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Articulo, 1° Esta Sociedad se

gresb en la Souedad cl de___m___,ff-_r
= 2\ bropone agrupa.r en su seno a o

------------------- e .del g' dos los tmbajadores del campo de
Espan‘ag““ de la &nm """" . la localidad para la defensa de sus

2de. 193 """" i R ‘ intereses de clase, obligindose pa~

- | ra ello a utilizar en todo momento
= los cauces juridicos que conceden
' | las leyes del Estado, aspu'ando .por
. 4 | tanto, a lo siguiente: -
'  ietd . AR | 1. Me,;orar el rendimiento deI
‘i-;‘x.,i R R L E o
i




" trabajo personal de s
920 Contratando en nan
trabajo en su _totahda\d»q por gru-

“"gs Ejecutando obras en comun.
4. Adquiriendo en _comin ¥
distribuyendo a sus asociados 1os
materiales ¥ utensilios para su tra-
bajo y el de sus familiares.
" .o Conduciendo Cooperativas,
fincas y centros de produccién.
6o Previsiéon contra el paro for-

zoso mediante la concesién de sub-

sidios a sus asociedos.

"qo TInstituir pensiones para la

vejez, retiro obrero, etcétera.

-8° Facilitar a SUS asociados
asistencia médico-farmacéutica.
‘ ,_Del ingreso

. Art. 2° Para pentenecer a esta
Sociedad es necesario: ;
1o Ser jornalero del campo, en-
e

" gue en concepto

tendiendo por tal a todo aquel que
neeesita viviy del salario durante
una cuarta parte del afo, aunque
como duefio de tierra o colono pa- .
“de contribucién
territorial una cuota anual de 25
pesetas, aungue en ocasiones y ex-
cepeionalmente recurra también por
su parte a la mano de obm de
otross ! : :

2.c Que su admisién £e acuerde
en Junta general, de quien lo soli-
citara el interesado por escrito.

3o Obligarse a cumplir este Re-
glamento. i

4. Comprometerse a- trabajar
en los fines cooperativos de la en-
tidad. ) 3 b

Art. 3° El .ingreso podri efec-
tuarse en esta entidad a los dieci-
séis anos, pero hasta los dieciocho

" no tendran voto, solamente voz. =

‘Art. 42 La explotacién de fincas
i




Fisticas seha.zﬁcon : ‘Det
ereto ' de Amendainiea‘xtoS- m
vos dée 9 de julio de 1931, para cu-
yos firies 'se haya previamente au-
torizada por "Orden ’ministerla.l de
9«1@ agbs%o de 1931 S

Gupxtal socml b1 GRS

-~ Art. '5" t Cada 50c10 contrxbuxra
<con la cuota mensual de CINCUEN-
TACENTIMOS DE, PESETA, de

cuyo importe total se destinari el -

50 por 100 a constituir el fondo pa-
ra la concesi’n a sus afiliados: con-
tra el paro forzoso, para cuyos fines,
llevari cuenta independiente, ha-
ciendo constar que sus ingresos no
podrin ser destinaslos a otros fines
distintos’ del indicado.
i7Art; 6.2 Para los fines eooperatl-
vos cada socio aportari una canti
dad en ‘metéilico o en trabajo que
—

rtmxaxnente - Seré.:. detergnmada
por la Junta genaral

< ATh. 0B aho a.gncola se em-
tenderd finalizado el dia 30 de sep-
tiembre de cada afio; en esta fecha
se harg un balance detallado, en el
que figurarin los gastos y los pro-

ductos de la explotacién.

Art. 8° Los beneficios hqu.ldos
que resulten 'se repartirin en la

forma siguiente: Un 25 por 100 se-

destinara al Fondo de Reserva,
otro 25 por 100 se destinari a obras
sociales y el 50 por 100 restante se
distribuiri entre- los socios en pro-
porcién a los trabaJos a,portados

i Orga.mmlén
Art 9° « El gob;emo de esta en-

tidad lo ejercerd una Junta direc-:

tiva, un Consejo de Admm]straclén
¥ un inspector.

~Art. 10. La Junta dlrectwa. es-
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tard compuesta por un presrdente

un vicepresidente, un secretario,
un vicesecretario, un tesorero y dos

vocales.

Art. 11. Los miembros de la,_
Junta directiva seran elegidos to-
dos los afnos en la primera Junta . .

general que se celebre.

Art. 12,::]a Junta .du'ectlva. se
reunirid los dias primeros de cada

mes en sesién ordinaria, y en se--

sién extraordinaria cuando lo crean

conveniente el presidente o lo pi-

dan dos vocales.

Art. 13. Corresponde a la Junta
directiva:

1. Trazar el plan general de la

explotacién, previos los asesora-
mientos que estimen méis conve-
nientes, utilizando los servicios gra-’

tuitos de los funcionarios técnicos
de 1a Seccién Agmnomlca provin-

o g

cial y demas establecimientos ofi-

. ciales.

. 2.° Hacerse cargo de los frutos
que se recolecten, almacenarlos,
custodiarlos y proceder a.su venta.

3.  Estudian las  condiciones en
que. haya de recibirse dinero a cré-
dito, contratar empréstitos y pagos
de intereses,

4° Sefalar el orden del dia en
las Juntas generales, present‘ar ba-
lance de cuentag previo examen y
aprobacidn del Consejo de Adx’m-
nistraciéon.

5. Representar a la Asociacién
en los casos de coneciliaeién y arbi-
traje establecidos en las leves en
la‘ conclusiéon de pactos  colectivos
de trabajo, salvo especialidades re-
guladas o que se' regulen por'in-
tervencién de personas distintas o
mandatarios distintos y cuidar de
la_dehida administracién y separa-

oy
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cibn de las Cajas ‘& mstltuc.lones y
obnas de Asociacién.

* Art. 14. La’ Junta directiva no
podra tomar por si ningtn acuerdo
sin intervencién de las Juntas ge-
nerales que afecten al interés ge-
neral‘de la Sociedad 0 al partlculan
de 'sus asociados.

Art. 15. La Junta d,lrectxva se-
rA elegida por mayoria en votacién
secreta en Junta general celebrada
expresamente para este fin.

Art. 16. Para formar parte de
la Junta directiva se necesita:

1.> Ser espanol. :

2. Mayor de veintitin afos. -
. 8. Pertenecer a la Asociacién.

4.2 Ejercer o haber. ejercido el
oficio durante un ano antes de la
eleccién.

Art. 17. Para desempenar car-
gos administrativos esta entidad

A

lebren;

,nmnbrané, los funmonanos técmcos

que neces.lbe. 3 50

De la. Junta genera.l
‘Art: 18] La Junta general esta-

T4 compuesta por todos los socios

presentes, los cuales acudirdn con
voz y voto a las sesiones que se ce-
los menores «de dieciocho
anos sélo tendran voz. Los acuer-
dos que en las Juntas generales se

‘tomen obligardn a todos los socios

presentes y ausentes ST

Art. 19. La Junta general cele-
brari cuatro . sesiones =~ ordinarias
anuales, que tendrin lfuga.r los pri

‘meros dias de los meses de enero,

abrll Julio y octubre, b i
La Junta general se reuniri en

sesién extraordinaria cuando lo

crean conveniente la Junta direc-

tiva. o el Consejo.de . Administra-
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ci6n, o lo pidan por escrito la ter-
cera parte de sus asociados.

- Art. 20. Las Juntas generales,
en su sesién ordinaria, se celebra-
rén con los socios que asistan, cual-
quiera gue sea SUu DUmero, y en las
extraordﬂnamas se exigira la pre-

J&delat.e.ncera.partedelos
$0cios, ¥ Si no concurrieran en ni-
mero. suficiente se citard nuevamen-
te .en segunda convocatoria, pu-
diendo entonces celebrar sesién con
los socios que asistan.

Entre la primera y segunda con-
vocatoria no podran nunca trans-
currir méis de tres fechas.

Art. 21. Son atribuciones de la
Junta general:

1. Nombrar a los individuos de
la Junta directiva.

2 Nombrar el Consejo de Ad-
mmistr—'ambn. s

30 ‘Bl ‘examen de ‘las ‘operacio-

- 25
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nes de la Sociedad. y aprobacién de
la Memoria y balance que previo
examen y-aprobacién por el Consejo
de Administracidn presentari anual-
mente la Junta directiva.

4.° Examen de todas las cuestio-
nes relativas al trabaqo asalariado
de sus afiliados, asi como a la cele-

. braecién- de huelga.

Del Consejo de :Administracién

. Art. 22. El Consejo de Adminis-
tracl()n tend;ré el deber de revisar

-y firmar mensualmente los libros

de cuentas que lleven el secretario

¥y el tesorero e informari al final
- de cada ejercicio las del afio, dan-

-ar 0 ugreqorde ns 03LISI 1od op
paro, para cuya misién dard la Jun-
ta directiva las méiximas facilida-
des.
Art. 23. El Consejo de Adminis-
tracién sera elegido en la primera
=itid
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¢ peracmrr.

Junta- gelera.l que se celebre, y sus
funciones durarén un afio,. pu.dxen—
glo ser reelegido durante otros.

- Se _compondra, de ;cinco: SOCIOS a
los cuales darg posesién e1 presa—
dente de.Ia Sociedad.

cArt. 24" La; misién fu,nda.mental»
del’ Conse.)o de Admmlstraczon con-,
sistird en asesorar a la J unta direc~
tiva en todas las cuestlones de cob—

Del preslﬂente o

" Art. 25. Son sus deberes %

. 1.° Convocar a la Junta dwectl-
va y presidirla,.
..2° Dirigir sus d.lscusmnes

3.5 Tener la r.epresentaclon de
la SOcledad

.4.° Llevar su ﬁrma socaa.l ¥ Lfir-;

mar los libramientos para que el.

tesorero satisfaga los pag'os acor-
dados en juntas.

—. 14—
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" Del tesorero

Art. 26. Corresponde al teso-
rero:
1.° Recaudar los ingresos de. la
Sociedad y custodiarlos.

2.° Pagar:'lo acordado en Junta
y_dema4s gastos legitimos con libra-

"rﬂféntd‘ del pnesxdente

" "Pel selcretarlo
Art 27 Corresponde al secreta.—

niO‘ i v
afl.os anyoca.r, previa autoriza-
cién presidencial, las Juntas gene-

rales, las Dlrectlvas y demés actos
de la Sociedad.

- Redactar las actas, comuni-
caciones, listas e inventarios. i

3. Llevar la contabilidad gene-

ral de la Sociedad; y -

- 4. Redactar anualmente una-
Memoria en que se dé cuenta deta--

CWR e




llada del estado de la entidad y de

los trabajos realizados, para leerla
en Junta general.

5.° Custodiar el sello y librog y
dem4s documentos, '

De los vocales
Art. 28. Corresponde a los voca-

; les asistir a las reuniones de la Jun-

ta directiva con voz y voto, y ‘sus-
tituir, en caso de ausencia y’' enfer-
medades y bajas, con cardcter “in-
terino, al presidente y vicepresi-

_gen‘be ¥y por ‘designacién de: la
Junta.
" De 1a explotacién agropecuaria

Art. 29, La Junta directiva nom.
brari temporalmente a uno de los
S0ci0s, a su juicio, méas apto para
que dirija las faenas agricolas, asi
como la distribucién, en pequenas
cuadrillas, de trabajadores, que en

— 16 —

ingin caso podrin exceder de

Art. 30. El encangado mombra-
ré4 de entre los trabajadores a uno
de los que crea ma4s capacitado pa-
Ta que dirija las cuadrillas, pero
sin que en ningtn caso le ‘exima
dicho cargo de la obligacién de tra-
bajar.

‘Art. 31. La Junta directiva, o
el presidente en casos perentorios,
fijar4d el jornal que deba ganarse
en cada época del afio, bien enten-
dido que nunca podri exceder de
cincuenta céntimos del que tengan
los -obreros locales. !

Ant. 32. Esta entidad utilizars
la 'maquinaria agricola segin lo
vayan permitiendo la naturaleza de
los cultivos, asi como sus posibili-
dades econémicas. . k- '
~Art. 33. Todos los socios estarin
obligados ;a hacer ila aportacién del

s B e




trabajo que se’le-encomiende, sin
que pueda -alegar excusa alguna
més que la falta de salud.
Del subsidio contra el paro forzoso
Art. 34. Esta Sociedad, previo
reconocimiento de entidad prima-
ria por-la Caja -Nacional contra el
Paro Forzoso, contnibuirg en la for-
ma reglamentaria a la constitucién
del Fondo de Solidaridad con’ un
cinco jpor ciento del total de:sus
cuotas indicadas ingresadas en la
cuenta correspondiente, cuya can-
tidad ser4 depositada en la Caja
Nacional contra el Paro Forzoso
durante los dias primeros de cada
mes. ' ‘
Art. 35. Se entenderid pon paro
forzoso el producido por causas aje-
nas a la voluntad del afiliado, en
cuyo caso la Junta directiva deter-
mindrg si procede hacer aplicacién
del fondo correspondiente.

il =

La cuantia del subsidio seré fija-
da teniendo en cuenta la época del
afo, asi como las condiciones atmos-
féricas e la misma, siendo condi-
ci6n - indispensable que el afiliado
lleve més de seis dias sin salario
y sin trabajo. :

Art. 36. La cuantia del subsidio
estard en relacién con la del im-
porte de los fondos sociales exis-
tentes y seri determinada por la
Junta general, pero nunca podri
exceden del sesenta por ciento del
jornal local. ‘

Art. 37. Para tener derecho al
subsidio es Zondicién indispensable
que el afiliado lleve maés de seis
dias sin salario y sin trabajo, y seis
meses ecomo mMinimo penteneciendo
a la entidad, asi como hallarse ‘al
corriente en sus cuotas.

o T




Pel- trabajo asalariado

Art. 38. Para la defensa de -us
intereses de clase, esta entidad pro-
curard en todo momento utilizar
los medios juridicos que las leyes
le conceda, procurando.la concilia-
cién y la solucién arménica de ios
conflictos, respetando siempre to-
dos los preceptos legales, las nor-
mas complementarias que adopten
los organismos mixtos profesiona-
les legalmente autorizados y- los
pactos o contratos colectivos que
la propia Asociacién celebre en el
ejercicio de la libertad contratal
permitido por aquélla, para regular
las condiciones del trabajo.

Art. 39. .La declaracién de huel-
ga se harid en altimo extremo y
siempre acordada por las tres cuar-
tas partes m3is uno de los afiliados.

Art. 40. Si en la pnimera convo-

—..n--.

catoria no hubiera néimero suficien-
te para tratar de esta cuestién, se
citard en segunda convocatoria pa-
ra el dia siguiente, y si en este dia
tampoco hubiera ntimero suficiente,
se entender que la entidad renun.
cia a la huelga.

Art. 41. Para tratar de la huel-
ga la votacién seri siempre nomi-
nal, haciendo constar en acta la re-
lacién nominal de los individuos
que hubieren tomado pante en la
votaciémn.

Disposiciones de icaricter general

Art. 42. Si algtin socio fallecie-

re podré la viuda continuan perte-

neciendo a la entided con los ‘mis-
mos deberes y derechos que otro
socio cualquiera. Pero en caso de
no conveninle podra reclamar, en
el préximo balance anual el pago
de los trabajos que en dicha enti-
dad tuviere efectuado su cbnyuge,

e




8si como los beneficios que le co-
ITrespondieren. :
.. Art. 43.  Si algtin socio fuene da-
do de baja a peticién suya, no po-
drd pedir nada de lo que tenga
aportado, entendiéndose que re-
nuncia a sus derechos.

_ Art. 45. El socio que Dor algtin
concepto faltare a los Estatutos de
csta entidad, podrd ser castigado
con la  imposicién  de ‘multa que
nunza podra exceder de cinco pese-
tas. Si a juicio de la Junta direc-
tiva fuem acreedor a mayor casti-
g0, se propondré la expulsién del
asociado a la Junta general.

“Art. 46. FEsta entidad no podré
ser_disuelta mientras haya diez in-
dividuos que deseen continuan.
Art. 47. FEsta entidad tendrd su
domiclio social en la calle de Al-
fonso Velasco, ntimero 29.

< Art. 48. La 'misién del Inspec-

R

~ dro Davila.

e o

tor quedari reducida a sefialan las
deficiencias que en €l ' funciona-
mento de s Sociedad observare.

ANTONIO MARQUEZ TABARES,
secretario de la Sociedad Obre.

. .ra de Esparragosa de la Serena

. denominada «Renovacién Social»,

CERTIFICO: Que en Junta gene.
ral celebrada el dia 6 de junio, cu-
ya acta consta al folio dieciséis del
libro correspondiente, ss acordé por
unanimidad aprobar losg presentes
Estatutos con el propésito de adap-.
tarse a las modalidades de 1a vigen-.
te ley de Asociaciones profesiona-
les.—E1 secretario, Anton‘o Mir-
quez.— V.° B°: El presidente, Pe-.

Presentado or duplicads se de-
vuelve un' ejemplar a los' efectos
e g




del ‘articulo 8° de la ley de 8 de

abril de 1932. :
Badajoz, 14 septiembre de 1932.
El gobemador civil, Vidal. .

Hay un sello que dice: «Gobierno
civil de la provincia—Badajoz.»

e " —

ANO DE 193.....

;Eﬁero Febrero | :A-A.q‘rzo
Abri Mayo Junio
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Octubre | Noviembre | Diciembre
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