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ESTATUTOS

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Esta Sociedad declara:

Que hace suyos los principios en que se informan el
Partido Socialista, la Union General de Trabajadores de
Espaiia y la Federacion Espafiola de Trabajadores de la
Tierra, y, en su consecuencia, afirma:

Que acepta su tactica y orientacion y que ajustara sus
actos y resoluciones a estos principios, por los cuales lu-
chara hasta conseguir verlos implantados.

Reglamento

CAPITULO 1

DENOMINACION Y FINES DE LA SOCIEDAD

ArticuLo 1.0 Con e é M S(?l Trabajado
res de la Tierra de %JZM ‘/
f.ua.}’ .. se constituye en esta

poblacion una Somedad que tendra los fines siguientes:

Primero. Mejorar moral y materialmente las condicio-
nes de vida de los obreros.

Segundo. Hacer que se cumplan las leyes de caracter
social que se han promulgado y que se promulguen
otras nuevas.

Tercero. Prestar ayuda a los pequefios propietarios
para conseguir que los impuestos que gravitan sobre
cllos sean sustituidos por un impuesto progresivo sobre la
renta.

Cuarto. Ayudar asimismo a los pequefios colonos
para que sean respetados sus derechos por los propieta-
rios de la tierra en los casos de abono de mejoras hechas
en la finca, duracién de los contratos, limitacion de la
renta, etc., etc.

Quinto. Crear en donde se crea conveniente Coope-
rativas de agricultores, filiales de esta Sociedad, que ven-

gan a liberar a los cultivadores del suelo de los acapara-
dores de sus productos.

Sexto. Preparar por medio de la educacion técnica,
agricola y social a los hombres para que un dia puedan
dirigir la produccién en beneficio de la sociedad.

ARrT.2.° Esta Sociedad pertenecera a la Federacion
Espariola de Trabajadores de la Tierra y a la Union Ge-
neral de Trabajadores de Espaiia.

CAPITULO II

DEL INGRESO EN ESTA SOCIEDAD

Arrt. 3.0 Podran pertenecer a esta Sociedad todos
los obreros de la profesion que indica este reglamento
que estén conformes con los estatutos y los acuerdos
que se tomen en las Juntas generales, si reunen las condi-
ciones siguientes:

a) Ser mayores de dieciseis anos.

b) Aunque sean propietarios o arrendatarios, también
podran pertenecer a esta Sociedad si trabajan o pueden
trabajar cien dias al afio por cuenta ajena.

c¢) Las mujeres podran formar parte de esta Sociedad
en las mismas condiciones que los hombres, sin que las
mayores de dieciocho afios necesiten autorizacion pater-
na, marital ni tuitiva. ;

d) Podran también pertenecer a esta Sociedad los
obreros de uno u otro sexo que hayan trabajado antes
durante un afo, por lo menos, en cualquiera de estos
oficios, si no tienen adquirida la condicion de patronos
y acepta su ingreso la Junta general.

e) No podra pertenecer a esta Sociedad ninguna per-
sona que forme parte de otra que tenga los mismos fines
y que esté domiciliada en esta localidad.

ARrT. 4. Todos los que ingresen en esta Sociedad se-
ran considerados como socios de numero, y, por tanto,
tendran iguales derechos y deberes,

\N



Los menores de dieciocho afios s6lo tendran voz y no
voto en las Juntas generales.

ARrT. 5.° Los que deseen pertenecer a esta Sociedad
lo solicitaran verbalmente o por escrito de la Junta di-
rectiva.

ART.6.° Aquellos cuyas altas hayan sido aprobadas
por la Junta directiva, serin considerados como asocia-
dos, a reserva de lo que acuerde la Junta general, que es,
en definitiva, quien resuelve.

Al objeto de la aprobacion definitiva de las altas, la

Junta directiva debe dar cuenta de las que haya en todas

las Juntas generales ordinarias que se celebren.

Art. 7.° Todos los asocigdos pagaran_semanalmente
una cuota de /wlw.z/ng ..... fm/%sﬂ ..........................

ART. 8.° Seran dados de baja de la Sociedad los so-
cios que adeuden mas de ocho cuotas semanales.

ARrT. 9.° Seran expulsados los que con actos graves
cometidos en el trabajo o fuera de él perjudiquen el buen
nombre de la Sociedad.

ARrr. 10. Estas expulsiones seran acordadas en Junta
general, y a los expulsados se les facilitaran todos los
medios de defensa.

ARrrt. 11. Para volver a ingresar los socios dados de
baja por débito tendran que abonar éste previamente.

ARrT. 12. Tanto los asociados dados de baja como los
expulsados no podran reclamar nada de lo que la Socie
dad posea. : :

Art. 13. Todos los asociados pueden ser elegidos
para ejercer cargos en la Junta directiva.

CAPITULO III

DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 14. Las Juntas generales ordinarias se celebra-
ran cada tres meses. Las juntas extraordinarias pueden
celebrarse en cualquier fecha que la Directiva juzgue
necesario, o cuando lo pida con su firmala cuarta parte
de los asociados. :

Art. 15. Corresponde a las Juntas generales resolver
sobre las cuestiones siguientes:

a) Reformas y modificaciones de este reglamento.

b) - Conocer y aprobar los pactos o contratos colecti-
vos de trabajo que se hagan con los patronos o Socieda-
des patronales. :

c) Declaracion de huelgas y conocimiento de locauts.

d) Creacion de instituciones de caracter social, de
asistencia mutua y culturales dentro de la misma So-
ciedad.

e) Unirse o federarse en la Federaciéon Esparfiola de
Trabajadores de la Tierra, que pertenece a la Union Ge-
neral de Trabajadores de Espafia. No podra hacerlo con
ninguna otra Federacion de caracter nacional, ni tampoco
con cualquier otro organismo que no pertenezca a la
Union General.

f) Tendra la misién de discutir y aprobar las cuentas
que le seran presentadas una vez, al menos, cada tres
meses.

g) Conocera de las bajas de socios que por todos con-
ceptos se produzcan en la Sociedad.

h) Procedera, cuando lo determine el reglamento, a
la eleccion de Junta directiva, por votacion secreta y
directa.

i) Resolvers, si se presenta el caso, sobre la disolu-
cion de la Sociedad, siempre de acuerdo con lo que de-
termine este reglamento.

Art. 16. Las convocatorias las hara el secretario o
quien haga sus veces, de acuerdo con la Junta directiva,
y con el vistobueno del presidente.

MESA DE DiscusioN

Art. 17. Para el mejor orden en las discusiones se
elegira una Mesa de discusién, compuesta de presidente,
vicepresidente y dos secretarios,

ORDEN DE Discusion

Arr. 18. El presidente o el vicepresidente en ausen-
cia de aquél, abrira la sesion, sea cualquiera el numero
de socios presentes, media hora después de la anunciada
en la convocatoria. TRy

A falta del presidente y vicepresidente de la Mesa de
discusion, un individuo de la Junta directiva invitara a la
asamblea a que designe un compaiiero para que presida
la sesion. Si cualquiera de los que compongan la Mesa
faltase a tres sesiones consecutivas sin causa justificada,
se entendera que renuncia al cargo y se procedera a cu-
brirlo.

Art. 19. El orden de discusion en las Juntas generales
ordinarias sera el siguiente:

1.° Lectura y aprobacion del acta de la anterior.

2.° Lectura y aprobacion de altas y bajas.

3.° Discusién y aprobacién de cuentas.

4.° Discusion de los asuntos en que la Junta directiva
haya intervenido y proposiciones que presente.

5.° Preguntas y proposiciones de los asociados.

ArrT. 20. La duracion de las sesiones sera de cuatro
horas, como maximo; pasadas éstas, el presidente pre-
guntara si se prorroga una hora mas o se deja para
otra sesion lo que falta, procediéndose segiin el acuerdo
que recaiga.

Arrt. 21. Todo acuerdo sera valido, sea cualquiera el
nimero de socios presentes, si no ataca al objeto de la
Sociedad.

Art. 22. Las votaciones se haran levantando el brazo
los que aprueben; después los que desaprueben, y por til-
timo, los que se abstengan.



CAPITULO IV

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 23. Son atribuciones de la Junta directiva:

a) Las que se determinan en este.reglamento, entre
ellas dirigir, administrar y representar a las Asociaciones.
Convocar y asistir a las juntas generales, sefialando el or-
den del dia, y presentacion de balances y cuentas. Repre-
sentar a la Sociedad en los casos de conciliacion y arbitraje
establecidos en las leyes y en la conclusion de pactos o
contratos colectivos de trabajo.

b) Administrar, con la separacién debida, los fondos
de la Sociedad y de las instituciones de asistencia social
que hubiere creadas.

c) Cumplir y hacer cumplir a los asociados este regla-
m=nto, los estatutos de la Federacién y de la Union Gene-
ral de Trabajadores y los acuerdos de las juntas generales.

d) En ningun caso podra tomar resoluciones por si
misma ni confiarlas a un delegado cuando estas decisio-
nes afecten al interés general de la Sociedad y no le estén
atribuidas por el reglamento o los estatutos.

e) Los manifiestos, circulares, 6rdenes, etc., etc., que se
lancen a la publicidad tendran que llevar al pie los nom-
bres y apellidos de cuantos componen la Junta directiva,

. 0, al menos, el presidente y secretario.

f) Es obligacion de la Junta directiva comunicar en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas siguientes a la
eleccién, al Delegado provincial de Trabajo, los nombres
de las personas que hayan resultado elegidas para formar
la Junta directiva.

CONSTITUCION

ARrt. 24. Para formar parte de la Junta directiva de
toda Asociacion se precisa ser espaiiol, mayor de veintitin
- afios, y no hallarse inhabilitado por otras circunstancias
para el ejercicio de otros derechos civiles, pertenecer a la
Asociacion y ejercer o haber ejercido el oficio de agricul-
tor durante un afio, por lo menos, antes de la eleccion.

Art. 25. La Junta directiva se compondra de los si-
guientes cargos: Un presidente, un vicepresidente, un
tesorero, un contador, un secretario, un vicesecretario y
tres vocales.

ArT. 26. Estos cargos se renovaran por mitad todos
los afios, en la junta general que debe celebrarse en el
mes de Enero.

En los afios nones se elegiran los cargos de presidente,
contador, vicesecretario y dos vocales, y en los pares, el
resto de la Directiva.

Art. 27. Todos los compafieros que ejerzan cargos en
la Junta directiva pueden ser reelegidos.

ArT. 28 Las vacantes que ocurran se cubriran en la
primera junta geueral que se celebre, o antes si lo estima
necesario la Junta directiva.

ART. 29. La Junta directiva proporcionarda a cada
asociado un ejemplar de este reglamento y otro de los
estatutos de la Federacion.

Art. 30. La Junta directiva celebrara reunién ordi-
naria todas las semanas, para resolver los asuntos pen-

~ dientes. Extraordinariamente puede reunirse cuantas veces

lo considere conveniente.

Art. 31. El presidente o quien estatutariamente lo
sustituya ostentara la representacion legal de la Sociedad,
actuara en su nombre y debera ejecutar los acuerdos
adoptados por la asamblea general o por la Junta directi-
va. Podra concurrir 2n representacion de la Sociedad ante
cualquiera de los Tribunales de justicia, autoridades gu-
bernativas y municipales para toda clase de asuntos. Au-
torizara con su firma los documentos de cobro y pago y
todos los de interés general. Presidira y dirigira las discu-
siones de la Directiva.

Art. 32. En ausencia del presidente tendra las mis-
mas atribuciones y deberes que éste el vicepresidente.

Art. 33. EIl tesorero tendra a su cargo los fondos
sociales, de los que sera responsables, excepto en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, a juicio
de la Junta directiva.

Art. 34. El contador llevara la contabilidad de la
Sociedad; hara la cobranza de las cuotas mensuales, a las
que respondera el importe de los talonarios cobrados.

Art. 35. El secretario redactara y firmara las actas y
todas las comunicaciones que emanen de la Junta direc-
tiva; llevara el registro general de socios, en el que cons-
ten el numero de orden, fecha de ingreso, nombres y ape-
llidos, domicilio, fecha de la baja, cuotas que adeuden y
observaciones. También llevara inventario de los objetos
de la Sociedad, y tendra a su cargo el archivo.

ART. 36. Los vocales sustituirdn interinamente en las
vacantes que ocurran a los demas individuos de la Junta
directiva hasta que se verifiquen las elecciones, y auxilia-
ran en su trabajo al secretario primero y al contador.

CAPITULO V

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Arrt. 37. Habra una Comision revisora encargada de
dar dictamen sobre las cuentas de ingresos y gastos,
compuesta de tres compaiieros elegidos en Junta ge-
neral.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Arrt. 38. Esta Sociedad no podra disolverse mientras
haya diez asociados que deseen continuar en ella.
ARrT. 39. Este reglamento podra reformarse en todo



0 en parte cuando lo pida con su firma la‘cuarta parte de
los asociados o lo proponga la Directiva.

ARrT. 40. Esta Sociedad, desde el momento en que
esté constituida legalmente, pertenecera ala Federacion
Espaiiola de Trabajadores de la Tierra, adherida a la
Unién General de Trabajadores.

ARrT. 41. En caso de disolucion de esta Sociedad, los
fondos y enseres que posea pasaran a poder de la Fede-
racion Espafiola de Trabajadores de la Tierra, la que los
conservara en depésito, y si pasados cinco aiios no se

I8

reorganizase la Sociedad, quedaran definitivamente en
propiedad de dicha Federacion.
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10 @e Junio 1936

pacidn Soclalista
SSTIOTAR  (VILLAVERDE DE GUADALTIAR)  (ALBACETE)

Estimados compaiieros:

Tenemos el gusto de comunlearos gue la Comisién Ejecuti-
va,en su dltima reunién, despuds de examinar el reglamento y ace
ta de constitucidén de esa Agrupacién, acordd daros el ingreso en
el Partido , tenidis sollicitado. :

El olo de los carnets y Organizaciones generales
es el de 0,26 adntimos cada uno y la ouo es una peseta al semese
tre por afillado.

Cordlajlmente vuestros y de la causa

EL’ VICE SECHEPAR I0s
210004CFe \
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