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TKROKR SUPUEST0.- Reorganizacidn a fondo del S.l.Ms con arreglo
a las necesidades del momento actual y teniendo en cuenta las experiencias
que su funcionamiento exige y heceslita.

Por la extensibn y variedad de los servicios que las ciruauntan-
cias en que la Guerra ce invasidn nos coloca, sin derccho ae opinidn, aigu -
nos organismos van resultando ae atencibn 1naplazable y reorganizacidn rdpi-
da, con objeto de detender a la Republica en todos Los Irentes visibles u
ocultos, en que nuestro comin enemigo nos ataca y combate; y es preciso no
desculdar eL de estos Servicios que s1 bien empezaron circunscritos unicamen-—
te al dresa militar en dependencia exclusiva del Ministerio de Derensa, hoy
es realidad incuestionable, que han rebasado los limites deli Decretu ae su

creacidn y necesitan una nueva estructura de amplitud, hace un aino no calcu-

lada.

Por elio, el S.l.M. se reorganiza en Servicioce Informacibn,in- |

vestigacibén y Coptra-Espionaje (S.I.I.C.E.) dependientes de la Presidencia |
del Consejo ae Ministros; y en este sentido deben ser modificados los arvicu- |
los 18,y 2% del Decreto de o6 de agosto de 1937, y suprimido el 32 del mismo, |
ya sin objeto en virtud de la reorganizaciln que se proyecta de estos servi-

cios,

Los Sel.ieC.lle deben quedar organizados esquemétlcamenie, con arreglo a la.

ddndola los restantes la redaccidn en consecuencia con la que en defi-
nitiva y por virtud de este proyecto han de ofrecer los articulos 42 y 292.-

nolentes y coordingdous:

siguiente proyecto, por Departamgntos inaepe

Extranjeros
(censo y Ii

g%gg dasége

i

Lstado

&1 ex%ranger

iyagién ae clpi ) orony
§o¢ as gegras y
SPrEER2ET y '
'] 1ia Gral.-

T LT

52%1§ B AAEGRLY Justicia
EEEEos T8RS I0s

nales.- \

gfre91uinc1u4 ‘bgntra-esp10na4
/ . £
e Derensa r ey %ﬁa,_
Yol lanic
JIneorRacTdaT g

{nvestngicl

Hos S T. TG B,

Sexrvieio Central a

9?98Tﬂ8016n @ i

%s&s%riegzgf_;
t%icz i |

omunlcaclone%ﬁmgﬁ
q38%

rvieclos de l1los S.l.l.C.k.
cacibn y provincia.- °*

de Demar-

Gobiernos Uivileﬂ

Comandancigs mlill-
.tares.-




' ol
- Los servicios centrales del S.i.l.C.&., deberian ajustarse al siguienie

esquema s C

o

Habilitacid Asesoria

Persona . nrormacidn
Persona sonsejo Central | H.I"icneros y
de los S.l.l.C.B[ -
[Investigacid istadistical
Inspeccid ‘ Contraespiona je
Eniaces con otro jefatura efaturas de pe
Departamentos : ' marcacidn. - :
Secretaria General
Secretarias de Detensa Servicios Locale%
' Justicia y Gobernacid

El Consejo Central de los S.l.l.C.E. estard comprendido de un minimum de cin-
Co personas designadas por el Consejo ae Ministros, el cual acuraara aS1m1Smo,
€l nombre cel Jefe Central, los Jefes ae Demartacidn y el Secretario Gral.;si
10 estima oportun®, dichos nombramientos permanecerdn secretos.-—
Las condiciones, titulos, categorias de unos y otros, serian objeto de regla-
mentacidén especitica.-
El Consejo Central, del cual serd Presidente el Jefe de los S.I.L.C.E. propon-
drd a la Presidencia los demds nombramientos del personai técnico y auxiliar
central, de Departamento y provincia, y la Presidencia nombrard a los propues-
tos o rechazard las propuestas, debiendo en éste caso, formular otra el Con-
se jo; asimismo poopond¥d las destituciones; las correcciones y trasisuuvs co-
rresponden ai Consejo Central. ElL Consejo recdactard un kReglamento de servicio
y ordenacidén de trabajos, que serd sometido a Consejo de Winistros para su
aprobacibn.-
El Consejo celebrard reunibn una vez cada siete dias, y de sus acuerdos infor-
mard seguidamente a la Presidencia del Consejo y siempre que éstz lo reclamase
e todos los acuerdos, se extenderdn actas que tendrdn el cardcter de secretas
y serdn solo conocidas por el Consejo de Ministros por conducto de su Pre-
sidente. )
De la Jetatura Central dependemd directamente la Secretaria Gral.las especia-
les de Justicia,Defensa y Gobernacidn,las de Vemarcacidn y provincia.
En el esquema n?® 1 quedan lniciadas las atribuciones de las Secciones que com-
ponen el S.L.C.E. y limitado este trabajo a servir de base para una mds detallis
aa discusidn dei proyecto,que seguramente necesitard no pocas reformas y modi-
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ficaciones, no es preciso llevar més adelante esta modesta labor, que
no tiene mds objeto que ser un prinecipio ae reflexibén acerca de un pro-

blema que preocupa desde hace mucho tiempo, a los que dedicamos t0dos
los minutos del dfa al servicio de la Replblica y ae la Justicia; con
el deseo ferviente de que sirva para algo, se ofrece a la consideracidén

de todos, esperandc su me joria y reaiizacibn, para la cual se ofrece
un concurso bien modesto, pero leal ¥y decidido.

.
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El primer supuesto, es decir, la readaptacioén del Servicio de In-

véstigacidn Militar a la misién que le fué encomendada de modo concre-
to por la Disposicidn que lo creé, no solo es la tnica soluciodn al pe-
ligroso COhfusionismo'—constantemente en aumento- de atribuciones en-
tre dicho Servicio y otros organismos oficiales, siﬁb Que, ademas, es
el medio de lograr una eficacia en su funcién especifica, de que hoy
evidentemente carece. ' |

aEé qﬁe no se considera suficiente campo de accién para un‘organis;
mo de este tipo la v1g11anc1a e investigacidon cerca de la multltud de
servicios del Ministerio de Defensa Nacional concretados en sus cuatro
Subsecretarlas y que merecen en estos momentos una atenclon excepcio-
nal, sin contar los servicios exteriores y los de espionaje propio ab-

SOlutamente descuidados hasta el momento? t(Se estima preciso invadir

facultades de Gobernacidén, Justicia y otros Ministerios para justifi-
car una actividad cuanfo se posee una érbita de experimentacion tan’

. extraordinaria?

Se argumentara que los 6rganbsAciviles del Estado y las numefosas
getividades no militares de retaguardia que deben desenvolverse tam-—
bién con la ténica general .de Guerra, precisan ser 6bjeto,asimismo de
una alta investigacidén, ya que su normal funcionamiento puede entorpe-
cerse por el sabotaje, el espionaje y la traicion.

-Indudéblemente es asi, péro este servicio dé alta investigacién pue-
de y aebe tener carécter.civil y corresponde & la Direccion General de
Seguridad organizar con sus medios el éonbcimiento y tramitaéién a los
Tribunales»dé todos aquellos hechos delictivos que no tengan cariacter
esfréctamente militar. '

¢(Puede la Direccidn de Seguridad, tal como estd organizada actualmen-—

te realizar esta mision? No de una manera perfecta, ya que le falta el

6érgano intormativo y medios de cardcter econdmico bara montarlo con 1la
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' sus medios de informacidén y de ejecucién hacia una mayor eficiencia de
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amplitud necesaria. Sin embargo ello es facilmente subsanable y podrla
conseguirse rapidamente un servicio de alta 1nformac10n que sustltuye—
ra mas eficazmente al disuelto Departamento especial de Informaciodn de
Estado cuyos defectos y orientacidn determinaron su fracaso.

No es necesario razonar ampliamente sobre las ventajas enormes que
reportaria esta delimitacidon de funciones. Baste decir que la Dirececion
de Seguridad, pese a sus defectos indiscutibles, es hoy el unico orga-
nismo de tipo policial de nuestra Espafia que tiene una experiencia y un |
prestigio 1nter10r y exterior por haber dlseurrlao en general- su actua- E
cién por cauces legales y haberse mantenido ésta dentro de una responsa-
bilidad sobre todos 'los inconvenientes y toaas las pasiones desencade-

nadas con la contienda._

Por Otra parte el S. I. M. con superabundancia de medios economlcos,
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‘con facultades amplisimas en todos los aspectos, incluso en el de utili-
zar funcionarios de la Dirececidn general de Seguridad; con sus procedi-
mientos excepc1onales, etc. no ha conseguido suplir 31qu1era parcial- *
mente a aquel organismo en las fun01ones peculiares del mismo que ha

pretendido absorber y en cambio ha desatendido por la dlsper51on 1nqu1e-

ta de sua actividades aquellos servicios militares de esplonage y con-—

traespionage que le son propios.

o

Prooede,puee/reorganizar el S I. M. fijando normas que circunsecri- |
ban su accidén a perseguir el espionage, sabotaje, derrotismo, etc., "¢er- |
ca de las fuerzas armadas y servicios del Ministerio de Detenss Nacio-

nal" y weorganizar asimismo la Direccidn de Seguridad perfeccionando

su fuhcién preventiva. Pueden desdoblarse hacia este.organiSmo losAser-
vicios de su competencia que el S. I. M. haya pretendido organizar, man-
teniéndose entre ambos un contacto inteligente que permita facilitérse
mutuamente los datos, pruebas o_detenidos relativos a asuntos qﬁe espe-

cificamente les correspondan. ' {
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oe expondra a& continuacion en forma breve Yy sencilla lo que debe ser
organicamente el Servicio de Investigacion Militar. Fundamentalmente se
ha concedido en el proyecto una gran 1mportan01a,_como condicion indis-
pensable a la eficacia de un servicio de ests clase, al secreto, maximag
reserva en la actuacién, que hasta él momento no ha sido poSible conse-
guir. |

A fin de hacer mds clara Yy breve la exposicién ael-proyectbvse}ha
subdividido en apartados. A saber: ' c‘.

APARTADO 192.- Cond1c1ones pre01sas que haq\de Sgychrrlr en los Agen-
tes secretos dlstrlbuldos en las unidades del Ejército, y organismos mi-
litares y mllltarizados.

APARTADO 29.- Conaiciones bPrecisas que han de concurrir en los fun-
cionarios. ‘ '

| APARTADO 392.- Condiciones que debe reunir la organizacion géneral del
Serviecio.
APARTADO 49.- Orpanizacién que se propone.
APARTADO 5°.- Funcionamiento de cada Negociado:
a) Organlzacion, Personal y Asuntos generales.
b) Informacién. : ‘ .
e) Operaciones. :
d) Servicios.
e) Sécretaria general.
G
- o

EFPARTADO 1l e

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS AGENTES INFORMADORES SECRETOS

:
Inteligencia.

Facilidad de adaptacién.
Cu%tura elemental.
Abnegacion.

Valor.

Disciplina.

Reserva.




Cierta preparacién politica.

Cierto sentido de la psicologia.

Ser reflexivos.

Facilidad de expresidn verbal y escrita.

Su nombramiento ha de estar rodeado del méximo secreto. Tanto que
no debeﬁ ser conocidos de los Jefes de Unidades u Orggnismos, ni aun
entre ellos mismos. Esta es, quizé,‘la mayor dificultad. La selececidn
de los informédores ha dé hacerse de una manet%wdirecta por el propio
Servicio, procurando designarlos y aleccionarlos de forma que se con-
sigan estas propiedades fundementales del Agente secreto: la reserva .
de su_actuacién y el desconodimiento por los que le rodean de la fun-
cién-que tiene encomenaada. Es preciso evitar lo que ha ocurrido en
més de una ocasidn: que el Agente del S. I. M. por el hecho de seflo,'
quiera subirse en el caballo del Géneral; con la consiguiente quiebra
de la‘armonia y disciplina que debe reinar en el Ejército. Solo puede
cénseguirse esto cJando el Agente‘mantenga'rigurosamente el andénimo de
su cometido.

Ha de conseguirse asimismo que el Agente informadqrAélimine toda pa-
s8ién de tipo‘politicé O personal en su abtuacién. Su misidn debe cir-
cunnriﬁirse a informar con la serenidad con que lo haria el Jefe; es
decir, no ver otrsg cosa'que lbs hechos oﬁjetivamenfe considerados o
las sospechas fundadas, sin que en su animo ejerza presiodn alguna .l .
color del carnet politic# ni las circunstancias de indole afectiva o

de otra clase del supuesto delincuente.

\

APARTED Q 29

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR IOS FUNCIONARIOS EJECUTIVOS

Estos funcionarios deben reunir, aproximadamente, las mismas condi-

ciones que los Oficiales de E. M. Esto -es:
Espiritu metédico.
Claridad de juicio. a
Tempéramento écuénimea
Ser reflesmivos..

Ser modestos, reservados y considerar guéctodos Sus actos son con
/ P~
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cuencia de la decision del mando.

Prescindir de sus opiniones personales y ordenar las informaciones

que reciban con toda¥claridad, sucintamente y de forma que el Jefe no

tenga otra cosa que hacer sino decidir répidamente.

Ser activos y noAdlvidar que su hegligenéia de una hora puede provo-
car serias contrariedades.

No preguntar més de lo que estrictamente necesita saber. : "

No decir mas de lo que estricfamente deba s@ber el otro, sin Que una
y otra condicidén suponga desconfianza. En tan delicada misién eé precisa
la confianza mutua, con los limites de la mas exquisita discreciodn.

- No extralimitarse en sus funciones,lA todos nos gusta'ser un poco po-

licias y hacer un servicio, pero, para cada hombre ura misidn.

Pocos amigos y menos amigas.

APARTLKDO 3 ¢
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CONDICIONES QUE DEBE REUNIR LA ORGANIZACION GENERAL

Conseguido hasta donde sea posible lo anterior, veamos' las condicio-
nes que debe reunir la organizacidén general, las cuales complementarén

las anteriormente expuestas relatlvas al Personal dentro de las nwormas

. consideradas como fundamentales, o sea la reserva que el Servicio ex1ge

y una gran sencillez, ya que se estima que las organizaciones excesiva-

-mente complicadas no son eficaces cuando, como nos ocurre en estas cir-

cunstancias, en que todo hemos tenido que improvisaflo, el Personél ca-
rece de una preparacién completa.

Asi, la organizacién general debe conseguir:

19.- Que los datos, informes y documentos sean conocidos por el menor
numero posible de funcionarios.

22.- Que la tramitacidén de los asuntos sea conocida por los encarga-
dos de. ella unicamente. - |

2.- Que quien informa no ejecute nunca.
42.- Que a la ejecucidén se lleven solamente aquellos asuntos que bien

filtrados y contrastados resistan la prueba. De este modo se evitaran mo-

lestias inutiles a quienes .sean ajenos al hecho perseguido. E1 S. I. M.'

L R———
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debe combétir implacablemente al delincuente,pero debe evitar cuidadosa-
mente el error & la accidén arbitraria contra los leales al Régimen-y los
_ inocentes. Solo asi podra lograr un prestigio y dejar de producir'daﬁos
irreparables en la moral de las gentes.. :

52.- Que la organizacidén sea tal que haga imposible el olvido, extra- |
vio o abandono inconsciente de un asunto.

62.- Que el Jefe pueda, sin confiérse a la memoria, tener al dia y en
la mano todos los datos de los hechos o incidencias que deban producirse

en cada asunto y en cada momento con arreglo a sus decisiones.

APARTADO 4 2

ORGANIZACION QUE SE PROPONE

Hasta ahora, los Servicios de Investigacidén Militar han venido funcio-

" nando en cada Demarcacidén con arreglo a la organizacién quée el Jefe de

cada una de ellas imprimia a los mismos. Debe conseguirse que la organi-
zacién}sea similar,con arreglo a las liheas ggnerales siguienteé:

El S. I. M. es un organismo genuinamente militar y su organizacion no . |
debe diferir fundamentalmente de la de nuestro_Ejército en su aspecto téc-

nico. Se propohe pues que el S. I. M. Bdquiera las caracteristicas de un

Cuartel general con su Jefatura y Subjefatura, equivalentes al Mando; una ;

Secretaria general, equivalente a la Jefatura de Estado Mayor, y las cua- |

tro Secciones que constituyen los Estados Mayores, o sean Organizacién, |

Personal y Asuntos generales; Informaciodn; Operaciones, y Serwicios. Ca-

si no es preciso variar en el S. I. M. las misiones que tienen asignadas
estas cuatro Secciones en el E. M. :

Asi tendremos qgue corresponden a cada una de elias'en el S. I. M. las -
siguientes misioness:

a) ORGANIZACION; PERSONAL,Y ASUNTOS GENERALES.

En los momentos iniciales descansara sobre esta Seccién todo el'peso
de la puesta en marcha del organismo: la coordinacion de todas las Sec-
éiones y Negociados; 1la vigilancia,cdnstante sobre el Personal, a fin de

que todo responda a la organizacidén planeada, efc.-COnseguido que -cada

uno conozca sus obligaciones, su mision quedara reducida a lo siguiente:
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Confeccidén y archivo de los expedientes del personal de plantilla co-
nocido —queaa a2 juicio de la Jefatura el confiarle también la confeccidn
Yy archivo de los Agentes informadores secretos. Caso de confiarle esta
misién dichos expedientes deberan carecer de nomore, siendo desigﬁados -
aquéllos por la letra y numero que se asigne a cada Agente-. V

Tramitacidén de permiéos, recompensas, castigos y traslados.

Alta y baja de Personal.

Organizacién y funcionamiento de la Escuela de Capacitacion de Agen-
_tes y Funcionarios. o . ! :

Registro general de-éntrada Yy salida al y del archivo genéral de ex-
pedientés terminados, y de datos enviados o pedidos. : : i

Confeccidén del fichero de espafioles y del de extranjeros, con los da- 3
tos extraidos del expediente terminado. -A Organizacidén no llegan mas éx—!
pedientes que aquéllos‘que, por estar totalmnmte terminados, pasan al :
Archivo generalw. Pe;o entes han de pasar por los ficheros, en los cua- {
les se hara ficha de todo nombre que aparezca en ellos, resulte 0 no com-
plicado, sea o no detenido. En una palabra, de‘todé nombre que surja en

1
g
la tramitacién del asunto, ha de quedar una referencia, por si un dia ]

vuelve a surgir, poder relacionar nombres, hechos y personas.

b) INFORMACION.

Esta Seccidén es el aglutimante de toda 1la labor realizada por la fed
de Agentes informadores secretos. Dépenderé de ella, naturalmente, todo
el Personal de esta clase tanto del interior como del extranjero. Reci- |
bira los informes a través'dei primer Negociado -Relaciones exteriores-
¥y segundo, Negociado -Relaciones interiores—, subidiviéndose este ultimo
en cuatro Subnegociédos? Ejército de Tierra, Aviacién, Marina y Armamen-

A to y municiones, a los que correspondera la informacidn en los servicios
dependiéntes de cada una de las Subsecretarias del Ministerio.

\ La Secéién de Informacidén, como su nombre indica, infdrma pero no eje-
cuta nunca. Es quien estudia, concreta y desglosa loé informes y los de-
vuelve si procede al primero o segundo Negocia@os para su ampliacidén, o
los reexpide a Secretaria general para la decisidén del Jefe.

Contard con los Gabinetes técnicos necesarios: Clave y cifra, Identi-

ficacidén, Fotografia, Cadrtografia, etc. etec.
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¢) OPERACIONES.

Es la Seccidén ejecutiva. Dispondra de funcionarios visibles cuyo se-
eretd no es rigurbsamente necesario mantener, aunque solo acreditaran su
persoﬁalidad en caso necesario para el servicio. Estos funcionarios se
agruparan en una Brigada y en los Desfacamentos y Enlaces que. se consi-
deren precisos, debiendo contar con interrogadores especializados; todos
los elementos convenientes a la instruccion de Diﬁigencias, sin olvidar
la Asesoria juridicaly una Prisién'preventiva donde habrian de permanecér
los detenidoé duranté las actuaciones. :

Su misiéh consiste en planear y desarrollar la ejecuéién de los ser-

vicios, llevando a la priactica las decisiones del mando.

d) SERVICIOS. : )
Estars subd;vidida en dos Negociadosi.primero, Intendencia, que tiene
a su‘cargo viveies, vestuario, menaje, enseres, gaéblina Yy grasas, paga-
duria, habéres, material, subsistencias y fondos secretos. Y segundo Ne-
gociado, Serwicios generales, del que depéﬁderé 1o‘ré}atiVO a 1oca1es, :
pensiones, parques, alojamientos, material mévil, talleres, alimenta-
cidn, guardias,'conduééiones, gobiérno del cuartel general, servicio sa-

nitario, evacuaciones, enlaces interiores, distribucidén de corresponden-

cia, armamento y municidn.

e) SECRETARIA GENERAL.

A proﬁbéito se ha dejado a esta Seccién'para la ultima por ser el cen-
tro y eje de toda la organizacién. La que debe saber lo de todbs, depen-
diendo de ella y controlando severisimamente, con el minimo esfuerzo y
con la minima divulgacién, todas las Secciones y ﬁegodiados.rEs realmen—
te el enlaqe‘entre'las Jefaturas y‘el organismo. Su labor, ademas de ins-
pectora; és_de coordinacidn, y‘como no puede ni debe tener gna gran am-
plitud, que obligaria a ocupar personal en excesiva cantidad, es preciso
conseguir Que pueda cumplir sufinalidad gracias a que el trabajo le seé :
casi dado hechb por los demés. _

Dependeran de la Secretaria, general los Gabinetes técnicos auxiliares,

a los que podran recurrir directamente las Secciones de Informacidén y Ope-

raciones.



de funciones, apartando hasta donde sea posible 1la investigaciéﬁ civil
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La exposicidn de este proyecto ha sido muy breve, porque en ella se
ha procuradé mencionar a grandes rasgos solamente lo fundamental. La ex-
plicacidén detallada del mecanismo de cada Seccidn y Negociado, asi como
la reglamentacién interna del funcionamiento del Servicio, habmfan de ser
objeto de escritos mas extensos“aunque igualmente sencillos. Estimo yilo
repito insistentemente,que la eficacisa esté, més en el fondo que en la
forma, aunque las normas orgénicas sean también necesarias.

Si se ha asimiiado la organizacion del S. I. M. a la de los Estados

mayores del Ejército ha sido para resaltar y llevar al animo de todos

el cardcter militar del Servicio, que nunca se debid desv1arly porque

es perfectamente aplicable al mismo en lineas generales.

—

Sin embargo, creo que puede funcionar también eficazmente con otra

divisidén de dependencias y otras denominaciones de.las mismas. Lo esen-
cial no es eso, sino la Direccidén inteligente y enérgica, la seleccidn !

del Personal, la orientacién del Servicio de acuerdo con las necesidades

del momento, etc. Es sencillo Precisar las Secciones, Negociados, Subne-

gociados, Gabinetes téénicos, etc. que sean convenientes al desenvolvi- !
miento de.un servicio policiaco de esta clase, pero ya no lo es tanto
calibrar que formas de actuacidn beneficlan a la Republica y cudles pue-

den produc1r perturbaciones que la hieran 1nt1mamente.

For eso se insiste principalmente en la necesidad de la delimitacidn

de la militar, sin olvidar que seria muy torpe desarticular y hacer prac-
ticamente inservib1e5<iganos que debehAser en definitiva los principales
apoyos del Estado después de 1? Victoria, en benéficio de otros de vida
més efimera. : :

/ g : . Barcelona, 19 de Septiembre de 1938.
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NFORME l/Z’é
EXPOSICION

Se hace nesesario destacar la neeesidad que tiene todo gobierno de po=-
seer un Servieio de Informaecion Jue suide de la seguridad del propio Es-
tado y que le defienda de sus enemigos, exteriores e interiores.-Ejemplo
indudable de su necesidad y eficaeia se ofrecen reitarados en la historia
do> los pueblos, la que ensena que la G.,B.P.E.U., la 0.V.R.A. ¥ la G.E.S.~-
T.A.P.U., han sido_ en realidad los verda.eros fundamentos en que 1lo0s regi
menes imperantes en Rusia, en Italia y Alemania asentaran su poder y su
fuerza.- Muestra tambien esos sasos ejemplares .la certidumbre del riesgo
de que un partido politieo, (comunismo, faseismo, o naeional soeialismo),
puedan aduenarse en un momento dado. de todos los resortes del gobierno de
una Naeion. : ,

Comprendiendo sin duda esta realidad el gobierno espanol, erea por De
ereto el 12 de junio de 1,937 el Departamento Especial de Informaeion del
Estado, el cual y a pesar di la redueidas proporeiones en que eomo tal
organismo naee, suplidas sin duda por el entusiasmo de un hombre joven que
lo dirige, ( Sosialista) seeundado por un grupo de agentes ( en su mayoria
tambien soeialistas) logran eon su afan en la delicada y difieil mision
que se les eondia prestar a la Republisa muehos y valiosos servieios eomo
puede duosfmr su arehivo (aunque gran parte de el ha sido robado muy re
eientemente por agentes del Partido Comunista).

Con la misma y bﬁona inteneion (ue aniiio sin duda la ereacion dc]: D.
E3D.I.D.E. y quizas para evitar revalidades e ingerencias de lo eivil en
lo militar ¥y vieeversa, el di.a 6 de agc;sto del mismo ano, es ereado el
Servieio de Investigaeion Militar, (S.I.M.) del que quisieron haeer, libran
dolo de los peligros ‘de una formaeion partidista el mas destasado elemento
de lueha eontra looronmigos del Estado; previniendole de los danos que a
su seguridad pudiera ocasionarle el espionaje de los faseiosos y de su eom
pliees, y la desmoralizaeion de la retaguardia republicana, minada por una
aseion dcrrotiata que sob:_:o ~«plla se dourrohla!& .

Sin que hubiese una razon fundamental y euando mas se perfeecionaba la
labor del D.E.D.I.D.E., fue disuelto el dia 28 de merzo del eorriente ano,
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en euya disposieion disolutdria se o::-donahﬂ pase al S.I.M. de su ar'ih:l.vo
administraeion y material, dando la puibi;lidad de que tambien pudiese pa-
ser su personal, eomo asi se efesctuo easi en su totalidad en los primeros
dias de abril del sorriente ano.

Es de haecer notar que el funeionamiento del Servieio de Informaeion '
Militar en esta fecha y de una nanm general era defieientisimo en todos

' sus aspeetos.- Hasta el extBemo que pareee ser se penso seriamente en di-
solver dieho organismo. ' ‘

Con la mayor parte del personal gque paso del disuelto D.E.D.I.D.E. se
formo la llamada Seeeion Sexta, la que empezo a trabajar eon el entusiasmo
que siempre han puesto los afiliados al P.S.0.E., que eran los que la inte
graban, realizando los trabajos polieiacos de mas importaneia que se han
llevado a sabo en Espana, pues han 1lofsad_o a ser tan importentes que han si
do detenidos la easi totalidad de los Jefes de la organizaeion faseista en
la zona Leal y deseeho todo sub cngranajo.-pando estos servieios al S.I.M.
la estabilidad e importaeia que sorresponden a un Organismo de esta natura-
leza.

En el mes de abril sorriente estaba eoﬁpucsto el Servieio de Informae
eion Militar por unos mil y pieo entre agentes y funeionarios, no pudiendo
se dar en este informa eifras exaetas porque aunque han sido pedidas a Se-
eretaria General, al frente de la eusl se halla un afiliado a nuestro Parti
do, este no las ha racili'téao alegando q\ie' esta terminantemente pmhbhlibido
por Jefatura, de este personal nollegan a doseientos eineuenta los Soeialis
tas, y desde el mes de abril a la feeha han ingresado unos doseientos de los
que se pude asegurar que el setenta por e¢iento pertenecen al Partido Comu-
nista,PeS.UsCe ¥ JoSaUes '

' MERN

Que en los monentos astuales se esta llevando a eabo una nueva reorga
nizaeion que en sus lineas generales pareee ser bastante perfeeta y de la
que se espera de a este Organismo un desarrollo efteaz en todas las funeio-
nes que le estan eneomendadas, si se lleva a pa praetiea y no se vulnera los

é fines eon que esta heeha esta nueva reglsmentacion.

- Que tambien muy reeientemente se han hecho unas modificaeiones ue
|
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han sembrado el deseontento entre el personal que lo integra.- conlistiindo
estas en la fijaeion de un sueldo tope en las eategorias de agentes y funeio
narios eontando eon lo ,ue estos eobran por todos sonceptos en sus Cuerpos de
Origen, habiendo sufrido una merma en sus ingresos (ue oseila entre euatroeien
tas pesetas unos y hasta seteeientas pesetas mensuales otros, dado lo difieil
que por su ecarestia de vida se hasce esta en Barcclung tien gran fundamento es-
te disgusto.

Entre los afiliados al P.S.0.E., el disgustos es mueho mayor por euestion
morel mas que la meterial debido a las situaeion de inferioridad em que se pro
eura que estos se encuentren, dandose easos de que meeanografas reeientemente
ingresadas y sin preparaeion y algﬁndh ordenanzas gsnen mas que agentes de in-
formaeion . ineluso de quien tiene eargos de gran responsabilidad.

Que el fuiieionamiento de los Servieios de Informaeion Militer y a pgiar
de las buenas orientasiones que se reeogen en au reglamento deja mueho gue de-
86aY,y Tl Lo LT : » ;s

Quo 1QJoa de que este Organismo por su importaeia, en momentos supremos
podiese ser una acma deeisiva para nuestras ideas no lleve eamino de podarlo ;
ser por que a pesar de estar en manos de un afiliado al P.S.0.E., este tiln.i;
al frente de las prineipales Seeeiones afiliados al P.C., que sabido de la
fiebre proselitista de jue estan poseidos, faeil es ecomprender la labor que
desarrollan desde la Jefatura de estas Seseiones y de una manera ospo§1a1 des
de la de Personal.- Dandose el extrano easo que la Seeretaria Partisular del
‘ Jefe, esta en manos de un Comlinista.

' No ereemos ni por un momento que las deeisiones de que desempene estos
eargos las personas ,ue lo haseen obedezea ha deslealtad de ninguna elase,pe-
ro si que por ineomprension se tenga wn esuenta, antes las amistades persona-

les que la defensa de las ideas a que t0dos nos debemos.

Bareelona 22 de noviembre de 1,938



