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REGLAMENTO

- DEL

Slllﬂllﬂlll Drovincial del Ramo de la Garne

DENOMINACION Y OBJETO ;

DEL SINDICATO

Art. 1.° ‘Esta entidad se denominarid Sindi
cato Provincial del Ramo de la Carne, y tieuc
por objeto:

a)” La unidad smdlcal de los trabajadores
que desenvuelven su actividad en el ramo de la
carne en general, desde que el ganado estd en
el pastoreo, aun antes de ser conducido y coxu-
centrado para el sacrificio, hasta que, sacri-
ficado y trabajada su carne, es puesta en con-
diciones y expendida al pfiblico. Igualmente, 1a
de aguellos cuyo trabajo pueda comprenders¢

dentro de este ramo y se hubxere acordado su’

ingreso en lo futuro,
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b) Elevar el espiritu de clase y de organi-
zacién de todos los trabajadores afiliados y
aumentar el caudal de sus conocimientos so-
ciales y profesionales.

¢)- La dignificacién moral y el mejoramiento
material de todos los afiliados mediante la cen-
viveneia social.-

d) Practlcar debidamente el prinecipio de
solidaridad entre los afiliados y entre las Seec-
ciones integrantes de este Sindicato, econ arre-
glo a las prescripeiones -del  presente Regla-
mento.

e)  Recabar de los Poderes piblicos. leyes

que favorezean los intereses del trabajo de los

afiliados de este Sindicato y que faciliten a
estos trabajadores el acceso a 1a intervencién
en la direccién -de la produeeién.

~£) Y cualquier otro que las circunstancias o
el momento sefialen como conveniente para lo-
grar el fin propuesto.

Art. 2.° Para conseguir los antedichos ob-
jetivos,
pueda considerar convenientes, se pondrin en
practica los siguientes medios:

a) Intervenir en los organismos OﬁCIaleS
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aparte de otros que la vida sindical

que se estime, siempre que con ellos se pueda
congeguir el logro de una’ aspn-acmn o reivin-
dicacién para los afiliados a este Sindicato.

b) Establecer puntos -de contacto con- otras
organizaciones obreras en aquellos casos que
sea posible y se considers conveniente a los
fines sindicales que persigue este Sindicato.

¢) Realizar, con respecto a los afiliados que
estén en paro forzoso, aquellos esfuerzos y

gestiones qué las circunstancias permitan en

apoyo de ellos, prestandoles la més completa

solidaridad moral.”

d) Tener designado en todos los Iugares de
trabajo en que existan afiliados, un compaifiero
que, con el caricter de Delegado, ostente la i
presentaci6n del Sindicato.

¢) Tener confeccionadas o confeccionar Ba-
ses' de trabajo que llenen las necesidades eco-
némieas y morales de todos Ios trabaJadores
afiliados.

“f) Establecer cuantas Secciones Técnicas se
crean convenientes dadas las distintas modali-
dades’ del trabajo en el ramo d- la carne, den-
tro de cuyas secciones habrin necesariamente de
estar “encuadrados los ‘afilindos a este Sindi-
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Art. 3.°. El Sindieato Provineial del Ramo
de la Carne tiene por extension territorial la
Provincia de Valenecia.

DE LOS AFILIADOS

Art. 4.° Se consideran afiliados al Sindica-
to Provineial del Ramo de la Carne:

1.° Los que hasta hoy han venido siéndolo -

de la Sociedad de Obreros Matarifes y Simila-
res de da Provincia de Valencia. -

2. Los que ingresen en lo sucesivo, para lo
cual serd indispensable que se solicite en pro-
puesta firmada por el interesado y autorizada
por dos afiliados proponentes, en la que se hard
constar su nombre, edad, domicilio, casa donde
trabaja o trabajé y clase de trabajo que rea-
liza o realizaba,

Las propuestas se presentarin en Ia Secre-
taria general, quien dari cuenta a la Ejecuti-
- va, la que después de determinar en qué Sec-
' ei6n Téenica habria de eneuadrarse al solici-

tante, la remitir, para su .informacién, a la-

Seccién Técnica que corresponda, la cual ha-
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bra de devolverla a la Ejecutiva con el infor-

‘me pertinente en un plazo méxxmo dn, ochr

dlas :

Cumplido este tridmite, la Junta Ejecutiva,
en su primera reuniénm, y con’ plena autondad
aprobaré el ingreso o lo rechazara.

Art. 5.0 Los afiliados vienen .obligados:

a) A reconocer, acatar y cumplir Tos - pre—
ceptos de este Reglamento, asi eomo también
todos los acuerdos tomados por las Asambleas
generales y por los- orgamsmos “dirigentes: del
Sindicato.

~b) A facilitar las informaciones: veridicas
que se les solicite por la Ejecutiva de otros
afiliados o asplramtm a. serlo relaemnadas con
su conducta.

“¢) A ‘dar cuenta en Secretana general -y
en la Seccién a que pertenezea de los cambios
de domicilio, tanto del partlcular eomo de la
casa donde trabaje. :

Art. 6.° Para los gastos generales y resis-
tencia ‘del Sindicato los afiliados abonarin se-
manalmente: - 2

. Los hombres, 0’30 y las mujeres, 0°15.
. Dichos tipos de ctiota ‘podran ser modifica-
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dos-por acuerdo de la ‘Asamblea general..
Art. 7.° Realizardn el cobro de las cotiza-:

ciones semanales los Delegados. No obstante,.
la Junta Ejecutiva podra acordar se realice de

otro modo en aquellos casos y épocas que las
cireunstancias lo agonsejen,

Art, 8.°
del Ramo de la.Carne:

a) Los afiliados que lo soliciten por escnto

b) Por cambio de profesién a otra que ten-
ga accién sindieal distinta.

¢) Los que contravengan ordenes, acuer-

dos o instrucciones dimanantes de cualquier or-
ganismg director.

d) Los que perjudiquen voluntanamente los
intereses del Sindicato o de la clase,

e) Los que adeudaren méis de seis cuotas
semanales,

Los aﬁhados (fue incurran en' las faltas se-
fialadas en los apartados c) y d) o en cualquie-
ra no prevista en este articulo, la Ejecutiva
les suspenderd eomo tales afiliados hasta Ia pri-
mera Asamblea general que se celebre, a la cual
serédn citados por oficio para que concurran a
defenderse. No obstard la inasistencia del o

DeJaran de pertenecer al Smdxeato-

09

de Jos: interesadosipara que faAsaimblea adopte
el acuerdo que estime. %

Art, 9.° Cuando un afiliado que deJO de per-
tenecer “al Smdmato pretenda ser read‘lmtldo,
quedari sujeta- b tramitacién de su ingreso a
las normas. que. se estableeen en- el numere 2

del’ artlculo dow o b YT

En el caso de que la baJa se haya produ-
cido por la causa sedalada en el apartado e)
del artigulo anterior, ademas. habird de. satis-
facer las cuotas que (IeJara anteuormente pen-
diéntes' ‘de’” pagb. ?

Art. 10. El afilindo que por cumphr el ser-
vieio' militar dejé €I’ Smdicato, tendra ‘derecho
4 reingresar en el mlS!llo si'1¢ solicita antes de
qué transcurra ui mes’“desde - el “térmimo de
aquelles deberes. ¢

Art. 11 Para cu identificacién’ todo aﬁhado
fendia un‘carnet individual, eir el que consta-
rén los datos necesanos a juicio de la Junta
EJecutlva : 4

“Serd” obhgatono la pogemén de este cariiet

TR ICTm
SATHS

para todo afiliado - Y. preelsara su presentacién

para -asi istit” a los a‘ctns que el Smdlcato or-
ginice. - i

© TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

R




10

-El coste del carnet lo sefialarid la Junta Eje-
cutiva. :

DE LOS ORGANOS RECTORES
DEL SINDICATO

Art. 12. El Sindieato Provincial del Ramo
de la Caruc estard regido por una Junta Eje-
cutiva y por la Asamblea general.

DE LA JUNTA EJECUTIVA

Art, 13. La Junta Ejecutiva estari com-
puesta de los sigvientes cargos:

Presidente, Vicepresidente 1.°, Vicepresi-
dente 2.°, Secretario general, Vicesecretario ge-
neral, Tesorero, €ontador, Bibliotecario y Vo-
cales. s

Art. 14. Vendrin a integrar la Ejecutiva
tres afiliados, que serin elegidos' directamente
por la Asamblea general para que desempefien
los cargos de Presidente, Secretario general y
Tesorero, y dos més que designarin cada una
de las Secciones Técnicas constituidas.

Art. 15. Exceptuados los eargos de Presi-
dente, Secretario general y Tesorero, que elegiri
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directamente la Asamblea general, los demis
cargos seran elegidos por los compafieros que
integren la Ejecutiva, claro estd que entre los
que componen este organismo rector del Sindi-
cato y precisamente en la sesién en que tomen
posesién de componentes de la Ejecutiva.’

Art. 16. Los componentes de la Junta Eje-
cutiva ejerceran su cargo durante un afio y se
renovarin en la siguiente forma:

En diciembre de eada afio, en la Asamblea
general ordinaria, se elegird el Presidente; se-
guidamente las Secciones Técnicas elegirdn uno
de sus dos representantes en la Ejecutiva.

Y en junio, también de cada afio, en la
Asamblea general -ordinaria s2 elegird el Se-
cretario general y el Tesorero, y seguidamen-
te las Secciones Técnicas elegiridn el otro de
los dos representantes en la Ejecutiva que no
fué sustituido o reelegido en diciembre an-
terior.

“Art. 17.. Los compaifieros que fueren elegi-
dos para integrar la Ejecutiva o desempefien
algin cargo dentro de ella, lo fuere a titulo de
cubrir vacantes producidas fuera de la époeca en
que correspondiese su removacién, sélo desem-
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pefards el ecargo el tiempo que les faltare a
los que venian desempeiidndolos anteriormente..
_ Art. 18. Los que ostenten o hayan ostenta-
do eargos en este Sindicato, podrdn ser reele,
gidos. :
Art.. 19. Comenzaran los semestres de ac-
tuacién del Sindicato el 16 de diciembre y el
16 de junio de cada aiio, Serdn dichos dias
cuando tomhrén posesién_los. que hayan sido
elegidos para integrar la Ejecutiva.

Art, 20. La Junta Ejecutiva celebrara una
sesién semanal ordinaria y las extraordinarias
que juzgue precisas para la buena marcha del
Sindicato.

Art, 21,
cutiva:

Son atribuciones de la Junta Eje-

,a) Cumphr y hacer cumplir el presente Re-

glamento, a cuyo efecto cuidari que todos los
socios posean un ejemplar. :
b) Cumplir y hacer cumplir sus acuetdos,
asi como los que emanen de las Asambleas ge-
nerales.
¢) La administraciéon de los fondos y bie-
nes del Sindicato.
~d) Ostentar 1la

representacién legal del

=

mismo, ol
")  Resolver todo cuanto se refiera al fun-
cionamiento del Sindicato.

f) Dirigir amonestaciones |, apercibimientos
a los afiliados que falten a sus deberes.

g) Convocar Asambleas generales de acuer-
do con lo que preseribe el presente Reglamento
¥ seiialar €l orden del dia.

h) Propoier la inversién de los fondos del
Sindieato en la forma més ‘provechosa.

i) Nombrar el personal necesario para el'
servicio de la organizaci6n.

i) - Serd potestad de la Junta Ejecutiva de-
signar un representante para que asista a las
Asambleas de Seccién con derecho a intervenir
en los debates‘que seventablen y sin derecho a
voto si no pertenece a la Seccién Gue’'se retna:

k) Cuando se presenten asuntos de impor-
tancia que por su urgencia no perinitan aguar-

dar la convocatoria de una' Asamblea general

extraordinaria, podrs resolverlo la Junta Eje-
cutiva en la forma que estime més convenien-
te, de conformidad con lag normas del Sindi-
cato, segn convenga a los intereses de los afi-
liados, dando cuenta en la primera Asamblea

i
i.
il
|
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general que se celebre de lo realizado y de las
razones que hubo para obrar con esa diligencia.
Se excluird de estos asuntos de urgenecia la
solucién de una huelga y aquellos otros expre-
samente sefialados por la ley de Asociaciones
como competencia de la Junta general. :

1). Exigir, a la entrada del local, cuando 1o
estime conveniente, el carnet de identidad yel
recibo reglamentario de los afiliados, en par-
ticular euando se celebren Asambleas y cual-
quiera  de ‘los deméis actos que puedan reali-
zarse.

A1) Estar al cornente en todas las disposi-
ciones de caricter oficial: leyes obreras y cuan-
tog Decretos .y Ordenanzas, tanto provinentes
del Estado, la Regién, la Provineia o Munici-
pio'y que sean de.interés para los ﬁnw quc
persigue. este Sindiecato,

m) Ejercitar el derecho de petxcu‘m a los
poderes piblicos: Estado, Regi6én, Provineia ¥
Municipio de todo aquello que se relaelone con
los fines de este Sindicato. .

Art. 22. Se considerard dimitido el ejecu-
tivo que no hubiere asistido a tres sesiones econ-
secutivas, tanto generales eomo- ejecutivas, ‘siu
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haber alegado por escrito las eausas que justi-
fiquen su falta de asistencia.

Art. 23. Cuando por cualquier causa estu-
vieren vacantes méas de cuatro cargos de la
Ejecutiva, habri de convocarse Asamblea gene-
ral para elegir a los que hayan de sustituir a
los cesados.

Si los cargos vacantes fueren cuatro o me-
nos, podrid la Ejecutiva continuar con los que
queden o elegir ella misma socios que interi-
namente formen parte de dicho organismo.

DEL PRESIDENTE

Art. 24. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar en todos los actos que lo re-

quiera, y en nombre de la Junta Ejecutiva, la
representacion legal del Sindieato.
- b) Susecribir eon el visto bueno las actas de
la Junta ‘Ejecutiva, argueos, nombramientos,
oficios, libramientos, entrega de efectivo y va-
lores y, ademés, autorizard con su firma cuan-
tos documentos emanen del Sindicato.

c¢) Exponer por si o por medio de la per-
sona que designe, ante las Asambleas genera-
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les,, las. gestiones realizadas por; la Junta- Eje-
cutiva y dar cuenta. de: sus acuerdos. t
.+d). Ejercera vintervencién directa en todos
los asuntos de que; estén encargados los .com-
pafleros. de la Ejeenti 7a, proecurando que cada
cual cnmp]a, con sy ‘eargo . escrupulosam.ente, ¥
presidird las sesiones de la Junta Ejecutiva y:
Asambleap generxales. .. - - pid B
@) . anrdara en. sy poder 'el sello del Sin~
dleato, . : By
£). Degldgé qon s;r votOrAlos empa/tes q;ue-
puedan produclrse en Ias votaelones que se ce-
g) EJecut'r los acuerdos adopta&os por la
Asamblea gexzeral o por: la.Junta Ejecutiva,
haciende uso, ademds, de las. -atribueiones que
le: conﬁe.ren +los: presentes Estatutos y Regla-
mentos. ot 51
:7h) - ‘Decidir, en: Ios _.easos 1mprev15tos y /ar-
gentes, lo que estime -mfs, conveniente, -dando:
inmediato conocimiento a la Junta Ejecutiva,
en sesién que con dicho fin eonvocari a la ma-
yor brevedad, " entendiéndose- que dicha atri-
bueibn “excepeional ha de ser. sélo para los ea-
sos que lo exija la representaeién oficial . gel
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Smdmato.- $cgh S D
DE LOS VICEPRESIDENTES

Art. 25. Los Vlcepn sldentes, por orden de
uombramxeﬂto, tendran® las mlsmas atrlbuclo-
nés que el Presuiente enslas ausenmas, enfer-

medades o cese de éste ;

'DEL SECRETARIADO

A T T 1
Art 26 El Secretarlado del Sindieato. esta-
ré -integrado «por. un Seemtano gent‘ral y ‘un
Vlceseﬁretarlo b 7
Art. 2 Corresnonde aI Secretano ge-
neral:. SIPAT . i
--a) Redactar y ﬁ,tmar las actas de: las Jun-
tas Ejecutivas y Asambleas generales; -

. b) Llevar la correspondencia y demis do- :

cumentos oficiales, suscribiéndolos en unién del
Presidente.

¢) Lilevar un’ libro de Aectas y otro.de-Re-
gistro de ingres6 y bajas donde conste el nt-
mero, nombres, apellidos, domieilio, fechas de:
alta y baja, motivo de las mismas, todo ello con’
referencia a los afiliados. . . . - sk e

===
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d) Redactar anualmente la Memoria que
de lo actuado durante el afio ha de rendir la
Junta Ejecutiva en las Asambleas generales
ordinarias de diciembre.

e) Tendrd a su cargo el Archivo y con-
servard los documentos encarpetados y rotula-
dos debidamente y formari un indice de lo
que existe en el Archivo.

f) Y realizar todas las funciones que la
practica 8 el uso cornente desxgnan a este
cargo.

Art. 28. El Vicesecretario tendra las mis-
mas atribuciones que el Secretario en las au-
sencias, enfermedades -0 cese de éste.

No obstante, ademis, realizari aquellas
funciones que el Secretarlo le delegue o en-
comlende :

DEL TESORERO

Art. 29. - El Tesorero tendri a su cargo los
fondos de cardcter gemeral del Sindicato, ano-
tando debidamente todos los asientos de co-
bro y de pago en el libro de Caja. Verificara
los arqueos mensuales eon el Contador y los

Arcrrvo pe LA Fundacion Pablo Iglesias
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suseribird con éste y el visto bueno del Pre-
sidente. g

- Art. 30. 'No hari efectiva cantidad alguna
sin el visto bueno del Presidente y no podra
guardar en su poder mayor cantidad de qui-
nientag-pesetas, debiendo. el resto, si lo hubie-
re, depositarlo -en el Banco que designe la
Ejecutiva, . ‘
5 " DEL _CONTADOR

" Art. 31. El Contador llevarid la contabili-
dad- del Sindicato. Mensualmente practicara
un Balance de Caja que someterd a la apro-
bacién de la Junta- Ejecutiva.

En las Asambleas generales ordinarias que
semestralmente celebrari el Sindieato, el Con-
tador presentard un Dbalance general de las
euentas “del -Gltimo ejercicio,

Art. 32. Acordado que sea por la EJecutlva.
que el pago por los afiliados de las cuotas
semanales lo sea mediante recibos o sellos,
preparados: por Secretaria, serin entregados
al Contador, quien los distribuirid entre los
Delegados para que estos procedan a su cobro.

En los dos primeros dias decada semana
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el Contador procurara!le liquiden los Delegas
dos, y el dinero cobrado lo entregard al Teso-
rero, ddndo cuenta periédicamente a Seere-

taria de aquellos socios que 1o cumpla.n su

deber ‘de ecotizar.

DEL BIBLIOTECARIO

Art. 33. Sera misién  del Blbhotecano el
procurar dentro ‘de los medios que el Sindi-
catq disponga, la formacién de una biblio-

teca para el servicip y utlhzagxén de los afi-
llados

= R s ob b
Art: 34, E§ obligacién ae los voealess =
=+1.°  Asistir :con puntualidad a las Seecio-
nes de la Junta Ejecutiva, en ¢uyas delibera-
ciones tendridn voz y voto.

3.° Suplir por ntimero correlativo a aque-
llos - compafieros ' que ostenten cargos en la
Junta, cuando por cualquier circunstancia—
ausencia, enfermedades, ete.—, no desempe—
faren aquellos cargos sus titulares.

3. Se nombrari un voeal semanalmente,
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que estard encargado de atender, en represen-
taciéon de- la--Ejecutiva,- no estando el Presi-
dente, cuantas censultas- o reclamacmnes se
formulen.

' DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 35. Las Asambleas generales serin or-
dinarias. y extraordinarias.. Las ordinarias se
celebrardn cada seis meses: una en la primes
ra quincena de diciembre y la otra en la pri-
mera quinecena de junio de cada afio.

En estas Asambleas ordinarias, una vez
aereditados los delegados que asistan al aet),
especialmente designados por las Seecciones
Técnicas para los casos en que se -efectuen
votaciones, se. procederd por el siguiente
orden: Leectura y discusién del acta de la an-
terior Asamblea general ordinaria; rendicién
de las cuentas del semestre y eleccién de los
puestos de la Ejecutiva que corresponda v<icar
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 14,
y de aquellos otros que pudieren estar vacan-
tes. A continuacién se tratard y pondria a
discusién los restantes arintos del orden dci
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dia, & ;
En la segunda Asamblea general ordina-
ria de cada afio, 0 sea en la del mes de diciem-
bre, ademés de lo anterior, después Ie 1a
discusién del acta, se dard lsctura y discutiri
la Memoria que de lo actuado en todo el afio
rinda la Ejecutiva.

Art. 36. Las Asambleas generales extra-
ordinarias se celebrarin cuando lo ecrea ne-
cesarip la Junta Ejecutiva o lo hayan solici-
tado por eserito veinte afiliados por lo menos,
que habrin de pertenecer a tres o mas Soccio-
nes Técnicas y en niimerp no inferior a tres
afiliados de cada una de ellen,

En estas Asambleas generales extraordi-
narias, tan sélo se tratarin los asuntos para
los que hubiesen sido convocadas, y seri con-
diei6n indispensable para su eelebracién cuan-
do hayan sido solicitadas por lo- afiliados la
presencia en las mismas, como minimum, de
las tres cuartas partes de los firmantes de
la peticién.

Art. 87. Tanto las Asambleas ordinarias
ecomo extraordinarias, serin convocadas ‘conla
publicidad y tiempo suficiénte para que llegue
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a eonocimiento de los afiliados, fijindose -cla-
ramente el lugar donde haya de celebrarse
Yy el orden del dia que debe discutirse.

Art. 38. En todas las Asambleas genera-
les opdran asistir y tendrin voz, todos los afi-
liados al Sindicato.

En las votaciones, sean de la clase que
fueren, sélo tomarin parte los componentes
de la Ejecutiva y los delegados que para los
cagos de votaciones en las Asambleas genera-
les habran de designar las Secciones Téec-
nicas. Para tomar parte en las votaeciones, ha-
bri que estar presente en el acto de la cele-
bracién,

Art. 39. Cada Seecién Téenica, al tener no-
ticia de la convocatoria de Asamblea general,
deberd reunirse en Asamblea de Seccién y
elegir tres delerados para que asistan a la
Asamblea general y tomen parte en las vota-
ciones que puedan efectuarse.

Dentro de las Seccciones la eleceién de los
delegados se efectuari votando eada afiliado
dos nombres, y los tres que més votos tengan
serin los elegidos. :

Art. 40. Tomado en consideracién un asun-
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tp. 0 proposicién ~por a- Asamblea, se abrird
discusién sobre el mismo. Cuando la discusién
se prolongase demasiado, la Presidencia eéstaZ
blecerd tres turnos en pro.y tres en contra,
siguiendo. el procedimiento’ alterno, pudiendo
rectificar un sola vez aquellos que hézyan “in-
fervenido en los tres turnos, y una vez ago-
ados éstos, se procedera ‘a la votaeién,

+* Si.la Asamblea 'n¢ tomase -en considera-
#ién la proposicién o asuntos: presentados, Bity
habri lugar .a discusién.

‘Se entiende por :ectlﬁea(uén de.shaeer los
conceptos. equivocados que se “hayaw atribuido
al orador, no pudiendo intervenir en ellos mas
de quinee minutos, a no ser que la Asamblea,
por la importancia ‘del asunto,*considere ne-
cesaria una mayor amplitud del debate.

:Art. 41. Solamente para cuestiones previas
y de orden podra ser 'interrumpido el 'que
hable. Es cuestién previa, Gnica y excluusiva-
menté, la que tienda a aclarar o rssolver un
extremo para mejor poder: encauzar la  discu-
sién. Las cuestiones de orden no proceden sino
para advertir a la Asamblea que'esila mess
la que no guarda los preceptos reglamentarios

o la correecién debida.

Art. 42. Las enmiendas adicionales y las
proposiciones incidentales deben discutirse con
preferencia a la proposiciéon objeto del debate.

Art. 43. El 'Presidente mno permitira que
ninguno de los afiliados haga uso de la pala-
bra sin haberla pedido previamente, asi como
tempoco que hablen dos o més a la vez.

Cuando el orador se aparte del asunto pues-
to a- debate o pronunciase conceptos inade-
cuados e .incorrectos, serd llamado al orden
por la presidencia, y si- esto sucediera por
tercera vez sin hacer caso de la indieacién
presidencial, sera suspendido en el uso de la
palabra 'y si persiste en hablar o interrum-
pir, se le obligard a que salga del local.

Art, 44. La Asamblea podrid nombrar las
comisiones que crea pertinentes y aue las eir-
cunstancias aconsejen: para el buen desarrollo
de la organizacién. ;

Art. 45. Serd también facultad de Ila
Asamblea el obligar a las Secciones Técnicas
a adoptar determinada actitud con respecto a
algin problema o a que desarrollen su acti-
vidad con arreglo a normas que la- misma
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_ Asamblea fije.

DE LAS SECCIONES TECNICAS

Art. 46. Para el mejor desenvolvimiento
de los fines que persigue este Sindicato,. los
afiliados estaran encuadrados en grupos que
se denominarin Secciones Técnicas. A tal efec-
to, se formaridn tantas Sécciones Técnicas
cuantas sean las especialidades o grupos de
actividades que: persigan: un fin de trabajo
homogéneo y cuya formacién sea acordada por
la Asamblea.

En la Asamblea general en que se apruebe
este - Reglamento, se acordari qué Seeclones
deben considerarse constituidas:

. Para que en lo futuro: puedan constituirse
nuevas: Secciones, lo- habran. de solicitar por
escrito dirigido 4 la Junta Ejecutiva, por lo:
menos, diez afiliados que hayan de integrar-
las. La Ejecutiva estudiarid la peticién, y ‘de
estimarla conforme econvocari Asamblea - ge-
neral para tratar sobre el asunto.

Art. 47. Pertenecerdn a cada Seceién T.éc-f
niea los afiliados al Sindicato cuyo - traba-
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jo se halle comprendido dentro de la denomi-
nacién que se refiera a una actividad deter-
minada o en la que le sea mas: afin,

Art. 48. Las Secciones Técnicas; sin per-
juicio de su prinecipal subordinacién a la

Asamblea general y Junta Ejecutiva -del Sin-

dieato, estaran regidas por sus Asambleas y
Comités. de Seccién.
_Art. 49. Cada Seccién Técnica, por medio

de su-Asamblea” de Seeccibén, trazara las nor-

mas para la organizacién y desenvilvimiento

del trabajo en su respectiva especialidad:
Art. 50. Podran lag Secciones, para sus

gastos particulares, acordar la fijacién de euo-

tas, 0 repartos entre sus afiliados encuadra-:
dos en ellas respectivamente, y los fondos que

en tales conceptos se recauden serdn adminis-
trados por las- propias Secciones, -
_ Art. 51. Las Secciones, reunidas en- Asam
blea, elegiran su propio Comité de Seccién.
En el caso de que alguna Seceidén vrefiera
estar. regida interinamente tan sélo por su
Asamblea, habra de designar una persona, bien
Presidente o Secretari) a quien en todo. me-
mento pueda dirigirse la Ejecutiva del Sin-
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dicato y sirva de enlace entre ambos crganis-
n10s. i 3

Art. 52.  Para celebrar sus Asambleas las
Secciones, lo habrin de poner en conocimien-
to de la Junta Ejecutive, con expresion del
orden del dia a tratar, concediéndose el per-
miso en la primera fecha disponible,

Art. 53. Tendran derecho a conciurrir a las
Asambleas de Seccién todos los afilindos en-
cuadrados en las mismas, pudiendo intervenir
en sus debates con voz y voto,

Artl 54 Podran, sin perder por eily su pex-
sonalidad, dos o m4s Secciones, y para casos
¥y asuntys que estimen, el reunirse conjrnta-
mente y adoptar los aeuerdos que -erean con-
venientes para aquellas Secciones.

- Art. 55. Todo afiliado debe obedicncii a
la Seccién en que esté encuadradn, siempre,

claro estd, dentro de lo preceptuado on este

Reglamento.

Si algn compafiero se colocasa en situa-
cién de desobediencia, podrid la Seceidn amo-
nestarle, y de persistir en aquella actitud, la
Seecién propondrid a la Junta Ejecutivi ~del
Sindicato la forma de obligar a la obediencia
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al compaiiero rebelde o la sancién que estime,
decidiendo la Junta Ejecutiva Io que deba
realizarse. Y ;

Art. 56. Vendrin obligadas las secciones a
comuniear por escrito a la Secretaria Gencral
del Sindicato aquellas normas que se tracen
para -la - organizacién y desenvolvimiento -dal
trabajo a que se refiere el articulo 49, asi como
también la de toda clase de-acuerdos que pue-
dan adoptarse, tanto en las reuniones de sus
Comités: como en “las. Asambleas. A tal efectc,
habrdn de remitir a la Secretaria General c.-
pia de las actas de aquellas reuniones,

Recibidas que sean por Secretaria aque-
llas comunicaciones, las pondri.en inmediato
conocimiento de la Ejecutiva; la que de en-
contrarles conforme les pondrd ‘el visto bueno,
entrando desde aquel momento en vigor y,
por tanto, en plan de ejecuciém. f

Podra la Ejecutiva reclamar la presencia
del Presidente o Secretario de aquella Seecién
a’'que afecten los acuerdos, con e:1 ﬁn' ﬂe que
aclare aquellos extremos que la EJ‘_’C“‘?"& esti-
mare oscuros o ininteligibles, y tafnblén para
que explique la marcha de la Seecién.
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De: estimar la - Ejecutiva absurdos, inape-
lables o' contrarios. al espiritu de este Regla-
mento algin acuerdo adoptado por las Seccio-
nes, podré deeretar el veto e impedir el que
se lleve a la practica. i

Art. 57. Del mismo modo deberin las See-
ciones, sin excusa ulguna; cuando tengan ‘que
comunicarse por eserito con personas u orga-
nismos de fuera del Sindicato tanto por co-
rrespondencia como en cualquier forma de do-
cumentos, cursarlos por conducto de Seecreta~
ria General a los- efectos de. registro y cono-
~ cimiento: Heprfie

- DISPOSICIONES ADICIONALES

- Art! 58. Tolo 1o mo previsto en este Regla-
mento, lo resolverd siempre la Junta Ejecu-
tiva, dando cuenta de ello en la primera Asam-
blea general ordinaria que se celebre,

Art. 59. Las dudas que puedan originarse
en la interpretacién de este Reglamento, de
producirse estando reunida la Asamblea ge-
neral serd ésta la que las resolverd; en otro
caso la resolueién competeri a la Ejecutiva.
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(Art.760." Si se considérase mecesaria o con-
veniente la modificacién de este Reglamento;
habrd de acordarse ésta en Asamblea general,
Yy para que prospere la reforma preeisard la
voten dos terceras partes de los votos que asis-
tan a la Asamblea. - iR etmbess

Art. 61. Tendra laconsideracién de Asam-
blea general ordinaria de la primera quincena
de diciembre de este afio, la en que se aprue-
be este Reglamento.

Art. 62. Las renovaciones de Junta Eje-
cutiva a que re refiere el articulo 14, no co-
menzardn a efectuarse hasta la Asamblea ge-

neral ordinaria de diciembre del préximo
afio 1937.
Art. 63. Este Sindicato no podra disolver-

ce mientras hayan veinte socios que quieran
continuar en él.

En caso de digolucién y verificada la Ii-
quidacién de sus bienes, el remanente, si lo
hubiere, se entregari a la Unién General de
Trabajadores.

Art. 64. EL SINDICATO PROVINCIAL
DEL RAMO DE LA CARNE, fija su domieci-
lio en la actualidad en esta ciudad, plaza de
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José Pardo Aracil (Antes del Portal Nuevo)
ndmero cuatro, sin perjuicio de poderlo va-
riar cuando lo aconsejen las exmunstanelas o
neeemdades. 1

-

Valencla, 11 de d1c1embre de 1936.

Sk El Secretario,

émwm
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Soligitado el ingreso directo por el Ramo de la Carne(St2
PrOV):Valanla'd/'Compaﬁero José G& @a-llatadero Generak-
Seccion Tripase :

,34ie noviembre de 1937 - NUMERC-10,200/PHe

Triperos
Yalencia

. P =
al dia {8 aver
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SINDICATO PROVINCIAL DEL
RAMO DE LA CARNE

U.GT.

Plaza de J. Pardo Aracil, 4  Compamieros de la Jecut iva Naciono.l U, G T. ¥
VALENCIA .
Salud

Teléfono 17848
Con relacion a la cuestion interna de nuestrn organizacion
nacional y para ponerse en antecedentes de la posicion adoptada por este Sin
dicato, en forma breve y concisa e¥vamos el siguiente o

Y¥Ynforme
Habiendo sido plenteada en ¢l seno de nuestro Sindicato el problema escicilonis
ta de muestra contral sindical Union Generad de Tranajadores,elementos interc
sados,cumpliendo ciegamente las consignas de su grupo politico y aprovechando
su calldad de representante de csta organizaclon abwgandose atribuciones que
no fueron otorgadas por nadile mini consultar lo opinion de losg afiliados del
S8indicato Provincial Bel Ramo de la Carne ni siquiera de su Junta Ejecutivaj
~el que fue su representantec on el Secretariado Provinelal, Blas Navarro,avala
son su firma un menifiesto que los elementos desidontes de la UG T.dieron a
— publicided en su prensa, y acto seguido tomen posesion en el epogrifo Secreta_
riado Provicial empezando de hecho a cotizare,
Lo ocetitud de estec compaficro y sus complices provoca nuestra cnorgica protesta
y propusimos la celebracion de una junta general del romo para salder esta im
portante cucstion, T
8n la mencioda asmblea general cclebrada el dia 4 y por disposicion de la su
perioridad no pudo ser tratocs®g suntg,pcro en las asambloas preparatorias™
de Seccion cada una de ellas fivaron su posicion dando este resultado:EL Sin
dicato Provineial del Ramo de la Carnc se compone de siete Tecnicas de Seccion
que son,listarifes,Transportes, Ganados rabricas,Dependencia, Triperos,y Despoje_
ros de las cualegs las cuatro primeras sc pronuncian en favor: del movimiento
desidente, la Dependencic noutral, Triperos ¥y Despojeros rotifican la adhesion
y comfianza a la Ejeccutiva Nacional en la que figura como secretario general
el austero camarada Francisco Largo Caballero.
En su consccucncia se reunen Triperos y Despojeros conjuntamente,nombrando
un comite ejecutivo compuesto por los compaficros sigulientess

o
) Presidente Josc @arcia 5 ok
{ Secretario Rafael Romero
N Vice Miguel Marco 5
Tesorero Miguel Valera S
Contador Vicente Exposito (
Vocal 1= Mariano Zaragoza
idem 2% Juan Lopez

. Hapiendole confiado o este Comite la mision de reorganizar ¢l Sindicato y poncrse
disposicion incondicional de la esutentica Ejecutiva de la Union General Bc Traba,
jadores y del Sévsddtapbado Provineial,dando un alto ejemplo de perseverancia y dis
cipline, » 7
Vuestros y de la causa obrera.

Valencia 12 de Noviembre de 1237,
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SINDICATO PROVINCIAL DEL
" RAMO DE LA CARNE
U.G T.

Plaza de ). Pardo Aracil, 4
VALENCIA

Afiliados de la Seccion de Despojeros

60662

’
el e ~
£ 3t 3
2ot bt e >

Teléfono 17848
—~

1 Vicente Percz

o

Francisco Domingo
Bautista Folgado
Julian Balero
Inocencio Madrigel
Domingo De lamo
Pablo Bayorh”glA

Jose Llorca

0 @ 3 R s e

! Mariano Zaragoze
i lo Rafael Romgro
11 Fernando Baviera
12 Vicente Exposito
13 Vicente Llorca
14 Pedro quuero
15 Jose Sanchez
16 Luils Pineozo
17 Rafael Bonille

18 PFrancisco Herrero

~—
v

19 Miguel Valera

Arcuvo pe 1A Fundacion Pablo lglesias
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20
21
22
23
24
25

27
28
29
30
31
32
33

34

36
37

38

T

Pedro Escribano
Jose Olivarcs = =
Antonio Gimeno -7 “e9To-
Jose Matali £ T L )
Jose Soler -
Aurelio Herrero

Sé?ﬁfin Eépinosa
Alfredo Huertas =
Froneisco Herrero(hfgo)
Antonio Solagehingd ewpium
Evaristo Abril’ ~ 0T
Antonio Moreno

Ramon Llorans” -
Dolores Ernandez =

Rosario Flores -

Josefa Domingbfr“ OBILSIES
Carmen Rius '~ oo IonaY

Elena Genoves

Francisca Beltran

o iy

& ¥d (‘si’gqe) - ,
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U
. : : & lesh obeT 1 ob sxel¥

39 Ana Fernandez e 2 et AT MIIAY
40 Teresa Agustin — == emo o b 5% it
41 Vicenta Candela .

42 Pilar Gascon .. e L 230004
43 Josefa Folgado 115 :

44 Teresa Oreh . .-
45 Auperc Rosell ;. ..u ssol &S _ 016 L a8
46 Bmilia Casenave wslol SBoL - O

Compafieros de la Seccion que estan en ol servicio militar e

B RLR R R O e e 0 s 4 - s
=S e S
] T8 y 54 4 T i S S

U

]
o
N

(R rey
BBOIIL
ou F. 7 ]
noMc i S800L

47L Iuis Masoaros ... u obosifA . TS

Y EA S

:
—— 48 Ramon Mascaros . cosionact OO

6 Weeitue Bigitambn. o1ordd 5T DTbRor 1ot
0 Jose ngozai terddA o 3o Feave ol : : saoivad 8 3 ¢

51 Gasper Lorente. .. .iroinh [
;52 Antonio Molinm, . .orl momem @t sonold odr00dV
53 Jose Sanjuen.: .. .. gewolol L& : b $oYigetiza .
54 Ramon Miguel o olnnech &% '  sbrissé sBob o
55 Pernando Martinez .« ~is001, 33 ; fafar 8-F 2 0 ol

§6 PFrancisco OImos ., 16 pomwald BE s ALEGGE SOREE
§7 Bartolome Geldanes . - . . ° oy viowrel o9z long
: =5 o P s afr ,f

ccamtlni penisfady g jiisge et = o
Nota en estas seécciones solamente estan encusdrados los compefieros especializa-
dos que trabajan en el matadero general de Valencia esceptuando los pertenecier
tes 2 las secciones Fabricas,y los Despojeros cortantes ?expatronos)que estan

en la U,G.T, formando Sindicato autonomo,
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SINDICATO PROVINCIAL DEL 5
RAMO DE LA CARNE

U.G.T. "ﬁ}'ﬁﬁ’m

Plaza de J. Pardo Aracil, 4
VALENCIA

Teléfono 17848

= ;
Afiliados de la Seccion de Triperos

Se 1 que estan
Jose Garcia Compafieros de la Secclon que est

Miguel Marco prestando ¢l sevielo militar

Prancisce Beltwan ° Agustin Moye

M
Juan Lopez 20 Eloy Moyae

Joaquin Benlloch 21 Angel Seiz

2 M
Poscual Benlloch 22 Enrique Murciano

23 Jose Domingo
Antonio Beltran

24 Josc Carrasco
Jose Bosca

25 Juan Arnau

© @ 8§ O & L g N

-

Francisco Mufioz ,
26 Rafeel Mafiez

lo Pascual Domingo

11 Fidel Alcaide

12 Miguel Ruiz

13 Alfredo Montesinos
~ 14 Salvador lMarco
S 15 Antonio Gracia

16 Miguel Carceller

a 17 Antonio Marco
18 Jose Cabrelles
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‘ Se le comunizd el ingreso 2 la Sdad.de Triperos a la de DespojeBos
b & né por constar ya ingresadas. -

| 4 : 00065
§ : . .
| 17 de noviembre de 1939 ‘
e » ¢ 10.126/7C=PM, |
F
' e : % Sindicato Frovinclal del Ramo de la Carne
| . VALENOIZ .

e’ftiﬁdos éempgﬁaros 3

: : : Acussros rogibo & vueslira comunicacidn, focha
i : 12 del corriente, de 13 que ha tenido conpcimienio la

Comisidn ejecutiva en su reunidn de ayer,scorianda ver
con egraic la luibor que hebdéis reelizado, %cordsndo cone g
ceder el imgrewm 2 la Sociedzd de Triperos y Despojsres 1
¢ de ese Firndicabo, & euyos organismos nos dirigimos hoy
@lsmo _dgunoz.u_ilasr instrucciones neceseriass o tol fin.
= pe 1 " Esperemos, por tznto, que hegdie cuanto 08
— sindicgl tieme convocado pars los diag 12 y siguienies
Jel proximo mes de diciembre, ya que en gl deve quelar
resuel to el provlems plesntesdo en la Union.
Lo : Cordielmente vuesltros y de lz causa.
‘ - POK L4 COMISION SJECUTIVA:
. \ : Bl Secreterio genersl,
Firma:F.L.Caballerc.
: -
"l‘”;" 1 3 ’gé * & % % | i!
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8 de Enero de 1937
5 de Diciembre de 1937

SOCIEDAD DE PEONES CAMI/ NEROS DE VALENCIA Y SU PROVINCIA.

VALENCIA.
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, 8 da diciembrs de 1337, ; 10.691/Fi,

Sociedsd de Peonss Usrineros de
VALANCIA y su provincia

; Bstimaios conpaleros:

mos en vuesiro congeimisnto que reunida este Comisién ejecutiva
el 26 de ngsfgmbre Gltime, acordd concederos el ingreso en esta Central sindi-
cal, cone Felerscidr Beciomal de Industria.

: No lo hemos podido comunicar snies por el enorme irabaje que sobre
” esta Secretaria pesa.

- de la causa ObI=Ta.
Cordialmente vuestros y EL VICEFRESIDENTE,
_¥irma: José sz Llor.

%
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UNION GENERAL DE ° . = - =%k
TRABAJADORES DE ESPAfA o el 00007

i,

i~ ‘ 9

Salvador Segui,n2,.,5

VALENGT Az-z-: - I}
Teléfono,n2,18274 3R }gﬂﬁ

b e .

Recomendamos a la s secciones quef {al solicitar el ingre-
so determinen cléramente cudl es su estructura y organlzac1on lle-
nando los blancos que sigue-

gorT Tt bR TNGRESO

SOCIEDAD DE :

DOMICILIADA EN LA CALLE;,PLAZA ETC. v B L
LOCALIDAD £ AT WU PRO VINCIA by A s e

SE CONSTITUYS EL DIA_ 7 9. DE s DE 7934

AFILIADOS QUE TIENE EN LA ACTUALIDAD:HOMBRES MUJERES * -

Y APRENDICES <. . - . S

JORNAL MEDIO OUE SE GANA AR P e g

CUOTA ESTABLECIDAD POR TA SOCIEDAD_M‘MW_

SISTEMA COTIZATIVO: MENSUAL pseapmase/ SEMANAL - —

SOCORROS QUE TIENE ESTABLECIDOS: ;ENFERMEDAD? — 3ACCIDENTE? —

 JVBIBZT - - ;PARO FORZ0S0? - — —

' INDUSTRIA O PRAFESION DE LOS ASOCIADOS_ Vo ezen czcarilosrecs

. . . .
.—e—.—:—--

Esta Sociedad se reunid en Junta general el dia -¢ de
Z;‘%El acordando, después de haber dado lectura de los Es
tutos de la Unién General de Trabajadores de Espaifia y mostrar-
se conformes con ellos, pedir el ingreso eén la misma,para ayo

efecto REMITIMOS UN EJEMPLAR DE NUESTRO REGLAMENTO, segin lo pre-
visto en el artfculo 42, de los referidos Estatutos.

En cumplimiento del mencionado acuerdo nos dirigimos a la CO
misidn eJecutlva de la U.G.T. para que nos considere como seccidn
federada, si en nuestro Reglemenbto no encuentra nada oue lo impi-

da.
: _;__zzz;dﬁtaaaz, § g de _H reroo— de.ﬁ&il?

o~

EL PRESIDENTE, ET, SECRETARIO,

Qi Qfavcow
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1. de Febrero de 1937

SINDICATO DE OBREROS TABLAJEROS DESPOJEROS.

VALENCIA.
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Vinieron 7 pex sénelmente a 1 %etarla a

f\grupacmn de Despojeros mimma gél\iba lajeros | \heblar COR Varela. No es 1a
0\ . ¢ E;
de Valencia N /}5 Ve .. ¥
| o fj de 193
wfﬁﬁy\ 5
. ‘LJ)‘ 4

00008

Camarada Secretario de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES |

%" DE ESPANA

Salvador Segul 5, Valencia

Camarada : Por haber estado ausente de Valencis

es por lo que me he retrasado en mandar la Solicitud que acompafio.

Referente al jornajl, por ser Obreros Amncipados ¥y

trabajar en COLICTIVIDAD , no tenemos jornal designado.

Quedamos vuestros ¥ de la causa antifacistas

Valencls 1 de Febrero de 1937
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UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ESPANA

~ -

Salvador Segui,ne.5
VALENGTIAs=s=-2

Recomendamos a las secciones que al solicitar el ingre-
so determinen clAramente cudl es su estructura y organizacidén,lle-
nando los blancos que sigue: : E5iF :

S OL T ¢ UDDE ITNGRESO

W DY Y, .
DOMICILIADA EN LA GALLE,PLAZA ETC. A A&:M Ne 4
2 LOCALIDAD_ ﬁ_{a e PROVINCIA = _cale ox

. SE CONSTITUYS EL DfA (10 DE _Q‘J;‘.Jau _DE 4936
AFILIADOS QUE TIENE ENLA ACTUALIDAD:HOMBRES _ 6 ( MUJERES_( 2

Y APRENDICES ——————

JORNAL MEDIO OUE SE GANA

CUOTA ESTABLECIDAD POR TA 'SOCTEDAD . . o - LA

=4

SISTEMA COTIZATIVO: MENSUAL dd‘ o -SEMANAL———

SOCORROS QUE TIENE ESTABLECIDOS:;ENFERMEDAD? — JACCIDENTE?

_3VEJEZ? —— 3 PARO FORZO0O? —=——"7" ~

INDUSTRIA O PRBFESIOGN DE LOS ASOCIADOS “,AM,MM,',,M
{ 57 3

. . . . o . . .
. ST & vt B A wle 0w T o 3w

Esta Sociedad se reunid en Junta general el dia /g de
4 écnlqlgzeacordando, después de heber dado lectura de los Es-
atutos de 18 Unidn. General de Trabajaddéres de Espafia y mostrar-
se conformes con ellos, pedir el ingreso en la misma,para ayo

efecto REMITIMOS UN EJEMPLAR DE NUESTRO REGLAMENTO,‘ segtin lo pre-
visto .en el artfculo 4¢. de los referidos Estatutos.

En cumplimiento del mencionado acuerdo nos dirigimos a la Co

° 0 s v <
misién ejecutiva de la U.G.T. para que ios considere como seccion

federada, si en nuesgro Reglemenbo no encuentra nada oue lo impi-
da . > - %
A oA de F;vlfucfbo de 4457
(4

~

~

EL PRESIHENTE, EL SECRETARIO,
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= xxxxx Valencia 4 de Febrer. de 1937 756 /PT/RR.

Lgirupacibén de Despo'eros de Valencia
Plaza del Socorro, 4
PREISEERTER

|
|
1 BerorsEsSoOepRonIENNSoR TR oIaETEsRam

; v Egtimados camaradass

Hemos reeibido vuestra comunicacidn yls goli-
citud de ingreso cue nos epviais y es preciso cue ncs explicuéis
8i vuestra Sociecud es igual a la Socliecad de Tablajeros de Valena
cia titulada "los Indepencientes" que pertenece s esta U.GeT. ¥
en caso afirmetivo no e cs puede conceder el ingreso por no aue

‘ torizarlo nuestros Estatutos, por no admitir mds que una Bociedad

g : de cada oficios en urna localidad, por itanto si os dedicdis a los
S mismo trabajos que estos compaieros, tendréis gque ver la maners
o de fusionaros y formar una s6la prganizacién, Si vosotros, aunque

conste en vuestra Sociedad que soils Tatkjercs cos dedicardis a otros
trabajos, nos lo comunicdis y al mismo tiempo nos enviais un e¢jem-
plar de vuestro reglanento y se tramitard vuestro ingreso.

: En espira de vuesiras noticiss, ne reitero vuese
tro y de la causa obrera. ' EL VICESECRETARIC.

-
)
XD
b

Paae S
—
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.ﬂ.gmnmién de Dzsyojeros
? : Pl.del 50corco.éd
g‘ VALNGLA

el dfs Je hoy

Arcurvo e LA Fundacion Pablo Iglesias ©  TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

ooy



| .

- -

SINDICATO PROVINCIAL DEL W \Ul/

RAMO DE LA CARNE

-

SRR J o 1h0 £l 0T
{( gt w £ o

U.G.T. \ 4 (ompafieros de le EJECUTIVA ,
Plaza de ). Pardo Aracil, 4 : DE Lf UNION GENERAL DZ TRABAJADORES
VALENCIA 4 39 Marzo 1937. = e===- S o o oo o 0 5 0 o e 0 0 5 0 0

Teléfono 17848
<

- Selud:

- Ls presente sirve psra meni-
festeros,que le Socieded de Meterifes y Simileres de Vslen-
cis y su Provincis,por scuerdo de ls Junts Genersl Txtrs-
ordinsris del 11 de Diciembre del pssado sfio s reformé su
Reglsmento,y por ende su extructurscién,bsssndose por lss
estsblecides por los estetutos de ls U.G.T.,por lo tento
quedd ests Sociedaed transformeds en Sindicsto,con la deno-
minscidn del SINDICATO PROVINCIAL DTL RAMO DT LA CARNE,con
domicilio en ls Plszs de Jose Psrdo Arscil No 4.

Por 1o que scompsfio ls rels-
¢ién de los compafieros en que sé designé pers componer ls
Junte Ejecutive del Sindicsto y un ejemplsr del Reglemento
por si os es necessrio,sdemss sprovecho ls ocssion pers que
si lo teneis & bien;nos digsis gas mensuslidsdes que podse
mos sdeudar,y sin mas por hoy quedo vuestro y de %a causa
entifecista.

El Secretsrio Genersl.

51000
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SINDICATO PROVINCIAL DEL
RAMO DE LA CARNE

U.G. T.

Plaza de J. Pardo Aracil, 4
VALENCI! A 4 Marzo del937

Teléfono 17848 " Compsfieros que componen el Sindicesto= lold
= Los compsfieros que componen ls JUNTA.EJECUTIVA son los
siguientes;
Presidente José Vivé Merenciano
Vice-Fresidente 12  José Boscs Genis
" Refsel Romero Romero
Secreterio Genersl Julio Marco Borres
7 i Frencisco Riedés LlagerTs

Tesorero Vicente Gisbert Peird

Contedor Vicente Personst

Bibliotecerio José Gercis Gercis

zocal 19 Meriano Caballer Puchades
20 Francisco Domingo Cervera

“ 3¢ Domingo Gercis Pefia

= 40 Manuel Faubel Faubel

. 50 Sentisgo Martin Zdo

. 62 Miguel Molté Centero

# 70 Francisco Betoret Delms

» 80 Jeime Ferriols Tomas

. ge Refsel Igueld Alfonso

O

-_——— ,_4;,.'.;‘;'" v
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XXXXXX VALENCIA, 9 de marzo de 1937 £.490/TV~PM,

gindicato Provincial iel Ramo de la barna.
PRESENTE

|TTEsTEros
Bstimedos camaradass:

Acusamos recibo de wvuestra comunicacidn, fecha 4 del actual, te=-

niendo gue manife gbaros gue tomamos debidemente not.a del cambio de titulo
de esa orgenizeci

El Reglemento que acompaiidis a la misma ha sidg estudiado por esta
Comisidn ejecutiva y se muestra conforme en un todo con él.

Vuestros y del socialismo.

EL VICEPRESIIENTE,

José Diaz Alor,

71000
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7 de Enero de 1937

SINDICATO PROVINCIAL DE CIEGOS "EL PROGRESO".

VALENCIA.
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UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE ESPANA

== ——— ==

Salvador Segui,ne,5

VALEDNGTI As=t=s
Teléfono,n?® .18274

00015

Recomendamos a la s secciones que al solicitar el ingre-
so determinen cl#wramente cudl es su estructura y orgarmzac:.on lle-
nando los blancos que sigue:

SOoOLTIYCYTUDIBE T NGRESO

*

3 B SOCIEDAD DE .
h“ : DOMICILIADA EN ¥A GAETE,PLAZA W~ Mo
o phearapap. . | Laiien, P%VINCIA Ll i
SE CONSTITUYS EL DIA 4 DE Wm OE /936
(&=

AFILIADOS QUE TIENE EN LA ACTUALIDAD:HOMBRES #0 MUJERES '2:{7/

Y APRENDICES ___—
JORNAL, MEDIO OUE SE GANA et WM o gwlc W

i /
e CUOTA ESTABLECIDAD POR TA SOGCTEDAD glad sez -‘-éié
§ SISTEMA COTIZATIVO: MENSUALg2{ G ST -

oMMt A L

SOCORROS QUE TIENE ESTABLECIDOS: ;ENFERMEDAD? Ae¢ ;ACCIDENTE? <@

@, _(VEJEZ? ¢t©@ _ ;PARO FORZ0S0? .zeg?

~ INDUSTRIA O PREFESION DE LOS ASOCIADOS LZicke, eccpteim2osorro,
Ve

Esta Sociedad se reunib-en Junta general el dia Mde%

obec 1996 acordando, después de haber dado 1Cectura de los Es-
tatutos de 1a Unién General de Trabajadores de Espafia y mostrar-
se conformes con ellos, pedir el ingreso en la mlsma,para aLyo
‘ ;i efecto REMITIMOS UN EJEMPLAR DE NUESTRO REGLAMENTO,' segln lo pre-
‘\ visto en el artfculo 4. de los referidos Esﬁﬁtutoso

En cumplimiento del mencionado acuerdo nos dirigimos a la Co
mi 8idén eJecutlva de la U.G.T. para gque nos considere como seccidn
federada, si en nuestro Reglemenbo no encuentra nada cue lo impi=-

d L3
: _Aplerceca, X de Z?“”'o de LPIR

éfi;_/PRE STIDENTE,
/'QA—%‘/

f'\ /(S'BLE‘«“L“B 0P, &S
YALEnCA\A Z

v i S o
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Reglamento del Sindicato Provintial de Ciegos
. 6.1

RLERCIA

Articulo 1* Este Sindicato se pro-
pone agrupar en su seno a todos los cie-
gos de la localidad y su provincia, sus-
cribiendo fntegramente los principios de

la Unién General de Trabajadores.

Art. 2.° De acuerdo con los procedi-
mientos y tacticas de la Unién General
de Trabajadores de Espafia y acuerdos
de sus Congresos, procurard por todos
los medios legales a su alcance mejorar
la situacién de todos sus asociados, mo-
ral y materialmente.

“Art. 3.° Este Sindicato pertenece
indefectiblemente a la Unién General de
Trabajadores de Espafia y a la de Va-
lencia.

Art. 4° Todos los asociados tienen
iguales derechos y deberes; los de 18
aflos no podrén tomar parte en las vota-
ciones de las Juntas Generales.

Art. 5.° Sélo podran ingresar en este
Sindicato los mayores de 16 afios.

Art. 6 Todos los asociados se de-
ben el mutuo respeto y consideracién que
debe existir entre compaifieros, y no se
consentird a las asambleas ni el insulto
ni la injuria. El reincidente podra ser ex-
pulsado del local por orden del Presiden-
te de la Mesa de discusién, sin perjuicio
de que se abra un expediente para depu-
rar las debidas responsabilidades.

Art. 7.° Los que deseen pertenecer
a la Organizacién, lo notificardn por es-
crito al Comité Ejecutivo.

Art. 8.° Los compafieros cuyas al-
tas hayan sido aprobadas por el Comité
se podran considerar como asociados, a
reserva de lo que acuerde la Junta Gene-
ral, que es en definitiva quien debe apro-
bar las altas. :

El Comité sometera a la aprobacién
de las Juntas Generales ordinarias una
relacién de las altas y bajas que hubiere.

Art. 9.° Todos los asociados paga-
rén una cuota de dos pesetas mensuales
para atender a los gastos del Sindicato.
pudiendo ser ésta modificada.

Art. 10. Serdn dados de baja los
asociados que adeuden més de dos me-
ses de cotizacién, salvo los casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados.

»

©

Art. 11. Seran expulsados los indi-
viduos que cometan actos graves de in-
disciplina, perjudiquen el buen nombre
de la Organizacién o propaguen ideas
contrarias a las de la Unién General de
Trabajadores.

Art. 12. Tanto los expulsados co-
mo los individuos que sean dados de
baja, no podran reclamar nada de cuan-
to posea el Sindicato de bienes o ense-
res, al dejar de pertenecer al mismo.

Art. 13. Este Sindicato se atendra,
para la mejor defensa de los intereses de
sus afiliados, a los cauces juridicos traza-
dos por las leyes sociales.

Art. 14. Los ahliados que vulneren
el Reglamento, celebren reuniones fuera
del local social y adopten actitudes con-
tiarias al espiritu y letra de este Regla-
mento, seran juzgados por la Junta Ge-
neral, la cual impondr4 las sanciones que
la gravedad del caso requiera.

Art. 15. El Comité podra suspender
en sus derechos a los afiliados que falten
a sus deberes de solidaridad y disciplina,
siempre que se trate de casos en que
el perjuicio al Sindicato sea evidente.

Art. 16. Los afiliados a esta Orga-
nizacién, en sus peticiones de orden mo-
ral y material, tendrdn que dirigirse al
Gobierno de la nacién, por ser éste el que
tiene el deber de tener atendidos en su
totalidad a todos los ciegos.

La Junta Directiva

Art. 17. La soberanfa del Sindicato
reside en la Junta General, manifest4n-
dose por el voto de la mayorfa de los aso-
ciados en la Asamblea. Los acuerdos que
se tomen, serd encargado de llevarlos a
la practica y hacerlos cumplir, el Comité
Ejecutivo.

Art. 18. Para formar parte del Co-
mité se precisa ser espafiol, mayor de
21 afios. no estar inhabilitado para el
cjercicio de los derechos sociales, perte-
necer a la Organizacién y ser ciego. La
eleccién de cargos se haré por votacién
secreta.

Art. 19. El Comité, y en su nom-
bre el Secretario y el Presidente, convo-
caré a las Juntas Generales y fijar4 el or-
den del dia de las mismas, siendo el en.
cargado de velar por el normal desen-
volvimiento del Sindicato.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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Art.. 20. Cuando se presenten asun-
fos de importancia, pero que por su ur-
gencia no permitan aguardar la convo-
catoria de la Junta General, podra el Co-
mité resolverlo en la forma que estime
mas conveniente, de conformidad con las
normas del Sindicato y de la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Espaiia y se-
gln convenga a los intereses de los aso-
ciados, dando cuenta en la primera Junta
General que se celebre de lo realizado y
de las razones que tuvo para no aguar-
dar la junta General.

Art. 21. El Comité se compondra
de un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Vicesecretario, un Tesore-
ro y dos vocales.

Art. 22. La renovacién de cargos
se hard anualmente en la primera Junta
General que se celebre, pudiendo ser
reelegidos todos los componentes.

Art. 23. Las vacantes que ocurran
en el Comité seran cubiertas en la prime-
ra Asamblea que se celebre.

Art. 24. El Comité proporcionara
un ejemplar de este Reglamento a cada
uno de los asociados mediante el impor-
te que, acuerde la Junta General.

Art. 25. Dicho Comité es el repre-
sentante legal del Sindicato y podr4, para
el mejor cumplimiento de su gestién,
nombrar comisiones circunstanciales o
permanentes.

Art. 26. El Presidente autorizara
con su firma todos los documentos del
Sindicato y presidird las Asambleas ge-
nerales y las reuniones del Comité.

Art. 27. El Vicepresidente tendra
las mismas atribuciones que el Presiden-
te en sus ausencias

Art. 28. EIl Secretario sera el encar-
gado de redactar la correspondencia, que
firmard con el Presidente, y cuidarid de
tener en buen orden un fichero con el
nombre, oficio y domicilio de todos los
asociados, siendo el responsable de todos
los trabajos que interesen a la Secretarfa.

Art. 29. El Tesorero tendra a su
cargo los fondos sociales, de cuya admi-
nistracién es el responsable, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados. No podré guardar en su poder
méas que la cantidad que estime conve-
niente la Asamblea, depositando el resto
en un establecimiento bancario o en una
Cooperativa obrera con su firma y las del
Presidente y Secretario. También debera
comunicar a las autoridades el balance
semestral de las cuentas con arreglo a lo
dispuesto en la ley de Asociaciones pro-
fesionales.

Art. 30. Para la redaccién de la co-
rrespondencia, llevar la contabilidad y
otros trabajos manuscritos que competen
al Secretario y Tesorero, habrd un auxi-
liar vidente que serd el encargado de
ello, vy el cual ha de estar afiliado a la
Unién General de Trabajadores.

Art. 31. Las vacantes de los cargos
representativos que se produzcan en el
Comité hasta reunirse la Junta General,
serdn ocupados por los Vocales, los que
tendrén, ademas, la obligacién de ayudar

Arcuvo pe 1A Fundacion Pablo Jg]@:éylﬁiﬂ
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2 los otros compaiieros, siempre que sea
necesario en el ejercicio de sus funcio-
nes. Asimismo el Vicesecretario sustitui
r4 al Secretario en sus funciones, duran-
te su ausencia, y sera el encargado de re-
dactar las actas que celebre el Comité y
de las Juntas Generales.

Art. 32. Las Juntas extraordinarias
se verificardn siempre que lo considere
necesario el Comité o lo soliciten con su
firma la cuarta parte de los asociados. En
dichas Juntas sélo podran tratarse los
asuntos que han motivado la convoca-
toria.

Art. 33. Cada afio se nombrara una
Comisién Revisora de Cuentas, la cual
presentard el oportuno dictamen a las
Juntas Generales de los gastos e ingre-
sos habidos en el Sindicato. ;

Art. 34. La Comisién Revisora de
Cuentas estard compuesta de tres com-
pafieros que nombrard la Asamblea, y
éstos estardn afiliados ala U. G. T, y
para que el dictamen sea valedero debe-
rd estar firmado, cuando menos, por la
mayoria de la Comisién, resolviendo los
casos de duda el Comité.

Art. 35. Las Juntas Generales se ce-
lebrardn cada tres meses, salvo los casos
de fuerza mayor, de lo cual dara las de-
bidas explicaciones a la Asamblea el
Comité.

Orden de discusién

‘Art. 36. Para el orden de discusién
en las Asambleas habra una Mesa, com-
puesta de un Presidente, un Vicepresi-
dente y dos Secretarios, cuyos cargos se-
rén elegidos todos los afios en la primera
Asamblea anual, pudiendo ser reelegidos.

Art. 37. El Presidente de la Mesa
de discusién o el Vicepresidente en au-
sencia de aquél, abrird las sesiones, sea
cual fuere el nimero de afiliados presen-
tes, media hora después de la anunciada
en la convocatoria; a falta de ambos, un
individuo del Comité invitari a los afilia-
dos a nombrar un Presidente interino.

Art. 38. Puesto a discutir un asun-
to o proposicién, hablardn un individuo
en pré y otro en contra, pudiendo rectifi-
car ambos una sola vez. Acto seguido
preguntard el Presidente si se toma en
consideracién, y si no lo fuere, quedara
terminada toda discusién.

Cuando el asunto o proposicién que
se pretende discutir lo motive una denun-
cia de que previamente no se haya dado
cuenta 'al Comité, no podra tratarse sin
cubrirse este tramite previo.

Art. 39. Tomado en consideracién
un asunto o proposicién, se estableceran
tres turnos en pré y tres en contra, recti-
ficando dos veces cada individuo, y una
vez agotados los turnos se procederi a
votacién. Sin embargo, si a juicio de la
Asamblea no estuviese suficientemente
discutido se estableceridn nuevos turnos.

Se entiende por rectificacién desha-
cer los conceptos equivocados que .se ha-
yan atribuido al orador, no pudiendo in-
vertirse en ella mas de quince minutos, a
no ser que la Asamblea, por la impor-
tancia del asunto, considere necesaria
una mayor amplitud de tiempo.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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Art. 40. Solamente para gestiones

‘ previas y dé orden podrd ser interrum-

pido el orador. Es cuestién previa, tnica
y exclusivamente, la que tienda a resol-

" ver o aclarar un punto necesario para

mejor encauzar la discusién. Las cuestio-
nes de orden no proceden sino para ad-
vertir a la Mesa que el orador se aparta
del asunto que se discute.

- Art. 41. El uso de la palabra para
alusiones personales, aclaraciones y de-
claraciones. se conceders después de con-
sumidos los turnos.

Art. 42. Las enmiendas, adiciones
y Proposiciones incidentales o de no ha
lugar a deliberar, deben discutirse con
preferencia a la proposicién objeto del
debate.

Art. 43. Toda proposicién que tien-
da a modificar los Estatutos o la tactica
de la Unién General de Trabajadores, se
discutird hasta tomarla en consideracién.
Una vez tomada en consideracién se sus-
penderd el debate, reanudindose éste
cuando aquélla se halle impresa y repar-
tida entre los afiliados.

Art. 44. El Presidente no tolerara
que ningin afiliado hable sin haber pe-
dido y obtenido el uso de la palabra,

"como tampoco que hablen dos o méas a

la vez.

Los componentes del Comité, los que
formen parte de Comisiones nombradas
con un fin especial y los acusados en la
Asamblea, podradn hacer uso de la pa-

Arcuvo pe 1A Fundacion Pablo ]g]@Sﬂi‘lﬁ

©

EL PRESIDENTE,

V.°B.°} @M mdbro@m

00017

labra con preferencia, siempre que sea
necesario para la defensa de su gestién
o conducta, o para esclarecer la discusién
de los actos en que hayan intervenido.

Art. 45. En todo lo no previsto en
cuanto a discusién, se seguirdn las préc-
ticas mas usuales y democraticas.

Disposiciones varias

. Art. 46. La interpretacién de este
Reglamento corresponde a la Junta Ge-
neral, y su reforma sélo podra hacerse en
todo o en parte cuando lo pidan con su
firma la décima parte de los asociados.
para ser tratado en la Junta General o a
propuesta del Comité.

Art. 47. Este Sindicato no podra
disolverse ni separarse de la Unién Ge-
neral de Trabajadores mientras hayan
diez asociados que deseen continuar en
él y hacerse cargo de cuanto posea la
Organizacién. '

Art. 48. En caso de disolucién, los

‘bienes que posea este Sindicato se pon-

drdn a disposicién de la .Unién General
de Trabajadores de Espaiia, en calidad
de depésito, por espacio de cinco afios,
por si de nuevo se reorganizase; pasado
dicho plazo quedarin a beneficio de la
Unién General de Trabajadores.

Art. 49. Este Sindicato tendri su
domicilio en la Plaza Virgen de la Paz,
6, de esta capital.

Valencia 17 enero de 1937.
EL SECRETRIO,

oo g
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9 de Enero de 1937
14 de Enero de 1937

SINDICATO PROVINCIAL DE TECNICOS Y PRACTICOS EN ENOLOGIA.

REQUENA (Valencia)
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. SINDICATO PROVINGIAL DE TECNICOS
Y PRACTICOS EN ENOLOGIA.

Requena L
e 9 /1 /1937, S

00018 ~

Al Camarada Secretario de la Unibh
General de Trabajadores,
VALENCIA.
Salud.

Habiéndose constityido el Sindicate Pro-
vincial de Tecnicos y Practicos en enologia |
con fecha 21 de Diciembre proximo f:sado y segur
copia del Reglamento aprobado por Delegacion
Provincial d@ Trabajo que se acompafia y tambien
lista de socios existentes en la actualidad, es-
te 3indicato solicita su ingreso en la Union
General de Trabajadores,

. Vuestros y de la causa os saludan atenta-
mente, s

El Presidente
/

12 \/
L =5
P — < ')

P
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'LISTA DE SOCIOS FUNDADORES DEL SINDI-
CATO PROVINCIAL DE TEGCNICOS Y PRACTICOS EN
ENOLOGIA DE REQUENA.

Ne 1 = Julian Ferngdez Garcia-Ibafiez de Requma
* 2 = Antonio Andujar Martinez

" 3 = Miguel Gercia Carcel e »

" 4 5 Juan Collado Vicente ”

" © = Antgnio Perez Calvo de Vegalibre.
" 6 = Jose Cano Cafiete . Requenags

" 7 = Francisco Fernandgz Garcia " El1 Ponton.

" 8 = Rafael Clvera Ramon " Requenag
" 9 = Florencio Atienza iartinez " El1 Ponton.,
" 10 = Pedro Montes Garrote " Reguena,
- " 11 = Eadver to Domingo an " Los Pedrones,
S " 12 = Amadeo Gimenez Gerockda " Roma (Requena)
" 13 = Josg 3imo Senent " Valencia,
" 14 = Jos@ Garrido 2 Reguena,
" 15 = Ramgn Cano Gonzalez -8
" 16 = Joseé Harnandez Gomez : :

" 17 = Alejandro Cano Ramos
" 18 = Alfonso Perez-Duque Martinez
" 19 = Rafael Lluesma Gras de Puebla del Duec,

Requena 9 de Enero de 1937 .

‘«

“& S TEONICOS ¥ .
,"’\@ N ENOLOGI %

¥ | UaT

\k\ ijQUE‘\\P~
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Valencia 14 de Enero de 1937
ste, Prov. de Técnices y

Pricticos en nologia
UENA (VALENCIA

Arcuvo pe La Fundacion Pablo Iglesias

el dfa de hoy
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; AR A VAN

ESTATUTOS 'Y REGLAMENTO

DEL

SINDICATO DE FARMACEUTICOS

DE VALENCIA Y SU PROVINCIA

CONSTITUCION | Y ~ FINES

Articulo 1.° Adscrito a la. UNION
‘ GENERAL . DE TRABAJADORES, se
J constituye un; Sindicato de Farmacéu-
| ticos que acepten los principios y tac-
tica de dicha Organizacion.
| Art. 2.  Este Sindicato procurara

lograr la constitucion de otros seme-

] jantes en todo el pais, al fin de llegar
lo mas pronto posible a la Federacion
de Sindicatos Farmacéuticos de la mis-
ma, tactica sindical. y

Art. 3.". No pedran pertenecer a
este Sindicato los Farmacéuticos que
| ejerzan accion patronal sobre la mis-
ma clase.
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Art. 4. Los fines a que se contrae-
ra este organismo seran:

a)., Llegar de la manera mas per-
fecta y rapida posible a la total “so-
cializacion de la Farmacia.

- b) - Retrotaer al Farmacéutico a su
verdadera misién cientifico-sanitaria,
librandole' del mercantilismo ‘que ac-
tualmente invade la profesion.

¢) Organizar la produccién nacio-
nal de cuantas substancias se emplean
en Farmacia, extendiendo esta labor.
cientifica a cuanto con la’ Qulmlca,
Biologia y Sanidad se relaciona.

d)  Crear el titulo’ de practicante
de Farmacia.

e) Estimular la cooperacion a fi-
nes sociales de todas las clases sanita-
rias.

“!‘u‘,v—“ s .

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 5.° Este Sindicato estara regi-
do por una Junta Directiva, compues-
ta de Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario, Vicesecretario, Tesorero,
Contador y cinco Vocales. ;
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Art. 6. Estos .cargos seran reno-
vados anualmente por mitad en la for-
ma siguiente:

Anos pares: Presidente, Vicesecre-,
tario, Tesorero .y los Vocales primero,
tercero y quinto.

. Afnos impares: Vicepresidente, Se-
cretario, Contador y los Vocales se-
gundo .y cuarto. .

Art 7. Todos los cargos son ree-
legibles una sola vez.

Art, 8. Ningtn sindicado ocupa-
ra cargo directivo en asociaciones pro-
fesionales no cientificas, sin el previo
aviso y consentimiento de la Junta ge-
neral del Sindicato; estando obligada
la Directiva. a convocar.a este efecto
a la Junta general extraordinaria.

DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 9. Anualmente se celebraran
dos Juntas generales ordinarias: En
junio y diciembre, dandose cuenia en
ellas de las gestiones de la Directiva,
estado de cuentas, y se discutiran las
proposiciones presentadas por los sin-
dicados.
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Art. ‘10" Se celebraran Juntas ge-
nerales extraordinarias siempre que lo
soliciten la tercera parte de los sindi-
cados o'la Junta Directiva lo crea ne-
cesario. So6lo 'se podra discutir los
asuntos insertos en el orden del dia.

Art. 11. Las Juntas generales las
presidira un Presidente de Mesa de
discusién elegida entre los sindicados
y levantaran acta dos Secretarios ele-
gidos en la misma forma. =

Art. 12. Las normas por que se
ha'de regir este Sindicato se articula-
ran en un Reglamento que se sometera
a su aprobacion. 1

REGLAMENTO

Art. 1.’ Este Sindicato, conforme
con los principios y tactica de la U.
G. T. y dispuesto a defender y acatar
las resoluciones de sus Congresos, tie-
ne por objeto agrupar a todos los Far-
macéuticos de Valencia y su Provin-
cia, con el fin de mejorar sus condi-
ciones tanto en el orden econémico
como en el profesional.
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DEBERES Y DERECHOS DE LOS SINDICADOS

AL, 20 Podran pertenecer a
este Sindicato todos los Farmacéuticos
que estén conformes con lo estableci-
do en los Estatutos y acaten los acuer-
dos tomados en las Juntas generales.

Art. 3.° Todos los que ingresen en
este Sindicato seran considerados co-
mo socios de numero y tendran igua-
les. derechos y deberes.

. Art 4. Para ingresar, se solicitara
por escrito de la Junta Directiva, ava-
lada la solicitud por dos asociados
fundadores o que lleven mas de un
afio de antigiiedad.

Art. 5. Todo aspirante a perte-
necer a este Sindicato cuya alta haya
sido aprobada por la Junta Direc-
tiva, sera considerado como afiliado,
a reserva del acuerdo de la Junta ge-
neral, que es en definitiva quien apro-
bara las altas.

Art. 6.° Todos los sindicados pa-
garan una cuota de inscripcion de
cinco pesetas y una cuota mensual de
cineco pesetas.
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Art 7. Seran bajas en este Sindi-
cato los que adeuden mas de seis men-
sualidades. ‘

Art. 8. Seran expulsados los que
por actos graves comprometan el buen
nombre del Sindicato 'o ‘de algun afi-
liado. ' /

Art 9.° Cuando se considere que
un sindicado, por su conducta, merez-
ca la expulsion o alguna advertencia,
s¢ le formara expediente, v de su re-
sultado se procedera ante la Junta ge-

neral, dandole todo medio de defensa.

Art. 10. En caso de expulsién po-
dra el interesado recurrir a laCo-
misién Ejecutiva de'la U.'G.'T.,"y por
ultimo al Congreso de este Organismo.

Art, 11. Para volver ‘a ingresar
en este Sindicato, los dados de baja
por débito tendrdn que abonar éste
previamente.

Art. 12. Tanlto los sindicados da-
dos de baja como, los expulsados, no
podran reclamar nada de lo que po-
sea el Sindicato.

Art. 13.  Si por su conducta, el que
hubiere sido expulsado, se hace acree-

i
1

9

dor a reingresar, podra solicitarlo, y
Ia Junta general, previo informe de
la Directiva, acordara.

Art. 14. Todos los sindicados pue-
den ser elegidos para ejercer cargos
de la Junta Directiva.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 15, «La Junta Directiva es la
encargada de cumplir y hacer cumplir
este Reglamento y los acuerdos toma-
dos en las Juntas: generales; fijar el
orden del dia de la Juntas generales
y dias de su celebraciéon; mantener co-
rrespondencia con el Comlte de  la
Union General de Trabajadores de Es-
pafna y 'demés organizaciones de éste,
siempre que se considere conveniente.

Cuando se presenten asuntos de im-
portancia; pero de tal urgencia que
no sea posible convocar a Junta gene-
ral ‘para resolverles, la Directiva po-
dra hacerlos por si misma, quedando
obligada a dar cuenta, en'la primera
Junta general ‘que se celebre, de las
razones de urgencia y de la solucion
recaida.

~
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Art. 16. Los cargos directivos se
renovaran en la Junta general celebra-
da en el mes de enero 'y podran ser
reelegidos una sola. vez.

Art. 17.. Las vacantes de cargos
Directivos se cubriran en la primera
Junta general, o antes si lo estima ne-
cesario la Junta Directiva.

Art. 18. Cada sindicado recibira
un ejemplar de los Estatutos y Regla-
mento del Sindicato y de la Union Ge-
neral de Trabajadores.

Art. 19.  La Junta Directiva cele-
brara reuniones ordinarias tres veces
al mes y las extraordinarias que con-
sidere convenientes. )

~Art. 20. <El Presidente autorizara
con su firma los documentos de cobro
¥ pago y todos los de interés general;
presidira y dirigira las discusiones de
la Directiva; ejercera intervenciéon en
todos los asuntos de la Junta y sera,
con el Secretario, el representante le-
gal del Sindicato.

Art. 21.  ‘En ausencia del Presi-:
dente tendra sus atribuciones y:debe-
res el Vicepresidente.

Archivo bk La Fundacion Pablo lgﬂesias
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Art. 22, El Tesorero tendria a su
cargo los fondos del Sindicato, de los
que sera responsable; llevara un libro
de cargo y data; extendera todos los
cargaremes y libramientos, sometién-
dolos al V. B. del Presidente, tomé
razon del Contador y recibi del intere-
sado. Presentara mensualmente Ias
cuentas del Sindicato al ¢onocimiento
y aprobaciéon de la Junta Directiva;

‘llevara inventario general, detallado,

de los efectos del Sindicato. -

Art. 123.. El Contador anotara al
detalle, en un libro. registro, los in-
gresos y gastos; tomara razén de los
documentos de cargo y data; inter-
vendra en flos cupones de inscripeion
y mensualmente con los cobradores,
cursando las altas y bajas de los sin-
dicados.

Art. 24. El Secretario redactari y
firmara todas las comunicaciones ema-
nadas de la Junta Directiva y las actas
de sus sesiones; sostendra y conserva-
ra toda la correspondencia; formara
indice de los acuerdos de las Juntas
generales que formen jurisprudencia
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y llevara, con el Vicesecretario, el fi-
chero del Sindicato.

al Secretario; lleyara el registro gene-
ral detallado de sindicados; con el Se-
cretario llevara el archive. g
Art. 26.. Los Vocales supliran, in-
terinamente los demas cargos directi-
vos y les ayudaran en sus funciones.

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art. 27. Habra una ‘comisiéon'' re-
visora de cuentas, compuesta de ¢inco
sindicados, encargada de dar dieta-
men semestral ‘sobre las cuentas  de
gastos e ingresos. Esta Comisién sera
elegida' en'la Junta general del 'mes
de enero. y

DE LAS JUNTAS GENERALES''

Art. 28.  Habra una mesa de discu-
sion_compuesta de Presidente, Vice-
| presidente  y dos, Secretarios. (que le-
vantaran acta), elegidos todos los afios
en: la Junta general del mes de enero.

Art. 29. En ausencia del Presidente

Archivo pi 1a Fundacion Pablo ]g]ﬂSiﬂS

Art, 25, El Vicesecretario suplira

; : 13
o' Vicepresidente de la Mesa de dis-
cusion, ‘el Secretario o cualquiera de
la Directiva invitara a la Junta general
a nuevo nombramiento, a iguad que si
faltara algun Secretario. 120

Art. 30. Las sesiones comenzaran
a la media hora de la anunciada en la
convocatoria, séa cualquiera dl nimero
de sindicados presentes.

Art. 31, El orden de discusién en
las Juntas 'generales ordinarias sera:

17 Lectura y aprobacién del acta
de la sesion anterior.

2. 'Lectura, discusién 'y aproba-
cién de las cuentas cuatrimesirales.

3. 'Exposiciéon y discusiéon de la
actuacion de la Junta Directiva.

4 Proposiciones de la Junta Di-
rectiva. i

5. Preguntas y proposiciones de
los sindicados. FE

Art. 32. Sobre cada proposicién
hablardn’ una sola vez, tres ‘sindicados
en pro y tres en contra.’
““Hecho esto, el Presidente de la Me-
sa de discusion preguntara si la pro-
posicion es tomada en consideracion.
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Si no lo fuera sera. desechada; sin
poder hablar sobre el asunto en la se-
sion. ;
Si fuera tomado en consideracion,
podran hablar tres sindicados en. pro
y tres en contra, alternados, y des-
pués de rectificar dos veces cada uno,
se procedera, a la votacion.
. Art. 33. Solo para cuestiones pre-
vias sera interrumpido el orador.

Es cuestion previa la que tienda a
aclarar un punto necesario para encau-
zar al orador.

Las cuestiones de orden solo pro-
ceden para advertir .a la Mesa que se
aparta del asunto que se discute o se
falta a lo preceptuado en el Regla-
mento.

Art. 34. Para alusiones persona-
les, declaraciones .y aclaraciones, se
concedera la palabra después de con-
sumidos los turnos,

Las enmiendas, adiciones y propo-
siciones incidentales o de no ha lugar
a deliberar, se discutirdn con prefe-
ll;emcia a la proposicion objeto del de-

ate.
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Art. 35. La Junta Directiva podra,
con preferencia, hacer uso de la pala-
bra para esclarecer la discusion o en
defensa de la misma.

Art. 36. Ningtn sindicado hara
uso de la palabra sin habersela con-
cedido la Mesa.

Art. 37. Los que faltaren al orden
seran amonestados por el Presiden-
te, y de no ser atendido, serdn expulsa-
dos del local previa aprobacwn de Ia
Junta general.

Art. 38. La duracién de las sesio-
nes sera de cuatro horas como maxi-
mo; pasadas éstas, la Junta general
acordara la prorroga o dejara el asunto
para ofra sesiomn.

“Art. 39. Todo acuerdo de la Junta
sera valido, sea cualquiera el numero
de sindicados presentes, si no ataca
al objeto de los Estatutos y Reglamen-
to del Sindicato.

Art. 40. 'Las votaciones se haran
levantando el brazo, primero los que
aprueban, después los que desaprue-
ban, y por udltimo los que se absten-
gan. ; }
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 41. Este Sindicato no podra
disolverse mientras havan diez sindi-
cados_que quieran continuar.

Art. 42. Este Reglamento puede
reformarse cuando lo pidan, con su
firma, la: cuarta parte de los sindica-
dos o la Junta Directiva y. asi lo;acuer-
de la Junta general.

Art. 43. En caso de disolucion,
los fondos y. enseres pasaran. a la
Unién General de Trabajadores en ca-
lidad de donativo.

Art. 44. Este Sindicato tendra su
domicilio social en Mar, 53.

Los presentes  Estatutos y -Regla-
mento fueron aprobados en Asamblea
extraordinaria celebrada el dia 14 de
agosto de 1936.

Por la Comision Organizadora: A.
Azcon, S. Villarroya, F. Selma, J. Mar-
tinez, G. Morales. '
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