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CASA-HOGAR DEL INVALIDO ESPAROL
(Sindicato de Trabajadores Ciegos & Invélidos)

Art.~ 12.~ Esta Sociedad se constituye con el nombre de CASA-~HOGAR
DEL INVALIDO ESPANOL (Sindicato de Trabajadores Ciegos é Invflidos)
¥y suscribiendo fntegramente los principios de la UNION GENERAL DE
- TRABAJADORES, se propone agrupar en su seno a todos los trabajado=-
res ciegos & inv8lidos residentes en la localidad y que declaren
estar conformes con el presente Reglamento peara la defensa de sus
intereses profesionales actuando de conformidad con lo preceptuado
en la Ley de Asociaciones Profesionales de 8 de Abril de 1932,
Art, 22,- De acuerdo con los procedimientos y téctice de la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA y de acuerdo con su Cengreso,
procuraréd por todos los medios legales a su alcance mejorar;‘noe-
sentemente las condiciones de trabajo de sus asociados, asi como
su situacidn moral y material.

Art., 392,- Esta Stciedad perteneceri indefectiblemente a la UNION
. GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPARNA,

Art, 402.,~ Todos los asociados tienen iguales derechos y deberes,
pero los menores de 18 afios no podrén tomar parte en las vota-
ciones de las Juntas generales,

(i Art, 52.,~ S8lo podrén ingresar en este Sindicato los individuos
mayores de 16 afios y que sean invélidos adpptables al trabajo,

1 cuyos intereses tratarf de defender este Sindicato. Ningin afilia~-
\do podré pertenecer a otro Sindicato similar a éste.

Art, 62,- Todos los asociados se deben el mituo respeto y considerse
cidn que debe de existir entre compafieros y no se consentiré en

las asambleas el insulto ni la injuria. El reincidente podré ser
expulsado del locel por orden del Presidente de la Mesa de discu=-
8idn sin perjuicio de que se abra luego expediente para depurar

las debidas responsabilidades.
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Art, 7%2.,~ Todos los que deseen pertenecer a este Sindicato lo
solicitarén por escrito al Comité ejecutivo.

Art, 82.~ Los compafieros cuyas altas hayan sido aprobadas por el
Comité se podrén considerar como asociados a reserve de 1o que
acuerde la Junta general, que es en definitiva quien debe de a=
probar las altas, El Comit& someterd a la aprobacidn de las Jun-
tas generales ordinarias una relacidn de las altas y bajas que
hubiere.

Art., 92,~ El solicitante que proceda de otra organizacidn de~
( beréd presentar la certificacidn que acredite su procedencia y
' personalidad y satisfacer los débitos que tuviere, resolviendo

los casos de duda la Junta general,

Art, 10.~ Todos los asociados pagarén una cuota semanal de
cincuenta céntimos para atender a los gastos de este Sindicato.

Art, 1l.,~ Serén dados de baja los asociados que adeuden més de
dos meses de cotizacibn, selvo los casos de fuerza mayor debida=-
mente Jjustificados,

Art, 12,~ Serén expulsados los individuos que cometan actos gre=-
ves de indisciplina, perjudiquen el buen nombre de este Sindi-
cato o propaguen ideas contrarias a las de la UNION GENERAL IE
TRABAJADORES,

Art, 13.,~ Estas expulsiones sblo se podrén llevar a cabo por e~
cuerdo de la Junta general, previa coanvocatoria al efecto y
concediendo a los acusados todos los medios de defensa, Si estos
no acudieran a la Junta general serfin invitados nuevamente por
carta certificada, si as{ lo acuerda la Junta.

Art, l4.,~ Tanto el expulsado como los individuos que sean dados
de baja no podrén reclamar nada Je todo cuanto posea este Sindi-
cato de bienes o0 enseres, al dejar de pertenecer a él,

Art. 15.~ Las readmisiones de los individuos dados de baja o
expulsados serfin de la competencia exclusiva de la Junte general,
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Art., 16.- Este Sindicato se atendr8 para mejor defensa de los
intereses de sus afiliados e los cauces Jjurfdicos trazados por
las leyes sociales sobre conciliacibén y solucidén de los con-
flictos que surjan con la clase patronal, respetando 1los pre=~
ceptos legales, bases e trsbajo o normas complementarias es=
tablecidas por Orgenismos mixtos profesionales o contratos co=
lectivos que la Asociacidn establezca con los patronos en vire
tud de la libertad contractual establecida por la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 17.~ Los afiliados que vulnerando este articulo abandonen
el trabajo sin hsber dado cuenta al Comivé ejecutivo, o acep-
ten condiciones inferiores a las contratadas por este Sindicato,
celebren reuniones fuera del local sociel y adopten aptitudes
contrarias al espiritu y letra de este Reglamento, serén juzga=-
dos por la Junta general, la cual impondrd las sanciones que la
gravedad del caso requiere.

Art, 18.,~ El Comité ejecutivo podr& suspender en su derecho a

los afiliados que falten a su deber de solidaridad y disciplina,
siempre que se trate de casos graves y que el perjuicio ocasionado
al Sindicato sea evidente.

Art, 19.~ 8i apurados todos los medios legales de reconciliacidén
hubiese necesidad de declarar una huelga, serd preciso el voto
favorable de las tres cuartas partes de los afiliedos, encargén-
dose el Comité ejecutivo de cumplir los trdmites reglanmentarios
establecidos para los casos de huelgas por la Federaci én social,
como asimismo de poner en conocimiento de las autoridades el a=-
cuerdo recaido. '

EL_COMITE EJRCUTIVO.

Art, 20.~ La soberenia de este Sindiceto reside en la Junta ge=-
neral, manifesténdose por el voto de la mayorfa de los asocia-
dos en la asamblea, siendo encargado de llevarlos a la préc-
tica y hawerlos cumplir el Comité ejecutivo.

Art. 21.,~ Para fo:mar parte del Comité ejecutivo se precisa ser
espafiol, mayor de 21 afios, pertenecer & la Asociacidn y ejercer
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o haber ejercido una profesién, Le eleccién de cergos se hard
por votacidn secreta,

Art, 224~ El1 Comité ejecutivo y en su nombre el Secretario y el
Presidente convocarén a las Juntas generales y fijarén el orden
del dia de las mismas, siendo el encargado de velar por el nor-
mal desenvolvimiento ue este Sindicato.

Art., 23.,~ Cuando se presenten asuntos de iuportancia pero que

por su urgencie no permitan aguarder la convocatoria de la Junta
general, podr& el Comité resolverlos en la forma que estime nés
conveniente, de conformidad con las normas Je este Sindiceto y de
la Unién General de Trabajadores de Espafia y segin convenga a los
intereses de los asociados, dando cuenta a la primera Junta gene-
ral que se celebre de lo realizado y de las razones que tuvo para
no eguardar a la Junta genersl.

Art, 24.- El Comité ejecutivo se compondr8 de un Presidente, un
Vice-presidente, un Secretario, un Vice-secretario, un Tesorero
y dos Vocales.

Art. 25.- Le renovecién de cargos se harf amualmente en la pri-
mera Junta general que se celebre pudiendo ser reelegidos todos
los componentes.

Art, 26.,~ Las vacentes cue ocurrsn en el Comité serén cubiertas
en le primera asamblea que se celebre.

ATt, 27.- Il Comit& ejecutivo proporcionarf un ejempler de este
Reglemento a cada uno de los asociados, mediante el importe que
acuerde la Junte general.

Art. 28.~ El Comité ejecutivo es el representante legal del Sin-
dicato y podré, para el mejor cumplimiento de su gestibn, nom=~
brar comisiones circunstanciales o permenentes.

Art, 29.- El Presidente asutorizar8 con su firma todos los docu=-
mentos del Sindicato y presidird las asamblees generales y las
reuniones del Comité,

Art, 30.- El Vice~presidente tendrd las mismas atribuciones que
el Presidente, en su ausencia. :
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Art. 3l.- El Secretario tendrf el encargo de redactar toda la
correspondencia, que firmard con el Presidente y cuidard de te=
ner en buen orden un fichero con el nombre, oficio y domicilio de
todos los asociesdos, siendo responsable de todos los trabajos que
interesen & la Secretarfa.

Art. 32.~ El Tesorero tendrf a su cargo los fondos sociales, de
cuya administraciln serd el responsable, salvo los casos de fuere
za mayor debidamente justificados. No podré guarder en su poder
mpas que la cantidad que estime conveniente la asamblea, deposie
tando el resto en un establecimiento bancario o en una coopera-
tiva obrera, con su firma y con la del Presidente y Secretario.
Tembién deberf comunicar a las sutoridades el balance semestral
de las cuentas, con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Asocia=~
ciones Profesionales,

Art. 3%5.-~ Las vacantes de los cargos representativos que se pro-
duzcen en el Comité ejecutivo, hasta reunirse la Junta general,
serén ocupadas por los Vocales, los gue tendrén ademés la oblige~
cidn de ayudar s los otros compafieros siempre que sea necesario
en el ejercicio de sus funciones,

Asinismo el Vice-secretario sustituird al Secretario
en su ausencia y seré el encargado de redactar las altas del
Comité y de las Juntas generales.,

Art, 34,~ Las Juntas generales extraordinarias se verificarén
siempre que lo considerc necesario el Comité ejecutivo o lo so=-
liciten con su firma le cuarta parte de los asociados. En dichss
Juntas sflo podrén tratarse los asuntos que hayen motivado la
convocatoria.

Art. 35.~ Cada afio se nombrerf una Comisién revisora de cuentas,
la cual presentard el oportuno dictemen & las Juntas generales de
los gastos é ipngresos habiuos en el Sindicato.

Art, 36.,~ La Comisién revisors de cuentas estarf compuesta por
tres compafieros y para que el dictamen sea valederc deberd estar
firmado, cuando menos, por la mayoria de la Comisién, resolviendo
los casos de daude la Junta general.
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Art, 37.~ Las Juntas generales se celecbrarén cada tres meses,
salvo los casos de fuerszea mayor, de lo cuel der8 les debidas
explicaciones a la asamblea el Comité,

ORDEN DE DISCUSION,

Art, 38,~ Parec el orden de discusidén en las asambleas habrd una
Mesa, compuesta de un Presidente, un Vice-presidente y dos Secre-
tarios, cuyos cergos serfn elegidos todos los efios en la primera
asamblea anuel, pudiendo ser reelegidos.

Art, 39.- El Presidente de la Mesa de discusidn o en el Vice-pre-
sidente en su susencia, abrird las sesiones sea cual fuera el
nGmero de afiliados presentes,media hora después de la snunciede
en la convocatorias A falte de ambos, un individuo del Comité
inviterd a los afiliados a nombrar un Presidente interino,

Art, 40.- Puesto a discusidn un asunto o proposicién, hablard
un afiliado en pré y otro en contra, pudiendo rectificar ambos
una séle vez. Acto seguido preguntard el Presidente si se toma
en consideracidn, y si no lo fluera, quedaré terminada toda dise
cusidn.

Cuando el asunto o proposicidn que se pretenda discu-
tir lo motive una denuncia de que previamente no se hays dado
cuenta &l Comité no podrd tratarse sin cubrirse este trimite
previo.

Art, 4l.- Tomado en considerascibn un asunto o proposiciln, se
establecerfn tres turnos en pro y tres en contra, rectificendo
dos veces cada individuo y, une vez agotados los turnos se pro-
cederd a la votacidn. Sin embargo, si a juicio de la asamblea no
estuviesen suficientemente debatidos, se establecerfn nuevos
turnoss

Se entiende por rectificacidn, deshacer los conceptos
equivocados que se hayan atribuido al orador, no pvdiéndose in-
vervir en ello mfs de quince minutos, & no ser que l& asamblea,
por la importancias del esunto, considere necesaria una mayor
amplitud de tiempo. ‘
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Art. 42.- Solamente para cuestiones previas y de orden podré ser

interrumpido el orador., Es cuestidn previa, Unice y exclusivamente,

le que tiende & aclarar o resolver un punto necesario para mejor
enccuzar la discusiln. Les cuestiones de orden no proceden sino
para advertir a la Mesa que el orador se aparta del asunto que
se discute,

Art, 43.~ El uso de la pelabrae para alusiones personales, acla-
raciones y declaraciones, se concederf después de consumidos los

‘turnos.

Art, 44.- Las enmiendas, adiciones y proposiciones incidentales,
0 de no ha lugar a deliberar, deben de discutirse con préferencia
a la proposicidn objeto de debate.

Art, 45.,~ Tods proposicibn que tienda a modificer los estatutos
0 la téctica de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES, se discutird
hasta tomerla en consideracibn. Une vez tomada en consideracién,
se suspenderf el debate, reanudfndose este cusndo agquella se
halle impresa y repartida entre los afiliados.

8i la proposicidn discutide fuera eprobada, lo serd
en el sentido determinado Juel articulo 14.

Art., 46,~ El Presidente no consentiré que ninglin afiliado hable
sin heber pedido y obtenido el uso de la palabra, como tampoco
que hablen dos o mfs a la vez.

Los componentes del Comité, los que formen parte de
las Comisiones nombradas con un fin especial y los acusados en
la asamblea, podrfn hacer uso de la palabra con preferencia,
siempre que sea necesario para la defensa de su gestidn y con-
ducta, o para esclarecer la discusién de los actos en que hayan
intervenido.

Art, 47.,- En todo 1o no previsto en cuanto e la discusidn, se
seguirén les précticas més usuales y democriticas.

DISP ONES :

Art. 48.~ La interpretacién de este Reglamento corresponde a la

Junta general, y su reforma sélo podrf hacerse en todo o en par-
te, cuando lo pidan con su firma la décima parte de los asociados,
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para ser tratado en Junta general, o a propuesta del Comitd eje-
cutivo,. :

Art, 49,~ Este Sindicato no podr# disolverse ni separarse de la

UNION GENERAL DE TRABAJADORES, mientras haya diez asociados que

deseen continuar en ella y hacerse cargo de todo cuanto posea la
Sociedad.,

Arte 50.~ En caso de disoluciln lo bienes que posea este Sindi-
ceto se pondrfn a disposiciln de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES
DE ESPARA, en calidad de depdsito por espacio de cinco afios, por
sl de nuevc se reorgenizese. Pasado dicho plazo quedarfn a bene~
ficio de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES,

Art, 5l Esta Sociedad tendirf su domicilio en la calle el Cisne
ng 12,

Madrid ZJ Agosto de 1936

A8 /WW
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UNION DE OBREROS

DE
ASISTENCIA SOCIAL Y MENDICIDAD
DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Calle Valencia, 5§
(Circulo Socialista del Sur)

Para discutir el Proyecto de Reglamento, que se inserta a continuacién, se
convoca a todos los obreros de Asistencia Social y Mendicidad del Ayuntamiento
de Madrid a una asamblea que se celebrard el préximo dia 2 de mayo, a las nueve
de la noche, en nuestro domicilio social calle de Valencia, 5.

Caso de no quedar discutido totalmente el Reglamento, se convocard al
final de la sesién el dia y la hora en que se proseguird.

Por la Comisién organizadora: el Presidente, ANTONIO ESTUDILLO; el

Secretario, FRANCISCO TELLO.

Proyecto de Reglamento

CAPITULO PRIMERO
Aspiraciones y declaracién de principios.

Esta Sociedad aspira a la emancipacién de
sus componentes y de la clase trabajadora
en general, adoptando las normas que ema-
nen de sus Asambleas y practica en la lucha
de clases como medio y no como fin de sus
aspiraciones.

i Objeto de la Asociacion.

Articulo primero. Esta Asociacion tiene
por objeto reunir en su sero a todos los obre-
ros de uno y otro sexo pertenecientes a la
Unién de Obreros de Asistecia Social y Men-
dicidad, que tiene establecido el Ayuntamien-
to de Madrid.

1. Defender los intereses generales de
la colectividad y los profesionales de los aso-
ciados estableciendo entre ellos la ayuda mu-
tua y la garantia reciproca de concordia y
compafierismo, como salvaguardia de sus in-
tereses.

2.° Regular las condiciones de trabajo y
descanso.

3.2 Velar constantemente por el estricto
cumplimiento de la legislacién social hoy vi-
gente y la que en lo sucesivo se legisle en
beneficio de los obreros.

4.° Establecer relaciones de concordia
con cuantas sociedades obreras estén consti-
tuidas dentro y fuera de Espafia y que per-
sigan los mismos fines que ésta, pues por el
hecho de Asociarse contraen la obligacion de
ser uno para todos y todos para uno.

Art. 2° Para los efectos del articulo an-
terior esta Asociacién tendra su domicilio en
Madrid. .

_— . R a0l Dalt \ lnoiae N
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CAPITULO- IT
De la adwisién de socios.

Art. 3.° Podrin ingresar en esta Socie-
dad todo el personal de uno y otro sexo afec-
to a la Unién de Obreros de Asistencia So-
cial y Mendicidad, sin distincién de ideas ni
nacioralidades, siempre que acepten el espi-
ritu y letra de este Reglamento, siendo con-
dic’6n indispensable para poder ingresar.en
esta Asociacion solicitarlo de la Junta Direc-
tiva por medio de un impreso que ésta le
facilitara para que lo firme el interesado, ex-
presando el domicilio, edad y el nombre y
apellido.

CAPITULO II1

Deberes y derechos de los asociados.

Art. 4° Son deberes de los asociados :
1.° Defender los intereses de la Asocia-

cién, en armonia con lo prescrito en el Re-
glamento.

2.9 Satisfacer con regularidad las cuotas
establecidas, tanto ordinarias como extraor-
“dinarias y las que se voten por las Asambleas
generales que se consideren necesarias para
Hevar a cabo el objeto que la Asociacion se
propore. ; 2

3-> Cumplir fiel y estrictamente lo dis-
puesto en el presente Reglamento y lo que
acuerden las Asambleas y Comité, en vir-
tud de las atribuciones que se le confieren.

4.° Asistir puntualmente a cuantas Asam-
bleas gererales convoque la Asociacion y a
las citaciones que individualmente haga la
Junta Directiva.

5. Desempefiar con el mayor celo cuantos
cargos o comisiones le fueren confiados por
sufragio colectivo o por la Junta Directiva
en bereficio de la Asociacién, siendo respon-
sable ante la misma del resultado de su ges-

 tién. .
© 6.2 Desempefiar con el mayor celo posi-
ble el trabajo que tengan a su cargo para
demostrar practicamente la superioridad pro-
fesional de los obreros organizados.

7.2 Comunicar a la Junta Directiva las
faltas graves que cometan los demas asocia-
dos que, a juicio de ellos, perjudique a los
intereses de la Aseciacién o de algtin aso-
ciado.

8° Guardar todo género de respeto y
consideraciones en el ejercicio de sus funcio-
nes a los compafieros que desempefien car-
gos representativos de la Asociacion.

Dereche de los asociados.

Art. 5.° Todo asociado tiene derecho:

1. Al apoyo moral y material de la Aso-
ciacién y de cada uno de los Asociados, en
la forma consignada en este Reglamento.

22 A un carnet de asociado que le acre-~
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ditard como tal, para que sepa en todo mo-
mento los deberes y derechos que le asisten;
a recibir con anticipaciéon las convocatorias
de las Asambleas generales que se hayan de
celebrar.

3.° A exigir de la Junta Directiva la pre-
sentacion de cuantos documentos crea con-
veniente, relacionados con la Asociacion,
siempre que lo solicite de la misma con vein-
ticuatro horas de anticipacion.

4.2 A interverir en las Asambleas hacien-
do preguntas a la Junta Directiva, censurar
la mala actuacién de ésta o algtin asociado
que, a su juicio, no esté en relacién con los
fines que persigue la organizacioén; presentar
proposiciones, cuya decisién interese y for-
mular proyectos que puedan redundar en be-
neficio de la organizacion.

5° Reclamar de la Junta Directiva el
auxilio de la Asociacién cuantas veces se crea
con derecho a ello.

6.° A voz y voto en las Asambleas que se
celebren y a ser designado para desempefiar
cualquier cargo en servicio de la Asociacion.

CAPITULO 1V

Representacion social.

Art..6.° Esta Asociacion estard represen-

tada por una Junta Directiva, compuesta por
un Presidente, un Secretario, un Secretario
de Actas, un Tesorero, un Contador y cua-
tro Vocales.

Estos cargos seran de un afio de ejercicio
v elegidos por la Asamblea general ordinaria
en enero de cada afio. )

Art. 7.° Actuaran ordinariamente las si-
guientes comisiones: una denominada comi-
sién de trabajo o comité de fabrica del seno
de la Junta Directiva, compuesta de un Pre-
sidente y dos Secretarios; una de mesa de
discusion, compuesta de un Presidente y dos
Secretarios; una comisién fiscalizadora de
cuentas, compuesta de tres miembros, elegi-.

_dos del seno de la Asamblea.

CAPITULO V
Capital social.

Art. 8° El capital social se compondra:
a) De las cuotas de los asociados.
b). Del interés del capital.

CAPITULOD VI

Art. 9. Para cumplir las necesidades que
la Asociaciéon tiene a su cargo, los asocia-
dos contribuiran ordinariamente con la cuo-
ta mensual siguiente:

Art. 10. La recaudacion se hara por me-
dio de cupones que llevaran el ntimero del
socio, la fecha y el importe; €l asociado fija-
ra los cupones en el lugar correspondiente
en el carnet, para demostrar en todo momen-
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‘to en qué condiciones se haya con la caja so-
cial. :

Art. 11. Las operaciones de recaudacion
se haran por medio de los delegados de los
diferentes departamentos.

Art. 12.. Los fondos que irgresen en la
caja social por los conceptos que anterior-
mente se especifican se destinaran:

1.° A sufragar los gastos de propaganda
y domicilio social y el sobrante para gastos.
de Secretaria y_para formar el capital so-
cial de la organizacion.

2° A auxiliar, previo acuerdo de la
Asamble general, a las sociedades obreras
empefiadas en una lucha por mejorar las
condiciones de trabajo.

3.° A contribuir al desarro>o de los cen-
tros de cultura laicos que tengan por objeto
irstruir a los trabajadores y a sus hijos.

4.° A todo aquello no previsto en este
Reglamento que resulte dtil y beneficioso al
ob]eto que esta Asocxacmn se propone con-
seguir.

Art. 13. La Junta Directiva hara men-
sualmente un estado detallado de los gastos
e ingresos habidos durante el mes, fijandolo
en el sitio mas visible dentro del local so-
cial, al objeto de que los asociados lo pue-
dan examinar.

Art. 14. Siendo una de las mas impor-
tantes obligaciones de la Junta Directiva la
administracién social, se cuidara de organi-
zar la contabilidad en forma clara y precisa
para que pueda examinarse sin dificultad ni
quebranto para la caja social.

Los fondos que no sean. rvecesarlos para
las atenciones urgentes de la organizacion se
colocardn a nombre del Presidente, Teso-
rero y Contador, en representacién de la Aso-
ciacién, en la Caja Postal de Ahorros o en
la Cooperativa Socialista. El Tesoréro no de-
bera temer en su poder, para atender las
atenciones ordinarias de la Asociacién, mas
de 200 pesetas.

Art. 15. La entrega de cobranza se hara
mensualmente el dia y hora que sefiale la
Junta Directiva.

La cobranza la efectuarian los delegados
de las diferentes secciones y por este con-
cepto no percibirdn tanto por ciento alguno.

CAPITULO VII

Art. 16. Los asociados seran defendidos
y auxiliados cuando, trabajando en condi-
ciones inferiores que las establecidas, tra-
ter de mejorarla en los limites fijados por la
organizacién y siempre con la autorizacién
de la Junta Directiva.

Art, 17. Cuando surja en alguna seccion
alguna cuestién de trabajo es indispensable
ponerlo en conocimiento de la Junta Directi-
va. para que ésta encauce las gestiones nece-
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sarias en cada caso y determinar la conducta
a seguir en defensa de los intereses de la
asociacion y de los asociados. :

CAPITULO VIII

Obligacién vy atribuciones de la Junta Direc-
tiva

Art. 18.

1.° La administraciéon social.

2.° Cumplir y hacer cumplir a los asocia-
dos las disposiciones consignadas en este Re-
glamento y los acuerdos de las Asambleas
generales.

3.2 La admisién, suspension y elimina-
cion total de los asociados en condiciones
reglamentarias.

4.° El nombramiento y separacion de los
delegados, designar a los asociados que crea
conveniente para realizar misiones especiales
de informacién o para solucionar alguna
cuestion urgente que no pueda demorarse;
en la que por otras circunstancias especiales
les fuere materialmente imposible intervenir
a todos o algunos de sus miembros.

5.2 La aplicacién de los correctivos a los
asociados que cometan alguna falta punible |
prevista en este Reglamento, y las no pre-
vistas en el mismo, que se cree obligada a im-
poner con caracter interino hasta que la
Asamblea general resuelva, a la que dara
cuenta lo antes posible si se trata de cosas
graves.

6.° Convocar a las Asambleas ordinaria
y extraordinaria que considere precisas para
resolver cuestiones urgentes o someter a la
aprobacion de la Asociacion los proyectos
que considere beneficiosos para la misma, asi
como otras cuestiones de caracter urgente y
cuando lo pidan por escrito con su firma
12 asociados.

7.° La tramitacion de cuantos asuntos se
relacionen con la Asociacién y la resolucion |
inmediata de los mismos en caso de urgen-
cia y previsto en este Reglamento, sin per-
juicio de dar cuenta en la primera Asamblea
ordinaria que se celebre.

Art. 19." El Presidente ejercera interven-
ci6on directa en todos los asuntos de que es-
tan encargados los demas compafieros de
Junta Directiva; constituiri todas las comi-
siones que determina este Reglamento, pro-
curando que cada uno cumpla los deberes
que su cargo le impone. Autorizari con su
firma cuantos documentos emanen de la
Asociacion y decidird con su voto los empa-
tes de las cuestiones que se sometan a la
discusion y aprobacion de la Junta Directi-
va en segunda votacion.

Sera responsable con el Tesorero y Con-
tador del capital que tenga la organizacion.

Presidira las sesiones de la Junta Directi-
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va y reunird a ésta cuantas veces sea preci-
so, disponiendo los asuntos que hayan de ser
tratados y presidird también cuantas comi-
siones se nombren, a excepcion de la revisora
de cuentas.

+Art. 20. El Tesorero es depositario de
los resguardos y fondos sociales, siendo res-
ponsable, en unién del Presidente y Conta-
dor, de los mismos.

No hard ningtin pago sin el visto bueno
del Presidente y el tomé razén del Contador ;
tendrd su firma reconocida, igual que el Pre-
sidente y el Contador, para la extraccion de
los fondos del Establecimiento de crédito
donde estén depositados.

Tgual procedimiento se seguird para ha
cer el ingreso de los fondos sobrantes.

Art. 21. Corresponde al Contador llevar
los libros de contabilidad presentando men-
sualmente un estado general de cuentas a la
Junta Directiva y trimestral a la Asamblea
general, quedando obligado a presentar
cuantos documentos le sean exigidos al ob-
jeto de una buena comprobacién de cuen-
tas; extenderd y sellari cuantos documentos
administrativos sean precisos.

Art. 22. Corresponde al Secretario re-
dactar todos los oficios y citaciones y todos
los trabajos de estadistica con su correspon-

_ diente fichero y cuantos documentos de ca-
racter social y profesional hagan falta hacer
ptblico para dar a conocer la posicién u
orientacién de la organizaciéon con respec-
to a nuestra tactica de lucha y la orienta-
cién referente a nuestro desenvolvimiento.

Llevari Ia correspondencia de la Socie-
dad, el archivo de la misma, un libro regis-
tro de socios y un indice de los acuerdos to-
mados en Asambleas generales y reunicnes
de Junta Directiva.

Art. 23. Corresponde al Secreario de ac-
tas extractar y pasar a sus libros correspon-
dientes las actas de las Asambleas genzrales
y de Directiva y las reuniones de Delegados
que se celebren.

Art. 24. Corresponde a los Vocales suplir
las vacantes que haya en la Junta Directiva
hasta la préxima Junta general, teniendo
obligacién de asistir a las reuniones de Jun-
ta Directiva y Asambleas que se celebren.
Todos los cargos de Junta Directiva son gra-
tuitos y eobligatorios. Los asociados cuida-
ran de que los cargos recaigan en compafie-
ros que retinan condiciones para desempe-
fiar dicho cometido.

La Junta Directiva se reuniri ordinaria-
mente cada diez dias y extraordinariamente
cuantas veces lo crea necesario, en la Secre-
taria de la Asociacién, fijando en la misma
el dia y hora en que haya de reunirse.

La reunién primera de cada mes se dedi-
cara especialmente a la aprobacién de las
cuentas del mes anterior.
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CAPITULO IX

Deberes y atribuciones de las diferentes co-
misiones.

Art. 25. De la mesa de discusion.

El Pres:dente de la mesa de discusion abri-
r4 y cerrara las sesiores, cuidara de mante-
ner el orden, dirigiendo las discusiones, con-
cediendo la palabra por el orden que haya si-
do pedida para fijar los asuntos que se ten-
gan que discutir ; se atendra al orden del dia
y una vez dada cuenta a la Asamblea de las
propuestas o gestiones, preguntara si s€
aprueba; si la contestacion no es unanime
abrira discusion, estableciendo los turnos de
dos en pro y dos en contra, con derecho a
rectificar una vez cada uno.

Las proposiciones de la Junta directiva y
los dictdmenes de todas las comisiones seran

considerados tomados en consideracion, pa-’

sando a discutirse en el acto de ser presenta-
da; un Secretario dara lectura a las actas y
cuantos documentos se presenten a la Asam-
blea, firmando el acta de la sesion en union
del Presidente.

El Secretario segundo anotara por turno ri-
guroso las peticiones de palabras de los so-
cios; las votaciones se haran en la forma
mas usual y en dltimo caso como la Asam-
blea acuerde. : ;

Art. 26. La comision fiscalizadora. tiene
la misiéon de fiscalizar las cuentas mensual-
mente cuando la convoque la Junta Directi-
va 0 a peticion suya, avisando con veinticua-
tro horas de anticipacion.

CAPITULO X

Subsidios por los siguientes conceptos.

Art. 27. Todo asociado que fuere priva-
do de libertad por defender los principios que
informan la Asociacién, percibira un soco-
rro diario no inferior a 5 pesetas. El privado
de libertad por delitos comunes no tendra
derecho a socorro social ninguno.

Art. 28. Sera preocupacion constante de
la Junta Directiva que el compafiero priva-
do de libertad por el caso expuesto en el ar-
ticulo anterior, recobre lo antes posible su li-
bertad, no regateando accién ninguna para
su defensa.

CAPITULO XI

De la pérdida de derechos de los Asociados.

Art. 29. Los socios dejardn de serlo con
la pérdida de todos sus derechos en los casos
siguientes, sin que puedan reclamar rada de
lo que dispone este Reglamento:

1. Por falta de pago.

2. Cuando malversen fondos de la So-
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ciedad haciendo traicién a la misma o irdu-
jeran a ello.

3.2 Cuando falten a los Estatutos de la
Sociedad o a los acuerdos de las Asambleas
o hagan traicién a la solidaridad obrera.

Probada que sea la falta sera propuesta
la expulsién en Asamblea y ésta resolverad
sobre el caso.

Art. 30. Cuando algtin compafiero sea
expulsado, su nombre y el motivo de la ex-
pulsién serd publicado en la prensa obrera.

CAPITULO XII

De las Asambleas ordinaria y extraordinaria.

Art. 31. . Esta Asociacién celebrara Asam-
blea ordinaria cada dos meses y Asamblea
extraordinaria en los siguientes casos:

1.2 Cuando lo acuerde la Junta Directi-
va, expresando claramente en la convocato-
ria los asuntos a tratar.

' 2° A peticién de los asociados que lo so-
liciten por escrito y digan claramente en la
solicitud el objeto que les mueve a ello, de-
biendo estar estos asociados al corriente en
el pago de sus cuotas y no siendo el motivo
contrario a lo que dispone este Reglamento.

Art. 32. Las Asambleas generales, a pe-
ticién de los asociados, seran convocadas por
la Junta Directiva dentro de los ocho dias
siguientes al en que ha sido presentada la
solicitud. Para la celebracion de estas Asam-
bleas sera preciso que al abrirse la sesion se
encuentren en el salon la mitad més uno de
los firmantes.

Art. 33. El orden del dia para las Asam-
bleas ordinarias seri el siguiente:

1.° Lectura y aprobacién de las actas an-
teriores.

2.° Dictamen de la Comisién fiscalizado-
ra de cuenta, lectura y aprobacion.

3.2 Gestiones y proposiciones de la Junta
Directiva.

4.2 Los compafieros que desempefien car-
gos en representacion de la Asociacion da-
ran cuenta de su gestion.

5.° Preguntas y proposiciones de los Aso-
ciados.

Art. 34. Los acuerdos de Junta general
son soberanos y forman parte de la ley de
Asociacién, siempre que no estén en contra
de lo prescrito en este Reglamento.

Art. 35. Esta Asociacién no podri disol-
verse mientras los asociados quieran man-
tenerla, pero en caso de disolverse los ense-
res, fondos y cuantos valores posean pasa-
ran a la Unién General de Trabajadores en
calidad de Depbsito durante cinco afios. por
si en ese tiempo 15 asociados quisieran reor-
ganizarse, de no ser asi pasara a ser propie-

dad de la Unién General de Trabajadores.
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