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TRABAJADORES DE AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD.
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s 8 de septiembre de 1937 8.842/PT=Ple

Trabajadores de Ainl,GiB y Electricidad
Casa @el PueblosP? de Francisco Haclas
V1CH(Barcelona)-

Bstimados compaileros:

Por comdugto de vuestra rbdzraoién Nacional de
Industria se reeibid en esta Secretaria la peticidn de
ingreso por vosobLros formulada.

Por haber sido baja en la Unidn General 1a Fe~
derscidn a la ousl debfais pertenecer vosotros, o DOS es

posiblg daroz el ingreso gue por conducto de aguella Fe-
deracidn tenlais so ici tado.

shora bien; 8i vosotros &uerﬁis ingresar direce
tamente en esta Central sindical, ebdiz proceder inmedia-
tamente a formalizar la peticién de ingreso envidndonos &s
nﬁ%!%?%‘ﬁsﬁé%’ vuesiro reglamentoe Y& que el olro obra en

8in otro parbicular,quedo cordislmente vuestiro
y de la ceusa obrera.

EL SBCRETARIO GENZRAL,

FirmaiFranc?® L.Caballeroe
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DESIGNACION Y OEJET

ARTICULO PRIWVERO.-

Con el nouwbre de SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA, GAS Y ELEC-
TRICIDAD, se constituye en Vice un Organismo puramen-
te de clase que tiene por objeto el mejoramiento moral, social y ma-
terial de los que trabajan en esta profesidn.

ARTICULO SEGUNDO.-

E1l SINDICATO DE TRABAJADORES DE AGUA, GAS Y ELECTRIYC IDAD, es
totalmente a2jena a toda tendencia politica de cualquier significa-
cidén que ella sea exigiendose solamente de sus asociados la acepta-
cidén del principio internacional de la lucha de clases y el acata-
miento mas exacto de 1lns Estatutos de la Sociedad y su exacto cum-
plimiento.

ARTICULO TERCERO.-

Este Sindicato pertcnecerd a la UNION GEFNERAL DE TRABAJADORES
DE ESPANA y a la FEDERAC ION CATALANA DE TRABAJADORES DE AGUA, GAS Y
ELECTRIC IDAD, acatando los Reglamentos y disposiciones de estos Or-
ganismos asi come los acuerdos de sus Cpngresos.

Ni el articuln nrimern ni #1 nreaente pnﬁra’n ser madificadas
mientras no lo pidan por escrite el 75 % de los afiliados que en el
momento del Referendum hayan pagado el mes en curso.

ARTICULO CUARTO.-

Este Sindicato tiene por pbjeto velar por los derechos de sus
asociados, defender y propugnar cuantas mejoras y reivindicaciones
correspondan a la clase.

ARTICULO QUINTC.-

Los encargados de hacer cumplir el anterior grticulo son los
mismos asociados, los cuale s siempre que encuent ren resistencia por
parte de los respectivos patronos lo pondrdn en conocimiento de 1la
Directiva del Sindicato, la cual, previo estudio del asunto se en-
cargadrd de iniciar las gestiones de solucidn o tramitar la denun-
cia del compafiero o compaiieros afectados.

ARTICULO SEXTO.-

Los socios propagaran por todos los medios que esten a su al-
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cance la lucha de clases y lo conveniente que es a cuantos trabajan
formar sociedades de resistcncia que tengan por objeto mejorar sus
condiciones morales y metariales y combatir el favoritiswo y la es—
plotacidén del hombre por el hombre.

ART TULO SEPT IO .-

Tiene derecho a ingresar en este Sindicato, sin mas condicio-
nes que aceptar el espiritu y letra dec este Reglamento y los acuer-—
dos que #dcpte el mism~ todos los traba jadores de ambos sextos que
presten sus servicios en las industrias de Agua, Gas y Electricidad,
mayores de 16 afios de edad. Los menores de 18 afios de edad tendran
vAz pero no voto en las Juntas Generales.

ART ITCULO OCTAVO.-

Los trabajadores quec deseen formar parte de este Sindicato lo
snlicitaran por medio de una propuesta que facilitaren en lz secre-
taria del mismo, llenando las indicaciones que figuran en las mismas.
Esta propucsta deberd ir firmada por dos socios del Sindicato, que
presenten al aspirante y respondan de €1.

ART ICULO NOVENO.—

Se exceptuardn de este derecho los individuos que hayan sido
expulsados de esta u otras sociedades similares dentro e fuera de
la localidad o considerados indignos de pertenecer a ella por mo-
tivos justificados.

Tampoco podran ingressr los que pertcrezcan a otro Sindiecato
del mismo ramo e prefesidn; en el mismo caso se hallan los que ha-
biendo sido svcios de egta Entidad se hayzn dado de baja antes de
haber sido juzgadss en su conducta en asuntos en gue hubieren in-
tervenido que afecten al Sindicato y a los cuales se considerard
expulsados del mismo.

ARTICULO DECIMO.-

Serén dados de baja de este Sindicato:

Primero.- Los socios que adeuden tres mensualidades.

Segundo .- Los que por su mala conducta en el trabajo n fuera de
el, perjudiguen el buen nombre del Sindicato o de al-
gin afiliado a é1. )

Tercero.- Los sncios que se compruebe que colavoran con la clase
patronal en contra de los trabajadores asociados sea
cuales seen los procedimientos uszdos, ya de espinnaje,
ya de elementos de captacidén para obstruccianzr los
acuerdos de las Juntas Generales n Directivas.

Para volver a ingresar los que hubieren sido dados de baja por
falta de pago, tendran que abonar el ddbito contraido.

ARTICULO ONCE.-

Las expulsiones serdn acordadas en Junta General facilitandn
al acusado todos los medias de defemsa. 1o obstante la Junta Direc-—
tiva podrd suspender en sus derechos 21 socio acusado hasta que 1la
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ARTICULO DOCE.-

Al ser dsdo de alta un socio pagard en concepto de entrada la
cant idad de dos pesetas para gastos dc inscripcidn, carnet y regla-
mentos. :

ARTTCULO TRECE.-

Para subvenir a las r.ecesidades del Sindicato en todos sus as-
pectos las afiliados a 1o misma satisfardr la cantidad de UMrra Ptas.

— Ctmos. mensuvslmente.
De la referida cuots se destinard la cantidad de 0'65 pesetas

a le FEDERAC ION CATATANA DE TRABAJADORIE DE AGUA, GAS Y ELECTRY I-
DAD la cual cuidard de pagar a los demds Organismos Rogionales y
Nacionales.

ARTICULO CATORCE.-

Los asociados que procediesen por su propia conveniencia a ha-
cer alguna reclswacidén dentro de los Tallercs, Fdbricas u Oficinas
¥y procediesen a retirarse del trabajo s’n dar antes cuenta a la Jun-
ta Directive del Sindicate ¥y que por este no hubieren sido autori-
zadns, quederd el Sindicato czento de tods responsabilidad y no se-
rdn admitidas las reclaruiciounes que sc hiciesen posteriormente.

Cuando, para obtencsr el buen resultado de cualquier reclama-—
cidén, sea preciso emplear el auxilio del Sindicato, le Junta Direc-
tiva interpondrd toda su influencia para conseguirlo.

Toda rcclowmacidén de caracter general hecha a los Patronos, de-
berd scr acordada en Junta General.

Los acuerdos de paro o huelga deberdn ser tomados por el 75 %
de los socios al corriente de pago.

REPRESTNTAC I0N SOCTAL

ARTICULO QUINC

&)

o =

Este Sindicato esterd representado por un Consejo Directivo
elegido en votacidn secrcta entre los afiliados y serd el encarga-
do de cumplir y hacer cumplir el presentec Reglamento y los acuerdos
de las Ase2mblcas Gencerales.

ARTICULO DIECISEIS .-

El Consejo Dircetivo se¢ compondrd: Presidcnte; Vice-Presiden-—
te; Secretario; Tesorero; Contador y dos Vocales. ZEstos cargos se
renovaran por mitad cada afio en los meces de Enero y Julio. El mes
de Encro se eligirdn: Presidente; Tesorero y un Vocal; en el mes de
Julio se eligirdn: Vice-Presidente; Secretario; Contador y Vocal
segundo.

Para el desempefio de cualquiera de estos cargos y los del Comi-
té de la Federacidn Regional, es imprescindible que los designados
sean mayores de edad y lleven un afio de asociados como minimo.

En el Consejo Directivo de procurard que esten representados
los trabajadores de las diferentes industrias y los diferentes lo-
cales de Trabajo.
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Todos los cargos son reeligibles.

Las vacantes que ocurran se cubrirdn en la primcra Asamblea
General o antes, si la Directiva lo estima conveniente. Llegado
este caso, la Junta Directiva podrg nombrar directamente al socio
que haya de ocupar la vacante hasta de un mdximo de tres vacantes,
pero estard qbligada a dar cuente del nombramiento en la primera
Junta General que se celebre para su rotificacidén o reetificacidn.

ARTICULO DIECISJETE.-

El Comité Directivo se reunird en mesidén ordinaria, cada
semana y en extraordinaria siempre que las circunstancias lo requie-
ran. Para poder celebrar sesidn y tomar acuerdos es indispensable
le presencia de la mitad mas uno de los individuos que integran el
Consejo Directivo cuando sea de primera convocatoria y con los que
asistan sea cual fuere su numeroc, en segunda convocatoria.

ARTICULO DIECTOCHO .-

Los individuos del Consejo Directivo que sin motivo justifica-
do degen de asistir a tres sesiones sonsecutivas, se les considera-
rd dimitentes, llensndoce las vacantes en la forma expuesta en el
Articulo 16.

ARTICULO DIEC INUEVE .-

El Presidente ostentard la representacidn social y autorizard
con su firma, todos los cargaremes Yy libramientos, toda clase de
recibos y demds documentos de interds general y presidird y y di-
rigird todas las discusiones del Consejo Directivo.

ARTICULO VE INT

El Vice-Presidente, terdrd las mismas atribuciones del Presi-
dente en ausencia o enfermedad de este.

ARTXICULO VEINTIUNO.-

El Secretario, tendrd a su cargo la correspondencia en general
y redactard y firmerd, todas las comunicaciones que emanen de 1la
Junta Directive y llevard un indice en donde conste todos los acuer-
dos tomados por la Asamblea Generzl y un historial alfabetico de
todos los asociados.

Llevard un registro general de asociados donde conste el hime-
ro de orden, nombre y apellidos, clasificacidn, edad, domicilio,fe-
cha de ingreso, fecho de baja, metivo de esta, cuotas que adeude y
observaciones, y cumpllrﬁ lo determinado en la vigente Ley de Aso-
ciaciones.

ARTICULO VE INT IDOS .-

El Tesorero tendrd a su cargo los fondos soc-ales, de los que
serd responsable, excepto en los casos de fuerza mayor devidemente
Justificados a juicio de la Asamblea General. Llevard un libro de
Caja en el que consten los ingresos y los gastos, no haciendose
cargo de ninguna cantidad que no vays scompafiada del oportuno car-
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gdrame con la firma del Presidente y rccibi del interesedo. Formula-
da la cuota general documentada dentro de los 15 priwmeros diss de

los meses de Enero y Julio de cada afio, para presentarlas, previa a-
probacidén del Cqnsejo Directivo, @ la Junta General.

En los meses de Enero y Julio vendrd obligado 2 presentar en la
Delegacidén Provincial del Trebajo el bzlance de ingresos y gastos
una vez aprotsdo por l2 Asawblea General.

No tendrd en su poder pura l2s atcnciones ordinarias del Sindi-
cato una cantidad meyor de 300'- pesetas. El exceso si lo hubiere
serd ingresado en la Ceje de Pensiones para la Vejez, u otra analoga
Y seran precisas para retirarlas las firmes del Presidente y Tesore-
re.

Seflalard 21 Consejo Dircctivo los asosiados que hayan dejado de
eboner las mensualidades correspondientes para ser dados de baja per
falta de pego.

ARTICULO VEINT ITRES .-

El Contador, llevard la contabilidad general en libros edecua-
dos y el registro en que consten anotadas todas las personas que
pertenezcan al Sindicato. Hard entrega wensualmente dentro de los
primeros cinco dias del mes al Tesorero, de los recibos corrientes
y de los que hubieren pendientes de cobro, que cargard en cuenta se-
gun estado o relacidn que aquel firmard. Recogerd, cuando se de por
terminada la cobranza del poder del Tesorero, los recibos no hechos
efectivos, cuyo importe le abonard en cuenta sin perjuicio de car-
garselos nuevamente para el cobro. Firmard en unién del Tesoreron
todas las cuentas que el mismo presente a la Junta Directiva o Gene-
ral, expresando su conformidad o disconformidad con las mismas; Yy
finalwente, dard cuenta a la Directiva de los socios que hayan de-
legado de abonar las mensualidades seflaladas para ser dados de baja
por falta de pago.

ARTICULO VE INT ICUATRO.-

Los Vocales serdn los auxiliares inmediatos de todos los car-
gos del Consejo Directivo y los substituiran en sus ausencias o en-
fermedesdes.

DE TA COMIS JON REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO VEINTIC INCC.-

Habra una Comisién Revisora de Cuentas encargada de comprobar
los justificantes con las diversas partidas de los libros de conta-
bilidad y dar dictamen sobre la exactitud de las mismas. Solamente
serén validos sus dicteamenes cuando no haya discrepancia entre ellos.

Esta Comisidn la constituirdn DOS individuos, reelegibles y se-
rédn elegidos en laz Asamblea General del mes de Enero.

MESA DE D ISCUS ION

ARTICULO VEINT ISEIS.~-

Para el mejor Orden de discusidn en las Asambleas Generales,se
nombrard una Mesa de Discusién compuesta de Presidente y dos Secre-
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tarios cuyos cargos son reelegibles, y serdn elegidos en la Junta
General cel mes de Enero.

ARTTCULO VEINTIZIGTE .~

El Presidente presidird todas las Asambleas Generales Ordina-
rias y Extraordinarias que celebre la Entidad y dirigird los deba-
tes.

ART ICU7.0 VEINT JOCHQ.-

El Secretario primero dard lectura de todas 1les actas, comuni-
caciones, progosiciones y cuantos documentos hayan de tratarse en
Asamblea Gensral y durante la discusidn tomard todos los apuntes y
notas necesarics pora extender el acta de la sesidn que redactard
con la mayor claridad y precisidn posibles.

ARTICULO VE INT INUEVE. -

El Secretario Segundo anotard por turno riguroso a los indi-
viduos que pidan la palabra he ird indicando al Presidente, en el
curso de la discusidn aquel que le pertenece.

ARTICULO TREINTA.-

Por el Consejo Directivo se remitird a las Autoridades compe-—
tentes un oficio 24 horas antes de 1la celebracidn de toda Asamblea
General.

ARTICULO TREITA Y UNO.-

La Junta de Discusidn presidird y compondrd la Mesa en toda
votacidn para eleccidn parcizl o general que celebre el Sindicato.

DE TAS_AS:VBIEAS GENEPALES

ARTICULO TEEINTA Y DOS.-

En los meses de Enero y Julio celebrard este Sindicato Asam—
blea General Ordinaria, en la que presentard el Consejo Direct ivo
las cuentas de jngresos y gastos y asuntos en que haya intervenido,
considerendose tomados en consideracidn todos los proyectos y pro-
posiciones que presente a la Asamblea General. ~

ARTICULO TREINTA Y TRES.-

También se celebrardn Asambleas Extraordinar ias cuando el Con—
sejo Directivo lo juzgue necesario o lo soliciten con su firma el
20 % de los afiliados.

En las Asambless Evtraordinsrias solo se discutirgn los asun-
tos que figuren en el orden del dia de la convocator ia.

Las Asamhleas Extraordinarias solicitadas por los socios se ce-
lebrardn dentro de los ocho dias siguientes a la peticidn.

ARTICULO TRTINTA Y CUATRO.—

Para que un acuerdo sea valido serd necesaria 1la presencia de
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la mitad wmas uno de los afiliados al Sindicato si fuere de primera
convocatoria.

ORDEN DE D ISCUSION

ARTICULO TREINTA Y CINCO.-

El Presidente de la Mesa de Discusidn abrird las sesiones de
la Asambles General, sea cualquiera el ndmero de socios presentes,
media hora despues de 12 anunciada en la convocatoria; a falta de
este un Secretario o un miembro del Consejo Directivo, invitard a
los socios a nombrar un Presidente interino, que actuard hasta que
el efectivo se presente en el local.

ARTICULO TREINTA Y SEIS.-

Puesto a discusidn un asunto a propos icidén, hablard un socio
én pro y otro en contra, pudiendo rectificar ambos una sola vez,
Acto seguido preguntard el Presidente si s0 toma en consideracidn;
si lo fuese, se habrird nueva discusidn en prd y en contra y al no
serlo quedard desechado.

Tomada en consideracidn la proposicidn podrdn hablar en prd de
ella tres socios Yy otros tres en contra, alternando, y despues de
rectificar dos veces cadz uno (para la Yltima unicamente se conce—
derdn 5 minutos) se proccderd a votacidn.

ARTICULO TREINTA Y SIETE.-

Las votaciones podrdn ser Ordinariss, Nominales y Secretas nn
permit iéndose el uso de la palabra durante ellas.

La primera forma (Ordinarias) serdn por levantados y sentados,
la segunda (Nominales) cuando 1o soliciten el 25 % de los presentes.

Las votaciones Secretas se efectuardn cuando se trate de eldc-—
cidn de cargos de expulsidn de afilizdos y de presentacidn de con-
flicto a la Patronal. Antes de presentar conflicto a la Patronal
serd necesario cumplimentar lo que dispone 1la Ley de Jurados Mixtos

sobre la mater ia.
Antes de procederse a la votacidn secreta la elé€ccidn de car-—

gos se levantard la Sesidn por 10 minutos.
Para tener derecho a voto deberan llevarse como minimo seis

meses de asociado.

ARTICULO TREINTA Y OCHO .-

El voto deberd ser expresado en cualquiera de sus tres formas
personalmente para cada socio. Se exceptuan las Localidades donde
no radique Sindicato. En estas los asociados que no puedan asistir
a la Asamblea podran nombrar delegados que ostentardn 1la represen-
tacidn por escrito y firmeda por sus representados. Estos delega-
dos tendran tantos votos como socics representen.

Para 1la eleccidn de cargos y referendums, los asociados que no
puedan asistir g las Asambleas, podrdn utilizar el sistema de doble
Sobre cerrado y dirigido al Presidente de la Junta de Discusidn.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.-

Los individuos del Consejo Directivo, podrdn hacer uso cen
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preferencia de la pzlabra, siempre que fnese necesario para esclare-—
cer la discusidn o en defensa de los socios de la misma.

DISPOSICIONES GENERATES

ARTICULO CUARENTA.-

Este Sindicato podrd crear cuando se lo permitan sus fondos,
y el numero de afiliados, mutualidades contra el paro forzoso, de-
funcién, enfermedad, etc.

ARTICULO CUARENTA Y UNO.-

Este Sindicato para disolverlo tiene que acordarlo en Asamblea
General Extraordinaria y podrd continuar mientras existan diez aso-
cizdos gue quieran sostenerla.

Este Reglamento podra reformarse cuando lo pidan con su firma
la tercera parte de los socios al corriente de pago o lo proponga
el Aonsejo Directivo.

ARTICULOS TRANSITORIOS .

ARTICULO CUARENTA Y DOS.-

En caso de disolucidn de este Sindicato, los fondos y enseres
que posea serdn entregados a la TFederacidén Catalana del ramo como
donativo. En caso de gue no existiera este organismo serdn estre-
gados con el mismo fin a 1la Cooperativa Obrero Socialista de la Ca-
sa del Pueblo.

ARTTCULO CUARENTA Y TRES.-

Egte Sindicato tendrd su domicilio social en f?éb@u*//(’
C W oZ££<GaxLl&4J






