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REGLAMENTO _INTERIOR

Articulo primero. Con la denominacién de SINDICAT D°INDUS-
TRIES GRAFIQUES I SIMILARS U.GeTe, adherida a la U.G.T. de Es-
pafia, se .constituye este Sindicato de defensa de los intereses
econdmicos y morales de los obreros gréficos y similares, velan-
do ademds por el cumplimiento de los comités de colectivizacién
y control.

ATt, 29, HEste Sindicato podrd estar integrado por cuantos
obreros de ambos sexos se dediquen a las siguientes especiali-
dades: Fotograbado, Fotografia, Fabricacién de naipes, Litogra-
fia, Estereotipia, Fundicién de tipos, Dibujo Litogrédfico, Hue-
cograbado y Offset, Manufacturas de Papel lletdlico, BEncuaderna=-
cidn y sus Similares, Aerografia sobre cartén, papel y hojalata,
Sellos de goma, Grabadores a buril, Tipografia, Estuchistas,
Construccidn de cajas de cartdn, Construccién de .sobres, Bolsas
y demés envases de papel, Paqueteria, Prensa diaria, Venta, Re-
partidores, Periodistas y demés personal afecto a las industrias
gréficas, Fundicién de rodillos, Dibujantes de Artes Graficas.

Art. 39, Para ser admitido socio deberd solicitarse por
eserito en hoja impresa que se facilitard en Secretaria. Las
solicitudes deberdn ser avaladas por dos socios del Sindicato.

Art. 4¢, La Junta podrd negar el ingreso al aspirante del
cual tenga antecedentes dudosos, previa consulta al Consejo
Pécnico de la seccién correspondiente, la cual presentard el
caso a la Asamblea para su fallo definitivo.

Art, 59, EL aspirante a socio que lo haya sido anterior-
mente, asi como el que proceda de una sociedad de fuera de la
poblacién, para ser alta deberd cumplir los requisitos marca-
dos en los Estatutos Federativos.

Art. 62, El primer deber de todo socio es defender los in-
tereses del Sindicato y procurar que sus compafieros de trabajo
formen parte de la entidad.

Art. 79, Para cubrir las necesidades del Sindicato se es-
tablecerdn las siguientes cuotas: Oficiales 0'40 ptas, Oficia-
las 0'30 ptas.; Aprendizas hasta 42, aflio 0'25 ptas.

Unos y otros vienen obligados, sin embargo a satisfacer
cuantas cuotas extraordinarias sean discutidas y aprobadas en
Asamblea general,y la cuota de la Unién General de Trabajadores.

Art. 8¢, Mientras existan parados del oficio en las listas
del Sindicato, ningdn asociado podrd trabajar en dos talleres
a la vez, salvo el caso de que se trate con ello de salvar la
responsabilidad de un consocio y por un solo dia.

' Art. 92, Recomiéndase a los socios que mientras haya com-
paileros parados influyan en sus respectivos talleres para que
sea el personal aumentado en vez de ampliar la jornada traba-
jando horas extraordinarias, y en casos de probada necesidad
la Junta Directiva resolverd.

Art. 10. En cuantas diferencias o conflictos surjan en es-
tablecimientos afectos dentro de este Sindicato de Industria,
los socios vienen obligados a dar conocimiento al Consejo Téc-
nico de lo que ocurra, acatando lo que éste acuerde, sin que
ellos, por si, puedan abandonar el trabajo o concertar ninguna
férmula de arreglo Que sea inferior a las bases y tarifas vie
gentes,

Bn cualqguiera de estos casos la Directiva agotard todos
los medios legales que tenga a su alcance para solucionar el
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en de los trabajadores origen del conflicto, ¥ ca-

:guggoqig Z:tos trabajos nojdieran resultado satisfactorio con-
vocard a una Asamblea extraordinaria poe si ésta aporta solu-
cionzgi. 11. El incumplimiento de ese articulo por parte de.los
asociados hace correr el riesgo de perder el apoyo del Sindicato.

Art. 12. El socio que se retrase en la cobizacién y la deu-
da llegue a 6 cupones serd dado de baja del Sindicato.

Art.13. BEs obligatorio de todo socio poner en conocimiento
de su Seccidn:

12, Cuando cambie de taller, ¥y

2¢, Cuando se quede sin trabajo,se ausente y cuando empiece

nuevamente a trabajar o haya regresado & la poblacién.
Art, 14. lLa Ianta Directiva estd obligada a facilitar den-

tro del local social todos los medios de consulta que el socio
considere precisos para la defensa de sus intereses.

- Art. 15.Todod los socios vienen obligados a acatar y respe-
tar los acuerdos tomados en Asamblea y en Junta Directiva.

Podrén sin embargo,caso de disconformidad, pedir con el diez
por ciento de asociados la celebraciédn de Asamblea General Extraor
dinaria para discutir el acuerdo o acuerdos tomados, ¥ §sta se
celebrard dentro de los ocho dias siguientes a la peticidn, indi-
cando en las convocatorias el asunto & discutir.

Art. 16. Todos los socios, por el solohhecho de serlo, tie-
nen los mismos derechos y deberes y vienen obligados a desempeilar
cuantos cargos se les confien, siempre que ellos no aduzcan una
razén que, a juicio de los proponentes o de la Asamblea, sea aten-
dible.

Art.17. Cuando las condiciones de un establecimiento no es-
tén como minimo ajustadas a lo que deben ser con arreglo & lo dis-
puesto en los Estatutos,todo socio deberd dar cuenta a la Junta
para que ésta recurra a cuantos medios estén & su alcance.

Art. 18, Ningdn socio podrd ser expulsado del Sindicato sin
el veredicto de la Asamblea, y tanto ésta como la Junta Directi-
va le concederén cuantos medios de defensa reclame antes de Que
recaiga acuerdo. Pero la Junta tiene la facultad para suspender
de socio hasta la préxima Asamblea.

Art. 19. Todos los asociados tienen derecho a exigir de la
Junta Dire€tiva el fiel cumplimiento del presente Reglamento,asi
como sSu apoyo en los casos en Qque fueren injustamente perjudica-
dos en sus intereses.

Art. 230, La administracién serd uniforme para todas las sec=-
ciones y el fondo social dYnico y, por lo tanto, comln a cuantas
seccliones integran este Sindicato.

Todos los sindicados tendrdn perfecto derecho a examinar,
cuando lo juzguen necesario, todos los libros y documentos de ca-

rédcter administrativo.

Art.21. Para el buen funcionamiento de este Sindicato se ele-
gird en Asamblea General una Junta Directiva compuesta, a ser
posible, por asociados de ambos sexos, y cuidando muy especial-
mente de gque en la misma estén representadas todas las secciones.
Dicha Junta constard de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Secretario del Exterior, Vicesecretario, Tesorero, Contador, Bi=-
bliotecario y cinco Vocales. Los presidentes de las diferentes
secciones serdn Vocales natos de la Junta Directiva y tendrdn voz
Yy voto en las reuniones de la misma, Ningdn socio podrd ostentar
m€s de un cargo sindical para su buen cumplimiento. Esta Junta
serd renovada por mitad en la primera Asamblea General QOrdinaria
que se celebre anualmente en el mes de enero y en la forma siguien
te: en los afios pares cesardn en sus cargos el Presidente, el Se-
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cretario del Exterior,el Contador,el Vicesecretario,el Bibliotecario
y dos Wocales; en los impares cesaran: el Vicepresidente,gl Tesorero
el Secretario y tres Yocales,viniendo obligados los compaieros elegi-
dos & cumplir con la misién,y caso de incumplimiento podran ser susti-

tuldos. ;
Art. 22.- Ademds de esta Junta Directiva se nombrara un Consejo

Tecnico de ceda seceidn,los cuales tendrén a su cargo todas las nece-
sidades peculiares a cada una de ellas,como son la confeccién de es-
tadfsticas,inventarios, tarifas reguladoras de salarios,reclamaciones
etc. El nombramiento de estos Consejos lo haran las secciones por se-
parado y en Asamblea General de las mismas. También se nombrara en ca-
ta tdller o fébrica un Comité de Control o de Colectivizacién,compues-
to par un obrero de cada seccidn,a ser posible el mds capacitado,tanto
en el aspecto técnico de trabajo como en el societario.La misidén de es-
tos Consejos es intervenir en cuantas diferencias puedan surgir en los
talleres,procurand o siempre una solucién armdnica, pero sin tener atri-
buciones para resolver en definitiva pimenos. provocar conflictos de
clase alguna ,siendo su misién principalmente informativa y teniendo ohil
gacién ineludible de dar cuenta inmediata al Comsejo Tecnico de seccidn
de cuantas anormelidades se presenten en los talleres.

Art. 23.+ El Presidente guardard en su poder el sello social y pre_
sidird las reuniones de la Junta Directiva, asi como todas aquellas de
cardcter extraordinario por dicha Junte convocadas. El Vicepresidente
tendra & su cargo el libro de Registro de afiliados, en el que hara
constar sin interrupcién los nombres, apellidos,profesiones y domicilis
de todos los afiliados,con expresién de las fechas de las altas y de
las be jas de los mismos y de los cargos de Direccidn,Gobierno § Repre-
sentacién que les hayan sido encomendados,determingndose tambien el dia
en que tomerén posesién de ellos y en el que cesaron.Cuidard tambien de
dar cuenta por escrito a la Consejeria de Traba jo,dentro de los cinco
dias siguientes de haberse verificado,de cuantos nombramientos,posesio-
nes o ceses se efectden en Junta o Asambleas. Asimismo cuidard semes-
tralmente sea remitido al mentado organismo relacién nominal de las al-
tas y bajas y el estado que a primeros de mes arroje el libro general
de gastos e ingresos,asi como la situacidén de los fondos y el nombre
de los afiliados o personas en que dichos fondos espén depositados.

El Secretario del Exterior temird & su cargo la tramitacién de co-
rrespondencia y asuntos exteriores.

El Secretario redactard las actas y llevard en regla los libros de
actas de Juntas Generales de Directivas. ;

El Vicesecretario ayudaréd a los secretarios y los sustituird en
caso de ausencia,

- El Bibliotecario tendra a su cargo la Biblioteca y los periddicos
que el Sindicato reciba. ;

El Tesorero serd el depositario de los fondos sociales,siempre
que no excedan de mil pesetas, cantidad que podré& tener en su poder;
lo que de dicha sum2 exceda serd depositado en un establecimiento de
crédito,bajo la firme del Presidente, Tesorero y Contador. Le libreta-
resguardo obrard en poder del Presidente., El Tesorero efectuard los
pagos que lleven el visto bueno del Contador y la orden del Presidente,
y redactard en unién del Contador y el Vicepresidente los correspon-
dientes estados de cuentas,

El Contador llevard la contabilidad del Sindicato con arreglo a
lo que dispone la legislacidn vigente.

Los Vocales, adends de sustituir los precedentes cargos en su au-
sencia,tendrdn @ su cargo la recaudacidn de los asociados qQue no ten-
gan formada seccién y cotizar en caso de ausencia de algln Consejo Tec-
nico,entregendo lo recaudado al Contador del Sindicato.

1l encargarse los recaudadores de la cobranza, se hard constar en
el libro respectivo el nombre del recaudador,el ndmero de cuotas a re-
caudar,personas que hayan de satisfacerlas,perfodo del tiempo & que las

cuotas correspondan, y el totalde ellas. Se les proveerd de una hoja
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cargo,copia fiel del mencionado libro y autorizadas por la Junta

Directiva; atendiéndose por lo demds, en el presente, a la Ley vi-
ente,

’ Art.24.- La Junta Directiva se reunir& una vez por semans or-

dinariamente,y extraordinariamente cuando lo crea conveniente.

Todo asociado tendrad voz pero no voto en las reuniones de Jun-
ta Directiva ,pudiendo intervenir en la discusién de los asuntos que
se traten, pero procurando ser breves y concisos a fin de no entor-
pecer la labor de la Junta Directiva.

Art.25.- Bste Sindicato se reunir@ en Asamblea General Ordinas
ria los primeros domingos de los meses .de enero, abril,julio y sep-
tiembre.Cuando por cualquier causa dichas Asambleas no puedan cele-
brarse,la Junta Directiva gqueda facultada para convocarlas con ca-
rac ter extraordinario.Para presidirlas se nombrard mesa de discusién
compuesta de Presidente,vicepresidente,secretario.de acta y secreta-
rio de palabras.

Art.26.- Para los efectos de la solidarided a que légicamente
hubiera lugar en pro de todos los obreros,este Sindicato considera
como suya la causa de todos los trabajadores organizados.

Art.27 .-Los Consejos tienen el derecho de reunién en todo mo-
mento,avisando con ocho dias de anticipacién & la Junta Directiwa
para que ésta convoque la Seccién. En estas reuniones s6lo tendrdn
derecho a intervenir en la discusién los que pertenezcan a la misma.
No obstante,en estas reuniones no podra adoptarse decisién alguna
de cardcter reivindicativo o que afecte a todo el Sindicato,pues pa-
ra esto es necesario que lo acuerde la Asamblea del Sindicato en ple
no.

Art.38.- Este Sindicato podrd organizar conferencias de cardc-
ter técnico y cultural,

Art .29.-La soberanfe del Sindicato reside en la Asamblea,y cuan
tos acuerdos en ella ss taomen,aun sobre casos no previstos en los
presentes Estatubos,serdn védlidos y obligatorios para la totalidad
de los asociados.

Art.,30.-Estos Estatutos podrdn ser convenientemente ampliados
0 modificados en Asamblea General convocada pare dicho efecto.

8rt.31l.% No podré ser disuelto este Sindicato mientras queden
diez socios que quieran continuar el mismo.

‘ Art.32.- En caso de disolucién todos los utensilios a &1 pers
enecientes serdn entregados .2 una entidad cultural de traba adore
D panni iy M@Y{WMM - (abdomeetln, Ao- ¢+ g2 J 5
Barcelona, 15 Noviembre 1937,

Por la Junte Provisidnal: Genls Sagrera.-Adolfo Buero.-Pablo Bar-
celo.-Vicens Serra.-Joaquin Bove.-




