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Il ne s'agit pas de moderni-
ser des formules, mais les ob-
jectifs réels.

Les formules ? Les princi-
pes ? L'adversaire se soucie
bien de cela ! Ce qui linté-
resse, c’est un néo-socialisme
prét a pactiser en permanen-
ce. Pour s'entendre avec lui ?
Peut-étre. Mais surtout pour
triompher de ses reniements.

Que ce soit en France ou
en Allemagne, en lItalie ou
dans le Benelux — car le par-

Socialisme
moderne

tage des forces est pratique-
ment partout le méme — ja-
mais la droite et ses avant-

Par Victor Larock

postes centristes ne reconnai-
tron ni cette « Socialisation
croissante du monde contem-
porain » dont a parlé un pape
ni la part que le socialisme y
a prise et y prend.

(Pasa a la pag. 8.)

La Organizacion #intefnacional-del Trabajo (O.
1.T.) ha enviado a Espafia un ¢ Grupo de Estudio
encargado de examinar la gituacién laboral y
sindical en Espailia ». Y de examinarla « a la
luz de los principios de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo » comd recuerda oportuna-
mente dicho « Grupo de Estudlo » en su Informe
provisional de 3 de abril de 1969.

El origen de esa ita puede hallarse en las
constantes quejas formuladas ante el Comité de
« Libertad Sindical » de la O.LT., preferentemen-
te por la Confederacién Internacional de Orga-
nizaciones Sindicales Libres (C.1.0.S.L.), de la
que forma parte la Unién General de Trabaja-
dores de Espana desde que se fundé dicha In*
ternacional. Las quejas formuladas por la C.1.O.
S.L. son contra el Gobierno franquista que cons-
tantemente persigue, brutaliza salvajemente, en-
carcela, deporta, condena a penas severisimas
e impone cuantiosas muitas a los trabajadores,
por el delito de adherir a Organizaciones sindi-
cales libres, no gubernamentales, celebrar asam-
bleas propias, distribuir la propaganda de su
Organizacion y declarar huelgas archijustifica-
das. Es decir, por ejercitar los derechos que se
formulan en la Declaraciéon de Filadelfia, que es
parte integrante de la Constitucién de la O.LT.,
y que obligan por igual a todos los miembros
de la O.LT. —por lo tanto a Espana—, como
recuerda muy oportunamente el Grupo de Estu-
dio en su Informe, derechos que se estructura-
ron méas tarde en los Cinco puntos del Convenio
de San Francisco de 17 de junio de 1948, y que
constituyen la doctrina sindical permanente de
la O.I.T. Para escarnio de la O.LT, la Espana
franquista no ha ratificado todavia dicho Con-
venio, a pesar de haber ingresado en la 0.LT.
en 1956. Con razén el Grupo de Estudio recoge
en su citado Informe la escandalosa evidencia
que hubo de escuchar mas de una vez durante
su visita, de que en Espana, actualmente, se pena-
liza a los itrabajadores « por motivos que en
otros paises serian considerados como legitimas
actividades sindicales, pero que son ilegales con-
forme a la legislacién espaiola ». He ahi todo
el problema.

Cada vez que la O.LT. trasladaba las quejas
al Gobierno franquista, éste, con sin igual ci-
nismo, negaba los hechos denunciados. Y con
jactancioso impudor, hasta se permitia invitar a
la 0.1.T. para que fuese a Espaifia donde com-
probaria que el régimen franquista habia con-
vertido a Espaiia en un Edén de los trabaja-
dores o poco menos. Bien es verdad que cuando
se le insinuaba la posibilidad de aceptar la invi-
tacién, los representanies del Gobierno se apre-
suraban a aconsejar la conveniencia de demorar
la visita hasta después de que se promuilgase
Ja estupenda nueva Ley Sindical, que se habia
cocido en la kermesse de Tarragona, y que las
falsas Cortes de Procuradores aprobarian irre-
misiblemente, lo mas tarde, en noviembre de
1968. Estamos terminando mayo del 69 y la ya
famosa Ley Sindical sigue embarrancada, por no
decir que estd ya extramuros. Asi ha ido pa-
sando el tiempo, evitando que se entablase el
verdadero debate acerca de la situacion laboral
y sindical en Espaiia ante la Conferencia de la
O.T. Y cuando se designa el Grupo de Estu-
dio y se fija la fecha de su visita a Espana,
surge el « estado de excepcion ». El Gobierno

aplazanhvlslh,pcronolologd.?uum-
ir a Espaiia, habia que sostener la fecha fijada.
Después de todo, el « estado de excepcién »
comtnuhplnclempodo&wdlounnuwo
aliciente : el de conocer la verdadera fisonomia
del régimen franquista que, con el « estado de
excepcién », se acababa de quitar la careta.

El Grupo de Estudio estuvo en Espaiia del 7
al 30 de marzo. El 25 de dicho mes se levanté
el « estado de excepcién ». Ya dias antes se
habia apresurado el Goblerno a poner en liber-
{ad —libertad mas o menos provisional, pero
siempre vigilada— a unos cuanios trabajadores,
para mejor engaiiar al Grupo de Estudio. Sin
embargo, el Grupo de Estudio hubo de visitar
en sus dimicillos a determinados compaiieros
recientemente liberados, como hubo de liegarse
a varias céarceles para hablar con diez compa

neros presos y trasladarse a los lugares de de-
portacion para hablar con tres desterrados. Nos
consta, que nuestros companeros no se mordie-
ron la lengua para explicar la significacion de
su larga y dificil lucha y para denunciar las fecho-
rias de toda indole que comete el franquismo.
No en vano, en el Informe provisional, el Grupo
de Estudio puede escribir lo siguiente : « El
Grupo desea rendir tributo a la franqueza de las
personas con quienes se reunié en sus entre-
vistas privadas, a la ecuanimidad ampliamente
mostrada y a la recia valentia y elevado patrio-
tismo que caracterizaban a muchas de ellas ».
* ’

El Informe redactado por el Grupo de Estudio
de la O0.LT., como ya se ha indicado, es un
documento provisional. En él se anuncia que el
Informe definitivo se presentard al Director Ge-
neral de la O.LT. antes del 31 de julio de 1969.
Ello no nos impide decir que el contenido del
Informe provisional nos ha decepcionado. No
olvidamos, claro esid, que la 0.L.T. es un Orga-
nismo internacional con representacién guberna-
mental, lo que explica —en éste como en otros
casos—, un desmedido afin de hacer informes
« equilibrados ». Este que comentamos ahora
es tan « equilibrado » que, al parecer, ha sido
aprobado por el propio Gobierno franquista. Lo
que no deja de ser significativo.

El Grupo de Estudio, como hemos dicho al
comenzar, habia recibido mandato de examinar
la situacion laboral y sindical en Espana, « a
la luz de los principios de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo ». Ello quiere decir que el
Grupo de Estudio, al examinar los problemas que
forman el contexio laboral y sindical de Espana,
no puede limitarse a registrar las falaces expli-
caciones que le faciliten las autoridades franquis-
tas, sino que tiene que senalar, ademds, en qué
medida se cumplen o se infringen « los princi-
pios de la Organizacién Internacional del Traba-
jo »- que obligan a todos los miembros de Ila
Organizacion.

Aunque en otro lugar de este numero comen-
tamos distintos aspectos del Informe provisional,
no estard de mas que ahora digamos nuestra
extraneza al ver que al tratar de las causas que
determinaron la implantacion del « estado de ex-
cepcién », que ha servido para desencadenar la
cruel represiéon contra la oposicién democratica,
que se cebé muy especialmente con la clase tra-
bajadora y que todo el mundo condend, el Grupo
de Estudio se limite a reproducir la tesis del Go-
bierno que figura en el Preimbulo del Decreto-
Ley, es decir, la efervescencia universitaria, cuan-
do nadie ignora que eso no fue mas que el pre-
texto.

Nuestra extraneza no ha sido menor en lo que
se refiere a los malos tratos que han sufrido las
victimas de la represion. El Informe se limita
a recoger las engoladas declaraciones del minis-
tro de Justicia y del Fiscal del Tribunal Supremo,
que niegan que en las carceles se maltrate a los
presos ; que la ley prohibe y hasla castiga al
funcionario que se entregue a ese menester y
que si se denunciara en debida forma la existen-
cia de algin caso, se seguiria el consiguiente pro-
ceso. El Grupo de Estudios sabe, deberia saber,
que es en las Comisarias de policia y en los cuar-
telillos de la Guardia Civil donde se apalea bru-
talmente y se aplican tormentos a los detenidos
durante los inhumanos interrogatorios a que se
les somete. EI Grupo de Estudio ignora, por lo
visto, las impresionantes declaraciones del Abad
de Montserrat a ese respecto y la denuncia for-
mulada por escrito por 1.500 espaioles que, por
de pronto, costé el procesamiento de los cinco
primeros firmantes, acusados de... propaganda ile-
gal por haber divulgado el escrito en cuestion.

Si nos produce extraneza la manera cémo el
Grupo de Estudio ha tratado esos dos problemas
graves, no nos sorprende menos como trata lo
que llama el desarrollo histérico del sindicalismo
espaiiol y la influencia actual del sindicalismo
vertical. Y, sobre todo, el pudoroso silencio que
guarda en lo que se refiere al derecho de huelga,
arma suprema de los trabajadores, que en Espe-

(Pasa a la seéptima pagina.),
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El informe provisional del Gru-
po de Estudio de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, encargado
de examinar la situaciéon laboral
y sindical en Espana, consta de
cuatro partes. Resumimos la pri-
mera por su extensiéon y porque
creemos que lo fundamental del
informe esta en las tres siguientes,
que damos integramente.

—T1

VISITA DEL GRUPO
DE ESTUDIO A ESPARA

El Grupo de Estudio visité Es-
pafa, a invitacién del Gobierno,
del 7 al 30 de marzo de 1969.
« Se guié a lo largo de su visita
a Espana por el principio funda-
mental enunciado en la Declara-
ci6n de Filadelfia que, como parie
integrante de la Constitueion de
la O. I. T., obliga a todos los
miembros de la Organizacion, se-
gun el cual « la libertad de expre-
si6n y de asociacion es esencial
para el progreso constante », ¥
por la obligacion de la O.IT. es-
tablecida en la Declaracion de
Filadelfia, de promovér progra-
mas que permitan lograr « el re-
conocimiento efectivo del derecho
de negociacion colectiva ». Al exa-
minar la situacién laboral y sin-
dical en Espafia no ha dejado de
tener constantemente en cuenta
lo expresado en su mandato en
€l sentido de que debia hacerlo
a la luz de los principios de la
OIT. »

El Grupo de Estudio hizo vi-
sitas y consultas oficiales con-
certadas por y con las autorida-
des y privadas con ciudadanos €s-
pafioles a quienes el Grupo o al-
gunos de sus miembros visité o
recibié a iniciativa de la Confe-
deraciéon Internacional de Orga-
nizaciones Sindicales Libres, Con-
federacion Mundial del Trabajo,
de la Federacion Sindical Mun-
dial y de la Comisién Internacio-
nal de Juristas. Permanecié diez
dias en Madrid, tres dias en Bar-
celona, dos dias en Bilbao y dos
dias en Asturias. Miembros del
Grupo visitaron individualmente
Toledo, Valencia, Sevilla, Badajoz,
Zaragoza, La Corufia, Burgos y
Valladolid. E1 Grupo se entrevisto
con los ministros de Asuntos Ex-
teriores, de Justicia, de Hacienda,
de Trabajo, ministro Secretario
General del Movimiento (en su
cariacter de Delegado Nacional de
Sindicatos), y de Informacién y
Turismo, con el Subsecretario de
Gobernacioén, el comisario Adjun-
to del Plan de Desarrollo, algu-
nos miembros del Tribunal Su-
premo, jerarquias de los Sindi-
catos oficiales y con los gobérna-
dores civiles y delegados Provin-
ciales de Trabajo de diez provin-
cias. También mantuvo discusio-
nes con més de 500 titulares de
cargos electivos de la Organiza-
cién Sindical y con los delegados
provinciales de la Organizacién
Sindical de todas las provincias
visitadas.

« Entre las personas que reci-
bieron o fueron recibidas por el
Grupo o uno o mas de sus miem-
bros figuran, ademas de sindica-
listas de las tendencias mas di-
versas fuera de la Organizacién
Sindical oficial vy directores de
personal, el cardenal arzobispo de
Toledo, el arzobispo de Madrid,
€l obispo de Santander (en su
cardcter de administrador
apostélico de 1la di6eesis de
Bilbao, ex ministros v porso-
nalidades politicamente opues-
tas al Gobierno destacados abo-
gados especializados éen la
defensa de sindicalistas, profe-
sores especializados en derecho
del trabajo y relaciones obrero-
patronales, directores de publica-
ciones que han dedicado especial
atencién a la actual situacion la-
boral y. sindical y personas que
han figurado activamente en mo-
vimientos sociales.» ElI Grupo se
entrevisté con diez personas en-
carceladas « senaladas por las or-
ganizaciones sindicales internacio-
nales o por destacados abogados
especializados en asuntos labora-
les y con tres desterrados. » To-
das las entrevistas privadas se
efectuaron sin testigos. « El Gru-
po desea rendir tributo a la fran-
queza de las personas con quie-
nes se reuni6 en sus entrevistas
privadas, a la ecuanimidad am-
pliamente mostrada y a la recia
valentia y elevado patriotismo que
caracterizaban a muchas de ellasy.
El Grupo obtuvo garantias for-
males del Gobierno « de que las
personas que hubiesen estado en
contacto con el Grupo no serdn

Informe Provisional del Grupo
de la O.LT. encargado de examinar

la situacion laboral y sindical de Espana

objeto en ningtin momento de
medida alguna de coercién, san-
cion o disciplina por causa de ta-
les contactos. Los miembros del
Grupo que han recalcado la im-
portancia de esta cuestion en sus
reuniones con ministros espano-
ies y gobernadores civiles estan
persuadidos de que las altas au-
toridades tienen la firme inten-
cion de hacer cumplir cabalmente
estas garantias »

« Constituye un deber del Gru-
po de Estudio indicar que no to-
das las personas que han estado
en contacto con €l comparten es-
ta conviccién. Algunas de ellas
han expresado la opinién de que,
si bien las garantias formales da-
das al Consejo de Administracion
de la O.LT. seran respetadas, pu-
dieran ser eludidas y que perso-
nas que han estado en contacto
con el Grupo pudieran ser objeto
de medidas represivas, alegando-
sSe que se deben a sus otras acti-
vidades. »

« Aunque e! Grupo de Estudio
valora plenamente el deseo gene-
ral de que su informe esté dispo-
nible antes de la apertura de la
reunién de 1969 de la Conferencia
Internacional del Trabajo, no cree
poder cumplir cabalmente la ta-
rea que le ha sido confiada, en
las pocas semanas que faltan has-
ta la reunién que celebrara el
Consejo de Administracion el 30
de Mayo, antes de la Conferencia.
El Grupo espera poder entregar
su informe final al Director Ge-
neral antes del 31 de julio. En
tales circunstancias, ha creido
prudente y apropiado presentar
sin tardanza el presente informe
provisional que se refiere a cier-
tos aspectos de interés inmedia-
to. sobre los cuales se encuentra
yva en condiciones de expresar su
meditada opinion en esta etapa.»

B )
CUESTIONES PRELIMINARES

26. Mandato,—El mandato del
Grupo de Estudio, segin fuera
establecido por el Consejo de Ad-
ministracion, consiste en el exa-
men de la situaciéon en materia
laboral y sindical en Espafia a la
luz de los principios fijados en la
Constitueion de la Organizacion
Internacional del Trabajo. El1 Gru-
po de Estudio tratara detallada-
mente la situacion laboral y sin-
dical en su conjunto en el informe
final.

27. Naturaleza del Grupo de
Estudio. — El Grupo de Estudio
no es ni una Comision de encues-
ta designada en virtud del ar-
ticulo 26 de la Constitucion de
la Organizaciéon Internacional del
Trabajo, ni la Comision de Inves-
tigacion y de Conciliaciéon desig-
nada conforme al procedimiento
para el examen de los alegatos
de violacion de los derschos sin-
dicales, instituida mediante acuer-
do entre las Naciones Unidas y
la Organizacion Internacional del
Trabajo. Es un Grupo de Estu-
dio designado por el Consejo de
Administracion a invitacién del
Gobierno espafiol para presentar
un informe al Consejo de Admi-
nistracién sobre la situacion labo-
ral y sindical en Espafia a la luz
de los principios de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo.
Los miembros del Grupo de Es-
tudio se han comprometido a
desempeiiar el mandato que les
ha confiado el Cons2jo de Admi-
nistracién « con honor y fideli=
dad, completa imparcialidad y
con toda conciencia ». De esto se
desprende que, aunque no tienen
facultades judiciales, su tarea de-
be cumplirse ajustindose a pau-
tas de tipo judicial ; deben y ha-
brin de guiarse hasta el final de
su cometido por el deber de ha-
cer constar sus comprobaciones
sin temor ni parcialidad. Por con-
siguiente, consideran que su in-
forme no debiera limitarse a una
deseripeion de los hechos que con-
figuran la situacién existente si-
no que deberia ineluir una apre-
ciacion de las relaciones entre

la situacion existente y los prin-
cipios de l2 O.IT., asi como una
evaluacion de las posibilidades de
evolucion en el futuro.

28. Factores que influyen en
las perspectivas de un didlogo
fructifero. — Existen tres facto-
res que tiemen importancia capi-
tal para las perspectivas de un
didlogo fructifero sobre el des-
arrollo futuro de la situacién sin-
dical en Espana, ya se efectie
en Espafia o en la Organizacion
Internacional del Trabajo, facto-
res que el Grupo de Estudio no
pueden dejar de mencionar en la
fase actual. Los mismos sobrepa-
san el mandato del Grupo, €l
cual carece de competencia para
expresar una opinién sobre di-
chos, factores en si, pero faltaria
a su deber si no sefialase cuan
profundamente afectan a la si-
tuacién laboral y sindical, tanto
intrinsecamente por sus conse-
cuencias posible como por su efec-
to sobre determinadas actitudes
frente al problema dentro y fuera
de Espafia. Por lo tanto, el Grupo
de Estudio examinara a continua-
cién estos tres factores en los pa-
rrafos 29 a 35.

29. Estado de excepcién., —
El estado de excepcién proclama-
do en Espafa el 24 de enero por
un periodo de tres meses y que,
por disposiciéon de 21 de marzo,
terminé el 25 del mismo mes,
no impidié6 al Grupo continuar
su tarea ni le ocasiond trastornos
para el cumplimiento de la mis-

O.1.T.

CONVENCION APROBADA
EN SAN FRANCISCO
EL 17 DE JUNIO DE 1948

Los principios profesados
por la OILT. en materia sin-
dical se condensan en los si-
guientes :

1° Los trabajadores y los
empresarios, sin distineién ni
autorizacion previa, tienen de-
recho a constituir las organi-
zaciones gue estimen conve-
nientes,asi como el de afiliar-
se a dichas organizaciones,
con la sola condicién de obser-
var los estatutos de las mis-
mas.

20 Las organizaciones de
trabajadores y las de empre-
sarios tienen exclusiva compe-
tencia para redactar y apro-
bar sus estatutos y reglamen-
tos, asi como para elegir libre-
mente sus representantes, pa-
ra organizar su administracion
o sus actividades y para for-
mular su programa de accion.

3.0 Las autoridades guber-
nativas deberan abstenerse de
toda intervencién que limite
el libre ejercicio de los citados
derechos.

40 Tas organizaciones de
trabajadores y las de empre-
sarios no podrén ser disueltas
ni suspendidas por decision
administrativa.

50 En el ejercicio de los
derechos reconocidos a los tra-
bajadores, a los empresarios y
a sus organizaciones respecti-
vas, unos y otras tendran el
deber de respetar los precep-
tos legales aue regulén el des-
arrollo de cualesquiera otras
colectividades en el pais. Sin
embargo, la legislacion nacio-
nal no podri menoscabar ni
en si mismo ni en su aplica-
cion las garantias béasicas es-
tablecidas

Los anteriores prineipios es-
tan contenidos en el convenio
de 17 de junio de 1948. Como
es sabido, los convenios son
“decisiones internacionales del
mas alto nivel entre las adop-
tadas en el seno de la O.LT:

na, En la medida en que el Gru-
po pudo determinar, los motivos
de la proclamacion de] estado de
excepcion no guardaban relacion
con la situacion laboral y sindi-
cal ; sobre esto parece existir
un amplio acuerdo de opiniones
tanto en circulos gubernamenta-
les y sindicales como entre las
personas que mas deeididamente
han criticado el estado de excep-
cion ; puede haberse debido;, co-
mo muchas personas entrevista-
das parecen creer, principalmente
a la situaciéon reinante en las
Universidades. También se han
manifesfado al Grupo que una
proclamacion del estado de excep-
cion no ha sido un episodio muy
excepcional en perjodos anterio-
res de la historia de Espafia y
por tanto revestia menos impor-
tancia de la que pudiera haber
tenido a los ojos de la opinion
mundial ; el Grupo toma nota
de esta manifestacion sin comen-
tarla. No obstante de haber con-
Jnuado el estado de excepcios
hubiera tenido inevitablementt
una influencia profunda en las
perspectivas de la evolucién pa-
cifica de la situacion laboral y
sindical en Espafia. El Grupo de
Estudio expresé esta opinién con
claridad al Gobierno espafiol en
una serie de reunionés con mi-
nistros inmediatamente después
de su llegada a Espaiia. El Grupo
tuvo la satisfaccion de poder ha-
cer referencia al levantamiento
del estado de excepcion cuando
se reunio con el Gobierno espa-
fiol antes de su partida de Es-
pana.

30. Alegatos sobre malos tratos
a sindicalistas detenidos, — Cons-
tituye una creencia difundida y
sincera de todos los sectores del
movimiento sindical internacional
que determinadas personas dete-
nidas por motivos que en otros
paises serian considerados como
legitimas actividades sindicales
pero que son ilegales conforme a
la legislacion espafiola, reciben
malos tratos en las carceles es-
pafiolas y que se han registrado
casos de tortura. Los sindicalistas
procedentes de Espafia que acom-
pafiaban a los representantes del
movimiento sindical internacio-
nal oidos por €]l Grupo de Estu-
dio en Ginebra expresaron todos
esta creencia y consideraron la
cuestion como eseéncial ; como
prueba de la difusién que esta
creencia parece haber alcanzado
en Espafia, se refirieron a la de-
claracion de 1.200 intelectuales y
a una carta de fecha 9 de di-
ciembre de 1968 de un grupo de
superiores regionales de las Con-
gregaciones y Ordenes religiosas
de Cataluna, en las que se expre-
sa una grave inquietud acerca de
este asunto. Muchas de las per-
sonas con quienes el Grupo de
Estudio se reunié en sus entre-
vistas privadas han formulado
alegatos similares expresando ané-~
loga inquietud.

31. Por tal motivo, el Grupe
de Estudio ha planteado la cues-
tion 21 ministro de. Asuntos Ex-
teriores, al ministro de Justicia,
al ministro de Trabajo, al Minis-
tro de Informacién y al fiscal
del Tribunal Supremo, y desea ex-
presar su reconocimiento por la
comprension manifestada por ellos
del espiritu que inspiré este plan-
teamiento. Al hacerlo. el Grupo
les comunicé la impresién que se
habia formado, principalmente en
base a conversaciones con los pre-
so0s, sindicalistas de fuera de la
Organizaciéon Sindical y abogados
especializados en casos laborales.
Tal impresion consiste en que la
acusacion de malos tratos en las
carceles no se halla fundada, pe-
ro que en Comisarias policiales
han ocurrido malos tratos en una
medida y en circunstancias que
el Grupo no esta en condiciones
de apreciar. El Grupo de Estudio
no tiene competencia ni cualifica~
ciones para expresar una opinién
mas firme sobre la veracidad de
los alegatos o el fundamento de
la inquietud, pero considera que
la creencia en el mal trato de

personas detenidas por activida-
des que en otros paises serian
consideradas como actividades sin-
dicales legitimas y que son ilega~
les segtn la legislacién espaifiola,
es un hecho que pesa considera=
blemente sobre la posibilidad de
una evolucion pacifica de la si=
tuacién laboral y sindical eén Es-
pafia. Tres condiciones han de
cumplirse para convencer a .a
vez a la opinién espafiola y mun-
dial de que estos alegatos nunca
han sido ciertos o han dejado ac-
tualmnte de serlo, y de que los
malos tratos no sélo son contra-
rios a la posicion espafiola sino
que tampoco existen en la reali-
dad. La condicion fundamental
es, naturalmente, que no existan
malos tratos, pera existen dos
otras condiciones que también
revisten gran importancia. Con-
sisten simplemente en la nece-
sidad de que existan reglamen-
tos e instrucciones estrictos que
prohiban cualquier forma de mal
trato, sanciones severas para su
violacion y el castigo ejemplar de
los infractores aue incurrie-
ren en los mismos ; y que se emi-
ta una declaracion publica sufi-
cientemente autorizada del Go-
bierno espafiol en el sentido de
que tal es su posicion y que ha-
bra de ser aplicada estrictamente.
Si la cuestion siguiese siendo ma~
teria de controversia después de
haberse efectuado tal declaracion
autorizada sobre la posicion ofi-
cial, seria sumamente deseable
que se lleve a cabe un examen
objetivo a cargo de un organis-
mo internacional autorizade e
imparcial de cualesquier alegatos
relativos al periodo posterior a
esta declaracion. La aceptacion
por el Gobierno del examen ob-
jetivo de alegatos relativos a de-
terminados hechos que se han
convertido en materia de contro-
versia internacional no constitu-
ye nunca una manifestaciéon de
debilidad ; una favorable acogida
de tal examen constituye una
manifestacion de confianza en la
propia fuerza y una prueba con-
.vincente de integridad.

32. Por consiguiente, el Grupo
de Estudio acoge con singular be-
neplicito ciertas explicaciones y
seguridades dadas por el ministro
de Justicia y el fiscal del Tri-
bunal Supremo.

33. El ministro de Justicia
dejé claramente establecido que
cualquier mal trato de personas
detenidas es enteramente contra-
rio a la posiciéon oficial, estid su-
jeto a duras sanciones en el Co-
digo Penal y también expone a
una accioén ptblica que puede ejer-
citar cualquier ciudadano. Indicé
que estd plenamente dispueste a
recibir pruebas precisas sobre ca-
sos especificos. Manifesté que no
tenia inconveniente en aceptar
una sugestion formulada por el
Comité Internacional de la Cruz
Roja relativa al envio de repre-
sentantes del mismo para obser-
var las condiciones en que se €n-
cuentran los detenidos politicos
en las carceles.

34, El fiscal del Tribunal Su-
premo informé al presidente del
Grupo de Estudio de que promo-
vera implacablemente ante la
Justicia cualquier caso €n el que
se le seflalen pruebas especificas
de supuestos malos tratos, inclu-
sive cualquier caso sefalado a su
atencion con apoyo en pruebas
especificas por cualquier organi-
zacion sindical internacional, y
de que mantendra informada a
1a Organizacién Internac‘onal
del Trabajo de los resultados.

35. Amnistia o indulto de sin-
dicalistas encarcelados, — Se
plantea la cuestion fundamental
de si puede haber un progreso
importante en la evolucién pa-
cifica de la situacion laboral ¥
sindical en Espana mientras el
encarcelamiento u otras formas
de detencion sigan siendo reco-
nocidos como sancién por activi-
dades que €n otros paises serian
consideradas como legitimas acti-
vidades sindicales. pero que, con=-
forme a la legislacién espanoia,
se consideran como ilegales. El
Grupo de Estudio no formula co-
mentarios sobre ninguno de los
casos en que algunas o muchas
personas hubiesen sido declaradas,
por un tribunal independiente e
impareial, culpables de delitos
que sin lugar a dudas pertenez-
can al fuero criminal conforme
a los principios generales del de-
recho reconocidos por las nacio-
nes civilizadas, o de participar
en movimientos separatistas di-
rigides contra la unidad politica
o la integridad territorial del Es-
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tado espafiol ; pero -el hecho de
que exista pena de prisién por
lo que en otros paises seria con-
siderado como legitimas activida-
des sindicales, a causa de que
tales actividades son consideradas
actualmente como ilegales confor-
me a la legislacion espafola,
plantea cuestiones de naturaleza
enteramente diferente. Se trata
de cuestiones que han revestido
importancia tan profunda en la
historia del movimiento sindical
de muchos paises, que muchas de
las personas con quienes el Gru-
po mantuvo entrevistas privadas
durante su visita a Espafna y fo-
dos los sectores del movimiento
sindical internacional las conside-
ran como fundamentales para
el desarrollo de un movimiento
sindical genuinamente represen-
tativo. Por este motivo, el Grupo
de Estudio ha expresado al Go-
bierno espanol su opinién decidi-
da de que una generosa amnis-
tio o indulto en favor de las per-
sonas encarceladas por activida-
des que en otros paises serian
consideradas como legitimas acti-
vidades sindicales, constituiria una
de las contribuciones principales
para la creacién de las condicio-
nes necesarias de un dialogo po-
sitivo sobre el desarrollo futuro
de la situacion laboral y sindical
en Espana. &eria dificil con-
cehir un dialogo fructifero
en Espana sobre el futuro del
movimiento sindical, que inspire
una confianza general fuera del
pais, a menos que las partes den-
tro de Espafia, necesarias para
tal dialogo fructifero, estén todas
en situacion de participar libre-
mente en el dialogo y, una vez
puestas en condiciones de parti-
cipar del modo sehalado mediante
una generosa amnistia o induito,
gocen de plena libertad de expre-
sién y de reunion a fin de hacer
conocer sus opiniones. La genero-
sidad en la amnistia o el indulto
constituye una caracteristica bien
conocida de la tradicion espaiola,
de larga y honrosa historia ;
durante la estancia del Grupo en
Espafia se proclamé la prescrip-
ci6n de responsabilidades penales
por hechos cometidos durante la
guerra civil. El Grupo de Estudio
confia en que su intercesion en
favor de las personas detenidas
por motivos que en otros. paises
serian considerades como activi-
dades sindicales legitimas, a la
cual atribuye suma importancia,
no habra de ser descida. En ta-
les circunstancias, no tiene la in-
tencion de formular otros comen-
tarios sobre este asunto en la
presente ocasion.

— I —

ALGUNOS ELEMENTOS
ESENCIALES
DE LA SITUACION

36. El Grupo de Estudio se
propone efectuar en su informe
tinal el andlisis de los factores
y fuerzas historicas que han mo-
delado 1a actual situacién laboral
v sindical en Espafia. Sin em-
bargo, existen ciertos elementes
fundamentales del problema que
requeririan ser mencionados €n
esta ocasion.

37. Recuerdos de la guerra ci-
vil. — Han transcurrido treinta
anos desde la guerra civil espa-
fiola de 1936 a 1939, pero su re-
cuerdo sigue turbando el espiritu
de la nacién. Esto, sin embargo,
se produce de un modo totalmen-
te distinto a lo que sucede en la
escena internacional Mientras
que en el extranjero el recuerdo
de la guerra civil espafiola per-
petiia aun el conflicto ideologico,
en el interior de Espafia es una
advertencia sombria de los peli-
gros que entrafia tal conflicto.
Dicho recuerdo ha engendrado la
general determinacién de que ta-
les acontecimientos no vuelvan a
suceder y de que el futuro de la
nacién ha de encontrar su cami-
no en procesos de ajuste reciproco.

38. La transformacién con-
temporanea de Espana. — La ac-
titud dominante en Espafia es de
adaptacion en escala y un ritmo
de cambio sin precedentes en la
historia nacional. Cualesquiera
ague sean los acontecimientos en
la escena politica, la transforma-
cion econémica y social de la na-
cion avanza a paso acelerado. Las
repercusiones del desarrollo in-
dustrial y de la tecnologia del si-
glo XX, transforman las bases
econémicas de la sociedad espa-
fiola. E] efecto que ha tenido en
las actitudes y los habitos €] ele-
vado numero de turistas que vi-
sitan ahora Espana anualmente

(19 millones en 1968, segin cifras
oficiales espafolas) y el elevado
nimero de trabajadores espano-
les empleados temporalmente en
otros paises de Europa occidental,
esta destruyendo al anterior ais-
lamiento del pais y abriendo las
puertas de Espafia a todas las
corrientes de la vida moderna.
Esta tendencia general se ve con-
firmada y acentuada por las ne-
cesidades del desarrollo econémi-
co y €] interés en la integracion
economica,

39. Desarrollo histérico del sin-
dicalismo espanc!. — Historica-
mente, el movimiento sindical es-
pafiol estuvo siempre dividido an-
tes de la guerra civil. Las dos or-
ganizaciones mas poderosas, la
U. G. T. yla C. N. T, constituian
las ramas sindicales de los movi-
mientos politicos socialista y
anarquista respectivamente ; han
desempefniado un papel importante
en la historia laboral y social de
Espafia y ocupan un lugar bien
conocido en la historia del mo-
vimiento sindical internacional.
Constituyeron siempre un sindi-
calismo de lucha de clases y de
protesta, y aunque la U. G. T.
ejerci6 considerable influencia
bajo ciertos Gobiernos, la influen-
cia de estas organizaciones fue
en general limitada por dicha
concepcion de su papel y por las
divisiones existentes entre ellas.

40. Hay un marcado contraste
entre esta situacion y la estructu-
ra unificada y considerable in-
fluencia que ahora caracterizan
a la Organizacion Sindical espa-
fiola (la cual comprende secciones
de empleadores y de trabajadores,
denominadas secciones €economi-
cas y sociales, respectivamente),
que tiene una fuerte representa-
cién en los organos constitutivos
del Estado y especialmente en el
Consejo del Reino y las Cortes,
siendo su presidente miembro del
Gabinete y Secretario General del
Movimiento (iinico partido politi-
co permitido), y que ademds de
participar mas activamente en la
negociacion de convenios colecti-
vos, desempefia un papel prepoen-
derante en la organizacion y ad-
ministracion de servicios socia-
les. La Organizacién Sindical es-
pafiola goza de una posicién pri-
vilegiada en la estructura formal
del Estado, que pudiera conside-
rarse casi como Unica. Sin em-
bargo, esta posicion le fue con-
ferida por ser la rama sindical
de la estructura politica que le
dio nacimiento, llevando implicita
la condicion de ser esencialmente
un instrumento de la politica es-
tatal, Esta situacion esta cesando
actualmente ; la ‘Organizacion
Sindical va transformandose cada
vez mas -en una fuerza autonoma
que pugna por ejercer con mayor
independencia el poder y la in-
fluencia que dentro del Estado
ha obtenido mediante su situacion
privilegiada.

41, Impulso rénovador en el
sindicalismo espafiol. — Existe
ahora una presion general, insis-
tente e irresistible en favor del
cambio & todes los niveles de la
Organizacién Sindical espaiola.
Come es natural e inevitable hay
algunas divergencias de opinion
sobre el ritmo y las modalidades
del cambio, pero el Grupo de Es-
tudio no ha encontrado desacuer-
dos fundamentales respecto al ob-
jetivo general : una organizacion
sindica] representativa de la vo-
luntad de todos sus miembros €n

la que la unidad constituya la
fuerza por no estar impuesta des-
de arriba por la direccion politica
sino porque expresa la voluntad
comin del conjunto de los miem-
bros.

42. EIl impulso renovador den-
tro de la Organizacion Sindical
espafiola, por genuino y esponta-
neo que pueda haber sido, ha
resultado considerablemente esti-
mulado por la presion de los mo-
vimi¢ntos obreros en Espafa que
deben considerarse separadamen-
te de la Organizacion Sindical
oficial. E] elemento medular del
problema lo constituye la existen-
cia de tres tipos de movimientos
en Espafla que, en mayor o me-
nor medida, revisten caracter sin-
dical y que se superponen y se
entretejen de un modo sumamen-
te complejo. Uno de ellos es no
sélo legal sino oficial, de ambito
nacional e influyente ; desempe-
na un papel considerable en las
relaciones laborales y en la orga-
nizaciéon y administracion de ser-
vicios sociales importantes. De
los otros dos, uno es principal-
mente un movimiento de protesta
espontanea en su origen, v el
otro la proyeccion en Espana del
movimiento sindical internacional.
Estos movimientos son no solo
extraoficiales sino ilegales, de
existencia precaria a causa de su
condicion de ilegalidad, tienen
su mayor fuerza —no existiendo
medios para apreciarla- de modo
preciso— €n las regiones de ma-
yor importancia industrial y ca-
recen de un grado comparable de
influencia en otras partes de Es-
pafa, aunque gozan de la firme
lealtad de sus miembros Se re-
conoce de modo general pero no
unanime que tal es en lo esencial
la situacion presente.

43. Existe igualmente un con-
senso amplio conforme al cual
el objetivo debiera ser el desarro-
1lo de un movimiento sindical
unido, fuerte, libre y responsable,
enteramente representativa de
sus miembros, reconocido por la
ley y sujeto a ella pero indepen-
diente del control gubernamental,
aceptado por la direccién de las
empresas como interlocutor res-
ponsable en el dialogo obrero-
patronal y que contintie desem-
pefiando un papel preponderante
en el desarrollo de la politica eco-
némica y social del pais y en la
administracion de una variedad
creciente de servicios socigles.
Para alcanzar este objetivo deben
crearse condicion®s que permiu_m
a todos les movimientos que exis-
ten en la actualidad contribuir
plenamente a este propésito co-
mun. Este paso constituiria um
elemento  valioso en el cumpli-
miento del proceso de reconcilia-
cion nacional del cual depende el
futuro de Espafia y su puesto en
la comunidad mundial. Dicha re-
conciliacion presupone el respeto
de las libertades civiles bésicas,
que son esenciales para el libre
dialogo entre tendencias discre-
pantes, el cual a su vezZ es ne-
cesario para gue las mismas pue-
dan ajustarse reciprocamente. Un
movimiento sindical genuinamen-
te representativo presupone el
pleno respeto de las libertades ci-
viles basicas.

44, Espafia es una nacién que
poste una larga y honrosa his-
toria y tradiciones que le son
propias. La evolucion del sindi-
calismo espafiol seguirda su propia
senda ; ne puede esperarse que

seéa una reproduccién de ninguna
pauta uniforme moldeada en
otra parte. La cuestion, por con-
siguiente, va mas alla de la sim-
ple comparacion entre la posible
evolucion del sindicalismo espa-
nol con las pautas sindicales es-
tablecidas en otros paises, las
cuales por su parte también va-
rian. Consiste, como se precisa
en el mandato del Grupo de Es-
tudio, en establecer la compara-
ciébn con los principios de la
O.I.T. relatives a la libertad sin-
dical,

45. En su informe final el Gru-
po de Estudio présentara una re-
lacién mas completa y fundamen-
tada de estos elementos de la si-
tuacion. Los menciona aqui sola-
mente a fin de situar en su co-
rrecta perspectiva las cuestiones
que se plantean con caracter in-
mediato.
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REFORMA DE LA LEY
SINDICAL

46 En esta situacién compleja,
el elemento de mayor importancia
inmediata es la existencia actual-
mente en Espana de una demanda
generalizada, especialmente en to-
dos los niveles de la Organizacion
Sindical espafiola, a favor de una
revision profunda de la ley sindi-
cal en vigor. La iniciativa en esta
materia ha sido tomada por la
Organizacion Sindical espafiola
que después de amplias consultas
preliminares entre sus miembros,
adopto, en un Congreso reunido
en Tarragona del 19 al 21 de ma-
yo de 1968, conclusiones para la
revision de la ley. Las mismas
se encuentran en estudio ante una
Comisién ministerial y se espera
que en un futuro préximo sean
sometidas a las Cortes propues-
tas para la revision de la ley.

47. El Grupo de Estudio ha
oide una gran diversidad de opi-
niones respecto a la revision de
la ley y encontré un amplio con-
senso en Espafia sobre la forma
que deberia revestir. Antes de sa-
lir de Espana, informé al Gobier-
no espafiol sobre su apreciacion
de este consenso, en los términos
siguientes :

« Nadie discute la gran impor-
tancia que reviste el que una nue-
va ley sindical sea examinada a la
mayor brevedad posible.

Crzemos ecomprend:r que la nue”
va ley tendra un doble proposito:
eliminar las discrepancias entre
la ley actual, que ha quedado su-
perada desde hace mucho tiempo,
v 1o que en el curso de los anos
s= ha convertido en la practica
presente, e introducir en la pric-
tica actual los demdas cambios im-
portantes que siguen siendo nece-
sarios para la creacion de un mo-
vimiento sindical verdaderamente
auténtico y representativo.

Creemos comprender también
que existe un acuerde general
entre todas las corrientes de opi-
nion sindical en Espana, denftre
y fuera de la Organizacion Sin-
dical, y en circulos mucho mas
amplics, de que el objeto es un
movimiento sindical plenamente
representativo de sus miembros y
responsable ante les mismos, in-
dependiente de direccion politica,
que acoja dentro de una unidad
libremente mantenida a todos los
matices de opinién sindical, que
coopere de manera responsable
con la direcciéon de las empresas
y desempefie un papel importan-
te en los asuntos publices.

La C.LOS.L. pide que el informe de la 0.LT. sobre
Espana sea publicado integramente en aquel pais

El Gobierno espanol trata de ocultar una
parte importante del informe sobre la situacion
sindical en Espana publicado por la Oficina In-
ternacional del Trabajo después del regreso de
un Grupo de Estudios de la O.1.T. de aquel pais.
Esia acusacion figura en una carta dirigida al
Director General de la O.L.T., David Morse, por
Harm G. Buiter, Secretario General de la Con-
federacion Internacional de Organizaciones Sin-
dicales Libres. En su carta Buiter declara que el
Gobierno espanol ha publicado una versién par-
cial, incompleta y censurada del informe pro-
visional. En realidad, en esta versién se oculta
lo que coincide con los puntos de vista de la
C.1.O.S.L. de que actualmente los derechos sin-
dicales no son respetados por las autoridades
espaiiolas, que se encarcela a personas « por
actividades que en otros paises se considerarian
como legitimas actividades sindicales» y que
los trabajadores son objeto de malos tratos en
las Comisarias de policia. El Grupo de Estudios

confirmé que existe una « insistencia universal y

una presion irresistible » en favor de un cambio

dentro de la estructura actual de los sindicatos
controlados por el Estado. Esta presion, afirma
el Grupo de Estudios, se ha visto intensificada
en gran manera por los movimientos de los tra-
bajadores de Espana que pueden considerarse
« separados » (en otras palabras, clandestinos).
En el informe se reconoce la existencia de un
movimiento sindical clandestino, en Espana en
las regiones industriales mas importantes y que
disfruia de la lealtad absoluia de sus miembros.
En su carta a la O.l.T., Buiter recuerda que
una de las condiciones de la aceptacién por
parte del Grupo de Trabajadores de la O.LT.
y del movimiento sindical libre internacional de
la visita del Grupo de Estudios de la O.LT. a
Espaia fue la de que el texto de su informe
fuese publicado integramente en Espana. Buiter
solicita en su caria que la O.1.T. haga gestiones
cerca del Gobierno espainol para que los tra-
bajadores y el pueblo de Espaiia sean infor-
mados del contenido completo del informe.

30 de abril de 19869.

El consenso de opinién que se
ha manifestado en el curso de
las consultas que hemos realiza-
do, tanto en reuniones oficiales
como en entrevistas privadas, su-
giere que, a fin de llegar a este
resultado, seria conveniente que
la ley sindical llene einco condi-
ciones, que nos proponemos €nun-
ciar en términos generales en es-
ta oportunidad, sin entrar en los
detalles,

En primer lugar, todos los car-
gos investidos de autoridad en el
movimiento sindical, incluido el
de mas alto nivel, deberian ser
llenados por eleccion.

En segundo lugar, convendria
que la ley asegurase la autono-
mia completa y la igualdad efec-
tiva en la prictica de las asocia-
ciones de trabajadores y las aso-
ciaciones de empresarios ; si per-
manecen asociados en una orga-
nizacién mas amplia, responsable
conjuntamente ante ellos, los tér-
minos de la vinculaciéon dehen
ser tales que no vulneren la con-
fianza de los miembros respecti-
vos en cada una de las partes ;
a menos que se cumpla esta con-
dicion la asociaciéon no puede al«
canzar su objeto y los empresa-
rios se verin compelidos por la
necesidad practica a tratar, ac-
tuando fuera del sindicato de em-
presarios, con r&g===<entantes de
los trabajadores que actiics fue-
ra de] sindicato de trabajadores,

En tercer Ilugar, convendria
que la ley asegurase que todos
los funcionarios designados por
la Organizaciéon Sindical estén
sujetos a la autoridad de los di-
rigentes elegidos y reciban sus
instrucciones de ellos ; y que el
patrimonio administrado por la
Organizacion Sindical sea atribui-
do o asignado para beneficio de
sus miembros y administrado bajo
la autoridad de los dirigentes
elegidos.

En cuarto lugar, convendria que
la ley estableciese que 1a Organie
zacién Sindical, si bien sometida
a las leyes del Estado, no esté
sujeta a direccion o control de
ningdn movimiento politico ;
cualesquiera relaciones que pue-
da tener con un movimiento po-
litico deberian determinarse libre-
mente por sus miembros.

En guinto lugar, la ley deberia
garantizar una libertad de expre-
sion y de reunién que permita
a todas las corrientes de opinién
sindical el goce de su libertad
dentro de una unidad libremente
aceptada ; los detalles habran
de requerir cuidadoso examen,
pero debe asegurarse ahora que
la libertad y l1a unidad no sean
incompatibles entre si.

El efecto de estos cambios so-
bre el lugar que ocupa la Orga-
nizacion Sindical dentro del Es.
tado entrafiaria inevitablemente
trasladar el énfasis, del estatuto
privilegiado de la Organizacion a
una mayor libertad para sus
miembros. »

48. Al informar al Gobierno
espaiio]l sobre este consenso de
opinién que parecia desprender-
se de sus consultas, el Grupo in-
dicé que reservaria para su ine
forme final la descripeién comple-
pleta del desarrollo histérico de
la situacién sindical en Espafia y
de la situacién a que se hubiese
llegado en el momento de prepa-
rar el informe final ; indicé tam-
bién que reservaria sus propias
conclusiones y las formularfa a
la luz de las condiciones existen-
tes en el momento de redactar
su informe final

@

49. El Grupo de Estudio ex-
presa la esperanza de que el Di-
rector General solicitara formal-
mente del Gobierno espafiol en
nombre del Grupo que facilite 1a
publicacién y distribucion en Es-
pafia del texto integro de este in-
forme, vy dirigira solicitudes si-
milares a la Organizacion Sindi-
cal espafiola, la Confederacion
Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres, la Confedera-
cion Mundial del Trabajo y la
Federacion Sindical Mundial en
el sentido de que el texto integro
del informe sea distribuido a los
miembros de sus 6rganos ejecu-
tivos asegurando que sus térmi-
nos reciban amplia difusiéon entre
sus organizaciones afiliadas y sus
miembros en general

Ginebra, 3 de abril de 1969,

(Firmado)
Paul Reugger,
Presidente.
J. A. Barboza- Carieiro.
P. P. ®pineli
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Unién General

Observaciones al

de Trabajadores (@ Estudios de Ia

A la vista del Informe Provisional del Grupo
de Estudio de la O.LT. encargado de examinar
la situacién laboral y sindical en Espana, la
U.G.T. hace las observaciones siguientes :

1. La U.G.T. ha tenido constantemente infor-
mada a la C.I.LO.S.L. de las viclaciones de los
derechos humanos y sindicales en Espana, y ex-
presa su reconocimiento a la C.LO.S.L. por la
diligencia y competencia con que ha expresado
sus quejas y denuncias a la O.L.T.

LA ORGANIZACION SINDICAL
VERTICAL

2. Carece el Informe Provisional de una des-
cripcién de lo que de verdad es la Organizacion
Sindical Vertical y Oficial espanola. Por consi-
derarlo fundamental, lo hacemos por nuestra
cuenta en forma somera.

La sublevacién militar fascista de julio de
1836, que contdé desde el primer instante con la
ayuda decisiva de los regimenes de Hitler y de
Mussolini, impuso por la fuerza un Estado tota-
litario al pueblo espanol, después de treinta y
tres meses de guerra civil. Los sublevados contra
el Gobierno legitimo de la Republica dictaron
un decreto, el 13 de septiembre de 1936, decla-
rando ilegales todos los partidos politicos y or-
ganizaciones sindicales. Los Centros y propie-
dades de los sindicatos fueron confiscados. Na-
tura_lr’nenlel, este decreto no tuvo entonces apli-
cacion mas que en la zona ocupada por los
sublevados, extendiéndose a toda Espana al fina-
lizar la contienda el 1 de abril de 1939. Una
vastisima opgracién represiva y de exterminio se
desencadend contra los afiliados a las organi-
zaciones sindicales obreras. Bastaba sencilla-
mente en ocasiones con haber pertenecido a la
U.G.T., a la C.N.T. o a la S.T.V. para ser fusi-
lado. La Ley de Responsabilidades Politicas de
9 de febrero de 1939, de efectos retroactivos,
pretendié dar forma legal a ese exterminio en
masa.

Establecido el partido Unico, se atribuye a éste,
F.E.T. y de las J.0.N.S,, la creacién de la Orga-
nizacién Nacionalsindicalista, que queda vincu-
lada al partido y al Estado. Los principios y
estructura de la Organizacién Nacionalsindicalis-
ta estdn enunciados en el Fuero del Trabajo,
de 9 de marzo de 1939, principalmente en su
capitulo XIIl. El primer parrafo, harto revelador,
del Preimbulo del Fuero del Trabajo, dice asi:
« Renovando la tradicion catélica, de justicia so-
cial y alto sentido humano que informé nuestra
legisiacién del Imperio, el Estado, nacional en
cuanto es instrumento totalitario al servicio de
la integridad patria, y sindicalista en cuanto re-
presenta una reaccién contra el capitalismo libe-
ral y el materialismo marxista, emprende la ta-
rea de realizar —con aire militar, constructivo
y gravemente religioso— la revolucién que Es-
pana tiene pendiente y que ha de devolver a
los espafoles, de una vez para siempre, la Pa-
tria, el Pan y la Justicia. »

En el Fuero del Trabajo y en otras leyes
complementarias, que seria prolijo enumerar
aqui, se establece que la Organizacién Nacional-
sindicalista se inspirard en los principios de
unidad, totalidad y jerarquia ; todos los facto-
res de la economia serdn encuadrados por ra-
mas de produccién o servicios en sindicatos ver-
ticales ; el sindicato vertical es una corporacion
de dereqho publico que se constituye por la
integracion en un organismo unitario —que in-
cluye patronos y obreros— de todos los ele-
mentos que consagran sus actividades al cum-
plimiento del proceso econémico, dentro de un
determinado servicio o rama de produccién, or-
denado jerdrquicamente bajo la direccién del
Estado ; todas las jerarquias del cindicato re-
caerdn necesariamente en militantes de la F.E.T.
y de las J.O.N.S. ; el sindicato vertical es ins-
trumento al servicio del Estado, a través del cual
realizard principalmente su politica econémica ;
la huelga serd considerada como delito de lesa
Patria, e incluso « la disminucién dolosa del
rendimiento en el trabajo habrd de ser objeto
de sancion adecuada. »

Conviene recordar también brevemente Ia
doctrina sindical del partido Unico, de quien
depende la Organizacion Sindical. Los Estatutos
de Falange establecen el mando Unico personal,
« responsable ante Dios y la Historia », que es
e]erpldo por Franco. En la Organizacién Sindical
un Unico Delegado de Franco ejercera el mando,
como lo dispone el articulo 30: « La Delega-
cién Nacional de Sindicatos serd conferida a
un solo militante, y su orden interior tendri una
graduacién vertical y jerdrquica a la manera de
un Ejército creador, justo y ordenado.» Asi,
pues, el Jefe Nacional, que « asume, en su en-
tera plenitud, la més absoluta autoridad », Fran-
co, designa a su Delegado Nacional en la Or-
ganizacion Sindical, que es, desde 1958, Solis,
quien desempefa a la vez la funcién de minis-

de Espana

tro Secretario General del Movimiento, es decir,
del partido Unico.

3. La accion que ha venido realizando desde
abajo la clase obrera en defensa de sus dere-
chos y por la obtencion de reivindicaciones,
paralela o ligada a la de las organizaciones
sindicales clandestinas, fundamentaimente ; uni-
do al temor del régimen de seguir presentando
al mundo libre y en los organismos internacio-
nales un sistema fascista rigido en sus estruc-
turas, hizo que se llevaran a cabo algunas refor-
mas meramente formales, de fachada, en la Or-
ganizacién Sindical.

Se dio mayor apertura a las elecciones sin-
!dicales que, sin embargo, no modificaron en ab-
| soluto el sistema jerarquizado de mandos, de
| arriba abajo, en los Sindicatos oficiales. La

constante desposesion de los cargos elegidos

acentuaron la ineficacién de las elecciones. Para

tratar de encauzar y controlar la forma més

realisia la creciente presién de los trabajadores
' y de las organizaciones sindicales clandestinas,
se crean los Consejos de Trabajadores, que,
carentes de auténtica representatividad, tienen,
cuando mas, una funcién meramente delibera-
tiva, pero orientada por la linea politica de
mando designada por el Estado. Esta presion
ha hecho que el Delegado Nacional y otras je-
rarquias se muestren locuaces en declaracio-
nes demagogicas y desprovistas de valor reso-
lutorio, sobre mayor representatividad y autono-
mia de los Sindicatos oficiales. Mucho nos teme-
mos que esta locuacidad haya impresionado al
Grupo de Estudio. La Ley Orginica del Estado
modificé el léxico del Fuero del Trabajo, para
pulirlo de expresiones escandalosamente fascis-
tas y totalitarlas, pero de ningdn modo ha co-
rregido la dependencia de la Organizacién Sin-
dical al partido Unico — actualmente llamado
Movimiento Nacional— y al Estado.

——————

PRINCIPIOS DE LA O.LT.

4. La U.G.T. recoge la declaracién del Grupo
de Estudio de que « al examinar la situacién
laboral y sindical en Espana lo hace a la luz
de los principios de la O.L.T.». Por nuestra
parte recordamos que en el Preambulo de la
Constitucién de la O.1.T. se reconoce el «prin-
cipio de libertad sindical » y que en la Decla-
| racion de Filadelfia se inscribe el principio fun-
| damental siguiente : « La libertad de expresion

y de asociacién es esencial para el progreso
| constante. » Expresamos nuestra extraneza por-
! que en el Informe Provisional no se diga ni

una sola palabra del derecho de hueiga, ni de

coémo se viene aplicando el « lock out » por las

empresas con el asentimiento del Gobierno y

de la Organizacién Sindical.

Esperamos que en el Informe Final diga el
Grupo de Estudio, sin ambigiiedades, si la situa-
cién laboral y sindical en Espana se adapta o
no a los principios de la O.L.T..

5. Observamos la considerable desproporcién
entre las visitas y entrevistas efectuadas por el
Grupo de Estudio de autoridades, personal ofi-
cial y jerarquias de la Organizacion Sindical, de
una parte, y la mucho mas reducida de perso-
nas entrevistadas no vinculadas al régimen y
de las organizaciones sindicales clandestinas. A
este respecto anotamos la queja formulada por
nuestros companeros de la U.G.T. de Valencia,
en el sentido de que la delegacion del Grupo
de Estudio que visité aquella ciudad no entré
en relaciéon con los nombres que nuesiros com-
paieros le facilitaron de la factoria del Puerto
de Sagunto, ni con los miembros del jurado de
empresa de la SALTUV, haciéndolo en cambio
con el Consejo de Administracién de esta Ul-
tima, y renunciando a la confrontacién con di-
chos jurados por falta de tiempo, segin mani-
festacion de dicho Consejo de Administracién.

ESTADO DE EXCEPCION

6. Ciertamente que al proclamarse el estado
de excepcién el Gobierno no lo justificé publi-
camente como medio de acentuar la represién
contra los trabajadores. Pero incluso personali-

i dades del régimen han reputado como injustifi-
' cado el preiexto de la agitacién universitaria.
:Lo cierto es que la intensificacién de la repre-
sion que el estado de excepcion trajo consigo,
recayé principalmente sobre los trabajadores y
miembros de las organizaciones sindicales clan-

| destinas, especialmente de la U. G. T. Ademas,

! en el « somero balance de lo obtenido policial-

' mente en este estado de excepcién », publi-
cado por el Ministerio de la Gobernacién, se
comprueba, pese a las omisiones e inexactitu-
des, que la accién policiaca se ejercié prefe-
rentemente en los medios obreros.

7. De ofra parte, nos parece desplazado el
que el Grupo de Estudio se haya hecho eco
~—sin duda expresado por personas del régi-

== s et —

la situac

men— de que « una proclamacién del estado
de excepcion no ha sido muy excepcional en
periodos anteriores de la historia de Espana y
por tanto revestia menor importancia de la que
pudiera haber tenido a los ojos de la opinién
mundial ». La afirmacién del Grupo de Estudio
hubiera sido justa si se refiriese a que donde
el estado de excepcién no es « muy excepcio-
nal » es bajo el régimen franquista, que desde
su instauracién no ha respetado nunca los de-
rechos humanos y las libertades elementales.
Es decir, que hizo regla de la excepcién. En
los « periodos anteriores de la historia de Es-
pana », que no ha analizado suficientemente
el Grupo de Estudio, no huboc nunca una opre-
sién como la actual, y los periodos de excep-
ciéon no eran mayores enionces que en otros
paises civilizados.

TORTURAS A SINDICALISTAS DETENIDOS

8. ElI Grupo de Estudio emplea el término
« inquietud » para expresar lo que es una firme
conviccién en cuanto a los malos tratos y for-
turas aplicados a sindicalistas detenidos. En la
declaracién de los 1.500 intelectuales a que se
hace referencia se expresa algo mas que una
inquietud. Se denuncia concretamente, con preci-
'sion de detalles, numerosos casos de tortura a
'sindicalistas detenidos. Y en pleno estado de ex-
cepcién, el Abad mitrado de Montserrat denuncié
ante la Televisién alemana —por lo que se le
pretende seguir proceso— varios casos concretos
comprobados por él mismo. Las carlas de los
presos politicos y sociales de la prision de Ba-
sauri, son el més reciente testimonio hecho pu-
blico de esas sevicias.

9. Un tanto ligeramente se dice en el Informe
Provisional que « la acusacién de malos tratos
en las carceles no se halla fundada ». Sefalamos
a este respecto que los sindicalistas encarcelados
no gozan de ningin privilegio en relacién con
los presos de derecho comun, y constituye una
medida vejatoria para ellos tenerlos mezclados
y sujetos a las mismas normas disciplinarias que

ion la

a los comunes, Conviene recordar
legios de Abogados, principalment(
y Barcelona, han hecho razonadas
que a los detenidos politicos y |
conceda el régimen especial a qi
cho. Muchos son los casos en |
las circeles se emplean severas
plinarias y de castigo contra sindi
a los que se encierran en cel¢
—a veces por largos periodos—,
comunicaciones con sus familiare:
rechos. En algunas cérceles el d
que saquen a los presos para |
nuevo a las Comisarias a ser so
rrogatorios, pese a que en la§
dependencias adecuadas para el
terrogatorios se aplican torturas
huelga del hambre se practica h
como profesta por el trato humil
les somete. '
10. Tanto que el ministro de
dejado ante el Grupo de Eslu
establecido que cualquier maltr
detenidas es enteramente conltrar
oficial, que estd sujeto a duras
Cédigo Penal », como que el fis{
Supremo informara « que promo
mente ante la justicia cualquier
se senalen pruebas especificas
los tratos », no es mas que
tension de desviar la verdad. Cla
galmente » no estdn autorizados
pero hasta ahora no se conoce
enjuiciamiento de ningin tortur
numerables y concretas denu
aportadas. Por el contrario, los
tes de la carta de los 1.500 intel
se haya abierto la investigacién
han sido sometidos a proceso.
11. Como el Informe Provisio
cion a ello, seiialaremos por n
« personas detenidas por motl
paises serian considerados co
vidades sindicales, pero que
forme a la legislacién espariola

|

» 1:
Comentario al desa’
del sindicalismi

(Anexo a las observaciones de

En el Informe provisional del
Grupo de Estudio de la O.IT.
que ha estado en Espafa, se de-
dican varios apartados del mis-
mo —el 39 y siguientes— a 1o
que llama « Desarrollo historico
del Sindicalismo espanol » Co-
mienza por decir que « el movi-
miento sindical espafiol estuvo
siempre dividido antes de la gue-
rra civil ». Suponemos que lo que
quieren decir es que en Espana
existian varias Organizaciones
sindicales a la vez, y no una sola.
Esto es que existia pluralidad sin-
dical. No serd menester que di-
gamos que Espana no ha inven-
tado ni ha monopolizado el lla-
mado pluralismo sindical que,
por lo demas siguen existiendo.
actualmente en no pocos paises.
En realidad, como reconoce €l
propio Informe, sélo existian, con
caracter nacional, dos grandes
Organizaciones sindicales : Unién
General de Trabajadores y la
Confederacién Nacional del Tra-
bajo. Cierto que la patronal unas
veces, la Jerarquia eclesiastica
otras, como los comunistas, mon-
taron en diferentes ocasiones
unos Sindicatos que tuvieron efi-
mera existencia.

Nosotros sabemos cuan nece-
sario seria para luchar con la mé-~
xima eficacia contra el capitalis-
mo y contra la clase patronal —o
empresarial como ahora gusta de-
cir— que la unidad sindical fuese
una auténtica realidad. En ese
sentido ha trabajado la U.G.T,
sin éxito. Y la experiencia his-
torica ha demostrado que cuando
existe una misma voluntad de

luchar juntos en la clase traba- saciablf
jadora, no pudiendo realizar la talidad
« unidad organica » del movi- daba q
miento sindical, se ha llegado Espan
muchas veees a la constitucion Pode::g
de « Alianzas sindicales » méds siemp:
o menos perdurables, y a la « uni- patrong
dad de accién ». Eso ha sucedido parab
en Espafia. De todos modos, que- ban 1
de bien claro gue nosotros prefe- human
rimos el « pluralismo sindical », dado
cuando traduce la existencia de es, A
concepciones distintas y de técti- como
cas diferentes profundamente ante
arraigadas en los militantes, a que
un Sindicalismo unitario impues- na h
to por €1 Gobierno, por el Estado de la
o por las pistolas. grand
No oculta el Informe que la como
UGT y la CNT. « han des- contra
empefiado un papel importante el t
en la historia laboral y social de la re
Espafia y que ocupan un lugar revisi
bien conocido en la historia del el ests
movimiento sindical internacio- sion d
nal ». « Constituyeron siempre les, la
—afiade el Informe— un sindica- cias,
lismo de lucha de clases y de tadur

protesta... Y aunque la U.G.T. Los uf
ejercié considerable influencia ba- bertad
jo ciertos Gobiernos, la influencia ra, en

de estas Organizaciones fue, en quismyq
general, limitada por dicha con- clam
cepelén de su papel y por las di- clam:
# visiones existentes entre ellas.» tades.
En efecto, la U.G.T. ha sido El'sl
y sigue siendo una Organizacién en efl
sindical de « luch. de clases » de cﬂ
—como dice su Declaracién de nuest:
Principios— y « de protesta », ra de
como registra su larga y fecunda les y |
historia. De protesta contra las clases,
injusticias que cometen contra lo qu
los trabajadores los patronos in- clases.




Informe Provisional del Grupo
0.1.T. encargado de examinar
boral y sindical en Espana

r que varios Co-
ite los de Madrid
s peticiones para
- sociales se les
que tienen dere-
!\ que dentro de
s medidas disci-
dicalistas presos,
ldas de castigo
, se les priva de

es y de otros de-
director autoriza
. conducirlos de
sometidos a inte-
las cérceles hay
ello. En estos in-
| en ocasiones. La
| bastantes veces,
nillante a que se

de Justicia haya
dio « claramente
to de personas
ario a la posicién
B sanciones en el

ical del Tribunal

de supuestos ma-
sofisteria y pre-
ro estd que « le-
los malos tratos ;
un solo caso de
urador, pese a in-

ncias y pruebas
primeros firman-
telectuales, sin que
in que solicitaban,

%

jonal no hace men-

‘nuestra parte que
que en otros

ymo legitimas acti-

‘son ilegales con-

a », son sometidos

a jurisdicciones especiales que agravan sus pre-
tendidos delitos y reducen las posibilidades de
defensa de los acusados. Varios Colegios de
Abogados, principalmente los de Madrid y Bar-
celona, han pedido, sin éxito, la supresiéon de
estas jurisdicciones especiales.

« ALGUNOS ELEMENTOS ESENCIALES
DE LA SITUACION »

12. Bajo este epigrafe hace el Informe Provi-
sional ciertas consideraciones que queremos pun-
tualizar. Como lo han manifestado cierias jerar-
quias de la Iglesia espafiola y personalidades
que estuvieron durante la guerra civil del bando
de los vencedores, el régimen franquista quiere
mantener encendidos las rivalidades y odios de
la guerra civil. Este es uno de los fundamentos
de su politica. Asi lleva treinta anos de victoria,
de triunfalismo, para perpetuar la divisién de los
espanoles entre vencedores y vencidos.

13. « La transformacién contemporidnea de
Espaiia ... sin precedentes en la historia nacio-
nal », como afirma el Informe Provisional, aparte
de ser discutible en la proporcion que dice el
Grupo de Estudio, no es un hecho aislado de
Espaia, ni atribuible a la existencia del régimen
franquista. Al contrario, la existencia de este ré-
gimen ha privado y sigue privando a Espana de
una colaboracién internacional necesaria. Desde
el final de la segunda guerra mundial existe ese
desarrollo en todo el mundo y, muy especialmente,
en los paises europeos. Y entre estos paises, aun-
que hay tres millones de espanoles que tienen
ue ganar su vida fuera de Espaiia, Espana ocu-
a el Ultimo lugar de Europa en el porcentaje
e participacion de los trabajadores en la renta
cional, segin dalos de la Comunidad Econé-
ca Europea y de la propia O.LT.

« DESARROLLO HISTORICO
DEL SINDI!CALISMO ESPANOL »

14. En muy contadas lineas hace el Grupo de
Estudio la diseccién del movimiento sindical es-

arrollo historico
10 espaﬁol

le la U.G.T.)

bles e intratables,

de men- tagonismos son innegables,y que
ad feudal, cuya especie se mientras existan las clases socia-

con tanta prodigalidad en
na. De protesta contra los
res publicos cuando éstos,
pre al servicio de la clase
mal y del capitalismo, am-
ban sus injusticias y pisotea-
jos mas eleméentales Derechos
anos. La U.G.T. no ha olvi-
jamas que todo trabajador
demas, un ciudadano y que,
) tal, no puede ser insensible
los atropellos e injusticias
se cometan contra la perso-
humana. Por eso, la historia
a U.GT. estda jalonada de
ides y muy vivas protestas,
0 las que promovié €n su dia
ra el proyecto de ley contra
errorismo, la ley de huelgas,
epresion del anarquismo, la
sién del proceso de Montjuich,
stado de guerra, la suspen-
de garantizs constituciona-
la carestia de las subsisten-
, las crisis de trabajo, la dic-
ra de Primo de Rivera, ete.
ugetistas saben que la li-
ad es indivisible. Por eso aho-
en su lucha contra el fran-
mo, al mismo tiempo que re-
nan la libertad sindical, re-

tan todas las demas liber-"

es.

I sindicalismo de la U.G.T. es,
efecto, sindicalismo de lucha
clases. Seria petulancia de
stra parte hablar aqui y aho-
e lo que son las clases socia-
y de lo que es la lucha de
es. Nos limitamos a recordar
ue es pura evidencia : que las
ses sociales existen, cuyos an-

les y sus antagonismos, existira
la lucha de clases, cualquiera que
sea su forma y expresion, siempre
condicionada por la evolucién de
la sociedad. Lo que nos sorprende
es que €l Grupo de Estudio de
la O.1T. diga que « la influencia
de esas Organizaciones —U.G.T.
y C.N.T.— fue en géeneral, limitada
por dicha concepcién de su pa-
pel —« lucha de clases y de pro-
testa »— y por las divisiones
existentes entre ellas ». Esas afir-
maciones nos parécen mas que
ligeras, atrevidas y nos obligan a
tener que decir publicamente lo
que seguramente no ignoran quie-
nes redactaron e] Informe pre-
visional que comentamos. A sa-
ber : que la U.G.T. no ha sido ni
es una Organizacion sindical afe-
rrada a una sola tactica. No ha
renunciado a ninguna. Las ha
practicado todas. siempre con dig-
nidad, aplicando €en cada mo-
mento la que creia que convenia
mas para mejor defender los in-
tereses de la clase trabajadora.
Ha declarado huelgas reivindica-
tivas y huelgas revolucionarias. Y
todo ello no ha sido 6bice para
intervenir en los organismos de
conciliacién. La U.G.T., por ser
la Organizacién sindical mas re-
presentativa, ha formado parte
del Instituto de Reformas Socia-
les desde su fundacion, en 1904.
En el Instituto de Reformas So-

' clales, como se sabe. se ha pre-

parado toda la legislacion social
de BEspana. De] Instituto de Re-
- (Pasa a la pag. 6.)

paiiol anterior a la guerra civil, para llegar a la
conclusién de que « hay un marcado contraste »
entre ese sindicalismo auténtico y el de ahora,
égmaiogo jal de ahora! Una vez mis el Grupo
e Estudio se muestra aqui muy influido por las
autoridades y las jerarquias del sindicalismo ofi-
cial. Ya que se le cita, y no precisamente para
favorecerlo, el Grupo de Estudio debié analizar

mas completamente el sindicalismo auténtico an-
terior a la guerra civil.

15. « Historicamente, el movimiento sindical
espanol estuvo siempre dividido antes de la gue-
rra civil », precisa el Informe. Por nuestra parle
anadimos que, lamentablemente, la divisién del
movimiento sindical no era un fenémeno exclu-
sivamente espanol ; en casi todos los paises
ocurria entonces lo mismo, e incluso ahora exis-
ten cuatro Internacionales sindicales obreras :
C.L.O.S.L, FM.T.,, F.S.M. y A.LT. Simense nume-
rosos sindicatos auténomos en muchos paises.
Sin embargo, y esto no lo dice el Informe, entre
la U.G.T. y la C.N.T. se alcanzé uno de los por-
centajes de sindicacién mas elevado del mundo,
que bastantes paises europeos no han superado
todavia.

16. La U.G.T. admite, y ese es uno de sus
titulos de gloria, que su sindicalismo era, y es,
de lucha de clases. Lucha de clases impuesta
por la existencia del sistema capitalista, que en
nuestro pais se ha caracterizado siempre por su
violencia y ultramontano conservadurismo. De otra
parte, esa ha sido la naturaleza del verdadero
sindicalismo obrero en todas partes. Pero el sin-
dicalismo de la U.G.T. fue mucho méas que de
protesta. Y como el Grupo de Estudio parece
desconocer importantes aspectos positivos y de
participacion del mismo, destacamos unos cuan-
tos en un anexo a estas observaciones.

17. La U.G.T. expresa su repulsa mds enér-
gica a la desdichada comparacion que se hace
en el Informe entre el movimiento sindical espa-
fiol anterior a la guerra civil y la « situacion y
la estructura unificada y considerable influencia
que ahora caracteriza a la Organizacion Sindi-
cal espaiola ». Todo el punto 40 del Informe
Provisional —que quiere equilibrarse timidamente
cuando reconoce que « la rama sindical de la
estructura politica que le dio nacimiento » lleva
« implicita la condicién de ser esencialmente un
instrumento de la politica estatal »—, muestra
un desconocimiento profundo de la funcién que
el Estado fascista espaiiol ha asignado a la Or-
ganizacién Sindical.

Esta es el instrumento del Estado y de la clase
burguesa para subyugar a la clase trabajadora,
privindola de sus cauces naturales de sindica-
cién y de sus derechos de participacién verdadera
en la vida politica, social y economica de Espana.
La existencia-de unos servicios burocraticos, ad-
ministrativos y asistencia, en cuya orientacion
y control no pueden intervenir los trabajadores
—obligatoriamente sindicados—, no es un sindi-
cato ; el que « en los érganos constitutivos del
Estado y especialmente en el Consejo del Reino
y las Cortes » haya individuos a titulo de la Or-
ganizacion Sindical, pero que los trabajadores
no han elegido ni pueden destituir y ante quiengs
no responden de su gestiéon, no es en pingun
caso la representacion de una organizacion sin-
dical. \'

La « posicién privilegiada », que segin el In-
forme goza la Organizacién Sindical, no ha im-
pedido —lo justo seria decir que ha contribuido
a ello— que los planes y medidas estabili ado-
ras del Gobierno repercutan principalmente sobre
los trabajadores ; que en los planes de des-
arrollo, que a veces critica demagégicamente la
prensa oficial sindical, no se han oido ni tenido
en cuenta los intereses de los trabajadores ;
que la congelacion salarial que siguié a la deva-
luaciéon de la peseta fue seguida de medidas
liberalizadoras favorables al capital. El tope de
aumento salarial del 59 por ciento, tan protes-
tado por todos los trabajadores, obtuvo el bene-
placito de la Organizacion Sindical.

Todo este sistema « sindical » estd en fla-
grante contradiccién con los principios y con-
venciones de la O.L.T.

LEY SINDICAL

18. En efecto, « existe ahora una presién gene-
ral, insistente e irresistible en favor del cambio ».
Pero ello es debido al fracaso y al descrédito
de la Organizacién Sindical como medio de de-
fensa de los trabajadores, y a la accién de esos

opios trabajadores y de las organizaciones
sindicales clandestinas, cosa esta que reconoce
el Informe.

19. En cuanio a la nueva Ley Sindical, la Or-
ganizacién Sindical no ha hecho mds que ceder
un tanto a esa presion, no correspondiéndole
iniciativa alguna. No obstante, la U.G.T. se alza

contra el principio mismo de Ley Sindical, en
la que el,Eslado impone objetivos, estructura,
organizacion, etc. Lo mis que debe hacer un
Estado es una Ley de asociaciones que proteja
el derecho de libre sindicacién y que regule Ia
existencia de ese derecho en relacién con el
Estado.

20. Como tiene aprobado la O.L.T. en la Con-

vencién de San Francisco, de 17 de juni
1948, ' it

« 1.° Los trabajadores y los empresarios,
sin distincién ni autorizacién previa, tienen
1 derecho a constituir las organizaciones que
! estimen convenientes, asi como el de afi~
' liarse a dichas organizaciones, con la sola
cqndicion de observar los Estatuios de las
mismas.
2.° lLas organizaciones de trabajadores y
las de empresarios tienen exclusiva compe-
tencia para redactar y aprobar sus Estatutos
y Reglamentos, asi como para elegir libre-
mente sus rgpresenlantes, para organizar su
administracion o sus actividades y para for-
mular un programa de accion.
3.° Las autoridades gubernativas deberian
abstenerse de toda intervencién que limite
el libre ejercicio de los citados derechos. »

Esto es lo correcto, que constituye una con«
quista irrenunciable del movimiento obrero inter~
nacional y del movimiento obrero espaiiol.

LA MASCARADA
DE TARRAGONA

21. Es completamente absurdo admitir que las
conclusiones para la Ley Sindical, « después de
amplias consultad preliminares entre sus miem-
bros », partieron del llamado Congreso Sindical
de Terregona del 19 al 21 de mayo de 1968. Ni
esto fue un Congreso, ni la « consulta-informe »
anterior ha sido tenida en cuenta en esa masca-
rada, aunque hay que hacer constar la escasa
representatividad de los consultados. Precisamen-
te se hizo esa mascarada de Tarragona para des-
virtuar el deseo general que se deducia de la
« consulta -informe ».

22. Los asistentes a ese « Congreso » no
fueron designados por los trabajadores. Supone-
mos que el Grupo de Estudio habrdé examinado
el « Reglamento del Congreso Sindical » y habra
apreciado las atribuciones que se conceden al
Presidente del Congreso, que domina totalmente
todo el Congreso y lo con él relacionado. El
Presidente no lo elige el Congreso, es el Delegado
Nacional de Sindicatos, que preside también la
Comisiéon Permanente, designa también los pre-
sidentes de las Comisiones de Trabajo, redacta
el orden del dia y nombra diversos cargos sindi-
cales que son a su vez vocales natos del Con-
greso.

23. No sélo los « acuerdos », sino el Con-
greso mismo han sido impugnados y rechazados
por numerosos organismos y cargos de los Sin-
dicatos Oficiales. Como ejemplo, reproducimos
lo que acordé en octubre de 1968 el Pleno de
la Seccion Social del Sindicato Provincial del
Metal de Sevilla:

« Es el sentir general de ios frabajadores la
repulsa a la forma y a las conclusiones que se
han elaborado en el Congreso de Tarragona para
la nueva Ley Sindical. Esto es ficilmente com-
prensible y comprobable. Este Pleno rechaza los
acuerdos de este Congreso por considerarlo anti-
democratico, ya que no tenemos conocimiento
de la asistencia al mismo de ninguno de nuestros
auténticos representantes. Consideramos que ha
Ido en contra de nuestros intereses, ya que no
recoge los derechos fundamentales a que aspira
el mundo del trabajo, que tantas veces han sido
planteados y que en un pais como éste, con
unas estructuras capitalistas, son incomprensibles.
Queremos un sindicato obrero, libre, democri-
tico a todos los niveles, unido y con derecho
de huelga, de reunién, de expresiéon plenamente
reconocido. Lo contrario es un continuismo de
lo actual, que ha demostrado su ineficacia y que
esta totalmente desbordado por la realidad. »

Cabe anadir, que hasta el documento colec-
tivo del episcopado espaiiol, de julio de 1968,
que lleva por titulo « Principios cristianos del
sindicalismo », va més lejos en cuanto a repre-
sentatividad y democracia sindical que el llama-
do Congreso de Tarragona, pudiéndose afirmar
que ese documento es una dura critica de dicho
Congreso.

24. Por Gltimo, la U.G.T. declara que la libertad
sindical es indivisible de las demds libertades
civicas y de los derechos del hombre. Mientras
todos estos derechos no sean respetados en Es-
| paiia, no podré haber sindicalismo auténtico.

LA COMISION EJECUTIVA
28 de mayo de 1969.
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INTRODUCCION

1) La CIOS.L. ha estado en
la vanguardia del apoyo a la lu-
cha de los trabajadores y del
pueblo espafol por el restableci-
miento en su pais de las liberta-
des y derechos humanos funda-
mentales, incluyendo la libertad
sindical. Los trabajadores espa~
fioles, desde que €l régimen fas-
cista se amparé del poder en 1939,
estan privados de los derechos y
libertades humanos mas elemen-
tales, garantizados por la Cons-
titucion de la O.IT. y por las
normas internacionales del fra-
bajo. El Gobierno espaiiol, sin
embargo, se comprometié a res-
petar integramente tales derechos
y a garantizar su aplicacién cuan-
do decidié ser miembro de la
O.IT. en 1956.

2) Después de examen por el
Comité de la Libertad Sindical
de la O.I.T. de mas de veinte
quejas de la CILOS.L, el Con-
sejo de Administracién de la
0O.I.T., ha llamado la atencion €n
numerosas ocasiones, del Gobier-
no espaiiol sobre la confradiccion
tfundamental entre la legislacién
espafiola actual y la Constitucion
y normas de la O.LT. Una y otra
vez el Consejo de Administracion
de la O.LT. ha recomendado al
Gobierno espafiol que modifique
la legislacion actual, sin ningun
resultado practico hasta el mo-
mento.

3) En razon de la falta de con-
sideracién por parte del Gobierno
espafiol hacia estas recomenda-
ciones de la OIT, la CLOSL.
conjuntamente con sus miembros
en el Consejo de Administracion
de la O.ILT. dio su aprobacion
al establecimiento del Grupo de
Estudios de la O.I.T. como medio
suplementario para ejercer una
presion mundial sobre el Gobier-
no espafiol para que garantice la
libertad sindical a los trabajado-
res. Ademas, la C.LO.SL. decidié
plantear la cuestion de la libertad
sindical en Espafia en la Confe-
rencia Internacional del Trabajo
en junio de 1969 por medio de
una resolucién refiriéndose al in-
forme del Grupo de Estudios.

4) Nuestra aprobacion al Gru-
po de Estudios fue dada a con-
dicion de que cualquier examen
de l1a verdadera situaciéon sindical
y obrera en Espafia no debe limi-
tarse a un analisis estrictamente
juridico dentro del contexto del
sistema politico vigente, sino que
debe llevarse a cabo a la luz de
los derechos y libertades huma-
nos y sindicales universalmente
reconocidos y enunciados por la
Ox'Y.

INFORME PROVISIONAL
DEL GRUPO DE ESTUDIOS

5) El1 Grupo de Estudios co-
menzé a recibir informacién a
principios de febrero. La delega-
cion de la C.I.OSL., dirigida por
el Secretario General, H. Buiter,
y de la que formaban parte miem-
bros de la U.GT. y de la ST.V,
se reunié con €l Grupo de Estu-
dios el 12 de febrero de 1969. El
Grupo visité Espafia del 7 al 30
de marzo de 1969 y publico su
informe provisional el 23 de abril.
Al someter el informe provisio-
nal, el Grupo de Estudios indico
que reservaria para su informe
final la descripcién completa y
su apreciacion del desarrollo his-
torico de la situacién sindical en
Espafia y de la situacién a que
se hubiese llegado en el momen-
to de preparar el informe final ;
indicoé también que reservaria sus
propias conclusiones y las formu-
laria a la luz de las condiciones
existentes en el momento de re-
dactar su informe final, El Gru-
po de Estudios ha anunciado que
espera entregar el informe final
al Director General de la O.IT.
antes del 31 de julio de 1969.

ESTADO DE EXCEPCION
(22 de enero-25 de marzo 1969)

6) El Grupo de Estudios, al
apreciar las causas determinantes

de la proclamacion del Estado
de excepcion, parece aceptar que
primordialmente tenian relacion
con la situacion reinante en las
Universidades mas que con la si-
tuacion laboral y sindical. Es
nuestro punto de vista que el Go-
bierno espafiol, ante el profundo
descontento de los trabajadores
espafioles con la situacion labo-
ral y sindical actual, y en parti-
cular, ante las crecientes accio-
nes de protesta, tuvo que recu-
rrir a la proclamacion del Estado
de excepcion para intensificar la
represion contra los sindicalistas
libres y democraticos. La deten-
cion de centenares de sindicalis-
tas y trabajadores en mucha ma-
yor proporcion que la de estu-
diantes y otras personas de la
oposicion democratica confirma,
« a posteriori » que la situacién
laboral y sindieal tuvo mucho
que ver con la proclamacion del
Estado de excepcion.

VIOLACION DE LOS DE-
RECHOS Y LIBERTADES
SINDICALES POR LAS
AUTORIDADES ESPANOLAS

7 En espera de la publicacién
del informe final, el informe pro-
visional prueba abundantemente
que las autoridades espafcias no
respetan los derechos sindicales
¥y que personas « son encarcela-
das por actividades que en otros
paises serian consideradas como
legitimas actividades sindicales,
pero que conforme a la legisla-
cion . espafiola se consideran co-
mo ilegales ».

8) En la puesta en aplicacion
de sus practicas antisindicales,
las autoridades espanolas violan
también derechos humanos funda-~
mentales. Siguiendo la recomen-
dacion de la C.I1.OS.L., miembros
del Grupo de Estudios, para re-
coger informacion de todos los
sectores, visitaron a sindicalistas
encarcelados. Mientras que no po-
demos estar de acuerdo con la
« impresion » del Grupo de Es-
tudios de que los alegatos sobre
malos tratos en las cdrceles no
se « hallan fundados » se sefia-
la sin embargo en el informe
provisional que el Grupo de Es-
tudios fue informado en conver-
saciones con presos, sindicalistas
y abogados que « en comisarias
policiales han ocurrido malos tra-
tos » y que ello « pesa considera-
blemente sobre la posibilidad de
una evolucién pacifica de la si-
tua_cién laboral y sindical en Es-
pana ».

9 El Grupo de Estudios ex-

confederacian Internacional | Declaracion sobre el Informe Provisional

del Grupo de Estudios de la 0.1.T.
sobre Espana

presé al Gobierno espafiol su opi-
nién decidida de que una « gene-
rosa amnistia o indulto en favor
de las personas encarceladas por
actividades sindicales normales,
constituiria una de las contribu-
ciones principales para €l des-
arrollo futuro de la situacién sin-
dical en Espana ».

10) Comentando la estructura
sindical y la situacién actual, el
Grupo de Estudios confirmé que
existe « una presion general, in-
sistente e irresistible en favor
del cambio », incluso a todos los
niveles de la estructura de la
Organizacion Sindical estatal. Es-
ta presion, el Grupo senald, ha
sido considerablemente intensifi-
cada por los movimientos obreros
en Espana aue deben considerarse
« separadamente » (en ofras pa-
rantizar la libertad de expresién

11) El informe provisional re-
conoce asi la existencia de un
movimiento sindical clandestino
en Espafia, declarando que no es
solamente « extraoficial » sino
« ilegal » que tiene su mayor
fuerza en las regiones de mayor
importancia industrial y que goza
de la « firme lealtad de sus
miembros ».

RECOMENDACIONES RELATI-
VAS A LA REFORMA
DE LA LEGISLACION SINDICAL

12) El Grupo de Estudios, en
su apreciacién del « consenso de
opinion en Espafa » sefalo que
son necésarios importantes cam-
bios en la practica actual para
la « creacion de un movimiento
sindical verdaderamente auténtico
y representativo ». En particular
sefald que la legislacion actual
debe ser modificada en forma tal
que permita la libre eleccion de
todos los cargos sindicales, la au-
tonomia completa de los sindica-
tos, la autoridad de los dirigen-
tes elegidos sobre los funciona-
rios y que el patrimonio sindical
sea afribuido o asignado para
beneficio de sus miembros y ad-
ministrado bajo la autoridad de
los dirigentes elegidos. El movi-
miento sindical no debe estar su-
jeto a direccién o control de nin-
gun movimiento politico ; cual-
quier relacion que pueda tener
con un movimiento politico de-
beria determinarse libremente por
sus miembros. La ley deberia ga-
rantizar la libertad de expresion
y de reunién a todas las corrien-
tes de opinién sindical, para que
gocen de su libertad dentro de
una unidad libremente aceptada.

UTILIZACION DEFORMADA
DEL INFORME PROVISIONAL
POR LAS AUTORIDADES
ESPANOLAS

13) Una versién parcial incom-
pleta y censurada del informe
provisional ha side publicada en
Espafna por la agencia de noticias
oficial « Efe » Esta version
oculta aquellas partes del in-
forme que confirman Ia po-
sicion _de la C.I1 O. 8. L. de
que los derechos sindicales y
las libertades civiles no existen
actualmente en Espaiia. El Secre-
tario General de la CI1L.OSL. ha
denunciado esta utilizacion defor-
mada del informe en carta del
29 de abril de 1969 al Director
General de la O1T, sefior David
Morse. Harm Buiter recordo, que
una de las condiciones del Grupo
obrerc de la OIT. y del movi-
miento sindical libre internacio-
nal para aceptar la visita del
Grupo de Estudios, fue la publi-
cacion y distribuciéon en Espafha
del texto integro del informe, En
consecuencia, hemos pedido al Di-
rector Genéeral de la OILT. que
requiera formalmente al Gobierno
espanol para que facilite la pu-
blicacion y distribucion del infor-
me en el interior de Espafia, de
acuerdo con la condicién estable-
cida por la CI1.OS.L. y el Grupo
obrero de la O. I. T, condiciéon
aceptada por el Grupo de Estu-
dios.

POSICION DE LA C.I.OS.L,
SOBRE ACCIONES
FUTURAS

149) La CI.OSL. reserva sus
conclusiones finales y las formu-
larda a la luz del informe. final
del Grupo de Estudios que se en-
tregara a] Director General de
la OLT. no més tarde del 31 de
julio de 1969.

15) Entretanto y aunque de
acuerdo con la apreciacién de con-
junte por el Grupo de Estudios
relativa a la ausencia de libertad
sindical en Espaia, tenemos que
expresar ciertas reservas sobre
partes del informe provisional
Comentando sobre el desarrollo
histérico del movimiento sindical
en Espana, €l Grupo de Estudies
declara, que el movimiento sindi-
cal libre que existia antes de la
guerra ecivil era « un sindicalis-
mo de lucha de clases y de pro-
testa » y que hay « un marcado
contraste entre esta situacion y
la estructura unificada y consi-
derable influencia que ahora ca-
racterizan a la Organizacién Sin-
dical espafiola & La CILOSL.
se opone enérgicamente a la com-

Anexo a las observaciones de la U.G.T.

(Viene de la pag. 5.)
ormas Sociales formaban parte
bién los patronos. El Instituto
Reformas Sociales se amplié
formandose en Consejo de
bajo, del que también forma-
a parte la U.GT. La UG.T. in-
rvino en los Tribunales indus-
iales, en los Jurados mixtos, en
os Comités paritarios, etec., en
odos los organismos donde po-
ian defenderse los derechos y los
intereses de los trabajadores.

Puesto que estamos camentan-

do un Informe de la O.HT., bue-
no sera recordar que c do en
1919 se reunen en WaShington
quienes debian sentar I8S bases

e lo que seria después la Orga-
hizacién Internacional del Traba-
o, alli estaba representando a la
U.G.T. nuestro compaifiero Fran-
cisco Llargo Caballero, como Se-
cretario de la misma, a quien
acompafiaban, como consejeros,
los compafieros Fernando de los
Rios y Luis Araquistdin. La U.
G.T. ha formado parte de la de-
legacion espafiola en todas las

entada siempre por go Ca-
allero, salvo la época el que era
inistro de Trabajo y que, como
al, también asistia. Su primer
discurso en la Conferencia de la

Conferencias de la O.Il.;; repre-

O.1T, como ministro de Trabajo,
ronunciado el 5 de junio del931,
s un discurso de antologia, que

reproducimos en este ntiimero. La

Republica ratificé todos los Con-

venios de la OIT. que estaban

pendientes de ratificacion. Todos.

Después, Largo Caballero, siem-

. pre en nombre de la U.G.T,, for-

moé parte del Consejo de Adminis-
tracion de la O. I. T. En plena
guerra civil, en febrero de 1938,
asisti6 Largo Caballero por ulti-
ma vez, a la reuniéon del Con-
sejo de Administracion de la O.
LT. Después... en 1956 ingresaba
en la O.IT. el ahijado de Hitler
¥ de Mussolini.

Todo lo que acabamos de enu-
merar no es nada al lado de lo
que habria que decir acerca de
la obra realizada por la UG.T,
cuya influencia, segiin afirma el
Informe provisional, fue en ge-
neral limitada por su concepcion
de lucha de clases y de protesta
v por las divisiones que existian
entre las Organizaciones sindica-
les.

No queremos terminar este co-
mentario sin destacar una expre-
sibn poco afortunada que figura
en el Informe, la que dice que
« la U.G.T. ejercié considerable
influencia bajo ciertos Gobier-

nos ». Si con ello quiere insinuar-
se que la U.G.T. ha disfrutado de
la proteccién de « ciertos Gobier-
nos » rechazamos con la maxima
energia tamafa insinuacién. La
U.G.T. se ha hecho ella sola. A
pulso. Ganando afiliades poco a
poco. Por la bondad de su doe-
trina y de su tactica. Por la ho-
nestidad de sus hombres. Por el
sacrificio de todos. Su mejor re-
compensa es, de un lado, ver com-
probado que su magisterio ha
sido tan fecundo, que los detrac-
tores de aver, acabaron siendo
muy buenos amigos suyos. Y, de
otro lado, ver que los ugetistas,
que tanto lucharon durante Ila
guerra defendiendo a la Republi-
ca en los talleres, reorganizando
Sus industrias, y eén los frentes
con las armas en la mano, des-
pués de terminada la guerra,
quienes no fueron asesinados vil-
mente por los francofalangistas
por su actuacién como ugetistas,
han continuado fieles a la U.G.T.
en las cdrceles, en la clandestini-
dad y en el exilio, durante estos
treinta afios de franquismo. Y
gracias a ellos, la U.G.T., a pesar
de estar declarada fuera de la
ley y ser delito grave pertenecer

paracion hecha entre una estruc-
tura sindical controlada por el
Estado, que contradice los prin-
cipios ¥y normas de la O.IT., y el
movimiento sindical genuino y au-
téntico que existia en Espaina
antes de la guerra civil. Tampoco
aceptamos la opiniéon del Grupo
de Estudios de que la actual es-
tructura sindical goza de una
« posicién privilegiada », ya que
esta posicion, de acuerdo con la
propia apreciacion del Grupo «le
fue conferida por ser la rama
sindical de la estructura politica
que le dio nacimiento, llevando
implicita la condicién de ser esen=.
cialmente un instrumento de la
politica estatal ».

La « posicion privilegiada » de
que goza la Organizacion Sindical
oficial espanola en la estructura
formal del Estado, recuerda « po-
siciones privilegiadas » similares
de sedicentes organizaciones de
los trabajadores bajo regimenes
politicos totalitarios, que no han
ahorrado esfuerzos para socavar
los principios universalmente re-
conocidos de libertad sindical, pro=
clamados por la O.IT.

16) La CI.O.S.L. esti en pro-
fundo desacuerdo con la afirma-
cion del Grupo de Estudios de
que la « iniciativa » para la re-
forma de la ley sindical fue to-
mada por la Organizacion Sindi-
cal oficial espaifiola en su Con-
greso de Tarragona en 1968. Cuan-
do ¢l Grupo de Estudios confirma
« la existencia - actualmente en
Espafia de una demanda generas
lizada, especialmente en todos los
niveles de la Organizacion Sindis
cal espafiola, a favor de una revis
sién profunda de la ley sindical
en vigor » ello es claramente el
resultado, harto limitado, de la
lucha permanente de las organi-
zaciones sindicales libres espaiio-
las por el restablecimiento de la
libertad de asociacion de acuerdo
con la Constitucién y las normas
de la OLT.

El punto de vista del Grupo de
Estudios cuando declara que «un
movimiento sindical genuinamen-
te representativo presupone el
pleno respeto de las libertades ci-
viles basicas » refleja realmente
la demanda permanente de los
sindicates libres espafioles y de
los trabajadores a través de los
anos.

17 Lamentamos que no se ha-
ya hecho referencia en el informe
provisional al derecho de huelga
y al hecho de que, de acuerdo con
la interpretacion por las autorie
dades legales de la legislacion ac-
tual, todas las huelgas son ilega-~
les en Espafia.

18) El Gobierno espafiol ha
prometido repetidas veces la pro-
mulgacién de una nueva legisla-
cién sindical. La Gltima de estas
promesas fue hecha por el de-
legado permanente espafio]l en Gie
néebra, segtin la cual la nueva le-
gislacion seria aprobada por las
Cortes no mas tarde de noviembre
de 1968. La CILOSIL. ha denun-
ciado una y otra vez estas tacti.
cas dilatorias de las autoridades
espaiiolas y recomienda con toda
energia que el Grupo de Estudios
en su informe final exprese sus
puntos de vista sobre tales tacti-
cas.

e —
199 La C.I1.OSL. continuard
denunciando las practicas anti-
sindicales del régimen espafiol en
forma de quejas al Comité de Li-
ertad Sindical de la O.LT. (Nues«
tra ultima queja relativa a la viola=-
cion de los derechos y libertades
sindicales durante el Estado de
excepcion, fue sometida el 11 de
abril de 1969)

Ademas, estamos decididos a
mantener la cuestion de la liber-
tad sindical en Espafia ante las
Conferencias Internacionales del
Trabajo. En consecuencia, pedi-
mos que el Grupo de Estudios
contintie informando regularmen-
te a futuras Conferencias de la
O.1T., sobre acontecimientos en
la situacién sindical y laboral en
Espafia a la luz de los principios
y normas de la O.I.T

a ella, la gloriosa bandera de la
U.G.T. sigue enhiesta. Y seguira.

Bruselas, 16 de mayo de 1969.
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las diversas actividades relativas
a la legislaciéon social, a las re-
laciones con la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, al paro,
a la inspeccién, a los seguros, a
las estadisticas sociales, al paro,
a la inspeccién, a los seguros, a
las estadisticas sociales a la emi-
racién, a la proteccién de los tra-
bajadores agricolas y a los del
mar, ete.
Por lo que se refiere al aspecto
) internacional de nuestra actua-
cion, basta indicar que uno de
nuestros primeros actos como mi-
nistro de Trabajo fue €l de rati-
ficar sin condiciones el Convenio
de Washington relativo a la jor-
nada de trabajo. Y para dar a
este acto foda la solemnidad po-
sible, quisimos que el decreto apa-
reciese en la « Gaceta de Ma-
drid » el dia 1 de mayo, fecha
en que, desde 1890, los trabaja-
dores organizados de todo el mun-
do celebran manifestaciones pu-
blicas para reclamar principal-
mente el establecimiento de la
jornada de ocho horas de trabajo.

LA REPUBLICA ESPAROLA
DECLARA FIESTA OFICIAL

EL PRIMERO DE MAYO

Quisimos ir mas lejos todavia
en la expresion de nuestros senti-
mientos a este respecto. Y asi,
al mismo tiempo que ratificiba-
mos el Convenio internacional de
flas ocho horas, quisimos exaltar
iel simbolo de esta preciada rei-
vindicacion ~de la clase obrera
proponiendo al Gobierno provisio-
nal de la Repliblica —que acepté
con mayor complacencia— que de-
clarara el dia 1 de mayo fiesta
oficial.

El dia 1 de mayo de 1931 sera,
pues, gracias a las medidas indi-
cadas, una fecha historica para
los trabajadores espafoles. Y me
es muy grato anunciar desde esta
tribuna que el Director de Prime-
ra Ensefanza publicé una circu-
lar encareciendo a todos los maes-
tros y maestras de las escue€las
ptblicas que explicaran a los ni-
nos la significacién del Primero
de Mayo y el origen y caracter
de la Organizacion Internacional
del Trabajo, ya que si la fiesta
de] Primero de Mayo se conoce
también por el nombre de Fiesta
de la Paz, la institucion creada
en virtud de la Parte XIII del
Tratado de Versalles se propone,
ante todo y sobre todo, como lo
indica su lema, organizar la paz
por la priactica de la justicia.

Precisamente porque éstos son
los propositos de la Organizacion
Internacional del Trabajo, desea-
mos fervientemente asociarnos a
su obra, aportando a ella nuestra
colaboracion mas activa. Por es-
to, después de haber ratificado el
Convenio de Washington sobre la
jornada de trabajo, hemos ratifi-
cado también el Convenio apro-
bado en la Conferencia de 1921
relativo a los accidentes del tra-
bajo en la agricultura. A estas
ratificaciones seguirian otras ; se-
guiran las de todos los Convenios
votados por la Conferéncia y que
no han sido aun ratificados, para
lo cual estamos ya preparando la
debida adaptacion de nuestra le-
gislacién nacional, para que las
ratificaciones que se vayan ha-
ciendo no sean ficticias, sino ver-
daderas y reales. A este efecto.
hemos tomado ya las disposicio-
J nes convenientes para que esos
Convenios relativos al paro for-
z0s0 ¥ a la proteccion de l2 ma-
ternidad, ratificados ya por Es-
pafia, encuentren en la practica
las facilidades necesarias a su
deb’da aplicacién.

Esta voluntad decidida de cola-
borar en la obra de la Organiza-
ciéon Internacional del Trabajo
se traducird inmediatamente en
medidas de caricter praetico en
€] departamento ministerial gue
esta a mi cargo. Existe ya en
este departamento una Seccién
internacional cuya organizacion
va a seér ahora cuidadosamente
revisada. Y en esta revision ha
de figurar el establecimiento de
un servicio especial dedicado, no
solamente a -mantener las rela-
ciones con la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, sino tam-
bién a seguir de cerca las diver-
sas actividades de la Oficina y a

=

preparar todo lo relativo a la par-
ticipacién de Espafia én las suce-
sivas reuniones de la Conferencia.

Al mismo tiempo, hemos de pro-
curar que tanto en la Escuela
Social del Ministerio de Trabajo
| como en las instituciones de cul-
{ tura que de ellas dependen, se
dediquen cursos especiales a ex-
plicar el funcionamiento y la fi-
nalidad de la O.LT. Algo pare-
cido, aunque de un modo mas ele-
mental, ha de realizarse en las
diversas Escuelas de Trabajo que
funcionan ya y €n las que nos
proponemos crear e€n distintos
puntos de Espafia:

LA REPUBLICA

QUERIA CONTINUAR

Y ELEVAR LA TRADICION
ESPANOLA

Por lo que acabo de senalar,
podéis comprender €l lugar pre-
eminente que los problemas so-
ciales ocuparian en el nuevo régi-
men que la libre voluntad del pue-
blo espanol acaba de darse. Este
hecho se destacard seguramente
con toda su fuerza en la nueva
Constitucién que elaboraréan las
Cortes Constituyentes, cuya reu-
nién se celebrara en fecha pré-
xima. Al igual que lo han hecho
ya varios paises hispanoamerica~

' nos, la Constitucion espafiola con-
tendra, en forma de declaraciones
concretas, principios generales de
politiea social inspirados en aque-
lla tradicién tipicamente espafiola
de justicia y generosidad, coinci-
dentes en su esencia con los prin-
cipios basicos que figuran en la
Carta del Trabajo del Tratado de
la Paz.

tincion esencial entre el espiritu
del antiguo régimen espaifiol y el
del nuevo en lo que se refiere a
las leyes sociales, diria que la
vieja legislacién social espafiola,
aun teniendo las caracteristicas
que quedan sefaladas, se habia
propuesto hasta aqgui la protec-
cion y la tutela de los trabaja-
dores. De aqui en adelante, el
espiritu de las leyes que se iran
dictando sera la emancipacion
del trabajador como hombre y
como ciudadano. Asi tendra su
completa realizacion el noble
principio que figura en la Par
te XIII del Tratado de Versalles,
al enunciar que €l trabajo huma-
no no puede ser considerado co-
mo una mercancia.

Senor Presidente, sefioras y se-
nores : la composicién misma de
nuestra delegacion en esta Confe-
rencia, la presencia del ministro
de Trabajo de la Reptblica Es-
panola en esta tribuna, la ratifi-
cacion de los Convenios que he
tenido ocasién de anunciar y la
orientecion toda de nuestra po-
litica social, indican de una ma-
nera fehaciente cuan sincera y
profunda es nuestra voluntad de
de colaborar en la obra de justi-
cia y progreso social que persi-
gue la Conferencia.

En este momento solemne para
€] Gobierno provisional de la Re-
publica Espafiola, en cuyvo nom-
bre tengo el honor de dirigiros
la palabra, reciba el sefior Presi-
dente de la Conferencia y todos
los delegados, lo mismo que €l
Director de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, la expresién

de nuestra ggendeada- simpatia y

de nuestra adhesion mas com-

le coup d’Ftat au Soudan

Le Soudan (ancien Soudan
anglo-égyptien) est, en Afrique
orientale, le trait d'union, ou plu-
tot de désunion, entre le monde
arabe et I'Afrique noire. Depuis
on indépendance en 1956, el
aprés le « régime fort » du ma-
réchal Abboud, qui fut renversé
en 1956, linstabilité a été Ila
régle plutét que [I'exception a
Khartoum. Coups de force, re-
maniements ministériels et élec-
tions plus ou moins dirigées ont
fait alterner au pouvoir des grou-
pes tantdét « conservateurs »,
tantét « progressistes ».

L’équipe de chefs militaires
qui vient de s'emparer du pays,
sans coup térir, semble-t-il ren-
versant le président El Azhari et
le Premier ministre Mahjoub, est
qualifiée de pro-communiste par
certains commentateurs. C'est
aller un peu vite ! Le Particom-
muniste soudanais, force assez
importante, avait été interdit sous
le régime Abboud et & nouveau
en 1966. L'attitude qui fut prise
par les autres forces d'opposi-
tion, a cette époque, sur ce pro-
bléme de [linterdiction du parti
communiste, ne permet pas d'ac-
coler trop hétivement une éti-
quette aussi radicale. On peut,
par contre, supposer que les nou-
veaux maitres du Soudan rap-
procheront leur politique de celle
de I'Egypte, de la Syrie, de I'lrak
et de I'Algérie, c'est-a-dire du
bloc des pays arabes « révolu-
tionnaires ».

Ceci signifie :

1) Une participation accrue
du Soudan eux efforts du mon-
de arabe dans leur lutte contre
Israél.

— peut-étre — dans le conflit
qui ensanglante le sud Soudan,
ou les masses niores refussent
larabisation que Khartoum a
voulu imposer, et on subi du fait
de leur résistance une répression
trés dure qui autorise méme la
comparaison avec le drame bia-
frais.

83) Une possible réforme agrai-
re a laquelle certains des nou-
veaux dirigeants serajent favora-
bles. Parmi ceux-ci, on ne voit
pas encore clairement quels
noms émergent, mais on cite sur-
tout ceux du général Joafar Mo-
hammed et Mouniri et de M.
Awadallah, un leader du parti
d’union démocratique, ainsi que
de personnalités du parti socia-
liste soudanais. Les dépéches, en
provenance du Caire ou de Da-
mas, mentionnent également un
conseil ou commandement de la
révolution, qui a décidé de dis-
soudre les institutions parlemen-
taires et d’annuler la Constitution
elle-méme.

Comme toujours dans les
événements de ce genre, des
factions diverses ont dd unir leurs
efforts pour renverser le régime
qui était en place mais il n'y en
a qu'une qui tirera le marrons
du feu, et nous doutons que la
démocratie soit gagnante a
Karthoum, et encore moins un
« socialisme » réduit si souvent
& l'état de mot-clé dans la phra-
séologie officielle.

Si tuviera que hacer una dis- pleta.

2) Une orientation nouvelle

(Viene de la pag. 1)

na es delito grave que se castiga con penas se-
verisimas.
*

Todo ello no nos impide haber visto con satis-
faccion en el Informe provisional, que se reco-
noce la existencia de movimientos sindicales clan-
destinos que, a pesar de las persecuciones de
que son objeto de parte del Gobierno franquista
—miembro de la 0.1.T.—, mantienen las esencias
del verdadero sindicalismo. Como reconoce igual-
mente que hay en la opinién espafnola un mar-
cado deseo de que se implante el sindicalismo
auténtico, verdaderamente representativo de los
trabajadores. « Espana —dice el Informe—, es
una nacién que posee una larga y honrosa his-
toria y tradiciones que le son propias. La evolu-
cién del sindicalismo seguird su propia senda;
no puede esperarse que sea una reproduccion
de ninguna pauta uniforme moldeada en otra
parte ». Y, sobre todo, las advertencias que hace
al Gobierno acerca de lo que debe ser la tan
cacareada Ley Sindical para que responda a los
principios universales del Sindicalismo, que cons-
tituyen la doctrina de la O.LT.

Queremos creer que el Grupo de Estudio no
se hara grandes ilusiones acerca del eco que
pueden tener esas advertencias en el Gobierno
franquista. Tenia que prometerle su aceptacion
—que no se atreveri a prometérselo— y tampoco
fo cumpliria. Del cinismo visceral del franquismo
tienen dos pruebas que se han patentizado du-
rante su visita a Espana. Una de ellas, es la pro-
mesa que les hizo de que podian viajar libremente
por toda Espafa y hablar con quien quisieran,
asegurandoles que no se tomarian represalias de
ninguna clase con las personas que entrasen en
relacion con el Grupo de Estudio. Sin embargo,
el Grupo de Estudio habra podido comprobar que
los hoteles donde se alojaban estaban vigilados
—dirdn que « protegidos »— por la policia. Y
hubo ciudad donde los « jeeps » de la policia
recorrian escandalosamente los alrededores del
hotel. A nosoiros no nos cabe la menor duda
de que la policia no sélo conoce los nombres
de quienes hablaron con el Grupo de Estudio,
sino que, segun su costumbre, los habréd ademis
folografiado. Conociendo como conocemos la vi-
leza del franquismo, no podemos evitar nuesira
inquietud. Que conste —y con ello queremos
contestar a una frase desdichada del Informe—
que ningn compaiiero nuestro —y podemos decir
lo mismo de los demas—, rimird los contactos
que han tenido con el G de Estudio como

patente de corso (« escudo para violar la ley »,

La Oficina Internacional del Trabajo,

el Gobierno franquista y la verdadera
situacion de los trabajadores en Espana

dice el Informe) para realizar las acciones sindi-
cales y politicas que su conciencia de militante
le dicten. Nos conformamos con que la policia
franquista no considere algun dia el haber habla-
do con el Grupo de Estudio, como un anteceden-
ie grave.

La otra promesa consiste en el compromiso
que adquirié el Gobierno franquista de publicar
integramente el texto del Informe del Grupo de
Estudio. Si, como estamos seguros, el Grupo de
Estudio ha leido la prensa franquista, habrad po-
dido comprobar que el Gobierno, ciscindose una
vez mas en sus compromisos, no ha dado a la
publicidad el texto integro del Informe, sino que
lo ha dado mutilado (1). Y, ademas, ha ordenado
a la jauria de plumiferos estipendiados a su ser-
vicio, que afirmen en sus comentarios que la O.LT.
reconoce las excelencias del sindicalismo vertical.
La cosa es grave. No sélo por la deslealtad come-
tida por el Gobierno, cosa habitual en él, sino
por las repercusiones que dicha campana puede
tener en los trabajadores de todo el mundo, en
general, y en los trabajadores espanoles en par-
ticular. El Grupo de Estudio tiene que salir al
paso de esa indigna operacion franquista, como
lo pide la Confederacién Internacional de Orga-
nizaciones Sindicales Libres, que con tanto tesén
defiende, desde siempre, la causa de los traba-
jadores espanoles. Lo pide igualmente la Union
General de Trabajadores de Espaia, que tiene
como honor haber formado parte de la Comisién
que, en Washington, en 1919, senté las bases
de la Organizacién Internacional del Trabajo, que
ha representado a los trabajadores espafoles en
la O.LT., sin interrupcién, hasta febrero de 1938,
en que por Ultima vez asisti6, en Ginebra, al
Consejo de Administracién de la misma nuestro
inolvidable compaiiero Francisco Largo Caballero.
Los trabajadores espanoles, que tantas decepcio-
nes le han deparado las Instituciones Internacio-
nales en estos Ultimos anos, todavia no ha per-
dido su confianza en la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo. De la forma como reaccione la
O.L.T. contra la cinica deslealtad del franquismo ;
de la forma como se redacte el Informe definitivo
del Grupo de Estudio y de lo que pase cuando
se discuta en la Conferencia, dependera que la
clase ftrabajadora espanola mantanga firme su
confianza en la O.LT., que es lo que desea :
Poderse Juslificar ante si misma esa confianza.

(1) A dltima hora se nos dice que el periédi-
co « Pueblo » ha dado el texto completo del

MARSELLA

Por la presente quedan conve-
cadso todos los afiliados a esta
Seccion de la U.G.T. en Marsella,
a la asamblea general ordinaria
que se celebrara el sabado 14 del
presente junio, a las seis y media
de la tarde, en segunda convoca-
toria, en el lugar de costumbre,

El Comité.

Letras de luto

Ha fallecido recientemente en
el hospital de Saint Etienne,
nuestro companero Ginés Marti-
nez Perales, a los 64 afios de
edad.

Era natural de la Unién (Car-
tagena), de donde faltaba ya
treinta afios. Toda su familia se
encuentra en Espafia, sus hijos
¥y nietos, que desde esa fecha no
ha podido ver dado su precario
estado de salud. Ha estado varias
veces hospitalizado y en Casa de
reposo. Nos cabe la satisfaccién
de que nuestras organizaciones le
han prestado todo el calor que
merecia, v muy particularmente
la asistencia material de nuestro
Comité Central de S.D.E., que
tantas pruebas de solidaridad es-
t4 manifestando.

No dejé de asistir a nuestras
reuniones siempre que su estado
se¢ lo permitia, fue fogonero en
la Marina de guerra y allé luché
en defensa de la legalidad y del
orden republicano. Pudo haber
muerto junto a su familia, pero
aun sintiéndolo mucho, prefirié
seguir aqui, en el destierro, con
la espéranza de poder volver el
dia que fuese liberada Espana.

Este, como tantos otros, ha
muerto con la ilusion de poder
realizar el suefio dorado de la
vuelta a la patria. Descansa en
paz, querido compaiiero, nues-
tras organizaciones se inclinan
ante la pérdida de tan buen com-
paifiero.

Camilo CELA.
T R T A O,

« El progreso de las ideas de-
pende mucho de las condiciones
sociales,, pero también de saber
propagarlas y de la forma en que
la propaganda se haga.»

Pablo IGLESIAS

IMPRIMERIE SPECIALE
28 - 30 Rue Sainte

Informe, obligado por presiones de organismos
internacionales.

MARSEILLE ter
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On a interdit EL SOCIA-
LISTA, nous vous rendons LE
SOCIALISTE. Nous voulons
simplement, en fréres vous
rendre un peu des moyens
que l'on vient honteusement
de vous ravir.

Georges BRUTELLE
Secrétaire général adioint
de la S. F. . O.

(Viene de la pag. 1.)

Jamais ils ne voudront ad-
mettre que le capitalisme, sl
évolué soit-il, divise la société
entre le grann ombre de ceux
qui vivent de leur travail, ma-
nuel ou intellectuel, et la mi-
norité de ceux qui doivent
leur puissance a leurs profits
accumulés et au travail d'au-
trui.

Jamais, surtout, il ne con-
viendront que tout notre sys-
téme de valeurs est lié a la
suprématie de l'argent, qu'il
en est vicié et corrompu, et
qu'il est parfaitement vain de
parler « d’humanisme social »
de « droits de la personne »
etc. aussi longtemps que nous
sommes si loin du régime ol
le travail commande et ou le
capital obéit.

Mais ce sont |a des généra-
lités de doctrine. Elles n'at-
teignent que trés peu de pro-
fessionnels.

Combien envisagent a plus
de trois ou quatre ans d'a-
vance le changements qui
s'imposent pour un ordre plus
juste ?

Un sur six ?

Combien sont décidés a fai-
re réellement table rase du
passé, a dire ce qui est, sans
considération d’opportunité, et
a n'avoir de regards que pour
I'avenir ? Un sur cent ?

Dans ses objectifs concrets,
le socialisme moderne se ca-
ractérise notamment sur les
trois plans que voici.

1. Ce n'est plus seulement
I'économie qu’ii faut mettre
au service de I'homme, mais
I'ensemble de sciences et des
techniques, dont le prodigieux
potentiel de progrés avait été
pressenti, mais non pas suf-
fissamment mis en lumiére.

De la une série d'orentations
nouvelles :

— Démocratisation radicale
de l'enseignement a tous les
degrés.

— Coopération de plus en
plus étroite des masses pro-
ductrices et des cadres, tri-
butaires eux aussi du grand
capital, bien plus que ses as-
sociés.

— Modernisation efficace
des voies et moyens de la
puisance publique, considérée
jusqu’ici comme [l'auxiliaire
des entreprises qui prospérent
et la providence de celles qui
déclinent.

2. A la différence des régi-
mes totalitaires, le socialisme
moderne ne prétend nullement
tout collectiviser. L'intéreét pu-
blic étant sauf, et solidement
organisé comme il se doit, une
large place doit étre faite aux
secteurs concurrentiels, a Ia
libre initiative, aux formes coo-
pératrices de production et
d'échange.

Quant aux rapports entre les
classes, il faut étre borné
comme un réactionnaire ou
buté comme un trotskyste
pour ne pas voir que la con-
dition des salariés rejoint
maintenant, a bien des points
de vue, celle des appointés
et des indépendants. Tous
sont solidaires devant le ca-
pitalisme. Ce qui est vrai, c'est
qu'ils n'en sont pas tous éga-
lement conscients.

3. Sur le plan social et,
q'autre part, dans le domaine
international et spécialement
européen, les objectifs socia-
listes sont a la fois les plus
avancés et les plus réalistes.
De plus en plus nombreux
sont les démocrates-chrétiens

qui se réclament des mémes
droits sociaux.

Mais bien au-dela, le grand
changement en train de s’ac-
complir est de nature intellec-
tuelle et morale. Le socialisme
moderne, dans les Etats indus-
triels, n'étant plus celui de la
misére prolétarienne, une nou-
velle conception des libertés
égalitaires en démocratie se
dégage des revendications
purement matérielles.

Pendant longtemps, les par-
tis et les syndicats socialistes
ont connu le handicap d'étre
en avance sur leur époque. lis
faisaient trop belle, disait-on,
la part du réve.

Maintenant que se réalisent
les mutations sociales qu'ils
avaient prévues, il va de sol
qu’ils adaptent résolument aux
réalités de notre temps leurs
objectifs de toujours.

HEBDOMADAIRE

Juristas de las principales na-
ciones de Europa Occidental, a
los que se han unido represen-
tantes de la Asociacion Interna-
cional de Juristas Democraticos

l v de la Comision Internacional

de Juristas, han aprobado, en reu-
niones que han celebrado en Ro-
ma los dias 24 y 256 de mayo, dos
resoluciones dadas a la publicidad

| el 16 de enero por el Colegio de

Abogados de Madrid pidiendo la

I supresion de las jurisdicciones de

excepcion y la humanizacién del
régimen penitenciario. A esas re-

l soluciones se habian adherido,

por unanimidad, la asamblea na-
cional de los Colegios de Abo-
gados de Espafia.

En las reuniones de Roma han
sido presentados informes sus-
critos por los sefiores Lucio Laz-
zato, abogado ante el Tribunal
Supremo de Italia y Vicepresiden-
te del Congreso de los diputados;
Maurice Cornil, ex presidente del
Colegio de Abogados de Bruse-
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las ; Christian Revon, abogado
ante el tribunal de Alzada.de Pa-
ris, ¥ n Ingher, profesor ayu-
dante de la Facultad de Derecho
de Bruselas. Representantes de
los Colegios de Abogados de Es-
paiia aportaron a las reuniones
elementos de juicio que permitie-
ron que los congresistas compro-
baran que en Espafia existe « la
violacion de los mas fundamen-
tales derechos humanos » La re-
solucion final enumera, a ese res-
peto :

« La detencién gubernativa sin
instruccion de procedimiento ju-
dicial alguno;

— las torturas y sevicias come-
tidas durante la estancia en
las Comisarias de policia ;

— ¢] mantenimiento de la deten-
ciébn gubernativa, prolongada
mas alla del periodo previsto
por la ley, sin ninguna inter-
vencion del juez;

— los abusos de la policia, usur-
pando funciones que no son

El 5 de junio de 1931 pro-
nuncié Francisco Largo Caba-
llero un discurso ante la Con-
ferencia Internacionad del Tra-
bajo, de Ginebra. Han transcu-
rrido treinte y ocho afos. En-
tonces Espafia era una Repu-
blica democratica y Largo Ca-
bailero su ministro de Trabajo.
La Espana de hoy, que €s una
dictadura sanguinaria, pidié el
reingreso en la Organizacién
Internacional d2l Trabajo en
mayo de 1956, de la que habia
estado ausente desde 1939. Unos
individuos acuden ahora a sus
sesiones, y hasta es posible que
hablen. Péro su voz no serd
nunca la de los trabajadores
espanoles. La voz (una entre
muchas) del proletariado espa-
fiol sigue siendo da de Largo
Caballero. Por eso reproduci=
mos su discurso del « Diario de
Sesiones » de aquella Conferen-
cia. Por eso y también para re-
cordar a los miembros de la
0.1.T. la diferencia que hay en-
tre la Espafa libre representa-
da por Largo Cabaliero hace
treinta y ocho afnos y la Espa-
fia sin dibertad que ensucia un
puesto en la 0.L.T.

El sefor Largo Caballero (mi-
nistro de Trabajo y Previsién de
Espana). — Senor Presidente, se-
nioras y sefiores : Me produce una
viva satisfaccion poder ocupar
hoy la tribuna de la Conferencia
Internacional del Trabajo e in-
tervenir en la discusién de la Me-
moria del Director. Me ha cabido
el honor de asistir a todas las
reuniones de la Conferencia con

| una sola excepciéon : la de Géno-
l va de 1920 a causa de su carie-

ter especificamente maritimo, y

l en todas las reuniones he tenido

ocasion de demostrar, con mi co-
laboracién entusiasta a los traba-
jadores de la Conferencia, mi ad-
hesién y mi entusiasmo por la
gran obra que realiza la Organi-

I zacion Internacional del Trabajo,

a cuyo frente se encuentra Al-
bert Thomas, un hombre a quien
todos admiramos y del cual nos
proclamamos con orgullo amigos
y colaboradores.

Mi satisfaccion tiene hoy un
doble motivo. En primer lugar,
porque hablo en nombre de la Re-
publica Espafiola, en nombre de
un régimen que las organizacio-
nes politica y sindical a que he

pertenecido tpda mi vida han con-
tribuido a establecer y estan ocu-
pandose de consolidar, y en se-
gundo término, porque desde el
puesto de ministro de Trabajo
de] Gobierno provisional de la Re-
plblica Espanola, y en completa
comunion de ideas y sentimientos
con mis colegas, puedo dar a la
antigua y fiel colaboraciéon de
Espafa en la obra de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo
la maxima efusién y quizds tam-
bién —ese es cuando menos mi
deseo mas ferviente— la maxima
eficacia.

Se sefialan en la Memoria del
Director las grandes dificultades
con que tropieza la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, no ya para
dar a conocer su obra cada dia
mas extensa y mas precisa. sino
principalmente para lograr las
ratificaciones de los convenios vo-
tados por la Conferencia. En ese

fsentido puedo decir que, gracias
{ al cambio de régimen que acaba
i de experimentar mi pais, la ad-
| hesién de Espaia, aue habia sido
| siempre —justo es reconocerlo—
leal y entusiasta, va a estar ro-
deada ahora de toda clase de ga-
rantias para poder compenetrar-
se en absoluto (siendo con ello
fiel a su tradicion, a su historia
y a su genio) con el espiritu que
anima a las instituciones creadas
por el Tratado de Versalles, ¥y
muy principalmente con la que
tiene por Estatuto la Parte XIII
del referido Tratado.

HUMANIDAD
DE LA LEGISLACION
ESPANOLA

La legislaciéon espafiola, sefior
Presidente, sefioras y sefiores, se
ha distinguido siempre por su
caracter generoso y humanitario.
Las primeras disposiciones remon-
tan al siglo XII, aunque las mas
caracteristicas. las que, por de-
cirlo asi, fijan una orientacién y
revelan cumplidamente el espiri-
tu de que estan impregnadas, son
las que se dictaron a raiz del
descubrimiento de América. Esto

“ha sido reconocido —y de ello
me congratulo muy sinceramen-
te— en el prélogo del primer tomo
de la ¢ Legislacion Social de la
América Latina » publicada por
la Oficina Internacional del Tra-
bajo, bajo la experta direccion
del profesor chileno sefior Poblete

Un discurso de Largo Caballero
en la Oficina Internacional del Trabajo

Troncoso. En esta obra se dice,
recogiendo las palabras de un
autor espafol (Carmelo Vifias
Mey), que Espana inicido y puso
en practica, por primera vez en
la Historia, la doctrina de la pro-
teccion y tutela de las razas co-
loniales, como mandato historico
de las razas superiores civiliza-
das. La manifestacion mas cono-
cida de ello es la consagracion,
por la legislacion indiana, del es-
tatuto juridico de la libertad in-
digena.

Podriamos multiplicar los ejem-
plos ; pero con lo dicho basta
para demostrar el espiritu gene-
roso y de justicia de que habla-
ba al principio, al referirme a la
antigua legislacion espafiola, que
se conserva intacta en nuestras
modernas leyes sociales y en las
instituciones por ellas creadas.
He querido recordar sucintamen-
te estos hechos, que tocan al pa-
sado remoto y al inmediato, no
s0lo para enaltecerlos debidamen-
te y proclamar el mérito que en-
cierran, sino para indicar que han
de servirnos siempre de punto de
referencia para nuestra labor pre-
sente, procurando que todo lo que
tenga de universal y humano ven-
ga a aumentar el acervo de esta
Organizacion Internacional del
Trabajo, cuya razén de sér y cuya
preocupacion constante es la prac-
tica de la justicia y el fomento
del progreso social.

A este proposito he de decir
que una de mis mayores preocu-
paciones como ministro del Go-
bierno provisional de la Reptibli-
ca —preocupacion que es comun
a todos mis colegas de Gobierno—
es la de mejorar la situacion de
los obreros del campo. La €econo-
mia espafiola es especialmente
agraria, hasta el punto que mas
del 70 por ciento de la poblacién
activa de mi pais estd constituida
por trabajadores agrarios. De ahi
que, ademds de preparar una co-
piosa labor legislativa que ha de
ser discutida en las Constituyen-
tes, el Ministerio de Trabajo, por
si mismo unas veces y otras en
colaboracién con los Ministerios
de Hacienda, Economia y Justi-
cia, se haya apresurado a dictar
una serie de disposiciones favo-
ables a los trabajadores agrico-
as, entre los cuales se destacan
as relativas a la constitucion de
urados Mixtos, verdaderos Tribu-
nales Paritarins ; a la prohibicion

Se ha prohibido EL SOCIA-
LISTA ; nosotros os devolve-
mos LE SOCIALISTE. Quere-
mos sencillamente restitviros,
como hermanos, algo al me-
nos de los medios que tan
ver 1 { os b
de quitar.

Georges BRUTELLE

Secretario general adiunfo

de la §. F. I, O

pide la supresion de las jurisdicciones

de excepciﬁn y se alza contra las torturas

las suyas, al fijar la jurisdie-
cion aplicable a los detenidos
poiticos, cuando la tradicional~
mente competente es la judi-
cial ordinaria ;

— la. promulgacion del estado de
excepcion en toda la nacion,
dando al poder gubernativo la
mayor autoridad y una gran
facultad discrecional ;

— la puesta en vigor de nuevo
del decreto-ley sobre bandida-
je y terrorismo, conforme al
cual todo delito politico es asi-
milado al de rebelion militar ;

— el no reconocimiento y recha-
zo de la calidad de preso po-
litico ;

— la negativa para conceder a
a los presos politicos los de-
rechos minimos otorgados a
los delincuentes de derecho
comin : libertad provisional,
rebajas de parte de la pena
impuesta, libertad bajo fian-
za. »

De los documentes que le han
sido presentados, la resolucion
adoptada en las reuniones de
Roma ha sacado las siguientes
conclusiones :

« Necesidad urgente de €laho-
rar un estatuto propio para los
presos politicos ; respeto extricto
del plazo legal de detencién pre-
ventiva (72 horas), y restriccién
a ese resp2cto de los poderes de
la policia ; libre comunicacion de
todo detenido con su abogado ;
investigacion imparcial sobre los
métodos policiacos y las torturas;
abrogacion de las jurisdicciones
de exeepcibn ; amnistia total pa-
ra todos los presos y exiliados po-
liticos y sociales, que liquide to-
da responsabilidad por los hechos
cometidos durante la guerra civil
y las actividades politicas y sin-
dicales posteriores hasta el dia
de la promulgaciéon de la amnis-
tia. »

La parte final de esa resolu-
cién sefiala todavia que estas exi-
gencias son conformes a la De-
claracion Universal de los Dere-
chos del Hombre, « de la que
Espana es firmante » Los asis-
tentes a esas reuniones de Roma
concluyen « haciendo un llama-
miento a todos los juristas del
mundo para que apoyen los prin-
cipios defendidos por los Colegios
de Abogados de Espafai.»

La resolucién citada ha sido
entregada en las embajadas es-
pafiolas acreditadas cerca de la
Republica italiana y de la Santa
Sede.

(De « Le Monde », 30-V-1969.)
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de los subarriendos ; al laboreo
de las tierras, etc., etc.

He ahi esbozados a grandes ras-
gos cudles van a ser dentro del
marco nacional los contornos so-
ciales de nuestra obra. Inspirin-
donos-en la constitucién del an-
tiguo Instituto de Reformas So-
ciales ¥ en las modalidades de
0s modernos organismos de ca-
racter social, nos proponemos
reorganizar el actual Consejo del
Trabajo, dividiéndole en diversas
secciones especiales, que gozaran
de una cierta autonomia en su
funcionamiento y comprenderin

(Pasa a la pag. 7.)




