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FRANQUEO CONCERTADO

cu Hacia una gran conquista obrera

o La semana de cuarenta horas

IX] dia 8 de este mes comenzaron en (inebra las tareas

is- ke S 3 ; 3 0l :
de de la XVII Conferencia Internacional del Trabajo, en
AT - la que se hallan directamente representados nicleos de
de
se :
i sivos del mundo.

obreros, patronos v GGobiernos de los paises mas progre-

us Como asunto de excepcional importancia figura la reduc-
ni-
ja- o e - :
on curar que disminuya la crisis del paro, que afecta a mds

cién de la jornada a cuarenta horas semanales para pro-

de de treinta millones de trabajadores.

Propulsor y animador de estas grandes asambleas de (i-
nebra lo fué nuestro camarada Albert Thomas — fallecido
en Paris el 8§ de mayo de 1932—, de grata memoria’para
los trabajadores organizados.
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Fachada sur del edificio de la Oficina Internacional del Trabajo, en Ginebra
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No mas violencia estéril

El1 fracaso de la huelga sindicalista

La huelga general decretada por los
anarquistas que manejan a su antojo los
cuadros desmedrados de la C. N. T. ha
sido un especticulo grato y desconocido
hasta ahora en Espafia, asombroso pudiera
decirse en Cataluiia, que ha venido siendo
el campo predilecto de tristes experiencias,

en las que siempre representaba el papel

de victima la clase trabajadora, que se mo-
via con mansa solicitud ante las pistolas
de los caporales del sindicalismo.

No era féacil suponer un fracaso tan es-
trepitoso como el que han sufrido profesio-
nales de la perturbacién, agentes en mu-
chos momentos de aquellos politicos logre-
ros y reaccionarios que no se resignan a
contemplar serenamente cémo Espaiia se es-
fuerza por llegar a ser un pais democréatico
en,el que los trabajadores disfruten de un
régimen de libertad y de justicia social.

Han venido siendo demasiado frecuen-
tes las coincidencias en los movimientos
ofensivos contra la Reptiblica por parte de
los que en el campo burgués son sus ene-
migos declarados, y a la vez por los que,
llam4ndose sindicalistas, disponfan a su
antojo de organizaciones en las cuales los
obreros no tenfan otra misién que la de pa-
gar cuotas abundantes y secundar huelgas
insensatamente planeadas, y que termina-
ban casi siempre con la dolorosa derrota
de los trabajadores. Blanco contra el cual
se asestaban los més furiosos ataques de
unos y otros elementos era el Gobierno de
la Republica, precisamente por formar
parte de él tres camaradas prestigiosos que
militan en las filas del Partido Socialista 'y
de la Unién General de Trabajadores.

No pueden los capitalistas espaiioles
ocultar su odio hacia este Gobierno, que
en los primeros afios de la Reptblica, y,
por tanto, los més dificiles, viene promul-
gando leyes de avanzada orientacién so-
cial, y que, ademds, por la presencia de los
ministros socialistas, obliga a que esas le-
yes tengan exacto cumplimiento por la cla-
se patronal y escrupuloso respeto de las
autoridades. Esti claro, pues, que los ca-

pitalistas y patronos anhelan que desapa-
rezca un Gobierno en el que hay interven-
cién socialista, la cual malogra y reprime
los excesos de explotacién a que se entre-
ga la burguesia cuando no halla freno a
su codicia.

Lo que no estaria tan claro, si se trata-
se de trabajadores conscientes y de buena
fe, es que este mismo Gobierno, al que da
matiz la representacién sccialista, fuera
combatido por quienes aparecen como lide-
res de una fraccién del movimiento obrero
que, légicamente pensando, deberia ver
con agrado la promulgacién de leyes que
son otras tantas conquistas de mejoras y
beneficios para la clase trabajadora, obte-
nidas a costa de mermar los privilegios y
las ganancias de la clase capitalista.

Suponen los sindicalistas anarquizantes
que los trabajadores no son capaces de dis-
currir por cuenta propia, ni tienen arres-
tos para sacudir tutelas vergonzosas. Y
ahi estd su error y la explicacién del fra-
caso aplastante ocurrido en su intento de
huelga general del 8 de mayo préximo pa-
sado.

La leccién ha sido soberbia y cumplidi-
sima en Catalufia, sobre todo en Barcelo-
na, feudo tradicional de este sindicalismo
turbio y reaccionario. No se not6 para nada
la huelga en Barcelona, y por esta vez ni
las pistolas fueron reconocidas como teme-
roso y supremo argumento para inclinarse
ante la tiranfa de los irresponsables. Con
plena dignidad de trabajadores, alta la
frente y celosos de su propia estimacién,
nuestros camaradas del Secretariado regio-
nal de Catalufia, afecto a la Unién General
de Trabajadores, hicieron frente con sere-

na energia, sin desplante alguno, a los ha-.

bituales procedimientgs conminatorios d e
los que cifran todo su revolucionarismo en
incendiar fadbricas y colocar bombas que
ocasionan la muerte a seres inocentes y pri-
van de trabajo a centenares de camaradas,
y dieron réplica magnifica a los que se
crefan duefios y sefiores de la vida y de la
menguada hacienda de los obreros.
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Conducta admirable la de nuestros cama-
radas del Secretariado regional de Catalu-
fia, que cada dia atraen mayor ntmero de
militantes a las filas de la Unién General
de Trabajadores en aquella hermosa regidn,
donde va siendo ya muy dificil que preva-
lezcan las malas artes de los extremistas de
la izquierda, en amigable componenda con
los reaccionarios que mds odian a la clase
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trabajadora, porque el avance triunfal de
ésta supone la desapariciéon de la casta ca-
pitalista.

La violencia sistemdtica es recusable y
perniciosa. Nuestra fuerza como organiza-
ciéon vencerd en definitiva, porque se apo-
ya en la razén y defiende el derecho y la
justicia para los creadores de toda la rique-
za social.
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ANTE EL PROXIMO CONGRESO

EL SINDICATO NACIONAL FERROVIARIO

Se ha publicado la Memoria que presenta el Co-
mité nacional del Sindicato al préximo Congreso
ordinario, que se celebrard en Madrid a partir del
dia 20, hasta el 26, del proximo mes de julio.

Constituye esta Memoria un hermoso volumen,
de unas 450 péaginas, avalorado con grificos y nu-
merosos cuadros estadisticos, en los que la vida
del Sindicato queda reflejada, hasta en sus més ni-
mios detalles, con una claridad y precisiéon que
proclaman la impecable marcha administrativa y
los triunfos continuados que el Sindicato viene lo-
grando merced a la tactica de serenidad y energia
que distingue a los camaradas que ocupan los
cargos directivos en esta poderosa organizacion
afecta a la Unidon General de Trabajadores.

Campea a lo largo de las interesantfsimas pé-
ginas de esta Memoria un espiritu de lucha, en
el que armoniza el afin de lograr para los ferro-
viarios espaioles aquellas decorosas condiciones
materiales de vida a que tienen perfecto derecho,
por la utilidad de su labor como trabajadores en
una profesién prédiga en riesgos para quienes la
ejercen, con la aspiracién de servir al interés pu-
blico y perfeccionar un servicio de tan excepcio-
nal importancia nacional, cuidando de que la mo-
ral y la técnica de los trabajadores y funcionarios
de esta industria constituyan legitimos motivos
de orgullo para la colectividad.

A la satisfaccién de estas aspiraciones se opo-
nen dificultades casi insuperables, y entre ellas la
de mayor volumen es la gravisima crisis, de ca-
rdcter mundial, por que atraviesa la industria fe-
rroviaria, en virtud de la competencia ruinosa que
para ella representa el desarrollo gigantesco de
los transportes por carretera.

No son menos importantes otros factores, de
fndole muy variada, con los cuales han de luchar
los compaiieros que dirigen el Sindicato para
lograr que vengan a las filas de la organizacién
cuantos forman parte como asalariados de la in-
dustria ferroviaria.

Frente a todo esto, a la maledicencia, a la di-
famacién, que hallan eco propicio entre aquellos
ntcleos de trabajadores a los que no llegd el in-
flujo beneficioso de nuestras propagandas educa-
tivas, el Sindicato se abre paso y aumenta su
prestigio merced a la tarea admirable de los ca-

maradas que asumen ia responsabilidad de la di-
recciéon y administracién de esta organizacién na-
cional, una de las que tienen personalidad mds vi-
gorosa dentro del movimiento obrero espaiol.

La fuerza numérica de afiliados al Sindicato,
que era de 30.771 asociados en cl primer trimes-
tre de 1931, se eleva a 46.610 cn abril de 1933, si
bien esta cifra estuvo superada al final del afio
1931 y comienzos de 1932, cuando en muchos fe-
rroviarios prendié la ilusién de que iban a lograr
facilmente aumentos de salarios que no se han
alcanzado en la cuantia por aquéllos deseada.

Hallamos en esta Memoria algo quc constituye
un alarde de organizacion en los servicios de Se-
cretarfa, pues ésta ha conseguido clasificar con
todo detalle a los afiliados al Sindicato, indicando
su categorfa profesional, el servicio a que estdn
adscritos y la dependencia, oficina o taller en que
trabajan. Por grandes grupos, la clasificacién es
la siguiente: Oficinas, 1.436. Estaciones, 12.361.
Trenes y Traccién, 8.429. Talleres y almacenes,
10.025. Material fijo y depdsitos, 1.192. Via y
Obras, 11.461. Fichas que por falta de datos no
han sido clasificadas, 1.703.

Esta cifra de 40.010 afiliados en abril de 1933
representa un aumento de 17.125 en relacién al
mes de diciembre de 1930,"en que el Sindicato
contaba con 29.485 asociados.

Es tal la claridad y el luje de detalles con que
est4d escrita la Memoria, que asomarse a sus pé-
ginas permite conocer a fondo la marcha de to-
dos los servicios del Sindicato Nacional Ferro-
viario y su situacién econdmica, suprema garan-
tia para los asociados del acierto y de ‘la honora-
bilidad que en el desempefio de sus cargos ponen
todos los compaieros que estin al frente de la
organizacién ferroviaria esparfola.

Frente al Sindicato, combatido por los elemen-
tos adulones de las Compaiifas y por todos los
enemigos de la Unidn General de Trabajadores y
del Partido Socialista, no ha prevalccido ninguna
otra de las organizaciones que se le han querido
oponer, y buena prueba de ello es que al verificar-
se las elecciones para designar los vocales de re-
presentacién obrera ferroviaria en los Jurados
mixtos, de 175 vocales efectivos y otros tantos
suplentes que integran los 49 Jurados mixtos de




la industria ferroviaria, 172 de una y oftra clase
fueron elegidos por el Sindicato Nacional con el
voto de 43.020 asociados.

¥ ¥ ¥

Consideramos de gran interés reproducir de la
Memoria los datos relativos a las ultimas con-
quistas logradas por el Sindicato, y cuyo valor en
benecficio de los trabajadores ferroviarios se de-
muestra en los parrafos que siguen :

Pesetas anuales.
i
La admision, jubilacion y totalizacion
de los ferroviarios que fueron des-
pedidos por su participacion en las
huelgas de ferrocarriles, aparte el
alto e imponderable wvalor noral
que tliene, se cifra en
La implantacién de la jornada de
ocho horas para cuantos agentes
no la disfrutaban al proclamarse la

Republica
EL aumento de retribucion al perso-

nal, contando los 11 millones con-

cedidos en virtud del decreto fecha

26 de febrevo de 1931
La concesion del descanso quincenal

retribuido, entre otras Companias,

la del 2.500.000
Los siete dias de licencia con sueldo

concedidos a los ferroviarios que no

disfruten otra superior, con arreglo

a la ley de Contrato de trabajo

10.000.000

11.000.000

32.000.00)

1.300.000

ToTtar .. 62.800.000

Otras peticiones que no consideramos posible
valorar econémicamente, pero de cuya importan-
cia vy trascendencia da cabal idea su simple enun-
ciacion » ' Retirada de los mililares que prestaban
servicio en ferrocarriles transformacién de los
Jurados mixtos de ferrocarriles en organisimos ver-
daderamente eficaces, que han solucionado infini-
dad de peticiones formuladas por el personal ;
aumento de representacion obrera en el Consejo
Superior de Ferocarriles, de cuya actuacion cono-
cen nuestros camaradas.

La elocuencia de los nineros y de los hechos
proclama lo que representa el Sindicato Nacional
Ferroviario y lo que merece del personal cons-
ciente. )

Dificilmente podrd presenlar ninguna organiza-
cién del pais, ni fuera de él, un balance como éste,
ni por su cuantia en el orden econdémico, ni por
su importancia social.

Proa a la nacionalizacion de los ferrocarriles,
para salvar, con ellos, los intereses del personal.
No queda otro camino mejor ni mds viable para
todos.

* % %

Durante los anos 1931 v 1932 tuvo el Sindicato
ingresos por valor de 633.150,04 pesetas, que, uni-
das a las 99.557,13 de existencia en Caja en 31
de diciembre de 1930, arrojan la suma de 732.710,17
pesetas, de las cuales hay que deducir por gastos
durante esos dos aiios 367.510,54, quedando en I
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de enero de 1933 una existencia ‘de 105.199,03 pe-
setas, después de haber atendido escrupulosamen-
te a todos los cuidados del Sindicato, integrado pcr
Consejos Obreros que se agrupan en 1§ Zonas.

Balance ecconémico plenamente  satisfactorio,
que da clara idea de la vitalidad del Sindicaio
Nacional Ferroviario.

En conjunto, un buen libro, que merece ser le.-
do y estudiado por cuantos camaradas se preocu-
pan del engrandecimiento de las organizacionts
obreras.
.llllllll_l-ll-lll-llllIl-lllllll

Protesta de la . S. I. contra la destruccion
de los Sindicatos obreros alemanes

Como protesta contra la accion destructora de
las bandas de racistas, a las 4rdenes de Hitler,
que han asaltado las Casas del Pueblo en Alema-
nia, encarcelando a los militantes directores de la
organizacion, y se han apoderado de los bienes de
toda clase propiedad de los Sindicatos obreros, el
camarada Schevenels ha publicado, en nombre de
la Federacion Sindical Internacional, la declara-
cion siguiente :

«El fascismo aleméan acaba de realizar ¢l gesto
final a que tenfa que llegar su accion de violencia
contra el proletariado alemén. La ultima aparien-
cia de libertad de asociacién acaba de quedar de-
finitivamente destrufda. La careta ha sido arroja-
da. Las detenciones de los jefes de los Sindicatos
y la destruccion de las organizaciones sindicales
no dejan lugar a dudas por lo que se refiere a las
intenciones del fascismo alemén, y abrirdn los 0jos
a los mds ciegos y a los mas fanaticos de los
que creen sinceramente que este fascismo contic-
ne alguna parte de progreso e idealismo. Esta
seudorrenovacion nacional, en nombre de la cual
las libertades individuales més elementales y nu-
merosas vidas humanas son destrozadas, no es
sino la mas brutal reaccién del capitalismo con-
servador, que siente amenazado su dominio. La
F. S. L., desde su comienzo, denuncio esta dupli-
cidad. Incluso hace algunos dias, en una nota @
la prensa, protestaba enérgicamente contra la
profanacion del Primero de Mayo por el fascismo
aleman. Hitler, mediante un simple decreto, habia
proclamado fiesta nacional del trabajo aleman ¢!
dia 1 de mayo, violando la verdadera significacion
de 1a manifestacion del 1 de mayo, que en todos los
paises es y debe continuar siendo la manifesta-
cion de los trabajadores que expresan con plena
independencia y en plena libertad su voluntad de
emancipacion combatiendo al capitalismo y afir-
mando su solidaridad internacional en esta lucha.

Hitler, al suprimir los Sindicatos y encarcelar a
los militantes obreros que se niegan a vender su
consciencia, acaba de dar una prueba terminante
de que su objeto es el de salvar a los capitalistas,
sus beneficios y sus privilegios, arrojando a la
clase obrera a un estado de esclavitud fisica ¥
moral. Lo que actualmente llena al mundo de in-
dignacion  terminard, esperémoslo, por sublevar
en breve plazo la conciencia del pueblo aleman
mismo, y salvard asf la paz, por la que Europa
entera tiembla.»
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ECOS DE LA OFICINA DE GINEBRA

PANORAMA MUNDIAL DEL TRABAJO

Contra el «negocio» de las agencias de colocacion

La Oficina Internacional del Trabajo ha dirigi-
do a todos los Estados miembros un informe so-
bre la supresién de las oficinas de colocacion re-
tribuidas, cuestion que figura como uno de los
temas en el orden del dia de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo que se estd celebrando en
Ginebra.

Como es sabido, esta cuestion fué objeto de una
primera discusion en la Conferencia de 1932, y
posteriormente los Gobiernos fueron consultados.
Treinta y tres de ellos han respondido antes de
que se terminase el informe de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, y la gran mayorfa aprobd
¢l principio de convenio internacional.

La Oficina Internacional del Trabajo ha pre-
parado, para someterlo a la Conferencia de este
ano, un anteproyecto de convenio que prevé, en
el plazo de tres anos, la supresiéon de las oficinas
que intervienen en la colocacién con fines de lu-
cro y cobran una tarifa, ya sea al patrono, ya al
cbrero. Podran ser concedidas excepciones en cier-
tos casos en favor de las agencias u oficinas que
intervienen para categorias especiales de trabaja-
dores. Las Asociaciones filantropicas u otras que
se ocupan de proporcionar empleo y perciben una
cuota, pero no tienen objeto de lucro, deberdn po-
Seer una autorizacion de la autoridad competen-
te y quedan sometidas a su control. Durante el
plazo que se fije para la supresion no se permiti-
ra el establecimiento de nuevas oficinas o agen-
cias de colocacion retribuidas, y, de otra parte, el
funcionamiento y las tarifas de las existentes que-
dardn sometidos al control de las autoridades.

Estas disposiciones serdn completadas con un
proyecto de recomendacién que ecstablezea reglas
v métodos para la aplicacién del convenio. Las
oficinas .0 agencias publicas de colocacion gratui-
tas deberan ser adaptadas a las necesidades d¢
las diversas categorias de profesiones que recu-
rren habitualmente a los servicios de las oficinas
de colocacion retribuidas; los representantes de
los trabajadores y de los patronos deberdn colabo-
rar en el régimen de funcionamiento de las ofici-
nas publicas de colocacion, y habrdn de ser con-
sultados antes de conceder las derogaciones pre-
vistas en el convenio. L.a empresa de colocaciéon
deberd ser suprimida si va aneja al ejercicio de
ciertas actividades, tales como hoteles, despacho
de bebidas, prestamistas sobre objetos, etc.

Para la implantacion del seguro de invalidez,
senectud y defuncion

En un informe destinado a la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, que se celebra en Gine-
bra, demuestra la  Oficina Internacional el gran

desarrollo que ¢n el transcurso de los cincuenta
altimos anos ha alcanzado en todo el mundo el
seguro sobre invalidez, senectud y defuncion.

Actualmente se aplican unas cincuenta legisla-
ciones de seguro obligatorio, que engloban a mas
de 100 millones de asalariados. A estos sistemas
se agregan los regimenes especiales que cubren
los riesgos de los marinos, los trabajadores de fe-
rrocarriles, los empleados y obreros de los servi-
cios publicos y los [uncionarios. Si se tiene en
cuenta que el beneficio de los subsidios del segu-
ro se extiende no solamente a los asegurados,
sino también, en caso de muerte, a las viudas y
a los huérfanos, habrd que reconocer que el se-
guro de invalidez-vejez-muerte desempena un pa-
pel muy importante en la proteccién de una in-
mensa masa de familias de trabajadores.

Las legislaciones nacionales existentes ofrecen
asi una base efectiva para elaborar una regla-
mentacion internacional. ‘Consécuentemente, la
consulta que ha hecho li Oficina Internacional a
los Gobiernos, de acuerdo con la - decision de la
Conferencia Internacional del Trabajo de 1932, ha
dado, en su conjunto, resultados muy favorables.

El- informe preparado por la Oficina Interna-
cional del Trabajo para la ®Conferencia de este
ano contiene las respuestas de los Gobiernos al
cuestionario que les fué enviado. Hace una expo-
sicion general del problema, segin esas respues-
tas, y llega a formular conclusiones.

La Oficina senala en ese informe que todos los
Gobiernos que han contestado a las preguntas he-
chas se declaran en favor de una reglamentacion
internacional .que implica la aceptacién del prin-
cipio de la obligacion del seguro., Ningin Gobier-
no se muestra opuesto a este principio.

Teniendo en cuenta esta adhesion . general, la
Oficina propone a la Conferencia que adopte tres
proyectos -de convenio, relativos; uno, al seguro
de vejez; otro, al seguro de invalidez, y el terce-
ro, al seguro de muerte de los obreros, empleados
y aprendices de las Empresas industriaels y co-
merciales, de 'los profesionales liberales y de los
obreros a domicilio y personal del servicio domés-
tico.. Propone as{ tres anteproyectos de convenio
qué cubran_los mismos riesgos para los asalaria-
dos de las Empresas agricolas.

Estos textos estdn completados por dos proyec-
tos de recomendacién: el primero e€stablece cier-
tos principios gencralés relafivos "a diversos "pfo-
blemas que no estan regulados por los convenios;
y el segundo se refiere a los: principios directivos
de la accién curativa y preventiva de las institu-
ciones ‘'de seguro.

Por ultimo, la Oficina propone que se aplace
hasta 1934 el examen de la cuestion de la conser-
vacion de los derechos de pensién para los traba-
jadores que trasladen su residencia de un pais a
otro. .




El seguro cont'a el paro y la asistencia soci:l
a los cbreros sin trabajo

Al terminar la guerra, el numero de trabaja-
dores ascgurados contra ‘el paro en la totalidad
del mundo era de cuatro millones y medio a cinco
millones, aproximadamente. Diez afos més tar-
de pasaba de 42 mliones.

Después de la guerra, un solo pafs, la Gran
Bretana, posefa un sistema obligatorio de segu-
vo. Actualmente, el seguro obligatorio de paro
est4 aplicado en nueve pafses: Alemania, Austra-
fia (Queensland), Austria, Bulgaria, Gran Breta-
#a e Irlanda del Norte, Estado libre de Irlanda,
Italia, Polonia, Suiza (12 cantones), v el seguro
voluntario en nueve paises: Bélgica, Checoslova-
quia, Dinamarca, Finlandia, Francia, Noruega,
Paises Bajos y Suiza (11 cantones).

Estas cifras dan una idea del desarrollo que
tomé cl seguro de paro desde que en 1919 se re-
uni6é en Wishington la Conferencia Internacional
del Trabajo y recomendé la institucién de estos
métodos a los Estados.

La crisis presente ha aumentado todavia mds
fa importancia de este problema. En el curso de
los ultimos aios casi todos los paises se vieron
obligados a socorrer a sus parados, y alli donde
no habfa un sistema de seguro se establecieron
servicios especiales de asistencia.

A la vista de las numerosas experiencias, la
Conferencia Internacional del Trabajo de este afio
va a poder examinar la cuestién inscrita en su
orden del dia bajo la forma siguiente: «Seguro
de paro y diversas formas de asistencia a los pa-
rados.»

El informe preparatorio que ha hecho la Ofi-
cina Internacional del Trabajo para que sirva de
base a las dcliberaciones de esta Conferencia in-
dica que los diferentes sistemas oficiales de in-
demnizacién a los parados, y que se aplican en
el mundo entero, se clasifican en tres tipos prin-
cipales:

El seguro de Estado, completado en la mayor
parte de los casos por la asistencia a los parados
que ya no tienen derecho a indemnizacién.

El seguro voluntario, organizado por los Sin-
dicatos con la ayuda financiera del Estado, al que
con frecuencia se afaden ciertas formas de asis-
tencia. i

La asistencia erganizada por las autoridades
locales con ayuda de los subsidios del Estado vy,
a veces, en relacién con la organizaci6én de traba-
jos de socorro.

El informe examina la respectiva situacién de
los parados absolutos y de los parados parciales
respecto del sistema de indemnizacién. Trata del
campo de aplicacién (con una referencia especial
a la agricultura), de las condiciones de indemni-
zacién y de los subsidios, incluidos los que no
son en met4lico. La cuestién de los recursos es
objeto de un estudio detallado. Varios capitulos
estan dedicados a la accién de los érganos de in-
demnizacién de los parados y al trato que reciben
de los extranjeros.
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La documentacién contenida en el informe
abarca los paises de Europa, as{ como Australia,
Canadd, Estados Unidos y Nueva Zelanda.

Para terminar, el informe de la Organizacién
Internacional del Trabajo presenta una lista de
puntos sobre los cuales podrfan ser consultados
los Gobiernos a los fines de adopcién de un pro-
yecto de convenio cn 1934, segun el procedimiento
habitual de la Conferencia.

Los sistemas ce descanso y re relevo de los equi-
pos en las fbricas automaticas de vidrio

En el orden del dia de la Conferencia Interna-
cional que se estd celebrando en Ginebra figura,
a los fines de una primera discusién, el problema
relativo a «los sistemas de descanso y de relevo
de los equipos en las fébricas automaticas de vi-
drio».

Se trata de hecho de la aplicacion del descanso
semanal en una rama de la industria del vidrio,
en la que se ha admitido que la paralizacién en
domingo de las operaciones de fabricacién es téc-
nicamente imposible.

Una Comisién de técnicos convocada por la
Oficina Internacional del Trabajo ha expresado la
opinién de que el sistema de los cuatro equipos,
ofectuando cada uno cuarenta y dos horas por
semana, parece ser el mds indicado para asegurar
este descanso, conviniendo en que, desde luego,
podrian ser tomados en consideracién otros siste-
mas equivalentes después de un examen mds de-
tenido.

Un informe preparado por la Oficina Interna-
cional del Trabajo para que sirva de base a las
deliberaciones de la Conferencia sobre este asun-
to hace una exposicién general de la reglamenta-
cibn actual sobre la materia en los distintos pai-
ses. La Oficina ha creido necesario, ante todo,
describir sucintamente los procedimientos de fa-
bricacién y de las méquinas utilizadas en la ela-
boracién del vidrio, asf como del trabajo de los
obreros de esta industria. El informe analiza des-
pués los diversos sistemas aplicados actualmente
en las fabricas de vidrio para asegurar la conti-
nuidad del trabajo. Muestra a continuacién cué-
les son los puntos esenciales que necesariamente
han de ser examinados en el momento del esta-

blecimiento de una reg!amentacién internacional,
y, por tltimo, enumera las cuestiones sobre las
que serfa oportuno consultar a los Gobiernos, a
los fines de la adopcién en 1934 de un proyecto
de convenio o de una recomendacién.

La extensién mundial del paro

Al estudiar el Sr. Butler, director de la Oficina
Internacional del Trabajo, en la Memoria que pre-
senta a la Conferencia Internacional del Trabajo,
la repercusi6n social de la crisis econ6émica, com-
pruchba que el mundo ha atravesado un tercer in-
vierno de paro intenso, con su cortejo de miserias
indescriptibles, de ecnergias derrochadas y de es-
peranzas defraudadas. Las estadisticas de que dis-
ponemos, correspondientes 2a los meses de enero,
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febrero y marzo de 1933, indican que el nimero
de parados tiene mds bien tendencia a aumentar
que a disminuir. En casi todos los paises, las co-
lectividades se vieron obligadas a dedicar sumas
considerables para socorrer a los sin trabajo en
una época cn que todos los presupuestos se liqui-
dan con déficit o estdn amenazados de €L

En la Gran Bretafia, los gastos totales del fon-
do de paro, que cran de 51 millones de libras en
1924-1923 (con una contribucién del Estado de 28,3
por 100), llegaron en 1931-1932 a 120 millones de
libras (con una contribucién del Estado de 72 por
t00). A cstas cifras hay que afadir las gastadas
por las autoridades locales, que representan car-
gas muy pesadas.

En Alemania, los gastos de asistencia del paro
en 1928, sin contar la asistencia local, sumaban
r.o71 millones de marcos, de los cuales sélo una
pequeiia fraccién era por cuenta del Gobierno fe-
deral y de los Gobiernos de los Estados; en 1931,
esta cifra pas6 a 2.330 millones de marcos, co-
rrespondiendo al Gobierno federal y a los ‘Gobier-
nos de los Estados el 38 por 100.

En Francia, las cajas putblicas de paro han dis-
tribufdo en ¢l periodo desde abril de 1931 a 1 de
agosto de 1932 632,5 millones de francos, de los
cuales 400 millones fueron sufragados por el Es-
tado y el resto por las autoridades departamenta-
les y comunales.

En los Paises Bajos, los gastos del paro ascen-
dieron a 5,2 millones de florines en 1924 y a 24,9
millones de florines en 1931, de los cuales el 32 por
100 fué sufragado por los Poderes publicos.

Suiza, que habia gastado 1,6 millones de fran-
cos en 1924, pagd 37,9 millones en 1931, de los
cuales el 84 por 100 estuvo a cargo de las autori-
dades publicas y de los Municipios.

Respecto a los Estados Unidos, no se tiene una
cifra exacta; pero una evaluacién de la Oficina
para proteccién a la infancia permite temer una
idea de lo que representan las cargas de la asis-
tencia del paro: mas de 50 millones de dolares se
gastaron por este concepto en el mes de septiem-
bre de 1932 (Gnicamente en las regiones de las
que se tienen estadisticas).

Estas enormes cargas que el paro ha impuesto
a todas las colectividades industriales constituyen
uno de los rasgos més impresionantes de la crisis.
Gracias a esos subsidios se evitaron grandes per-
turbaciones, y con su ayuda se contribuyé a man-
tener cierta posibilidad de consumo para los para-
dos que, en definitiva, fué beneficio para la eco-
nomfa general.

Es evidente, sin embargo, que la asistencia de
paro no puede reemplazar al trabajo. «Crear» em-
pleo sigue siendo el objetivo propuesto. El sefior
Butler enumera los esfuerzos desplegados en ese
sentido durante el afio ultimo. Senala, de una
parte, los estimulos ofrecidos a los patronos para
decidirlos a admitir m4s trabajadores, y de otra,
los sistemas de colonizacién interior, de «servicio
del trabajo», los jardines obreros, etc. Insiste par-
ticularmente sobre ‘las obras publicas por cuenta
parcial o total del Estado.

Se ha visto como las medidas tomadas en cier-
to nimero de paifses para emprender trabajos de
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construccién han contribuido a disminuir el volu-
men efectivo del paro. El director recuerda de una
manera especial lo que se intenté a este respecto
en Italia, Francia, Estados Unidos, Japén, Chile,
Suecia, etc. Estos ejemplos indican que el método
legré una amplia difusion.

«Ademéas — dice el Sr. Butler —, la politica de
obras publicas se justifica no solamente por el em-
pleo que directamente crea, sino también y atn
més por el impulso que da a la industria. En una
4poca en que se acumula el dinero en los Bancos
e incluso se tesoriza porque no encuentra inver-
si6n segura en las Empresas, uno de los métodos
més eficaces para hacer que vuelva a la circula-
cién es emitir empréstitos de obras ptiblicas. A la
bora presente son numerosos los economistas que
afirman de una manera categérica que es el medio
més eficaz para restablecer los precios y provocar
el movimiento ascendente que puede resolver la
crisis. Este método no ha sido aplicado con bas-
tante amplitud para que pueda determinarse su
valor ; pero a medida que se demuestran ilusorios
todos los demds esfuerzos para conjurar el des-
censo de los precios, se hace més imperiosa la ne-
cesigad de una intervencién directa del Estado
para movilizar capitales a fin de reanimar la acti-
vidad industrial por la construccién de viviendas
y la ejecucién de otros programas de utillaje na-
cional aparezca como una mecdida esencial de res-
tablecimiento.»

El director seiiala también de una manera muy
clara que el inmenso paro actual no resulta solamen-
te de la crisis econ6mica. En 1928, época en la que
el mundo conocié la mayor prosperidad después
de la guerra, hubo, por lo menos, 10 millones de
personas privadas de trabajo. No se puede, pues,
suponer que al remediar la crisis se resolveré
ipso facto el problema del paro en su totalidad.
No; incluso después de la crisis subsistird una
especie de «nticleo irreductiblen de parados que
no podran ser admitidos al trabajo porque, ade-
mas de las perturbaciones econémicas, el pare
tiene otras causas inherentes a la estructura de la
propia industria y que tienden a darle un carécter
permanente.

Entre otras causas son, por ejemplo, las modi-
ficaciones que resultaron de la redistribucién geo-
grafica de la actividad industrial después de la
guerra; la introduccién de nuevos inventos que
perturban el reparto del empleo y, sobre todo, el’
aumento del rendimiento resultante de los progre-
sos técnicos y de los nuevos métodos de produc-
cién, que permiten a la industria producir mucho
mé4s con personal mucho menor.

El Sr. Butler insiste en la necesidad de tener
en cuenta el paro llamado «tecnolégico», cuya ex-
tensién no estd exactamente determinada, pero
cuya realidad es innegable.

Observa ademés que, lejos de paralizar la racio-
nalizacién, la crisis la ha acelerado por el afan
general de limitar los gastos.

«Parece cierto — afiade — que en el momento
en que los negocios vuelvan a la actividad habra
aumentado la capacidad de produccién de la ma-
yor parte de las ramas de la industria, y que, con-
secuentemente, habra disminuido la necesidad de
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mano de obra. Si esto es asi, serd posible que la
produccién tenga el mismo ritmo de antes de la
crisis, sin que se¢ emplee entonces una fraccién
importante de los obreros. Serd nccesario, pues,
que transcurra todavia un nuevo perfodo, durante
el cual seguird siendo excesivo el paro antes de
que puedan ser reabsorbidos los obreros exceden-
tes. Tal es el problema que empicza a plantearse.
Su solucién exige, ya sea el desarrollo de antiguas
industrias, o bien la creacién de otras que puedan
satisfacer nuevas demandas Je mercancias o de
servicios. Pero estas demandas no pueden tener
efecto util sin la condicion de que el resurgir de
capacidad de compra sea igual a los progresos ra-
pidos de la potencia de produccién. De este modo
volvemos a la cuestién esencial del restablecimien-
to del equilibrio entre la produccién y el consu-
mo, que es, en tltimo andlisis, el remedio radical
de todo paro, ya sea ciclico, estructural o tecno-
16gico. Si se quiere estudiar este problema funda-
mental en todas sus facetas, habria que escribir
un tratado de economfa politica. Pero es indis-
pensable examinarlo brevemente en sus relaciones
con la politica de los salarios, en la que, como
siempre, descansa esencialmente el mantenimicn-
to del consumo.» y

iEs un remedio a la crisis la baja de los salarios?

Al examinar el director de la Oficina Interna-
cional del Trabajo las repercusiones sociales de
la crisis econémica comprueba que durante el ano
ultimo las tarifas de salarios han descendido cn
casi todas partes. Es cierto que el coste de la vida
ha ‘bajado también, de manera quc el valor rcal
de los salarios fué¢ menos reducido que el valor
nominal.

No obstante, si se analizan los totales de los
salarios se advierte que en Alemania, por ejemplo,
el conjunto de la ganancia real de los trabajadores
en 1932 disminuyé un 20 por 1oo con relacién
a 1929. En los Estados Unidos la capacidad de
consumo de los obreros en las industrias de trans-
formacién descendid en tres afnos mas del 46 por
100. La Federaciéon Amcricana del Trabajo estima
que las ganancias mensuales representadas por los
salarios y los sueldos han disminudo en 350 millo-
nes de ddlares solamente entre enero y agosto
de 1932. En la Gran Bretafa, el importe de los
salarios semanales disminuyd 400.000 libras en
1931 vy 248.000 en 1932, y el Sr. Colin Clark ha
demostrado que la suma total de salarios bajé de
1.840.000.000 de libras en 1929 a 1.709.000.000 de
libras ‘en 1931. En Italia, el descenso de la capa-
cidad de consumo de los asalariados entre 1929
y 1932 fué del 12 por 100.

¢Se ha probado que la reduccién de los sala-
rios sea un remedio eficaz a la crisis? El direc-
tor de la Oficina Internacional del Trabajo hace
la pregunta, y responde negativamente. «Es im-
posible demostrar — dice — que las amputaciones
hechas en los salarios hayan mejorado sensible-
mente las posibilidades de empleo en un pafs cual-
quiera. Podria haberse supuesto asi en los Esta-
dos Unidos, donde la baja de los salarios fué mas
intensa ; pero, antes al contrario, el paro actual
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es mucho mdés elevado en los Estados Unidos que
en Francia y en la Gran Bretafia, donde los sala-
rios nominales se redujeron muy poco y los sala-
rios reales mas bien han aumentado ligeramente
que disminufdo. Incluso en los pafses como Aus--
tria y Alemania, donde no solamente los salarios
v los sueldos, sino también los precios al por me-
nor, el interés de descuentos y los alquileres su-
frieron una baja radical, el paro no disminuyé sen-
siblemente.

La misma conclusién se obtiene de las estadis--
ticas del comercio al por menor. En Alemania,
donde los salarios nominales han bajado un 13
por 100, ¢l comercio al por menor decliné entre
mayo de 1931 y mayo de 1932 en 7,2 por 100 para
los productos alimenticios y en 14,4 por 100 para
los vestidos.

En todo caso, por incompletos que sean los da-
tos que se posean sobre los salarios, demuestran
que la reduccion de los salarios solo es un palia-
tivo para conjurar la crisis. Esto se explica tam-
bién si se tiene en cuenta el hecho de que dismi-
nuyve la importancia del factor salario como ele-
mento en el precio de coste, por razén de la sus-
titucion de la mano de obra por la méquina. La
amortizacion del herramental se convierte en una
carga relativamente mas pesada, y es evidente que
los salarios no representan en nuestros dias sino
¢l 30 por 100 del coste total de la produccion, en
lugar del 50 por 100 como ocurrfa hace treinta
anos. Por lo tanto, una baja de los salarios con-
tribuye mucho menos que antes a disminuir ¢l
precio de coste.»

El director hace observar que tiende a identi-

ficarse la actual resistencia a la baja de los sala--
rios, pues los Sindicatos obreros parecen decidi--
dos a oponerse a una nueva disminucion del nivel
de vida de los trabajadores, convencidos, ademds,
como ¢stdn de que esa politica no puede mejorar
el conjunto de la situacién. De esta opiniéon par-
ticipan muchos economistas. Sé sedala que ¢l
hundimiento bancario en los Estados Unidos se
debe en parte a que muchos establecimientos de
crédito se encontraron en la imposibilidad de rea-
lizar su activo porque muchos agricultores no pu-
dieron pagar las sumas que debian al descender
los precios de sus productos agricolas.
" Este indicio es el més caracteristico de los efec-
tos de la deflacién. E1 Sr. Harold Butler muestra,
en cambio, que hace grandes progresos la teoria
de la «wreflaciény, es decir, la adopcion de medidas
aportadas para restituir a la circulacién enormes
sumas actualmente inmovilizadas. «Cada vez se
insiste m4s — dice el Sr. Butler —en la necesi-
dad de restablecer la capacidad de consumo del
trabajador, de manera que permita a éste adquirir
los articulos que la agricultura y la industria pue-
den producir en abundancia.»

La ordenacion econdmica del mundo ha de inspi-
rarse en la justicia social

Durante los primeros afos, la Organizacién In-.
ternacional del Trabajo se preocupé de fundar las
bases esenciales del progreso social. Estas bases
han sido adoptadas en numerosos pafses de Eu-
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ropa y se extienden progresivamente a otros con-
tinentes. Pero desde el principio Albert Thomas
pensé que la Organizacién Internacional del Tra-
bajo estaba destinada, en definitiva, a participar
en la orientacién de la evolucién industrial hacia
una nueva era muy distinta de. las condiciones
y. de las ideas de antes de la guerra. Albert Tho-
mas vivié bastante para comprobar que daba fruto
su clarividencia. En lo sucesivo, la reglamentacién
de las condiciones de trabajo, consistirdA menos en
proteger al obrero contra los abusos que en colabo-
rar en la organizacién racional de la sociedad.
En efecto, la crisis ha acabado con la doctrina
del simple «dejad hacer» y ha reforzado la tesis
de la necesidad de una economia dirigida. El se-
fior Butler termina su Memoria pasando revista
r4dpida a las formas que toma ya el ordenamiento
econémico y la probable orientacién de su des-
arrollo futuro. Ya sea por el sincronismo del- con-
sumo y de la produccién, sin el cual se convierte
en perjudicial el enorme- desarrollo:de la potencia
productiva, o bien por. una politica internacional
de crédito, por el control «de los precios de ciertas
mercancias o por una nueva politica aduanera, el
hecho es que la teoria del libre juego de las fuer-
zas econ6micas va cediendo lugar a la accién con-
certada tanto nacional como internacionalmente.
El director encuentra justificada la férmula de
sir Arthur Salter : «El mecanismo econémico del

mundo ha perdido su capacidad de ajuste econd-
«Es posible que no la vuelva a

mico.» Y afade:
recuperar.

Pase lo que pase, nos encaminamos hacia una
época en la que han de ser cada vez més some-
tidas a una direccion coordinada las operaciones
financieras, comerciales e industriales. Indudable-
mente, la forma y los métodos de esta politica
variardn en extremo. Si bien -implicardn un con-
trol publico' més acentuado, no serd necesariamen-
te incompatible con el mantenimiento de la em-
‘presa y de la iniciativa privadas, a las que dejara
un lugar amplio. Pero son muy pocos los que
pxensan que podrfan evitarse en lo futuro las cri-
'sis—que serfan acaso mas desastrosas que la de-
presiéon actual—en ausencia de medidas interna-
cionales bien concebidas.

Unicamente la cooperacién internacional para
la direcci6n razonada de la economia mundial per-
mitird abolir el paro, salvaguardar el equilibrio
econémico e impedir la vuelta de catédstrofes eco-
némicas. Bajo la presién de los acontecimientos
el mundo se ve obligado poco a poco a revisar
sus métodos. La necesidad inevitable de la ac-
cién internacional no se ha manifestdo nunca co-
mo ahora, en este momento en que muchos se
sienten inclinados a dudar de la eficacia de las
instituciones internacionales existentes. Asi, pues,
cualesquiera que sean las pruebas y las vicisitu-
des que les reserven los afios venideros, se puede

..obtener de este mismo hecho la certidumbre de
que estas instituciones serdn finalmente reconoci-
das como un elemento ‘necesario del orden uni-
versal.» I

. EIl Sr. Butler concluye con esta tltima conside-
racién :
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«Ya que ella opere en el terreno nacional o en
el internacional, la organizacién previsora no le-
gard a readlizar su programa si no se inspira en
consideraciones no solamente econdmicas, sino
también sociales. El mantenimiento y,el mejora-
miento de las normas sociales son; ‘en efecto, una
de las condiciones de .un., organjsme .--econémico
sano, . La justicia social, ¢s la base -misma de la
prosperidad, .y sin_ prosperidad .no puede haker
paz universal. Asi, pues, Ja Organizacién Interna-
cional del Trabajo..tiene un papel esencial..que
desempeﬂar en. el ordenamiento -econémico del
porvenir, puesto que. tiene..por.,, mxsu’)n armonizar
el progreso material .con.la .justicia secial, sinla
cual no podria; en definitiva, la Humpmdad reas
lizar progresos duraderos.» - o

Reunidn el Canseo e adminSacidn  la Ofcna
Internacional del Trabiajo - - :

El Consejo de administracién 'ha ‘celebrado €n
Ginebra su LXIII reunién, bajo la presndencxa del
Sr. Atul Chatterjce (Ind1a)

Se ocupdé primero del procedtmxento a sedulr
para, la eventual revision del convenio de 1919 so-
bre el trabajo nocturnio de las mujeres. Ei COHSEJO
decidié que la Oficina enviarfa a los Gobiernos una
nota dando a conocer las condiciones en que se. ha
planteado la revisién y sefialdndoles los puntos
sobre los cuales les consuf’té l:stos son :

1. La exclusion del campo de aphcacxén del
convenio a las mujeres que ocupen puestos res:
ponsables de direccién y no realizan normalmente
un ‘trabajo manual (proposicién: de) Gobierno bn-
ténico).

2.° La rposnbxhdad de sustituir el mtervalo de
las veintidés a las cinco horas: por el de las vein-
titrés a las 'seis, durante el cual,’segin el conve-
nio, estd prohibido todo trabajo a las mujeres
(proposicién del Gobierno belga).

En la sesién de octubre préximo tomar4 el Con-
sejo de .administracién una decisién. definitiva
cuando conozca el informe preparado por.la Ofi-
tina Internacional.del. Trabajo con  las observa-
ciones de los Gobiernos sobre la inscripcién de la
cuestiéon de la revisién en el orden del dia de: la
reunién de la Conferencia Internacional del. Tra-
bajo en 1934.

El Consejo adopté los mformes de su Comisién
de condiciones de trabajo en la industria textil. y
de su Comisién de las condiciones de trabajo en
la industria del hierro y del acero. ;

Examiné el informe del director sobre la acti-
vidad de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo.

El director informé al Consejo de admlmstrap
cion de la asistencia de representantes de los Es-
tados Unidos a la Conferencia Internacional del
Trabajo. Esta noticia fué saludada por el presi:
dente en nombre del Consejo, asociandose a sus
palabras los camaradas - Jouhaux y Hayday, en
nombre del grupo obrero, y.-el Sr..:Mahaim, en
nombre del grupo gubernamental.
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FEDERACIONES

La de Especticulos Piblicos

Al ponernos nuevamente en contacto con la cla-
se trabajadora por medio del BoLETiN DE LA UNION
GeNERAL DE TRABAJADORES, no podemos prescin-
dir de hacer resaltar el optimismo que sentimos al
contemplar nuestro avance, el cual nos permite
ofrecer al servicio de la causa una organizacion
considerable no ya por el nimero de asociados
que la integran, sino por la capacitacion de sus
elementos para las mas grandes empresas reivin-
dicadoras. g

Nos enorgullece el observar, sin jactancias, que

no caben en nuestros medios, y sobre todo tenien-
do en cuenta la idiosincrasia que los caracteriza y
a la que nos referfamos en €l articulo que el afno
préximo pasado publicamos en este BoLETIN, c6mo
van sabiendo asimilarse nuestros componentes las
enseflanzas de las mas puras doctrinas.
" 'En un afio mas de vida sindical ha recorrido la
Federaci6on Espafiola de la Industria de Espec-
taculos Publicos un camino espinoso del que sale
triunfante. Frente a una batalla que la Patronal,
perfectamente organizada para ello, pretendi6 dar-
'nos, quedamos no s6lo indemnes, sino victorio-
sos en toda: la linea.

Nuestro haber se traduce en cerca de 6.000 al-
tas; nuevas bases de trabajo con importantes
mejoras morales y econdmicas para los sectores
profesionales de profesores de orquesta, actores,
apuntadores, framoyistas, personal de carreras de
caballos, galgos y.para el de plazas de toros; de
835 demandas tramitadas en los Jurados mixtos,
con 169 de ellas avenidas en conciliacién, y de 240
fallos recurridos, 187 resueltos a nuestro favor,
frente a 53 que lo fueron a favor del patrono,
han percibido nuestros federados como consecuen-
cia de los fallos del Tribunal 430.000 pesetas; se
han planteado seis huelgas parciales que culmi-
naron en otros ‘tantos triunfos, y, finalmente, ce-
tebramos el primer Congreso ordinario durante el
mes de julio, en €l que resplandeci6 de manera
evidente la preparacién de los elementos que in-
tegran nuestro organismo.

.. Consecuencia del Congreso ha sido la elevacion
al Poder publico de un proyecto para la explota-
ci6n por el Estado de la produccién cinematogra-
fica, con lo cual, aparte de las ventajas que ello
reportarfa en los aspectos cultural, social y de pro-
paganda, ingresarfan a beneficio del Tesoro mas
de ochenta millones de pesetas anuales y se evi-
tarfa la salida de los ciento cincuenta y dos millo-
nes que hoy -entregamos por ser Espafa pafs im-
portador de este producto; de varios escritos pre-
sentados al ministro de Instrucién publica para la
constitucién de una compafifa experimental, en-
caminada a iniciar la dignificacién cuitural de la
escena espafiola merced al trabajo de nuestros ac-
tores y a la colaboracién de los elementos inte-
fectuales entusiastas a la causa, y, por ultimo, la
creacion -de la Cooperativa de Espectéculos Publi-
cos de Espaiia, que-lleva -como finalidad esencial
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sustituir el lucro en las relaciones sociales por la
solidaridad en la prestacién de servicios y digni-
ficar el especticulo, orientando artisticamente su
desenvolvimiento como cumple a la misién cultu-
ral que le estd encomendada. Para llenar esta fina-
lidad, la Cooperativa se propone emprender poF
su cuenta toda clase de empresas teatrales y cine-
matogréficas, en la medida que lo permita su ca-
pacidad artistica y econémica, hasta conseguir la
total transformaci6n de la industria en sus Orde-
nes artfstico y econdémico.

Esta ha sido nuestra labor en un afio mds de
vida sindical, labor que nos hace sentirnos satis-
fechos y labor que ofrecemos, en nombre de la
clase trabajadora organizada en nuestras filas, a
toda la opinién publica, y especialmente a todos
aquellos que, alejados de nosotros, malgastan su
tiempo en criticas apasionadas, sirviendo con ello
la causa del capitalismo y de la reaccion.

Felipe PRETEL,

secretario general.

La de Obreros Toneleros

Nuestra Federacién se siente orgullosa de poder
levantar su estandarte por ser, en primer término,
una organizacién modelo de disciplina. Su funda-
ci6n data de una época en que en Espaia no exis-
tfa la libertad de asociacién, o sea en el afio 1866,
fecha en que la clase obrera no sentia aun las an-
sias de redencién que siente en los momentos ac-
tuales.

Fué nuestro érgano federativo una de las or-
ganizaciones que en el afio 1872 formé parte de la
Internacional Obrera.

Nuestra Federacién luché siempre bravamente
para poder lograr una legislacién obrera digna de
su clase. Sus luchas contra el capital han sido
grandes, por lo cual sostuvo huelgas importantes,
algunas de ellas adversas; pero su fe societaria,
siempre firme, permitié la reorganizacién federa-
tiva. La huelga mas importante sostenida por nues-
tra Federaci6n fué la llamada «de la comarca del
Panadés», en la que los huelguistas percibieron
como subsidio la respetable suma de 28.498,60 pe-
setas.

En el Congreso celebrado por nuestra Federacion
en el afio 1889 se acordé implantar el subsidio de
invalidez con caracter federativo; pero més tarde
se decidi6 que corriera a cargo de las Secciones,
alguna de las cuales sostiene a buen ntumero de
compaineros invalidos.

La Fiesta del Trabajo es para nosotros de gran
satisfaccién y sentimos el orgullo de poder mani-
festar que la Federacién de Toneleros fué de las
primeras organizaciones obreras de Espafia que
implantaron la jornada de ocho horas, pues se
acord6 en el Congreso celebrado por nuestra Fede-
racion en Barcelona en el afio 1902, acuerdo que
fué ejecutado por toda la Federacién tan pronto
llegaron a sus respectivas localidades los com-
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paneros delegados que asistieron al mencionado
Congreso. El acuerdo se cumplié al pie de la letra,
coron4ndose asi el esfuerzo de aquellos compaiieros
que tanto se sacrificaron para el logro de aquella
aspiracién importantisima.

Otros botones de muestra podriamos citar ; pero
creemos que con los expuestos se podra formar
idea de lo que ha sabido luchar en bien de la
clase obrera nuestra Federacién.

No obstante, en la actualidad, debido a la gran
crisis de trabajo, y por haberse separado de nues-
tro lado varias Secciones para formar parte de
la C. N. T., se encuentra en unos momentos de
crisis, no de indisciplina. Todas las Secciones que
en la actualidad forman parte de nuestra Federa-
cién sienten, y lo demuestran, su entusiasmo por
la Unién General de Trabajadores.

La crisis que atraviesa nuestra industria podria
resolverse casi en su totalidad haciendo cumplir
las leyes vigentes, las cuales tanto el comercio de
vino como el de aceite burlan descaradamente,
convirtiéndose incluso en defraudadores del Esta-
do. Son los momentos actuales de gran trascen-
dencia, y lo afirmamos asi por estar pendientes
de discusién dentro de la Comisién mixta de la
Madera, primero, y la Comisién arancelaria, des-
pués, las peticiones que tenemos formuladas para
lograr el cumplimiento de las admisiones tempo-
rales, o sea para poder lograr que se cumpla la
ley. Tenemos la seguridad de que la crisis de tra-
bajo puede tener solucién, y seguramente, si se
hallara, nuestra Federacién seria lo que algin
tiempo fué. Es de tal importancia el cumplimien-
to de esta ley, que de cumplirse nuestros compa-
fieros recibirfan con tan fausto motivo una gran
inyeccién de sano optimismo.

No queremos terminar sin hacer constar nues-
tro agradecimiento a la Comisién ejecutiva por el
apoyo prestado a nuestras peticiones; confiando
en que continuardn as{ hasta que salgamos vic-
toriosos. El mismo agradecimiento hacemos ex-
tensivo a la Federacién de la Madera y a su dele-
gado (camarada Génova), por el gran interés que,
dentro de la Comisién mixta de la Madera, tiene
por nuestras reivindicaciones.

Para terminar, nuestras ultimas palabras han
de ser para ratificar, una vez mds, nuestra adhe-
si6n entusiasta a la Unién General de Trabajado-
res, convencidos de que es el Unico organismo ca-
pacitado para conseguir la emancipacién de la
clase obrera.

José AGUADE,

secretario.

La de Artes Blancas

De la importancia del Congreso celebrado en el
pasado mes de octubre formardn juicio nuestros
lectores por el nimero de representaciones y re-
presentados en él.

Acudieron 104 filiales, representadas por g2 de-
legados, que sumaban 9.576 federados.

Estuvieron representadas por Backert, Lauwers,

‘Savoie, y Goudsmit las Federaciones siguientes :

Alemania, Bélgica, Francia y Pafses Bajos, y la
Internacional de la Alimentacién por su secretario
general, camarada Schifferstein.
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Enviaron - representacién todas las Federaciones
de industria de Madrid. !

La Unién General de Trabajadores y el Parti-
do Socialista estuvieron representados por Cordero
y Fernindez Quer, respectivamente.

Los gastos ocasionados con motivo del Congre-
so se elevaron a 13.844,30 pesetas.

Se adoptaron acuerdos muy importantes; los
enumeraré muy escuetamente,

Propaganda.—Se realizard una campana de pro-
paganda en todas las provincias de Espana. Los
propagandistas se dedicar4dn especialmente a orien-
tar sindicalmente a las Secciones y a ilustrarlas
sobre la legislacién social promulgada.

Escuelas profesionales.—Se solicitar4 del Esta-
do la creacion de escuelas profesionales, que se-
rédn controladas por la Federacién. -

Control obrero.—Que se recabe del Gobierno la
intervencién en las industrias, sin limitacién de
obreros.

Base maultiple.—Se acuerda mantener el princi-
pio sobre la base multiple para establecerla en el
préximo Congreso.

«j En Marcha !»—Se acuerda publicar la revis-
ta mensualmente.

Cada filial nombrar4 un corresponsal, cuya mi-
si6bn consiste en enviar trabajos relacionados con
cuestiones de cardcter sindical.

Los corresponsales tienen la misién de realizar
la propaganda que les encomiende el Comité eje-
cutivo.

Dichos corresponsales serdn nombrados por sus
respectivas juntas generales.

Organizacién.—Existiendo en otros paises la
Federacién de la Alimentaci6n, y aceptado este
sistema por el Congreso, se encarga al Comité
que estudie el problema y le procure una solucion
que dé satisfaccién al acuerdo adoptado. t

Se constituiran Sindicatos provinciales, nutridos
por las Secciones de Artes Blancas.

Trabajo nocturno.—Propugnar porque el traba-
jo nocturno se transforme rapidamente en diurno.

Si el establecimiento de la jornada diurna per-
judicase a alguna filial, las demdas Secciones le
prestardn la debida solidaridad.

Otros acuerdos. — Que el Gobierno dicte una ley
que obligue a los Municipios a estudiar la implan-
tacién de la municipalizacién de las industrias de
harinerfa y panaderfa.

Existiendo en el ramo de Guerra establecimien-
tos donde se fabrica pan no sélo para la tropa,
sino también para oficiales, jefes y demds subalter-
nos, con grave perjuicio no ya para el obrero, si
que también para la industria, por lo que tiene de
competencia ilicita, pediremos al Gobierno que no
se empleen en la fabricacién del pan otros obreros
que los profesionales ; que no se fabrique otro pan
que el necesario para la tropa, nunca para oficia-
les, etc.

Que se prohiba que en los asilos, preventorios y
demés establecimentos de beneficencia produzcan
pan los acogidos en ellos. .

Que se declare enfermedad profesional la tu-
berculosis a los efectos de la ley de Accidentes del
trabajo.

Todo obrero que sufra accidente del trabajo serd
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indemnizado con una cantidad igual al salario que
perciba. '

..~En la actualidad cuenta la Federacién con 160
filiales, que suman 11.500 federados.
Capital social : 24.183,45 pesetas.

. Hemos logrado que ingresaran en la Federacion
las filiales de Lugo y Segovia. Estas dos provin-
.cias, -cuando se celebr6 el Congreso, no estaban

federadas.

Todavia no hemos logrado que las provincias de
Almeria, Castell6n, Granada, Gerona, Huesca y
Lérida se congreguen en la Federaci6n.
~ En Teruel teniamos organizacién federada ; pero
ésta ha desaparecdio.

Estamos en relacién con las Secciones de Alme-

ria, Granada y Lérida; Secciones que tenemos la
esperanza de que se incorporen a la Federacion en
breve.
. La acertada labor realizada por el camarada Ra-
mos, de Santander, en unién de las Directivas de
_Artes Blancas de la referida localidad, ha dado por
resultado que las Secciones de panaderfa y confite-
ros se dispongan a formar parte de la Federaci6n.
_ En las lineas publicadas en el BoLETiN del pasa-
do afio dejé abiertas dos interrogaciones que no
puedo cerrar porque el Congreso no las ha contes-
tado. ¢Podré hacerlo el afio proximo?

José DIAZ ALOR,

secretariotesorero.

La de Obreros y Empleados de Juntas de Obras
; de Puertos de Espaia

. Nuestra Federacién fué constituida en el mes
de mayo de 1931, al calor de los primeros pasos
de la Reptiblica, régimen democratico que vino
a terminar con la cadena de esclavitud y miseria
a que estaban sometidos los verdaderos obreros
de los puertos de Espafa.

Al Congreso de constitucién asistieron delega-
dos de los puertos de Santander, Bilbao, Avilés,
San Esteban de Pravia, Valencia, Cartagena,
‘Huelva y Alicante, todos ellos llenos de entusias-
‘mo y de amor hacia nuestra querida organizacion
.nacional. .

En el transcurso de las deliberaciones de dicho
«Congreso se puso- de manifiesto el agradecimiento
«de los asistentes hacia la Reptblica, por haber
sido ésta la que puso término a la mordaza im-
los Gobiernos de la monarquia y dic-
permitiéndonos y alentdndonos a exte-
de todos los que vivimos de

puesta por
tatoriales,
viorizar los ideales
nuestro trabajo.

. En este Congreso quedé constituida la Federa-
¢ci6n Nacional de Obreros y Empleados de Juntas
de Obras de Puertos de Espafia, baluarte a cuyo
alrededor se agrupan los obreros portuarios con
el fin de mejorar su situacién moral y material,
procurdndose ‘unos jornales que les permitan ha-
cer mas llevadera su vida y terminar con el des-
potismo y soberbia de algunos de los sefiores
feudales de los puertos, llamados ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, y para lo cual se
hizo un contrato de trabajo de car4cter general,
én el que se ‘condensaron la mayorfa de las aspi-
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raciones de los obreros.de las- Juntas de ‘Obras

de Puertos de Espana. En la elaboracion de este

contrato se tuvo en cuenta los factores mas prin-

cipales que debe tener presente todo trabajador,

como son: la terminacién del favoritismo e im-

posicién de sanciones caprichosas e injustas a

aquellos compaineros que, conscientes de, sus de-

rechos, eran perseguidos por los jefes ; el mejora-

miento econémico; la concesién del jornal duran-

te la enfermedad y accidentes del - trabajo,-y la
seguridad de una jubilacién suficiente que permi-
tiera ver en parte recompensados nuestros an-

helos. .

A los pocos meses de estar constituida la Fede-
raci6n, y a causa de la intensa propaganda llevada
a cabo por los compaferos federados, solicitaron
el alta en ella las Secciones de Almeria, Aljeciras,
C4diz, Ceuta, La Coruna, Castellén, El Ferrol,
Melilla, Vigo, Malaga, Tarragona y Las Palmas,
consiguiendo con ello aunar todas las fuerzas por-
tuarias dependientes de las Juntas de Obras de
Puertos, y con su entusiasmo y compenetracién
de pensamiento, hacerse ofr por aquellos que siem-
pre nos trataban con desprecio por encontrarnos
disgregados e incapaces de rebelarnos contra las
injusticias por ellos cometidas ante el temor de
ser despedidos y conseguir la aprobacién de nues-
tro contrato de trabajo, por virtud del cual empe-
zamos a percibir un aumento en nuestros jornales
y otras mejoras no menos importantes, de las que
habfamos carecido hasta entonces, entre las cua-
les merece destacarse el respeto de que somos ob-
jeto por parte de nuestros jefes, que hasta esa
fecha no hacfan mas que mofarse de nosotros
cuando en alguna ocasion solicitdbamos aquellas
reivindicaciones que en justicia nos pertenecfan.

Esta gran victoria conseguida en la infancia de
nuestra Federacion dio personalidad a ésta y ori-
gen a que en aquellos puertos, como Gij6n y Bar-
celona, minados por la fobia sindicalista surgie-
ran unos compaferos que, aunque socialistas Y,
por lo tanto, fervientes partidarios de la muy que-
rida Unién General de Trabajadores, no podian
llevar a la préctica sus actividades sindicales por
la falta de calor v garantfa de¢ una organizacion
que respondiese a los fines de esta Central sin-
dical.

Estos compaifieros, con la actiyidad que es pecu-
liar en todos los militantes bien de la Uhién Ge-
neral o del Partido Socialista, consiguigron, no
sin grandes sacrificios, reunir un nimero de com-
pafieros que con su entusiasmo lograron anular
las tacticas, suicidas en su mayqr parte, de los
clementos sindicalistas, llevando cen ello la tran-
quilidad a las citadas poblaciones; por ser el puer-
to el engranaje mas firme de éstas y, por lo tan-
to, de la organizacién sindical.

Hecha historia a la ligera, pero can la suficien-
te claridad para poder dar a conoger a todos los
militantes de la Unién General la forma en que
fué creada dicha Federacion y su desarrollo, sélo
me resta decir que hoy, cumplido el segundo ani-
versario de su constitucién, cuenta can las Sec-
ciones siguientes: Santander, Bilbao, Avilés, San
Esteban de Pravia, Valencia, Cartagena, Huelva,
Alicante, Almerfa, Aljeciras, C4diz, Ceuta, La Co-
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runa,. Castellén, El Ferrol, Melilla, Vigo, M4laga,
TFarragona, Las Palmas, Barcelona, Gijén, Palma
de Mallorca y Gandia, todas ellas dotadas de un
gran -espiritu. sindical y dispuestas a cumplir con
los principios sindicales de la tnica organizacién
nacional representante de la clase trabajadora que
tiene: personalidad teconocida, como es la Unién
General . de Trabajadores de Espaiia.
Luis MARTINEZ,

secretario general.

La Nacional del Transporle

‘Conquistas y aspiracionés. — Conforme avanza
-l ' movimiento sindical en nuestro pafs va siendo
mds compleja. la tarea recopiladora, por cuanto la
intervencién- del movimiento obrero, al extenderse
.a ‘todas las -esferas del Estado, viene a sumar una
cantidad* de conquistas, muchas veces inadvertidas
para los federados por una falta de percepcién en
el desenvolvimiento de la lucha de clases.

‘Nuestra intervencién en los Congresos del Tu-
rismo y de Municipios sobre circulacién marca en
la' historia‘ de nuestro movimiento sindical la per-
sonalidad obrera del transporte cn la regulacién

_ y'-orientaeibn -de determinados aspectos técnicos,

imposibles’ de -desarrollar con espiritu colectivo si
no-se aecepta el criterio-de los trabajadores organi-
zados. Este hecho significa para nosotros nuevas
normas que tienden a-acercarnos a otros organis-
mos cuya legislacién sobre transportes, en mate-
ria técnica y social, prescinde de los Sindicatos,
ignorando que éstos no olvidan su papel.

Interesa, por consiguiente, significar cémo el
movimiento obrcro del transporte, en su doble
actividad, sindical y técnica, aspira a intervenir
y controlar cuantas funciones se relacionen con
su misién alli donde tenga una representacién
més o menos directa. Como esta labor no exclu-
ye, sino complementa, la tarea constante de me-
jorar las condiciones morales y .econémicas de la
clase trabajadora, no tendrfa para nosotros mds
que un valor relativo si junto.a esta actividad no
pudiéramos sefialar otras tan o mds importantes
que justifiquen un trabajo intenso y productivo,
a pesar de las adversidades que supone a una
organizacién joven un programa vastfsimo.

Asi, puede resefiarse cémo el volumen de efec-
tivos pasa de mayo del pasado afio de 1932, con
24.000 afiliados, a 29.000 federados en la fecha
actual.

Este aumento, que justifica una actividad cer-
tera y productiva, necesita un complemento, que
como justificacién, se demuestra en el hecho de
haberse firmado en el mismo plazo 25 bases de
trabajo, cada una de ellas con caricter provin-
cial. Esto es, que afectan al censo obrero del
transporte de media Espafia, aparte las ya esta-
blecidas y puestas en vigor.

No puede darse en este balance una relacién
detallada, en cuanto a su ealidad y cantidad, de
mejoras en ellas contenidas; pero s{ puede afir-
marse que, a pesar de ser nuevas y nuevos tam-
bién los militantes que en los Jurados mixtos
luchan contra la reaccién patronal, las conquistas
obtenidas son la mejor justificacién del crecimien-
to. sindical de nuestra Federacién en la propor-
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ciébn mds arriba indicada. Sin embargo; podemos
ofrecer dos notas interesantes: el control efec:
tuado por la Seccién de Madrid para:garantizar
el cumplimiento ‘del descanso:semanal en: toda
clase de conductores de automéviles, y. singulars
meénte en los de las casas particulares,; cuya me-
dida; cuando tenga carécter.nacional, supondra
un gran avance en la regulacién social de los
obreros del volante, tanto nacional ccmo.interna-
cionalmente. ; S S

La segunda la determinan aquellas’ organiza=
ciones del tranvia estableciendo el subsidio de
enfermedad a cargo de las Compaiiias.

Con estos datos podriamos cerrar una pregun-
ta en labios de muchos militantes: ¢ Qué hace la
organizacién ? :

Pero interesa demostrar que no solamente pue-
de calificarse una tictica por su acci6én. de con-
junto, sino que conviene también sefialar. numé-
ricamente el volumen econémico que la clase tra-
bajadora ha conseguido por medio de sus orga-.
nismos. Y a este fin, se precisa la estereotipacién
de cifras que, grabadas constantemente en nuestra.
prensa, sirvan de refrendo a nuestra ejecutoria
sindical. Asi, podemos cifrar en un millén de pese-.
tas las conseguidas por el movimiento obrero del
transporte de Espafia en sus Jurados mixtos. Como,
podemos cifrar en millén y medio de pesetas las.
que estos mismos compaiieros han percibido por
vacaciones retribuidas. |

Pero del mismo modo que puede ser calculable
una conquista general, cuando el perfeccionamien-
to de nuestros organismos lo permita, podria va-
lorarse también multitud de conquistas inadverti-
das para los criticos acostumbrados a una esttpi-:
da oposicién. Ejemplos : €l contrato de trabajo de:
los tranviarios de Madrid supone respecto del ante-
rior una mejora colectiva de un milldn cuatrocien-
tas mil pesetas anuales; otro caso, el de los tran-.
viarios de M4laga, en la idéntica proporcién, mais.
de cien mil pesetas anuales. Al lado de casos de esta.
naturaleza pueden colocarse los subsidios sindicales:
repartidos a sus afiliados por las Secciones, y en
su lugar corresponde destacar las cien mil pesetas,
abonadas por los Obreros del Transporte Mec4nico
de Madrid.

Nuestra organizacién avanza pujante, y tan
es asf, que Espafia entera est4 representada en
nuestra Federacién, a excepcién de cinco provin-
cias: Gerona, Huelva, Lérida, Sevilla y Teruel:

En una hay ya organizaciones constituidas,
aceptando los principios de la Unién y a punto
de federarse; en otra se est4 trabajando por la.
organizacién; las tres restantes no tardardn mu-
cho tiempo en incorporarse.

Para ello contamos con entera confianza en la.
labor comtin, labor que, aun cuando callada, estd
forjando un ntcleo de militantes y dirigentes dis-
puestos a grandes empresas. :

Aparte nuestro programa, vinculado en los
principios de la Unién General de Trabajadores,;
que aspira a transformar la sociedad capitalista,
por un régimen socialista, y en cuya importante
accién se encuentra hoy enrolado el proletariado:
mundial, los obreros del transporte de nuestro
pafs luchardn valerosamente por establecer sus;
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tres mejoras inmediatas que le son de suma ur-
gencia :

1.2 La anulacién del trabajo en horas cxtra-
ordinarias para los conductores de coches, carros
y automoviles.

2.5 El descanso semanal retribufdo y regula-
¢ién interior del trabajo para el personal de las
Compaififas de tranvias; y

3.2 Transformacién absoluta de la explota-
cién de las contratas ferroviarias, hasta la des-
aparicién del contratista.

Carlos HERNANDEZ,

secretario general.

la de Empleatos de Oficina

Nada tan expresivo, sin duda, en orden a la sol-
vencia de la Unién General y a la influencia que
cada dia mas poderosamente ejerce sobre el prole-
tariado espafol, como la decidida incorporacién a
sus filas de este sector obrero.

El empleado de oficina era hasta hace poco, por
su desmedrada contextura moral, por su propia
graduacién viciosa e incongruente, no més que un
sedimento social en cuyo poso el capitalismo podia
apoyar sus plantas confiado. Cargado de prejuicios
ancestrales agobiadores, su espiritu conformébase
en la humillacién inconscientemente. Y mientras
los demd4s, firme el 4nimo desembarazado, lanza-
banse apremiantes al cauce seguro de la evolucién,
{base él quedando atris, y aun lo hacfa orgullo-
so de su bagaje abrumador, sin alcanzar a ver lo
negativo y lo estdpido del esfuerzo.

Afortunadamente, las cosas han variado en la
actualidad de modo tan ostensible que aquella si-
tuacién lamentable puede considerarse definitiva-
mente relegada. Las poderosas corrientes de reno-
vacién que inquietan hoy hasta los mas profundos
cimientos del régimen injusto que la Humanidad
viene padeciendo durante tantos siglos no podian
dejar de conmover la injustificable pasividad de
los empleados de oficina. Y asf hubo de ocurrir
cuando éstos, no hace aun el afio, acudieron a Ma-
drid desde numerosas provincias para constituir
su Federacién dentro de la Unién General de Tra-
bajadores.

Once meses escasos lleva la organizacién nacio-
nal funcionando y cuenta ya con cerca de cuaren-
ta Secciones, algunas, como las de Madrid, Bil-
bao, Sevilla y Santander, verdaderamente impor-
tantes por su demostrada consecuencia y capaci-
tacién, y entre ellas la Asociacién de Funcionarios
de las Camaras de la Propiedad Urbana de Espa-
fia, con afiliados en toda la nacién. Su declara-
cién de principios en franca consonancia con la
de la propia Unién General, rotunda y unanime-
mente aceptada por todos, es claro exponente del
espiritu de solidaridad que late en ella. Y dice muy
alto de su afan de preparacién y colaboracién el
periédico Control, que le sirve de érgano principal
de publicidad y que alcanza ya una tirada de més
de 12.000 ejemplares.

Tal vez, si motivos sobradamente conocidos no
lo hicieran improcedente, pudiera ponerse en cua-
rentena la moral societaria de los empleados, jus-
tificando la discrecién, aun sin ninguna reserva
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tendenciosa, la razén misma de su juventud como
organizacién obrera; pero, entre otros hechos, el
de su comportamiento en Sevilla y en Madrid con
ocasién de la intentona de agosto es algo que bas-
ta a disipar en tal orden la mds pequefa duda.

Actualmente los empleados de oficina tienen
planteado un problema serio dentro de la Unién
General de Trabajadores. Destacados elementos de
ésta muéstranse contrarios al criterio de aquéllos
en cuanto a la conveniencia de que formen una
potente Federacién profesional.

No entraremos en este breve trabajo a discu-
tir los fundamentos que cada parte invoca en apo-
vo de sus alegatos respectivos en relacién con cues-
tién de tan indudable trascendencia ; pero si hemos
de destacar el hecho, acentuadamente sintomaético,
de que hasta que la actual Federacién de tipo pro-
fesional fué constituida, ninguna otra organiza-
ci6n de cardcter distinto logré conglutinar emplea-
dos en numero apreciable.

Haciendo abstraccién, intencionadamente, del
criterio que sobre el particular hubo de prevalecer
en el ultimo Congreso de nuestra Central, desta-
camos la circunstancia como fenémeno principal
del problema, tal como al presente estd planteado
en la realidad, y con la mera intencién de dejarlo
expuesto para que de nuevo sea considerado sere-
namente por todos.

En modo alguno pensamos, como pudiera creer-
se ante lo apuntado, que por aprovechar elemen-
tos determinados, cuya tendencia pudiera ser vi-
ciosa, debe la pureza del todo propuesto ser sacri-
ficada. Pero sf creemos que en cuanto al problema
cuestionado nada se ha demostrado firmemente to-
davia, y que ser4 conveniente rebasar el estrecho
contorno de normas que tal vez se han anticuado,
aun sin haber llegado nunca a estar bien determi-
nadas, para abarcar la total magnitud del caso y
examinarle detenidamente en orden al conflicto que
puede presentérsele de un momento a otro a la cla-
se trabajadora, cuya responsabilidad no debe fiarse
solamente al apoyo de un andlisis objetivo que pu-
diera resultar leve, fuera ya de remedio, por no
haberlo ensayado previamente en la reaccién con-
veniente de una profunda meditacién a proposito.

Enrique MELERO MAD RAZO

La de Agentes del Comercio y de la Industria -
de Espaiia

La Federacién de Agentes del Comercio y de la
Industria de Espaiia, estimando en cuanto vale
la atenta invitacién recibida para colaborar en el
BoLETiN DE 1o UNION GENERAL DE TRABAJADORES,
aprovecha la oportunidad para dedicar un saludo
fraternal a todos los camaradas, y de una manera
especial a las Secciones de Espafia adheridas a
esta Federacién, las cuales en todo momento han
prestado a la misma el mayor entusiasmo y los
brios necesarios para emprender la obra que el
Comité central estd llevando a cabo.

Siquiera sea someramente, hemos de referiraos
no a titulo de vanagloria, puesto que no hicimos
més que cumplir con nuestro deber, sino para po-
ner de relieve cémo cunde y se desarrolla ‘el movi-
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miento sindical entre nuestros profesionales, hasta
ahora harto’decaido, a la labor realizada por el
Comité, el cual, a pesar de haber carecido de me-
dios materiales para el desenvolvimiento de su
gestién, ha conseguido, a la fecha presente, tener
organizadas y en franco desarrollo las Secciones
siguientes : Almeria, Bilbao, Barcelona, Coruiia,
Huelva, Madrid, M4laga, Salamanca, San Sebas-
tian, Talavera, Valencia, Zaragoza, Orense, Lugo,
Santiago, Sevilla, Palencia, Santander, y préximas
a constituir, Logrofo, Ciudad Real, Pamplona y
Valladolid. Es decir, que aun no contando con
dos anos de existencia la Federacion, se halla hoy
robusta, pletérica de energias y dispuesta a luchar
bravamente, como corresponde a nuestros compa-
fieros, y en cuya lucha los que componemos su
Comité iremos siempre a la vanguardia de la or-
ganizacién dispuestos al sacrificio, si éste fuera
necesario, y hasta conseguir lo que de hecho nos
corresponde.

Ciertamente que muchas de nuestras Secciones
tienen ya su Seccién de Jurados mixtos, organis-
mos en los cuales hoy hallan nuestros companeros
un tribunal que sin el menor sacrificio atiende sus
reclamaciones y dirime imparcialmente las mis-
mas. Pero aun nos falta mucho camino a reco-
rrer ; las bases de trabajo por las cuales nuestros
camaradas han de estar salvaguardados contra la
avaricia y rapacidad de algunos patronos, permi-
tidme haga alguna excepcion, tanto en cuanto se
refiere a sueldos como a la regulacién de su tra-
bajo, que, desgraciadamente para los viajantes, era
a veces abrumador, puesto que incluso muchos
trabajaban hasta veinte horas. Afortunadamente,
nuestra Seccién de Madrid tiene a punto de termi-
nar sus bases, y éstas, sin duda, han de ser la nor-
ma a seguir por las Secciones hermanas, a fin de
que todos los camaradas disfruten de igual bene-
ficio.

Actualmente nos hallamos frente a un problema
provocado por ciertos elementos que, debiendo ha-
llarse a nuestro lado, no s6lo se aislan, sino que,
amparados en unos mal entendidos derechos, quie-
ren a toda costa llevar a nuestros compafieros a
figurar en un colegio que se titula Oficial de Agen-
tes, donde precisamente se conculcan los derechos
y la libertad de los viajantes, corredores y repre-
sentantes del comercio y de la industria. Digo mal
entendidos derechos, puesto que no solamente la
ley fundamental del Estado nos concede la mas
absoluta libertad de Asociacién, y la ley de Asocia-
ciones dictada por nuestro camarada ministro de
Trabajo as{ lo corrobora, sino que descartadas las
dos ramas, viajantes y corredores, de tributar por
el ejercicio de la profesién, solamente los represen-
tantes hoy son a quienes se les obligard nica y
exclusivamente a tributar a la Hacienda ; pero
nunca ni a aquéllos ni a éstos a figurar en una or-
ganizacién del tipo y envergadura de la que nos
ocupa. Por tanto, ahora mé4s que nunca hemos de
manifestar a todos los camaradas que no desma-
yen un momento, que no solamente nos amparan
unas leyes estatufdas para su cumplimiento y que
hemos de obtener desaparezca esa injustificada y
falta de légica obligatoriedad, sino que contando
con todo el apoyo y solidaridad de nuestros cama-
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radas dirigentes de la Unién General de Trabaja-
dores, y que esperamos no ha de faltarnes hasta
obtener nuestra justa peticién, estamos dispuestos
a sostener con la mayor energfa esta posicion.
Asi, pues, camaradas, mucha propaganda ; apor-
temos todos el mayor entusiasmo; luchemos por
los principios de la Unién General de Trabajado-
res, y tengamos fe y esperanza en el triunfo abso-
luto de nuestros principios, que han de salvarnos
de la esclavitud a que nos ha tenido sometida la
clase capitalista. '
Sauro VINALBE,

secretario.

La de Obreros en Madera

Desde octubre de 1931, fecha en que esta Fede-
racién celebré su primer Congreso ordinario (en
su segunda época de vida‘sindical), hasta el 31 de
marzo del -afio en curso, y teniendo en cuenta -la
falta del factor mds elemental para el desarrollo y
desenvolvimiento de los organismos federativos,
cual es el econdémico, nuestra Federacién ha pro-
gresado notablemente, progreso que ‘serfa més os-
tensible si la crisis de trabajo en la industria, la-
tente hace tiempo y agudisima en los momentos
actuales, no obligara a apartarse de la organiza-
ci6bn a buen ndmero de camaradas.

Cuarenta y tres Secciones, con 4.896 afiliados y
76 afiliadas, integraban la Federacién en la fecha
que ésta celebré su primer Congreso ordinario (ba-
lance de 30 de junio ‘de 1931); 8o Seciones, con
7.824 federados y 322 federadas, en total 8.146
afiliados, cuenta la Federaci6n actualmente; anti-
cipando, sin temor a que los hechos rectifiquen
nuestra afirmacién, que para la fecha acordada
para celebrar su segundo Congreso ordinario (se-
gunda quincena del mes de junio), sus efectivos
seran aumentados con nuevas Sex,uones en -tra-
mitacién su ingreso.

Y tenemos que hacer resaltar este progreso por
las circunstancias en que se efecta: de una par-
te, la crisis de trabajo a que aludimos anteriormen-
te, cuyos resultados se aprecian ¢én la cotizacién
trimestral de las Secciones, la mayorfa con dismii-
nucién acusada con mas intensidad en las locali-
dades que la crisis es més aguda; existiendo Sec-
ciones que sobrepasa del 50 por 100 de afiliados
sin ocupacién. Y, por otra parte, la falta de me-
dios econ6émicos en la Caja federativa, que han
impedido realizar campafa alguna'de propaganda
a la Federacién, necesaria y urgente en algunas
regiones y conveniente siempre.en todas.

Han conseguido mejoras .de car4cter econ6mico
y morales por movimientos huelguisticos, refren-
dadas por lor organismos paritarios, las Sécciones
de Alcantarilta, Villena, Orihuela, Alcira y Oviedo,
y por mediacién de los Jurados mixtos, entre otras,
Bilbao, Puerto de Santa Marfa, Madrid (bases. par-
ticulares de Aserradores,. Afiladores, Tupistas y La-
bradores Mecanicos y Ebanistas, Silleros, Barnis
zadores,. Torneros y Rejilleros) ; encontrdndose en
estos momentos en el ministerio de Trabajo para
su aprobacién las de Carpinteros de Taller.

La concisién obligada en estas trabajos y el lu-
gar de su publicacién nos vedan el abordar pro<
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bleinas importastes planteados a la Federacion, y
que en las sestoiies de su préximo Congreso seran
objeto de debate. : ! F K

L Bl A. GENOVA,

setrétario.

“La de la Inustiia Hotelera, Cafetera y Anexos
A e Espana

A partir de mayo de 1932, y debido al acuerdo
que tomaron las Federaciones Nacionales de Ca-
mareros y Cocineros, quedé constituida en Espa-
fia esta Federacién de la Industria Hotelera.

Durante este corto espacio’ de tiempo nuestra
Federacion ha aumentando el numero de Secciones
hasta 21 ;.habiendo ingresado en la rhisma Seccio-
nes de especialidad siguientes: Dependientes de
Casinos, Dependientes de Bares, Guias e Intérpre-
tes y Dependientes de Hotel, ya que en el Congre-
so de constitucién se acordé que todas estas espe-
cialidades -habrian de pertenecer a nuestra Federa-
cién por ser:similares de nuestra industria.

.En el reglamento de nuestra Federacién, entre
otros. socorros, se acord6 establecer los de falleci-
miento y casos de huelga.

.En lo que respecta al primero, en los once me-
ses de actuacion que lleva esta Federacion se han
abonado a los familiares de los compaieros falle-
cidos 41 socorros, -que ascienden a un total de
2qQ.500 pesetas ; habiendo sido denegados por el Co-
mité, por no estar acogidos en nuestro reglamento,
seis fallecimientos mas. -

Sobre el socorro- de huelga no ha habido necesi-
dad de abonar ninguno, ya que los conflictos que
han surgido en nuestras Secciones se han resuelto
satisfactoriamente, debido a la sensatez de los com-
pafieros directivos y gestiones llevadas a cabo por
el. Comité central de la Federacién.

Las fuerzas de nuestra Federacion hoy ascienden
a un numero aproximado de 16.000 federados, de
los que casi la totalidad cotizan con la normali-
dad debida, a. pesar de que la crisis que existe en
la industria hotelera es bastante intensa en Es-
pafia. Las Secciones: que integran la Federacion
son las siguientes’:

Alcald de Henares, '‘Camareros ; Almeria, Ca-
mareros ; Almeria, Cocineros ;*Arahal, Camareros ;
Alcazar, Aranjuez, Avila, Aranda de Duero, Al-
mansa, Andujar, Alcaudete, Alcira, Avilés, Ante-
quera y Albacete, Camareros, y Albacete, Coci-
neros. } :

Badajoz, Burgos, Bilbao, Benavente, Barcelona,
Baeza, Baena.y Béjar, Camareros; Badajoz, Bil-
bao y Barcelona, Cocineros, y Barcelona, Auxilia-
res de la Industria; Cieza, Ceuta, Cadiz, Calata-
yud,. Céceres, Cartagena, Cordoba, Castellén de
la Plana y Ciudad Real, Camareros; Cadiz y Cbér-
doba, Cocineros. ”

Ecija y Elche, Camareros, y El Escorial, Cama-
feros.

Guadalajara y Granada, Camareros, y Granada,
Cocineros.

Huelva, Camareros.

-La Carolina, Linares, Loja, Leén, Logrofio y

Las Palmas, Camareros ; La Coruiia, Cocineros, y
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La Corufia, Casinos; Madrid, Manzanares, Mar-
chena, Murcia, Medina del Campo, Mérida, Mon-
forte, Morén de la Frontera, Melilla, Miranda de
Ebro y Malaga, Camareros ; Madrid, Murcia y Ma-
laga, Cocineros; Madrid, Dependientes de Bares;
Madrid y Malaga, Dependientes de Casinos, y Ma-
drid y-Méalaga, Dependientes de Hoteles ; Mahon,
Martos (Jaén), Pamplona, Palma de Mallorca,
Puerto -de Santa Maria, Palencia, Pontevedra,
Orense, Orihuela y Oviedo, Camarcros; Oviedo,
Cocineros; Ronda, Santander, Salamanca, San
Sebastian, Segovia, Sevilla y Santa Cruz de Te-
nerife, Camareros; Santander, Salamanca, San
Sebasti4n, Sevilla y Santiago de Compostela, Co-
cineros ; Santander, Casinos Sevilla, Dependien-
tes de Hoteles, y Sevilla, Gufas e Intérpretes; Ta-
lavera, Tortosa, Teruel, Toledo, Ubeda, Utrera,
Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria, Villena y Vi-
llanueva de la Serena, Camareros; Valladolid y
Vigo, Cocineros ; Zamora y Zaragoza, Camareros ;
Zaragoza, Cocinercs ; Zaragoza, Casinos; Valen-
cia, Gufas e Intérpretes; Torredonjimeno (Jaén),
Camareros; Jerez de la Frontera, Cocineros, Yy
Jaén, Camareros.

Quedan pendientes de ingresar en la Federacion
las Secciones de Marmolejo y Valdepeiias, tltima-
mente constituidas.

En total ascienden a 124 las Secciones federadas.

Las bajas que han ocurrido en esta Federacién
desde que qued6 constituida son las siguientes :

Alicante, que por fusionarse con Cocineros,
donde existian elementos sindicalistas, tomaron el
acuerdo de deciararse auténomos. Lo propio hizo
la Sociedad de Camareros de Jerez de la Fron-
tera, que por conceder ingreso en la Sociedad a
Dependientes de Bares (elementos extremistas) to-
maron la misma determinaci6n, porque éstos desea-
ban arrastrar a los camareros a la Confederacién
Nacional del Trabajo, y para que este deseo no lo
lograsen acordaron quedarse en plena autonomia.
Contra estas dos bajas habidas, que el total de
afiliados entre las dos no llegan a 200 federados,
aument6, en cambio, la Federacién en unos 4.000,
aproximadamente.

Entre las Secciones afectas a esta Federacion
algunas tienen establecido el socorro al paro forzo-
so, y entre éstas, principalmente, se encuentra la
Asociacién General de Cocineros de Madrid, la que
durante el afio 1932 ha abonado por este concepto

111.993 pesetas.

El Comité central de la Federacién de la Indus-
tria Hotelera est4 integrado por los compaifieros si-
guientes :

Atilano Granda, presidente; José del Olmo, te-
sorero ; Mariano Muiioz, secretario interino; Julio
Cano, Francisco Garcia, Félix Becerril y Victor
Aladro, vocales ; habiendo dimitido, por causas de
fuerza mayor, los companeros Fermin Olivares, se-
cretario general, y Eladio Aguilar, vicepresidente.

Durante este tiempo de actuacién ha realizado
oropaganda en las Secciones siguientes :

Salamanca, Santander, Badajoz, Mérida, Alme-
rfa, Granada, Linares, La Carolina, Albacete, Va-
tencia, Gandia, Murcia, Cartagena, Malaga, Ma-
drid (por ‘Casinos) y Alcdzar de San Juan.

Y el compafiero Granda en Ciudad Real, Aran-
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juez, Manzanares, Salamanca, Valdepenas, Sego-
via, El Escorial, Toledo, Avila y Alcézar.

Estos son los datos mds salientes que en el
corto espacio de tiempo que cuenta esta Federacién
han surgido en la misma.

Nuestra Federacién, unida a la Unién General
de Trabajadores y Federacién internacional sindi-
cal de la industria, es la organizacién més fuerte
en Espafia dentro de la industria hotelera.

Mariano MUNOZ,

secretario.

Union de Radiotelegrafistas Espaiioles

Su organizacién. — Integrada nuestra Sociedad
por compaiieros de todas las modalidades del ser-
vicio radiotelegréfico : estaciones costeras, estacio-
nes fijas internacionales, de a bordo, de aviacién
fijas y moviles, etc., y siendo, por otra parte, una
Sociedad de amplitud nacional no organizada en
Secciones por razén del numero relativamente cor-
to de profesionales, encuentra en su desarrollo pro-

_blemas de suma importancia, de cuya solucién de-

pende en gran parte la vida préspera de la organi-
zacién. Tales son: la comunicacién entre la Eje-
cutiva y los socios — la mayorfa de los cuales tra-
baja en estaciones de a bordo unipersonales y na-
vegan en lejanos mares —, y la correspondiente
fiscalizacién y orientacién de la Comisién por par-
te de los camaradas. A estos dos problemas pue-
den agregarse los comunes a todas las Socieda-
des, y que por razén de lo expuesto son tal vez
més arduos en la nuestra: capacitacién social y
profesional ; desarrollo, por medio de la propagan-
da, del espiritu de clase entre los compaieros, et-
cétera.

Veamos cémo se han resuelto estos problemas.
Nuestra organizacién estd actualmente gobernada
por una Junta central, formada por la Comisién
ejecutiva y por cuairo agentes embarcados o resi-
dentes en la costa, los cuales se desplazan a ésta
cada seis meses para sugerir orientaciones y estu-
diar la gestién de la Ejecutiva en el curso del me-
dio afio anterior, cuya gestién aprueban en su
caso, haciéndose asf{ solidarios de ella. La labor
de unos y de otros, agentes y ejecutivos, es some-
tida a la consideracién de las asambleas, que se
celebran una vez cada dos afios, a base de repre-
sentantes a los que conceden su voto los compa-
fieros que por razén de sus navegaciones o destinos
no pueden desplazarse a Madrid. En las asambleas
se marcan las normas a que ha de sujetarse la ac-
tuaci6n de la Ejecutiva durante los dos afios si-
guientes, dejando el margen l4gico de iniciativa y
responsabilidad a la Comisién y a los agentes en
los casos imprevisibles o de urgencia. Un detalle
que debe sefialarse en lo referente a la eleccién
de los representantes es el de que no se concede a
éstos en ningln caso més representacién que la de
75 camaradas como méximo, al objeto de evitar la
acumulacién desmedida de votos. )

Para la relaci6én y orientacién cotidiana entre

los socios y la Ejecutiva, tenemos delegados fijos "

en los puertos mis importantes, y otro grupo de
ellos, en ntimero de 20, en los buques, distribuidos
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en forma adecuada para que en su navegacién
puedan realizar la gestion personal més amplia y
eficaz posible. Facil es comprender que en una
Sociedad que tiene sus miembros tan diseminados
como la nuestra, la tarea de estos delegados es
fundamental ; es, tal vez, la piedra bésica de la
organizacién. Ellos cobran cuotas, resuelven du-
das y consultas, orientan, realizan gestiones, ani-
man al frio, atraen al remiso y van en todo mo-
mento administrando «el sacramento de la pala-
bran, que en ocasiones es palabra enviada por me-
dio del éter. Al realizar esta misién, en ocasiones
ingrata, se capacitan para el desempeifio de cargos
de responsabilidad. directa. ]

La relacién mutua se completa por medio del
correo, periédico mensual, circulares générales
cada quince dfas, un promedio de tres mil a cuatro
mil cartas enviadas y otras tantas recibidas por
afio, para 500 socios, dirdn la importancia que se
concede a este medio de orientacién y de infor-
macioén.

Los resultados son esperanzadores ; desde un 70
a un 100 por 100 de socios entre los compafie-
ros de los distintos servicios, bases de trabajo en
marcha, labor en el Jurado mixto, desarrollo del
espfritu de lucha, capacitacién profesional, y sobre
todo, disciplina y deseo de vencer, recabando para
ello y ofreciendo apoyo a los trabajadores de to-
das las industrias, en un deseo de cooperacién y
fraternidad. Esto es lo que la Unién de Radiotele-
grafistas Espafoles presenta en su haber en esta
fiesta de Primero de Mayo.

Juan NAVES,

secretario.

EXHORTACION

Cuanto mas reflexivos sean los obre-
ros, cuanto menos se dejen llevar por
el arrebato y la impulsién, mejor lu-
chardn contra sus patronos, con mas
acierto ejet:cerén la accién politica y
con mayor entereza peleardn en el
campo revolucionario cuando llegue el
momento de hacerlo. Para ser buen
soldado de la causa del trabajo no hay
que ser chillén ni alborotador, sino
prudente y sereno, porque los que chi-
llan y alborotan la comprometen y po-
nen en ridiculo, mientras los que se
conducen con prudencia y Serenidad la
acreditan y hacen respetable, cosas ne-
cesarias ambas para que venza al ca-
pitalismo.

PABLO IGLESIAS
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TESORERIA
Suscripcion abierta para ayudar a los compaiieros alemanes

Lista namero 2. Pesetas. ;

ST AREEHIOT . % 3ot s sbobovos senssiopayrsinlesassseiag 2.275 o
Federacion Nacional del TransSpOrtei. s . isss st asmnennnssnranssnscouinsraasssimensssmionbnsnesne saims 50 N
Federacién de Empleados de Oficinas de Espada...... 50 e
Federacién de Obreros en Madera......cccciivuesssonss iasis 50 7
Agua, Gas y Electricidad de Madrid............c.uu.. ... 100
Albaniles El Trabajo....ooevemeeinonsppussriverssssrsosspmebsss 50 )
Carpinteros de Taller de Madrid.........c.couvvuiniiennn ... 50
Ramo de Aguas de Pefiarroya-Pueblonuevo................. 10
Agrupacién de Dependientes Municipales de Madrid .........ccooeiiiiimmunieeeiiniorioinnasssommensennnns 100
Obreros Electricistas de Melilla 15
Gasistas Electricistas de Oviedo 25
Gasistas Electricistas de Bilbao 3
Obreros de Gas y Electricidad de Don Benito...........ccooeeviiuimiuniiieeeeiiieeieeeee e 10
Empleados y Dependientes de Agua y Electricidad de Lugo............cccccoooieieiiiciiieennen.... 5,40
Agua, Gas y Electricidad de EICHe........cccuiiiiiiiesciiiiiiiiieeieieeieeieee e eee e ee e e e eeaaeeenns 50
Obreros Electricistas de (Cartageng. ... vuveeseiearissnenessonsssinssonsssssssrmssess ss sésossssnsssss s snssins 3
Gas y Electricidad de SegOvial.ceceececcervsireerioise veiiiornrerssssrssesessetossasessssnnsnsesssessssssassssnss 15
Agua, Gas y Electricidad de €Castelln... uu...uuuruieireririeeereeieesresessseesamemsssssnssessssssssssnsasesanns 100
Sociedad de Electricistas de Toledo.......oueuuumuuereeneeieeeeeeeeeeeeeeee e e e ssteeee e e e e eeeeean 25

TOYAL - DE ' INGRESOS vovuindevasossmumnsmenipiamvys wnghrs st vk i bhmars 3.035,40

Madrid, 31 de mayo de 1933. — EIl tesorero, ANTONIO MURNOZ.

Relacion de donativos recibidos durante el primer trimestre del aiio actual a favor
de los compaiieros de Castilblanco

Pesetas. Pesetas. Pesetas.
:
‘ Sociedad del Arte de Im- Agrupacién de Agentes y Federacién Espafiola de
primir de Miadrid...... 100 Viajantes de Miadrid. 100 Productos Quimicos... 10

Rafael Ramos, de Man- Sociedad de Obreros en Sociedad La Aguja, de
T€SA .eseciverrersrcosussunes 2 Caucho de Madrid.... 20 Madrid wovviiorivessivains 10°

Sindicato de Artes Blan- Sociedad de Embaldosa- Sociedad de Obreros
cas (Seccién Candeal) 250 dores de Madrid........ 10 Agricolas de Calera

Agentes del Comercio de Sociedad de Peones en (Toledo) oinniarvrmsss 5
La Corufia....ccccconsen. 32,20 Generfal de Madrid.... 25 Asociacién del Arte de

El Trabajo, Sociedad Sociedad del Personal de Imprimir de Madrid... 50
Obrera Socialista de Hospitales de Madrid. 10 Sociedad de Instaladores
Torre Alhamique........ 20 Sociedad de Poceros La y Montadores Electri-

Grupo Sindidal Socialis- Piqueta, de Madrid... 25 CIStAS: worcvssrsssnimssssans 23
ta Ferroviario de Va- Sociedad de Obreros en Sociedad de Porteros de
Hadolid ..c..covsvmsenansons 50 Piedra y Mérmol de Miadridi nuibassmeinsess 50

Un patrono.................. 25 Madrid. iiermessessisionss 50 Sociedad de Limpiabotas

Sociedad del Transporte Federacién Nacional de El Brillo, de Madrid. X5
Mecénico de Madrid. r.000 la Industria Hotelera Sociedad de Oficios Va-

Francisco Mora Serra- v Caletera,..coviommsssnsan 50 rios de Campamento y
no, de Madrid........... 0,50 Sociedad de Repartido- Cuatro Vientos.......... 30

Eulogio Criado, de Ma- res de Pan de Miadrid 100 Federacién de Emplea-

e} el trn L 0,50 Sociedad de Dependien- dos de Oficinas......... 50

Pintores-Decoradores de tes de Pescaderfas de Sindicato Metaltrgico El
Madrid| .o mosiieniis: 25 Madrid ....cooeeovieginses 10 Baluarte, de Madrid... 50

Carpinteros de Taller de Sociedad de Empleados Sociedad de Esparteros
Madrid. .oociinmsiseeines 25 de Hospitales de Ca- de Madrid........oses0e 5

Federacién de Ra Cons- rabanchel Bajo.......... 25 Sociedad de Artistas Es-
truccién (Comisién Romé4n Rodriguez, de pafioles de Variedades
JECULIVA)  wesinspeanosness 50 Cardenete seseicmssssis 1,50 de Madrid:issieseneesans 25

Gasistas, Electricistas y Sociedad de Obreras de Federacién Local de
Similares de Madrid. 100 La Aguja, de Madrid 10 Obreros en Madera de

Sociedad de Tallistas de I.a Defensiva, Sociedad MBdrid ecrvesscacsmseomnne 50
Madtid ... el 25 de Limpiabotas de Grupo Sindical Socialis-

Federacién Nacional de Madrid ooz 23 ta de Obreros en Pie-
Comisionistas y Via- Aserradores  Mecéanicos dra y Marmol de Ma-

FANtes Sooniia aaisnins 25 de Madrid................. 10 Ard | coivsuensivaessmsinsiess 25
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Unién de Grupos Sindi-
cales Socialistas de
Madrid

Comisién de Cuchilleros
El Baluarte, de Ma-
drid

Sociedad de Profesiones
y Oficies Varios de
Madrid

Sindicato de Artes Blan-
cas de Madrid (Con-
fiteros)

Federacién Local de la
Edificacién de Madrid

Empleados de Prensa de
Madrid

Sociedad de Tranviarios
de

Sociedad de Empedrado-
res de i

Sociedad El Ramillete,
Confiteros de Madrid.

Sociedad de Obreros Pa-
peleros de Madrid

Unién de Radiotelegra-
fistas Espaiioles

Sindicato Esparfiol de
Mecénicos de Radio-
Electricidad de Aran-
juez

Unién Nacional de De-
pendientes Municipales

Sociedad de Dependien-
tes Municipales de
Crevillente

Sociedad El Progreso,
Vendedores de Perié-
dicos de Madrid

Grupo Sindical de Segu-
ros de i

Agrupacién Sindical
Empleados de Seguros

Sociedad de Dependen-
cias de Casinos y Si-
milares de Madrid

Tejedores de Alfombras
y Tapices de Madrid.

José Maria Soler y Ie6n
Garcfa Beniatedo

Agrupacién Socialista de
Villa Alhucemas

José Marfa Ceballos, de
Orjiva

Federacién Sidero-Meta-
Itrgica

Sociedad de Oficius Va-
rios de Pamplona

Asociacién de Técnicos
de la Edificacién de
Madrid

Gremio de Constructo-
res de Carrocerias de
Pamplona

Sindicato Metalirgico
de Navarra

La Unién, Obreros Agri-
colas de

Sindicato Obrero Meta-
lirgico de Barcelona.

Sociedad de Trabajado-
res de la Tierra de
Dueidas

Asociacién Profesional
de Empleados de Ofi-
cinas de Pamplona...

Sociedad de Harineros
de Sevilla

Unién de Empleados de
Oficinas de Madrid...

Unién y Trabajo, Obre-
ros del Campo de San-
tiago Carbajo

Pesetas.

Asociacién de Emplea-
dos de Comercio de
Santander

Sociedad de Albaniles de
Villa Alhucemas

Sociedad de Obreros
Peones de El Ferrol.

Sociedad de Oficios Va-
rios El Quince de Fe-
brero, dg Petrel

Unién General de Tra-
bajadores de Tauste.

[.a Esperanza, Obreros
Agricolas de Alhaurin
el Grande. ... soispansvsos

Sociedad de Camareros
y Similares de Céadiz.

Sindicato de Agriculto-
res de Cortes de la
Concepcién

Seccién Ferroviaria de
Madrid,

Ebanistas y Similares de
Madrid

Sociedad de Carpinteros
de la Edificacién de
Madrid

Sindicato Nacional Fe-
rroviario

Dependientes Municipa-
les de Vallecas

Unién General de Tra-
bajadores del Estado
de Madri

Federaci6n Espafiola de
Trabajadores de Ban-

Seccién de Peluqueros

Asociacién de Estereoti-
padores de Madrid
Sociedad de Planchado-
ras y Lavanderas de

Madrid

Sociedad de Oficios Va-
rios de Torrelaguna...

Sociedad de Peones de
Pamplona

Sociedad de Peluqueros
de Sefioras de Pam-
plona

Sociedad de Obreros Pe-
luqueros de Zaragoza.

Sindicato de Obreros y
Empleados de Pesca-
derfas de San Sebas-
tidn

Juventud Socialista de
Torreperogil

Sociedad de Rastrillado-
res de Callosa de Se-

g &
Sociedad de Obreros Pa-
naderos de Pamplona.
Agrupacién de Oficios
Varios de San Pedro
Manrigue! «.oepeecipsasss
Federacién del Ramo de
la Piel de Petrel
Sociedad de Oficios Va-
rios de Arcade
Sociedad de Obreros Pa-
naderos de Herviés
LLa- Aurora, Sociedad
Obrera de Escafiuela.
Federacién Regional de
Sindicatos de Pefia-

Sociedad de A'baniles La
Progresiva, de Valla-
dolid

Trabajadores de la En-
sefianza de Madrid....

Centro Unién de Traba-
jadores de Villarrubia
de los Ojos

Casa del Pueblo de Car-
ballino

Sociedad Obrera de Ofi-
cios Varios de Llanes

Federacién de Socieda-
des Obreras de Irun.

Sindicato Minero Caste-
llano de Leén......... o

La Firmeza, Sociedad de
Oﬁcms Varios de Atar-

Socxedad de Oficios Va-
rios de Pedreguer
Circulo Socialista de
Buenavista (Madrid)..
Sociedad de Constructo-
res de Mosaicos de

Madrid

Juan Gonzélez, de Ber-
langa

Sociedad de Oficios Va-
rios de Corella

Sociedad de Oficios Va-
rios de Vegadeo

Sindicato Metalirgico de
Palma de Mallorca...

Sociedad Femenina Pa-
blo Iglesias, de Lo-
grosan

Sindicato de Trabajado-
res de Piedra y Mér-
mol de San Sebastiin

Federacién Local de So-
ciedades Obreras de
Pamplona

Agrupacién Socialista de
Rebollada-Mieres

La Humanitaria, Socie-
dad Obrera de Don
Benito

Organizacién Te'efénica
Obrera de Pamplona..

Sociedad de Obreros
Sastres de Madrid....

Sindicato General de
Trabajadores de Petré-
leos

Vindicacién, Tabaqueros
y Cigarreros de Ma-
drid

Dependientes Municipa-
les de Gijén

Dependientes Municipa-
les de Cartagena

Dependientes Municipa-
les de Segovia

Dependientes Municipa-
les de Fortuna

Dependientes Municipa-

Dependientes Municipa-
les de Luarca

Dependientes Municipa-

" les de Hellin

Vendedores en General
de Madrid s

Sombrereros Planchado-
res de Madrid

El Libro, Encuadernado-
res de Madrid

La Lealtad, Trabajado-
res de la Tierra de
Madrofiera

Agricultores
Varios de Paterna del
Campo

Dependientes Municipa-
les de Chamartin de

235

Pesetas.




Sociedad Obrera Socia-:

lista de Castilblanco..b

Suscripcién entre varios
camaradas de la Agru-
pacién Socialista de
Guadalcanal

La Convencida, Sociedad
Agricola y Oficios de
Logrosan

Sindicato Metalirgico de
Reinosa

Juventud Socialista de
Barruelo de Santulldn

Sociedad de Pavimentos
en Madera de Madrid

Agricultores y Oficios
Varios de Bafios de
la Encina

Asociacién de Profeso-
res de Orquesta de
Madrid

Sociedad de Obreros en
:Articulos de Piel de
Madrid

Sociedad Obrera de In-
dustrias Quimicas y
Explosives de Madrid.

Federacién' de las Jun-
as de Obras del Puer-

Soc1edad de Obreros Jo-
yeros de Madrid

Asociacién de Impreso-
res de Madrid

Federacién Nacional de
Espect4cu'os Publicos.

Sociedad de Constructo-
res de Carros La
Rueda

Agrupacién de Apunta-
dores de Teatros de
Madrid

Sociedad de Carpinteros
y Similares de Madrid

Sociedad de Empleados
y Obreros de Indus-
trias de Nufez-Betan-

Sindicato Metaltirgico de
Puertollano

Agrupacién Socialista de
Pueblonuevo del Terri-
ble

Sociedad de Albaiiles de
Pamplona

Seccién de Carpinteros
de Manzanares

Sociedad de Cobradores,
Escribientes y Depen-
dientes de Mercados
de

Sociedad Obrera de Al-
garinejo

Sociedad de Obreros en
Cal de Céceres

Agrupacién Socialista de
Sama de Langreo

Federacién Local
Beas de Segura

Juventud Fabril de Agui-
lar de la Frontera...

Sociedad de Oficios Va-
rios de Palencia

Sociedad de Patronos de
Cabotajes de Gijén....

Sociedad de Maquinis-
_tas Habilitados de Gi-
jén

Agrupacxén Socialista de
Mahén

Sociedad de Carpinteros
de. Don Benito

Pesetas.

e G

Sociedad de :Peluqueros
de San Sebastian
Agricultores de Helecho-
sa de los Montes
Asociacién General de
Cocineros

Sociedad de :Biseladores
de Lunas' de Madrid.

Sindicato de Obreros Mi-
neros de Vizcaya-La
Arboleda

Sociedad de Oficios Va-
rios (Silleros) de Vi-
llanueva de Cameros..

Sociedad Obrera de Ofi-
cios Varios® de Alha-

Soc:edﬁd Obrera de Tra-
bajadores de - la Tie-
rra de Catral

Valentin Alvarado,
Granja de Torreher-
mosa ¢

Unién General de Tra-
bajadores de Labuerda

Sociedad de’ Jardineros
y Similares de Madrid

Agrupacién ‘de Camare-
ros de Madrid

Agricu'tores Justicia So-
cial, de Torreperogil..

Nueva Espafia, Obreros
Mineros de Llano del
Beal y

Seccién de Municipales
de . Luanco

Sociedad de Municipales
de. Alcald de Henares

Sociedad de .Municipales
de Deusto

Sociedad de Municipales

Sociedad de Municipales
de Arenas de San Pe-
dro

Sociedad de Municipales

Sociedad de Municipales

Sociedad de Municipales
de Sevilla
Sociedad de Municipales
de Castro Urdiales...
Sociedad de Municipales
de Zaragozé.. iovessssss
Sociedad de Municipales
de Don Benito
Sociedad de Municipales
de Portugalete...........
Sociedad de 'Empleados
de Comercio de Ma-
drid
Juventud = Socialista de
Alburquerque
Sindicato Provincial de
Artes Blancas de Agui-
lar de Campoo
Sociedad de Oficios Va-
rios de Villaricos
Sociedad de Oficios Va-
rios de Pasajes
Sociedad de Capataces y
Camineros de Navarra
Agrupacién Femenina de
Pamplona
Lanificio, Sociedad
Obrera de Béjar
Sociedad Obrera
mial de Pozoblanco....
Empleados de la Dipu-
tacién Provincial de
Sevilla .....iciciiediens

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

Pesetas.

Miguel Encinas, de Po-
zublanco

La Libertad, Empleados
Municipales de Melilla

Sociedad de Oficios Va-
rios de Canales de la
Sierra

Federacién Nacional de
las Artes Blancas

Sindicato de Artes Blan-
cas de Madrid

Sociedad de Obreros
Barberos de Santan-
der

Sindicato de Artes Blan-
cas (Seccién Viena)
de Madrid.

Sociedad General
Obreros Tapiceros de
Madrid

Agrupacién de Practi-
cantes de Medicina de
Madrid

Federacién Nacional del
Transporte

Asociacién de Trabaja-
dores y Empleados de
Cinematégrafos de
Madrid

Ateneo Socialista Obre-
ro de Castellén

Sociedad de Confiteros
Chocolateros de Ovie-

o

Federacién Provincial de
Sevilla

Agrupacién Socialista de
Pedro Abad

Sindicato Metalargico
Montafiés, de Santan-
der

Sindicato de
Mineros de
Labiana

Agrupacién Socialista de
Sama de lL.angreo

Sociedad de Obreros Me-
talirgicos de Amurrio

Sindicato Minero Caste-
llano de Barruelo...

Juventud Socialista de
Mérida

SOClt‘ddd de Oficios Va-
rios de Gijén

Federacu’m Local de Za-

Obreros
Pola de

Caszﬁz del Pueblo de Al-
cantarilla
Sociedad de
de Hervas
Federacién
Burgos
Obreros Agricolas de
Torrecilla de la Or-

Ebanistas

Local de

den
Socnedad de Obreros en
Madera de Tortosa..
Sociedad de Enfermeros
de Hospitales Milita-
res de Ceuta
Sociedad de
Carpinteros de Palma

Sociedad de Agricultores
de Higuera de la Sie-

Umén General de Tra-
bajadores de Jaca
Agrup’lmén Socialista de

Vitoria
Agrupacién Socialista de

............... vecesnnes -

Pesetas.

93,25
25,05
235
10
40
25
20
10

12
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Asociacién ' d e Depen-
dientes d e Comercio
de Gijon..cicoveeenscnenn

Sociedad Obrera de Ofi-
cios Varios de Du-
FARPO sainisissvnyonoanuisdd

Sociedad de Carreros y
Cargadores de Puerto

«'de Santa Maria.........

Federacién Griafica Es-
pafiola de Bilbao......

Socxedad de Oficios Va-

¢ rios de Duednas..........

Sociedad de Enfermeros
de’ Hospitales y Mani-
comios de Navarra....

Federacién de Juventu-
des Socialistas de La
LARBR: aorisassoneausivainss

Agrupacién d e Depen-
dientes Municipales de
Madrid

Sociedad de Oficios Va-
rios de La Victoria...

Sociedad Obrera Cam-
pesina de Navarrete..

Sociedad I‘ratermdad
Obrera, de Bienve-
A cpississavacsisorndsni .

Sociedad Ramo de la
Madera de Alcanta-
CHB ovoiiiionseiosovionnes

Sociedad de Aserradores
Mecénicos de Bilbao..

El Invencible, Sindica-
to de Obreros Mine-
ros de Linares..........

Sociedad de Obreros  del
Puerto de Cartagena.

Agrupacién Socialista de
Puente Genil.............

Casa del Pueblo de Ba-
racaldo ...ccoeeceeeninnnnns

Ramo de la Construc-
ci6én de Pefaranda de

Bracamonte ..........eee
Sindicato Minero Caste-
llano de Muda...........
Federacién Obrera de

Menorca, de Mahén...
Sociedad de Profesiones
v Oficios Varios de
Plasencia ...ceessessssenes
Sociedad Obrera Socia-
lista de Olvera..........
Juventud Socialista de
TEUN ohssipsisvsianusessonsns
Agrupacién Socwllsta de
Melilla oieilosasobaasnsons
Ramo de :la Construc-
cién de Ceuta...........
Sociedad de Trabajado-
res de Villalba de los
BALFOS: cipsersssbovorivsrsss
Sociedad de Panaderos
de Fernin Niifez......
Sindicato Metaltrgico de
. Plasencia de las Ar-
INAY oisirionbmesarmissigs
Agrupacién Socialista de
BIIBAG: soesiecsmenasneastis
Sociedad de Municipales
de Bl Fereol..... ivuss
Sociedad de Municipales
de Bermeo....cissssseavese
Sociedad de Municipales
de Valdepenas...
Sociedad de Mumcxpales
de Vall de Ux6........
Un simpatizante de la
clase trabajadora, de
TORO' | «osessssnvsonsassonabos

Pesetas.

25

11,50

10

25

250
50

15

15

20
27,10
20

25

10

Sociedad de Municipales

A8 MOracacsoscoenssvnitsds '

Sociedad de Municipales
de: Baza..shaalaienit

Francisco Pérez R. Ca- .

jo, de Guadalajara.....
Asociacién de Gufas e
Intérpretes de Madrid
Un viejo simpatizante
de Santander.......cc.e00
Sociedad Obrera Defen-
sora, de. Setenil........
Sociedad de Obreros
Cerveceros La Cons-
tancia, de Vigo.........
Sociedad de Oficios Va-
rios de Candelario.....
Agrupacién Socialista de
Villagagcia de las To-
TEES covinesraissrnsniossipsonis
Federacién de Depen-
dientes de Comercio de
GMEHNA cuicinenasosnsonsrns
Sociedad de Agentes del
Canal de San Llorente
de la Vega
Federacién Local de C4-

COLES sveivevssisssssesanssds
Sociedad I.a Democra-
cia, de Murcia.........

Federacién Provincial de
Bilbao .l smvasipssess
Sociedad de Empleados
de Casinos y Simila-
res de Gijén..,..........
Sociedad de Oficios Va-
rios de Chamartfn de
la RoOSA:iesedeosecioenass
La Unién, Sociedad de
Cerveceros de Santan-
AEL oiinsnsisugmamasswosoaais
Sociedad de Empedrado-

res de Madrid..........
Sociedad de Oficios Va-
rios de E! Ferrol......
Sindicato Minero de

Montalbdn ....c.ccceenaenn
Grupo Sindical' Socialis-
ta de Dependientes de
COMETCIO wrssressossivsnes
Sociedad de Constructo-
ras de Sobres de Ma-
drid ceeepuenisnasivessarevan
Organizacién Telefénica
Obrera de Madrid......
Fundidores Tipograficos
de  Madrid...icaesscuisiss
Federacién Nacional de
Dependientes de
MIBLCIO- soiisssmansrnansingsn
Federacién Local de
Puertollano ..c.cceceeeses
Sociedad de Mumcnp'ﬂes
de Reinosa......cseeeeecsse
Sociedad de Municipales

de: Pravia..icieesecsinets .

Sociedad de Municipales
de Aller-Cabafacuinta
Sociedad de Municipales
de San Sebastiin......
Sociedad de Municipales
de Castellén.........ce0nie
Sociedad de Profesiones
y Oficios Varios de
MALAEA: orivasassosserasins
Sociedad del Ramo de
Construccién de Elche
Sociedad de Obhreros Vi-
nicolas de Haro........
Federacion Grafica de
San Sebastidn............
Sindicato Metaldrgico de
GRERTE 2 ST e snens s sntines

Pesetas.

23,50
15
15
25
5
25

10

10

10

10
10

‘10
25
25
25
25
25

500

25

10

16,50

16,50
40
28

25,
50’
y =435

10

Obreros en Piel. de Pam-
plona ..issieeeesigivedence
Sociedad Obrera de
Acetichal ;.....ostusissoves
Pintores Decoradores de
Pamplona .....cecesvesses
Cafsa del Pueblo de Za-
Sociedad Obrera de Pi-
lar de Jarabia..........
Sociedad de Ebanistas
de Salamanca............
Operarios Fumistas de
Madiid adpvsaissiesiven
Agricultores de Puente
Genil . usissvimstocomscies
Federacién de Trabaja-
dores de la Tierra......
Trabajadores de la Tie-
rra de Espejo...........
Unién Socialista de
Madrilla: coeesicriinsasesss
Sociedad Obrera Socia-
lista de Caifaveral.....
Sociedad de Obreros
Municipales de Grado.
Sociedad de Oficios Va-
rios de Pedrezuela.....
Agrupaci6én Socialista de
Xeeln ciusvacoiivensaaeione
Manue! G. Miquel, de
Pola de Siero...........
Sociedad de Estnado—

Agrupacién Socialista de
DESEAD. conibosiinisesnnnaves
Unién Obrera de Bal-
AT osiunesnidusiinunenes
Federacién de Sindica-
tos Médicos de Espaiia
Sindicato Minero. Sec-
cién de Sabero..........
Asociacién del Arte de
Imprimir de Valladolid
Sociedad de Cerradores
de Madrid.......coeevoeses
Sociedad de Obreros
Agricolas de Mérida.

< Sociedad Agraria de Vi-

Nalpape s.cueisreevimsserss
Agrupacién Socialista de
TOTHAVATAS. . vavesqorsnses
Sociedad Agricola de To-
TMAATES' ss0vwus Sianassspiessns
Trabajadores de la Tie-
rra de Villacarrillo.....
Sindicato de Constructo-
res de Muebles de Viz-
CAYRA, sossasessnssaiosesssaons
Juventud Socialista de
Cerdefip . icovinssivessennns
Unién General de Tra-
bajadores del Estado

Sociedad de Obreros
Agricolas de Melgar...
Asociacién de Emplea-
dos del Monte de Pie-
dad de CA&diz.:....cossen
Sociedad de Encuader-
nadores El Libro......
ciedad de Obreros en
Madera de Toledo......
Obreros Mec4nicos Den-
tales de Madrid.........
Sociedad de Acomodado-
res de Madrid............
Vidrieria Artistica de
Nl i inaesants

» Seccién de Municipales

de. Bestao....ceciescasoeses
Sociedad de Municipales
de - Ceuta ..isliedseninss

23¥
Pesetas.

20
70
o

20

25
1co
25
100
25
15

25.

50

wn

145,70

50

10

10,60-

25

10

25

100

13,45

25
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Pesetas. Pesetas. Pesetas.

Sociedad de Obreros Sociedad de Municipales Sociedad de Obreros

Hojalateros de Pam- de Erandio.c.eoeensses 10 Portlandistas de Va-

PIONA  cocoioenronsorssonsess 2% Sociedad de Municipales fladolid ' o o iormunnmmanne 15
Sociedad de Municipales de Medina del Campo. 10 Federacién Gréafica Es-

de Milaga;;....oimessnsss 60 La Siega, Obreros de la pafiola de Madrid...... 25
Sociedad de Municipales Tierra de Marratxi..... 15 Juventud Socialista de

de La Linea..cscoesici- 3 Sociedad de Oficios Va- Bilban sssusseessssssueseness 38,65
Sociedad de Municipales rios de Marratxi........ 15 Oficios Varios de Ca-

de Baracaldo............ 15 La Razén, Oficios Va- rrién de los Condes... 40,40
Sociedad de Municipales rios de Toledo............ 60 Federaci6én de Agentes

de Salamanca............ 25 Sociedad La Espiga, de del Comercio....eeecesees 25
Agrupacién Socialista de LINATES wsuisimassorsvoseons 15 Cigarreros y Tabaqueros

El Coronil...c.coreeeeeene. 10 Juventud Socialista de de LOErofio. .. stsssessonss 0,90
Agrupacién Socialista de Villacarrillo .veossensnsess 10 Sociedad de Peones de

ADarin <. .cvipsaderens 3135 Sociedad del Ramo de la LANAFes - . s osersreasstanes 15
Agrupacién Socialista de Madera de Lorca....... 5 Sindicato Minero de Cé-

Fuentes de Leén........ 10 Obreros Ceramicos La CEEES 1 o Saiysmtunn 50
Sindicato Minero Caroli- Unién, de Linares...... 10 Municipales de La Co-

nense de La Carolina. 25 Choferes y Similares de S, e e LAV AE 25
Agrupacién Socialista de Pamplona ........cee..... 0 Artes Blancas de Villa- i

3105 R 25 Sociedad de Oficios Va- " nueva del Campo....... 5
Obreros del Transporte rios de Arroyo del Trabajadores de la En- Y

de Linares.......cccecasee 10 Ojanco .......... sreieaeens 22,70 sefianza de Asturias... 10
Sociedad de Obreros de Carpinteros y Similares Agrupacién Socialista de

Oficios Varios de Fi- de Pamplona............. a5 Alcald de Henares...... 16,50

o LR e SRR S 20 Obreros Cristaleros de Oficios Varios de Leiro. 6 °
Descargadores de Car- ArTJA. ecnviatoivgsrempsuions 5 Municipales de Vigo...... 28

bén del Puerto de Vigo 25 Electricistas y Similares Municipales de Montijo. 27,85
Sociedad de Oficios Va- de Melilla......ccomnatenss 15 Aserradores Afiladores 3

rios de San Lorenzo Sociedad de Camareros da Valencidsu.seesessses 5

de El Escorial........... 10 de El Escorial........... To Carpinteros La Unién
Obreros del Volante de Sociedad del Ramo de la de Valencia e 5

Santander ....... suvvrsaes 10 Madera de Alcira...... 10 Carpintems'i\;[‘,;'c'é';]{gog :
Sociedad de Oficios Va- Estivadores de Madera de Valencia.....ccoeeeeeee. 4,25

rios de Celanova....... 25 de Marfn...........e.ons 3:75 Jugueteros y Acordeone- :
Obreros Agricolas de La Sociedad del Arte de Im- ros de Valencia.......... 5

Habat: coiseiissmenesonemnose 10 primir de Segovia...... 10 Sociedad Mutual Obrera ¥
Trabajadores de la Tie- : Casa del Pueblo de Se- de TAlga....coorsorerenees 5

rra de Ocafia.......sene.. 10 BOVIa L.viiiiiniieaanins 25 Sociedad de Obreros de :
Sociedad Obrera de Pue- Federacién Grafica de la Tierra de Castafieda 6,10

bla da Alcocer..........u. 25 Pamplona ................ 10 Sociedad Obrera de Ri- X
Sociedad Obrera Socia- Sindicato de Trabajado- bera del Fresno......... 10

lista de Salvatierra de res de la Madera de Asociacibn de Tran."l.oyis-

108 Barros....ccsieceesvecs 5 Gijén  .eoeeereneiiinnnnnnnns 20 tas de Madrid....coomsie. o
La Nueva Aurora, de Agrupacién de Socorros Obreros del Transporte

Olivenza Santo Do- fllutuos de Prado- O AN 3,75

IIREE nsgsnsssunsaoionsioy 21,75 UENZO «eorvrrnnnnannnss . 25 g . g e
Sindicato Provincial de Grupo Socialista de Vi- Otf\,}iﬁii&ﬂi%gl;ﬁﬂﬁ; 14,55

Constructores de Mue- llarbaume ................. 25 Pintares b >Badnj07 " 9';)6

bles de Vizcaya......... 15 Oficios Varios de No- - !
Sociedad de Oficics Va- velda .oecoveieeecnriiesiens 10 oy

rios de Palma de Ma- La Unién Social, de M4- ToTAL DE INGRESOS. 15.181,60

HOECA wsuensvusssesmianesions 25 IEEA  icevesnminsaesvssavass 10 —
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CONGRESOS

Durante los tltimos dias de abril y en el mes
de mayo se han celebrado distintos Congresos de
Federaciones afectas a la Unién General, de los
cuales no podemos dar informacién detallada por
falta de espacio.

Al del personal afecto a la recaudacién de con-
tribuciones, celebrado en Madrid, en el local del
Forteen Club, concurrieron unos 8o delegados,
en representacién de 35 organizaciones provincia-

les. Se aprobaron unas conclusiones, elevadas al’

Gobierno, reclamando la transformacién radical de
este servicio en beneficio de los intereses del Es-
tado y del personal de las Recaudaciones.
También se celebré con gran entusiasmo un
Congreso de obreros cerveceros, en el que se adop-
taron importantes acuerdos en pro del mejora-
miento de estos camaradas, y qued6 constituida
la Federacién Espaiiola de Trabajadores de las
F#bricas de Cerveza, Hielo, Gaseosas y Similares.

OBREROS

El Congreso termind sus tareas con un mitin
de propaganda, en el que hablaron los camara-
das Paulino Gémez, de Bilbao; Félix Simon, pre-
sidente de la Federacién; Amancio Muifioz de Za-
fra, asesor de la misma, y Antonio Septiem, por
la Unién General de Trabajadores.

Organizado por la Agrupacién de Practicantes
de Medicina y Cirugfa de Madrid, se celebré en
la Casa del Pueblo un Congreso para constituir
la Federacién de Sindicatos de Practicantes de
Espafia, en la que se agrupan ya numerosos tra-
bajadores de esta profesién. En el mitin de clau-
sura se destacé con acierto la trascendencia de
los acuerdos adoptados y la significacién del in-
greso en la Unién General. Hablaron, entre otros,
los compaiieros Torres Fraguas, por la Federa-
ci6én de Sindicatos Médicos; Antonio Mairal, por
la Unién General, y Pascual Tomé4s, por el Par-
tido Socialista.
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ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

‘La Comisién ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores de Espafia ha celebrado las reunio-
nes que se expresan y adoptado en las mismas los
acuerdos siguientes :

Sesién del dia 20 de abril de 1933.

Asisten los compaiieros Saborit, Mairal, Muiioz,
Lucio Martinez, Septiem y Trifén Gémez, secre-
tario.

Se di6é ingreso a las Sociedades siguientes :

Por conducto de sus vespectivas Federaciones
de industria :

Unién General de Cargadores y Descargadores
de Estaciones, de Barcelona, con 70 asociados.

Sociedad General del Transporte Mecanico de
Castellén, con 149.

Sindicato Local de Obreros y Similares del Fe-
trocarril, -de Valdepenas, con 27.

Oficios Varios (edificaciéon) de Acebeiro, con 24.

Albaniles de Miajadas, con 34.

Sociedad de Canteros Marmolistas de Macael,
con 4oz.

Sindicato del Arte Textil de Prats de Llusanés,
con 200.

Asociaciéon de la Dependencia Mercantil de Sa-
hagin, con 34.

- Dependientes de Comercio de Jaén, con 100.

Sociedad de Panaderos .a Fraternidad, de Rota,
con 68.

Sociedad de Obreros en General de Industrias
Navales de San Fernando, con 16.

Sociedad de Obreros Metalirgicos de Albacete,
con 30.

Por conducto de la Federacion de Trabajadores
de la Tierra.

Trabajadores de la Tierra de Villalob6én, con 24
asociados.

Barrileros Hacia la Libertad, de Pechina, con
45 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Roéscoles de la
Pefia, con 17.

Trabajadores de la Tierra de Cobos de Cerra-
to, con 18.

Trabajadores de la Tierra de Carbonero el Ma-
yor, con 36.

Trabajadores de la Tierra de Teresa de Cofren-
tes, con 20.

Trabajadores de la Tierra de Bodonal de la Sie-
rra, con 50.

Sindicato de Agricultores de Teverga, con 53.

Trabajadores de la Tierra de Anchuelo, con 13.

Obreros Agricultores de Casas Viejas, con 7o.

Trabajadores de la Tierra de Cabafas Raras,
con 20.

Obreros Agricultores de Galicia y San Martin,
con 5o.

Agricolas y Oficios Varios de Guadalupe, con
495 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Valdecuenca,
con 17y.

Trabajadores de la Tierra de Curiel de Duero,
con 30.

Ingresos directos :

Sociedad de Oficios Varios de Caimari, con 35
asociados.

Oficios Varios de Villalobos de Campos, con 66.

Agrupacién Femenina de Vxl]avrrlllo con 163.

Sociedad de Carpinteros (reingreso) de Badajoz.

Total de ingresos: 31 Secciones, con 2.435 afi-
liados.

Fueron dadas de baja las Secciones siguientes

Asociacién Obrera de Oficios Varios (agricola)
de Hospital de Orbigo, con 110 afiliados, por di-
solucién de la Sociedad.

Sociedad de Panaderos de Utrera, con 45, por
idem.

Sociedad de Chocolateros de Pinto, con 30, por
no cumplir sus deberes admlmstratlvos

Trabajadores de la Tierra de Pina de Ebro, con
79, por carecer de medios econémicos.

Agncolas y Oficios Varios de Corrales, a petl-
cién de la Sociedad. .

Agricultores El Coronil, con 153 socies, por es-
tar desorganizada.

Unién General de Trabajadores de la Tlerra de
Galindo Parahuy, con 33, a peticién de la Socie-
dad.

Obreros de la Tierra de Esfiliana de Guadix,
con 4o, por haberse disuelto.

Trabajadores de Ta Tierra de Javierregay, con 37,
por haberse desorganizado.

Agricultores de Sarifiena, con 350, por ser de la
C: 'N: T

Oficios Varios (agricolas) de El Carplo, con 288,
por acuerdo de su junta general.

Sociedad Obrera Socialista (agricolas) de Beire,
con 4o, por estar desorganizada.

Carreros de Transporte de Onda, can 50, por
falta de pago.

Capataces del Puerto y Muelle La Fraternal de
Vigo, con 20, por {dem.

Total : 14 Seccinnes, con 1.275 asociados.

Se designé al compariero Mairal representante
de la Unién General en el Congreso de constitu-
cién de la Federacién de Practicantes de Medicina
y Cirugifa.

Cernadas dié cuenta de la gestién deé los dele-
gados de la Unién General en el Congreso de la
Federacién de Trabajadores de la Ensefianza.

Se acordé gestionar el indulto de unos trabaja-
dores de Leé6n, que sufren condena con motivo de
sucesos ocurridos en aquella capital.

Se acordé ayudar a la Organizacién Telefénica
Obrera Espafiola en la campafia de propaganda
que se propone realizar.

Se acord6 hacer las gestiones que solicitan el
Sindicato Metaltirgico y la Federacién Local de
la Edificacién de Madrid, en relacién con el asunto
de los obreros de ascensores y calefaccién, sefia-
1l4ndoles la norma a seguir para procurar que sean
resueltos sus problemas.

Se aprob6 la gestién del secretario en la re-




unién del Consejo general de la Federacién Sin-
dical Internacional ; ddndose por enterada la Eje-
cutiva del traslado del Secretariado a Parfs, y
aceptando la decisi6n adoptada en cuanto a ingre-
sar en el Fondo Matteotti la cantidad recaudada
para los compaiieros alemanes.

La Comisién ejecutiva vié con satisfaccién la
gestibn que realiza en Cataluiia el Secretariado
regional de la Unién General de Trabajadores
ante el desenvolvimiento de los conflictos sociales
y la actitud adoptada por algunas autoridades re-
gionales.

En idéntico sentido se manifesté la Ejecutiva
por haber quedado favorablemente resuelto el con-
flicto entre Mecanicos Navales de Valencia y Ar-
madores de Buques.

Se aprobb la gestién del compaiiero Pascual To-
m4s al intervenir en nombre de la Ejecutiva en
el acto de propaganda organizado por la Unién
de Empleados de Oficinas.

Qued6 enterada la Ejecutiva de las gestiones
realizadas para buscar ‘solucién a un conflicto que
afecta a la Sociedad de Oficios Varios de Sabi-
fi4nigo.

Se acord6 apoyar una peticién del Sindicato Mi-
nero cerca del presidente del Gobierno y del mi-
nistro de Agricultura.

Se resolvi6 prestar ayuda econdémica a la Fede-
racién de Trabajadores de la Tierra con motivo
de la campafia de propaganda realizada por An-
dalucia.

Qued6 enterada la Ejecutiva de haberse resuelto
satisfactoriamente el pleito que habia entre las Fe-
deraciones de la Edificacion y Metaldrgica con
motivo de la situacién de la Sociedad de Linterne-
ros de San Sebastian, y aprobé la gestién de la
Secretaria.

También quedé enterada de un extenso escrito
enviado por el compaiiero Cardefioso, de Ciudad
Real.

Se faculté al presidente y secretario de la Eje-
cutiva para redactar, en unibn de la Secretaria
del Partido Socialista, el manifiesto de 1 de mayo.

Sesién del dia 27 de abril.

Asisten los compaieros Besteiro, que presidio ;
Mufioz, Lucio Martinez, Cernadas, Septiem, Ce-
lestino Garcia, Mairal y Trifén Gémez. Saborit
excus6 su falta de asistencia.

Se di6 ingreso a las Sociedades siguientes :

Por conducto de sus respectivas Federaciones
de industria :

Camareros de Martos, con 18 asociados.
Sindicato de la Industria Hotelera de Segovia,
con 7o0.
Camareros de Santa Cruz de Tenerife, con 21I.
Dependientes de Casinos de Santander, con 18.
Camareros de Torredonjimeno, con 18.
Dependientes de Casinos de La Coruiia, con 23.
Camareros de Albacete, con 55.
Sociedad de Guarnicioneros de Zaragoza, con 23.
Ramo del Calzado de Torrelavega, con go.
Sindicato Siderometaltrgico provincial de Va-
lencia, con 400.
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Por conducto de la Federacién de Trabajadores
de la Tierra:

Trabajadores de la Tierra de Cantoria, con 73
asociados.

Trabajadores de la Tierra de Muiiover de Peco,
con' 12. Ea iy

Trabajadores de la Tierra de El Ajo, con 17.

Trabajadores de la Tierra La Fraternidad, de
Navalperal de Pinares, con 29.

Trabajadores de la- Tierra de Blasconuiio, de
Matacabras, con 28.

Trabajadores de la Tierra de Tornadizos de
Avila, con 27.

Obreros del Campo Defensa Proletaria, de Car-
bajo, con 350.

Pequefios arrendatarios de Olvera, con 3o.

Trabajadores de la Tierra de Alcoba, con 68.

Trabajadores de la Tierra de Luciana, con jo.

Obreros de la Tierra de Belvis (término de - Vi-
llanueva de San Carlos), con 25. .

Trabajadores de la Tierra de Moral de Calatra-
va, con 200.

Trabajadores de Gafanes de Moral de Calatra-
va, con 34.

Trabajadores de la Tierra de Valenzuela, con
21 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Navacerrada,
con 39. ;

Labradores de Almagro, con 22.

Trabajadores de la Tierra de Ballesteros de Ca-
latrava, con 116.

Trabajadores de la Tierra de Villanueva de San
Carlos, con 5I.

Trabajadores de la Tierra La Luz, de Caiiada
del Hoyo, con 69.

Hortelanos, Arrendatarios y Trabajadores de la
Tierra de Fuencaliente de Mira, con 306.

Trabajadores de la Tierra de Naharro, con' 39.

Trabajadores de la Tierra de Cenestasio, con
30 asociados.

Trabajadores
con 250.

Trabajadores
Sierra, con 352.

Trabajadores de la Tierra de Torrealvilla (Lor-
ca), con 43.

Trabajadores de la Tierra de Jumilla, con 2o.

Agricultores y Oficios Varios de San Amaro,
con 58.

Trabajadores de la
con 50.

Trabajadores de la Tierra de Gomecello, con 33.

Obreros Agricolas de Villaesper, con qg.

Obreros Agricultores de Castrillo de
con 14.

Trabajadores de la Tierra de Cabeza de Cam-
po, con 41I.

‘Agrupaci6n de Trabajadores Progreso y Desper-
tar (reingreso), de Valdepeiias de Jaén.

de la Tierra de Rincén de Soto,

de la Tierra .de Cabanillas de-1a

Tierra de Puertoseguro,

Duero,

Ingresos directos :

Oficios Varios de Villalba, con 100 asociados.
Agrupacién Socialista de Puebla del Salvador
con 158.
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Oficios Varios de Cuevas de Almanzora, con
100 asociados.

Total de ingresos: 46 Secciones, con 2.738 afi-
liados.

Fueron dadas de baja las Secciones siguientes :

Fundidores en Hierro, con 50 socios; Torneros
en Hierro, con 75, y Forjadores y Ayudantes,
con 59, de Valencia, por fusionarse para consti-
tuir el Sindicato Siderometalirgico provincial.

Trabajadores Agricolas de Beniganim, con 100,
pedida por la entidad.

Oficios Varios El Porvenir, de La Muedra (agri-
colas), con 4o, por haberse disuelto.

Total: dos Secciones, con 140 asociados.

Vista una carta de la Federacion de Trabajado-
res de la Tierra acerca del funcionamiento del
Instituto de Reforma Agraria, se acordé recordar
al ministro de Agricultura la necesidad de que
cumpla los ofrecimientos hechos a la citada Fe-
deracién y a la Unién General de Trabajadores.

La Ejecutiva vié con agrado la informacién re-
mitida por el Secretariado regional de (Cataluia,
relativa a los ultimos hechos de cardcter social
ocurridos en aquella capital.

Se acordé protestar contra los sucesos de Hor-
nachos (Badajoz) vy ofrecer la solidaridad de la
Unién General a aquellos trabajadores.

Se aprobaron gestiones de Secretaria en relacion
con la Federacién Local de la Edificaciéon y Sin-
dicato Metalargico de Madrid y con la Federa-
cién Espaiiola de Obreros Papeleros y Federacién
Gréfica Espaiiola.

Se acord6 expresar al ministro de Estado Ia
respuesta favorable que ha dado a un requeri-
miento de la Unién General para que este orga-
nismo esté representado en la delegacién espa-
fiola que ha de concurrir a la Conferencia Eco-
némica Mundial.

Se acord6 dar la respuesta oportuna a un escri-
to de la Federaciéon Nacional del Transporte Ur-
bano relativo a la Comisién interina de Corpora-
ciones.

Se acordé que por los compaiieros diputados que
ostenten cargos de representacién obrera en los
organismos del Estado, al renunciar condicional-
mente a los mismos, se consulte sobre si se ha-
llan o na comprendidos en la ley de Incompatibi-
lidades.

Sesion del dia 4 de mayo.

Asisten los compafieros Besteiro, que presidio ;
Mairal, Cernadas, Muifio, Mufioz y Trifén Gémez,
secretario.

Se dié ingreso a las Sociedades siguientes :

Por conducto de sus respectivas Federaciones
de industria :

Ramo de la 'Construcciéon de Prado, con 25 aso-
ciados.

Ramo de la Edificacién de Torrelodones, con 37.

Agentes, Corredores, Representantes y Viajan-
tes de Barcelona, con 2q.

Ingreso directo :

Casa Campesina de Oficios Varios y Trabaja-
dores del Mar de San Vicente de la Barquera
(Santander), con 354 asociados.

Total de ingresos : cuatro Secciones, con 115 afi-
liados.

Bajas :

Sociedad Mamposteros de Lugo, con 86 afilia~
dos, a peticiéon de la Sociedad, debido a su situa-
ci6bn econdémica.

El secretario adjunto dié cuenta de la relacién
de bajas que le ha sido enviada por la Federa-
cién Espaiiola de Trabajadores de la Tierra, y que,
divididas por provincias, son las siguientes :

Albacete, 6 ; Alicante, 2 ; Almeria, 14; Avila, 4;
Badajoz, 6 ; Baleares, 1; Burgos, 1; Céceres, 12 ;
C4diz, 2; Castellén, 4; Ciudad Real, 1; Coérdo-
ba, 6; La Corufia, 1; Cuenca, 1; Granada, 10;
Guadalajara, 2; Jaén, 3; Madrid, 3; Malaga, 7;
Murcia, 3; Orense, 3; Palencia, 2; Pontevedra,
1 ; Salamanca, 21; Santander, 1; Segovia, 1; Se-
villa, #; Teruel, 2; Toledo, 3; Valencia, 7; Va-
lladolid, 11; Zamora, 3, y Zaragoza, 5.

Fueron aprobadas las gestiones de los compa-
fieros Antonio Septiem y Lucio Martinez en los
Congresos provinciales de Sociedades Obreras de
Avila y Zaragoza, respectivamente.

Se acord6 celebrar una reunién con los cama-
radas elegidos para formar la representacién obre-
ra en el Consejo de Trabajo, llevando la propues-
ta de que como suplentes figuren dos representan-
tes de la Federacion de Trabajadores de la Tie-
rra; uno, de la de Municipales; uno, de la de
Obreros en Piel; uno, de la de la Edificacién, v
uno, de la de Mineros.

Planteado el problema que se crea con la pro-
mulgacién de la ley de Incompatibilidades en
cuanto afecta a los compaieros que ostentan car-
gos de representacién obrera, se aprobd conside-
rar que no es incompatible el cargo de diputado
con los de representacién obrera, por lo cual la
renuncia debe hacerse condicionada y solicitar de
los compaiieros diputados manifiesten qué cargos
son los que han renunciado hallindose en dichas
condiciones. .

La Ejecutiva vié con satisfacciéon la correspon-,
dencia recibida del Secretariado regional de Cata-
lufia, en la que se informa de la buena marcha que
siguen nuestras organizaciones en aquella region.

Se acordé facultar a la Secretaria para que, de
acuerdo con la del Partido, vea de organizar una
accién para reclamar el pronto cumplimiento de
las disposiciones complementarias de la Reforma
agraria e indicar a nuestras organizaciones que
deben solicitarlo directamente del presidente de la
Cémara y del jefe del Gobierno.

s

Sesién del dia 11 de mayo.

Asisten los compaiieros Besteiro, que presidié ;
Saborit, Muifioz, Lucio Martinez, Septiem, Mai-
ral, Cernadas, Muifio, Celestino Garcfa y Trifén
Go6mez, secretario. :

Se di6 ingreso a las Seccjones siguientes: i




Por conducto de sus respectivas Federaciones de
industria :

Gremio de Tejedores de Lorca, con 3o aso-
ciados :

Molineros de Villafranca de los Barros, con 15.

Harincros-Molineros de Palencia, con 3o.
Sindicato Unién de Metalurgicos de Cérdoba,
con 50.

Sociedad de Metaltrgicos y Similares de Rute,
con 24.

Zapateros de Vall de Ux6, con 105.

Obreros Cerveceros de Bilbao, con 4o.

Obreros Cerveceros La Unién, de Toledo, con
19 asociados.

Sociedad del Personal al Servicio de Hospitales
La Caridad, de Jaén, con 34.

Sciedad de Enfermeros y Empleados de Hospi-
tales Civiles y Militares' La Unién, de San Se-
bastian, con 4o.

Empleados de Hospitales y Sanatorios La Salud,
de Vigo, con 3I.

Seccién de Enfermeros La Igualdad, de Tetuan,
con 4o.

Asociacién de Subalternos de Beneficencia Pro-
vincial La Sanidad, de Granada, con 99.

Sociedad de Enfermeros, Enfermeras y Simila-
res de Sanidad de Melilla, con 89.

Asociacion de Enfermeros de Bilbao, con 93.

Sociedad del Personal al Servicio de Hospitales
La Sanitaria, de Albacete, con 21.

Sociedad de Enfermeros de Bermeo, con 25.

Asociacién de Peluqueros de Sefioras de Sevi-
lla, con 26.

Asociacién de Peluqueros-Barberos de Ubeda,
con 25.

Asociacién de Peluqueros-Barberos de Zamora,
con 17.

Sociedad de

Sociedad de

Sociedad de

Sociedad de

Barberos de Santofia, con 4.
Barberos de Unquera, con 2.
Barberos de Potes, con 1.
Barberos de Caldas Besaya, con 1.

Sociedad de Barberos de Los Corrales de Buel-
ma, con I.

Sociedad de Barberos de Hormedo (Solares),
con I.

Ingresos directos :

Oficios Varios de Renedo-Esgueva, con 25 aso-
ciados.

Oficios Varios de Alora, con 46.

Oficios Varios de Muinos, con 30.

Oficios Varios de Bedar, con 122.

Oficios Varios de Cuenca, con 36.

Total de ingresos: 31 Secciones, con 1.122 afi-
liados.

No se registré baja alguna.

Se examiné el intento de huelga general en Es-
paiia preparado por los sindicalistas ; haciéndose
notar con satisfacién la disciplina observada por
la Unién General, y se acordé hacer una encuesta
rdpida entre los organismos provinciales y loca-
les para comprobar la intensidad del movimiento.

En cuanto a las huelgas generales planteadas en
Zaragoza y en Guadalajara por elementos de la
Unién General, se acordé ratificar los acuerdos
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anteriores sobre esta clase de huclgas, sin perjui-
cio de realizar las gestiones oportunas para que
sean favorablemente resueltas.

Fué designado Celestino Garcfa para que concu-
rra al Congreso que celebrard en Cehegin la Fe-
deracién Nacional de Alpargateros.

Se acordé oponer los reparos oportunos a una
indicacion que la Central sindical holandesa se
propone formular en la préxima reunién de las
Ejecutivas de la Federacién Sindical Internacio-
nal y de la Internacional Obrera Socialista.

Se acordé requerir al Sindicato Espafoi de Tra-
bajadores del Comercio para que sin dilaciones
cumpla el acuerdo del Comité nacional sobre los
empleados de oficinas en establecimientos comer-
ciales, y convocarles para tratar de un asunto que
plantea Comisionistas y Viajantes.

Se aprobd enviar al Gobierno unos informes re-
cibidos en relaciéon con la conducta de un sector
patronal.

La Tesoreria hizo algunas sugestiones de caréc- :
ter administrativo, que fueron aprobadas por la

Ejecutiva.

Sesitn del dia 18 de mayo.

Asisten los compafieros Besteiro, que presidio ;
Muiioz, Lucio Martinez, Celestino ‘Garcia, Muifio,
Mairal, Septiem, Cernadas y Trifén ‘GOmez, se-
cretario.

Se di6 ingreso a las Sociedades siguientes :

Por conducto de sus respectivas Federaciones
de industria :

Seccién de Zapateros de Alcaudete, con 29 aso-
ciados.

Sociedad de Panaderos La Triguefia, de Granja
de Torrehermosa, con 106.

Obreros Choferes de 'Ciudad Rodrigo, con 29.

Sindicato Tranviario de Irtn, con 16.

Unién de Transportes de Aljeciras, con 15.

Ramo de la Madera de Baza.

Sociedad de ‘Canteros de Ferdedo, con 30.

Seccién de Agentes de Comercio de Sevilla, con
400 afiliados.

Secci6n de Agentes de Comercio de Lugo, con 32.

Por conducto de la Federacién de Trabajadores
de la Tierra:

Oficios Varios de Pefias de San Pedro, con 98
asociados.

Agricultores de Dalias, con 8o.

Trabajadores de la Tierra de Peiialva de Avila,
con 14.

Trabajadores de la Tierra La Fuerza, de San
Juan de la Encinilla, con 22.

Obreros Ganaderos de Barcarota, con 60.

Centro Obrero Socialista de Cabeza de Vaca,

con 116.
Profesiones y Oficios Varios de Calamonte,

con 393.
Trabajadores

con 8o.
Obrera Socialista de Higuera la Real, con 300.
Agraria de El Porvenir Obrero, de Mengabril,

105.

de la Tierra de Fuentes de Le0n,

con
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Obrera La Convencida, de Reina, con 4o.

Trabajadores de la Tierra de Santa Marfa de
Nava, con 130.

Agrupacién Socialista La Humanitaria, de Santa
Amalia, con 570.

Trabajadores de la Tierra de Usagre, con go.

Agrupacién Socialista (agricola) de Valverde de
Mérida, con 43.

Trabajadores de la Tierra de Tardajoz, con 25.

Trabajadores de la Tierra Fraternidad, de Valle
de Tobalina, con 45.

Trabajadores de la Tierra de Almadenejos, con
28 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Valdemanco del
Esteras, con 30. 5

Obrera Socialista de Adelantado (Iznéjar), con 8o.
Agrupacién La Mdquina del Producto, de Vento-
rros de Balerna, ¢on 8o.

Obrera Socialista de Belmontejo, con 3o.

Trabajadores de la Tierra de Verdelpino de Hue-
te, con 35.

Obrera Socialista de Villalba de la Sierra, con 22.

Trabajadores de la Sierra de Motril, con 3o.

Oficios Varios de Humanes, con 24.

Trabajadores de la Tierra de Lupiana, con 15.

Obreros de Oficios Varios de Molina de Ara-
gobn, con 148.

Trabajadores de la Tierra de Tordellago, con 87.

Trabajadores de la Tierra de Villaverde del Du-
cado, con 18.

Obreros de la Tierra de Villafranca de Oria,
con 16.

Trabajadores de la Tierra de Arnadelo, con 35.

Trabajadores de la Tierra de Calzada del Coto,
con 36.

Agrupacién Obrera La Perseguida, de Fresno de
{a Vega, con 47.

Trabajadores de la Tierra de Villafranca del
Bierzo, con 4o.

Sindicato de la Tigrra de Espinardo, con 108.

Labradores, Carréteros y Aparceros de Yecla,
con 60.

Arrendatarios de Fincas Rusticas y Aparceros de
San Pedro de Nora, con 32.

Federacién Agricola Municipal de Salvatierra de
Mifio, con 683.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Villar de
Gallimazo, con 8o.

Trabajadores de la Tierra de Mufiopedro, con 23.

Trabajadores de la Tierra de Los Alares, con 25.
Sociedad Femenina de Confeccionadoras de Na-
ranja La Defensa, de Benavites, con 8o.

Trabajadores de la Tierra de Abelén (partido de
Bermillo), con 12.

Trabajadores de la Tierra de Madridanos, con
110 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Manganeses de la
Lampreana, con 75.

Profesiones y Oficios Varios de Manzanal del
Barco, con 15.

Trabajadores de la Tierra de Mayalde, con 36.

Ingresos directos :

Oficios Varios de Velilla de Guardo, con 28 aso-

<iados.

Oficios Varios El Porvenir, de J4tiba, con 104.
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Oficios Varios El Pan del Obrero, de Cinco-
torres, con 200.

Oficios y Profesiones Varias de Lugo, con 38.

La Internacional, Cooperativa de Vendedores de
Periédicos de M4élaga, con 26.

Total de ingresos: 62 Secciones, con 5.316 afi-
liados.

Fueron dadas de baja las Secciones siguientes :

Albaniles de Infantes, por haber sido disuelta.

Agricultores y Oficios Varios de Ramiro, por
desorganizarse.

Obreros de la Tierra El Progreso, de Trujillo,
por la Federacién de la Tierra.

Trabajadores de la Tierra de Almadenejos, por
manejarla caciques.

Trabajadores de la Tierra de Valdemanco del
Esteras, por manejarla caciques.

Total : cinco Sociedades, con 386 afiliados.

De acuerdo con la resolucién del Comité nacio-
nal, son designados Trifén Goémez, Antonio Mu-
fioz y Pascual Tomés para que asistan como dele-
gados y asesores, respectivamente, a la Conferen-
cia Internacional del Trabajo.

Se aprob6 la gestién de Secretarfa en las huel-
gas de Zaragoza y Guadalajara.

Se acordé ayudar a los camaradas de Hermi-
gua que fueron victimas de la intervencién de la
fuerza publica.

Planteado por la Federacién de Sociedades
Obreras de Barco de Valdeorras el asunto relati-
vo a la creacién de un Secretariado dependiente
de la Unién General de Trabajadores, se facult6
a la Secretaria para que, de acuerdo con la Fede-
raci6n de Trabajadores de la Tierra, procure orga-
nizar el Secretariado provincial.

Se autorizé a Secretaria para ponerse de acuer-
do con la Federacién de Trabajadores de la Tie-
rra a fin de resolver el problema que plantean las
Sociedades de Dependientes de Vaquerias y Con-
ductores de Ganado relativo a la constituciéon del
Sindicato Espafiol de Garaderia afecto a esta
Unién General de Trabajadores.

Son nombrados Antonio Septiem y Antonio Mai-
ral para representar a la Unién General en los
Congresos que celebrardn la Fedcracién Espaiiola
de Obreros Empleados en Fabricas de Cervezas,
Hielo y Gaseosas y la de Obreros Papeleros, res-
pectivamente.

Se acordé conceder un donativo equivalente a la
mitad de los gastos ocasionados con motivo de la
campaia de propaganda realizada en la provincia
de (C4diz por la Federacién de Trabajadores de la
Tierra.

Se acordé comunicar al compaiiero Salvador Vi-
dal lo procedente en relacién con un escrito de re-
curso que suscribe como interesado.

Se acord6 apoyar cerca del ministro de la Gue-
rra una peticién de la Federacién de Trabajadores
del Estado.

Quedsé aprobado por la Ejecutiva el estado que
presenta Tesoreria dando cuanto de la situacién
econémica de la Unién General al terminar el
mes de abril.
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SERVICIO DE LEGISLACION SOCIAL

Siguiendo la norma trazada por servicio,
hoy nos ponemos de nuevo en contacto con las
Secciones, con el fin de marcar aquellas premi-
sas necesarias que hagan mejorar las condiciones
de trabajo de los obreros en general.

Y por cllo henos aqui dispuestos a marcar pau-
tas y a senalar procedimientos para que, tanto
los compaferos como las Secciones, se dispongan
a ser fieles intérpretes de la ley y que, como ta-
les, la defiendan y la practiquen
Ninguna Secccién ignora que en el
correspondiente al mes de febrero del ano actual
reclamdbamos los contratos y bases de trabajo
establecidos, bien fuese por medio del Jurado mix-
to, si lo hubiese, o bien por virtud de acuerdos en-
tre obreros y patronos alli donde éste no existiera.

Aquel llamamiento nuestro que parecia no te-
ner importancia—y al cual, hagamos justicia, co-
rrespondieron la mayor parte de las organizacio-
nes—la tuvo, y en grado sumo, toda vez que a
la vista de esos contratos y bases de trabajo he-
mos podido observar que no todos se hallan en
condiciones precisas para mejorar, en lo que po-
sible sea, la situacion de los obreros afectados
por los mismos. Y no cabe dudar de que la cau-
sa principal de esas pequeias lagunas encontra-
das obedece a que una gran parte de nuestros
compaiieros desconocen la legislacion social de la
Republica, cosa que les hace dar traspiés al con-
feccionar bases de trabajo sin estipular en ellas
aquellas condiciones y mejoras que la propia ley
de por si otorga a la clase obrera.

Un ¢jemplo lo tenemos en el articulo 56 de la
ley de Contrato de trabajo. Al repasar algunas
bases de trabajo establecidas entre patronos y
obreros, segin pacto firmado por ambas repre-
sentaciones, observamos que, a pesar de estar
confeccionadas con posterioridad a la aplicacion
de la ley de Contrato de trabajo, en cllas no sc¢
estipula de una manera taxativa el derecho del
obrero a descansar durante sicte dfas laborables,
sin descuento de salario alguno, siempre que su
contrato haya durade por lo menos un ano.

Claro es que ello, aun no estando establecido en
las bases que nos ocupan, es aplicable, toda vez
que la ley no permite y declara nulo todo .1quvllu
que se oponga al espiritu de la misma. Pero, sin
embargo, es un error prescindir de estipularlo asi
en los contratos de trabajo, por cuanto puede ha-
ber obreros que desconozcan sus derechos, causa
por la cual pueden no disfrutar de unas vacacio-
nes justas que la propia ley les confiere.

Aparte de este razonamiento, hay otro, y no
menos fundamental. Es que estableciendo en los
contratos de trabajo el derecho a las vacaciones
retribufdas, los patronos van acostumbrédndose,
igual que los obreros, al sometimiento a la ]cy
siendo menores las pugnas que por su aceptacién
pudieran surgir.

Pero—y es a lo que vamos—Ilos vocales obreros
de los Jurados mixtos deben tender, siempre que
la ocasion se les presente, a mejorar lo determi-
nado en el articulo. 36 de la ley de Contrato de

este
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trabajo, estableciendo vacaciones de mayor cuan- =
tia, cosa que no ha de ser muy diffcil su inicia-
cion en las Empresas e industrias de potenciali- =
dad econdmica. B i

Es aqui, es a esta conclusién a la que queria- &
mos llegar, acuciando la actividad de nuestros =
compafieros para que se apresten, en la medida i
de sus fuerzas, a trabajar sin descanso por mejo- S
rar, dia por dia, la situacion moral y material de
la clase trabajadora.

PV v, R
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Para conocimicento de todos los companeros pu-
blicamos a continuacién ¢l articulo 56 de la ley
de Contrato de trabajo. Helo aquf:

«Art. 56. El trabajador tendr4 derecho a un
permiso ininterrumpido de siete dias, al menos.
si su contrato de trabajo ha durado un afo. El
patrono, de acuerdo con el obrero, determinard la
fecha en que éste haya de comenzar la vacacion.
El disfrute de ésta no supone descuento algunc
del salario que gane el trabajador. La parte del
salario en especie serd pagada como de ordinario,
o debidamente compensada.»

El nuevo reglamento de la ley de Accidentes
del trabajo en la industria

En el BoreriN de la Unién General de Traba-
jadores de Espafa correspondiente ai mes de enero
del afio actual se publicé integramente el nuevo
reglamento de la ley de Accidentes del trabajo en
la industria, con la advertencia previa de que cu-
mentarfamos en sucesivos numeros las ventajas
importantes que este reglamgnto ploporuona a la
clase obrera, una de las leyes mas formidables 8 .
dadas por el Gobierno de la Republica.

No hemos querido hacer comentario alguno €n
nuestros pasados nimeros, ya que entendemos que S *
las leves deben ser divulgadas en toda la prensid S
obrera cspaiiola, para que, de esa manera, lleguen 3 |
a las capas productoras del pafs todas aquellm
cosas que les interesan y sobre las cuales conviene
tener un exacto conocimiento.

Disculpardn, por tanto, nuestros lectores el re-
traso en hacer este comentario, suponiéndoles al
tanto del nuevo reglamento de la ley de Accidentes =
del trabajo, toda vez que los perlédlcoc obreros que
comparten nuestras tacticas y principios han \()m—
do publicando con regularidad cuanto afecta  al
nuevo reglamento, material informativo y de or jen-
tacion, que ha servido con la misma redu].xrlddd
¢l servicio de Legislacion social de la Unién Gené-
ral de Trabajadores de LEspana. 3

Por ello, poco tenemos que comentar de la ley
que nos ocupa. Poco, porque no es posible, ni con
mucho, en un articulo demostrar las ventajas que€
¢l nuevo reglamento de Accidentes reportard a la
clase obrera, y en cuya confeccion laboraron, con
tenacidad digna de encomio, los compaferos qué
representan a la Unién General de Trabajadorces €




el Consejo de Trabajo y en ¢l Instituto Nacional
de Prevision.

Esta nueva modalidad de la legislacion social de
la Republica espanola no serfa posible si al frente
del ministerio de Trabajo v Previsién se encontrase
un sefior ajeno al movimiento obrero y, por lo
tanto, desconocedor de los problemas que tiene
planteados nuestra clase.

Sin embargo, nuestro camarada Largo Caballero
ha ido poco a poco creando una legislacion social
formidable, que, al transcurrir el tiempo, ha de ag'-
gantar nuestra obra, llena de sacrificios, pero rec-
pleta también de mejoras naturales y humanas.

Se legisla quizd despacio, pcro se lcg.sla bien.
Mas esta legislacién, despacio y todo, no seria po-
sible conseguirla sin la disciplina, tenacidad, cons-
tancia y solvencia peculiares en las organizaciones
obreras de la Union General, y que siguen, sin des-
mayos ni vacilaciones, la senda del triunfo que
un buen dia, con visidén cierta y clara, seinalara el
inolvidable maestro Pablo Iglesias, a quien, como
siempre, rendimos un grato recuerdo de admira-
cién y carifio en csta fecha préoxima al Primers
de Mayo.

x ¥ ¥

Compdnese ¢l nuevo reglamento de la ley de
Accidentes del trabajo en la industria de 236 ar-
ticulos. El reglamento se divide en nueve capitulos,
para hacer posible la buena interpretacion y com-
prensién hasta de las cosas mds insignificantes de
la ley que nos ocupa.

El primero de aquéllos, el de Dejiniciones, cs-
tablece quiénes son patronos responsables y obre-
vos afectados en la ley, comprendiendo para la
aplicacion de los accidentes no sélo al personal
genuinamente industrial, sino también a los indi-
viduos embarcados, desde capitdn a paje, el con-
junto de la dotacién de un buque, as{ como tam-
bién a Tos alumnos de ndutica que efectiien préc-
ticas reglamentarias a bordo de los buques mer-
‘€antes espanoles.

En el articuio 6.° del nuevo reglamento — y ésta
€s una conquista formidable — se determina que
Se considerardn, a los efectos de la ley de Acci-
dentes, los habidos por insolaciones en el trabajo,
los que reconozcan por causa el rayo u otros fe-
némenos analogos de la Naturaleza.

.El enunciado De las incapacidades e indem-
Mzaciones sefiala, de manera clara y concisa, cué-
les han de ser las incapacidades que determinen la
renta, toda vez que la nueva ley viene a suprimir
la indemnizaci6n de una sola vez, creando una
renta decorosa, que oscila entre un g a 45 por 100,
segun, naturalmente, las lesiones que se sufran y
las consecuencias del accidente.

Esta nueva concepcién de la legislacién social de
la R(‘pﬁblica, en cuanto u la creacion de la renta
se refiere, es, sin duda, la norma mas revoluciona-
fa-que en materia social di¢ el nuevo régimen.

En el artfculo 40 del reglamento sc dice que cl
Patrono ingresard, en el plazo de un mes, impro-

frogable, el capital preciso para constituir la renta
Correspondiente a la incapacidad declarada.

No menos interesante es ¢l enunciado De la pre-

245

vencion de los accidentes del trabajo, ya que él vie-
ne a determinar cudles son las obligaciones patro-
nales para quc¢ no se produzean o se produzcan los
menos accidentes posibles.

Todo él estd condensado en la evitacion de los
mismos, estableciendo no sélo la accién civil, sino
también la accién criminal contra aquellos patro-
nos remisos al cumplimiento de las disposiciones
en esa materia, emanados de la presente reglamen-
tacion del trabajo.

Por eso el articulo 50 determina que se decla-
rarin faltas de prevision el empleo de miaquinas
v aparatos en mal estado, la ejecucion de una obra
o trabajo con medios insuficientes de personal o
de material y la utilizacién de personal inepto en
obras peligrosas.

Por cualquier sitio que se mire, en cualquier
parte del nuevo reglamento que pongamos los ojos,
fijando nuestra vista en alguno de los 236 articulos
que contiene dicha ley retundida, hallaremos ma-
teria mas que suficiente para hacer este comenta-
rio interminable. Si grandes han sido los esfuerzos
de la clase obrera para conquistar para Espafa un
nuevo régimen, grandes han sido también, en rea-
lidad, las compensaciones.

Por ello, ¢l enunciado De la readaptacién y de las
revisiones ofrece a nuestra vista enseflanzas enor-
mes, ya que determina como pueden hacerse las
revisiones de incapacidades, para lo cu4l podran
fundarse en la agravacién o mejora del obrero,
error de diagnodstico o pronéstico al hacer la de-
claracion de incapacidad o muerte debida al acci-
dente v ocurrida dentro de los dos anos siguientes
a la fecha del mismo. Una vez transcurridos cinco
anos a la constituciéon de la renta no podria pro-
cederse a nueva revision.

Es muy cierto que existiendo patronos desapren-
sivos venfan vulnerando constantemente la regla-
mentacion de accidentes, toda vez que al declararse
insolventes quedaba el obrero huérfano de toda
protecciéon. Hoy, con la nueva reglamentacion, los
patronos tienen la obligacién de asegurar a sus
obreros, respondiendo la Caja Nacional de Segu-
ros de todos los accidentes que surjan, sean o no
solventes los patronos.

Para hacer frente a ese problema se crea un
FFondo especial de garantia, el cual, segin deter-
mina el articulo 161, tendra accién directa sobre
los bienes del patrono o de las entidades declara-
das insolventes, incluso respecto de las fianzas que
éstas hayan depositado, para asi reintegrarse del
importe de las indemnizaciones abonadas y de los
gastos ocasionados. ‘

Senala el nuevo reglamento el procedimiento que
ha de seguirse en caso de accidentes del trabajc,
ilustrando a los interesados en el cumplimiento de
las obligaciones que impone a los efectos de esta
nueva ley.

Y llegamos al enunciado de Inspecciones, recla-
maciones y sanciones, en cuyo articulo 209 se se-
fala que «los obreros de industrias o trabajos com-
prendidos en este reglamento podran denunciar por
escrito, a la Inspeccién de Trabajo o a la de Se-
guro, segun proceda, el incumplimiento por parte
de los patronos o por las Mutualidades y Compa-
fifas de sus respectivas obligaciones». Ello quiere
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decir que las inspecciones no s6lo podran realizar-
las la Inspeccién general de Seguros sociales y
sus delegados, sino también todos los obreros de
las industrias o trabajos afectados por el nuevo re-
glamento que hoy comentamos, y que empezd a
regir el 1 de abril del afo actual.

Una conquista extraordinaria, ya que en cual-
quier momento un obrero puede convertirse en
inspector del cumplimiento de la ley.

Una cosa esencial deben tener en cuenta nues-
tros compaferos, y €s que prescribirdn al ano las
acciones para reclamar el cumplimiento de las dis-
posiciones del nuevo reglamento, estando en sus-
penso el término de la prescripcién mientras se siga
el sumario o pleito contra el presunto culpable,
criminal o civilmente, y empezaréd a contarse desde
la fecha del auto de sobreseimiento o de la senten-
cia absolutoria.

Las sanciones que se imponen a los patronos re-
misos en el cumplimiento de estas disposiciones
son tan graves que hasta llegan a determinar que,
caso de reincidencia, motivaran el cierre del centro
de trabajo donde se produzcan. Y tiene que ser asl
por cuanto si ellas no fuesen scveras habria pa-
tronos que, acostumbrados a los antiguos procedi-
mientos, se negarian por sistema a la fiscalizacion,
para evitar de esa manera la multas que de tal
fiscalizacién pudieran sobrevenirles.

Después, y al final del reglamento, se habla de
las exenciones naturales, que en nada desvirtian
los cfectos de la ley.

He aqui, pues, una obra social realizada por la
Republica, digna del aplauso general y, sobre todo,
digna de la estimacién de la clase trabajadora.

Es asf{ como poco a poco, pero a paso firme, se
va trastrocando la rutinaria legislacion espaiiola, y
ésta no ha de ser la tltima de las conquistas que
iremos consiguiendo del nuevo régimen establecido
por la soberania popular y por cuyo advenimiento
tanto lucharon la Unién General de Trabajadores
de Espaiia y las Secciones que la integran.

Afirmémonos en nuestras posiciones 'y preparé-
monos para conquistas de la misma envergadura
y magnitud como la que con este sencillo articulo
comentamos.

Reglamento para la aplicacidn (e la nueva ley
de Accidentes del trabajo

En la Gaceta del dia 10 de mayo proximo pasado
aparecié un decreto del ministerio de Trabajo, cuyo
texto es como sigue:

DECRETO ADICIONAL

El reglamento aprobado por decreto de 31 de
enero ultimo para la aplicacién de la nueva ley de
Acidentes del trabajo en la industria, de 4 de julio
de 1932, confiere a las Comisiones revisoras pari-
tarias de Prevision funciones de gran importan-
cia. ampliando las que, con relacién a otros segu-
ros sociales, les asigné el reglamento de 7 de abril
proximo pasado.

¥ con objeto de facilitar a obreros y a patronos
el ejercicio de sus derechos ante las mencionadas
Comisiones, dando a todos las debidas garantias
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de procedimiento, es indispensable dictar las nor-
mas adjetivas adecuadas para el tramite de los
nuevos recursos establecidos en la jurisdicién es-
pecial de previsién.

A tal fin se impone adicionar el reglamento de
7 de abril de 1932 con los preceptos adjetivos que
se estiman indispensables para la recta aplicaciéon
de las recientes disposiciones reglamentarias del
nuevo seguro de accidentes del trabajo en la in-
dustria, que ha comenzado a aplicarse en 1 de
abril pasado.

Ademds, interesa prever la necesidad de que las
Comisiones revisoras actien no solo en la pobla-
ci6n donde radica el Patronato de Previsién so-
cial respectivo, sino cn otras méis proximas a
grandes zonas industriales, por exigencias del nt-
mero de cuestiones que se susciten.

La propuesta de las adiciones relacionadas con
la aplicacién del seguro de accidentes del trabajo
en la industria se extiende a otras normas que
completan el procedimiento establecido para la
substanciacién de los recursos de revisién de liqui-
daciones de cuotas de otros seguros sociales y que
la experiencia aconseja incorporar al reglamento
de los Patronatos de Previsién social.

Por las precedentes consideraciones, a propucs-
ta del ministro de Trabajo y Previsi6n social, y
de acuerdo con ¢l Consejo de ministros,

Vengo en decretar lo siguiente :

Articulo 1.° El reglamento general para el fun-
cionamiento de los Patronatos de Prevision social
y de la Comisién revisora paritaria superior de la
jurisdiccién especial de prevision, aprobado por de-
creto de 7 de abril de 1932, sera adicionado con
las siguientes disposiciones :

Primera. Al articulo 27 se anadird un aparta-
do en estos términos:

«4.° Resolver las cuestiones que plantcen los
interesados en la aplicacién del seguro de acciden-
tes del trabajo en la industria a que se refieren
los articulos 35, 83, 86, 94 y 125, en relaciébn con
el segundo parrafo del 127, 152, 210 y 229 del re-
glamento de 31 de enero de 1933.»

Las actuales normas cuarta y quinta del articu-
lo 27 pasardn a ser quinta y sexta, respectiva-
mente.

Segunda. Al articulo 34 se adicionara el si-
guiente parrafo:

«Al notificar al recurrente la providencia de
apertura del perfodo de prueba se le comunicara
copia del informe que la Inspeccién hubicse emi-
tido sobre la liquidacion impugnada.»

Tercera. Entre los parrafos segundo y tercero
del articulo 40 se intercalard éste:

«Para el ejercicio por los interesados del dere-
cho a suscitar la revision que en este articulo se
concede, se fija el plazo de quince dias, a contar
desde la notificacién del correspondiente fallo.»

Cuarta. Al capitulo sexto, «Del procedimien-
ton, se afiadird una nueva seccién tercera, pasan-
do a ser cuarta la que figura con aquel namero.
La nueva seccion tercera, bajo el epigrafe «Recur-
sos en el seguro de accidentes del trabajo en la
industrian, comprendera los siguientes preceptos:

Art. 46. La reclamacién de suplemento de in-
demnizacién sera formulada por el obrero incapaci-
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tado, o la persona con quien conviviese, 0 la ins-
titucién que lo hubiese acogido, cuando €l estu-
viese imposibilitado de hacerlo, acompafiando a
su peticion los documentos en que se funde, o si
no obrasen en su poder, mencionando y ofrecien-
do las pruebas que justifiquen su reclamaciéon. En
este escrito expresard el nombre de la entidad ase-
guradora cuya disconformidad motivase la inter-
vencién de la Comisién revisora paritaria.

Art: 47. La reclamacion de revision de in-
capacidades e indemnizaciones deberd ser for-
mulada por cualquiera de los interesados que men-
ciona el articulo 81 del reglamento de 31 de encro
de 1933, en escrito que consigne ¢l motivo de la
revision de los enunciados en el articuio 82 y el
nombre de la parte cuya disconformidad motiva
el recurso ante la Comisién revisora paritaria.
Con el escrito podra presentar el reclamante los
antecedentes que estime convenientes para acre-
ditar su peticion.

Art. 48. La reclamacién contra el acuerdo que
adopte la Caja Nacional sobre el pago y cuantia
de las rentas de derechohabientes en ¢l caso a que
se refiere el articulo 86 del precitado reglamento
se formulard por escrito, al que unira copia del
acuerdo de la Caja contra el cual se interponga el
recurso, ofreciendo el recurrente tas pruebas de la
pretensién que deduzca.

Art. 49. Los recursos que conceden a los pa-
tronos los articulos 94 y 127, parrafo segundo, cn
relacién con el articulo 125, y, €n general, los que
deduzcan sobre cualquier extremo relacionado con
las liquidaciones que la Inspeccion formule con
arreglo al articulo 152 del reglamento de 21 de
enero de 1933, s¢ interpondréan ante las Comisio-
nes revisoras. paritarias correspondientes, €Xpo-
niendo los hechos en que se funden y las alegacio-
nes pertinentes Yy aportando o mencionando las
pruebas de que intentan valerse.

Art. 50. ‘Cualquier cuestién que surja después
de declarada la incapacidad o el derecho a renta
del accidentado o a sus derechohabientes se venti-
lara conforme al articulo 210, parrafo segundo,
del precitado reglamento, ante las Comisiones re-
visoras paritarias de previsién del territorio corres-
pondiente a la demarcacién en que se hubicse de-
clarado la incapacidad y la consiguiente indemni-
zacién, debiendo el reclamante expresar su preten-
si6n, los hechos y alegaciones en que se funde y
aportar o mencionar las pruebas que estime Opor-
tunas, mencionando en todo caso el nombre de la
persona o entidad contra la cual la deduzca.

Art. 51. Los recursos a que se€ refieren los pre-
ceptos de esta seccién se interpondrdn por escrito,
en el plazo de quince dfas, a contar de la fecha
de la notificacién del acuerdo, certificacion o acto
objeto de la reclamacién, ante la Comisién revi-
sora paritaria que, Ppor razén de territorio, sea
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competente. Para la eficacia del recurso en los ca-
sos comprendidos en los articulos 127, parrafo se-
gundo, y 152 del reglamento de 31 de enero de
1933, el patrono debera consignar el importe de
las responsabilidades exigidas por la Inspeccion,
acreditandolo al deducir el recurso, sin cuyo requi-
sito no serd admitido a trémite. En todo caso se
presentard una copia literal del recurso y de los
documentos que con el mismo se presenten.

Art. 52. Las Comisiones revisoras paritarias
tramitardn estos recursos con arreglo al procedi-
miento de carécter contencioso establecido en el
articulo 41 de este reglamento.

Art. 53. Las Comisiones revisoras paritarias,
en cualquier momento antes de dictar sentencia,
podrdn reclamar de oficio cualquier antecedente
que considerasen util para el esclarecimiento de 1a
cuestién controvertida, asi como interesar a las
partes explicaciones sobre hechos o antecedentes
de la cuestion que se ventile.

Art. 54. Contra todos los fallos que dicten las
Comisiones revisoras paritarias de previsién resol-
viendo las reclamaciones a que se contrae esta
seccibn se dara recurso de alzada ante la Comi-
sién revisora paritaria superior del Instituto Na-
cional de Prevision, que se interpondra y trami-
tard con arreglo a los articulos 42 2 45 del pre-
sente reglamento.

Quinta. Los actuales articulos 46 a 51 del re-
glamento de 7 de abril de 1932 pasardn a ser los
articulos 55 a 00, alterando su numeracion de
moda correlativo.

Sexta. Al actual artfculo 47 del mismo regla-
mento, que sera el articulo 56, se afiadira después
de su primer parrafo el siguiente :

«La Comisién revisora paritaria superior sera
competente para conocer €n Unico grado de las
peticiones de entrega de capital a los obreros vic-
timas de accidente o a sus derechohabientes en
sustitucién de la renta, en los casos y con la limi-
tacién establecida en el articulo 26 del reglamento
de 31 de enero de 1933. También se entenderd en
alzada contra las decisiones de la Comisién gene-
ral creada por el articulo 72 del mismo reglamen-
to, sobre procedencia de intervenciones quirtrgi-
cas. En ambos casos el procedimiento se atempe-
rard a las normas establecidas por los menciona-
dos preceptos.»

El articulo 22 del reglamento de 7 de abril de
1933 se modificard en estos términos:

«Las Comisiones revisoras paritarias actuaran,
por regla general, en la ciudad donde resida el Pa-
tronato de Prevision social respectivo, salvo el
caso previsto en el articulo 26, f), y el de que se
considere conveniente constituir alguna seccién en
distinta localidad para resolver los recursos que S€
deduzean en la aplicacién de la legislacion de ac-
cidentes del trabajo, en razén de la importancia
de grandes zonas industriales y el namero de cues-
tiones que se susciten.»

Art. 2.0 Este decreto empezarda a regir al dfa
siguiente de su publicacién en la Gaceta de Ma-
drid.

Dado en Madrid, a 8 de mayo de 1933. — Nice-
to Alcalé-Zamora y Torres. — El ministro de Tra-
bajo y Previsién, Francisco L. Caballero.
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Paises que tienen establecido el seguro de Maternidad

Por considerarlo de interés, v para ir adiestrando a los companeros en el conocimiento de la legislacién
v de los seguros sociales, publicamos a continuacién una tabla de los establecidos en los diversos paises,

todo ello en relacién con el seguro de Maternidad.

Es de hacer notar, como por el grifico se observa,

seguro a todas las industrias y profesiones, hay otros que excluyen, por regla general, a las
mercio, de la agricultura, trabajo a domicilio y servicio doméstico.

que mientras hay paises en los cuales abarca el

mujeres del co-

ESTADOS Industria Comercio Agricultura Trabajo a domicilic Servicio doméstico
Alemania. . ..... v p i i AT Seguro obligatorio Seguro obligatorio Seguro obligatorio Seguro obligatorio = Seguro obligatorio
Austria. .. . Idem Idem Ide.n Idem Idem
Bulgaria Idem Idem Idem Idem Idem
Chile. .. Idem . Idem Idem Idem Idem
Espafia. Idem Idem Idem Idem Excluido
Estonia. Idem Excluido Excluido Excluido Idem
Francia...ceeeue .o Idem Seguro obligatorio ' Seguro obligatorio Seguro obligatorio Seguro obligatorio
Gran Bretafia e el Idem Idem Idem Idem Idem
Grecia....... Save e Idem Idem Excluido Excluido Idem
Hungria e Idem Idem Idem Seguro obligatorio Idem
Italid. cossvoosrevncnone ~F Idem Idem Idem Excluido Excluido
Irlanda (Estado libre)....... Idem Idem Seguro obligatorio Seguro obligatorio = Seguro obligatorio
Japon.... X Idem Excluido Excluido Excluido Excluido
Letonia.... Idem Seguro obligatorio Idem Idem Seguro obligatorio
Lituania. .... Idem Idem Idem Idem Idem
Luxemburgo. Idem Idem Idem Idem Idem
Noruega. .... Idem Idem Seguro obligatorio Seguro obligatorio Idem
Paises Bajos. Idem Idem Idem Idem Excluido
Polonia....... Idem Idem Idem Idem Seguro obligatorio
Portugal........ Idem Idem Idem Idem Jdem
Rumania...... Idem Idem Excluido Excluido Excluido
Checoslovaquia. Idem Idem Seguro obligatorio Seguro obligatorio ' Seguro obligatorio
RuSi@s.eeseoinoi N [dem Idem Idem Idem Idem
Yugoslavia c.eee.oovisesss “ Idem Idem Idem Idem Idem

NOTAS INTERNACIONALES

Congreso extraordinario de la Central sindical
beliga.

Los organismos directivos de la Central sindi-
cal belga — Unién General de Trabajadores — se
han preocupado constantemente de asegurar a los
parados una indemnizacién suficiente. Esta labor
se hace relativamente dificil porque es necesario
defender vigorosamenté los principios esenciales
del sistema actual, a pesar de su complicacion
evidente. La clase patronal y, por consiguiente,
los reaccionarios, al igual \que los partidos guber-
namentales, no quieren llegar a la implantacion
de un seguro de paro obligatorio. Al contrario, se
refugian en las complicaciones del sistema en uso
y tratan unos y otros de reducir las prestaciones.

Ante esta situacion, los dirigentes de la Comi-
si6bn Sindical Belga han tenido que convocar un
nuevo Congreso extraordinario, al que asistieron
350 delegados. El Congreso estimé unanimemente
que convenfa terminar con las amenazas que gra-
vitan perpetuamente sobre la ayuda a los parados.

La resolucion adoptada por el Congreso subraya
el hecho de que en todo momento la Comision
Sindical Belga ha reclamado, en nombre de la
clase obrera, trabajo en lugar de indemnizaciones
de paro. Ya que mo se ha tramitado este deseo, es
conveniente encontrar otros caminos y medios que
permitan hacer frente a una situaciéon que no cesa
de empeorar. Por estos motivos, el movimiento
sindical belga, que desde hace afios propugna la
implantdcién del seguro de paro obligatorio con
participacién ~ financiera del Gobierno, clase pa-

tronal v trabajadora, reclama, en vista de la mi-
seria actual, y abstraccidn hecha de la campana
realizada desde hace mucho tiempo en favor de la
semana de cuarenta horas, que se ilegue a la im-
plantacién de la semana de treinta y seis horas.

En favor de la clase obrera alemana,

El fascismo ha triunfado en Alemania. El ca-
mino de su triunfo estd -marcado por ruinas de
Casas del Pueblo y de casas sindicales y por la
prensa obrera amordazada. Huyendo de un terror
sin nombre, centenares de trabajadores alemanes
han tenido que abandonar su pais. Otros millares
de obreros se encuentran en las carceles y en Jos
campos de concentracién. La solidaridad interna-
cional os impone un deber : jsocorred a las victi-
mas del fascismo aleman! ;Ayudad a disminuir
su miseria !

El Ejecutivo de la Internacional Obrera Socia-
lista y el Consejo general de la Federacion Sindi-
cal Internacional han decidido efectuar su accion
de solidaridad por mediacion de nuestro fondo 1n-
ternacional comin de socorro para el movimiento
obrero de los pafses sin democracia, por mediacion
del fondo Matteotti.

Hacemos un llamamiento a las Centrales sin-
dicales nacionales, Federaciones sindicales profe-
sionales, ofganizaciones politicas y culturales obre-
ras de toda clase para que organicen actos para
socorrer a la clase obrera alemana.

GrArFica Sociarista. — San Bernardo, g2.
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