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Frente a un escrito de la Confederacion Patronal Espaitola

La Confederacién Patronal Espaifiola, in-
tegrada, segun parece, por 70.000 patronos
de todos los ramos de la industria nacional,
cifra que nos interesa recoger para nuestro
comentario, ha entregado al jefe del Go-
bierno un escrito, reproducido textualmen-
te en algunos diarios, creyéndonos obliga-

rante los afios anteriores a la proclamacién
de la Reptblica. ¢ Acaso crefan los patro-
nos que los tiempos de reaccién iban a ser
eternos ? Si ahora se va de prisa, como di-
cen ellos, ninguna responsabilidad alcanza
a los trabajadores, sino a los mismos pa-
tronos, quienes tercamente ponfan siempre
el veto al progreso, dicien-

dos a salir al paso de las
aseveraciones falsas, exa-
geradas condolencias y so-
{uciones en absoluto inad-
misibles que se propugnan
a lo largo del citado escri-
to, fijando ante él la posi-
cién de la Unién General
de Trabajadores. Para ma-
yor claridad de nuestra ré-
plica adoptamos el mismo
orden de exposicién que
sigue el escrito patronal.
Excesiva rapidez en la
legislacién social. — Nues-
tros patronos se lamentan
de la «vertiginosa rapidez
con que se produce en ma-
teria de legislacién social
el ministerio de Trabajo».
Este mismo concepto se ha
expuesto en las Cortes por

EDUARDO BERNSTEIN,

hombre de lucha y pensador, que honré
el periodismo internacional.

do mo a cuantas reivindi-
caciones formulaba la cla-
se trabajadora. Vean cudn
distanciados nos encontra-
mos de sus puntos de vista.
A nosotros no nos preocupa
1o que se ha hecho, sino lo
mucho que queda por ha-
cer para que el nivel de
vida de los asalariados es-
pafioies esté a la altura del
que goza el obrero indus-
trial inglés, alemin o fran-
cés, ya que estamos cansa-
dos de oir, no sin funda-
mento de razén, cuidn des-
leal es la competencia que
la industria espaiiola hace
a la de los demds paises,
basindose precisamente en
la situacién de inferioridad

adversarios ' politicos d el
Gobierno de la Reptblica, y resulta in-
finitamente curiosa la coincidencia de es-
tos patronos sedicentes apoliticos, con
quienes mis politiquean, y de los lideres
del radicalismo, con quienes se afirman
campeones de la conservacién social. No
les arredra a los patronos pensar si estd
justificada o no la vertiginosa rapidez a que
aluden, pues, realmente, si ahora el paso
es acelerado, a nuestro juicio, esto es la
consecuencia de la esterilidad experimenta-
da en el campo de la legisiacién social du-

en que viven los trabaja-
dores espafioles. Y cuando en lo que hay
necesidad de pensar es en la forma ase-
quible para Espafia de establecer en nuestro
pais toda la legislacién social, ya vieja en
los demds, se les ocurre decir a los patro-
nos que se ven sorprendidos «con nuevos
avances en materia de legislacién social, los
cuales, si son juzgados desde e punto de
vista de la posicién que ocupa quien los
dicta, tienen una explicacién légica y na-
tural ; pero que quiza no puede ser compar-
tida por quienes en un terreno imparcial
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sientan la responsabilidad de la direccién
del pafs, inspirada siempre en el bien ge-
neraly.

Este ataque va directo contra nuestro ca-
marada Francisco Largo Caballero, actual
ministro de Trabajo, queriendo suponer que
si otra persona ocupara el ministerio los
avances en materia de legislacién social se-
rian mas lentos o no se producirian de nin-
guna manera.

Queremos advertir a los senores patro-
nos que se equivocan en absoluto, y que
al escribir las lineas que reproducimos se
han colocado lejos de la realidad social es-
pafiola. Sepan los patronos y sepa la opi-
nién publica en general que, si bien sabe-
mos apreciar la labor social que se ha rea-
lizado, queremos afirmar de la manera mas
rotunda : primero, que los avances en ma-
teria de legislacion social ‘han de conti-
nuarse necesariamente, y segundo, que en
manera aiguna la Unién General de Tra-
bajadores consentird que lo establecido pue-
da modificarse, desvirtuando su alcance en
perjuicio de los trabajadores.

Si los patronos suefian que un cambio
de personas en la gobernacién del pais
puede producir un movimiento en senti-
do de retrotraer las cosas a la misma o me-
jor situacién en que acostumbraban a vivir
hos patronos esparioles en los tiempos de la
monarquia, se equivocan, porque la clase
trabajadora es mayor de edad y no consen-

" tird de ninguna manera burla semejante.

Convénzanse los patronos de que han ter-
minado los buenos tiempos de hacer y des-
hacer a su antojo, y que si no podemos,
por ahora, acabar con la miseria y con
la explotacién que sufre la clase trabajado-
ra, queremos proceder y actuar para que la
miseria y la explotacién se atentien, mien-
tras logramos nuestras aspiraciones.

Jurados mixtos : Su actuacion. — No se
hallan perezosos los patronos en los califica-
tivos, m4s o menos duros, cuando dicen que
los Jurados mixtos se estdn convirtiendo ac-
tualmente en un «semillero de desavenen-
ciasn. Cualquiera dirfa que las relaciones
entre patronos y obreros eran antes de exis-
tir los Jurados mixtos cordialisimas. ¢ Es
que entonces no habia luchas y no existfan
desavenencias? Sin duda, no lo han tenido
en cuenta los patronos, porque les conven-
ga ocultarlo, ya que, en realidad, con la ac-
tuacién de los Jurados mixtos, con el esta-
blecimiento de contratos de trabajo, dando
forma juridica a los convenios establecidos
entre patronos y obreros, tienen menos fa-
cilidades para burlarse de la clase trabaja-
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dora, como estaban acostumbrados a ha-
cerlo.

Buscamos en el escrito en qué consiste
este semillero de desavenencias y no lo he-
mos encontrado. Queriamos dar también
con el origen que puedan tener dentro de
los Jurados mixtos estas desavenencias y
nos hallamos por toda demostracién con un
ataque violento contra la forma en que son
designados los presidentes y secretarios de
los Jurados mixtos. «No hay asunto de que
conozcan los Jurados mixtos que casi de un
modo general sea resuelto a favor de los
patronos, debido al voto dirimente de la
presidencia, que siempre o casi siempre lo
otorga a favor del obrero.» ¢ Y esto les ex-
trafia a los sefiores patronos? Lo que con-
vendria averiguar es si la actuacién del pre-
sidente, cuando dirime en favor del obrero,
se aparta de las leyes o no procede con ver-
dadera justicia ; porque si no es asi, como
suponemos, es natural que en sus resolu-
ciones no se inclinen los presidentes a favor
de los patronos. Lo rigurosamente cierto es
que los patronos han vivido siempre con la
arbitrariedad por norma, haciendo victimas
a los obreros de toda suerte de venganzas,
injusticias y atropellos. Hora es ya de ha-
cer un poco de justicia y de que los traba-
jadores sean respetados un poco mas de
como lo han sido hasta ahora.

Contra los Jurados mixtos arremeten los
patronos, pidiendo poco menos que su sus-
tituciéon por el Tribunal industrial. Y esta
propuesta, si se trocase en resolucién, si
que seria un semillero de desavenencias y
de discordias, que darfa lugar a que en los
sitios donde los obreros tuviesen una orga-
nizacién fuerte, después de pasar por el Tri-
bunal industrial, recurrieran de una mane-
ra general a la huelga para defender sus in-
tereses. Lo mismo que sucedia antes cuan-
do no funcionaban los Jurados mixtos.

También se lamentan los patronos de la
labor inspectora que se asigna a los Jura-
dos mixtos, apareciendo aqui realmente
todo el pian reaccionario del escrito; plan
que desmiente las frases rimbombantes 'y
los halagos m4s o menos velados que figu-
ran en el escrito de referencia. Conviene ad-
vertir que la labor inspectora de los Jura-
dos mixtos se hace, o debe hacerse, por pa-
tronos y obreros; y en realidad, sélo los
malos patronos, aquellos que se afanan en
burlar la legislacién social, aquellos que no
reconocen la ley en su proposito de explo-
tar con la mayor intensidad posible a los
obreros, son los que pueden temer la labor
inspectora de los Jurados mixtos. ¢ Es que
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los 70.000 patronos que constituyen la
Confederacion Patronal Espafiola est4n
conformes con ese escrito? ¢ Es que todos
niegan la eficacia que pueda tener la labor
inspectora de los Jurados mixtos, Gte, en
resumidas cuentas, no es mas sino un au-
xiliar de la Inspeccién del Trabajo? Por-
que estos mismos patronos que dicen rene-
gar de la labor inspectora de los Jurados
mixtos, son igualmente contrarios a que las
Delegaciones locales del Consejo de Traba-
jo realicen ninguna labor inspectora, fidn-
dola en el inspector del Trabajo. Esa ins-
peccion no puede ser eficaz, por ser mate-
rialmente imposible que un inspector, ni
dos ni tres puedan llegar a ejercer un con-
troll severo y completo en poblaciones in-
dustriales de alguna importancia.

En resumen, estos dirigentes patronos
caracterizan muy bien a su clase. Se opo-
nen al establecimiento de leyes y cuando
éstas estan promulgadas no quieren apli-
carlas ; y porque el Poder legisiativo toma
medidas a fin de que entre los mismos pa-
tronos no exista una competencia desleal,
he aqui que los dirigentes de la Confede-
racién Patronal Espaifiola protestan de ¢llo,
cuando en realfidad debieran apetecer que
las leyes promulgadas sean cumplidas por
todos.

Por lo demds, se pide también la «exi-
gencia de las responsabilidades determina-
das en la ley para las trasgresiones de los
acuerdos firmados en los contratos de tra-
bajo». Bien dice el escrito que esto lo pi-
den igualmente para patronos y obreros ;
pero ¢ cuidntos de los 70.000 patronos de la
Confederacién Patronal Espafioia han bur-
lado los contratos de trabajo, en detrimen-
to de otros patronos que los cumplen ?
¢ Cudntos patronos en estos tltimos tiem-
pos no han atropellado el derecho de aso-
ciacién, negando el trabajo y, por consi-
guiente, el derecho a la vida a los obreros
por estar afiliados en los organismos de la
Unién General de Trabajadores? No ha-
blemos, pues, de exigir responsabilidades,
va que el dia que esto se pueda llevar a la
préactica de una manera eficaz quienes mas
tendrdn que flamentarlo serdn los patronos ;
Y precisamente para ir conociendo a los que
no se avienen ni pueden avenirse con los
tiempos modernos es por lo que somos par-
tidarios de que exista la inspeccién por par-
te de los Jurados mixtos, pareciéndonos
poca toda la inspeccién que pueda llegar a
efectuarse. I

Dualidad de accién en el elemento obre-
ro. — Dice el escrito de los patronos : Para
nadie es un secreto que el llamado proble-

ma social discurre en Espana por dos cau-
ces distintos : Uno el de los Jurados mix-
tos, que por mandato de la ley establecen
llas bases de trabajo. Otro el de las tacticas
sindicalistas, que por la accién directa tra-
tan de imponer las suyas.» Con esto parece
ser que los dirigentes de la Confederacién
Patronal Espafiola descubren el Mediterra-
neo. Cualquiera diria que la existencia de
dos o mds tendencias en el seno del movi-
miento obrero, que somos los primeros en
lamentar, sélo existen en Espafia, cuando
la realidad es que no hay unidad de crite-
rio en ningun pais, y jamds hemos visto
formular un ataque a la legislacién social
de una manera tan peregrina como lo ha-
cen nuestros patronos, dando a entender
que, por el hecho de no haber unidad de
criterio entre los trabajadores, no pueden
surtir sus efectos tales o cuales leyes so-
ciales. Pero es que estas divergencias de
tacticas y de ideologias existen dentro de la
misma clase patronal. Nos parece tan ri-
diculo sacar a colacién esta disparidad de
criterio, tomandolo como fundamento para
oponerse p la legislacién social, que no
consideramos pertinente insistir mas sobre
ello.

Los atentados a la produccion. — Termi-
na el escrito patronal lamentindose de los
atentados, coacciones y violencias de que
son objeto los elementos patronales y los
establecimientos industriales y mercantiles
que poseen. Podrfamos decir simpiemente
que se trata de una cuestién de orden pu-
blico que no nos afecta resolveria ; all4 las
autoridades gubernativas.

Pero de todo 1o que ocurre, de las vio-
lencias que lamentan ellos y condenamos
nosotros, en gran parte son responsables
los patronos, porque han educado en la vio-
lencia y en la arbitrariedad a la clase traba-
jadora, y hoy son victimas de la educacién
que han practicado. Pero ;de qué se la-
mentan los patronos? ¢ Es que no son fre-
cuentes los casos en que muchos de entre
ellos alientan a los anarcosindicalistas, ora
prefiriéndolos a los otros, ora pactando di-
rectamente con ellos, prescindiendo del Ju-
rado mixto, ora acuciandoles contra nos-
otros ? ¢ De qué se lamentan ?

Para terminar, queremos decirles a los
patronos, al Gobierno y a la opinién publi-
ca que la Unién General de Trabajadores
est4d ansiosa de que la legislacién social se
complete con aquellas medidas, especial-
mente sobre el terreno de los seguros socia-
‘es, que coloquen a nuestros obreros a la al-
tura en que deben estar ; y que del mismo
modo apetecemos que 'las condiciones de
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salarios eleven el nivel de existencia de la de Trabajadores no ha de permitir que
clase obrera, al efecto de aumentar su poder abierta o embozadamente se burle la legis-
de consumo, creando fuentes de riqueza en lacién social establecida ; y lejos de parali-
el pais. zarse la obra legisladora, piensen los pa-
Sea cua! fuere la persona que esté en el tronos que ésta debe seguir el curso nor-
ministerio de Trabajo, la Unién General mal que las circunstancias exijan.

FREROE

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

COMISION_EJECUTIVA

Fernandez de la Hoz, 51 - MADRID
N

A las organizaciones de la U. G. T.

ESTIMADOS COMPANEROS :

La Comisién ejecutiva de esta Unién General de Trabajadores ha examinado,
en su reunién celebrada W'timamente, dos cuestiones de importancia extraordinaria
para el proletariado, planteadas actualmente en el terreno nacional e internacional,
que exigen la intervencién inmediata de nuestras organizaciones: EL ATAQUE DE LA
CONFEDERACION PATRONAL ESPANOLA DE NUESTRO PAfS A LA OBRA LEGISLATIVA DEL
MINISTRO DE TRABAJO, CAMARADA LARGO CABALLERO, Y LA NECESIDAD DE REDUCIR A
CUARENTA HORAS DE TRABAJO LA JORNADA SEMANAL ACTUALMENTE ESTABLECIDA.

En otro lugar del presente nimero hallardn nuestros comparfieros el escrito con-
testacién de la Unién General de Trabajadores al dirigido por la Confederacién Pa-
tronal al sefior presidente del Consejo de ministros y publicado integro o extractado
por ¥ prensa. Sin embargo, la Comisién ejecutiva estima que las organizaciones
pertenecientes a la Unién General tienen que salir al paso de este ataque infundado
de la clase patronal espafiola, demostrando desde la tribuna que ni los patronos tie-
nen razén para producirse en la forma que lo hacen, ni los trabajadores estdn dis-
puestos a tolerar que se paralice la obra legislativa del ministerio de Trabajo, sea
quien fuere el titular del mencionado departamento.

En otro lugar del presente nimero también publicamos integro el informe pre-
sentado a la Comisién ejecutiva por la delegacién obrera espafiola en la Conferen-
cia tripartita internacional, celebrada recientemente en Ginebra. Basta leer dicho in-
forme para hacerse cargo de la excepcional importancia del asunto abordado en la
Conferencia citada: se trata de reducir a cuarenta horas de trabajo la jornada se-
manal, con el propésito altruista, humanitario, irreprochable, por consiguiente, de
procurar ocupacién a una parte considerable de los obreros que actualmente carecen
de ella. En realidad, ésta, y el mantenimiento de la paz son actualmente las consig-
nas para el trabajo combinado de cuantas organizaciones integran la Federacién Sin-
dical Internacional, siéndolo, por consecuencia, de nuestra querida Unién General de
Trabajadores.

Nuestras organizaciones todas, puestas de acuerdo con los organismos naciona-
les de industria a que pertenecen, o con las enclavadas en cada localidad, tienen el
deber, que estamos seguros sabrdn cumplir con entusiasmo, de organizar actos pu-
blicos para manifestarse contra la actitud patronal de nuestro pais y en defensa
de la obra legislativa del ministro de Trabajo, y por la reduccién inmediata de la jor-
nada semanal a cuarenta horas.

Fraternalmente vuestros y de la causa obrera.

Por la Comisién ejecutiva :

VG & S El secretario,
El presidente, - TRIFON GOMEZ.
JULIAN BESTEIRO.
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EDUARDO BERNSTEIN

En el Gltimo ntmero del BoLETiN dimos cuenta.

del fallecimiento de! insigne camarada Eduardo
Bernistein, ocurrida poco tiempo después de haber
celebrado e! Socialismo alemén los setenta afios
del tan querido como sabio teérico del movimien-
to obrero intérnacional.

Como rasgos caracteristicos de su larga vida de
militante podemos sefnalar dos, aparte, natural-
mente, su esfuerzo, desde la edad juvenil puesto
-al servicio de la causa obrera.

Nos referimos a su controversia con Kautski
sobre el marxismo, culminando en su obra Socia-
lismo cientifico y socialdemocracia prdctica, su re-
velacién como escritor fecundo en el movimiento.
Esta obra, dejando de lado su tesis revisionista,
rectificada m4s tarde por él mismo al abrazar de
nuevo las teorfas de Marx, contiene — hablamos
de memoria — un capitulo admirable sobre las
funciones que, a’'su juicio, revertfan en la activi-
dad peculiar de los Sindicatos obreros y de las
Cooperativas, vaticinios confirmados plenamente
por la evolucién de las organizaciones sindicales.
Baste decir que el grado de perfeccién, asi como
la accibn mudltiple y profunda a que han llegado
los Sindicatos obreros en casi todos los pafses fué
previsto por Bernstein hace més de treinta afios.

Y es de notar que no obstante pensar de mane-
ra tan distinta de Kautski y pelearse publicamente
con él, los dos colaboraron juntos en la direccién
de la revista que servia de propaganda a sus teo-
rfas opuestas.

El otro rasgo de su vida, que le enalteci6 aun
mis, fué su actitud contraria a la guerra, comba-
tiendo el imperialismo y el militarismo con valen-
tfa y serenidad ejemplares, sorprendiendo a cuan-
tos le consideraban cual redomado reformista e
incapaz de una accién viril.

Socialista de corazén, y pensando por cuenta
propia, huyendo de las férmulas estereotipadas,
era Bernstein un socialista cabal.

La Internacional Socialista ha perdido con su
muente uno de sus mejores servidores.

Para O Comercio d’Porto

Muchas son las falsedades que se han publicado
en la prensa extranjera a raiz de los sucesos ocu-
rridos en nuestro pais durante la primera quince-
no de enero. Entre lo mds grotesco y falso figura
la correspondencia enviada desde Espasia a El
Comercio de Oporto.

La fantasta, o algo peor, del corresponsal espa-
fiol de dicho diario ha tomado rienda suelta, y, sin

wn

pararse en ceros, asegura rotundamente que la Fe-
deracién Anarquista Ibérica y la Confederacion
Nacional del Trabajo fenen dos millones de afi-
liados, y como quiera que alguien ha dicho que
Espana en 1933 acentuard su marcha hacia la iz-
quierda, el listo corresponsal deduce que, fatalmen-
le, tendremos g no tardar el comunismo libertario.

Seria cosa de echarnos a reir anle esas liberali-
dades periodisticas si ello no tudiera un fondo reac-
cionario y mondrquico que a El Comercio de
Oporto le conviene divulgar, él sabrd por qué,
aunque nos lo suponemos. Suposicion que no es
de generosidad por anadir voluntarianente al ni-
mero de anarquistas esparnoles dos o tres ceros de
mds sino en lo que podrd valer esta propaganda
reaccionaria de embustes.

A AR R RS R B S R R

PRO ROTATIVA

Estimados compadieros : El Socialista, érgano del
Partido Socialista, se ha visto en la precision de ad-
quirir, para poder atender sus necesidades, una
mdquina rotativa, cuyo coste excede, en bastante,
del medio millén de pesetas.

No creemos que sea preciso enumerar lo que para
la clase trabajadora, y sobre todo para la organi-
zada en nuestras filas, representa el poder disponer
de un medio de difusién que le permita salir al paso
de cuantas campaiias se realizan conira nuesira
organigacién en periddicos que en una u otra for-
ma no hacen mds que defender el capitalismo, aun
cuando en momentos determinados puedan aparecer
como defensores del proletariado,

Igualmente no creemos deciros una cosa nueva
al indicaros que El Socialista no dispone de re-
cursos econdémicos suficientes para hacer frente a
lo que supone la adquisicién de dicha mdquina, por
cuanto no se trata de un periédico al servicio de
una Empresa, ni en las filas socialistas hay ele-
mentos econbémicos capaces de realizarlo por si so-
los. Ha de ser, ahora como siempre, la aportacién
de la clase trabajadora la que logre dar cima a este
enuperio.

La Comisién ejecutiva de la Unidn General de
Trabajadores considera una obligacién moral suya
el prestar este apoyo al drgano proletario, y, por
ello, ademds de votar un donativo de 2.000 pesetas,
requiere el concurso de todas sus Secciones para
que cada una, en la medida de sus posibslidades,
aporte la mdxima cantidad a la suscripcion pro
rotativa de El Socialista,

Confiando en que asi lo haréis, queda vuestro
y de la causa obrera, TRIFON GOMEZ, secreta-
rio adjunto.

Los donativos deben divigirse, acompanados de
carta, al administrador de El Socialis:a, calle de

Carranza, 20.
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Hacia la semana de cuarenta horas

INFORME DE LA DELEGACION OBRERA

ESPANOLA EN LA CONFERENCIA TRIPAR-

TITA CELEBRADA EN GINEBRA DURANTE
LOS DIAS 10 AL 25 DE ENERO DE 1933

Se trata, efectivamente, de informar a fos tra-
bajadores espafioles, a través de las organizacio-
nes pertenecientes a la Unién General, de co6mo
se han situado los tres grupos (gubernamental,
patronal y obrero), en orden y relacién al unico
punto inserto en el orden del dia de esta impor-
tante Conferencia; de los resultados obtenidos al
finalizar las tareas de la misma; de la tramita-
cién probable que seguird el asunto tratado, como
también de la actitud adoptada por la delegaciéon
obrera de nuestro pafs en las reuniones prelimi-
nares celebradas por los representantes de las or-
ganizaciones pertenecientes a la Federacién Sin-
dical Internacional, primero, y por los representan-
tes obreros, sin distincién de organizaciones, des-
pués.

Este informe tiene, por consiguiente, un cardc-
ter objetivo, a fin de que por las organizaciones
de la Unién General y por sus afiliados se pue-
da conocer y enjuiciar la actuacién de sus repre-
sentantes, seguir con elementos de juicio el cur-
so del asunto relativo a fla reduccién de la jorna-
na a cuarenta horas semanales y, lo que conside-
ramos més importante todavia, trabajar con efi-
cacia para contribuir con el resto de la clase tra-
bajadora, sin distincién de paises, a conseguir tan
preciada aspiracién en el mundo obrero

Quedan, pues, las paginas de este BOLETIN dis-
puestas a publicar, en nimeros sucesivos, traba-
jos encaminados a fortalecer la tesis sostenida
por el grupo obrero, tratando con la amplitud
necesaria de los diversos aspectos que ofrece la
reduccién de la actual jornada de trabajo, ayu-
dando y orientando la campafna de propaganda
verbal a que por conveniencia y por deber ha-
bran de entregarse los organismos nacionales de
industria que integran nuestra Central sindical,
juntamente con sus organismos regionales, pro-
vinciales y locales.

Intervencién de la Federacion Sindical
Internacional.

Como de costumbre, la Federacién Sindical In-
ternacional convocéd para el dia 8 del mes de ene-
ro, dos fechas antes de reunirse el Pleno de la
Conferencia, a los delegados obreros represen-
tantes de organizaciones pertenecientes a dicha
Internacional, al objeto de fijar la posicién que
debfan adoptar los delegados obreros de referen-
cia en la reunién qus mas tarde tenfa que cele-
brar el grupo obrero, sin distincién de organiza-
ciones, y, por consiguiente, la posicién que con-
venia adoptar al mismo en el Pleno de la Confe-
rencia.

En esta ocasién, la Federacién Sindical Inter-
nacional tenfa motivos ‘justificados para proceder

con extraordinario entusiasmo, porque, en reali-
dad, la propuesta de reducir a cuarenta horas se-
manales la jornada de trabajo fué hecha por re-
presentantes de la mencionada Federacién a la
Conferencia Internacional del Trabajo ceiebrada
en Ginebra el afio 1932; aunque sea cierto que el
representante del Gobierno italiano insistié en la
necesidad de tratar el asunto, segtin carta envia-
da al presidente del Consejo de administracién,
en €l mes de julio del mismo aio.

Conviene que los trabajadores espafoles conoz-
can este antecedente para que puedan aseverar en
todo momento que si a estas horas se discute, en
medios internacionales tan autorizados como los
de la Oficina Internacional del Trabajo, la posi-
bilidad de reducir la jornada semanal a cuarenta
horas, no se debe a la iniciativa de un Gobierno
fascista, y si a la propuesta presentada oportuna-
mente por la Federacién Sindical Internacional,
desde luego mucho antes de enviar su carta el re-
presentante del Gobierno italiano.

Actitud de la delegacion obrera espaiiola.

Expuesto que fué el objeto de la reunién por el
presidente de la Federacién Sindical Internacio-
nal y ofdas las explicaciones de los representantes
del grupo obrero en el Consejo de administracién
de la Oficina, la delegacién obrera espafola, cre-
yendo interpretar el pensamiento y los deseos de
sus representados, fijé su actitud en los siguien-
tes términos:

a) EI grupo obrero debe procurar que la Con-
ferencia adopte el acuerdo de proponer a la que
se celebrard durante el mes de junio préximo un
proyecto de convencién durable mientras los pro-
gresos técnicos no obliguen a una nueva reduc-
cién de la jornada de trabajo.

b) La jornada de trabajo semanal de cuaren-
ta horas debe ser considerada como maxima; pu-
diendo establecer hasta cuatro equipos de seis
horas diarias en las industrias de trabajo conti-
nuado.

¢) Debe procurarse trabajar el menor numero
posible de horas extraordinarias, por cuyo moti-
vo el grupo obrero® votari toda suerte de restric-
ciones.

d) El campo de aplicacién no debe reducirse a
los trabajadores de la industria, sino que debe
extenderse a los trabajadores del mar y a los agri-
cultores ; v

e) La reducciébn de la jornada no debe ir se-
guida de la reduccién de los salarios. Si es posi-
ble, el grupo obrero debe procurar un proyecto de
convencién para reducir la jornada y otro proyec-
to de recomendacién para mantener los salarios.
Si esto tltimo no se puede conseguir, la delega-
cién obrera espafiola cons'dera bastante favora-
ble para trabajar nuestras organizaciones en los
pafses respectivos por el mantenimiento de los sa-
larios, no obstante la reduccién de la jornada, el
hecho de que la Conferencia no haga declaracio-
nes en sentido contrario.
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Esta actitud era coincidente, en lineas genera-
les, ‘con la expresada por delegados obreros de
otros pafses, antes y después de haber hablado la
delegaciéon espaiiola, si bien ninguna otra defen-
.di6 con mayor tenac'dad la justicia de extender
los beneficios de la reduccién de la jornada a los
trabajadores del campo.

La delegacién inglesa, si bien estaba conforme
con €l criterio expuesto por los representantes de
los dem4s pafses, defendia la conveniencia de pre-
sentar una mocién a la Conferencia, sobre la que
debfa pronunciarse con caricter previo, respecto
al mantenimiento de los salarios. Para ella, para
la delegacién obrera inglesa, si la Conferencia no
‘hacfa declaracién expresa y por anticipado a toda
otra resolucién de que los salarios y demés bene-
ficios que disfrutan los trabajadores no sufrirfan
merma alguna, con motivo de la reduccién de la
jornada de trabajo, no merecia la pena su estan-
cia en Ginebra y anunciaban la posibilidad de re-
gresar a su pais sin colaborar en los trabajos su-
cesivos de la Conferencia.

Sobre este extremo, los delegados obreros re-
presentantes de organizaciones pertenecientes a la
Federacién Sindical Internacional no adoptaron
ningtin acuerdo, no obstante haber sido discutido
extensamente en las tres reuniones celebradas.

Sin embargo, se acept6 presentar en la reunion
primera que celebrase el grupo obrero en pleno
una proposicién encaminada a que por la Oficina
se realizasen los trabajos necesarios conducentes
a examinar la posibilidad de reglamentar y redu-
cir en el terreno internacional las horas de trabajo
de los obreros del campo.

Reunién del grupo obrero.

Con estos antecedentes y acuerdos, se celebré
la primera reunién del grupo obrero, sin distin-
cién de organizaciones, asistiendo, por consiguien-
te, entre otros delegados obreros representantes
de organizaciones que no pertenecen a la Federa-
cién Sindical Internacional, los representantes de
las organizaciones fascistas de Italia y el secretario
de la Internacional de Sindicatos cristianos, como
delegado obrero de Holanda.

Sin duda por el cardcter especial de esta Con-
ferencia, no ha sido necesario revisar los manda-
tos o credenciales, no habiéndose presentado opor-
tunidad para consignar su protesta, como de se-
guro lo hubiera hecho el grupo obrero, contra la
representacién de los delegados fascistas.

El grupo obrero, una vez constituido, aprobd el
proyecto de reglamento que habfa de regir los
trabajos de la Conferencia y la mocién que de-
bfa presentar relativa a los trabajadores agrico-
las, que si no satisfacfa por completo los descos
expresados por la delegacién obrera espaiiola, era
en realidad cuanto se podfa hacer reglamentaria-
mente, después de los acuerdos tomados por el
(_Xmsejo de administracién. El texto de la mo-
cién se encuentra en el informe de la Conferencia
que més adelante hallardn nuestros camaradas.

N_Uﬂ{amento se planteé por la delegacién obre-
fa Ingiesa la cuestién relativa al mantenimiento
de 'Ios salarios, mediante una propuesta cuyo tex-
‘to 'e encontrarin también nuestros camaradas en

el informe antes <itado; expresando la delegacién
obrera espafiola su criterio contrario, por razones
de téActica, a que la propuesta o mocién de los
camaradas ingleses fuera votada como ellos pre-
tendian. El grupo obrero acordé por mayoria de
votos presentar, si, la mocién para que la Con-
ferencia la discutiera, después de terminar la dis-
cusién general sobre el punto inserto en €l orden
del dia; reservandose el grupo el derecho de vol-
ver a examinar la conveniencia o no de retirar la
propuesta una vez discutida, para evitar una vo-
tacion que suponia en sentido desfavorable. A
esto obedecia dnicamente el criterio de la delega-
cién obrera espaiola: queria evitar una votacién
en sentido desfavorable a la propuesta del grupo
obrero, méxime después de conocer el texto de la
propuesta, aceptable, a su juicio, que presenta-
ban algunos delegados gubernamentales de dife-
rentes pafses, entre ellos el representante del Go-
bierno espaiiol. 3 "

Iinforme de la Conferencia.

A fin de que las organizaciones de la Unién
General y la clase obrera espafola conozcan con
la mayor exactitud la composicién de la Confe-
rencia, las opiniones sustentadas por los tres gru-
pos en la discusién general, las propuestas y de-
claraciones de cada grupo, asi como los acuerdos
tomados por aquélla, estimamos lo mas acerta-
do publicar integro el informe de la Conferencia,
hecho por empleados de la Oficina Internacional
del Trabajo con la mas absoluta imparcialidad.
Informe que ha merecido la aprobacién undnime
de los delegados, y que dice como sigue:

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABRIO

GINEBRA

INFORME DE LA CONFERENCIA PREPA-
RATORIA TRIPARTITA PARA LA REDUC-
CION DE LA DURACION DEL TRABAJO

La Conferencia Internacional del Trabajo, en
su XVI reunién (1932), en la que tomaron parte
148 delegados, adoptéd por 48 votos contra 37, a
propuesta del Sr. Jouhaux, delegado obrero fran-
cés, una resolucién por la que se invitaba «al
Consejo de administracién de la Oficina Interna-
cional del Trabajo a estudiar la introduccién le-
gal de la semana de cuarenta horas en todos los
pafses industriales, a los fines de adoptar proxi-
mamente una reglamentacién internacional».

Antes de que el Consejo de administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo hubiese sido
requerido para examinar el tridmite a dar a esta
resolucién, al Sr. De Michelis, representante del
Gobierno italiano en el Consejo de administra-
cién, habfa pedido, en carta de fecha 25 de julio
de 1932 dirigida al presidente del Consejo, la con-
vocatoria de una reunién especial del Consejo,
con el fin de adoptar un procedimiento de urgen-
cia que permitiese buscar la posibilidad de llegar




a proposiciones de inmediata realizacién en lo
que se refiere @ la reduccién de las horas de tra-
bajo en el plano internacional, medida considera-
da como medio de defensa contra el paro.
Como consecuencia de esta iniciativa, el Conse-
jo de administracién celebré una reuni6on extra-
ordinaria en el mes de septiembre de 1932 €n
Ginebra, y en ella resolvi6, por 16 vOtos contra 6,
someter los problemas técnicos relativos a la reduc-

“cién del horario de trabajo a una Conferencia pre-

paratoria tripartita que deberia ser convocada en
enero de 1933 en Ginebra. Quedé decidido igual-
mente en esta ocasién que las conclusiones de !a
Conferencia preparatoria tripartita serian sometidas
al Consejo de administraciéon de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo en su reunién de enero de
1933, para que examinase la posibilidad de co-
municarlas a la préxima Conferencia econ6émica
mundial y, eventualmente, 2 los Gobiernos. Que-
dé entendido que los trabajos de la Conferencia
preparatoria tripartita se referirfan al conjunto
de la industria, incluidas las minas, asi como a
ta duracién del trabajo de los empleados; pero
que quedarfan exclufdos el trabajo maritimo y
la agricultura.

En su 6o reunién (Madrid, octubre de 1932),
decidi6 el Consejo de administracién, por 16 vo-
tos contra 8, incluir en el orden del dia de la
XVII reuni6n de la Conferencia Internacional del
Trabajo, que debe inaugurarse el 31 de mayo de
1933, la cuestién siguiente : «Reduccién de las
horas de trabajo. Informe de la Conferencia pre-
paratoria tripartita.» Por altimo, decidié el Con-
sejo que el director se pusiera en relacién con
los Gobiernos de los paises industriales que no
son miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo, a fin de conseguir su participacién
eventual en los' trabajos de la Conferencia.

De acuerdo con las decisiones del Consejo de
administracién, la Oficina ha invitado a los miem-
bros de la Organizacién para que participen en
la Conferencia preparatoria tripartita, cuya fecha
de apertura fué fijada para el 10 de enero de 1933,
haciéndose representar por delegaciones compues-
tas de un delegado gubernamental y, de otra par-
te, de un delegado patronal y de um delegado
obrero designados de acuerdo con las organiza-
ciones profesionales mé4s representativas de pa-
tronos y de trabajadores, segtin establece la par-
te X1II del Tratado de Versalles, Los Gobiernos
tenfan, ademds, la facultad para agregar conse-
jerog técnicos a cada delegado.

De otra parte, la Oficina se puso en relacién
con los Gobiernos de los Estados Unidos, de la
U. R. S. S. y de Egipto para examinar las con-
diciones en que pudieran eventualmente participar
en los trabajos de la Conferencia preparatoria

tripartita.

* % %

La Conferencia preparatoria tripartita, convoca-
da para estudiar las posibilidades de remediar el
paro por medio de la reduccion de las horas de
trabajo, se reuni6 en Ginebra el dia 10 de enefo
proximo pasado.

De los 58 Estados miembros de 1a Organizaci6n
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Internacional del Trabajo se hicieron representar
35. Entre éstos estaban representados por delega-
ciones tripartitas completas 1os 19 Estados siguien-
tes: Alemania, Austria, Bélgica, Canada, Checos-
lovaquia, Dinamarca, Espafa, Francia, Holanda,
Imperio Britanico, Italia, Japon, Luxemburgo,
Polonia, Portugal, Rumania, Suecia, Suiza y Yu-
goslavia.

Noruega estuvo representada por un delegado
gubernamentgl y un delegado patronal ; y estuvie-
ron representados por una delegacién gubernamen-=
tal los 15 Estados siguientes : Africa del Sur, Al-
bania, Brasil, Bulgaria, Cuba, Chile, China, Hun-
gria, India, Irlanda, Letonia, Méjico, Persia ¥y
Turquia. Ademas estaba representada la Republi-
ca Dominicana por un «observador». Ciertos pai-
ses han explicado la imposibilidad en que se en-
contraban de tomar parte en la Conferencia o de
enviar una delegacion completa, por falta de tiem-
po o por consideraciones econémicas, El numero
total de delegados con derecho a voto era de 74-

De los Estados mo miembros, Egipto envi6 un
observador gubernamental. El Gobierno de los
Estados Unidos, si bien no designé delegado, en-
cargb a su consul general en Ginebra que estu-
viera en estrecho contacto con la Conferencia y
le informara de sus trabajos. El Gobierno de la
U. R. S. S. comunicé que habria tenido el propo-
sito de tomar parte en la Conferencia si la fecha
de su reunién hubiese coincidido con la de ia
Conferencia econdmica.

Tomaron parte en la Conferencia 72 consejercs
técnicos, los que unidos a los delegados adjuntos
y a los suplentes sumaban 162 personas. La lista
de las delegaciones se da en anejo a este informe.

La (Conferencia eligi6 para su presidencia al
Sr. Mahaim, delegado gubernamental de Bélgica
y miembro del Consejo de administracién de 1a
Oficina. Como vicepresidente gubernamental fué
elegido sir Atul Chaterjee (India), como vicepre-
sidente patronal el Sr. Oersted (Dinamarca) ¥
como vicepresinte obrero el Sr. Hayday (Impe-
rio Britanico). La Conferencia, decidi6 que su
Mesa estuviera formada, ademés del presidente
y de los tres vicepresidentes, por los tres miem-
bros del Consejo de administracién encargados por
¢ste de representarle en la Conferencia prepara-
{oria tripartita, con sus respectivos suplentes. De
estos tres miembros, los Sres. Mahaim y Oersted,
que ya tenfan mandato en la Conferencia, desig-
naron como suplentes a los Sres. Yoshisaka (Ja-
pén) y Forbes-Watson (Imperio Briténico) ; el se-
dor Jouhaux (Francia) designé como suplente al
Sr. Schiirch (Suiza).

La Mesa hubo de examinar, para someter las
oportunas proposiciones  a la Conferencia, todas
las cuestiones relativas al procedimiento y funcio-
namiento de la Conferencia que pudieran plantear-
se en €l curso de sus trabajos.
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Una vez constituida la Conferencia, decidi6 pre-
viamente tomar como base de sus trabajos el in-
forme que, de conformidad con lo acordado POT
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el Consejo de administracién, habia preparado la
Oficina, incluso la serie de preguntas redactadas
como conclusién de su informe por la Oficina
misma, y cuya presentacién habia sido aprobada
por los tres delegados que el Consejo de adminis-
tracién nombré para representarle en la dicha
Conferencia. El primer capitulo de esta serie se
referia a la oportunidad y a la posibilidad de una
solucién de los problemas planteados a la Confe-
“vencia; es decir, saber si una reduccién concerta-
da de las horas de trabajo podria disminuir el
paro, ya sea inmediatamente o bien en el momen-
to de una mayor actividad econémica, aunque solo
sea ésta de una manera parcial. Se abri6 una dis-
cusién general substancial sobre el fondo y la to-
talidad del problema, que duré varios dias. Hicie-
ron uso de la palabra 54 oradores, sin contar los
que intervinieron para presentar, apoyar o discu-
tir las resoluciones, con cuya votacién se dié por
terminada esta discusién general.

Desde el principio de la discusién se vi6 que el
conjunto de la Conferencia estaba de acuerdo en
el hecho de que el paro ha llegado a tener tal
gravedad en fla hora presénte que deben ser inten-
tados todos los esfuerzos para encontrar répida-
mente remedios eficaces. Pero cuando se traté de
considerar la cuestién relativa a si la reduccién
de lla duracién del trabajo era un medio eficaz para
atenuar ¢l paro, se manifestaron divergencias en-
tre los diferentes puntos de vista.

La tesis favorable a la reduccién de la duracion
del trabajo como remedio contra el paro fué pre-
sentada por los miembros del grupo obrero, asi
como también por ciertos delegados de los Go-
biernos.

Al exponer esta tesis declaré el grupo obrero
que consideraba e] principio del mantenimiento de
las ganancias de los trabajadores condici6n indis-
pensable de la medida propuesta, toda vez que la
crisis tenfa su base en una insuficiencia de consu-
mo. Seglin el grupo obrero, son los trabajadores
los que, por el hecho mismo del paro, habian so-
portado las consecuencias resultantes de la racio-
nalizacién de la industria, por lo que serfa inad-
misible que se les pidieran atin mayores sacri-
ficios.

En favor de la reduccién de las horas de tra-
bajo se invocaron por los miembros del grupo
obrero las razones siguientes:

La posibilidad de trabajo debe ser garantizada
al mayor nuimero posible de trabajadores para
permitirles ganar su vida y la de sus familias.

Permitirfa, en particular, que los adolescentes
ocupen su puesto en la sociedad, evitdndose la
desmoralizacién que engendra el paro.

El paro actual impone cargas financieras muy
gravosas a los Estados que comprometen el equi-
librio de los presupuestos y amenazan conducir a
una inflacién peligrosa.

; El paro tiene por consecuencia una reduccién
importante de la capacidad de compra de la masa
de consumidores, lo que disminuye las posibili-
gadies de dar sglida a los productos industriales y

gricolas, y tiene por efecto mantener y aun
aumentar el marasmo econémico que, a su vez,
©s generador de paro.

Los remedios generales financieros y econdmi-
cos, cuyo valor es indiscutible, no podran ejercer
una accion suficientemente répida y amplia para
constituir una solucién completa del paro.

La reduccién de la duracién del trabajo contri-
buir4 muy seguramente a la estabilizacién de los
precios al por mayor y, por consiguiente, a la
solucién definitiva de la crisis, al mismo tiempo
que atenuari ésta por el aumento del nimero de
asalariados que se convertirdn en consumidores, a
condicién de que sea mantenido el nivel de vida
en todas partes.

Sea como quiera, los remedios econémicos ge-
nerales no evitardn que subsista el paro tecno-
l6gico, cuya existencia es innegable para el cual
sdlo es remedio la reduccién de la duracién del
trabajo.

Teniendo en cuenta la reorganizacién que se
ha operado en la industria en los dltimos anos,
sobre todo como resultado de la racionalizacion
y de la mecanizacién, no se puede poner en duda
la posibilidad de readaptarse para la industria a
una semana de trabajo reducida, venciendo las
dificultades técnicas que puedan presentarse.

La semana de cuarenta horas, que determina~
ria un mayor consumo, aseguraria una produc-
cién suficiente por el hecho del aumento de ren-
dimiento y, al mismo tiempo, prolongaria las ho-
ras libres de los obreros para aprovechar de esa
produccion.

La reglamentacién que tienda a la reduccién
de la duracién del trabajo podrad favorecer el es-
tablecimiento de nuevos contratos colectivos, si
bien mo constituird obstidculo para la modifica-
ci6n- de los contratos existentes.

También fué sefialado por clertos delegados
obreros y gubernamentales que el aumento PO-
sible de los precios de coste que pudiera resultar
de la reduccién de las horas de trabajo serfa
compensado, en virtud del dinamismo de la vida
econémica : a) Por el aumento de la capacidad de
compra de los trabajadores (el que no irfa forzo-
samente acompafado de una disminucién del po-
der adquisitivo de las demés clases sociales).
b) Por la disminucién de los gastos generales
para cada unidad procducida, puesto que aumeén-
tarfa el numero de estas unidades con la vuelta
a una mayor actividad econémica; y c) Por la
disminucién y acaso la desaparicién de las car-
gas sociales que resultan de las indemmnizaciones
de paro. En consecuencia, podria ser soportado
por la produccién un aumento de los salarios
globales

De otra parte, en contestacién a ciertas ob-

jeciones patronales que mas adelante se reco-
gen, los representantes del grupo obrero decla-
raron : Que la teorfa segin la cual el tanto por
ciento del coste de la mano de obra en un pro-
ducto determinado debe resultar de la adicién de
esos diferentes porcentajes en todas las fases de

Rogamos a todos los periddicos Obreros que
nos sirven el cambip lo hagan al nuéevo do-
micilio: FERNANDEZ DE LA HUZ, 51,
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la produccién no puede ser considerada como
de 'un valor absoluto, ya que no tiene en cuenta
otros factores que también determinan los pre-
cios de venta de los productos en las diferentes
fases de la produccion.

Contra la tesis favorable a la reduccién de la

duracién del trabajo fueron opuestas por los re-
presentantes patronales las objeciones siguien-
tes :
La medida propuesta no es una cuestién de
«short-time» voluntario, practicado en la mayor
parte de los pafses, sino que se trata de una
medida de limitacién general y obligatoria de la
duracién del trabajo.

La reduccién de la duracién del trabajo, jun-
tamente con €l aumento del salario-horario, aca-
rrearfa un aumento considerable de los precios
de coste y de venta, lo que a su vez tendria por
consecuencia wuna reducciéon e la demanda,
siendo creadora de nuevo paro esta mueva re-
duccién de la demanda.

En efecto, para icalcular la parte que repre-
sentan los salarios, los sueldos y las cargas so-
ciales en los precios de coste (y, por tanto, la in-
cidencia de una elevacién de los gastos de mano
de obra sobre el nivel de los precios), hay que
considerar la totalidad de los gastos de este or-
den incorporados a un producto determinado en
todas las fases de la produccién y de la distri-
bucién, y conviene atribuir a cada uno de esos
gastos de mano de obra su importancia relativa
en el producto considerado.

El mantenimiento de [los isalarios semanales
llevarfa directamente a una inflacién peligrosa.

Si las ganancias fuesen reducidas en la mis-
ma proporcién que la duracién del trabajo, de
manera que quedase la suma total de salarios en
su mivel octual, no resultarfa ningin aumento
general de la capacidad de compra, tanto menos
cuanto que los precios de coste sufrirfan una
elevacion,

Un aumento del coste de la producciéon redu-
cirfa atn mas la demanda de los productos in-
dustriales por parte de la poblacién agricola.
Dado que la capacidad de compra de ésta es ya
reducida en extremo, se agravarfa todavia mas
el estado de desequilibrio entre la agricultura y
{a industria.

El aumento de la capacidad de compra para el
conjunto de los obreros que pudiera resultar de
haber dado empleo a un mayor numero de asa-
lariados y del mantenimiento de sus ganancias,
serfa contrarrestado por una disminucién de]l po-
der adquisittvo de las demés clases de la pobla-
cién, de tal manera que, en definitiva, no aumen-
tarfa la demanda total de productos indus-
triales,

Por diversas razones, por ejemplo: la imposi-
bilidad de establecer flos turnos en los estableci-
mientos de pequefia importancia, y por €l hecho

El precio de la suscripcion al BOLETIN DE
LA UNION GENERAL DE TRABAJADO-
RES es de tres pesetas al ano.
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de que muchas empresas trabajan ya actual-
mente con un ritmo de cuarenta horas, e incluso
con un ritmo mas bajo, serfa inoperante o poco-
operante la reduccién obligatoria de la duracion
del trabajo para crear posibilidades de empleo.

Las dificultades de orden técnico, variables en
importancia segun los paises, por ejemplo : adap-
tacion de los parados a un trabajo nuevo, que
exige una reeducacién profesional ; aumento del
personal técnico, de vigilancia y de direccion;
despiazamiento de (los obreros; insuficiencia de
los locales y del utillaje ; dificultad para encontrar
el personal calificado mecesario; cambio de resi-
dencia de los obreros, que éstos aceptardn difi- -
milmente ; dificuitades de alojamiento, etc., ha-
rian materialmente imposible en muchos casos el
empleo de un mayor nimero de obreros.

En los paises donde existe la costumbre de re-
glamentar las horas de trabajo, los salarios y las
deméas condiciones de trabajo por contratos co-
lectivos, la reduccién obligatoria de las horas de
trabajo harfa, en gran medida, caducos estos con-
tratos, con las consiguientes perturbaciones en la
industria.

La reduccién obligatoria de la duracién del tra-
bajo tendria como consecuencia acentuar artifi-
cialmente la racionalizacién & fin de compensar
de este modo la pérdida de produccién y el
aumento del precio de coste, lo que podria con-
vertirse en una causa méas de paro.

La incidencia variable de (la reduccién de Ia
duracién del trabajo sobre los precios de coste y
de venta de las industrias de los diferentes pai-
ses, particularmente por las desigualdades exis-
tentes en el punto de partida en lo que se refiere
a los salarios, niveles de vida, condicicnes demo-
graficas, condiciones econdémicas, etc., acentua-
ria la disparidad de la capacidad de competencia
de las diversas naciones, exasperaria los nacio-
nalismos econémicos y tendrfa por consecuencia
nuevas trabas al comercio intermacional.

Una nueva reglamentacién general, uniforme
y obligatoria, privarfa a la industria de la flexibi-
lidad indispensable, perturbarfa la adaptacién a
las condiciones actuales y obstaculizarfa cualquier
probabilidad de reanimacién econémica,

Toda solucién debe ser internacional, y la ex-
periencia que se tiene demuestra la incapacidad de
la Organizacién Internacional del Trabajo para
llegar, en materia de duracién del trabajo, a con-
cretar un instrumento internacional que tenga la
misma significacién en todos los pafses o que sea
ratificado y efectivamente aplicado por todos los
Estados miembros ; de otra parte, un instrumen-
to semejante no se aplicarfa a los Estados que no
forman parte de la Organizacién ; ademds, la uni-
formidad de la duracién del trabajc no puede ase-
gurar la igualdad entre las naciones si mo va acom-
pafiada de la uniformidad de los salarios y de
otras condiciones.

La sola solucién eficaz del problema del paro re-
sultaria de los remedios que se encontrasen a las
perturbaciones generales financieras y econdmicas
de que debe ocuparse la Conferencia mundial.

Los delegados gubernamentales no han sido una-
nimes. Ciertos argumentos expuestos por los miem-
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pras del grupo obrero han sido expuestos también
o apoyados por delegados gubernamentales.

La mayor parte de los delegados gubernamen-
tales que tomaron parte en la discusién estima-
ron que la cuestién de la reduccién de la duracion
_del trabajo, considerada como remedio del paro,
merecia en todo caso un examen a fondo.

De una manera general se pronunciaron, més o
menos categéricamente, en favor de una accién de
la Organizacién Internacional del Trabajo que
tienda a reducir la duracién del trabajo como re-
medio contra el paro.

Sin embargo, varios hicieron reservas que se re-
fierian, particularmente, a la duracién de la regla-
mentacién considerada y a su campe de aplicacion.

Insistieron particularmente en la mecesidad de la
ratificacién del convenio eventual y de su aplica-
cién leal por todos les paises en competencia y, so-
bre todo, por un numero suficiente de grandes pai-
ses industriales de Europa y de Ultramar. Un de-
legado ha estimado que el proyecto de convenio de-
beria estipular, que los Estados que lo ratifiquen
no quedarian definitivamente obligados sino con
esa condicién,

En general, han estimado también que la cues-
tién de los salarios no puede ser traiada en un con-
venio, pues seria dificil elaborar una reglamenta-
cién internacional eficaz sobre este punto. Sin em-
bargo, opinan que la reduccién de la duracién del
trabajo deberfa ser acompanada del mantenimien-
to de los niveles de vida en la m4s amplia medida
posible.

Aun reconociendo que existian dificultades efecti-
vas, opinaron, no wobstante, que convenfa conti-
nuar lo mds posible el estudio de los problemas
planteados por la reduccién de las horas de traba-
jo, estimando que las modalidades de aplicacion
podran contribuir a resolver esas dificultades.

Ciertos delegados de los pafses de ultramar han
expresado su sentimiento por no haber podido to-
mar parte activa en los debates de la Conferencia
a causa del corto plazo que se les di6 ; ademés ma-
nifestaron su deseo de que se tenga en cuenta el
estado de industrializacion, la experiencia y la opi-
nion publica de ciertos paises. :

L:n representante gubernamental ha sugerido que
debfan ser objeto de un estudio complementario
los aspectos econémicos de la cuestion,

Ei d(.:]‘egadu del Gobierno britdnico declard que
su .GCblemo consideraba que la cuestiéon de fla limi-
tacién obligatoria de las horas de trabajo a cua-
renta horas no habia sido objeto de un examen su-
ﬁc1.e.nt~e que permitiera llegar a una conclusidén de-
finitiva v que, en consecuencia, su Gobierno era
opuesto a aceptar una .discusidén sobre un proyec-
to de convenio a la hora presente. Insistié en que
se emprenda un amplio estudio de toda la cuesti
antes de tomar una decisién definitiva.

Esta d.ig:usi('m general ha demostrado que las
preocupaciones de la Conferencia se refieren a los
tres puntos siguientes :

1. :Es eficaz la disminucién de la duracion
del trabajo para atenuar el paro?

2.° ¢Implica necesariamente esta disminucién
la intervencién de un acuerdo internacional ?

3.? :Existen condiciones especiales, considera-

ion

II

das como indispensables, para que sea eficaz esta
disminucién de la duracion del trabajo, y es nece-
sario, en particular, que sea mantenido el mivel
de vida de los obreros?

Estas preocupaciones se han concretado en los
proyectos de resolucién presentados a la Conferen-
cia, uno por el grupo obrero, y el otro por los de-
legados gubernamentales de Francia, Bélgica, Ho-
landa, Espana, Chile, Alemania e Italia,

El proyecto de resolucién presentado por grupo
obrero decia asf:

«LLa Conferencia estima: Que la discusién del
proyecto de convenio sobre la semana de cuarenta
horas debe tener efecto tomando por base que las
ganancias semanales y los sueldos mensuales no
podran ser reducidos a causa de la reducci6n de
las horas de trabajo que resulte de la adopcion y
de la aplicacion de dicho convenio.»

El proyecto de resolucién presentado por los sie-
te delegados gubernamentales nombrados mé. arri-
ba decia asf :

«Lia Conferencia, después de haber conocido los
diferentes argumentos expuestos en pro y en con-
tra de una reducciéon de la duracién del trabajo,
estima que es un medio capaz para reducir el
paro,

En consecuencia, decide examinar las cuestiones
de detalle, tomando- como base de su examen las
preguntas puestas por la Oficina bajo la cifra II
de las conciusiones de su informe, a fin de llega
a un acuerdo en el plano internacional, cuyas mo-
dalidades de aplicacién serdn determinadas de ma-
nera que sea posible mantener el nivel de vida de
los asalariados.»

El proyecto de resolucién presentado por el
grupo obrero fué puesto el primero a votacién, y
quedd rechazado por 32 votos (12 delegados gu-
bernamentales y 20 delegados patronales) contra
21 (2 delegados gubernamentales y 19 delega-

dos obreros) y 17 abstenciones.

El grupo obrero hizo entonces la declaracion
siguiente :

«Votaremos en favor de la resolucién presenta-
tla por los delegados gubernamentlales porque
contiene el principio que sirve de base a la reso-
lucién obrera.

Si, como esperamos, es adoptada esta resolu-
ci6n gubernamental, tenemos la conviccién de que
los trabajos de la. Oficina Internacional, comple-
mentarios de los trabajos de la Conferencia pre-
sente, ser4n realizados en la direccién que ha sido
indicada tanto en la resolucion del grupo obrero
comio en la de los delegados gubernamentales.»

Para confirmar y reforzar esta decla racién, el
delegado obrero britdnico hizo la declaracion si-
guiente:

«Los obreros britanicos habrian preferido el
texto mdas claro de la resolucién presentada por
al grupo obrero. Pero, puesto que dos Gobiernos
han declarado, en respuesta a las preguntas di-
rectas que se les han hecho ayer, que no hay di-
ferencia esencial de intencién o de principio, sino
solamente de redaccion, entre la resclucion del gru-
po obrero y la resolucién gubernamental, quedando
esto entendido—si bien reservidndonos la facultad de
decidir cual serd nuestra actitud en junio cuando co-
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nozcamos los términos exactos en que serd presen-
tado el proyecto de acuerdo internacional—, hemos
decidido votar en favor de la resolucién guberna-
mental.»

El grupo patronal declaré que su actitud ha-

bfa quedado definida respecto de la resolucién .

misma y no respecto de las interpretaciones da-
das por ciertos miembros de la Conferencia.

E| representante patronal de Italia, si bien re-
cordaba las dificultades técnicas de tal regla-
mentacién, estimé, sin embargo, que el aspecto
social y politico del problema exigia la continua-
ci6n de un examen a fondo, y con ese espiritu
di6 una explicacién de su voto.

El proyecto de resolucién presentado por los
siete delegados gubernamentales fué adoptado por
41 votos (21 delegados gubernamentales, 19 de-
legados obreros y un delcgado patronal) contra
22 votos (3 delegados gubernamentales, 19 dele-
gados patronales) y 7 abstenciones.

Después de esta votacién, el grupo patronal
hizo la declaracién siguiente:

«El grupo patronal ha “examinado seriamente
la actitud que habria de tomar después de la vo-
tacién que ha tenido efecto. Hemos declarado ya
que estamos profundamente convencidos de que
las proposiciones que vais a discutir son irrea-
lizables y no constituyen un remedio para el paro.
Las objeciones que hemos hecho son fundamen-
tales. Después de la situacién creada por la adop-
cién de esta resolucién, nos habrfa sido facil se-
pararnos inmediatamente de los trabajos de esta
Conferencia. No obstante, no realizamos gesto
parecido, que podrfa dar lugar a errores de juicio
o a falsas interpretaciones; continuamos asistien-
do a esta Conferencia porque nuestra actitud se
inspira en el deseo de evitar esos errores y esas
falsas interpretaciones. Estimamos, sin embargo,
que es necesario en estas circunstancias hacer
comprender que nuestra actitud de oposicién es
invariable, y que nuestra presencia no prejuzga
en ningtin modo nuestra acci6én ulterior en la
materia.»

Antes de pasar, conforme a la resolucién adop-
tada, al examen de las preguntas hechas bajo la
cifra II de las conclusiones del informe de la
Oficina Internacional del Trabajo, la Conferencia
tuvo que deliberar sobre la siguiente declaracién
del grupo obrero relativa a la extensién de la
reglamentacién considerada a la agricultura :

«El grupo obrero de la Conferencia preparato-
ria comprueba con el mayor sentimiento que la
agricultura ha sido excluida por adelantado cuan-
do se examiné la cuestién de la reduccién d= la
duracién del trabajo.

Protesta enérgicamente contra la no inclusién
de la agricultura cuando se examinan cuestiones
de tal importancia.

Recuerda que desde el aplazamiento de la cues-
tién de la reglamentacién de la duracién del tra-
bajo en la agricultura por la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, en su tercera reunién de
1921 — es decir, durante diez afios —, no se dis-
cutié més la cuestién.

Declara que la racionalizacién y la crisis cau-
san un paro cada vez mas considerable en la
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agricultura como en las demas industrias, y con-
sidera absolutamente necesaria una reduccién de
la excesiva duracién del trabajo de los Gbreros
agricolas.

Pide a la Conferencia que ruegue al Consejo
de administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo que encomiende a la Oficina que empren-
da incesantemente una encuesta acerca de la du-
racién del trabajo en la agricultura, con vistas a
la adopcién de un convenio internacional sobre
la reglamentacién y la reduccién de la duraci6n
del trabajo en la agricultura.»

Conviene recordar que, de conformidad con la
decisién adoptada por el Consejo de administra-
cién el 22 de septiembre de 1932, la agricultura no
habia sido comprendida en el conjunto de los
trabajos de la Conferencia.

La cuestién de saber si la Conferencia era com-
petente para transmitir este deseo a la Oficina
Internacional del Trabajo, y que fué planteada
por un representante patronal, qued6 descartada
por 33 votos contra 19. Después de nueva discu-
sién, la Conferencia adoptd, por 33 votos con-
tra 19, la resolucién siguiente, presentada por el
delegado gubernamental francés y a la que pre-
viamente se habfa adherido el grupo obrero:

«La Conferencia,

Si bien reconoce que las cuestiones del trabajo
en la agricultura son de la competencia de la
Oficina Internacional del Trabajo,

Comprueba que la cuestién de la reduccién de
las horas de trabajo en la agricultura no estd
comprendida en el mandato de la presente Con-
ferencia

Decide enviar a la Oficina Internacional del
Trabajo el proyecto de resolucién presentado por
el grupo obrero.n

IT1

La Conferencia abordé cntonces el examen de
las cuestiones que se refieren al cardcter que debe
darse a una reglamentacién internacional y so-
bre las disposiciones que pueda eventualmente
contener.

Para mayor claridad de los votos emitidos, de-
¢idi6 la Conferencia pronunciarse sobre alguna
de estas cuestiones en términos més explicitos
que los utilizados en el informe.

La Conferencia se pronuncié sobre las cuestio-
nes siguientes:

1.2 ¢;Ha lugar a prever un convenio elabora-
do por la Conferencia Internacional del Trabajo?

La Conferencia adopté esta proposicién por 30
votos contra 21 (en pro: 18 Gobiernos y 18 obre-
ros ; contra : 3 Gobiernos y 18 patronos).

El grupo patronal declaré entonces que se abs-
tendria de tomar parte en las siguientes votacio-
nes, no queriendo asumir ninguna responsabili-
dad en lo que se refiere a la elaboracién del con-
venio.

2.* ;Opina la Conferencia que el convenio debe
ser de corta duracién o renovable?

Este texto obtuvo 36 votos contra cero (en pro:
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18 Gobiernos y 18 obreros). (No se logré el
«quorum») (%).

3% ¢ Debera ser redactado €] convenio de ma-
nera que permita la eleccion de todos los méto-
dos para disponer las horas de trabajo compa-
tibles con la estricta observancia de los limites
de duracion fijados por el convenio ?

La Conferencia adopté esta proposicién por 40
votos contra o (en pro: 21 Gobiernos y 19 obre-
ros).

4.* Métodos de acomodamiento de la duraciéon
del trabajo, propuestos por el informe de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo:

‘a) Aumento del numero de €quipos para los
trabajos cuyo funcionamiento es necesariamentc
continuo.

La Conferencia adopté este texto por 37 Votos
contra o (en pro: 18 Gobiernos y 19 obreros).

b) Disposicién adecuada de los equipos para
los demias trabajos efectuados con varios equi-
pos. :

Este texto obtuvo 30 votos contra o (en pro:
11 Gobiernos y 19 obreros). (No se logré el «quo-
rump.)

¢) Reduccién de la duracion del trabajo u or-
ganizacién del turno para los trabajos efectuados
por un soio equipo, bajo reserva de que sean to-
madas todas las medidas necesarias para impe-
dir los abusos y para garantizar que las [limi-
taciones de la duracién del trabajo por dia y
por semana establecidas por el convenio de
Waishington y el convenio relativo a las minas no
seran excedidas.

La Conferencia adopté este texto por 37 votos
contra a (en pro: 18 Gobiernos y 19 ©obreros).

d) Facultad de establecer la aplicacién de cual-
quier otro meétodo de reduccién de las horas de
trabajo por via de contratos colectivos que la
autoridad recomozca con arreglo al convenio, y
con lla condicién de que sea comunicado por los
Gobiernos interesados a la Oficina Internacional
del Trabajo.

Este texto obtuvo 33 votos contra o (en pro:
14 Gobiernos y 19 obreros). (El «quorum» no fué
obtenido.)

5.2 Si, a juicio de los Gobiernos, deberfa haber
una disposicion especial para satisfacer, con arreglo
al convenio, las mecesidades de la industria del
transporte y separadamente para :

A. DLos ferrocarriles.

B. Los dem4s transportes.

Esta proposicién obtuvo 27 wvotos (10 Gobier-
nos y 17 obreros) contra uno (un Gobierno). (No
se logré €l «quorumn».)

6.2 ¢Es de desear la fijacién de un limite mu-
mérico para las horas de trabajo extraordina-
rias?

La Conferencia adopté esta proposicién por 36
votos (17 Gobiernos y 19 obreros) contra 2 (2 Go-
biernos).

_7-* ¢Debe prever e] convenio una disposi-
cién especial segin la cual la duracién media de

*) Segin el reglamento adoptado por la Con-
fe}'emoxa, €l «quorum» era de 37 votos, o sea, la
mitad del nimero total de los delegados.
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la semana de trabajo no deberia exceder de cua-
renta horas, con la reserva de las excepciones,
que deberian ser previstas en- el convenio?

La Conferencia adopté esta proposiciéon por 35
votos (16 Gobiernos y 19 obreros) contra 2 (2
Gobiernos).

8.2 ;Deberfa contener el convenio disposiciones
especiales en lo que se refiere a su aplicacion en
los pequefios establecimientos?

Esta proposicién obtuvo 35 votos (17 Gobier-
nos y 18 obreros) contra o. (No se logré el «quo-
rumbm».)

9.t Extensién eventual de la reglamentacion a
ios establecimientos comerciales y oficinas.

Sobre este punto fué requerida la Conferencia
para que .se pronunciase sucesivamente respecto
de los tres textos siguientes :

a) La disminucion de las horas de trabajo, que
debe extenderse no solamenie a los establecimien-
tos industriales, <ino también a los establecimien-
tos comerciales y a las oficinas, ¢conviene com-
prenderla en un solo convenio, o bien seria pre.
ferible votar dos convenios, uno referente a los
establecimientos industriales y otro relativo a los
establecimientos comerciales y a las oficinas?

Este texto obtuvo 22 votos (4 Gobiernos y 18
obreros) contra o. (No se logré el «quorumn.)

b) ¢Deberia extenderse la reglamentacién in-
ternacional no solamente a los establecimientos
‘ndustriales, sino también a los establecimientos
comerciales y a las oficinas a que se refieren los
convenios internacionales indicados bajo la ci-
fra 11 (*)2

En la afirmativa, ;deberia ser objeto de un con-
venio particular la reglamentacién aplicable a los
establecimientos comerciales y a las oficinas?

Este texto obtuvo 26 votos (9 Gobiernos y 17
obreros) contra uno (un Gobierno). (No se logré
el «quorumn».)

¢) ¢ Deberfa extenderse el proyecto de convenio
no solamente a los establecimientos industriales,
sino también a los establecimientos comerciales y
a las oficinas a que se refieren los convenios inter-
nacionales indicados bajo la cifra IT (*)?

Esie texto obtuvo 24 votos (9 Gobiernos y 15
obreros) contra o. (No se reunié el «quorumn.)

10. En todo caso y cualquiera que sea la for-
ma de reglamentacién adoptada para reducir la
duracién del trabajo, ¢conviene prever una reco-
mendacién relativa a los salarios de los asala-
riados ?

La ‘Conferencia adopt6 esta proposicién por 32
votos (13 Gobiernos y 19 obreros) contra 19 (3
Gobiernos y 16 patronos).

11. Por razén del desarrollo del paro tecnold-
gico, sobre el cual faltan informaciones, ¢cha lu-
gar a prever comunicacién periédica a la Oficina
Internacional del Trabajo de informaciones so-
bre este tema, por parte de los Gobiernos, esta-
blecidas sobre una base tan uniforme como sea
posible ?

La conferencia adopté esta proposicién por 41
votos (21 Gobiernos, 19 obreros y un patrono) con-
tra uno (un’ gubernamental).

La Conferencia terminé asi el examen de las
preguntas hechas en la parte segunda de las con-
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clusiones del informe de la Oficina Internacional
del Trabajo.

El grupo patronal hizo entonces la declaracién
siguiente : WA

«En el instante de la clausura de la discusién
general, y antes de que la Conferencia pasara a
examinar las conclusiones del informe de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, hemos indicado
claramente a la Conferencia que no se habfa pro-
ducido ningtn hecho que pudiera llevarnos a cam-
biar nuestra actitud de oposicién completa a las
proposiciones hechas a la Conferencia.

Ademas, cuando decidi6 la Conferencia, en el
curso de la discusién de los detalles, por 36 vo-
tos contra 21, que habfa lugar a prever un con-
venio, declaramos que no podfamos asociarnos a
tal decisién y que declindbamos toda responsabi-
lidad en lo que se refiere a los traajos de la pre-
senfe Conferencia para elaborar un convenio.

Desde este momento nos hemos abstenido, en
consecuencia, de tomar parte en la discusién y
en las votaciones.

Al final del debate queremos decir simplemente
que, a nuestro juicio, la discusi6n no ha servido
sino para demostrar que es imposible y préctica-
mente irrealizable ir m4s all4 en el sentido de la
proposicién formulada, y recordar a la Conferen-
cia que el hecho de que nos hayamos abstenido

~ Tomad nota dej nuevo domicilio de la Unién
General de Trabajadores:
FERNANDEZ DE LA HOZ, 51
TELEFONO 43040

en sus trabajos no debe ser interpretado en modo
alguno que prejuzgue nuestra actitud ulterior si
el problema se plantea més adelante.»

Al final de los debates, el grupo obrero quiso
hacer esta declaracién:

«Cuando el numero de los parados en el mundo
entero es, por lo menos, de 30 millones, compro-
bamos que, a partir de la decisién de la Conferen-
cia en favor de que se proyecte un convenio SO-
bre la reduccién de las horas de trabajo para re-
medio contra el paro, el grupo patronal se man-
tuvo en una actitud puramente negativa.

El grupo obrero registra, en cambio, los resul-
tados positivos a que han llegado los trabajos de
la Conferencia y comprueba que la reduccién de
las horas de trabajo y del mantenimiento del ni-
vel de vida de los asalariados como remedio con-
tra el paro ha sido admitida por una mayoria que
comprende a los Gobiernos de los principales pai-
ses industriales de Europa, excepto uno.»

La Conferencia se ha limitado a tener conoci-
miento de una y ofra declaracién, que son he-
chas bajo la sola responsabilidad de sus autores.
- El informe ha sido adoptado sin oposici6n.

Procedimiento a seguir,

Desde luego, el Consejo de adn:ﬁnistracién te-
nia acordado examinar, en la reunién que ha ce-
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lebrado en los tltimos dfas del mes de enero, si
las conclusiones de esta Conferencia tripartita de-
bian ser comunicadas a la Conferencia econémi-
ca mundial y antes a los Gobiernos respectivos.

Posteriormente, en las reuniones celebradas por
el Consejo de administracién en Madrid, en el
mes de octubre de 1932, se acord6 inscribir en el
orden del dia de la Conferencia que se celebrard
en Ginebra durante el préximo mes de junio la
cuesti6n siguiente: «La reduccién de las horas de
trabajo.» (Informe de la Conferencia preparato-
ria tripartita.)

Todo parece garantizar que la cuestién se trate
en la préxima Conferencia, a base de un cuestio-
nario con preguntas e indicaciones que sirvan
para redactar un proyecto de convencién y que
haya sido conocido oportunamente por los miem-
bros de la Oficina, o sea por los Estados que la
integran.

Lo que constituye para esta delegacién una in-
cbgnita a la hora de redactar el presente informe
es si la discusién del cuestionario en la préoxima
Conferencia serd considerada como primera lec-
tura, y el asunto tendrd que volver a ser tratado
en otra Conferencia posterior, o si se considera
como discusi6én en primera lectura la tenida en
la Conferencia preparatoria tripartita, en cuyo
caso se podrian adoptar en la préxima acuerdos
definitivos.

En todo caso, la delegacién estimula a la Unién
General de Trabajadores a realizar la propagan-
da posible por la implantacién inmediata de la
jornada de trabajo semanal de cuarenta horas.

De Carlos Malato, el anarquista francés que
mejor conocia a los anarquistas espaiioles,
son las siguientes lineas:

«Desde muchos afos yo he sospechado Ia
falta de concepto realista de los anarquistas
espafioles. Les queria por su estusiasmo, por-
que sin entusiasmo y conviccion razonada
no se puede intentar revolucion algunaj pero
aquel entusiasmo, degenerando en fanatismo
ciego, como todos los fanatismos, establecia
insensibiemente, y con Otra etigueta, una re-
ligion dogmatica, haciendo perder de vista el
presente por los '’conceptismos’ de los tiem-
pos futuros; es decir, olvidando el mundo te-
rrestre y positivo por el celestial. Se hablaba
de libertad, de libre examen, y se practicaba
el fanatismo doctrinario. Tolerantes para las
excentricidades y tonterias; intolerantés para
con los hechos y la realidad de la vida. | Eter-
na reencarnacién del viejo espiritu religioso!
En Espaiia, donde la raza tiene sangre y ar-
dores africanos, hubo siémpre fanaticos: los
fanaticos musulmanes, que han llegado a ser
fanaticos cristianos, que luego llegaban a ser
fanaticos anarquistas. jSiempre fandticosi»
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Reglamento de la ley de Accidentes
del trabajo en la industria

A continuacién reproducimos el nuevo regla-
smento de aplicacion de la ley de Accidentes del
trabajo elaborado en el Consejo de Trabajo y eén
«el Instituto Nacional de Previsién, y en cuya obra,
que es de las mds importantes sobre legislacidn
social promulgadas por la Repiublica, colaboraron
los representantes obreros que actuan en ambos or-
_ganismos.

En nidmeros sucesivos destacaremos todas las
-wentajas de que de este reglamento pueden obtener
dos trabajdores.

DECRETO

De acuerdo con el Consejo de ministros y a
propuesta del de Trabajo y Prevision,

Vengo en aprobar el siguiente reglamento de
de ley de Accidentes del trabajo en la industria.

Dado en Madrid a treinta y uno de enero de mil
novecientos treinta y tres. — Niceto Alcald-Zamo-
«a y Torres. — El ministro de Trabajo y Previsién,
Francisco L. Caballero.

CAPITULO PRIMERO

sDE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO Y DE LA RESPONSA-
BILIDAD EN MATERIA DE ACCIDENTES

Seccién 1.* — Definiciones.

Articulo 1.° A los efectos del presente regla-
:mento, se entiende por accidente toda lesién cor-
.poral que el operario sufra con ocasién o por con-
-secuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Art. 2.° Se considera patrono al particular o
‘Compaiifa, persona natural o juridica, propietaria
-de la obra, explotacién o industria donde el tra-
bajo se preste.

Estando contratada la ejecucién o explotacién
«de la obr.c:l o industria, se considera como patrono
-al contratista, subsistiendo siempre la responsabili-
-dad subsidiaria de la obra o industria. El respon-
vsabl.e subsidiario tendri derecho a repetir contra
-el directo por el importe de la indemnizacién abo-
-nada y gastos satisfechos.

.El Estado_, las regiones auténomas, las Diputa-
‘ciones provinciales, las Comisiones gestoras, los
Cab11d99 insulares, los Ayuntamientos y las Man-
-comunidades de Corporaciones locales quedan equi-
parados, para los efectos de este articulo, a los
patronos definidos en el mismo, incluso en las
-obras ptblicas que ejecuten por administracién.

‘Art. 3.° Por operario se entiende todo el que
-ejecuta habitualmente un trabajo manual fuera
-de su domicilio, por cuenta ajena, mediante remu-
.neracufm o sin ella, aunque se trate de aprendices
ya esté a jornal, ya a destajo o en cualquier otra
forma, o en virtud de contrato verbal o escrito.
Lo§ términos de la precedente definicién no ex-
cluirdn de los beneficios de la ley a las personas
“que ordinariamente trabajen por cuenta ajena, aun-
sque sufran el accidente en ocasién de realizaa,-, por

orden del patrono o de su representante, una labor
que no sea del oficio habitual de ellas o para
el que fuere contratado; ni tampoco a las que
realicen trabajos que no sean puramente manua-
les, si son los propios de los operarios comprendi-
dos en la enumeraci6én siguiente:

A los efectos de este reglamento, se consideran
operarios :

1.0 Los aprendices, esto es, las pérsonas liga-
das con un patrono mediante un contrato verbal o
escrito, por virtud del cual éste se obliga a ense-
fiar practicamente a aquéllos, por s o por otros,
un oficio o industria, a la vez que utiliza el trabajo
del que aprende, mediando o no retribucién.

2.0 Los que preparan y vigilan el trabajo de
los demé4s, en su calidad de contramaestres, ma-
yordomos, mayorales, cachicanes, listeros, etcé-
tera, sin que en ningln caso pueda tomarse por
base para el cdlculo de las indemnizaciones por los
accidentes que sufran una cantidad superior a
15 pesetas, aunque el salario que ganen sea mayor.

3. Los contratistas de un trabajo por parejas
o grupos, bien contraten su salario y el de sus
comparieros o auxiliares, bien el contrato se haga
a un solo hombre, por una cantidad alzada o a
destajo, siempre que €l contratante no obtenga. por
ella un lucro especial distinto del salario o parte
que en la cantidad alzada o en el destajo le corres-
ponda como obrero.

4.° La dotacién de los buques, entendiendo por
tal la definida’en el articulo 648 del Cédigo de Co-
mercio, o sea el conjunto de todos los individuos
embarcados, de capitdn a paje, necesarios para su
direccién, maniobra o servicio; estando, por tanto,
comprendidos en la dotacioén la tripulacién, los pi-
lotos, magquinistas, fogoneros y demds cargos de a
bordo no especificados. y

Se considerardn también formando parte de la
dotacién los alumnos de nautica que efectien las
préacticas reglamentarias a bordo de los buques
mercantes esparfioles.

5.2 Personal obrero de los teatros y el personal
artistico y administrativo de los mismos cuyos
haberes no excedan de 15 pesetas diarias.

6. Dependientes, mancebos y viajantes de es-
tablecimientos mercantiles.

7.© Personal asalariado de establecimientos de
beneficencia.

8.° Personal de oficinas o dependencias de fa-
bricas o establecimientos industriales con sueldo
menor de 5.000 pesetas anuales, con la limitaci6n
fijada en el nimero 14 del articulo 7.°

g.° Los agentes de la autoridad, conforme a
lo determinado en el articulo siguiente.

10. El personal de hoteles, fondas, cafés, res-
taurantes y demés establecimientos publicos de
este género, como camareros, ayudantes, mozos,
echadores y similares.

11. Los penados con relacién a los contratis-
tas que los empleen en los trabajos por su cuenta.
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12. Los peones camineros.

Art. 4.° A los efectos juridicos del concepto de-
terminado en el articulo anterior, se entiende com-
prendido en ¢l los agentes de la autoridad, cual-
quiera que sea su clase, del Estado, region, pro-
vincia, cabildo insular, Municipio o Mancomuni-
dades, por los accidentes definidos en el articulo 1.°
que sufran en el ejercicio de las funciones de su
cargo 0 con ocasién de ellas, siempre que por dis-
posiciones especiales no gocen del debido auxilio;
entendiéndose por tal el ctorgamiento de auxilio
equivalente al otorgado por la ley.

Art. 5.° Los operarios extranjeros gozaran de
los beneficios del presente reglamento, as{ como
sus derechohabientes que residan en territorio es-
paiiol al ocurrir el accidente. Los derechohabien-
tes que residan en el extranjero al ocurrir el acci-
dente gozaran de dicho beneficio en el caso de que
la legislacién de su pais los otorgue, en analogas
condiciones, a los subditos espafioles, o bien cuan-
do se trate de ciudadano de un pais que haya rati-
ficado con plena efectividad el Convenio interna-
cional de Ginebra sobre igualdad de trato en ma-
teria de reparaciéon de accidentes del trabajo o
bien cuando se haya estipulado asi en Tratados
especiales.

En caso de que los derechohabientes residentes
en territorio espafiol al ocurrir el accidente trasla-
den su residencia a un pafs extranjero, continua-
r4n disfrutando los beneficios legales en el caso
de que la legislaciéon de su pais los otorgue en
analogas condiciones a los subditos espanoles y €l
pais de nucva residencia haya ratificado el Conve-
nio internacional sobre igualdad de trato en ma-
teria de accidentes, o asi se haya estipulado en
tratados especiales.

Seccion 2.* — Responsabilidad en materia
de accidentes.

Art. 6.° La responsabilidad que establece el
presente reglamento es la referente a los acciden-
tes ocurridos a los obreros con ocasién o por con-
cecuencia del trabajo que realicen, a menos que
sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo en
que se produzcan.

Deber4 entenderse existente fuerza mayor extra-
fia cuando sea de tal maturaleza que ninguna 1e-
lacién guarde con el ejercicio de la profesién de
que se trate.

No se consideraran, sin embargo, debidos a fuer-
7a mayor extrafia al trabajo, a los efectos de la ley,
los accidentes que reconozcan por causa el rayo, la
‘nsolacién u otros fenémenos andlogos de la Na-
turaleza.

La imprudencia profesional, o sea la que es con-
cecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y de-
rivada de la confianza que éste inspira, mo exime
de responsabilidad al patrono.

Si ocurrido un accidente, el patrono entendiera
que fué debido 2 fuerza mayor o causa fortuita ex-
trafia al trabajo, lo manifestara asi al delegado de
Trabajo o al alcalde al dar el parte del accidente,
chbligacion de la que no quedari relevado por aque-
lla apreciacién, mi tampoco la de prestar al acci-
dentado la asistencia médica y farmacéutica inme-
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diata, debiendo ademds hacer constar en tal caso
la conformidad o disconformidad del obrero.

Art. 7.© Las industrias o trabajos que dardn lu-
gar a responsabilidad del patrono, seran :

1.0 Las fabricas y talleres y los establecimien--
tos industriales.

2.0 Las minas, salinas y canteras.

3.0 La construccion, reparacién y conservacion
de edicios, comprendiendo los trabajos de albafi-
lerfa y todos sus anejos, carpinterfa, cerrajeria,
corte de piedra, pinturas, etc.

4.° La construccién, reparacion y conservacion
de vias férreas, puertos, caminos, canales, diques,
acueductos, alcantarillas, vias urbanas y otros tra-
bajos similares.

5.° La wexplotacién agricolas, forestales y pe-
cuarias, siempre que se encuentren €n cualquiera de
los siguientes casos :

a) Que empleen constantemente mas <e
obreros.

b) Que hagan uso de maquinas agricolas movi-
das por motorgs inanimados.

En este Gltimo caso, la responsabilidad del pa-
trono existira respecto del personal ocupado en la
direccién o al servicio de los motores o maquinas y
de los obreros que fuesen victimas de los acciden-
tes ocurridos en los mismos.

Los accidentes ocurrides en las demés explota-
ciones de esta clase se regiran por el decreto de 12
de junio (ley de g de septiembre de 1931) y sus dis-
posiciones complementarias,

6.2 El acarreo y transporte de personas y mer-
canclas, por via iterrestre, maritima y de nevega-
ci6n interior, y la pesca. En el transporte mariti-
mo se enienderan comprendidas las personas que
formen la dotaci6n de lo buques. Para los tripulan-
tes de las embarcaciones pesqueras, en que aqué-
llos sean contratados a la parte, se aplicara -l real
decretodey de 5 de abril de 1929 y sus disposicio-
nes complementarias.

».0 Los trabajos de limpieza de calles, pozos
negros y alcantarillas.

8.9 Los teatros, con respecto a su personal Obre-
0. También tendra derecho el personal artistico y
administrativo, siempre que sus haberes no excedan
de 15 pesetas diarias. En todo caso, las indemni-
zaciones deberan computarse tenienco en cuenta la
ganancia media anual de los interesados.

9.2 Los trabajos de los cuerpos de bomberos.

0. Todos los trabajos de colocacién, repara-
ci6n y desmonte de aparatos, conductores eléctricos
y pararrayos, y los de an4loga indole en aparatos,
lineas y redes de telecomunicacién.

1. Las faenas de carga y descarga.

12. Los establecimientos mercantiles,

de sus dependientes, mancebos y viajantes.
" 13. Los Hospitales, Manicomios, Hospicios y
Establecimientos andlogos con respecto a su per-
sonal asalariado por los accidentes que sufran en
el desempefio de sus funciones.

14. Las oficinas o dependencias de fabricas ©
explotaciones industriales comprendidas en cual-
quiera de los atimeros anteriores, con respecto a

seis

respecto

los empleados que tengan sueldo menor de 5.000-

pesetas anuales, cuando éstos fuesen victimas de
un accidente ocurrido en dichas f4bricas, talleres-
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~o explotaciones, como consecuencia de los traba-
_jos que de ordinario se ejecutan en los mismos.

15. Los trabajos y servicios no enumerados
anteriormente y en los cuales sean empleados ope-
‘rarios expresamente comprendidos en el articu-
do:3.2

Art. 8.° Los efectos de la ley no seran aplica-
ibles al servicio doméstico.

Se entendera por servicio doméstico el que s¢
_preste mediante jornal, sueldo, salario ¢ remune-
-racién de otro género o sin ella y que sea contra-
tado, no por un patrono, sino por un amo de casa,
~que no persiga fin de lucro, para trabajar en una
.casa o morada particular, al servicio exclusivo
.del contratante, de su familia, de sus dependien-
.tes, bien se albergue en el domicilio del amo o
fuera de él.

Art. 9.° El operario que sufra un accidente del
trabajo tendrd derecho a la asistencia médica y
farmacéutica y a la indemnizacién que este regla-

sento determina para cada caso, en forma y
«cuantia segun la clase de incapacidad que el ac-
cidente produzca.

En caso de fallecimiento del obrero, la indemni-
_zacién corresponderd a sus derechohabientes, en
la forma que se indica en este reglamento, y el
patrono debera abonar los gastos de sepelio de la
victima conforme ‘a lo° que se dispone en el ar-
ticulo 3o.

La responsabilidad del patrono para los efectos
degales ser4d efectiva desde que ocurra el acci-
~dente.

Art. 10. Tanto la asistencia médica y farma-
.céutica como las indemnizaciones serdan obligato-
rias, aunque las consecuencias del accidente re-
sulten modificadas en su naturaleza, duracién y
_gravedad o terminacién, por enfermedades inter-
-currentes que constituyan complicaciones deriva-
das del proceso patolégico determinado por el
-accidente mismo, o tengan su origen en infeccio-
nes adquiridas en el nuevo medio en que coloque,
por orden expresa o modo técito, el patrono al
ipaciente para su curacién.

CAPITULO II

DE LAS INCAPACIDADES E INDEMNIZACIONES

Seccién 1.* — De las incapacidades.

Art. 11. Para los efectos de las indemnizacio-
mes por accidentes del trabajo se consideraran
cuatro clases de incapacidades :

a) Incapacidad temporal.

b) Incapacidad permanente
profesién habitual.

¢) Incapacidad permanente y total para la pro-
fesion habitual ; y

d) 'Incapacidad
todo trabajo.

Art. 12. Se considerara incapacidad temporal,
a tenor del articulo anterior, toda lesién que esté
~curada dentro del término de un afio, quedando
el obrero capacitado para el trabajo que estaba
realizando al sufrir el accidente.

Art. 13.  Se considerard incapacidad permanen-
“te parcial para el trabajo habitual toda lesién

parcial para la

permanente y absoluta para

X7

que, al ser dado de alta el obrero, deje a éste con
una inutilidad que disminuya la capacidad. para
el trabajo a que se dedicaba al ocurrirle el ac-
cidente.

En la valoracién se tendrd en cuenta, ademas
de la lesién, el oficio o profesiéon del accidentado,
considerando si se trata de jornaleros y trabajado-
res no calificados, o de profesiones u oficios que
precisan principalmente los miembros superio-
res, o de profesiones que precisen principalmente
Jos. miembros inferiores, o de oficios y profesio-
nes de arte y similares que requieren una buena
visién y una gran precisién de manos, o de otro
oficio o profesién especializados.

En todo caso, tendrdn tal consideracién las si-
guientes :

a) La pérdida funcional de un pie o de los ele-
mentos indispensables para sustentacién y pro-
gresion.

b) La pérdida de la visién completa ‘de un 0jo,
si subsiste la del otro.

c¢) La pérdida de dedos o falanges indispen-
sables para el trabajo a que se dedicaba el obrero.

d) Las hernias segtn el art. 17.

e) Las lesiones que se consideren capaces de
producir la misma incapacidad para el trabajo
habitual.

Art. 14. Se considerardn como incapacidades
permanentes y totales para la profesién habitual
todas las lesiones que, después de curadas, dejen
una inutilidad absoluta para todos los trabajos
de la misma profesién, arte u oficio a que se
dedicaba el obrero al sufrir el accidente, aunque
el obrero accidentado pueda dedicarse a otra pro-
fesion u oficio.

Especialmente en relacién con el parrafo ante-
rior, se consideran como incapacidades perma-
nentes y totales para la profesién habitual las si-
guientes :

a) La pérdida de las partes esenciales, de la
extremidad superior derecha, considerdndose como
tales la mano, los dedos de la mano en su tota-
lidad, aunque subsista el pulgar o, en igual caso,
la pérdida de todas las segundas y terceras fa-
langes.

b) La pérdida de la extremidad superior iz-
quierda, en su totalidad o en sus partes esencia-
les, conceptudndose como tales la mano y los de-
dos en su totalidad.

¢) La pérdida completa del pulgar de la mano
que se utilice para el trabajo en cada caso parti-
cular.

d) La pérdida de una de las extremidades in-
feriores en su totalidad, considerdndose incluida
ea este caso la amputacién por encima de la
articulacién de la rodilla.

e) La pérdida de un 0jo, si queda reducida la
visién del otro en menos de un 50 por I00.

fy La sordera absoluta, entendiéndose como
tal la de los dos ofdos.

g) Todas las similares que produzcan la mis-
ma incapacidad.

Art. 15. Se consideraran como incapacidades
pcrmanente y absolutas para todo trabajo aquellas
que inhabiliten por completo al obrero para toda

pmf(-\i(’»n u oficio, Np:-finfm(*ntv las siguientesz:
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a) La pérdida total en sus partes esenciales
de las dos extremidades superiores o inferiores,
de una extremidad superior y otra inferior o de
la extremidad superior derecha en su totalidad,
conceptuandose como partes esenciales la mano y
el pie.

b) La pérdida de movimiento andloga a la
mutilacién de las extremidades, en las mismas
condiciones indicadas en el apartado anterior.

¢) La pérdida de los dos ojos, entendida como
anulacién del érgano o pérdida total de la fuerza
visual.

d) La pérdida de un ojo, si queda reducida
en mas del 50 por 100 la fuerza visual del otro.

e) Lesiones organicas y funcionales del cere-
bro y estados mentales crénicos (psicosis croéni-
cas, estados manidticos y andlogos), causados
por el accidente, reputados como incurables y
que, por sus condiciones, impidan al obrero de-
dicarse en absoluto a cualquier clase de trabajo.

f) Lesiones organicas o funcionales del cora-
z6n y de los aparatos respiratorio y circulatorio,
ocasionadas por accién mecénica del accidente,
que se reputan incurables y que, por su grave-
dad, impidan al obrero dedicarse en absoluto a
cualquier clase de trabajo.

g) Lesiones orgénicas o funcionales de los
aparatos digestivo y urinario, ocasionadas por
accién mecanica del accidente, que se reputan
incurables y que, por su gravedad, impidan al
obrero dedicarse en absoluto a cualquier clase de
trabajo; tales como, en sus €asos respectivos,
ano contra natura; fistulas muy anchas, ester-
coracias, vésicorrectales o hipogésiricas ; emascu-
lacién total.

h) Todas las similares que produzcan la mis-
ma incapacidad.

Art. 16. La enumeracién que se hace en el
artfculo 13 de las lesiones que determinan una
incapacidad parcial no obstard a que, por la
apreciacién de las mismas, segtn o previsto en
el parrafo segundo de dicho articulo, se declare
una incapacidad permanente y total para la pro-
fesién habitual.

Art. 17. Se consideraran hernias con derecho
a indemnizacién :

a) Las que aparecen bruscamente a raiz de
un traumatismo violento sufrido en el trabajo y
que ocasione roturas o desgarros de la pared
abdominar o diafragma y se acompaiien con un
sindrome abdominal agudo y bien manifiesto.

b) Las que sobrevengan en obreros ne pre-
dispuestos como consecuencia de un traumatismo
o esfuerzo, siempre que éste sea violento, impre-
visto y anormal en relacién al trabajo que habi-
tualmente ejecuta el obrero.

Art. 18. Para la declaracién de la incapacidad
producida por una hernia, de no estimar el patro-
no entidad aseguradora que se trata de una her-
nia de fuerza de las comprendidas en el aparta-
do a) del artfculo anterior, podra solicitarse por
cualquiera de las partes, o acordarse por el juez,
la practica de una informacién médica, conforme
a lo que se dispone en el articulo presente.

En el caso del apartado b) del artfculo anterior
ser4d obligatoria la préactica de la informacién mé-
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dica precitada en plazo de tres meses, a contar-
del dfa en que el obrero se sintié lesionado.

La informacién habra' de practicarse de oficio,.
y a la mayor brevedad posible, bien por los Ayun--
tamientos de las localidades en que no haya dele--
gado de Trabajo o ante éste.

Al efecto de la informacién, se citar4, con to--
dos los requisitos legales, al patrono 0 entidad
aseguradora, y, acreditada esta citacién, no Ppo--
dr4 interrumpirse el procedimiento por su falta

. de comparecencia, sino que se continuara, en su

rebeldia, con los documentos que presente ek
obrero, que, a falta de otros contradictorios, sur--
tir4n plenos efectos legales.

Art. 19. En la informacién a que se refiere el
articulo anterior, se hard constar:

1.0 Los antecedentes personales del sujeto ob--
servado y los resultados de los examenes anterio--
res que haya sufrido.

2.0 Las circunstancias del accidente, referidas-
por el paciente y confirmadas por los testigos,
si los hubo, puntualizando la naturaleza del tra--
bajo a que se dedicaba el obrero, la posicién exac--
ta en que se encontraba en el momento del ac-
cidente, si estaba cargado al efectuar e] esfuer—
zo al que se refiere la produccién de la hernia, y:
la clase de ese esfuerzo.

3.9 Los sintomas observados en el momento-
del accidente y en los dias sucesivos, comproban-
do muy especialmente si se produjo un dolor
brusco en el momento del accidente, su localiza-
cién y condiciones; si fué precisa la intervencién:
inmediata de un médico, y el tiempo que duré la
suspensién de las faenas del herniado, caso de
haber sido necesaria esta suspensién.

4.° Los caracteres de la hernia producida, los-
relacionados con €l examen detenido del estado-
de integridad funcional de la region afecta y de
la pared abdominal, y los deducidos de los reco-
nocimientos, en fechas posteriores del lesionado.

Art, 20. Los patronos o las entidades asegura--
doras podran exigir de los obreros que vayan a
ser admitidos al trabajo el que se sometan a un
reconocimiento médico previo, desde el punto de-
vista especial de la predisposicién a padecer cual-
quier clase de hernia.

Se considerar4n sintomas preferentes para ca-
lificar una predisposicién a la hernia inguinal la
gran dilatacién del anillo inguinal externo, el
choque visceral contra los dedos introducidos en
el canal y la desaparicién del canal inguinal ;
para la hernia umbilical, la debilidad de los
musculos de la pared abdominal y la ptosis vis-
ceral.

El resultado de ese reconocimiento se hard
constar en un libro que se llevar4 a] efecto, autori--
zando cada inscripcién, con su firma, el médico
que practique el referido reconocimiento y el
obrero reconocido, y ese libro deberd tenerse a
la vista, como documento de informacién, en to-
dos los casos de reclamacién por ese concepto.

Cuando un obrero no haya sido sometido a di-
cho reconocimiento médico por dejacién de la fa-
cultad que el patrono tiene para exigirlo, se pre-
sumirdn juris tantum la sanidad del obrero.

Art. 21. La negativa del obrero a someterse ali
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reconocimiento se consignard en el libro especial
indicado en el articulo anterior, debiendo firmar
dicha diligencia el obrero. Cuando éste se opusie-
ra a ser reconocido, se hara constar en dicho libro
esta oposicién, firmando la diligencia, a peticién
del patrono, dos' testigos presenciales de la nega-
tiva.

Si el obrero reconocido no estuviera conforme
con la opinién facultativa del médico nombrado
por el patrono, podrd nombrar otro por si para
que lie reconozca nuevamente, ateniéndose a su
resultado cuando coincidan los dos diagndsticos.
En el caso de que éstos sean distintos, se estard,
sin otro recurso, a lo que resulte del reconoci-
miento practicado por un tercer médico, que se
nombrar4 a instancia de una de las partes por el
juez de primera instancia del término en que el
reconocimiento se verifique.

Art. 22. A falta del reconocimiento médico del
obrero, por negativa completa a cualquiera de
las formalidades establecidas, dari lugar a la
presuncién juris tantum de que éste padecia con
anterioridad una hernia o reunia condiciones or-
gél.nica.'s constituyentes de una predisposicién a la
misma.

Art. 23. Una vez declarada la hernia como in-
demnizable, el obrero podré4 optar por la operacién
y renunciar a la indemnizacién o renta como in-
capacidad permanente. En estos casos serdn de
cuenta del patrono los gastos de la operacién y
los jornales de convalecencia, que, a lo sumo,
durard un mes después de la cicatrizacién de la
hernia externa operatoria.

Una hernia reproducida sélo dard derecho a

.indemnizacién en los casos en que el obrero no

la haya cobrado antes y trabaje después con el
mismo patrono por cuenta del cual se practicé la
operacién.

En caso de considerarse necesaria la operacién
y de negarse el accidentado a someterse a e€lla, se
estard a lo dispuesto en el articulo 7.

Art. 24. La lesién conocida con el nombre vul-
gar de callo recalentado se considerar4 como in-
capacidad temporal para los efectos de la indem-
nizacién.

No obstante, si el proceso infectivo motivado
por el callo recalentado da lugar a una incapaci-
dad permanente, ésta serd indemnizada en la mis-
ma forma que se sefiala en los artfculos corres-
pondientes.

Art. 25. Todas las incapacidades son defini-
das;.pero pueden coexistir con ellas otras de me-
nor.l-m'portamcia, que se evaluaridn con arreglo
al siguiente cuadro y hardn cambiar la categoria
de gquéllas cuando sumen mis de un 50 por 100,
haciéndolas pasar a la superior jnmediata.

Cuadro de vaj_oraéiones. — Tanto por ciento.

1.° Pérdida de la segunda falange del
derecho, 25 por 100. = il

Pérdida de la segunda falange d iz-
quierdo, 12 por xoo.g i R

2.° Pérdida total del {indice derecho, 25

; ] 1 ho, 25 por 100-

Pé;mdlda total del indice izquierdo, 18a por 100.

3.° Pérdida de cualquiera de los otros dedos
15 por 100. i
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4.° Pérdida de una falange cualquiera de los

demé4s dedos de la mano, excepto el pulgar, 9
100.

5.° Anquilosis de la mufieca derecha, 45
por 100.

Anquilosis de la muieca izquierda, 30 por 100-

Cuando ocurran tan sblo lesiones de las men-
cionadas en ¢l cuadro de valoraciones, serdn con-
ceptuadas como causantes de incapacidad parcial
permanente para la profesién si sumasen 50 © més
por 100 las valoraciones correspondientes.

A los efectos de este articulo y cuando se trate
de mujeres, cualquiera que sea su edad, y de obre-
ros mayores de sesenta afios, bastard que la suma
de las wvaloraciones llegue al 40 por 100 para que
la incapacidad pase a la categoria superior inme-
diata o se califique de incapacidad parcial perma-
nente para la profesion.

Seccién 2.2 — De las indemnizacioneés.

Art. 26. Las indemnizaciones debidas en caso
de accidente seguido de muerte o de incapacidad
permanente de la victima serdan abonadas a ésta
o a sus derechohabientes en forma de renta.

Por excepcién de esta regla, las indemnizacio-
nes podrdn ser abonadas en totalidad o en parte,
en forma de capital, a solicitud del accidentado ©
de sus derechohabientes, por acuerdo de la Comi-
sién Revisora Paritaria Superior de Previsién So-
cial, creada por decreto de 7 de abril de 1932. La
indicada Comisién examinard las circunstancias
del caso, apreciard si se ofrecen garantias de em-
pleo juicioso del capital que se haya de abonar y
decidira libremente la denegacién de la solicitud o
accedera a ella, fijando la parte del valor del res-
cate que haya de ser satisfecha como indemniza-
cién, sin que en mingin. caso pueda exceder del
importe de cuatro afnos de salario de la victima.

Art. 27. La indemnizacién a que se refiere el
articulo 9.° de este reglamento serd abonada en
la cuantfa y forma siguientes :

1.5 Si el accidente hubiera producido una inca-
pacidad temporal, el patrono abonar4 a la victi-
ma una indemnizacién igual a las tres cuartas par-
tes de su jornal diario desde el dia en que tuvo
lugar el accidente hasta el en que se halle en
condiciones de volver al trabajo, o se le d¢ de
alta con incapacidad permanente o falleciese a
consecuencia del accidente, entendiéndose que la
indemnizacién serd abonada en los mismos dias
en que lo haya sido el jornal, sin descuento al-
guno por flos festivos.

Si, transcurrido un afio, no hubiese cesado aun
la incapacidad, la indemnizacién se regird por las
disposiciones relativas a la incapacidad permanen-
te, sin perjuicio del resultado de la revisién que
procediere.

2.2 Si el accidente hubiese producido una inca-
pacidad permanente y absoluta para todo trabajo,
¢l patrono deberd abonar a la victima una renta
igual al 50 por 100 del salario.

3.2 Si el accidente hubiese producido una inca-
pacidad permanente y total para la profesién ha-
bitual, pero que no impida al obrero dedicarse a
otro género de trabajo, la renta ser4 igual al 37,5
por 100 del salario.
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4.* Si el accidente hubiera producido una inca-
pacidad parcial y permanente para la profesion o
clase de trabajo a que se hallaba dedicada la vic-
tim, el patrono deberad satisfacer a éste una renta
igual al 25 por 100 del salario.

" En caso de incapacidad para la profesiéon ha-
bitual, si el obrero llegare a percibir salario que,
sumado a lla renta, sea igual o mayor que el que
cobraba al ocurrir el accidente, cesard en el per-
cibo de ia diferencia, recuperando esta parte de la
renta si'dejare de percibir tal cuantia del salario.

Para fijar la cuantia de la renta a que se re-
fieren las disposiciones 2.%, 3.* y 4. de este-at-
ticulo, en ¢l caso de que el salario estuviese de-
terminado por cantidad diaria, no podrd hacerse
otro descuento que €l importe de los dias en que,
siendo obligatorio el descanso, mo habria corres-
pondido al obrero percibir salario. Solo procederd
el descuento en el caso de que el obrero utilizase
realmente el descanso antes del accidente y no
percibiese salario por los dias de reposo.

Si la retribucién del obrero se hiciere por tanto
alzado mensual, la cuantia de la renta mensual se
fijara multiplicando por 0,50 — 0,375 0 0,25, T€s-
pectivamente, la cantidad mensual que percibiera
el obrero.

Si la retribucién se hiciere por tanto alzado se-
manal, se multiplicard el importe de una de éstas
por 52, adicionando una sexta parte de la asigna-
cién semanal para fijar la cantidad correspondiente
a un ano de salario, cantidad a la que se aplica-
r4an los coeficientes legales respectivos para el se-
fialamiento de la renta anual.

Art. 28. Si el beneficiario de una renta por in-
capacidad permanente es victima de un nuevo ac-
cidente del trabajo, seguird percibiendo dicha ren-
ta, asi como las tres cuartas partes de su salario
hasta la curacién completa del nuevo accidente ©
hasta que se le dé el alta con mueva incapacidad
o fallezca por las lesiones recibidas.

En estos dos tltimos casos, para fijar la indem-
nizacién que corresponda a €l o a sus derechoha-
bientes, se tomard como base la incapacidad pro-
ducida por todos los accidentes, calculdndose la
renta segun el salario que el obrero ganarfa si tu-
viere su capacidad completa. Con cargo al muevo
accidente sélo se abonara el exceso de renta pre-
ciso para la entrega de la que corresponda a la
nueva incapacidad declarada.

Art. 29. Si el accidente produjese la muerte del
obrero, el patrono queda obligado a sufragar los
gastos de sepelio por la cantidad que fija el articulo
siguiente, y, ademéas, a indemmizar a la viuda,
descendientes legitimos o naturales, reconocidos,
menores de dieciocho afios, o indtiles para el tra-
bajo y hermanos huérfanos menores de dieciocho
afios que se hallasen a su cargo y ascendientes, 0
al Fondo de garantia, en la forma y cuantia que
establecen las disposiciones siguientes :

1.2 Con una renta igual al 50 por 100 del sa-
lario que disfrutara la victima cuando ésta deje
viuda e hijos o nietos inttiles para el trabajo, o
huérfanos menores de dieciocho afios, que se ha-
llasen a su cuidado.

2.2 Con una renta igual a la anterior, si sélo
dejasen hijos o nietos inttiles para el trabajo o
huérfanos menores de dieciocho afios o hermanos
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menores de dicha edad huérfanos, y también a su
cargo. ’

3.2 Con una renta del 25 por 100 del salario
a la viuda con hijos mayores de dieciocho anos,
o sin hijos ni otros descendientes del difunto.

4.* Con una renta del 20 por 100 del salario
a los padres o abuelos de la victima, pobres y se-
xagenarios o incapacitados para el trabajo, si no
dejase viuda ni descendientes, siempre que sean
dos o mas los ascendientes. En el caso de quedar
uno solo, la indemnizacién consistird en una renta
equivalente al 15 por 100 del salario que perci-
biera la victima.

5.2 Con el capital preciso para constituir una
renta del 15 por 100 del salario, calculado confor-
me al articulo 37 de este reglamento al Fondo es-
pecial de garantia, siempre que el obrero falleci-
do carezca de los derechohabientes mencionados
en los apartados anteriores.

Los hermanos huérfanos a que se refiere el pa-
rrafo primero de este articulo se consideran en
analoga situacién a los jévenes prohijados o aco-
gidos por la victima, sin que sea mecesaria la ins-
cripcién en el Registro especial.

Las disposiciones de los mimeros 1.°, 2.° y 4.°
seran aplicables en €l caso en que la victima del
accidente sea mujer ; pero la del nimero 1.° y la
del 3.° s6lo beneficiaran al viudo cuando su sub-
sistencia dependiera de la mujer victima del acci-
dente. Las contenidas en el parrafo primero y nu-
meros 1.° y 2.° de este artfculo serdn aplicables a
los hijos adoptivos y a los jovenes prohijados o aco-
gidos por la victima, siempre que estos ultimos es-
tuvieran sostenidos por ella, con la antelacién,
por lo menos, de un afio al tiempo del accidente
y no tengan otro amparo.

La incapacidad o inutilidad de ios derechoha-
bientes -a que se refiere este articulo ha de enten-
derse no producida por accidente del trabajo que
hubiesen sufrido y por el cual perciban renta igual
o superior a ila que, en virtud de lo dispuesto en
el presente articulo, lle corresponderfa percibir.

En los Registros civiles correspondientes a cada
localidad se abrird un Registro especial, donde sc
har4 constar el nombre de cada acogido, el de la
persona que lo acoja y la fecha del acogimiento,
sin que pueda redlamarse derecho a indemnizacién
estando incumplido este precepto.

Art, 30. La obligacién del patrono de abonar
los gastos del sepelio de la victima de un acci-
dente, se ajustard a las siguientes reglas :

a) En poblaciones que no excedan de 20.000 ha-
bitantes, 100 pesetas.

b) En poblaciones de 20.000 a 100.000 habitan-
tes, 150 pesetas.

¢) En poblaciones mayores de 100.000 habitan-
tes, 200 pesetas.

Art. 31. Las rentas que se asignen en virtud
de lo dispuesto en el articulo 20, ser4n vitalicias
para los ascendientes y descendientes imutiles, a
no ser que pierdan la cualidad por la cual se les
concedié v para la viuda mientras mo contraiga
mafrimonio.

Ser4n temporales las de los descendientes va-
lidos v hermanos menores huérfanos, todos los
cuales cesardn de disfrutarlas al cumplir la edad
de dieciocho aiios.
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Art. 32. Cuando el obrero fallecido deje viuda
e hijos menores y aquélla contraiga nuevo matri-
monio antes de llegar.a la edad de dieciocho afios
el mas joven de éstos, la totalidad de la renta
serd jpercibida por los hijos menores.

Si el obrero fallecido dejé viuda e hijos meno-
res, cuando el ultimo de éstos cumpla la edad
de dieciocho afios la viuda percibird en lo sucesivo
la renta del 25 por 100 del salario.

Si entre los hijos hubiera uno o varios inutiles
o incapacitados para el trabajo, la parte de la
renta que los demdas dejen de percibir al cumplir
los dieciocho afios acrecerd la de los inutiles o
incapacitados mientras lo sean.

Art. 33. Cuando un obrero fallecido a conse-
cuencia de un accidente de trabajo deje viuda €
hijos del matrimonio con la misma e hijos de
otros matrimonios anteriores o hijos naturales
reconocidos, se observaran, respecto al pago de
la indemnizacién establecida en el articulo ante-
rior, las siguientes reglas :

1.> Corresponderd a la viuda la mitad de la
renta total.

2.2 La otra mitad se distribuird por partes
iguales, entre los hijos de todos las matrimonios
y fllos: naturales reconocidos.

3.* La viuda percibird la parte de indemni-
zacién perteneciente a los hijos constituidos bajo
su patria potestad.

4.*> Las partes correspondientes a los hijos de
anteriores matrimonios y los naturales reconoci-
dos se entregardn a quienes de hecho los tuvie-
ren a su cargo, sean la misma viuda u otras
personas.

Eil derecho de lla viuda por si misma a ser In-
demnizada conforme a la disposicién primera del
artfoulo 29, mo puede invalidarse por la circuns-
tancia de tener hijos mayores de dieciocho afios,
debiendo, en este caso, considerarse equiparada
a la viuda sin hijos.

Art. 34. Toda indemnizacién se aumentard en
una mitad mas si el accidente ocurre en esta-
blecimiento u obra cuyas ‘miquinas y artefactos
carezcan de los aparatos de precaucién regla-
mentarios, conforme a las disposiciones en vigor.

Art. 35. Las indemnizaciones fijadas por la ley
s_erém objeto de un suplemento otorgado a la vic-
tima del actidente cuando, por la incapacidad
consecuencia de éste, necesite la asistencia cons-
tante de otra persona.

A esta indemnizacién suplementaria tendran
derecho Gmicamente los grandes invélidos (pér-
dida anatémica o funcional de las dos extremi-
dades superiores y casos analogos) ; tanto en es-
tos casos como en sus andlogos, €l obrero ten-
drd que probar que, no sblo estd incapacitado
para el trabajo, sino que, ademés, no puede rea-
lizar por si solo los actos més necesarios de la
vida (comer, vestirse, etc.).

. Dicho suplemento sers sefialado por la Comi-
sién revisora paritaria competente, la que, te-
niendo en cuenta las circunstancias del caso, lo
fijara, de no haber existido acuerdo entre las
partes interesadas, sin que pueda exceder de la
mitad de la indemnizacién principal.

Art. 36. La viotima del accidente del trabajo
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tendrd también derecho a que se suministren y
se renueven normalmente, segiun los €asos, por
la institucién del seguro o por el patrono, los
aparatos .de proétesis y ortopedia que se conside-
ren necesarios para la asistencia del accidentado.

Podr4a admitirse el abono ‘de una indemniza-
cién suplementaria, fijada al sefialar la cuantfa de
la indemmizacién o al revisar dicha cuantia, in-
demmnizacién que represente el coste probable del
suministro y renovacién de los apdratos antes
indicados.

La inspeccion médica de la Caja Nacional de-
terminard, oyendo al facultativo del patrono o
de la entidad aseguradora, en los casos de duda,
sobre la mnecesidad y clase de aparatos ortopédi-
cos y protesis que el obrero requiere, bien enten-
dido que llas prétesis para amputados seran siem-
pre las llamadas de tipo de trabajo.

La Caja Nacional fijar4 anualmente una tari-
fa con el coste aproximado de los aparatos orto-
pédicos .y prétesis, as{ como del coste ptobable
de su renovacion, atendido su natural desgaste,

Art. 37. Para el cémputo de las obligaciones
establecidas en este reglamento se entenderd por
salario, a efectos del pago de indemnizaciones,
la remuneracién o remuncraciones que efectiva-
mente game el obrero, en dinero o en cualquier
otra forma, por ¢l trabajo que ejecute por cuen-
ta del patrono a cuyo servicio esté cuando el
accidente ocurra, ya sean aquéllas en forma de
salario fijo o a destajo, ya por horas extraordi-
narias, o bien por primas de trabajo, manuten-
cién habitaciéon u otra remuneracién de igual na-
turaleza.

En ila aplicacion de este precepto se observa-
ran las siguientes reglas :

a) Las remuneraciones que, aparte del sala-
rio fijo o a destajo, gane el obrero, en cada caso
s6lo se computardn como salario cuando tengan
cardcter mormal,

b) El salario diario, haya mediado o no es-
tipulacién, no se considerar4 nunca menor de dos
pesetas, aun tratdndose de mujeres o menores
que no perciban remuneracién alguna o que per-
ciban menos de esa cantidad.

¢) Para fijar el salario que €l obrero no per-
cibe en dinero, 'sea en especies, en uso de habita-
cidbn o en otra forma cualquiera, se computara
dicha remuneracién con arreglo a su promedio
de valor en la localidad para los obreros de con-
dicion analoga a la de la victima.

d) Si el servicio se contraté a destajo o por
unidad de obra, debe regularse el salario apre-
cidndose prudencialmente el que, por término me-
dio, corresponderia a los obreros de condiciones
semejantes a las «de la victima del accidente en
iguales trabajos, y en su defecto en los mas ana-
logos posibles.

e) Las horas extraordinarias se consideraran
remunerables, conforme a lo que determinan las
disposiciones vigentes,

f) Si se tratase de obreros accidentados en
trabajos eventuales, a falta de pacto expreso res-
pecto a la remumeracién, servird de base el sa-
lario senalado por los Jurados mixtos del Tra-
bajo en la comarca, y si no se hallasen consti-
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tuidos dichos organismos, servira de base el sa-
lario medio del partido judicial a que pertenezca
el pueblo en que ocurrié el accidente; y

g) Cuando los individuos de la dotacién de
un barco hubieren sido ajustados a tanto alzado
por viaje, la indemnizacién que les corresponda,
en caso de accidente, se regulard dividiendo el
importe de la suma convenida como tanto alza-
do por el namero de dias que normalmente debe
durar la navegacién de que se trate.

Art. 38. Unas indemnizaciones no excluyen
otras. Por tanto, las debidas por incapacidad per-
manente son independientes de las determinadas
para los casos de incapacidad temporal, y las in-
demnizaciones por causa de fallecimiento no e€x-
cluyen las que corresponderfan a la victima du-
rante el tiempo transcurrido desde el accidente a
fa muerte.

Art. 39. Cuando el accidente produjese el fa-
llecimiento de la victima y no existiera derecho-
habiente alguno a las indemnizaciones determi-
nadas en los -articulos 29 al 34, el patrono, o la
entidad subrogada, vendr4 obligada a ingresar
en el Fondo de garantfa a que se refiere el ca-
pitulo VI, la cantidad necesaria para haber cons-
tituido renta del 15 por 100 del salario.

Seccién 3.2 — De la declaracion de incapacidades.

Art. 40. En el certificado de alta dado por
el médico del patrono, Mutualidad o Compaiifa,
se calificar4, en su caso, lla lesién del obrero y se
dictaminara sobre la incapacidad resultante, con
arreglo a los articulos 13 al 15 de este regla-
mento.

Una vez conformes ambas partes, la Mutuali-
dad o Compafifa aseguradora o el patrono, si te-
nfa incumplida la obligacién del seguro, ingre-
sar4n en la Caja Nacional, en el plazo improrro-
gable de un mes, el capital preciso para constituir
la renta correspondiente a la incapacidad decla-
rada. Si la Caja Nacional fuese la entidad ase-
guradora, comunicar4 al obrero interesado la in-
capacidad propuesta por el médico del patrono ©
por su propio servicio médico, y una vez obte-
nida la conformidad del obrero, procederd a cons-
tituir la renta correspondiente, dentro de los diez
dfas siguientes. De no producirse la conformidad
de las partes interesadas, les quedara expedito el
ejercicio de las acciones correspondientes, para
que se declare la incapacidad que proceda y la
renta consiguiente. .

Art. 41. Cuando la victima del accidente no
esté conforme con la incapacidad propuesta por
el patrono o la entidad que le sustituya, y mien-
tras se tramita y resuelve la discordia, la entidad
aseguradora, o en su caso el patrono, ingresa-
r4n en la Caja Nacional, dentro del mismo pla-
zo, el capital preciso para constituir la renta co-
rrespondiente a aquella incapacidad.

La Caja Nacional servird al obrero victima del
accidente, la renta provisional as{ constituida,
hasta que, resuelta por sentencia firme o acuerdo
entre las partes la discordia, sea declarada de
modo definitivo la incapacidad producida. Con
arreglo a ésta, €l patrono o 1a entidad asegura-
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dora convertiran en definitiva la entrega de ca-
pital anteriormente hecha a la Caja Nacional, mo-
dificandola conforme a lo fallado y con efectos
retroactivos.

Art. 42. Si se trata de un accidente mortal,
los derechohabientes de la victima deberan acre-
ditar su condici6n de tales, con derecho a pension
ante el patrono o entidad aseguradora respon-
sable.

En el caso de que nadie se considere con de-
recho a la indemnizacién, el patroro o la entidad
aseguradora lo participardn a la Caja Nacional,
la cual, de oficio, publicard en la «Gaceta de Ma-
drid» la noticia del hecho, nombre, edad y domi-
cilio de la victima y la direccién a que deban
dirigirse los que se crean con derecho a percibir
la indemnizacién. Pasado un ano desde la fecha
del accidente, sin que se haya presentado ningun
derechohabiente, el patrono o entidad asegurado-
ra ingresaran en el Fondo de garantia la suma
correspondiente, con arreglo al articulo 39.

Si surgiera discordia sobre la calidad de dere-
chohabiente, quedari en suspenso la constitucién
de la renta o rentas, hasta que sea definitivamente
resuelta.

Art. 43. La Caja Nacional comprobard, me-
diante su personal técnico, la exactitud de las
declaraciones de incapacidad permanente o muer-
te por accidente, hechas por el médico del pa-
trono, Mutualidad o Compaififa aseguradora, asi
como los documentos probatorios de la persona-
lidad y derecho de los ascendientes, descendien-
tes, viuda o hermanos menores huérfanos de la
victima.

CAPITULO III
DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES

Seccién 1.4 — De la prevencién de los accidentes
del trabajo.

Art. 44. Los patronos de industrias o trabajos
comprendidos en este teglamento, tienen el deber
de emplear todas las medidas posibles de segu-
ridad e higiene del trabajo en beneficio de sus
obreros.

Art. 45. El ministro de Trabajo y Prevision
social, oyendo, si lo estimare conveniente, el in-
forme del Consejo de Sanidad y de la Academia
Nacional de Medicina y, en todo caso, al Conse-
jo de Trabajo, dictard los reglamentos y disposi-
ciones oportunos para hacer efectiva la aplica-
cién de los mecanismos y demés medios preven-
tivos de los accidentes del trabajo y las medidas
de seguridad e higiene que considere necesarias.

Art. 46. Se considerardn, desde luego, como
medidas generales de indispensable adopcién, to-
das las encaminadas a la seguridad de los obre-
ros en el trabajo que ejecutan, consignadas en
el catilogo de mecanismos preventivos de acci-
dentes del trabajo aprobado por real orden de 2
de agosto de 1900.

Seran también obligatorias las disposiciones
preventivas de accidentes que se dicten por con-
secuencia de las modificaciones a que dieren lu-
gar los progresos de las ciencias y de los proce-
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_dimientos de trabajo y fabricacién, y los precep-
tos generales sobre higiene de los centros de
trabaio relativos a la capacidad superficial y cu-
bica, ventilacién, atmésfera de los talleres, con-
_diciones térmicas o higrométricas y de pureza del
aire, limpieza, saneamiento de retretes, alumbra-
do natural y artificial, etc.

Ademis de las reglas de seguridad e higiene
.de cardcter general, serdn también obligatorias
las particulares que se dicten para cada industria.

Art. 47. Serd causa de responsabilidad para
dos patronos, el incumplimiento de las medidas
de previsién de accidentes y de higiene del tra-
bajo a que hace referencia este capitulo y las dis-
_posiciones que se dicten.

La adopcién de las medidas de seguridad e hi-
giene no dispensan al patrono del pago de las
indemnizaciones legales, teniéndose en cuenta
Gnicamente para apreciar la responsabilidad civil
o criminal que pudiera existir.

La adopcién de cualquier clase de medio pre-
ventivo para disminuir el riesgo de cada trabajo
se aplicard con la mira de defender también al
obrero contra las imprudencias, que son conse-
cuencia del ejercicio continuado de un trabajo
-que, por si o por las circunstancias de su ejecu-
«ién, pueda ser peligroso.

Art. 48. La falta de medidas preventivas en el
.grado e importancia determinados por el regla-
.mento y las demds disposiciones complementa-
.rias que puedan dictarse, asi como el incumpli-
miento de los preceptos del real decreto de 25
de enero de 1908, que clasifica las industrias )
trabajos prohibidos, total o parcialmente, a los
‘nifios menores de dieciséis anos y a las mujeres
-menores de edad, motivar4 que se aumenten en
ana mitad las indemnizaciones que correspondan
a los obreros, con independencia de toda clase de
-responsabilidades.

La prevencién de los accidentes eg obligatoria
“en un grado méximo cuando se trate de trabajos
realizados por mujeres, cualquiera que sea su
-edad, o por varomes menores de dieciocho afios,
 Art. 49. ‘Seré obligatorio para los patronos co-
Iocax: en sngio visible de los lugares de trabajo
las instrucciones que dicten a los obreros respec-
#o a la evitacién de accidentes.

Art. 50. Se declarardn faltas de previsién el
~§mp.leo c!e maquinas y aparatos en mal estado,
la e]fecumén de una obra o trabajo con medios in-
-suﬁfxe.ntes de personal o de material y la utili-
Zacion de personal inepto en obras peligrosas
sin la debida direccién, a no ser que la falta
sea directamente imputable al accidentado.

Art. 51. Se organizar4 en el ministerio de Tra-
bajo y Previsién un Gabinete de experiencias, en
que se conserven, para formar un Museo, los
j.modelo's de los mecanismos ideados para prevenir
los accidentes del trabajo y en que se ensayen me-

canismos nuevos.

Seccion 2. — De la asistencia médico-
farmacéutica.

v Arte 52. La leigacién mas inmediata es la de
-przd;{orcxonar, sin demora alguna, la asistencia
anedica y farmacéutica, sin perjuicio de las dis-

23

posiciones en materia de higiene y seguridad del
trabajo, respecto a la obligacién de un servicio
sanitario en determinados trabajos, asistencia que
se prestard al obrero hasta que éste se halle en

‘condiciones de volver al trabajo, no requiera ya

la referida asistencia y quede el obrero lesionado
comprendido en el caso de incapacidad permanen-
te, parcial o total, o fallezca.

Art. 53. Se acudird en el primer momento en
demanda de los auxilios sanitarios mas préxi-
mos; pero en el curso de la dolencia, la direc-
cién de la asistencia médica corresponde a los fa-
cultativos designados, segfin los casos, por el
patrono o entidad aseguradora, o por el obrero,:
en su caso, segun preceptia el art. 25 de la ley.

Art. 54. Si el patrono o entidad aseguradora,
para los efectos de la direccién de la asistencia
médica y certificacién de los hechos designara fa-
cultativos, comunicar4d a la Delegacién de Traba-
jo o Alcaldia, respectivamente, el nombre de los
designados y las sefias de sus domicilios, en un
plazo que no podrad exceder de cuarenta y ocho
horas. g

Si no hiciera la designacién se entenderd que
los facultativos que asisten al lesionado tienen
implicitamente la representacién del patrono.

Por su parte, si el obrero hace uso del derecho
que le concede el articulo 25 de la ley, estari obli-
gado asimismo a dar el nombre y la direccién del
facultativo que le asista al delegado de Trabajo o
al alcalde, si no hubiere delegado en la localidad,
y a su patrono o entidad aseguradora, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a la desig-
nacion.

o1 obrero dar4 también cuenta al patrono ©o
entidad aseguradora de los cambios de residencia.

A los efectos del mismo apartado 2.° del articu-
lo 25 de la ley, el médico del obrero podré, de
acuerdo con el médico del patrono, examinar el
enfermo, enterarse de su tratamiento y formular
las observaciones pertinentes para la mdas com-
pleta y acertada curacién del accidentado. Caso
de disconformidad se acudirdA a un médico de la
Bencficencia municipal, el cual dard inmediata-
mente dictamen por escrito, que servird de prue-
ba pericial, en su caso, ante el Tribunal Indus-
trial y el juez de primera instancia.

Art. 55. Si el lesionado ingresase en un hospital,
a los facultativos designados por el patrono o por
el obrero se les conceder4n las mismas atribuciones
que a los forenses.

Art. 56. Cuando la indole del accidente io exi-
ja, o la imposibilidad de asistencia médicofarma-
céutica, en el domicilio de la victima, obligue, a
juicio de la direccion facultativa del patrono, a
su ingreso y permanencia en el hospital o esta-
blecimiento analogo, las estancias que se causen
ser4n de cargo del patrono.

En las estancias se comprenderd el importe de
los alimentos, medicinas, honorarios de asisten-
cia facultativa y demds gastos que se hubieren
originado como consecuencia del accidente del
trabajo por virtud de la asistencia del obrero en
la sala de pago, con arreglo a las tarifas genera-
les del establecimiento. s

Art. 57. Tanto el patrono como el obrero po-
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drdn reclamar la asistencia de los médjcos de la
Beneficencia municipal, los cuales deberan pres-
tarla con arreglo a una tarifa que se fijara por de-
creto, previo informe del Consejo de la Caja Na-
cional de Seguros, Consejo de Sanidad y de la
Academia Nacional de Medicina. En los Ayun-
tamientos se abrird un registro, en el cual po-
drin inscribirse los médicos que se cOmMprome-
tan a prestar su asistencia a las victimas de ac-
cidentes del trabajo, acomoddndose a dicha ta-
rifa.

Art. §8. Los patronos de las explotaciones
agricolas, forestales o pecuarias comprendidas en
el ntimero 5.° del articulo 7.% cumplirdn la obliga-
cién de asistencia médicofarmacéutica, mediante
los servicios de las Mutualidades, a las que mece-
sariamente deberdn pertenecer, con arreglo a los
articulos 12 y 83 del reglamento de 25 de agosto
de 1931.

Art. 39. Cuando €l médico o ¢l farmacéutico
presten al obrero determinado servicio que estu-
viesen obligados a prestarle, ya porque dicho
obrero pertenezca a la Beneficencia municipal,
ya por haberlo pagado segun el sistema de
«igualasn, el interesado o el médico lo declarard
asi a la entidad aseguradora, y en €ste caso, si ésta
retribuyera a los facultativos por servicio y no a
tanto alzado, la cantidad asignada por dicho ser-
vicio servird para aumentar la indemnizacion.

Art. 6o. El obrero lesionado o su familia tie-
nen ademis derecho a nombrar, por su parte y &
su cargo, con arreglo a la tarifa especial, uno o
mds médicos que intervengan en la asistencia
que le preste el facultativo designado por €l pa-
trono o entidad aseguradora.

Art. 61. El médico del obrero podra, de acuer-
do con el médico del patrono, examinar al enfer-
mo, enterarse de su tratamiento y formular las
observaciones pertinentes para la mas completa
y acertada curacién del accidentado. Caso de dis-
conformidad, se acudird a un médico de la Bene-
ficencia municipal, el cual dard inmediatamente
dictamen por escrito; que servira de prueba pe-
ricial, en su caso, ante el Tribunal Industrial o
el juez de primera instancia.

Si el pago de indemnizacién estuviese a cargo
de una entidad aseguradora, ésta podra interve-
nir la asistencia facultativa del obrero lesionado,
en la misma forma que éste.

Art. 62. El obrero que por su parte y a Su
cargo nombre médico que intervenga en la asis-
tencia; estar4 obligado a dar el nombre y -la di-
reccién del facultativo que le asista al delegado
de Trabajo o alcalde y al patrono o a la entidad
aseguradora, dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras siguientes a la designacion.

También dard cuenta al patrono o entidad ase-
guradora de los cambios de residencia.

Art. 63. El mismo dfa o el siguiente al en que
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se declare la incapacidad de up obrero, el médico-
que la califique y dé por terminada su asistencia,.
extender4 el dictamen facultativo y entregara un.
duplicado del mismo al lesionado. e

Art. 64. La falta del certificado a que se rc-
fiere el articulo anterior, establece a favor del
obrero la presuncién de que ha necesitado asis-
tencia facultativa hasta que otro médico califique
su incapacidad.

Art. 65. Los facultativos que asistan al lesio-
nado estdn obligados a librar las siguientes cer-
tificaciones :

1.» En cuanto se produzca el accidente, la de-
hallarse el obrero incapacitado para el trabajo.

».a En cuanto se obtenga la curacién, la de
hallarse el obrero en condiciones de volver al. tra-
bajo, entendiéndose por curacién, en este caso,
que el lesionado se halle en plena capacidad para
el ejercicio del oficio que realizaba. .

3.2 En cuanto se obtenga la curacion, ' résul-
tando incapacidad, la en que se califique “ésta.

4. Cuando el accidente exija un tratamiento-
de mas de once meses, el obrero podra exigir, a
los efectos del parrafo segundo de la disposicion
primera del articulo 27, antes de que transcurra
un afio, un certificado del estado en que ‘se.€n-
cuentre. .

5. En caso de muerte, la certificacién de de-
funcion, en la que se har4 constar la causa inme-
diata de ésta.

Art. 66. En las certificaciones a que se refiere
¢l ntmero primero del articulo anterior, la lesién
ser4 descrita lo més detalladamente posible, igual-
mente que en las del nimero quinto, y si en este
Gltimo caso se practicare la autopsia, se uniran
a la certificacién los datos que de esa diligencia
resultaren.

Eq las certificaciones a que se refiere el numero
tercero se describird, lo mas detalladamente po-
sible, la inutilidad resultante.

Art. 67. Librada cada certificacién, se facilita-
r4 por el patrono o entidad aseguradora copia
autorizada con su firma al delegado de Trabajo o
alcalde en un plazo que no excederd de veinticua-
tro horas.

Art. 68. De las certificaciones a que se refie-
ren los numeros 1.2, 2.° y 3.° del articulo 65 se
dar4 duplicado a los lesionados, y si estan confor-
mes, lo hardn constar, bajo su firma o la de per-
sona que lo represente, en la misma certificacion.
El duplicado del dictamen se entenderd que ha-
bra de ser contra recibi firmado por el obrero en
el ejemplar que se reserve el facultativo, y, en
caso de no saber firmar o negarse, se hard cons-
tar su entrega mediante dos testigos.

Art. 69. Una vez declarada la incapacidad por
el médico del patrono o cntidad aseguradora y
aceptada por el obrero, la Caja no instituird la
renta hasta que la inspeccién médica dé su confor-
midad al dictamen. .

En los casos en que la incapacidad haya sido
declarada por sentencia del Tribunal, la Caja ins-
tituir4 inmediatamente la renta, que tnicamente
podra ser modificada segin el concepto :sefialado-
para la revisién.

Art. 70. Caso de disconformidad, ya por no»
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.conceptuarse al obrero curado o por no estar con-
formes con la calificacién de la inutilidad, el obre-
ro podréa hacer constar su protesta en el acto y
nombrar facultativos para que, con los "del patro-
no, practiquen un nuevo reconocimiento, libran-
.do la certificacién en que conste la conformidad
o disconformidad de opiniones, documento que
autorizardn con sus firmas todos los profesores
-actuantes.

Art. 71.  En caso de disconformidad, se haran
res copias del documento: una para el patrono o
entidad aseguradora, otra para el obrero y otra
para el delegado de Trabajo o alcalde.

La autoridad remitird copia de la certificacion
y de todos los antecedentes relacionados con ella
a la Academia de Medicina més inmediata, que
dictaminard definitivamente, y cuando ésta no
exista o esté muy distante, y sea preciso recono-
cer al obrero, podra sustituirse su dictamen, si
éste accediese a ello, por el del subdelegado de
Medicina més proximo.

Del dictamen de la Academia o del subdelegado,
que seran dirigidos al delegado o al alcalde que
promueva la consulta, se remitirdn por esta de-
pendencia copias al patrono o entidad asegura-
dora y al obrero.

Art. 72. Si para la debida asistencia del obre-
ro accidentado y su posible curacién se conside-
rase imprescindible una intervencién quirdrgica y
el obrero se negase a someterse a dicha Opera——
¢ién, requerida por el patrono o entidad asegura-
dora, se levantard acta en que se haga constar
-l requerimiento, la negativa y los informes mé-
dicos que se hubieran emitido, enviandose dicha
«documentaciéon a la Caja Nacional.

Dicha Caja incoard cxpediente, dando la natu-
ral preferencia a los casos estimados mas urgen-
tes, y, previo dictamen del facultativo que asistie-
re al obrero, y, de no estar designado por éste, el
que, a efectos del expediente, nombrare el acci-
rden_tado, el informe del servicio técnico de la Caja
decidira la Comisién que a tal fin y con cardcter
general nombre la misma, en la que deberdn estar
T-epr?s?ntados, el elemento patronal y obrero y el
servicio médico sobre la procedencia o no de la
intervencién quirurgica. :

Si_fli,chav Comision decidiere proceder la inter-
vencion quirtdrgica por no existir riesgo impor-
‘tante, el obrero podra o no someterse a la ope-
racxffm. De no someterse, la Comisién exami-
mara, con vista, de todos los antecedentes del caso,
si procede comunicar su decisién al Tribunal com-
Petente para declarar la responsabilidad del pa-

.Zro.r_m, a fin de que sea tenida en cuenta la ne-
bv.aftlva del obrero a someterse al tratamiento mé-
«dico prescrito por los técnicos y considerado
€omo mecesario para la curacién total o para la
di‘sarfl!-nu(:lén de incapacidad.

Si la in‘tefrvemcidn quirtrgica fuese considera-
da necesaria 'duram.e el perfodo de readaptacion
?n ;2:’151;5;:2 ng(iaptaddad’ se procedera del mismo
B ke v d:tn‘e prescrito, y al resolver Iol
e ren(;rmxgaré. si P«rocede revisar la

a, disminuyéndola o retirdndo-

TR il : -
Ia, si la negativa del obrero se considerase sin
tazén alguna. .
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Contra las decisiones de la Comisién indicada
en el parrafo segundo podrd alzarse el obrero en
término de diez dias, ante la Comision Revisora
Paritaria de Accidentes, contra cuya decisién mo
procederé recurso. Dicha Comisién podra, si lo
estima procedente, solicitar nuevo dictamen fa-
cultativo de centros oficiales.

Art. 73. Aunque se instruya proceso por los
motivos a que se refiere el articulo 64 de la ley;
no se podran diferir los trdmites que en este ca-
pitulo se senalan para definir la incapacidad, la
sanidad y calificar las inutilidades, a fin de que
siempre quede expedita la accion a que alude el
articulo 65 de la ley.

Art. 74. El derecho de la victima de un' acci-
dente a la asistencia farmacéutica comprende: '}

a) El material que se consideére necesario fa»
cultativamente. '

b) Las medicinas que, mediante receta, pres-
criba el médico; y

¢) Los andlisis mecesarios.

Art. 75. También puede el obrero lesionado ©
su familia proveerse de medicamentos en la far-
macia que estime conveniente, si en fla localidad
existiera mas de una, y lsiempre que las recetas
vayan firmadas o visadas por el médico del pa-
trono o de la entidad aseguradora.

En tales casos no vendrdn obligados a pagar
sino con arreglo a la tarifa de la Beneficencia
municipal, o si en la focalidad no la hubiere, a la
vigente en Madrid hasta que se fije una general
por decreto.

Art. 76. Se abrird en los Ayuntamientos otro
Registro de farmacias, en el cual se inscribirdn
las que se comprometan a suministrar los medi-
camentos mecesarios, em caso de accidente, con
arreglo a las tarifas indicadas. Se dictaran las
disposiciones oportunas para llevar a cumplido
efecto el servicio médicofarmecéutico a que se€
refieren los parrafos anteriores.

Art. 77. El patrono estard obligado, ademas
de facilitar las asistencias médica y farmacéutica
2l obrero victima del accidente, conforme a los
articulos anteriores, a prestar la asistencia qui-
rirgica que sea necesaria como consecuencia del
accidente.

Dicha asistencia podrd estar a cargo de las
instituciones de seguros, y, en defecto de hallarse
a cargo de éstas, lo estard a la del patrono.

CAPITULO IV

DE LA READAPTACION Y DE LAS REVISIONES

Seccién 1.0 — De la readaptacion profestonal.

Art. 78. Dependiente de la Caja Nacional exis-
tirA un servicio especial de readaptacion funcio-
nal de invalidos del trabajo, que podra ser utili-
,ado antes de ser dado de alta el obrero o des-
pués de declarada su incapacidad.

Art. 79. Antes de ser dado de alta el obre-
ro, y como parte del tratamiento médico, debera
seguir el de readaptaciém, siempre que 2 juicio
del facultativo, del patrono o de la entidad ase-
guradora, favorezca fa curacién o se trate de
lograr la mayor aptitud para el trabajo.
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El patrono o institucién aseguradora podran
utilizar gratuitamente los servicios especiales or-
ganizados por la Caja Nacional, con sujecién a
las mormas dadas por ésta.

Art. 80. Una vez declarada la incapacidad, y
estando &l obrero en disfrute de la indemmiza-
cién o de la renta, podr4 ser sometido a un trata-
miento especial para disminuir o suprimir su in-
validez. En estos casos, los servicios ser4dn ex-
¢lusivamente de cuenta de la Caja.

Seccién 2.2 — De la revision de incapacidades
e indemnizdciones.

Art. 81. Todas las rentas por incapacidades
permanentes pueden ser revisadas durante cinco
afios, contando desde la fecha en que fueron
constituidas.

Podrin instar Ia revisién de incapacidades y
rentas los beneficiarios de éstas, el patrono, Mu-
tualidad o Compania que las costearon y la Caja
Nacional.

Art. 82.. Podr4 fundarse la revisién en la agra-
vacién o mejora del obrero; error de diagnéstico
© pronéstico al hacer la dedlaracién de incapa-
cidad, o muerte debida al accidente y ocurrida
dentro de los dos afios siguientes a la fecha del
accidente. Si el motivo invocado es la muerte, la
peticién de revisién deberd presentarse por los
derechohabientes, patrono o entidad asegurado-
ra, dentro del mes siguiente a la fecha en que
ocurra,

Art. 83. La peticién de revision debe presen-
tarse a la Caja Nacional, y ser4 notificada por
ella inmediatamente a flas otras partes intere-
sadas.

La revisién médica serd hecha por €l personal
sobre el resultado de la revisién, podrd recurrir
los asesoramientos que estime dutiles y deberd re-
cibir los que aporten ambas partes interesadas.

En caso de disconformidad de alguna de ellas
sobre el resultado de la revisién, podrd recurrir
ante la Comisién Revisora Paritaria competente.

El coste de la revisién, si resultase en absolu-
to infundada, serd pagado por el que la haya
solicitado.

Art. 84. Cuando, por consecuencia de una
revisién, resulte modificada la renta, la Caja
Nacional devolver4d el capital sobrante al que la
constituyé o recibird de éste el que falte para
constituir la nueva renta, dentro del plazo de un
mes. Si hubiere desaparecido el patrono o entidad
aseguradora responsable o fuese insolvente, la
devolucién o el aumento de capital se har4dn en
favor o a cargo del fondo de garantfa.

Art. 85. Una vez transcurridos los cinco afios
siguientes a la constitucién definitiva de la renta,
no pudrd procederse ya a mueva revisién.

Art. 86. Las rentas de derechohabientes es-
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taran pendientes de las condiciones determinantes-
de su constitucién, las cuales podrd comprobar
la Caja Nacional en cualquier momento.

Si surgiere discordia sobre el acuerdo que la
Caja adopte, resolverd la Comisién Revisora Pa-
ritaria competente.

CAPITULO V
DEL SEGURO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO:

Seccién 1.2 — Disposiciones generales.

Art. 87. Todo patrono comprendido en este
reglamento tiene obligacién de estar asegurado-
contra el.riesgo de indemnizacién por incapaci--
dades permanentes o muerte de Sus operarios
producidas por accidentes del trabajo.

Todo obrero comprendido en este reglamen--
to se considerard de derecho asegurado contra
dicho riesgo, aunque no lo estuviera su patrono.
En el caso de que éste o la entidad aseguradora
respectiva no constituyera fla renta correspon-
diente en la Caja Nacional dentro del plazo es-
tablecido en el articulo 4o, ésta la constituird
con cargo al Fondo de garantfa administrado por
ella.

Art. 88. El hecho de no estar asegurado el
patrono, ademas de motivar la sancién correspon-
dente, le constituye directamente responsable de
todas las obligaciones impuestas por la ley.

Art. 89. El riesgo de la indemnizacién espe-
cial, a que se refieren los articulos 34 y 48, no
puede ser materia de seguro. Si se probare que
alguna entidad aseguradora lo asumia, debera
ser apercibida, y en caso de persistir en pactar
dicha condicién, se le retirard la autorizacién
oficial que se le hubiere concedido a los efectos
de las presentes disposiciones.

Art. 'go. La obligacién del patrono de estar
asegurado contra el riesgo de indemmizacién por
muerte o incapacidad permamente de sus opera-
rios, producida por accidente del trabajo, podré
ser cumplida :

a) Mediante seguro directamente convenido
con la Caja Nacional de Seguros de Accidentes
del Trabajo.

b) Mediante la inscripcién en Mutualidad pa-
tronal que tenga concertada con la Caja Nacio-
mal la entrega en caso de accidente sufrido por
obrero, empleado o por uno de sus asociados y
que ocasionen la muerte del obrero o su incapa-
cidad permanente, del capital necesario para ad-
quirir la renta que deba ser abonada como indem-
nizacién al obrero victima de la incapacidad o a
sus derechohabientes en caso de muerte

c) Mediante seguro contratado con una Socie-
dad de seguros legalmente constituida que tome:
a su cargo, en caso de sobrevenir accidente del
trabajo que ocasionare la muerte del obrero o
una incapacidad permanente, la entrega a la Caja
Nacional del capital necesario para el abono de
{a renta que corresponda como indemnizacién.

Art. g1. No obstante lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, el Estado, las Regiones, Provin-
cias, Municipios, Mancomunidades y los Cabildos
insulares u otras cualesquiera Administraciones:
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publicas, asi como los particulares o Empresas
concesionarias o contratistas de obras o servicios
y los orgamismos auténomos que tengan a Su
¢argo servicios publicos, realizardn el seguro con-

tra el riesgo de indemnizacién por incapacidades
permanentes o muerte de sus operarios debidas

a accidentes del trabajo en la Caja Nacional, con
sujecién a lo dispuesto en este reglamento o en
las mormas que especialmente se dicten por el
ministro de Trabajo, a propuesta de la Caja Na-
cional, oyendo al Consejo de Trabajo.

Art. 92. Todos los patronos comprendidos en
este reglamento vienen obligados a fijar en lugar
visible del taller, explotacién o fébrica, noticia
ge la entidad o entidades con las cuales han con-
tratado el seguro obligatorio de accidentes y de
los operarios o trabajos comprendidos en el con-
trato. t

Art 93. Los patronos o directores de indus-
trias o trabajos comprendidos en esta ley par-
ticiparan a lla Inspeccién de Seguros Sociales,
dentro de los diez primeros dias del comienzo
de la explotacién, el nombre de la entidad con
l{i cual han suscrito el contrato de seguro del
riesgo de indemnizacién por incapacidad perma-
nente o muerte de sus obreros debida a acci-
der.lrte del trabajo, la fecha del contrato, los tra-
bajos que comprende, el numero de obreros ase-
gurados y el importe de sus salarios.

Los patronos de industrias o trabajos exis-
tentes al entrar en vigor este reglamento debe-
rdn cumplir lo establecido en el parrafo ante-
nior durante el mes de abril de 1933.

El mismo aviso deberd darse por el nuevo pa-
trono en caso de cesién, venta, traspaso o heren-
cia de wuna industria o trabajo anteriormente
existente, dentro de los diez dias siguientes a
aquel en que entré en posesién del negocio.

.An‘ll94 La Inspeccién de Seguros Sociales
requerird a los patronos comprendidos en este re-
glamento que mo hayan cumplido con la obli-
gacién del seguro establecida en el articulo 87
para que lo hagan, en el plazo de diez dias, en
una de las Mutualidades o Compaiifas autoriza-
das o en la Caja Nacional, bajo apercibimiento
de las sanciones correspondientes.

; ‘Cuan.do el patrono requerido entienda que su
industria mo es de las comprendidas en el ar-
ticulo 7., o que minguno de sus operarios re-
sulta comprendido en el articulo 3.°, lo manifes-
tard asf, a!egando las razones o acompanando los
datos pertinentes, a fla Inspeccién de Seguros
boc'xxanl'es. Si ésta insistiese en considerarle com-
pre«ndldo_ en la obligacién del seguro, resolvera
la cuestién la Comisién paritaria revisora com-
-pe’he'-q't.e, pudiendo apelarse de su fallo ante la
Comisién Paritaria Revisora Superior.

.A‘nt. 95. En toda industria o trabajo compren-
dido en el articulo 4.° el patrono viene obligado
2 llevar, con areglo a los modelos que aprobari
el ministerio de Trabajo y Previsién, a propucs-
ta de la Caja Nacional, un libro de matricula y
g;ru‘z:lgs P;%O,dque podrdn ser sellados por la ins-
s a cual.ha)_ra conf.rata.do el seguro
s gatorio de indemnizacién por accidentes segui-

0s de incapacidad permanente o muerte.
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Art. g6. Deberdn ser inscritos en el libro de
matricula por orden de fechas de su entrada al
trabajo todos los operarios que trabajen por cuen-
ta del patrono. Para cada uno de ellos se hara
constar el ntimero de orden, apellidos y nombre,
ia fecha y lugar de nacimiento, la de entrada y
cese en el trabajo, su categorfa y ocupacién en
el oficio y el salario pactado.

Todo operario debe ser inscrito en el libro de
matricula antes de comenzar a trabajar.

Art. 97. En el libro de pago se consignar4,
para cada operario, su nombre, apellidos y nimero
de matrioula, el mimero de horas que ha tra-
bajado cada dia, con mencién especial de las ex-
¢raordinarias, y la retribucién abonada en dinero
o en otra forma.

La Inspeccién de Seguros Sociales podra auto-
rizar, a peticién del patrono, la sustitucién del
libro de pago por néminas diarias, semanales o
mensuales que se encuadernen o coleccionen.

Art. ¢8. Los libros de matricula y de page
deben ser presentados siempre que lo reclamen
fos inspectores de Seguros Sociales o las perso-
nas autorizadas para ello por la entidad en la
que el respectivo patrono haya hecho el seguro
de sus operarios.

Art. g9. Los patronos podran sustituir todas
ias obligaciones que les impone esta ley, mo con-
signadas en el articulo 87, en una Mutualidad
patronal o en una Sociedad de seguros debida-
mente constituida y que sean de las aceptadas
para este efecto por el ministerio de Trabajo.

Art. 100. Conforme a lo dispuesto en los ar-
‘ieulos 12 y 83 del reglamento de 23 de agosto
de 1931, los patronos comprendidos en el nume-
ro 5.° del artfculo 7.°© de la ley deber4dn cumplir
¢l deber de prestar la asistencia médicofarma-
céutica al obrero victima de accidente del tra-
baja, mediante los servicios de las Mutualidades
a que obligatoriamente ha de pertenecer cada pa-
‘rono. No habra lotras excepciones a esta Obli-
gacién que las otorgadas con arreglo al articulo 34
del reglamento citado. ,

Art. 101. No obstante el seguro, el obrero Yy
sus derechohabientes podrdn ejercitar sus accio-
nes directamente contra el patrono si asi les con-
viniere ; pero cuando dirijan la demanda con-
ira la entidad aseguradora deberdn dirigirla a
ta vcz contra el patrono.

Art. 102. La suma que el obrero ha de per-
cibir de las Mutualidades o de las Sociedades:
de seguros en ningun caso podra ser inferior a
la que fe correspondefa con arreglo a las dispo-
siciones de este reglamento.

Art. 103. Puede asegurarse el mismo riesgo
por distintas personas cn diferentes entidades ;
pero en ningin caso el asegurado podra perci-
bir como ‘renta una cantidad ‘superior al sala-
rio que, segun este reglamento, sirve de base
para determinar la indemnizacién corespondien-
te. Si, acumulados los diversos seguros, resulta-
ra superior, se disminuirdn proporcionalmente
las- indemnizaciones pactadas.

Art. 104. Las primas o cuotas del seguro de
accidentes del trabajo serdn a cargo exclusivo dell
patrono responsable. Es nulo todoi pacto por el
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cual el operario asegurado pague parte de la
prima.

Art. 105. Tanto las Mutualidades patronales
como las Sociedades de seguros habran de pres-
tar fianza, en la cuantia que senalan las disposi-
ciones [siguientes, para garantia del cumplimiento
de sus obligaciones.

Art. 106. Las fianzas que, con arreglo al pre-
sente reglamento, han de prestar las entidades
aseguradoras podran constituirse indistintamente
en la Caja general de Depdsitos, en el Banco de
Espafa o en las sucursales respectivas, en meté-
lico o valores publicos, a disposicion del minis-
tro de Trabajo.

Las fianzas s6lo podran devolverse a la liqui-
dacién o disolucién de las entidades asegurado-
ras o al cesar en el seguro de accidentes, cuando
no exista ninguna responsabilidad pendiente que
pueda afectarlas.

Art. 107. Las Mutualidades deberdn constituir
y reponer, en lsu caso, la fianza inicial que en
cada caso se fije, y que no bajard de 5.000 pe-
setas, aplicandose, para afios sucesivos, la regla
de proporcionalidad con el total de los salarios
que hayan servido de base a los seguros del ejer-
cicio precedente.

Art. 108. Las Sociedades de seguros que, di-
rectamente o por reaseguro, tomen a su cargo
las indemnizaciones previstas en el presente re-
glamento constituirdn® una fianza especial, cuyo
importe fijara ¢l ministerio de Trabajo, a pro-
puesta de la Asesorfa de Seguros. Dicha fianza
estard en relacion con €l total de salarios que
haya servido de base a los seguros del afio pre-
cedente, sin que la fianzar pueda ser inferior a
200.000 pesetas cuando la Sociedad actie en va-
rias provincias, y a 150.000 pesetas cuando ac-
tde en una sola.

Art. 109. Cuando las Mutualidades patrona-
les practiquen, ademas del seguro contra acci-
dentes del trabajo, el de accidentes de mar, se
comunicard su inscripcién al Institutor Social de
la Marina, y se tendrd en cuenta esta circuns-
tancia para el sefalamiento de la fianza inicial
a que se refiere el articulo 107.

Art. 110. Tanto las Mutualidades patronaies
como las Sociedades de seguros deberdn presen-
tar, en el primer trimestre de cada ano, una de-
claracién de los salarios asegurados en €l afio
anterior, para determinar el importe de la fian-
za. La Asesorfa de Segurcs, en vista de este

‘dato, propondrd al ministerio de Trabajo y Pre-

visién la alkernacion que haya de exigirse en
su respectiva fianza.

Seccién 2.2 — De las Mutualidades.

Art. 111. A los efectos de este reglamento se
considerard Mutualidades patronales a las Aso-
ciaciones de este caricter, legalmente constitui-
das, cuyas operaciones se reduzcan a repartir en-
tre los asociados el equivalente de los riesgos su-
fridos por una parte de ellos, sin que puedan es-
tas Mutualidades dar lugar a beneficios de nin-
guna clase.

Art. 112. Las Mutualidades podran compren-
der industrias y trabajos distintos.
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Art. 113. Las Mutualidades patronales deberan
asegurar, como minimum, a mil obreros y com-
ponerse de mds de diez patronos, quienes acre-
ditar4n su car4cter de tales con el ultimo recibo
de la respectiva contribucién industrial.

La Caja Nacional podra acordar, en casos ex-
cepcionales de condiciones geogrificas y de orga-
nizacién industrial, la constitucién de Mutualida-
des i sujecién a las cifras indicadas, si estima
que quedan suficientemente asegurados los riesgos.

Art. 114. En los estatutos de las Mutualida-
des se consignard :

1. Denominacién, objeto, territorio que abar-
que, domicilio y duracion.

2. Régimen de la Mutualidad, sobre la base
del reconocimiento de su personalidad jurfdica y
de su autonomia; derechos y deberes de los aso-
ciados; altas y bajas de los mismos; registro de
asociados.

3. Normas relativas al casc de modificacion
de los estatutos y al de fusién de la Mutualidad
con otra u otras.

4.° Normas de funcionamiento interior y go-
bierno de la Mutualidad, sefialando las faculta-
des de las Juntas y demds organismos directivos
que puedan haber, y forma de nombramiento ¥
separacién de los empleados retribuidos que sean
necesarios.

5.° Relaciones de la Mutualidad con otra u
otras Mutualidades ; requisitos para la fusi6n.

6. Régimen econémico y de administracién
de la Mutualidad, comprendiendo :

a) Fijacién de cuotas.

b) Constitucién del fondo de reserva.

¢) Nonmas de administracién y méximo admi-
sible para los gastos de esta clasej y

d) Normas para el servicio de contabilidad.

Art. 115. Entre las obligaciones de los asocia-
dos figurar4 necesariamente 'la de resarcir a Ia
Mutualidad cuando el accidente fuese debido a im-
prudencia o descuido graves o reiterados del pa-
trono u omisién de precauciones reglamentarias.

Art. 116. Serd obligatorio también establecer
la responsabilidad mancomunada de los socios
respecto a las obligaciones de la Mutualidad, tan-
to con respecto a las indemnizaciones que abone
a los obreros o a sus derechohabientes como de
las que el fondo de garantia satisfaga por no ha-
cerlo ella a su tiempo, y en general, a las- obli-
gaciones que contractual o reglamentariamente la
alcancen, responsabilidad que no terminard hasta
la liquidacién del perfodo correspondiente de las
operaciones sociates o la liquidacién final, en su
caso.

Art. 117. Los estatutos de fas Mutualidades, y
lo mismo los reglamentos particulares, en su caso,
deber4n ser sometidos a la aprobacién del minis-
terio de Trabajo, previos los informes de la Caja
Nacional de Seguros de Accidentes y del Consejo
de Trabajo.

A tal efecto, acompaiiardn a la jnstancia los do-
cumentos siguientes :

a) Acta de constitucién inicial de la Mutua-
lidad ;

b) Tres ejemplares de los estatutos y de los
reglamentos que se sometan a su aprobacioén ;
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¢) Tres ejemplares de los cuadros de cuotas y
modelos de la documentacién para ingreso en la
Mutualidad, y

d) Acta en que se obliguen los iniciadores a
constituir la fianza inicial minima.

Si merecieran los estatutos la aprobacién, se¢
devolvera uno de los ejemplares, con la diligencia
correspondiente y sellado en todas sus hojas. En’
caso contrario especificaran los reparos, para qu¢
puedan ser salvados en una nueva redaccion.

La aprobacién o los reparos habrdn de comu-
nicarse dentro del plazo de dos meses, salvo que
lo impidiese la discusion en alguno de los Cen-
tros informantes, lo cual se comunicard también,
dentro del mismo plazo, a la entidad interesada o
a sus organizadores.

A la misma autorizacién, mediante igual tra-
mite, habra de ser sometida toda modificacion de
los estatutos y reglamentos.

Art. 118. Deber4 ser denegada la aprobacién a
todo documento en que se mermen por cualquier
medio las indemnizaciones procedentes en casos
de accidente o en que se estipulen condiciones
por las que se dilate sin verdadera necesidad el
pago de las cantidades debidas a quienes se
otorgan.

Art. 119. Las Mutualidades no podrdn comen-
zar su gestién sin que sus estatutos hayan sido
aprobados. El mismo requisito de aprobacién
serd indispensable para la implantacién de nuevos
reglamentos o la de modificacién de estatutos y
reglamentos. :

Art. 120. Los patronos asociados estaran obli-
gados a comunicar a sus respectivas Mutualidades
las altas y bajas de obreros, salarios y, en gene-
ral, todos los datos necesarios para el cumpli-
miento de sus fines y el buen funcionamiento de
la Mutualidad.

En caso de que los patronos no pudieran por
si poner tales comunicaciones, podran hacerlas
por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento
correspondiente.

La negativa o resistencia a facilitar tales datos,
y lo mismo la inexactitud deliberada o producida
por descuido no disculpable, daran lugar a multa
de' 5 a 50 pesetas, la cual serd impuesta por la
Directiva de la misma Mutualidad, sin perjuicio
d.e las demds responsabilidades ¢n que los mutua-
listas pudieran haber incurrido y de la indemni-
zacién de perjuicios si procediere.

En caso de reincidencia, dentro del término de
un ano, la cuantfa de la multa podra elevarse has-
ta cien pesetas.

El importe de las multas ird a engrosar el fondo
especial de garantfa a que hace referencia el ar-
ticulo 160.

Cc.mtra la imposicién de estas multas podrad re-
currirse, en el término de quince dias, ante la De-
legaciéon provincial de Trabajo, que resolvera in-
apetablemente.

_L?‘ sancién podrd reducirse a un simple aperci-
bimiento en los casos menos graves, sobre todo
en el perfodo de establecimiento de las Mutua-
lidades.
ju:::l?m o I:(lis M}Jtualidades t?ndrén capacidad

@ quirir y poseer bienes y para cele-
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brar todos los actos y contratos relacionados con
los fines de su institucién y tendran personalidad
para comparccer ante toda clase de Tribunales,
oficinas y dependencias.

Art. 122. El capital de las Mutualidades debera
aplicarse estrictamente al objeto social.

Art. 123. Las Mutualidades llevarén registros
de los patronos que hayan convenido con ellas el
pago de las indemnizaciones en caso de accidente
del trabajo sobrevenido a sus obreros, consignan-
do, respecto de estos ultimos, edad, remunera-
ci6n, oficio y clase de labores a que preferente-
mente se dediquen. Los mismos datos se comuni-
caran por los patronos en cuanto a los obreros
eventuales.

Se llevard también registro de los demds par-
ticulares que se estimen necesarios para el mejor
cumplimiento de lo dispuesto reglamentariamente.

Art. 124. Las Mutualidades podran nombrar
delegados para vigilar el cumplimiento de las dis-
posiciones y medidas por ellas adoptadas dentro
de su especial competencia.

Podran requerir al efecto el auxilio de las auto-
ridades de todas clases, y especialmente el de los
inspectores del trabajo de seguros sociales.

Art. 125. Las Mutualidades podran hacer efec-
tivas las cuotas de los asociados morosos por el
procedimiento judicial de apremio, en la misma
forma regulada por el articulo 152 para la Caja
nacional.

Art. 126. Para el cobro de cuotas, las Mutua-
lidades gozaran de preferencia respecto de cual-

quier otro acreedor sobre los bienes del deudor,
salvo lo ya dispuesto en las leyes vigentes.

Art. 127. Las Mutualidades estan obligadas a

- remitir al ministerio del Trabajo y a la Caja na-

cional los balances y memorias anuales, e igual-
mente todos los datos que se les pidan para la pu-
blicacién de la estadfstica de accidentes o para
el mejor régimen del seguro de accidentes.

En caso de disconformidad del asociado sobre
la existencia o la cuantfa del descubierto, se sus-
penderd la ejecucién hasta que resuelva la Comi-
si6bn revisora paritaria competente.

Art. 128. Las Mutualidades deberian presentar
¢n el primer trimestre de cada afo una declaracién
de las operaciones hechas en el aio anterior, para
determinar, en relacién con ellas, ¢l importe de las
fianzas, que ser4 fijado por el ministerio de Tra-
hajo.

Seccién 3.5 — De las Companias de seguros.

Art. 129. Los patronos podran contratar direc-
tamente con las Compainias de seguros legalmente
constituidas el seguro de accidentes de ‘sus obre-
ros. Dichas Compaiifas habran de reunir las con-
diciones que determina el presente reglamento y
ser de las autorizadas para ecstos efectos por el
ministerio de Trabajo.

Art. 130. Las Sociedades de seguros que de-
seen la autorizacién para sustituir al patrono,
ademas de las sefaladas por la ley y reglamento
de Seguros deberan reunir especialmente las con-
diciones siguientes:

1.» Separacién de las operaciones de seguro
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de accidentes del trabajo de cualesquiera otras que
realicen. '

2.2 Las fianzas especiales determinadas en los
articulos anteriores.

3.* Aceptacién de los preceptos legales vigen-
tes en materia de accidentes del trabajo.

4.» Comunicacién al ministerio de Trabajo de
los estautos, balances y empleo del capital, con-
diciones de las poélizas, tarifas de primas, cdlculo
de reservas y estadistica de contratos estipulados,
sus renovaciones y cumplimiento o terminacién.

Art. 131. Las Sociedades de seguros no podran
funcionar sin ser aprobadas en su concepto gené-
rico, o sea respecto al seguro en general, por la
Inspeccién general de Seguros, y sin ser insertas,
por su especialidad, en el registro de las autoriza-
das para sustituir al patrono en las obligaciones
que le impone la ley, registro que estd a cargo de
la Asesoria general de Seguros del ministerio
de Trabajo, creada por real decreto de 27 de agosto
de 1900.

Art. 132. El asesor general de seguros de ac-
cidentes del trabajo informard y auxiliar4d al mi-
nistro de Trabajo en los servicios de registro,
comprobacién, reglamentacién y publicidad rela-
tivos al seguro de accidentes del trabajo.

Las Sociedades de seguros seguirdn abonando
los derechos de registro con arreglo a lo dispuesto
en e] real decreto de 27 de agosto de 19oo. Estos
derechos se sefialardn anualmente por orden del
ministerio de Trabajo, que debera publicarse en
la Gaceta.

Art. 133. Para ser inscritas en el registro a
que se refiere el articulo anterior, las entidades
aludidas_deberédn solicitarlo del ministerio de Tra-
bajo, acompafiando a la instancia la documenta-
cién siguiente:

a) Acta de constitucién y dos ejemplares de
los estatutos,

b) Dos ejemplares del reglamento.

c) Dos de las tarifas de primas.

d) Dos modelos de poélizas colectivas de acci-
dentes; y

e) Testimonio notarial del resguardo que de-
muestre haber constituido la fianza dcterminada
por este reglamento.

Art. 134. Las Compaiiias de seguros no podran
operar con tarifas inferiores a las aprobadas por
el ministerio de Trabajo y Previsién a propuesta
de la Caja nacional.

Art. 135. En cuanto sea inscrita una Sociedad
de seguros, la Asesorfa de Seguros del ministerio
de Trabajo devolverd a quien la represente uno de
‘os ejemplares de la péliza presentada con el sello
de dicha dependencia. Toda alteracién que se in-
troduzca en las tarifas deberd ser sometida a la
aprobacién del ministerio citado, previo informe
de la Asesoria.

Art. 136. No sera aprobada ninguna péliza en
que se mermen por cualquier medio las indemni-
zaciones procedentes en caso de accidente, ni
aquellas en que se estipulen condiciones por las
que se dilate innecesariamente el pago de las can-
tidades debidas a quien se otorgan.

Art. 137. En las pélizas de seguros de acciden-
tes del trabajo se consignari claramente:
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a) Si queda sustituido ¢] patrono en todas sus
obligaciones, o bien se expresardn taxativamente
aquellas en que la entidad aseguradora acepte su
sustitucion.

b) Si el seguro comprende los riesgos de inca-
pacidades permanentes o muerte se expresara la
obligacién del asegurador de constituir en la Caja
nacional el capital necesario para la constitucién
de la renta o rentas respectivas en el plazo y forma
previstos en este reglamento.

Art. 138. Las Sociedades de seguros estdn obli-
gadas a remitir al ministerio de Trabajo y a la
Caja nacional los balances, las Memorias anuales
e igualmente todos los datos que de las mismas
soliciten para la publicacion de la estadistica de
accidentes o para el mejor régimen del seguro
de accidentes.

Art. 139. Se publicaran en la Gaceta de Ma-
drid, una vez cada seis meses, las resoluciones
adoptadas durante el mismo por €l ministro de
Trabajo y Previsién, respecto a la aceptaciéon de
Mutualidades patronales y Sociedades de seguros,
para los efectos de este reglamento; pero nunca
aisladamente, sino reproduciendo la lista general,
con las adiciones o supresiones procedentes.

Las exclusiones e inclusiones seran fundadas
y se publicardn integras en la Gaceta de Madrid
si asi lo solicitaran oficialmente las entidades inte-
resadas.

Seccién 4.* — De la Caja nacional de Seguro
: de Accidentes del trabajo.

Art. 140. Existir4 una Caja nacional de Seguro
contra accidentes del trabajo en la industria, en
caso de muerte o incapacidad permanente, creada
por el Instituto Nacional de Previsién, con arre-
glo al artfculo 8.° de sus estatutos, con separa-
cién completa de sus demas funciones, bienes v
responsabilidades. El Instituto redactara los es-
tatutos de la Caja y los someterd a la aprobacién
del ministro de Trabajo.

Dicha Caja, ademds de sufragar sus gastos de
administrcion, abonara los que para la realizacion
del servicio que este reglamento le conffa se oca-
sionen por la Inspeccién de Seguros Sociales.

La Caja nacional est4 sometida a la interven-
¢i6n constante y directa del ministerio de Trabajo,
ejercida mediante el presidente del Instituto Na-
cional de Previsién, y a la fiscalizacién periédica
e indirecta, por medio de la Comisién revisora, de
los balances quinquenales del Instituto, en los que
ser4n inclufdas, con la debida separacién, las ope-
raciones de la Caja nacional.

La Caja nacional gozard de personalidad juri-
dica para cuanto se relacione con los fines de su
institucién.

Art. 141. El domicilio de la Caja nacional ra-
dica en Madrid, y su actuacién se extiende a todc
el territorio nacional.

Art. 142. La Caja nacional estard administra-
da por un Consejo presidido por el presidente del
Instituto Nacional de Previsién o el consejero del
mismo en quien delegue y compuesto de cuatro
representantes del Consejo de Patronato de dicho
Instituto, uno de los cuales habrd de ser patronc
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y otro obrero; un representante del ministerio de
Trabajo y Previsién, otro de Hacienda, tres pa-
tronos y tres obreros pertenecientes a industrias
o trabajos comprendidos en este reglamento, dos
vocales técnicos y la persona nombrada para asu-
mir la direccién delegada de la Caja.

El Consejo nombrara un secretario, que tendra
voz, pero no voto.

Art. 143. Los vocales representantes de los mi-
nisterios y del Consejo del Patronato serdn nom-
brados por las entidades a las cuales representan.

De los vocales patronos y obreros designard el
Consejo de Trabajo uno de cada clase, y los de-
mé4s la Comisién Nacional Asesora patronal y
obrera.

Constitufdo provisionalmente ¢l Consejo por los
vocales dichos, con su presidente, nombrar4 libre-
mente los dos vocales técnicos.

Los vocales cesardn cuando pierdan el caracter
en atencién al cual fueron nombrados; se renova-
ran cada cinco afios y podrén ser reelegidos.

Art. 144. El Consejo nombrara la persona que
haya de asumir la direcciéon delegada de los servi-
cios de la Caja.

Art. 145. La Caja podr4 utilizar los servicios
de las Cajas colaboradoras del Instituto Nacio-
nal de Previsién, como delegadas de éste.

«Podr4 asimismo utilizar, como 6rganos locales
auxiliares suyos, los servicios de Mutualidades
patronales, tanto para el cobro de las primas como
para propuestas de clasificacién de riesgos, pago
de indemnizaciones a los obreros o a sus derecho-
habientes, etc.

La Caja podrd establecer conciertos con las Mu-
tualidades patronales que ofrezcan para ello las
debidas. garantias para sustituir el sistema de se-
guro directo en la Caja por el de entrega en la
misma, por la Mutualidad, del capital necesario
para adquirir la renta que debe ser abonada al
obrero victima del accidente a o sus derechoha-
bientes.

_Art. 146. La Caja, previa la aprobacién de] mi-
nisterio de Trabajo, publicard las tarifas de pri-
mas, clasificando las industrias atendiendo a sus
riesgos  profesionales y subdividiendo cada clase
en grupos, teniendo en cuenta las medidas de pre-
v?nclén y otras circunstancias que influyen en los
riesgos. i
laléaas. tarifas s‘erén: revisables por ?I Consejo f:le

ja, co-rrespondiendo a la Direccién de 1a mis-
. ma la fijacién del subgrupo correspondiente a cada
caso asegurable en la Caja.

Las decisiones adoptadas por la Direccién
drdn ser objeto de recurso ante el Consej g

A : oL nsejo de ad-
z;n;;set‘rauén de la Caja, que resolverd definitiva-

Art. 147. Las bases técnicas para el célculo de
rentas serdn, mientras la experiencia nmo aconse-
je lo contrario:

Para los conyuges y ascendientes de fallecidos
‘;r){or_ causa de. un accidente del trabajo y para la
u;_:?ma con incapacidad parcial permanente, se
ttilizard Ia tabla de mortalidad C. R. (Caisse Na-
tionale des Retraites pour la Vieillesse).

‘Para los descendientes de los fallecidos a conse-

3L

cuencia de un accidente del trabajo, fa tabla de
mortalidad C. R. prolongada.

Para las victimas de accidentes con incapacidad
permanente total o absoluta, la tabla R. . (Caisse
des Retraites pour les Invalides).

Lia tasa de interés, en todos estos casos, serd de
3 y medio por 100. Este tipo podr4 ser modifica~
do por el ministro, a propuesta de la Caja. Cual-
quier iniciativa relacionada con la modificacién
de los tipos a que se refiere este articulo habrd
de ser tramitada con audiencia de la Caja nacio-
nal y del Consejo de Trabajo,

Los recargos de las primas unicas, valores de
estas rentas, modificables cada afio, se fijaran por
orden ministerial, a propuesta de la Caja nacional.

Art. 148. La Caja nacional, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 146, deberd aceptar los se-
guros de todos los patronos comprendidos en este
reglamento que lo soliciten en condiciones regla-
mentarias.

Ar. 149. Toda proposicién de seguro dirigida
a la Caja nacional, con arreglo a los modelos e
instrucciones aprobados por ella, debe ser contes-
tada en el plazo de quince dfas, comunicando al
proponente la clasificacién y prima que ie corres-
ponde. Sin embargo, cuando el patrono se com-
prometa anticipadamente a aceptar la clasificacién
y prima que la Caja estime aplicable, se entendera
hecho el seguro, para todos los efectos, desde la
fecha y hora en que la proposicién tuvo entrada
en la Caja.

Art. 150. Pana el pago y prescripcién de las ren-
tas se aplicardn las normas contenidas en los ar-
ticulos 34 al 51 del reglamento de operaciones y
financiero del Instituto Nacional de Previsién de
17 de agosto de 1910.

Art. 151. ‘La entrega por el asegurador a la
Caja nacional del capital que, segin tarifa apro-
bada, sea mecesario para la renta corrcspondiente a
la incapacidad permanente declarada, o a los dere-
chohabientes, libra a aquél de toda responsabili-
dad ulterior, salvo las que sean consecuencia de
las revisiones de rentas que este reglamento auto-
riza. -

Art. 152. La falta de pago por los patronos, en
la fecha de su vencimiento, de las primas del se-
guro concertado con la Caja nacional, dar4 lugar
a que se haga efectivo su importe, més los intere-
ses legales correspondientes, por el procedimiento
judicial de apremio, mediante certificaci6n acredi-
tativa del descubierto e intereses, librada y autori-
zada por lla Inspeccion de Seguros Sociales, de ofi-
cio, a requerimiento de la Caja o de sus Delega-
ciones, que le suministrar4n los datos precisos.

Art. 153. Las Compaiijas de seguros o las Mu-
tualidades patronales que hubiesen concertado con
la Caja nacional la entrega de capitales para la
constitucién de pensiones deberdn efectuaria, de-
clarada que sea la renta debida por incapacidad
del trabjo o muerte, dentro del plazo de un mes,
y en caso de no realizar la entrega, se hari efec-
tiva esa responsabilidad sobre la fianza de dichas
entidades por orden ministerial, con arreglo a cer-
tificacién del decubierto, librada y autorizada por
la Caja.

La entidad responsable deberd reponer la fianza
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en el plawo de quince dias, y si no lo efectuase,
incurrird en causa de disolucion, previa la liqui-
dacién correspondiente.

Art. 154. La Caja nacional puede exigir, con
arreglo a los articulos 1.895 y siguientes del Coé-
digo civil, la restitucion de las rentas pagadas in-
debidamente, y denunciard a los Tribunales a
aquellos que fraudulentamente perciban o intenten
percibir rentas que no les correspondan.

Art. 155. Con el fin de descubrir y evitar los
fraudes en materia de accidentes del trabajo, la
Caja nacional organizar4 y mantendrd al dia un
fichero central de invalidos, en el que e procura-
r4d que figuren todos los que sufran. incapacidades
permanentes para ¢l trabajo, sea cual fuere la cau-
sa productora de dicha incapacidad.

Las Companias de seguros de accidentes de toda
clase, Jas Mutualidades y los servicios médico-
militares v benéficos transmitirdn a la Caja na-
cional todos los datos que ésta reclame, que posean
anteriores a la entrada en vigor del presente re-
glamento, as{ como los referentes a las incapaci-
dades de que posteriormente tengan conocimiento.

La Caja nacional informar4 gratuitamente a las
Mutualidades, Compaiifas y autoridades de si figu-
ra en ¢l fichero central de invalidos la persona
que interesen, transmitiéndoles, en caso afirmati-
vo, los datos que posea. ‘

Art, 156. La Caja nacional de Seguros adminis-
trar4 el fondo especial de' garantia, con separa-
cion de sus restantes bienes y responsabilidades,
segtin las mormas de su gestién financiera y las
establecidas en el presente reglamento. 2,

Art. 157. La misma Caja atender4 al fomento
del seguro mutuo de accidentes del trabajo, pre-
parando especialmente la reglamentacion de Mu-
tualidades, procurando su organizacion, asesoran-
dolas para lognar la unidad de gestién y pudiendo
mediar en sus conflictos con el concurso, en su
caso, de las Cajas colaboradoras.

Art. 158. Todas las funciones que el reglamento
de 25 de agosto de 1931, relativo a la aplicacion
a la agricultura de la ley de Accidentes, confiere
al Instituto Nacional de Prevision se entienden
transferidas a la Caja nacional de Seguros de Ac-
cidentes del trabajo.

Art. 159. La Caja nacional actuara como par-
te actora o demandada ante los Tribunales de jus-
ticia, ordinarios o especiales, con beneficio legal
de pobreza, sin necesidad de su declaracién, ya
por proourador con poder en forma, ya mediante
funcionarios de la misma a los que, segtn los re-
glamentos de flla Caja, corresponda representarla
ante €l Tribunal de que se trate, lo que acredita-
ran mediante certificacion autorizada por el presi-
dente de dicha Caja.

CAPITULO VI

DEL FONDO ESPECIAL DE GARANTIA

Art. 160. Si el patrono o alguna de las enti-
dades a que se refieren los apartados b) y c) del ar-
ticulo go no ingresara en la Caja nacional, en el
plazo de un mes, el capital necesario para adqui-
rir la renta por incapacidad permanente o muerte,
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que haya sido declarada por sentencia judicial, de-
cisién arbitral o laudo de amigables componedo-
res, o acerca de cuya procedencia estén conformes
ambas partes y la misma Caja nacional, el pago
inmediato de dicho capital correrd a cargo del fon-
do especial de garantia,

Art. 161. Una vez pagado dicho capital, co-
rresponderan a la Caja macional, como organismo
gestor del fondo de garantia, los derechos y ac-
ciones reconocidos al obrero victima. del accidente,

El fondo de garantia tendri accién directa sobre
los bienes del patrono o de las mencionadas enti-
dades, incluso respecto de ¢stas sobre la fianza que
hayan depositado, para reintegrarse del importe de
las indemnizaciones abonadas y de los gastos que
ocasionare el reintegro, as{ como para el cobro de
la cantidad que pudiera corresponderile en el caso
previsto en los articulos 29, numero 5.°, y 179, nu-
mero 4.°, gozando a tales efectos de la calidad de
acreedor singularmente privilegiado.

Gozard asimismo el fondo de garantia del bene-
ficio legal de pobreza, sin necesidad de su declara-
ci6n, y de todos los que cstablece la ley, as{ como
de las preferencias en ellas concedidas.

Art. 162. En el caso de que el patrono o la en-
tidad que le sustituya mo haga efectivas las res-
ponsabilidades por accidentes del trabajo, a cuyo
pago haya sido condenado por sentencia firme o
arbitral, o laudo de amigables componedores, se
llevard ésta a efecto por el juez o presidente del
Tribunal Industrial que la dictd, bastando para
que ¢l procedimiento ejecutivo se practique sin ins-
tancia de parte, en todos sus trdmites, la solicitud
del que obtuviere a su favor la ejecutoria ¢ de sus
deréchohabientes, o, en su caso, del fondo espe-
cial de garantia.

Art. 163. Para hacer efectiva la cantidad liqui~
da determinada en la sentencia, el juez dispondra
que el alguacil proceda al embargo y depésito de
bienes del ejecutado, por ante el secretario y pre-
viarcitacion del ejecutante, guardando el orden que
sefiala la ley de Enjuiciamiento civil. No serd ne-
cesario previo requerimiento al deudor. El acreedor
podra en la misma diligencia designar bienes para
el embargo por el orden indicado y nombrar depo-
sitario. El juez determinara si éste, en todo caso,
ha de prestar la fianza y la forma y cuantia de fa
misma.

Art. 164. Si el embargo recayese en bienes in-
muebles, se requerir4d en el acto de la traba al
deudor o a la persona que haga sus veces en ese
momento, para que se lo haga saber a aquél, con
objeto de que denwro del quinto dia presente wen
la Secretaria los titulos de propiedad de aquéllos.
Si no lo hiciese, el juez suplir4, en lo posible,
de oficio la falta de titulacién, adoptando las me-
didas que estime necesarias, aportando en todo
caso certificado de llas inscripciones vigentes, asi
del dominio como de toda suerte de desmembra-
ciones o gravamenes del mismo que consten en el
Registro de la Propiedad. También proveerd opor-
tunamente a la anotacién preventiva de embargo.

Art. 165. Si dentro de tercero dia de practicado
el embargo de bienes susceptibles de tagacién las
partes no acuden al Tribunal proponiendo el mom-
bramiento. de peritos, nombrara el juez dos de ofi-
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cio, y, en caso de que las partes los propongan,
designar4 el juez un perito de entre los que cada

una de aquéllas senale, y uno mas de su libre
eleccion., ;

Art. 166. Hecho el avalto o acreditado el valor
de los bienes embargados, y obtenidos en su caso
los datos posibles en cuanto a la titulacién, se
sacar4an aquéllos a publica subasta, librandose para
divulgarla en todos sus anuncios, si se tratase ce
bienes inmuebles, un edicto que se fijard en las
Casas Consistoriales, otro que se remitird a la
Cémara de la Propiedad o cualquiera otra Agru-
pacién equivalente, si aquélla no existiera, obte-
niendo acuse de recibo, y otro que se colocard en
€l sitio publico del Tribunal.

Tratandose de muebles o bienes similares, se
anunciar4 la subasta por edictos, que se publica-
ran solamente en el lugar acostumbrado.

Para la redaccién de edictos que afecten a in-
muebles y para la celebracién de la subasta de
los mismos se tendri presente lo dispuesto en las
reglas 8.2 y 13 del articulo 131 de la ley Hipote-
caria, segin previene el parrafo ultimo del mismo
precepto.

Art. 167. Los peritos y depositarios nombrados
judicialmente est4n obligados a aceptar su desig-
nacién, salvo motivo bastante, en concepto del
juez, ‘bajo la multa de cinco a 30 pesetas, y si
persistieran en su negativa, se les exigird respon-
sabilidad criminal.

Art. 168.  En lo no previsto en los anteriores ar-
ticulos se estard a los tramites dispuestos en la
fey e Enjuiciamiento civil para la ejecucién de
las sentencias dictadas en juicios verbales, todo
ello sin menoscabo de la iniciativa judicial que
se determina en esta disposicién para llevar a efec-
to sin mocién de parte la sentencia firme.

Art. 169. Las tercerias que se promuevan por
vintud de la ejecucién de esta sentencia sg¢ pro-
pondran ante la jurisdicciém civil ordinaria. El
mismo dia en que se presente, el juez comunicara
la interposicién de la demanda al presidente del
Tribunal Industrial para que obste en Derecho a
los, efectos del procedimiento,

La victima del accidente o sus causahabientes,
y, en su caso, el fondo especial de garantia para
el cobro de las indemnizaciones, se entenderan
comprendidos en el nimerc 2 del articulo 1.924
del Cédigo civil. i

Los jueces desestimardn de plano las tercerias
de mejor derecho en las que no se admita esta
prelacién.

CArt. 170. Si el condenado al pago de las indem.
nizaciones mencionadas careciese de bienes bastan-
tes para cubrir el importe de aquéllas, el juez o
presidente del Tribunal Industrial lo hard saber
al .ejecutante, y siempre al representante del Fon-
<o especial de garantia, y procederd, sin necesidad
de tprom.nocién de parte, a la justificacién de la in-
solvencia, total o parcial, aportando al efecto los
elementos de prueba siguientes :

1.° Una ocertificacién autorizada por el alcalde
de cada una de las localidades donde haya residido
€l ejecutado en los cinco afios anteriores y del de
su actual domicilio, expresiva de los bienes que

se le conozean e informss de los que puedan atri-
buirsele.

2.0 ' Otras. certificaciones e informes de los Juz-
gados y Tribunales de los mismos puntos, expre-
sivas de iguales extremos con referencia a los
asuntos: judiciales de cuaiquier clase en que haya
intervenido el ‘condenado o que le afecten.

3.2 Certificaciones de los Registros de la Pro-
piedad y de'las Oficinas liquidadoras de las mismas
localidades, expresivas de los inmuebles o derechos
reales que figuren o hayan figurado inscritos a su
nombre en el mismo plazo e cinco afos, y en su
caso, de las transmisiones de que hayan sido ob-
jeto 'y en virtud de qué titulo, y de los créditos y
derechos que en ese tiempo hayan sico transmi-
tidos o reconocidos al ejecutado.

El juez o presidente cuidarad de la urgente apor-
tacién de los expresados documentos, cxpidiendo
los requerimientos que sean nccesarios al efecto.
Obtenidos tales documentos, el juez o presidente
convocard i las partes y al representante del Fon-
do especial de garantia a una comparecencia oral,
en el término de cinco dias, invitdndoles a que con-
curran a ella con los elementos de prueba de que
dispongan en relacién con la insolvencia de que se
trata.

Dentro del segundo dia el juez resolverd, por me-
dio de auto y sin ulterior recurso, acerca de la in-
solvencia, total o parcial, del ejecutado; si dene-
gare la insolvencia, acordard el embargo y decla-
rard afectos, en su caso, al procedimiento de €je-
cucién de sentencia, con las reservas que hubiert
lugar en cuanto a terceras personas, aquellos bie~
nes que no hubieran sido objeto de traba y fueran
conocidos por virtud de la justificacion practicada.

Fijada por el juez la cantidad que deba abonar-
se con cargo al Fondo especial de garantia, la per-
sona o personas a quienes en derecho correspon-
da presentar4n estas certificaciones auténticas del
proveido en la Caja nacional de Seguros de acci-
dentes para que se haga efectiva.

Art. 171. No actuando la representacién direc-
ta de la Caja mnacional con arreglo al articulo 161,
la representacién y defensa del Fondo de garantia,
con todas las diligencias de ejecucién y en las de
justicaci6n de insolvencia, a que se refiere el pre-
sente capitulo, asi como en el pleilo, en el caso
de ser demandado, corresponderd, en las capitales
de provincia, a los abogados del Estado, y por de-
legacién de éstos, en los demds Juzgados, a los
liquidadores del impuesto de Derechos reales, y &
falta de ellos, por incompatibilidad u otras causas,
a los fiscales municipales de las respectivas loca-
lidades.

Art, 172. El laudo que dicten los amigables
componedores, o la sentencia arbitral, a los efec-
tos del articulo 160, se ajustarin siempre a lo dis-
puesto en la ley de Enjuiciamiento civil, y su eje-
cucién competir4 al presidente del Tribunal Indus-
trial correspondiente, si lo hubiere en el partido
en que se dictd, y, en su defecto, al juez de pri-
mera instancia del mismo.

Art. 173. Los actos en que se declare la in-~
solvencia, total o parcial, a que se refiere el ar-
ticulo 170 no ser4n definitivos, pudiendo, en cual-
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quier tiempo en que se conozcan bienes al ejecu-
tado, instarse el embargo ce los mismos,

A este efecto, para promover la oportuna pes-
.quisa, la Caja nacional llevara un registro de todas
las declaraciones de insolvencia que se dicten por
las autoridades competentes, de las que se dard
conocimiento a las Delegaciones de aquélla y a los
inspectores de Seguros sociales para que haya una
constante vigilancia ejercida sobre insolventes, a
fin de que, en el momento de que hayan ‘adquirido
bienes que puedan ser objeto de embargo, lo co-
muniquen a la Caja.

Art. 174. Comprobacda por ésta la exactitud de
la denuncia por medio de su representante, acudi-
14 al Juzgado o Tribunal que haya dictado la de-
claracién de insolvencia, para que, por la via de
apremio y a costa del insolvente, se haga efectiva
la cantidad que el Fondo hubiera abonado en su
-dfa al obrero o a sus derechohabientes.

Art. 175. Las declaraciones de insolvencia serén
publicadas en la Gaceta de Madrid, en el Boletin
Oficial de la provincia donde estuviere domicilia-
do el insolvente y en las Anales del Instituto Na-
cional de Previsién, por mediacién en aquéllos del
ministerio de Trabajo y Previsién, rogando a cuan-
tas personas tengan noticia de la mejora de for-
tuna del insolvente lo pongan en conocimiento de
la Caja nacional a los efectos oportunos.

Art. 176. Las diligencias de ejecucién de sen-
tencia en los casos de los articulos 162 al 169 y las
-de justificacién de insolvencia a que se refiere el
articulo 170 serdn a costa del condenado en dicha
sentencia, quien sufragard los derechos arancela-
rios, los del Timbre y los honorarios del represen-
tante del Fondo especial de garantfa, siempre sin
perjuicio del total completo [ preferente abono al
.ejecutante o, en su caso, al Fondo de garantfa de
la cantidad cuya exacci6n se persiga.

Art. 177. El Fondo especial de garantfa tendra
.derecho de repeticién para resarcirse del importe
de la indemnizacién que haya satisfecho por el
patrono insolvente contra los bienes que éste tu-
viera durante un plazo de quince afos.

Para €l ejercicio de ese derecho podra solicitar
previamente la nulidad o rescisién de flas ventas
.de bienes del patrono como hechas en fraude del
Fondo especial de garantia,

El procedimiento de repeticién sera el de apre-
mio, una vez determinados los bienes propiedad
del patrono responsable, a cuyo cargo ser4an las
cuotas del mismo.

El procedimiento de nulidad de las enajenacio-
nes en fraude seréa el de los incidentes ante €l juez
.competente de la jurisdiccién ordinaria, con arre-
glo a la ley de Eujuiciamiento civil.

En ambos actuar4, en nombre del Fondo espe-
.cial de garantfa, el representante del mismo.

Art. 178. El Fondo especial de garantia gozara
ademas del recurso extraordinario a que se refiere
el articulo 496 del Cédigo de Trabajo.

Art. 179. El Fondo especial de garantia se cons.
tituir4 con los siguientes ingresos:

1. Con- las multas que se impongan por in-
.cumplimiento de las disposiciones legales en ma-
iteria de accidentes en la industria.
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2.2 Con la cantidad que el Estado sefiale en su
presupuesto general anualmente.

3. Con los capitales precisos para constituir
una renta cierta temporal, durante veinte afios,
del 15 por 100 del salario de los obreros que mue-
ran por accidentes y sin dejar derechohabientes,
con arreglo al articulo 29, capitales que deberin
ser satisfechos por el patrono o entijdad respon-
sable. ;

4.° Con las sumas que la Caja recuperara de
los propios patronos responsables del accidente,
en los casos en que el Fondo de garantia haya sus-
tituido a los mismos en el cumplimiento de sus
obligaciones; y

5.2 Con cuotas anuales, que ser4n fijadas, cada
afio, por decreto del ministerio de Trabajo, a pro-
puesta de la Caja nacional, en milésimas de las
primas del seguro. o de los capitales constitutivos
de las rentas.

Art. 180. Las operaciones de la gestion admi-
nistrativa del Fondo especial de garantia se re-
flejardn en una cuenta corriente que la Caja na-
cional llevard al mismo Fondo, en la cual seran
cargo las cantidades recibidas y data las indem-
nizaciones pagadas.

Art. 181. Anualmente, la Caja nacional formari
y remitird al ministerio de Trabajo y Previsién
un estado de situacién del Fondo especial de ga-
rantia en el cual se demuestren las cantidades re-
cibidas y las pagadas durante el ultimo ejercicio
y el saldo disponible al finalizar, justificindolo con
la relacién detallada de las indemnizaciones satis-
fechas, expresiva del nombre del accidentado, el
del patrono insolvente, la fecha del auto declara-
tivo de la insolvencia y autoridad que lo dictd.

Art, 182. En el caso de que en cualquier mo-
mento no existiera fondo disponible para atender
al pago de las indemnizaciones declaradas, que-
dard el pago en suspensc hasta el ingreso de can-
tidades suficientes, informandose inmediatamente
al ministerio de Trabajo y Previsién acerca de las
causas determinantes a que, a su juicio, obedez-
ca la insuficiencia, y de los medios que se pudie-
ran adoptar ‘para solucionar el conflicto y evitar
la posible repeticién en 1o futuro.

CAPITULO! ViII
DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE
Seccién 1.2 — De las partes de accidentes.

Art. 183. Para los efectos del conocimiento del
hecho y de las reclamaciones e intervenciones a
que pueda dar lugar, el patrono o asegurador,
dentro de las veinticuatro horas siguientes al ac-
cidente, dard conocimiento al delegado de traba-
jo, o, en defecto de éste, al alcalde, por medio de
un parte escrito y firmado por €l o por quien lo re-
presente, extendido en papel comin, que remitird
certificado por correo, También deberd dar a los ins-
pectores de Trabajo cuantos datos e informacio-
nes le pidieran éstos relacionados con los acci-
dentes. .

A los efectos del parrafo anterior, en caso de
accidente, el obrero, o sus familiares, dardn- parte
del mismo al patrono. EpLE
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En el parte que se dé a la autoridad se hara
constar la hora y el sitio en que ocurrié el acci-
dente, cémo se produjo, quiénes lo presenciaron,
ol nombre de la victima, el lugar a que ésta hubie-
ra sido trasladada, el nombre y domicilio del fa-
cultativo o facultativos que practicaron la primera
cura, €l salario que ganaba el obrero y el nom-
bre de la entidad aseguradora, cuando exista con-
trato de seguro.

Art. 184. Caso de defuncién inmediata, dard
igualmente parte a la autoridad indicada anterior-
mente, haciendo constar los datos que sean per-
tinentes de los consignados en el parrafo tercero
del articulo anterior. :

Art, 185. Si el accidente ocurre en el mar, las
veinticuatro horas de plazo para que el patrono dé
el parte empezardn a contarse desde que el bu-
que llegue a puerto espaiol, o a puerto extranjero
donde haya representante de Espafa, sin perjui-
cio de que si el barco lleva aparato radiotelegra-
fico lo comunique en el acto de ocurrir el acci-
dente al primer puerto de su ruta donde haya que
desembarcar, en el que exista representante de Es-
pana, si no fuera puerto espafiol.

Ser4 obligacién de los armadores repatriar al
puerto de restitucién, cuando el médico lo autorice,
a los que desembarcaren por accidente del tra-
bajo.

Art. 186. Ademis del parte mencionado, el pa-
trono o entidad aseguradora dard conocimiento,
por escrito, al delegado de Trabajo, o al alcalde,
si no hubiere delegado en la localidad, desde que
haya empezado a hacer efectiva la obligacién por
la responsabilidad del accidente.

La conformidad o disconformidad del obrero o
las partes interesadas deberan hacerse constar por
escrito, por si o por personas que le representen.

Caso de indemnizacién, dard también conoci-
miento a la autoridad anteriormente indicada de
haberla hecho efectiva, expresando la cuantia y
el articulo, ntimero y parrafo del presente texto
en que esté comprendida.

Art, 187. Si el patrono coneeptiia que el acci-
dente es debido a fuerza mayor o caso fortuito
extrafios al trabajo, lo manifestar4d asi por es-
crito al delegado de Trabajo o al alcalde, sin que
por eso pueda prescindir de las obligaciones con-
signadas en los artfculos 52, 53, 183, 184 y 186;
debiendo hacer constar, en su caso, la conformi-
dad o disconformidad del obrero.

Art. 188. Todos los documentos se jpresentaran
por duplicado. Uno de ellos quedar4 en poder de
la autoridad a quien sea dirigido, y el otro, sellado
<on el sello oficial de la dependencia y autorizado
con el recibf y la firma del funcionario que lo re-
coja, le serd devuelto al patrono o entidad que
haya actuado en el asunto.

Ar.t. 189. El cumplimiento de las obligaciones
<onsignadas en los  capitulos precedentes para
hacer efecti\.ras las indemnizaciones a que hubiere
1ugar_ no exige ni la intervencién mi la mediacién
d_e ninguna autoridad mientras no se manifieste
disconformidad entre las partes interesadas. Esto
no obstante, el obrero tendr4 derecho a hacer cons-
tar las deficiencias del cumplimiento de las dispo-

siciones legales que, a su juicio, existan, ante la
autoridad a que corresponda conocer del asunto.

Asimismo, el patrono o entidad aseguradora po-
dr4a comunicar, a los efectos comsiguientes, a la
autoridad el incumplimiento, por parte del obrero,
de las prescripciones facultativas de la obligacién
de presentarse a las curas los dias que se le hubie-
ran fijado o de cualquiera otra resistencia que de
algin modo retrase o dificulte su curacién.

Art. 1go. La no intervencién de la autoridad no
excusa de las formalidades indispensables para
que, en todo tiempo, los hechos y los acuerdos
puedan tener la debida justificaci6n.

Seccién 2.2 — De los servicios admintstraiivos.

Art. 191. Se considerar4n dependencias admi-
nistrativas para recibir los partes motivados por
el accidente:

a) Las Delegaciones de Trabajo.

b) Los Ayuntamientos.

Art. 192. Seran recibidos los partes en los
Ayuntamientos tGnicamente en las localidades que
no sean capital de provincia.

En las capitales de provincia sélo seran recibi-
dos en las Delegaciones de Trabajo.

Art. 193. Los partes que se reciban en los Ayun-
tamientos se remitirdn inmediatamente a la Dele-
gacion de Trabajo de la provincia respectiva, que
acusar4 recibo de oficio a vuelta de correo,

Art. 194. En las Delegaciones de Trabajo, al re-
cibir el parte directamente de los Ayuntamientos,
se abrird un expediente, que sélo constard de una
carpeta de titulacién y de un indice de los docu-
mentos recibidos, registrados y contenidos en la
carpeta.

Art. 195. La carpeta del expediente tendra las
siguientes titulaciones, ordenadas conforme al mo-
delo que oportunamente se apruebe:

a) Numero del expediente.

b) Inicial de la letra del primer apellido de la
victima del accidente.

¢) Apellidos y nombre de la victima.

d) Apellidos y nombre del patrono.

e) Clase de industria o de trabajo; y

f) Clave de registro.

Art. 196. Los expedientes se colocardn en casi-
lleros dispuestos por orden alfabético del primer
apellido.

Permaneceran en estos casilleros hasta que se
acuerde la cancelacién, que seri siempre motivada
por haberse cumplido en todos sus trdmites los
efectos de la responsabilidad patronal.

Acordada la cancelacién, los expedientes pasa-
r4n al archivo de Ja dependencia.

Art. 197. Se llevaran ademds en cada Delega-
cién de Trabajo dos libros registros:

1. Libro de registro de accidentes.

2. Libro de anotaciones alfabéticas.

En el primer libro cada hoja estard dispuesta
para las anotaciones correspondientes a un solo
expediente.

En el segundo libro sélo constar4n los apellidos
y nombre de la victima, inscritos en el orden de la
inicial divisoria correspondiente al primer apellido
y con referencia a las paginas en que conste la ins-
cripcién en el libra registro de accidentes.
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Art. 198. Los patronos y entidades asegurado-
ras que, con arreglo al articulo 183 de este regla-
mento, estan obligados a presentar en las Delega-
Giones .de Trabajo o Ayuntamientos el parte, baja
y hoja declaratoria de los accidentes del trabajo
acompaiaran al propio tiempo y por duplicado un
boletin estadistico, después de consignar en é] con
la mayor exactitud los datos respectivos.

Si al diligenciar este boletin no fuese posible
calificar la inutilidad producida por el accidente,
se separara la parte superior del mismo, cortdn-
dolo por la linea taladrada, para remitirla, desde
luego, a la autoriidad gubernativa, y se conservard
la parte inferior, hasta que pueda llenarse con los
datos correspondientes, para enviarla también al
delegado de Trabajo o dl alcalde, en su caso.
Las dos partes del boletin llevardan la misma nu-
meracién, a los efectos de confrontacion.

No se cancelard el expediente, ni cesaran, por
tanto, las obligaciones del patrono, mientras no
ingrese en la Delegaciéon de Trabajo el boletin
estadfstico, incluso la parte inferior, expresiva de
la calificacién de la incapacidad producida por el
accidente.

Art. 199. Las entidades aseguradoras autoriza-
das para sustituir al patrono en las obligaciones
impuestas por la ley de Accidentes del trabajo, las
Compaiifa de ferrocarriles.o de navegacion y, en
general, las Empresas que tengan més de 100 obre-
ros, asi como los demds patronos que.se€ hallen
en este caso, deberdn hacer imprimir por su cuen-
ta los boletines estadisticos, ajustdndose exacta-
mente al modelo aprobado.

Los dem4s patronos podréan solicitar los impre-
sos necesarios de los Ayuntamientos o Delegacio-
nes de Trabajo.

Art. 200. Los delegados de Trabajo remitiran
a los jefes provinciales de Estadistica los boleti-
nes de accidentes del trabajo que hayan recibido
durante el mes, dentro de los cinco primeros del
siguiente, a fin de normalizar la elaboracién de
los datos. Asimismo remitiran a la Caja nacional
el duplicado de dichos boletines.

Art. 201. Los jefes provinciales de Estadistica,
después de examinar y depurar los boletines, pro-
cederdn a la formacién de los estados trimestrales,
con arreglo a los modelos que se les facilitaran
por la Direccién general de Trabajo, enviandolos
a este organismo dentro del mes siguiente al tri-
mestre a que se refieran.

Art. 202. Las Audiencias, Juzgados de prime-
ra instancia y Tribunales industriales remitiran
directamente al Consejo de Trabajo copia certi-
ficada de todas las sentencias ejecutorias que
dicten en materia de accidentes del trabajo.

Art. 203. La accién administrativa se limitard,
en los casos de desenvolvimiento normal de las
disposiciones fundamentales, a un mero registro
de accidentes; pero en aquellos casos en que el
patrono no cumpla exactamente todos los trami-
tes que en dichas disposiciones y en las regla-
mentarias se establecen, la Administracién favo-
recera, siempre que sea oportuno, las reclamacio-
nes del obrero y cursar4 cuantas instancias esti-
me pertinentes, participando al patrono la res-
ponsabilidad en que incurre.
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Art. 204. El tramite administrativo se dirigi-
1‘1'1‘ primeramente a reclamar del patrono el cumpli-
miento del precepto infringido, y si esta inter-
vencién resultara ineficaz, darid conocimiento al
Tribunal Industrial, y de no existir éste, el juez
de primera instancia. 3

Art. 205. De las gestiones realizadas guberna-
tivamente y de sus resultados quedar4 constancia
en la Delegacion de Trabajo.

CAPITULO VIII

DE LA INSPECCION, RECLAMACIONES Y SANCIONES

Seccién 1.2 — De la inspeccion.

Art. 206. La inspeccién, en lo que respecta
a la .obhgatorieda-d del seguro de accidentes del
trabajo, corresponde a la Inspeccién general de
Seguros sociales y sus delegados. En cuanto afec-
ta a la declaracién y revisién de la incapacidad
y a la percepcién de las rentas, la inspecoién sera
organizada por la ‘Caja nacional.

Art, 207. La inspeccién de la obligatoriedad
del seguro tiene por objeto velar por el cumpli-
miento de la obligacién patronal de asegurar a
sus operarios contra riesgos de accidentes qué
produzcan incapacidad permanente o muerte, asi
como de las demds obligaciones patronales conte-
nidas en el capitulo V de este reglamento.

Para practicarla se seguirdn las normas rcic-
rentes a la Inspecciéon de Seguros sociales y las
que dicte el ministerio de Trabajo y Prevision a
propuesta de la Caja nacional.

Art. 208. Salvo lo dispuesto en los dos articu-
los anteriores, la inspeccién de cuanto se refiere
al cumplimiento de los preceptos legales y re-
glamentarios sobre accidentes del trabajo y de
cuanto afecta a seguridad e higiene del obrero
en los trabajos e industrias corresponde a la
Inspeccion de Trabajo, con sujeciéon a las normas
generales de dicho servicio, consignadas en €l
capitulo segundo dei reglamento de 23 de julio de
1932, para la aplicacion de la ley de 13 de mayo
del mismo aiio.

Art. 2z09. Los obreros de industrias o trabajos
comprendidos en este reglamento podran denun-
ciar por escrito, a la Inspeccién de Trabajo o a la
de Seguros sociales, segin proceda, el incumpli-
miento por los patronos o por las Mutualidades y
Compainfas de sus respectivas obligaciones.

Seccién 2.2 — De las reclamaciones.

Art. 210. El cbrero victima del accidente o los
demdas interesados tienen derecho a reclamar ante
las autoridades gubernativas y a demandar al
patrono, o a la entidad aseguradora en su c€aso,
ante el Tribunal Industrial, donde exista, o en
su defecto ante el Juzgado de primera instancia,
conforme a lo dispuesto en el titulo cuarto del
Cédigo de Trabajo, para todas las cuestiones
que surjan hasta la declaracién de incapacidad o
del derecho a renta de los derechohabientes. Las
declaraciones de incapacidades o rentas hechas
judicialmente se entenderan siempre sin perjui-
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2io de su revision en los cascs y en la forma que
éstablece este reglamento.

Para todas las cuestiones que surjan después
de declarada la incapacidad o el derecho a renta
del accidentado o de sus derechohabientes, serdn
competentes las Comisiones revisoras paritarias
de previsién, reguladas por €l reglamento aproba-
do por decreto de 7 de abril de 1932.

Art. 211. La reclamacién ante la autoridad ad-
ministrativa proceder4d siempre que el patrono
omita dar conocimiento en forma del accidente
o no cumpla las obligaciones legales en caso
de éste.

Los hechos que no constituyan incumplimiento
de la ley, sino diferencia de fondo entre las par-
tes, seran objeto de demandas ante el Tribunal In-
dustrial o Juzgado que haga sus veces.

En los casos en que se alegue dolo, imprudencia
o negligencia que produzca el accidente, se acudi-
r4 directamente, por escrito, al juez de instruccion.

La justicia®se administrard gratuitamente en
las contiendas que surjan de la aplicacion del pre-
sente reglamento.

Art. 212. La reclamacién ante la autoridad ad-
ministrativa se hard por esgrito, extendida en pa-
pel comin y por duplicado, recogiendo el recla-
mante uno de los ejemplares con el recibi de los
funcionarios que Yo reciban y el sello de la de-
pendencia.

Art. 213. Si el parte lo recibiere una autcridad
municipal, conforme a lo indicado en el articulo
192, procederd inmediatamente a reclamar del pa-

" trono el cumplimiento de la obligacién infringida,
dando a la vez cuenta del hecho al delegado de
Trabajo.

Art. 214. Si la accién administrativa que en-
tablare la autoridad municipal no diese resultado
en un plazo de cuarenta y ocho horas, dard cuen-
ta del hecho al presidente del Tribunal Industrial
o al juez de primera intancia y lo pondrd en co-
nocimiento del delegado de Trabajo de la pro-
vincia, sin perjuicio de conservar cuantos datos
obren en su poder relativos al asunto, con el fin
de poder librar las certificaciones que se pidieran
en relacién con los mismos.

Art. 215. Si el parte lo recibiera el delegado
de Trabajo procederd, con relacion al patrono y
al presidente del Tribunal Industrial o al juez de
primera instancia, de igual modo que la autoridad
runicipal,

‘Arrt. 216. Las partes interesadas podran tam-
bién reclamar, si fueran desatendidas, ante los de-
legados de Trabajo contra las autoridades munici-
pales, y ante el ministro de Trabajo y Prevision
contra los delegados de Trabajo. A

Art. 217. Prescribiran al afio las acciones para
reclamar el cumpiimiento de las disposiciones de
este reglamento.

‘El término de la prescripcién estard en suspenso
mientras se siga el sumario o pleito contra el pre-
sunto culpable, criminal o civilmente, v empezara
2 contarse desde la fecha del auto del sobresei-
miento o de la sentencia absolutoria.

'_También se interrumpira el plazo de la prescrip-
<ion en el caso de hernias mientras se realiza la

informacién médica determinada para este caso en
este reglamento.

Art. 218. El plazo de un afio para ia prescrip-
cibn de las acciones empezara a contarse desde la
fecha en que ocurra el accidente. Si éste no hubie-
ra determinado desde luego la clase de incapaci-
dad que debe ser indemnizada con arreglo a la
ley, el plazo podrd empezar a contarse a partir del
dfa en que la incapacidad se hubiese declarado
especificamente.

Los plazos correrdn a un tiempo para los respon-
sables principales v para los subsidiarios. La de-
manda’ o cualquier otro acto contra los primeros
no interrumpird la prescripcion- de la accién para
recdlamar, en su caso, contra los segundos, si éstos
no hubiesen sido demandados, citados judicialmen-
te, requeridos o advertidos directa y expresamente
en forma legal e indubitada dentro del mismo
plazo.

Solamente las causas o pleitos de culpabilidad
suspender4an el tirmino de la prescripciéon  para
unos y otros, dentro de los conceptos precisos del
segundo parrafo del articulo anterior.

Art. 219. Todas las reclamaciones de dafios y
perjuicios por hechos no comprendidos en las pre-
sentes disposiciones, o sea aquellos en que mediare
culpa o negligencia, exigible civilmente, quedan
sujetas a las prescripciones del Derecho comun.

Art. 220. Si los dafios y perjuicios fueran oca-
sionades con dolo, imprudencia o negligencia, que
constituyan delito o falta con arreglo al Cédigo
penal, conocerdn de ellos en juicio correspondiente
los Tribunales ordinarios.

Art. 221. Si los Tribunales ordinarios acorda-
sen el sobreseimiento o la absolucién del procesa-
do, quedard expedito el derecho que ‘al interesado
corresponda para reclamar la indemnizacién de da-
fios y perjuicios, segtn las disposiciones de este
reglamento.

Este articulo y los dos anteriores se
tanto al patrono como ‘al obrero.

apilcaran

Seccion 3.2 — De las sanciones.

Art. 222. El incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la loy y en su reglamento, lo mis-
me por parte de los patronos que por parte de las
Mutualidades o Compaiifas aseguradoras, serd cas-
tigado con las sanciones que establecen los articu-
los siguientes.

Art. 223. El patrono que no haga el seguro
contra el riesgo de incapacidad permanente o muer-
te de sus operarios, en el plazo reglamentario, o
no lo renueve oportunamente, o no lo complete
en caso de aumento del ndmero de obreros
deciarado primeramente; el que cometa falta in-
tencionada de exactitud en las declaraciones para
el seguro, exija a los obreros, directa o indirecta-
mente, todo o parte de las cuotas del seguro e
incurra en falta de pago de estas mismas cuotas,
después de formulados los oportunos requerimien-
tos por las autoridades, serd castigado con multa
de 25 1a 250 pesetas; en caso de primera reinci-
dencig, con multa de 250 a 500, y en segunda
reincidencia, con multa de 500 a 1.000 pesetas.

Para el sefialamiento de las infracciones e im-
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posicién y exaccién de las multas serd aplicable
el decreto de 4 de diciembre de 1931 sobre sancio-
nes por incumplimiento de las leyes de Seguros
sociales obligatorios.

Art. 224. El incumplimiento de los preceptos
reglamentarios referentes a la aplicacién de los
mecanismos y medios preventivos de los acciden-
tes del trabajo, y de las medidas de higiene y se-
guridad establecidas, se castigar4, independiente-
mente de la responsabilidad civil o criminal que
proceda, con multa de 25 a 250 pesetas; en caso
de primera reincidencia, con multa de 250 a 500,
y en la segunda reincidencia, con multa de 500
a 1.000 pesetas; multas que se aplicardn en el
grado méximo cuando, a juic~ de la Inspeccién,
pudieran ser gravisimos o inminentes los acciden-
tes derivados de la inobservancia del reglamento.

Art. 225.
25 de enero de 1908, relativo a las industrias y tra-
bajos prohibidos a los nifios menores de dieciséis
afios y mujeres menores de edad, se corregiran
con multa comprendida en los grados medio al
maximo de los sefialados en el articulo anterior.

Art. 226. Los patronos y las Mutualidades o
Companias de seguros que no presenten en las De-
legaciones de Trabajo o Ayuntamientos el parte de
baja y hoja declaratoria de los accidentes del tra-
bajo ocumridos, acompaiiados de un boletin esta-
distico, donde se consignaran con la mayor exac-
titud los datos respectivos, serdn castigados con
la multa de 25 a 250 pesetas,

Para que proceda la imposicién de la multa de-
berd acreditarse, en caso de accidente leve, que
el obrero o sus derechohabientes han dado parte del
mismo al patrono. Cuando se trate de accidentes
graves, el obrero queda relevado de cumplir este
requisito, y su omisién no exime @l patrono de la
penalidad establecida’ en el parrafo anterior.

Art. 224. Cualquier infraccion en general de los
preceptos de la ley o de los dictados para su cum-
plimiento, mo comprendidos expresamente en los
articulos anteriores, serd objeto de multa de 25
a 100 pesetas.

Art. 228. Los actos de obstruccién se castiga-
ran con multa de 250 a 1.000 pesetas, siempre que
tengan lugar en ocasién de visitas a explotaciones,
obras o labores en que, por la naturaleza del tra-
bajo, sea presumible, a juicio del inspector, la po-
sibilidad de accidente, Para que pueda cumplirse
este precepto el inspector consignard aquel juicio
en el oficio de remisién del acta,

Seconsiderard  como obstruccién al servicie de
Inspeccién del Trabajo o de Seguros sociales :

1.° [La negativa de entrada @a los centros de
trabajo, aun cuando éstos se hallen instalados den-
tro del domicilio particular del patrono.

2.° La negativa o resistencia, aunque sea pa-
siva, a presentar libros registros del personal e in-
formes relativos a las condiciones del trabajo.

3. La ocultacién del personal obrero.

4.° Las informaciones falsas.

5.° Cualquier otro acto que impida, perturbe
o dilate el servicio de inspeccién.

Las reincidencias repetidas en la obstruccién,
as{ como las infracciones, podran motivar el cierre
del centro de trabajo donde e produzcan, hasta

Las infracciones del real decreto de.

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

que la inspeccién se verifique sin el menor obs-
taculo y se cumplan los preceptos legales infrin-
gidos, levantando de ello acta.

Dicho cierre se decretard por la autoridad com-
petente, a propuesta del Consejo de Trabajo, mo-

" tivada por el resultado del expediente instruido al

efecto.

Art. 229. Para todo lo relative a la inspeccion,
el senalamiento y la manera de hacer efectivas las
sanciones y a los recursos que puedan entablar
los interesados, se estard a lo dispuesto en este re-
glamento y en los de las Inspecciones del Trabajo
y <e Seguros sociales.

CAPITULO IX
DL LAS EXENCIONES

Art. 230. Tanto las Mutualidades patronales
como la Caja nacional de Seguro de accidentes
estardn exentas de toda clase de impuestos por los
actos y contratos relativos a la aplicacién del pre-
sente reglamento, debiendo librarse y expedirse
gratuitamente por las autoridades todos los docu-
mentos que se relacionen con dicha aplicacién.

Art, 231. Las pensiones que se abonen al obre-
ro o a sus derechohabientes, como indemnizacién:
por accidente del trabajo, en los casos de incapaci-
dad permanente o muerte, as{ como los capitales
que pueden constituirse para el abono de dichas
pensiones o rentas, se declarardn exentos del page
de derechos reales y de cualesquiera otros m-
puestos.

Asimismo quedar4dn exentos del impuesto del
Timbre las polizas y libros de la Caja nacional.

Art., 232. Como parite integrante que es del
Instituto Nacional de Previsién, la Caja nacional
de Seguro de accidentes del trabajo gozard de la
tanfa especial de impresos para su corresponden-
cia con las Cajas colaboradoras u otros 6rganos
locales y asegurados, patronos y obreros, y de las
demds exenciones fiscales y privilegios otorgados a
aquél por la ley de 27 de febrero de 1908 y sus dis-
posiciones complementarias.

Art. 233. Todas las reclamaciones que se for-
mulen por el obrero o sus derechohabientes, asi
como las certificaciones y demds documentos que
se expidan a los mismos, tanto con ocasién de la
aplicacién de las disposiciones fundamentales como
de las reglamentarias, se extenderan en papel
comun.

Art. 234. Las rentas que abone la Caja nacio-
nal serdn, en todo caso, propiedad de los benefi-
ciarios, gozardn de la exencién del articulo 428
del Cédigo de Comercio y mo podran ser objeto de
cesi6én, embargo ni retencién alguna, con arreglo
al articulo 31 de la ley de 27 de febrero de 1903.

‘Los capitales que las Mututalidades y Compa-
fifas hayan de entregar a la Caja nacional se con-
sideran afectos, por ministerio de la ley, a la
constitucién de pensiones y estardn libres de em-
bargos que desvirttien su finalidad y de reclama-
ciones de terceros.

Art. 235. Las indemnizaciones por razén de ac-
cidentes del trabajo se consideraran inclufdas entre
los bienes exceptuados de embargo por el articulo
1.449 de la ley de Enjuiciamiento civil y no podré
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hacerse efectiva en ellas ninguna responsabilidad.

Igualmente serd de aplicacién a dichas indem-
nizaciones lo dispuesto en el artfculo 55 de la ley
sobre Contrato de trabajo.

DISPOSICION FINAL

Art. 236. Seran nulos y sin valor toda renuncia
a los beneficios de las disposiciones de este regla-
mento y, en general, todc pacto contrario a ellas,
cualquiera que fuese la época en que se realicen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Todos los contratos suscritos antes de
publicada la ley de 4 de julio de 1932, 0 que no se
ajusten a sus prescripciones, que tengan por obje-
to el seguro de la responsabilidad de un patrono
comprendido en este reglamento en caso de acci-
dente del trabajo de sus operarios, se entenderin
rescindidos de pleno derecho en la fecha de entrar
en vigor €l presente reglamento.

La rescisién no afecta @ los derechos y obligacio-
nes nacidos de accidentes anteriores a la fecha ul-
timamente indicada.
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Segunda. La rescisién declarada en el anticulo
anterior no dara lugar a indemnizaciones de una
u otra parte contratante.

Las primas pactadas ser4n debidas hasta la
fecha de rescisibn. Las que hayan sido pagadas
anticipadamente por un periodo posterior a la indi-
cada fecha deberan ser reembolsadas al asegurado.

Tercera. Para la aplicacién de este reglamen-
to a los distintos ministerios y servicios que de ellos
dependen se dictardn las normas oportunas, que
ser4n incorporadas a él, formando un capitulo.
Hasta que se dicten, se entienden aplicables las
contenidas en los articulos 334 al 426 del Cédigo de
Trabajo en cuanto no se opongan al contenido de
este reglamento.

Cuarta. La proteccién de las victimas de los
accidentes de mar y el seguro obligatorio contra
este riesgo que han de hacer las Compaiias de
navegacién y demés entidades propietarias de bu~
ques seguiran rigiéndose por las disposiciones con-
tenidas en los artioulos 292 al 311 del Cédigo de
Trabajo y sus complementarias.

Aprobado por' S. E.—E] ministro de Trabajo,
Francisco Largo Caballero.

Informe sobre el 'seguro de Maternidad

El primer afio de su funcionamiento.
(1 octubre 1931-30 septiembre 1932.)

Al finalizar el primer trimestre de aplicacién del
seguro de Maternidad, el Instituto y sus Cajas
colaboradoras quisieron examinar los resultados,
siguiendo con ello la norma clésica de muestro ré-
gimen : procurar destacar la experimentacién, ini-
ciando desde el primer momento la posible revi-
si6bn de un sistema. Era legitima aquella precipi-
tacién en procurarse estadfsticas y datos, a pe-
sar del escaso tiempo transcurrido, pues el éxito
o fracaso de un seguro, y, en general, de toda
obra de caricter social, depende de su iniciacién,
de su encauzamiento en el origen.

Habia, ademés, en aquella fecha razones pode-
rosas para procurar destacar la marcha prictica
del seguro de Maternidad: fué época en la que
surgieron conflictos sociales, en los que, a veces,
el pretexto para huelgas o disturbios era la coti-
zacién obrera en el seguro. Para apreciar el ver-
dadero valor de las resistencias era necesario pu-
blicar los datos obtenidos, y por eso fué una gran
satisfaccién del Instituto y ide sus Cajas el poder
afirmar que «las resistencias surgidas y las difi-
cultngS planteadas por parte del sector obrero
tendian a eliminarse, por la difusién y eficacia de
los beneficios del seguron.

El examen del primer trimestre era, pues, una
necesidad de estudio y un medio de propaganda:
aquellos datos, incompletos y escasos, bastaron
para su fin; las deficiencias de orden sanitario y
administrativo observadas dieron lugar a la adop:

- €i6n de procedimientos especiales para subsanar-

das. Y todo ello fué sometido al juicio y delibe-

raciones de la tltima asamblea del Instituto y sus
Cajas colaboradoras, casi exclusivamente dedicada
a este fin.

Al transcurrir el primer afio de funcionamiento
del seguro, procedemos nuevamente a lanzar una
ojeada sobre los resultados obtenidos. Esta labor
ha de ser forzosamente de mayor t-ascendencia.
El periodo de observacién estadistica, aunque to-
davia breve, permite ya fijar, en algunos casos,
como juicios lo que sblo eran atisbos. El seguro
ha adquirido ya cierto equilibrio y una marcha re-
gular ; estd, ademds, préximo el primer balance,
y, sobre todo, ha llegado €l momento de formular
nuevamente los convenios con los facultativos,
para cuya labor es indispensable conocer la forma
en que se ha desarrollado el servicio sanitario.

Vamos, pues, a presentar una estadfstica y a
glosarla con arreglo a la detallada informacién
aportada por las Cajas colaboradoras, que han
puesto en este trabajo plausible minuciosidad y
detalle. Al mismo tiempo daremos cuenta de las
normas administrativas y de las aclaraciones le-
gales que han venido a completar los textos or-
génicos de la legislacién del seguro de Mater-
nidad.

Difusion del seguro,

Inscripoiones.

Un capitulo amplio del informe del primer tri-
mestre se referfa a las «Resistencias patronales y
obreras.» Afortunadamente, en este segundo infor-
me no es preciso disponer de mucho espacio para
tratar la materia: ya entonces se iniciaba la me-
jora de la situacién. En los nueve meses restantes
esta situacién es del todo despejada: patronos y
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-obreros han «entradon, por decirlo asi, rapidamen-
te en el seguro, que es ya una institucién popu-
lar, y hasta se observa en algunas Cajas una
afluencia tal vez excesiva al seguro; y decimos
excesiva porque la favorable interpretacién de los
reglamentos, a veces, hace que acudan al seguro
obreras en demanda de derechos no del todo con-
solidados.

El seguro de Maternidad —del cual se hizo,
como es sabido, una propaganda copiosa — se ha
implantado con eficacia tal vez superior a la que
podia esperarse de aquella propaganda. Mas que
e] cartel, el folleto y la conferencia ha avanzado
la propaganda directa de las mismas beneficiadas,
<debida a la eficacia tangible de los beneficios del
seguro,

Al estudiar el anteproyecto del seguro y calcu-
lar el coste de la aportacién probable del Estado
se fijaba en 140.000 las aseguradas para el primer
ano. Pues bien: véase la estadistica de obreras
aseguradas en 30 de septiembre de 1932 :

Aseguradas.

Caja de AlaVa... o ooinnsiivmimamnmmbamanss 4.603
Idem de Andalucia Occidental............. 12.019
Idem de Andalucfa ‘Oriental.................. 7.004
Iedetin ‘de ATALOT:, oo Lrsammmssvasimss 9.247
Idem de Asturias............. 4:51%
Idem de Canarias.......... 16.058
Idem de Castilla la Nueva.................. 3.077
Idem de Castilla la Vigja.....ccocnrenneenn. 6.247
Idem de Cataluna y Baleares............ 154.605
Idem de Extremadura................ : 1.147
Idem de Galicia. s wansmrammssmmsayes 32.914
Idem de ‘Guipizooa.......c..coveevenivsiisnves 16.032
Tdemi wle, TOn v mabnery s st 1.461
Idem de Muscia: spoesmamssrsnproiee 10.174
Idem” de Nawarra..... e ¢ 1.876
Idem de Salamanca 22
Tdem de Santander... v s 4.243
Idem de: Valencia i woisnvssnspsvsmmagn 76.002
Idem de Valladolid.....cupmarmvpgpions 2.745
Idem de Vizcaya......,..... e 10.143
‘Instituto Nacional de 15.484
8 0577 R B AR R 390.520

Tal vez en aquella evaluaciéon se cifrara insu-
ficientemente el numero de obreras industriales
que se tomaba como base de célculo, suponiendo
que la afiliacién de las eventuales serfa mas lenta.
Pero, aunque asi fuera, el hecho es que al segu-
ro ha acudido un gran ntmero de obreras even-
tuales que no se esperaba.

La difusién del seguro se aprecia también al
comparar el nimero de las beneficiadas por él con
el de obreras que obtuvieron el subsidio de ma-
ternidad en el régimen anterior al seguro. He aqui
€] nimero de casos de obreras subsidiadas desde

R B S O

E} nuevo teléfono de la Unitn General de
Trabajardores es el nimero 43040, al cual sé
puede llamar desde toda Espaiia.
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1923 hasta 1930, ultimo afio en el que se otorga-
ron los subsidios durante los doce meses :

Obreras

ANOS subsidiadas

e e C e S N A SO 233
) 0 (L I SO WS 4.193
5-485
8.137
13.167
10.878
100y S e gt T S ST R 12,055
)0 7o AP T S I1.514

En este primer afio del seguro de Maternidad,
las obreras beneficiadas han sido 17.613, cifra
muy superior a la mayor alcanzada en aquellos
anos, a pesar de que el régimen del segurp exige
a la obrera un desembolso que no le exigia el ré-
gimen de subsidio. El éxito es debido, ante todo,
a la eficacia de las prestaciones inmediatas y a
la simpatia que inspira la obra social del reguro.

Recaudacion.

El pago de las cuotas patronales y obreras,
salvo las primeras dificultades, que fueron elimi-
nandose, puede considerarse como satisfactorio.

Segiin la estadistica recogida, los pagos por
cuotas del seguro han alcanzado la cifra de
3.840.913,50 pesetas ; corresponde, pues, a cada
obrera cotizante una cotizacién anual de 9,84 pe-
setas.

Esta cifra puede dar lugar a confusiones si se
examina sin tener en cuenta las circunstancias
del seguro y las especiales del primer afo. Pu-
diera parecer légico el wesperar que las 390.520
aseguradas hubieran cotizado por un total de
5.857.800 pesetas, a razén de 15 pesetas por cada
una (cuota anual reglamentaria). Segun esto, la
recaudacién por primas hubiera arrojado un dé-
ficit superior a dos millones de pesetas. Pero lo
que hace descender la cotizacién media de 15 pe-
setas a 9,84 es la irregularidad en el trabajo fe-
menino, que hace que no todas las aseguradas
hayan trabajado durante los cuatro trimestres del
afio, aparte de los pagos del dltimo trimestre que
puedan considerarse como pendientes en el mo-
mento en que la estadistica se ha formalizado ;
ademds, las obreras nuevas, las que han causado
alta en el régimen de Retiro obrero y en el de
Maternidad, se han ido inscribiendo a todo lo lar-
go del ano, y no rednen, como es natural, las
cuatro cuotas de la cotzacién plena.

S6lo un 32,43 por 100 del total de aseguradas
poseen esta cotizacién plena; 33,51 por 100 han
alcanzado tres cuotas; 17,72 por 100, dos, ¥
16,34 por 100, tan sélo una. De la comparacién
de la cuotia media real y la cuota legal se deduce
lo que podria llamarse el coeficiente de evenlua-
lidad, cuyo valor es 0,65, y que no tiene otra
accién que la de reducir las prestaciones me‘té}}-
cas por descanso, que, como es sabidg, son di-
rectamente proporcionales a las cotizaciones.

Este coeficiente de depreciacién de la cuota me-
dia, obtenido por simple comparacién de las ci-
fras consignadas, queda disminuido, si se consi-
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derara que la eventualidad del trabajo s6lo exis-
tiera cuando se hubieran satisfecho dos o una cuo-
tas solamente, y se admitiera como cotizacién
aceptable para fijar cierta permanencia la de tres
y cuatro cuotas en este afio. Entonces, el total de
obreras con esta cotizacién nufrida asciende a
66 por 100, y €l coeficiente de eventualidad des-
ciende a 0,515. 3

Véase cémo la cotizaciébn, aun depreciada, a
causa de la gran masa de eventuales aseguradas.
puede considerarse como satisfactoria.

La recaudacién se ha hecho normalmente, en las
oficinas del seguro, y puede sefialarse como dato
elocuente el' gue en ninglin caso se ha llefado a
la exaccién por via judicial.

Partos ocurridos

Se han dividido en dos grupos: el primero
comprende 15.428 partos, que han sido objeto de
asistencia por el seguro. En 2.185 partos, las ase-
guradas no han recibido asistencia por haber re-
nunciado voluntariamente a ella, ya que el seguro
no priva a las aseguradas de elegir libremente la
asistencia fuera de él.

En total, los partos observados han sido 17.613,
de los cuales 942 corresponden a obreras compren-
didas en los casos del antfoulo 20 del reglamento
general, las cuales han tenido, en lugar de la
asistencia del seguro, la compensacién metdlica
reglamentaria.

Natalidad observada.

Noo es posible intuir la matalidad de la masa
asegurada en este primer afio, La comparacion
de los partos ocurridos con el mimero de inscri-
tas mo puede reflejar la frecuencia de la nata-
lidad.

No influye el stage disminuyendo la natalidad,
puesto que sélo es exigido para la indemnizaci6n
de descanso; en este aspecto, todas las obreras
aseguradas han estado sometidas a la posibilidad
de tener partos dentro del seguro.

No obstante, la falta de cotizacién de las cuo-
tas del seguro ha excluido a bastantes obreras de
ia asistencia, pues si bien es verdad que, con arre-
glo al articulo 85 del reglamento, estos partos no
quedan excluidos de sus prestaciones, que han de
correr a cargo de los patronos morosos o0 incum-
plidores, no podemos afirmar que todas las obre-
ras que se hayan encontrado en este caso hayan
ejercido sus derechos. En un cuadro inserto en
otro capitulo de este informe se consignan los ca-
sos en que las prestaciones han sido satisfechas
por los patronos, en cumplimiento del articulo 85,
¥ s6lo se observa que la asistencia facultativa ha
sido suplida en metilico en 39 casos, el subsidio
de lactancia en 37 y la indemnizacién por descan-
SO en 209.

Evidentemente, ha habido mayor nimero de
parturientas que se han visto privadas de las
prestaciones por no estar al corriente en el pago
de'llas cuotas de maternidad. A

Iﬂo es posible intentar una evaluacién de la ma-
talidad a la vista del niimero de obreras por las
que se ha satisfecho una, dos, tres o cuatro cuo-
tas trimestrales, pues no puede decirse que estas
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aseguradas hayan estado afectas al seguro duran--
te uno, dos, tres o cuatro irimestres, ya que la
recaudacion trimestral no siempre corresponde al
trimestre en curso; ademas, el momento de la
inscripcién se refiere a la época precisa en que
la asegurada, dentro del trimestre, trabaja para
el patrono que primeramente la emplea, y la que
empiece su trabajo a fines de un trimestre puede
ser afiliada como alta por su patrono sin haber
permanecido todo el trimestre sujeta al seguro.

Para hallar la matalidad real seria preciso re-
ducir 1a masa de aseguradas al mimero de obre-
ras-afo, es decir, apreciar en el conjunto la mer-
ma ocausada por las que mo han estado todo el
ano sometidas a la probabilidad de ser madres.
El numero de obreras-ano seria notablemente in-
ferior al de obreras aseguradas, y, por lo tanto,
la natalidad. real seria superior a la que se deduce
de la simple companacion de los datos que po-
seemos.

Sin embargo de cuanto queda expuesto, se pre-
senta en el cuadro siguiente la natalidad ficticia
observada, para que en él puedan compararse las
cifras de las distintas Cajas y, en el tipo general,
apreciar la influencia de las irregularidades, vien-
do el marcado descenso de la cifra de natalidad
obtenida con respecto a lla natalidad tomada por
nuestros actuarios como probable (7 por 100):

Partos asisti-

dos por el Partos
seguro ocurridos
Caja de Alava .......ocoeeson. 0,98 0,98
—  Andalucia Occi-
DSIERT  cusse s s » »m
—= Andalucia Orien-
Cal s imeieses 2,30 3,08
Aragonm 3,63 2.83
Asturias 3,39 3,39
- Canarias ...civeseess 1,26 1,2(
—  Castilla la Nueva. 1,52 1,35
- Castilla ka Vieja.. 4,32 5,28
—  Cataluna y Balea-
LS osibirgssshwasais 3,31 4,5
—  Extremadura ...... 3,75 3,75
— . Galicia sessemsseie 2,57 2.5%7
Guiptizeoa c.eoeeeebss 1,87 2,21
— " e asevion 2,25 2,25
— Murcia 2,95 2,95.
— Navarra ............. 1,17 1,92
—  Salamanca ......... 3,25 3,25
— Santander .......... 7,65 7,89
- Valencia 4,29 4,29
—  Valladolid 3,82 3,82
—  Vizcaya 3,75 4,35
Instituto Nacional de Pre-
RRISEORY oviiononsssommnainnsarayines 1,80 2,03
Totad............ 3,95 4,51

Ni aun en el caso en que este tipo de natalidad
fuera la natalidad real de la masa serfa prudente
hacer nuevas hipétesis para mejorar el seguro o
reducir las aportaciones exigidas. Aparte de que
fa revisién de la prima mo puede reglamentaria-
mente hacerse hasta pasado el trienio, es poca
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la experiencia de un afio para intentar fijar la
natalidad de la mujer obrera, lo que s6lo después
de una mayor experiencia podria autorizadamen-
te hacerse.

Nuestros célculos y evaluaciones han de seguir,
pues, refiriéndose al tipo reglametario del 7 por
100; y si en el ano préximo la natalidad real si-
gue manteniéndose por debajo de aquél, sélo po-
dremos felicitarnos de contar con un margen de
seguridad que continuard nuestra tradicién de
prudencia, base de la solvencia técnica.

Reparticion de los partos.

Las Cajas de Cataluiia, Valencia, Andalucia oc-
cidental y Galicia abarcan mas del 81 por 100 de
los partos. Corresponden a los cuatro sectores
principales del trabajo femenino: el trabajo fa-
bril, el trabajo femenino de temporada (conserva
de fruta), el trabajo femenino rural y el trabajo
eventual en las industrias derivadas de la pesca.

Los partos se han producido: en las ciudades
de méas de 200.000 habitantes (Barcelona, Madrid,
Sevilla y Valencia), en proporcién de 17,70 por
100; 43,66 en las poblaciones de 30.000 a 200.000
habitantes, y 66,34 en las inferiores a 30.000 ha-
bitantes.

Ello nos hace ver la necesidad de organizar cui-
dadosamente los servicios en las pequefias loca-
lidades y en los medios rurales, que absorben los
dos tercios de las parturientas.

Naturaleza de los partos.

De los partos asistidos por el seguro han sido
normales 14.341 (el 92,96 por 100 de los casos),
y anormales, 1.087 (el 7,04 por 100).

Los partos normales han sido asistidos por ma-
tronas en 12.932 €asos; 1.409 casos han debido
ser asistidos por médicos, por no disponerse de
anatronas.

De los 1.076 partos anormales, 31 han reque-
rido intervencién quirtrgica (operaciones ceséreas,
pelvitom{as, pubiotomias, fetotomias).

Nuestras evaluaciones sobre la distocia, al ha-
cer la tarifacién del coste de la asistencia sanita-
ria, han diferido de lo que la realidad arroja. La
distocia no operada fué fijada primitivamente,
«en el anteproyecto, en el 4,75 por 100 de los par-
tos; para las operaciones quirtrgicas se calcula-
ba un o,25 por 100. El tipo de anormalidad total
ha subido al 7,04 por 100, 2,04 por 100 més de
lo previsto.

Al considerar el tipo nacional de distocia, pro-
cede adoptar una actitud semejante a la adoptada
cuando se estudi6 el indice de natalidad ficticia.
No podemos tomar aquél ni siquiera como pro-
‘blame distocia durante el segundo afio. Las ob-
servaciones son atn escasas, y los resultados tan
diversos que dan las Cajas corroboran la des-
confianza.

No obstante, creemos posible una disminucién

.del porcentaje de distocias por bajo del 7,04 por

100 obtenido. Nos bastarfa reproducir nuestra in-
formacién del anteproyecto, en la que intervinie-
ron autoridades médicas muy significadas. Sobre
este punto hemos de volver al tratar de la pres-
tacién de los servicios sanitarios.
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Textos legislativos e interpretativos.
El stage retrospectivo con cotizacion normal.

Apenas se present6 el fenémeno de la afluencia
de las obreras eventuales al seguro, el Instituto,
puesta la vista en las regiones en que aquellas
obreras constituian la mayor parte de la masa
asegurable segtn la ley, comprendi6é que era in-
dispensable acudir en defensa de la viabilidad
financiera del seguro, amenazada en la parte de-
pendiente puramente de la técnica actuarial: el
fondo de primas, con el que se habia de atender
al pago de las prestaciones metalicas.

En efecto, con la aplicacién estricta del regla-
mento, aun exigiendo rigurosamente el stage re-
trospectivo de dieciocho meses de inscripcién en
el Retiro obrero de estas obreras eventuales, sin
més condicién que lo que en el articulo 26 del
reglamento se denominaba «cotizacién normal» du-
rante el stage, podia darse el caso de que mujeres
de gran eventualidad en el trabajo, por las que
s6lo se hubiera cotizado unos'dias en el Retiro
obrero durante el periodo de stage, con sélo una
cuota del seguro de Maternidad, alcanzasen la
plenitud de los derechos de éste. Y entonces sur-
gia la afluencia de las casadas y embarazadas
(afluencia comprobada en algunas Cajas), hacien-
do gravitar sobre el seguro una natalidad exce-
siva, superior a la prevista para el célculo de la
prima. Se producian asi los siguientes males:

1. El Estado habfa generosamente destinado
500.000 pesetas, como maximo anual, para com-
pletar la indemnizacién por descanso hasta el ma-
ximo de go pesetas, ya que la proporcionalidad de
la prestacién del seguro impedia al principio al-
canzar esta cifra. Con la afluencia de eventua-
les era muy probable que aquel crédito quedara
agotado, con perjuicio de las aseguradas que die-
ran posteriormente a luz.

2. Las seleccionadas alterarfan la ecuacién de
la prima, y, a la larga, la cuota hubiera sido in-
suficiente.

3.2 El seguro de Maternidad, hecho para las
obreras, darfa gran parte de sus beneficios a las
que no pueden recibir ¢l nombre de tales, con per-
juicio para las realmente trabajadoras.

4.° La facilidad para reunir las condiciones exi-
gidas darfa lugar a mumerosos fraudes.

En una palabra : era preciso aténder a este gra-
ve problema. Fué esto uno de los primeros actos
del Instituto, que recabé del Poder publico una
definicién de la llamada «cotizacién normal». La
orden ministerial (ministerio de Trabajo y Previ-
sién) de 3 de octubre de 1931 declaré que sblo se
considerarfa normal la cotizacién durante el stage
retrospectivo, si alcanzaba un minimo de go cuo-
tas al afio, y la circular ndmero 18 del Instituto
Nacional de Previsién de 11 de enero de 1932 fij6
el sistema del prorrateo de estas go cuotas para las
fracciones del afio.

Asi se hizo efectivo el stage, antes solamente no-
minal, para obtener la indemnizacién de descan-
so; las consecuéncias de esto son curiosas e inte-
resantes.

En primer lugar, la masa de obreras que pudié-
ramos llamar «dudosas», en las que la eventua-
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lidad es extraondinaria, hallando el tope que la
orden ministerial impuso desviaron su afluencia
hacia las otras prestaciones del seguro, donde so-
lamente es exigido para otorgarias el raber pagado
las cuotas del seguro de Maternidad de los trimes-
tres en que se hubiere trabajado. Gran numero de
estas obreras «supereventuales» han recibido asis-
tencia médica y cobrado el premio de lactancia.

En regiones de gran eventualidad en el trabajo
femenino, como Andalucia Occidental, s6lo un 8
por 100 del total de beneficiadas han podido reunir
las go cuotas de cotizacién normal durante el

_ stage retrospectivo, y han percibido indemnizacién
de descanso. El fondo de primas ha debido, pues,
cubrir muy escasas atenciones. En cambio, los sub-
sidios de lactancia concedidos alcanzan al 72 por

100 del total de beneficiadas.

La infiuencia de esta restriccién es importanti-
sima. En el total de la Peninsula, sélo el 56 por
100 de las obreras que han dado a luz han podido
percibir la indemnizacién de descanso. Las regio-
nes en que menos indemnizaciones se han conce-
dido son, naturalmente, las que poseen vastas zo-
nas rurales, como Andalucia y Extremadura, en
las que las cifras de obreras que han tenido in-
demnizacién de descanso reflejan el escaso nume-
1o de obreras permanentes en relacién con la masa.
En otras regiones, en las que hay gran ntmero
de eventuales, pero con cierta, regularidad en las
temporadas de trabajo, como ocurre en Galicia con
las obreras conserveras, y en Valencia respecto a
las que trabajan en las industrias derivadas de la
agricultura, los porcentajes de obreras que han al-
canzado la cotizacién normal son superiores.

Dedticese de este examen la clasificacién de las
actuales aseguradas en tres grupos :

1.° Las obreras permanentes de la industria y
el comercio que pertenecen a las grandes pobla-
ciones y a los centros fabriles importantes. Casi
todas han alcanzado la cotizacién normal y per-
cibido indemnizacién de descanso.

2.° Obreras eventuales de temporada que, por
tener cierta regularidad en el trabajo, alcanzan en
bastantes casos la indemnizacién. Son las obreras
cuya temporada de trabajo es superior a un tri-
mestre, y pertenecen a las zonas de trabajo agri-
cola més regularizado (regadio, cultivo intensivo)
¥y a las zonas industriales conserveras.

3.° Mujeres que trabajan esporddicamente, que
no pueden considerarse propiamente como obreras
¥ que no alcanzan la cotizacién normal, viéndose
privadas, maturalmente, de la indemnizacién de
descanso. Estas aseguradas, aun pasado el stage
retrospectivo, y cuando mo se les exija cotizacién
normal en el Retiro obrero, obtendrén indemniza-
cines de descanso exiguas, por la escasez de sus
cuotas de maternidad.

Pertenecen a las zonas de organizacién deficien-
te_e?n. el trabajo rural, o al sector del trabajo a do-
micilio, y su niimero es muy considerable.

_En el conjunto de la masa asegurada, la influen-
cia del dltimo grupo es importante, y hace que
eébq POCo fnés de la mitad de las aseguradas haya
podido recibir la indemnizacién de descanso.

El hecho responde a las circunstancias del pri-
mer momento. Es la resultante de la reaccién pro-
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ducida entre la accién difusiva del seguro y su
enorme propagacién y los medios aplicados para
evitar el fraude que el stage retrospectivo no con-
tenfa. Tal vez esta primera reaccion haya sido
algo brusca, y la cifra de obreéras indemnizadas
resulte demasiado pequeiia ; pero hay que tener en
cuenta que el nimero de indemnizaciones recha-
zadas ha de ir disminuyendo a medida que avan-
ce el seguro, y que el stage se haga efectivo a
partir de 1 de octubre de 193I. Cuando se hayan
complido los dieciocho meses de vigencia del se-
guro, en abril de 1933, la cotizaci6én normal de go
cuotas dejard de ser exigida.

Asistencig facultativa satisfecha en metdlico.

El Instituto y las Cajas se esforzaron desde el
primer dfa en la organizacién del servicio sanita-
rio, y sblo en casos muy excepcionales no ha
sido posible proporcionar a las parturientas asis-
tencia facultativa propia del seguro, entregdndo-
seles entonces el importe en metdlico de dicha
asistencia.

Pero hay un grupo de aseguradas que, segun
el artfculo 20 del reglamento, por recibir ya la
asistencia de la Beneficencia municipal, o por
otro sistema previamente concertado (Sociedades
mutuas, igualas con los facultativos, etc.), ha-
bian de percibir en metalico el importe de dicha
asistencia.

La reciente asamblea examiné el caso que plan-
teaba la adopcién de las tarifas de remuneracién
de los servicios, segtn los convenios con los fa-
cultativos, y hallé anomalias que habia de sus-
citar la aplicacién estricta de dicho articulo 20
del reglamento general. En nuestro primer infor-
me quedd razonado el criterio sustentado por el
Instituto y sus Cajas en esta materia, criterio
que fué elevado a la consideracién del ministro
de Trabajo y Previsién, en demanda de una ne-
cesaria aclaracién oficial. Ahora debemos dar
cuenta de que este criterio fué recogido por el
Poder ptblico, que dicté en 31 de mayo de 1932
una orden aclaratoria, en la cual se dispone que
la cantidad que debe entregarse a las interesadas
sea una cantidad fija, evaluada en el importe de
los honorarios de la matrona y del ajuar sanita-
rio normal, en todos los casos.

En 946 casos, de los 17.613 partos ocurridos,
se ha aplicado el artfculo 20, con su aclaracién
posterior. Obsérvase que, a pesar de la facilidad
de empadronamiento en la Beneficencia munici-
pal, pocas obreras acuden a ella en demanda de
asistencia, prefiriendo el seguro y apreciando de-
bidamente la diferencia entre la asistencia bené-
fica y el seguro social, y dando preferencia a este
tltimo, conscientes de su mayor valor social y de
su mayor eficacia.

Estas son las disposiciones oficiales mds im-
portantes dictadas en ¢l transcurso del afo, tex-
tos interpretativos complementarios de la legis-
lacién del seguro que tienden a su encauza-
miento.

Ademé4s, el Instituto se propuso, desde €l pri-
mer momento, implantar un servicio de asesora-
miento para la mejor resolucién de las multiples




44

cuestiones de detalle que en el seguro de Mater-
nidad surngen continuamente. En constante con-
tacto con las Cajas colaboradoras, se han dicta-
do 21 circulares aclaratorias o normarivas, y en
el primer informe se inserté un consultorio alfa-
hético de resolucién de dudas y de casos dificiles.
Creemos con ello haber facilitado la improba la-
bor de las Cajas en sus esfuerzos para encauzar
debidamente el seguro en este primer afo.

Las prestaciones,
A) PRESTACIONES SANITARIAS.

Al comienzo del seguro fué aplicado, sin gran-
des dificultades, el articulo 10 del reglamento ge-
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neral, concertando los servicios sanitarios con los
Colegios médicos y farmacéuticos y las organi-
zaciones de matronas.

Los convenios se estipularon por un afo. Su
revision ha sido pedida por las clases sanitarias,
y hay, pues, que concertar otros nuevos para €l
segundo ano del Seguro. Estamos, pues, en un
momento de gran interés para nuestra organiza-
cién sanitaria; y, para fijar nuestras orientacio-
nes futuras, ha de ser, sin duda, de gran utilidad
el examen y critica de la marcha del servicio du-
rante el ano transcurrido.

Se inserta a continuacién el cuadro recapitula-
tivo de los servicios prestados por los facultati-
vos durante el ano.

La colaboracién de los Sindicatos obreros en la
elaboracidon de acuerdos comerciales

. Hace algunas semanas quie una Central sindical
nacional adherida a la Federacién Sindical Inter-
nacional intenté intervenir, por conversaciones di-
rectas con los Sindicatos de otros paises, en las di-
vergencias existentes en relacién con el acuerdo
comercial entre estos dos pafses. El Comité cen-
tral de la Ceniral sindical comun de Checoslova-
quia invité a los répresentantes de la Central sin-
dical hungara a un cambio de impresiones, con el
fin de obtener el pronto restablecimiento de las re-
laciones econémicas normales entre Checoslova-
quia y Hungria, rotas por haberse denunciado el
acuerdo comercial.

Este cambio de impresiones dié por resultaco la
comprobacién undnime de que -era altamente nece-
sario jpara el interés de estos dos paises y de su
clase obrera restablecer a la mayor brevedad las
relaciones mormales.

Las dos ‘Centrales sindicales convinieron en rea-
lizar por parte de unos y otros las gdestiones nece-
sarias cerca del ministerio de Negocios econémi-

cos, de los organismos legislativos, y especialmen-
te cerca do los parlamentarios simpatizantes, con
¢l fin de activar la renovacién del acuerdo comer-
cial. Las dos Centrales declararon también que ¢l
convenio provisional de compensacién no consti-
tufa una razéon suficiente para retrasar la conclu-
sion de un acuerdo comercial. Las dos Centrales
se comprometieron a activar la renovacién de este
acuerdo por todos los medios disponibles. Con una
franqueza plausible se denuncié de una y otra
parte los obstaculos: en Checoslovaquia, las exi-
gencias exageradas de los agrarios; en Hurgria,
los intolerables emredos suscitados para efectuar
los pagos.

Esta iniciativa ejemplar, que las dos Centrales
tomaron de acuerdo con las decistones del Congre-
so Sindica] Internacional de Estocolmo (1930), que
imponia sobre este particular obligaciones concre-
tas, merece el mejor de los éxitos, La F. S, 1. le
prestard, como a todas las iniciativas andlogas, su

mejor concurso.
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+B) PRESTACIONES METALICAS

Indemnizacion de descanso.

Ya se ha expuesto en anteriores paginas que el
resultado que arroja la estadistica recogida este
afio nos da un numero de obreras indemnizadas
por descanso muy inferior al de parturientas. En
el cuadro siguiente figuran los datos, separados
por Cajas, y en él puede apreciarse la influencia
del stage retrospectivo con cotizacién mormal de
90 cuotas.

‘ INDEMNIZACION POR

DESCANSO
ENTIDADES Nimero |Porcen -|
de obre- | taje del | Total pa-
rasindem-| total |
nizadas  de bene-| gado

‘ ficiadas |

Caja de Alava....ceosiins 43 | 96 | 4.425
Idem de Andalucia occi- }

dentalli.ie selbe ot 243 |
Idem de Andalucia orien- ’

el ] I e e e 109 J 50 7.880
Idem de Aragén......... 223 | 63 | 17.856
Idem de Asturias........ 93 61 7.696
Idem de:Canarias) su. »vis 95 47 8.550

Idem de Castilla la Vieja. 216 17.235

Idem de Cataluna y Balea- ‘
TS o wnsie wobre v sie56 s wwiw s el DOLS ||

Idem de Extremadura.... 3 |

Idem de Galicia ......... 604 “

Idem de Guiptizcoa ...... 219 | 62 | 19.547,60

Idem de Ledén........... 16 ‘ 63 | 1.140

|

|

| |
[ |

Idem de Castilla 1a Nueva,. 24 " 42 [ 2.145
i

80 1'505.614
T 270
71 | 54.330

Idem de Murcia «.ossases 82 27 |l 7805
Tdem de Navarts o, emee s 11 31 | 990
Idem de Salamanca ...... 22 73 | 1.980
Idem de Santander ...... 114 3¢ | 10.200
Idem de Valencia........|| 1.520 | 47 |126.100
Idem de Valladolid ...... 32 81 || 2.910

61 | 22.965

73 | 20.502,60

Idem de Vizcaya......... 271
Instituto Nacional de Pre-“

VESEOIY s same wassrs ksl
f!
TOTALRS cos v sioss sinnl], 05180

230

56 ;860.644

Comparando en el cuadro las cifras correspon-
dientes a tres Cajas que redncn obreras pertene-
cientes a los tres grupos caracterfsticos, a saber :

Cataluna (obreras permanentes) ;

Valencia (obreras de temporada), y

Andalucia occidental (obreras de
gran eventualidad), -

¥y que entre las tres retnen 13.440 beneficiadas (el
76,31 por 100 de todos los partos ocurridos), se ob-
serva claramente la proporcionalidad entre el nu-
mero de indemnizaciones de descanso concedidas
v la mayor o menor permanencia en el trabajo.

La experiencia se nos ofrece en dos aspectos:
uno, de orden administrativo, y otro, de cardcter
financiero.

La mayor parte de los casos dudosos, de las
consultas y de las reclamaciones surgidas en este
primer aiio se refieren a la declaracién del dere-
cho a indemnizacién de descanso. El casuismo ha
llegado a la atomizacién, y ello ha sido la princi-
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pal dificultad que a la marcha administrativa del
seguro se ha opuesto. Ha sido mecesario extremar
el cuidadc en la apreciacién de los casos y montar
un servicio de consultas. No obstante ello, han sur-
gido algunas reclamaciones de obreras, desconoce-
doras de Jas limitaciones del stage retrospectivo,
segun la definicién ministerial.

En casos en que la duda no podia ser fran-
camente resuelta, al menos en forma comprensi-
ble para las aseguradas, el Instituto y las Cajas
colaboradoras se han inclinado hacia un criterio
benevolente, criterio que va se inici6 con la apli-
cacién de] pricipio de] prorrateo de las go cuotas
en el stage retrospectivo.

A pesar de haberse adoptado en muchos casos
la solucién mias favorable a las aseguradas, solo
han podido obtener la indemnizacién de descanso
9.789 obreras, con un total de indemnizaciones de
860.044 pesetas, cantidad compuesta de dos par-
tes: la correspondiente al Fondo del Seguro, pro-
porcional al numerc de cuotas trimesirales de ma-
ternidad satisfechas, segun lo dispuesto en el re-
glamento, y la aportada por el Estado para com-
pletar el minimo de go pesetas que durante este
primer trienio han de percibir todas las asegura-
das que consoliden sus derechos a indemnizacion
de descanso.

Y aqui conviene estudiar el segundo aspecto con
que se nos manifiesta la experiencia recogida,

El fondo llamado de Seguro, formado por las
cotizaciones patronales y obreras, es el destinado
a satisfacer la indemnizacién de descanso, en pro-
porcién al numero de cuotas satisfechas por cada
obrera que consolide el derecho. La influencia del
stage ha contribuido a engrosar este Fondo, aun-
sélo de modo aparente, pues el equilibrio del se-
guro se realiza de modo pleno al terminar el pri-
mer (rienio, durante todo el cual las aseguradas
van consolidando cada vez mayores derechos a la
indemnizacién,

La obrera que en este primer afio sélo ha podido
obtener una indemnizacién de 6o pesetas (1), por
ejemplo, correspondiente al desembolso de cuatro
cuotas trimestrales, si vuelve a dar a luz al finali-
zar el tercer ano del seguro percibird 180 pesetas,
cantidad que se forma computando también ias
cuatro cuotas de este primer afio. En realidad, no
puede determinarse el excedente, que pudiéramos
llamar técnico, hasta ¢l principio del cuarto afnio.

Los excedentes del Fondo del Seguro, calcula-
dos de este modo, son excedentes previstos al de-
terminar la cuantia de la prima, y en fin del trie-
nio, supuesta la natalidad que se tuvo en cuenta,
no alcanzan al 10 por 100 de la recaudacion de un
ano. Estos excedentes tienen, por otra parte, una
aplicacion reglamentaria ; la de constituir los Fon-
dos de indemnizaciones especiales, maternal e in-
fantil, regulador y el de reserva, que son esenciales
para la buena marcha del seguro, y en especial de
los servicios sanitarios ; y todo es poco para la rea-
lizacién de los fines de la existencia.

Es lastima que no podamos saber exactamente
qué parte del Fondo del Seguro ha de transferirse

(1) Como es sabido, la diferencia hasta go pe-
setas la satisface el Estado.




DE TRABAJADORES DE ESIPANA

a los Fondos complementarios, como consecuen-
cia de lo ocurrido en el primer afio, ya que la
cifra de indemnizaciones por descanso satisfechas
no representa el gasto real efectuado, puesto que
las cifras consignadas son sdlo las corresponc lientes
a desembuolsos eftcu\ amente realizados por las Ca-
jas. Las indemnizaciones que estdn en curso de
pagos semanales y las pendientes de declaracién
de derecho, que seguramente alcanzardn un name-
ro considerable, no han podido ser incluidas en la
estadistica : correspomden a los partos ocurridos
durante ¢l mes de septiembre, y que habran ori-
ginado una multitud de indemnizaciones de des-
canso, que en 30 de septiembre mo han podido ser
tenidas en cuenta.

De un modo u otro, hay que proceder con extre-
ma cautela al considerar los excedentes, Los ce
este primer afio habr4n de disminuir a partir del
segundo, por las siguientes causas :

1.° Natalidad real, forzosamente superior a la
ficticia de este afo.

2.° Desaparicién del stage retrospectivo a partir
del segundo trimestre de 1933.

3.¢ Disminucién (prevista ya) al aumentar el
numero de cotizaciones satisfechas por las obreras
y sus patronos.

Por todo lo cual, el interés del Fondo del Seguro
y la necesidad de nutrir los Fondos complemen-
tarios corroboran la morma reglamentaria de la
no revisiéon de la prima hasta pasado un trienio, y
la necesidad de que el Fondo del Seguro siga aten-
diendo exclusivamente a las indemnizaciones de
descanso, con independencia de los Fondos de asis-
tencia sanitaria.

Biblioteca militante

La Unién General de Trabajadores, deseosa de
aumentar la cultura de sus militantes y divulgar
las leyes sociales, ha editado la ley del Contrato de
trabajo y la ley de Asociaciones profesionales, cada
una de ellas comentada, en un folleto que se ven-
d.e al precio de 25 céntimos el ejemplar, teniendo
et.:propésixto de publicar ahora la ley de Jurados
mixtos.

De los dos primeros folle os nos quedan ya muy
pocos ejemplares, y rogamos a las entidades lo
pongan en conocimiento de sus afiliados, pues de
no recibir pedidos cuantiosos no podriamos hacer
una nueav edicién, hall4ndose préximas a agotar-
se las ediciones que hemos hecho,

BT

El teléfono de la Unién General
de Trabajadores es el
43040

El subsidio de lactancia.
del seguro de Maternidad, los Sulb:ldlob otorgddos
por lactancia han sido los siguientes :

I SUBSIDIO DE LACTANCIA.

ENTIDADES Nemiero %Po'\'cen -
de obre- | taie del| Total pa-
|ras subsi-‘d“gal 4
|| diadas :f.e. ene-  gado
| | ficiadas
1
Gaja 'de Alavai.:...coivinas ‘ 46 | 100 2.630
Idem de Andalucia ocm-‘l |

Aehtal ® conpmirosssas iz 2.996 | 72 |114.650
Idem de Andalucia unen—‘ | |

B 1 Pt e A o187 | 87 7.850
Idem de Aragon..:......... 1 343 l 97 13.946
Idem de Asturias.......... ‘ 111 | 78 5.476
Idem de Canarias.......... I 187 \‘ 72 7.770
Idem de Castilla la Nue-

P R f 48 | 84 2.445
Idem de Castilla la VleJd!I 316 96 12.4456
Idem de Cataluna y Ba-

TN e A | 5.960 | 85 [207.960
Idem de Extremadura..... 36 84 1.800
Idem de Galicia............ .l 898 » 44.860
Idem de Guiptzcoa......... 239 ‘ 67 | 11.912,60>
¥dem de LLeOn...qomscuins ! 19 | 63 950
Idem de Murcia 121 | 73 10.220
Idem de Navarra............ ! 19 63 950
Idem de Salamanca... 26 83 ‘ 1.185
Idem de Santander : 230 69 | 11.446
Idem de. Valencia........... | 2.743 84 |121.3000
Idem de Valladolid.. ; 68 66 | 3.216
Idem de Vizcaya............. 411 93 | 18.145
Instituto Nacional de Pre-‘ ‘

VASTON Mo o hhgamnsnis j 298 96 | 14.540

TOTALESS et svusadne 1; 14,668 83 "705.212,50

El nimero de obreras subsidiadas alcanza al 83
por 100 del total de beneficiadas. Es decir, rebasa
en un 3 por 100 a lo p evisto en el anteproyecto.

La tendencia es a que este nimero aumenge aun
més, pues, como ocurre en la indemnizacién por
descanso, esta estadistica mno ha podido tampoco
englobar numerosos casos de subsidios pendientes
de cobro o en curso de pago, correspondientes a
partos ocurridos en el mes de septiembre.

Hay, tal vez, que contar con un pequeno mar-
gen de disminucién, debido a la exclusién de frau-
des posibles, v que son de diffcil compmb 1cion
mientras no funcione normalmente el servicio de
visitadores ; pero, en general, debemos felicitarnos
de los resultados obtenidos. El seguro de Mater-
nidad, en su funcién protectora a la madre y del
nifio, ha adoptado al establecer los premios de lac-
tancia un sistema estimulante Jde gran eficacia,
como comprueban los datos que aqui se presentan.

Conviene observar, para que pueda formarse
una idea completa de la marcha del seguro, que
el abono de prestaciones metalicas supone pma las
Cajas una labor administrativa penosa. Los pa-
gos por descanso y por lactancia exigen una com-

(1) Con inclusién de los subsidos de mater--
nidad pagados en el primer trimestre del seguro..
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probacién semanal del derecho, y un pago peri6di-
co que origina gran movimiento adminisirativo. Sin
embargo, la organizacién técnicoadministrativa dej
Instituto y sus Cajas colaboradoras ha permitido
desarrollar este esfuerzo casi con los mismos me-
dios administrativos que llevan el servicio general
de Previsién.

Prestaciones satisfechas por los patronos. — EJ
seguro de Maternidad no priva a la obrera no ins-
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crita, o falta de cotizacién por culpa exclusiva del
patrono, de las prestaciones correspondientes, que,
en este caso, corren a cargo de los patronos mo-
rosos o descuidados.

En el transcurso del afio sélo ha sido necesaric
aplicar esta sancién a 196 patronos, con un total
exigido de 23.193 pesetas, distribuidas entre las
distintas prestaciones del modo que se consigna en
el siguiente cuadro :

Prestaciones satisfechas en metalico por los patronos, en cumpiimiento
del articulo 85 del regiamento.

|
\ NUMERO DE OBRERAS IMPORTE DE LAS CANTIDADES PAGADAS
Nimero | BENEFICIADAS Deselas
< < de ’ —_——— e ——— ;
CAJAS : | Indemniza- 1 1 Indemniza- |
atro ; ’ . [ ‘ i6
patronos | Asistencia | Lactancia C:;;n Asistencia | Lactancia ‘ c(xj(;n ‘ TOTALES
descanso . | descanso |
CA Rl e i e T 4 > > 5 2 | » | 450 450
Aragén ... e 2 2 26 56 | 100 | 2.260 2.406
Asturl?s ........ 7 > » 8 » ! » ! 676 676
Cana'rlas creiesssscsssiness 19 > » 19 ' > ‘ » = 1910 1.710
Castilla la Vieja............. 3 . » 7 » 1 B } 630 630
gatgl.una .................... ; 28 2 > oy 100 | > | 2.296 2.206
ALCIA eoiiniieiicieniee, | 60 25 25 84 765 1.2560 ‘ 7.660 9.676
GUIDUZO0A +: enaivespovmmaind ‘ 3 > > 3 » ‘ » ‘ 270 270
Ilt}iurma ..................... ) 2 1 1 1 30 50 | 90 170
Savarrau .................... @ 1 1 Tl % 23 50 | » ‘ 73
antandgr ................. ‘ 8 8 8 8 184 400 | 630 | 1.214
Nalladalid e esoponrirasnand { 6 » > > > > 1 » | 884
?’1zc_aya ............... ‘ 17 » » 19 > ‘ » | » | 1.710
s TR T 3T s SUUS i } 12 » » 12 | » | » ‘ 1.080 | 1.080
TOTALES v vvivaininess “ 196 J‘ 39 37 209 ! 1.158 1.850 | 19.361 i 23.193
| | | |

Ante e} proximo balance,

Si el término del primer afio del seguro hubiera
coincidido con el fin del afio natural, hubieran po-
dido agregarse a este informe datos de contabili-
-dad muy interesantes, relativos a la marcha de los
distintos Fondos del Seguro, y que hubieran per-
mitido apreciar la cuantfa de los Fondos ‘comple-
mentarios procedentes del Fondo del Seguro liqui-
dado en fecha del balance (1).

No obstante, del examen de la estadistica ex-
puesta y de los documentos de contabilidad envia-
dos periédicamente por las Cajas, con arreglo a
nuestro reglamento del procedimiento técnicoad-
ministrativo, pueden deducirse observaciones im-
portantes. :

Formado el Fondo de Asistencia sanitaria por
los dos subfondos de Asistencia a partos nmormales
y Asistencia a partos distécicos, en virtud de o
dispuesto en el articulo 62 del reglamento gene-
ral (2), se ha observado que si bien del Fondo de

(1) También hubiéramos podido incorporar a
esta estadistica los datos de estadfstica normal
que se rinden a fin de afio, y de los cuales el més
interesante es la distribucién de las aseguradas por
afios' de nacimiento.

(2) Se asigna, segin este articulo, al Fondo na-
«cional de partos distécicos e incidencias la canti-
«dad de 17,50 pesetas por parto.

Asistencia normal, que administran las Cajas, pue-
de decirse que ha cubierto con relativa holgura
las atenciones de este primer afio, y que es de pre-
sumir que as{ siga ocurriendo, en cuanto al Fondo
de distocia, que administra en parte ¢l Instituto,
no podemos afirmar nada en concreto hasta cono-
cer el total de los pagos realizados, Sin embargo,
el aumento de los casos de anormalidades, con res-
pecto a lo previsto, no puede dejar de preocupar-
nos, asi como la incdgnita que supone ain el gasto
que hayan de originar las incidencias patolégicas.

Con arreglo a las cifras de distocia (operada o
no) que la realidad ha arrojado, se ha intentado
(estimando prudentemente, con arreglo a lo ya des-
embolsado, lo que aun queda por desembolsar
para estas atencicnes y que ahora est4 pendiente)
obtener una cifra aproximada. Para el total de los
partos, esta cifra puede quedar comprendida den-
tro de las 17,50 que por parto se destina al Fon-
do de Distocia; pero para alguna Caja queda por
encima de-sus posibilidades en la parte adminis-
trada por ellas.

Si la distocia se mantiene en este porcentaje
elevado (lo que mo esperamos, pues confiamos en
las medidas expuestas en un capitulo anterior para
reducir la cifra ficticia a la cifra real), serd nece-
saria la intervencién del Fondo regulador, que,
seglin el articulo 63 del reglamento general, debe-
r4 ser destinado al auxilio de las Cajas colabora-
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doras de mayores necesidades en las prestaciones
en relacién con Sus recursos.

Una parte importante de los Fondos comple-
mentarios, €l de reserva y el regulador, que entre
ambos componen la mitad exacta de los exceden-
tes, habran de quedar afectos a las necesidades in-
mediatas de) seguro. Pueden ser considerados
como una especie de pasivo técnico (si vale la ana-
logia con la terminologia técnica del seguro de
rentas), ya que su aplicacién habrd de ser en be-
neficio directo de las propias obreras aseguradas.

Los Fondos Maternal e Infantil y de indemni-
zaciones especiales, habran de formar el capital
inicial, con el que el seguro de Maternidad ha de
atender a més amplias actuaciones de fndole social
y sanitaria, de creacién y fomento de obras de
proteccién a la maternidad y a la infancia.

La fecha del préximo balance sefiala para el
Instituto y sus Cajas colaboradoras un nuevo
avance en la evolucién de su funcién, y el momen-
to en que han de proceder a elaborar un programa
sanitario y social, cuyo esquema habrd de ser la
determinacién exacta de los figes de estos dos
Fondos complementarios, y el modo de coordinat
{as actuaciones de todas las Cajas dentro de la
obra comun. Para esta labor podra ser, sin duda,
atil el examen de los puntos recogidos en este
informe.

Resumen.

Compendiando las observaciones de este infor-
me, puede afirmarse con satsfaccién que se ha
hecho labor util. Las realidades han desbordado
las esperanzas y ha habido que adaptarse al rit-
mo acelerado de las inscripciones: algunas veces
ha sido preciso contener una afluencia peligrosa.
Desgraciadamente, ignoramos el mimero de tra-
bajadoras afiliables al seguro de Maternidad ;
pero, por elevado que éste sea, no deja de ser
extraordinario el ntimero de obreras que son hoy
nuestras aseguradas.

Dentro de esta masa hemos procurado clasificar
a las obreras por su continuidad en el trabajo:
en el primer afno sélo hemos podido darnos cuen-
ta de la presencia de muchas trabajadoras de muy
escasa permanencia en el trabajo, que han pro-
ducido una depreciacién en la cotizacién, si bien
esta depreciacién no es excesiva y confiamos en
reducirla,

Se han empleado poco los medios coactivos. Por
via judicial no se ha recaudado ocuota alguna.
Nuestras Inspecciones no han tenido que aplicar
sanciones mi practicar numerosas liquidaciones a
patronos en descubierto. Por el contrario, varios
de éstos han abonado sin resistencia las prestacio-
nes de sus obreras, en casos en que fueron ellos
r.esponsabﬂes, por descuido o retraso en la co-
tizacién o inscripcién.

: La gran masa asegurada ha tenido una nata-
lidad que es, hasta ahora, una incégnita; pero
que ,pre'tendemos no serda muy inferior a la que
se previé al calcular la prima. La natalidad que
obtenemos en muestra experiencia la llamamos
«ﬁoﬂcna» ©o reducida, en espera de conocer el
afio préximo la verdadera, para lo cual dispone-
Mos nuestro trabajo estadfstico en forma de po-

der conocer exactamente el numero de «obreras-ano»
afectas al seguro.

La natalidad reducida ha influido favorablemen~
te en el Fondo del Seguro o de indemnizaciones
por descanso. No debiera haberlo hecho desfavora-
blemente en el Fondo de Asistencia sanitaria, si
no hubiera venido unida a una distocia anormal
exagerada, y que también podriamos llamer «ficti-
cian, que hace que algunas Cajas, de persistir el
fenémeno, deban ser socorridas con el Fondo re-
gulador.

El servicio de asistencia ha resultado, en ge-
neral, eficaz, Sus dos defectos han sido el de una
desigual reparticién de facultativos y el de la poca
vigilancia médica en la gestacién y en el puer-
perio, debida a la carencia de tocélogos en muchos
casos y a la falta de reconocimientos.

Como en todos llos seguros sociales, la aplica-
cién, facil en las grandes poblaciones, no es tan
satisfaictoria en los medios rurales.

Por eso, las incidencias patolégicas en gestacién
y puerperio no son todavia, para mnosotros, materia
del todo conocida. :

La estadistica del segundo afio, mé4s cercano al
punto de equilibrio del seguro, serd seguramente
més expresiva que la que acabamos de glosar : las
cifras, m4s contrastadas ; los indices, de mayor va-
lor matemético. Este perfeccionamiento de nues-
tra experiencia ooincidird con el principio de una
etapa del seguro de Maternidad cuyo origen es 1a
formacién de los Fondos complementarios que emn
el préximo balance hemos de constituir.

De estos Fondos hay dos que realizar4n una
funcién que .podemos llamar «financiera»: el de
reserva y el regulador, y quedarin afectos a las
actuales mecesidades del seguro. Los otros: el
maternal e infantil y el de indemnizaciones espe-
ciales, atender4n a la ampliacién de los fines del
seguro, con vistas a una polftica especial de pro-
teccién a la madre y al nifio.

A las Secciones de la
U. G. T. de Espaiia

Ponemos en conocimiento de todos nuestros

compaiieros y Secciones que la Unjén Genera] de
Trabajadores de Espafia, por acuerdo del Comité
nacional ultimamente celebrado, ha fijado su do-
micilio en la calle de Fernindez de la Hoz, 51, a
donde debe remitirse en lo sucesivo toda la corres-
pondencia, asi como también los giros, que deébe-
rdn ir a nombre del compafiero Antonio Mufioz
Giraldos. El teléfono de la U. G. T. de Espafa
es el 43040. Madrid.

Rogamos a nuesiros compaiieros y Secciones
tomen buena nota de cuanto anteriormente deci-

mos y procuren cumplimentario.
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ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisi6én ejecutiva de la Unién General de
“Trabajadores de Espana ha celebrado reunién en
los dfas que a continuacién se expresan, habien-
.do adoptado los acuerdos que se mencionan:

Reuni¢n dej dia 17 de noviembre de 1932.

Asisten los compafieros Besteiro, que presidié;
‘Saborit, Garcia, Septiem, Martinez y Trifén Go-
mez, como secretario.

Se dié ingreso a los siguientes organismos:

Por conducto de sus respectivas Federaciones
nacionales :

Sindicato Obrero del Transporte de La Linea,

«con 50 asociados.

Sindicato de Hoteles de San Sebastian, con 205.

Sociedad de Camareros El Progreso, de Béjar,
<COM 24.

Seccién de Artes Blancas de Pozobfanco, con 17.

Sociedad de Obreros Confiteros y Pasteieros
-de Badajoz, con 16.

Ramo de la Edificacién de Gijén, con 3o.

Oficios Varios (Edificacién) de Pola de Lena,
acon 23.

Oficios de la Construccion de Barrés, con 23.

‘Sociedad de Pintores de Badajoz, con 35I.

Sociedad de Peones de Luarca, con 6o.

Sociedad de Albaiiiles de Infantes, con 12.

Asociacién de Obreros Peluqueros-Barberos de
Vigo, con 75.

Ingresos directos: )

Sociedad de Oficios Varios La Inquebrantable,
de Vegadeo, con 52 asociados.

Sociedad de Profesiones y Oficios Varios de

“Campamento y Cuatro Vientos, de Carabanchel

Alto, con 72.

Obreros del Puerto La Antorcha, de Cartage-
na, con 195.

Unién Obrera de Ogassa (Edificacién), de Su-
rroca, con %o.

Sociedad Obrera Agricola La Luz Campesina,
«de 'Coy, con 42.

Total, 17 Secciones, con 1.016 afiliados.

El secretario adjunto dié cuenta de las gestio-
sies efectuadas, de acuerdo con las organizacio-
nes respectivas, cerca de diversos ministros para
resolver cuestiones de interés suscitadas en Ciu-
dad Rodrigo, Zaragoza y otras poblaciones.

E! camarada Amador Fernandez, en nombre del
Sindicato Minero Asturiano, informa ampliamen-
te del origen del conflicto surgido en aquella cuen-
-ca minera y da lectura a gran ntmero de docu-
-mentos que impresionan favorablemente a la Co-
misién ejecutiva, la que acuerda comunicar a
aquellos camaradas que la Unién General ve con
la mayor simpatfa su movimiento obrero y se
presta a auxiliarles de modo eficaz para alcanzar
un éxito en sus gestiones a fin de dar pronta y
conveniente solucién a la huelga que tienen de-
clarada.

Estudiado el caso concreto que presenta la Fe-
deracién provincial de Zaragoza, se acuerda rati-
ficar el nombramiento de Lucio Martinez para
«que se traslade a esa capital cuando lo consideren

conveniente las organizaciones de la Unién, a fin
de conocer sobre el terreno sus necesidades y as-
piraciones.

La Ejecutiva queda informada de la designa-
cién de vocales al Comité nacional hecha por las
Federaciones de la Tierra y Grafica Espanola, de
conformidad con los estatutos de la Uni6n.

El asunto que plantean los companeros del Sin-
dicato Nacional de la Arquitectura e Ingenierfa
se apruéba que sea decidido por el Comité nacio-
nal a 'a vista de la correspondencia de este Sin-
dicato.

Se acuerda proseguir las gestiones para orga-
nizar la Federacién del Transporte Aéreo, y en
tal sentido se realizardn gestiones con represen-
tantes de las organizaciones interesadas y que
pertenecen a la Unién General de Trabajadores.

La Ejecutiva lamenta no poder resolver el pro-
blema de fusién de las dos organizaciones de Lim-
piabotas existentes en Madrid, confiando en que
ambas organizaciones comprendan la necesidad
de unirse si quieren aumentar su fuerza y la efi-
cdcia de sus actuaciones.

La Federaciéon del Transporte plantea el caso
concreto de la organizacién de los conductores de
automoviles del Municipio madrilefio, algunos de
los cuales desean pertenecer a obreros municipa-
les. Se acuerda que la Secretaria trate con las or-
ganizaciones interesadas y procure resolver el
caso a satisfaccién de ambas.

La Federacién de Empleados de Oficinas re-
clama que se cumplan los acuerdos del Congreso
en lo que se relaciona con el trabajo de emplea-
dos de oficina, que no deben ser inclufdos, se-
gun ellos, en las bases de las organizaciones de
dependientes. La Secretaria queda encargada de
tramitar este asunto, si es posible, de acuerdo
con ambas organizaciones y con los adoptados
por el dltimo Congreso de la Unién General de
Trabajadores.

Las gestiones hechas por la organizacién obre-
ra de Avilés La Marina, de acuerdo con el se-
cretario, son aprobadas, esperdndose la resolucién
del ministro de Obras publicas.

Se aprueba facilitar las gestiones que desean
se hagan los camaradas de la Federacién de Hos-
pitales, Sanatorios y Manicomios.

Se nombra para ir a Arganda a los compaiie-
ros Lucio Martinez y Henche.

Para ir a Penaranda, a Lucio Martinez, cuan-
do lo determine la Federacién de Trabajadores de
la Tierra, a la cual Federacién se dara traslado
del deseo que expresa un compaiiero de Fuente
de Cantos para que la mencionada Federacién
acuerde si es o no posible atender su peticién.

Se acuerda contribuir a la suscripcién para eri-
gir una l4pida a la memoria de Manuel J4imez,
asesinado en Madrid.

Reunign del 24 de noviembre,

Asisten los compafcros Besteiro, que presidi6;
Garcfa, Saborit, Martinez, Septiem, Muiioz y. Tri-
fén Gbémez, como secretario.
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Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos:

Por conducto de su respectiva Federacién na-
cional :

Sociedad de Curtidores de Villavieja de Yeltes,
con 20 asociados.

Sociedad de Constructores de Calzado de Mon-
forte de Lemos, con 50.

Ingresa directamente:

Sociedad de Oficios Varios de Huesca, con 25
asociados.

Total: 3 Secciones, con g3 afiliados.

Comunicar a la Federacién Nacional de Depen-
dientes de Comercio la conveniencia de celebrar

a la mayor brevedad posible la reunién acordada
por esta Comisién ejecutiva anteriormente, y la
necesidad de que, mientras dicha reunién no se
efecttie, se abstengan las organizaciones de de-
pendientes de confeccionar bases de trabajo en
los Jurados mixtos respectivos que obliguen a los
empleados de oficinas, aunque presten sus ser-
vicios en establecimientos comerciales.

Esperar a que por el Comité nacional de la
Irederacién Sidero-Metaltrgica se. adopten acuer-
dos en relacién con el problema planteado por
los trabajadores de los arsenales de El Ferrol,
para proceder de acuerdo con lo que el mencio-
nado Comité nacional adopte.

Apoyar las aspiraciones de los radiotelegrafis-
tas espaiioles, realizando cuantas gestiones se
consideren necesarias en los departamentos mi-
nisteriales conrespondientes. Del mismo modo, la
Ejecutiva apoyard las gestiones que viene rea-
lizando la Unién de Viajantes de Comercio, a fin
de lograr que se derogue una disposicién de la
dictadura que establece para ese gremio la co-
legiacién obligatoria.

Esta Comisién ejecutiva acuerda seguir las
gestiones comenzadas por la anterior cerca del
jefe del Gobierno para que se esclarezcan los su-
«cesos ocurridos en Letur, El Bonillo y otras lo-
<alidades, solicitando la libertad provisional de
los compaiieros que sufren prision en Valencia
por los sucesos de El Bonillo, mientras que los
presuntos culpables no han sido molestados por
las autoridades respectivas.

De la misma forma que se ha hecho con los
folletos relativos a la ley de Contrato de trabajo
vy de Asociaciones, se acuerda publicar un folleto
relativo a la ley de Jurados mixtos.

Se acuerda comunicar a la Asociacién Madri-
lefia de Invéalidos que no es posible acceder a
su peticién de ingreso en la Unién General, aun-
<que cuente con el apoyo de esta Central sindical
para cuantas peticiones o reclamaciones en jus-
ticia formulen.

A una carta que nos dirige el Sindicato Minero
de Almadén solicitando el consejo de la Comi-
sién ejecutiva de la Unién General de Trabaja-
dores en cuanto se refiere a la probable construc-
cién de la Casa del Pueblo en aquella localidad,
Se contesta de conformidad con las observaciones
que hacen en su carta aquellos camaradas.

A una comunicacién de la Sociedad del Ramo
de. la Construccién con residencia en Ciudad Ro-
drigo se acuerda contestar que la Comisién eje-

cutiva no puede prestarle la fianza metélica ni
personal que solicitan.

Se encomienda al companero Celestino Garcia,
con motivo de su viaje a Cartagena, que realice
gestiones, juntamente con la Federacién Socia-
lista Murciana, cerca de los camaradas de Pache-
co, Los Alcézares, San Jjavier y San Pedro del
Pinatar, a fin de procurar solucién en cuestiones
de régimen interno que tienen planteadas.

Se designa al compaifero Fermin Bldzquez para
intervenir en las diferencias existentes entre obre-
ros de Asociaciones de la provincia de Granada
pertenecientes a esta Unién General de Traba-
jadores.

Asimismo se pedira a la Federaciéon Provincial
de Granada el itinerario de la campana de pro-
paganda que desea realizar; acordando prestarle
la Ejecutiva su concurso.

De conformidad con las organizaciones intere-
sadas, se nombra al companero Cayetano Redon-
do para que tome parte en un acto de propagan-
da que la Sociedad Obrera de Oficios Varios de
Cuéllar (Segovia) tiene proyectado celebrar.

A la compafiera Regina Garcia, para tomar
parte en los actos de propaganda que piensa or-
ganizar el Centro Obrero de Alcira.

A la compaifiera Nelken, para que tome parte
en el Congreso provincial de Guiptzcoa, a peti-
cién de la Agrupacién de Dependientes Munici-
pales de San Sebastidn.

Al companero Agapito Garcia Atadell, para to-
mar parte en un acto de propaganda que organi-
za la Asociacién de Dependientes de Carbonerfas
de Madrid.

Reunion de! dia 15 de diciembre,

Asisten los compaifieros Besteiro, que presidi6;
Saborit, Martinez, Garcfa, Septiem, Muifoz y
Trifén Gémez, como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de sus respectivas Federaciones
nacionales

Sociedad
asociados.

Sociedad de Albaiiiles de Almerfa, con 300.

Sociedad de Albaiiiles de Fregenal de la Sierra,
con 20.

Sociedad de Albaiiiles de Tafalla, con 20.

Empedradores de Madrid, con 17o0.

Sindicato de la Aguja, Obreras Modistas,
tureras, Sombrereras,
Santander, con 8s.

Sociedad Previsora, choferes, de Lugo, con 54.

Obrera del Depésito de Maquinas del Norte,
de Valencia.

Sindicato de Contratas del Ferrocarril del Nor-

de Canteros de Pozoblanco, con 20

Cos-

Sastras y Similares de

te, de Irtdn, con 38.
Empleados de Almacén de Albacete, con 27.
Obreros Cargadores y Descargadores de la

Alh6éndiga La Justicia, de Almeria, con 33.
Zapateros de Villafranca de los Barros, con j50.
Electricidad-Aguas de Tomelloso, con 7.
Ingresan directamente :

Oficios Varios de Llanes, con 625 asociados.




Oficios Varios de Ledn, con So.

Unién General de Trabajadores de Agulo de
Gomera, con 152.

Trabajadores de la Tierra de Espejo, con 300.

Obreros del Campo de Fuentes, con go.

Obrera Unién y Trabajo de Mata de Alcén-
tara, con 70.

Trabajadores de la Tierra de Monsalupe, con
76 asociados.

Agrupacién Socialista de Benquerencia de la
Serena, con 74.

Trabajadores de la Tierra de Cuzcurrita Aran-
da, con 26.

Trabajadores de la Tierra de Garlitos, con 33.

Uni6n General de Trabajadores de Sartagu-
da, con 153. :

Obreros Agricolas y Oficios Varios de La Nava
de Santiago, con 150.

Trabajadores de la Tierra de Valdeolmillo,
con 28.

Trabajadores de la Tierra de Grijota, con 120.

Trabajadores de la Tierra de Aldea del Rey
Nifio, con 14.

Trabajadores de la Tierra de Caracenilla,
con 22.

Centro Obrero Socialista de Real de la Jara,
con 210.

Trabajadores de la Tierra de Escarabajosa,
con 50.

Trabajadores Agricolas de Vallada, con 100.

Obreros del Campo y Pequefios Propietarios
de Arandilla, con 23.

Seccién deé Artes Blancas de Daimiel, con 28.

Total : 34 Secciones, con 3.248 afiliados.

Una Seccién no da el nimero de afiliados.

Darse por enterada de un escrito remitido por
el presidente del Comité ejecutivo central del Cuer-
po de Agentes Comerciales.

Publicar en el BOLETIN DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES el texto ta-
quigrafico de las reuniones del Comité nacional,
y gratificar con cien pesetas a cada una de las
taquimecanégrafas que tomaron taquigréficamen-
te las sesiones, y con cincuenta pesetas a la otra
taquimecanégrafa que las ayudé a confeccio-
narlas.

Enviar una circular a todas las Secciones de
la Unién General relativa a la cotizacién, confor-
me a los acuerdos del dltimo Congreso.

El compafiero secretario informa ampliamente
de las gestiones realizadas con motivo de la huel-
ga general declarada en la provincia de Salaman-
ca y del estado actual de aquel conflicto; acor-
dandose comunicar al Comité de huelga que se
sigue con la mejor disposicién de 4nimo para ayu-
darles en la resolucién del conflicto.

Informada ampliamente la Comisién ejecutiva
de lo que ocurre en las provincias de Zaragoza,
Valencia, Asturias, Ciudad Real y Murcia, y vis-
ta la gravedad de la situacién que se denuncia
adeni4s por varios organismos de las provincias
interesadas por medio de cartas y telegramas, se
acordé visitar al ministro de la Gobernacién ex-

poniéndole los casos de que tiene conocimiento -

la Comisién ejecutiva, y, a la vez, publicar en
¢l BOLETIN una circular exhortando a las or-
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ganizaciones de la Unién General para que con-
tribuyan con alguna cantidad al fondo destinado
para auxiliar a las victimas ocasionadas por la
fuerza publica.

Se aprobé la gestion de la Secretaria con mo-
tivo de un conflicto planteado en Callosa de Se-
gura, y que no pudo resolver; autorizdndola para
que realice las gestiones pertinentes cerca del
ministro de la Gobernacién respecto al conflicte
planteado en Santa Cruz de Tenerife.

Se acord6é admitir a la Federacién de Traba-
jadores de las Fdbricas de Cervezas, Hielo y Ga-
seosas de Espana. ;

También se adopté el acuerdo de socorrer a
los compafieros o familiares que han resultade
victimas en los recientes sucesos.

Dar cuenta a la organizaciéon de Reinosa de la
visita hecha al ministro de Marina, con e] re-
presentante de la Federacién Sidero-Metalurgica,
al objeto de que no se despidan més obreros por
la Constructora Naval, entrevista que ha dado
los resultados apetecidos, y escribir al ministro
de la Gobernacién en solicitud de que conceda al-
guna cantidad con destino a Reinosa para la Bol-
sa de Trabajo de aquella localidad.

Examinada una carta de la Federacién Regio-
nal de Catalufia para que se cumpla lo acordado
en el reciente Congreso, se acordé contestar que
en fecha proxima podria constituirse el organis-
mo regional, tan pronto como pueda confeccio-
narse el reglamento tipo para los organismos co-
rrespondientes.

Fueron examinadas las peticiones de oradores
que se hacfan por distintos organismos, facultan-
do a la Secretarfa para que resuelva de la me-
jor manera posible, en atencién a los requeri-
mientos que se hacen y segun la importancia de
los mismos.

Contestar al Sindicato Minero de Almadén es-
timando suficiente la presencia del compafiero Ra-
mén Gonzélez Pefia en aquella localidad para re-
solver, en representacién de la Federacién Nacio-
nal de Mineros, discrepancias que, por lo visto,
han surgido en aquel Sindicato Minero.

El secretario adjunto informa ampliamente de
la eventualidad de un conflicto en la provincia de
Jaén, adoptandose los acuerdos pertinentes por
si acaso el conflicto llegara a producirse.

Reunion del dia 22 de diciembre.

Asisten los compaiieros Saborit, que presidi6;
Garcfa, Septiem, Muifioz y Trifén Goémez, como
secretario.

Se acord6 conceder el ingreso a los siguientes
organismos:

Por conducto de sus respectivas Federaciones
de industria :

Sociedad de Albaiiiles de Porcuna, con 50 afi-
liados.

Sociedad de Cafiistas Esparteros (Edificacion)
de Madrid, con 49.

Sociedad de Albafiles de Hornachos, con 24.

Empleados Municipales de Marbella, con 1.

Empleados Municipales de Vargas, con 2.

Empleados Municipales de Villaluenga de la
Sagra, con 1.




DE TRABAJADORES DE ESPANA

Empleados Municipales de Maello, con 1.
Empleados Municipales El 14 de Abril, de Palma
de Mallorca, con 3I.
Empleados Municipales de Agreda, con 1.
Empleados Municipales de Fortuna, con 4.
Sociedad de Empleados de Arbitrios Municipa-
les de Ubeda, con 4o.
Empleados Municipales de Maranchén, con 2.
Empleados Municipales de Salas de 10s Infan-
tes, con 2.
Empleados Municipales de Zujar, con 4.
Sindicato de Obrercs de la plantilla fija del
muelle El 14 de Abril, de La Coruifia, con 33.
Sociedad Obrera de Carga y Descarga El Nue-
yvo Dia, de Navia, con 100.
Ingresan directamente :
Sociedad Obrera de Artes Varias de Villanue-
va de Gémez, con 50 afiliados.
Sociedad de Protésicos Dentales de Bilbao,
con 38.
Sociedad de Oficios Varios La Unién Obrera,
de Puebla de Caramifial, con 65.
- Sociedad de Profesiones y Oficios Varios de San-
ta Marfa de Ortigueira, con 49.
Sociedad de Profesiones y Oficios Varios de
Oliva, con 6o.
Sociedad de Oficios Varios de Cantalejo, con 39.
Sociedad Obrera de Oficios Varios de El Espi-
nar, con 72.
Trabajadores de la Tierra de Sada de Sangiie-
sa, con 20.
Trabajadores de la Tierra de Almudaina, con 3o.
Agricultores El Porvenir, de Tejada de Tiétar,
con 3s.
Trabajadores de la Tierra de Adalia, con 29.
Trabajadores de la Tierra de Villasquejida,
con 25.
Trabajadores de la Tierra de Moraleja de Coca,
con 21.
Trabajadores de la Tierra La Unica, de Diego
Alvaro, con 6o.
Obrera Agricola y Oficios Varios de Burgui-
llos de Toledo, con 9z.
Obreros Agricolas de Hinojosa de San Vicen-
te, con j50.
Obreros de la Tierra de Mérida, con 2235.
Agrupacién Social de Oficios Varios de Casa de
Lézaro, con 7o.
Obreros Vinicultores de Valdepeiias, con 45.
Trabajadores de la Tierra La Villareja, de Vi-
llar de Corneja, con 15.
Trabajadores de la Tierra de Rocaforte, con 27.
Trabajadores de la Tierra La Segoviana, de
Donhierro, con 37.
Trabajadores de la Tierra de Hontangas, con 17.
Obreros del Campo de Villamesfas, con 100.
Trabajadores de la Tierra de Viilanueva de Pe-
rales, con 4o.
Asociacién Socialista La Igualdad, de Guéjar-
Zaraguit, con r30.
Obreros del Campo de Benavente, con 82.
Obreros de! Campo y Oficios Varios La Re-
dentora, de Botija, con 28.
Trabajadores de la Tierra de San Carlos del
Valle, con 48.
Obrera Campesina de Fuentenebro, con 19:

Oficios Varios de El1 Viso, con 150.

Total, 47 Secciones, con 2.153 afiliados.

Se acuerda nombrar delegado de la Unién en la
Junta de Aranceles y Valoraciones al compafiero
Martinez Hervés, presidente de la Federacién ce la
Tierra.

Se di6 cuenta a la Comisién ejecutiva de una
carta del personal femenino de la Secretarfa agra-
deciendo la gratificacién concedida con motivo de
las sesiones verificadas por el Comité nacional.

Se aprueba la gestién de Enrique Santiago en
Manzanares y se le autoriza para que tome parte €n
otros tres actos de propaganda.

A propuesta del tesorero, compaifiero Mufioz, se
acuerda hacer un millén de €jemplares de los esta-
tutos en la Gréfica Socialista y adquirir el papel
directamente de La Papelera para que sea uni-
forme. -

La Secretaria da lectura al orden del dfa del pr
ximo Congreso internacional de la Federacién Sin-
dical, que se verificard en Bruselas del 30 de julio
al 3 de agosto venideros.

La Ejecutiva acuerda traducir la comunicacién
recibida y transmitirsela @ los vocales del Comite
nacional para que sus respectivas Federaciones la
conozcan y puedan proponer hasta €l 31 de marzo

los temas pertinentes relacionados con algunos pun-

tos del orden del dfa.

Asimismo se acuerda pedir documentacién infor-
mativa del citado Congreso internacional a la Sin-
dical para remitirsela, tan completa como sea .posi-
ble, a las Federaciones de la Unién General.

Se aprueba la gestién de Secretarfa, que dié
por resultado resolver la huelga de Salamanca y
evitar la de Jaén, como deseaba la Comisién eje-
outiva.

También se aprueba la gestién hecha en favor
de la organizacién de Ciuvdad Real, cuyos cama-
radas han regresado altamente satisfechos del apo-
yo encontrado en la Unién General.

No se acepta una invitacién hecha por los mine-
ros de Almadén, por considerar que el asunto co-
rresponde previamente y por entero a la Federacién
nacional de la citada industria.

Se acuerda que Trifén Gémez vaya a Barcelona
antes de ir a ‘Ginebra y que durante su ausencia se
encargue de la Secretarfa el camarada tesorero,
Antonio Mufioz, quien desde 1 de enero actuaré en
la Unién General en su nuevo cargo.

La Secretarfa da cuenta de haber comenzado
la organizacién de propaganda de acuerdo con las
instrucciones dadas por Ja Comisién ejecutiva.

Reunién del 29 de diciembre.

Asisten los compafieros Besteiro, que presidid;
Saborit, Garcia, Martinez, Septiem y Trifén Gé-
mez, como secretario.

Se acordé dar ingreso a los siguientes orga-
nismos: :

Por conducto de sus respectivas Federaciones
nacionales :

Sociedad de Albafiiles de Villa Alhucemas, con
34 afiliados.

Sociedad de Albadiles de Torrenueva, con 33.

Obreros Pintores de San Sebasti4n, con 7o.
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Ingresan directamente :

Sociedad de Oficios Varios de Torremejia, con
225 afiliados.

Trabajadores de la Tierra de Aldeaseca, con 15.

Trabajadores de {a Tierra de Lodosa, cen j35.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Zarza de Granadilla, con S8o.

- Trabajadores de la Tierra -La E\pcranza de
Alburquerque, con 65.

Trabajadores de la Tierra de Garcibuey, con 36.

Socialista de Trabajadores de la Tierra de Hon-
tava, con 25.

Trabajadores de la Tierra El Pato, de San Es-
teban de los Patos, con 4o.

Unién General de Trabajadores, Agricola, de
Ribas (Egea), con 38.

Trabajadores de la Tierra de Montamarta,
con 84.

Obrera El Trabajo, de Aguilafuente, con 354.

Casa del Pueblo Campesina de Polanco, con 45.

Pequefios Propietarios y Arrendatarios de Al-
medina, con 2o0.

Mozos de Labor de Villafranca de Jos Barros,

" con 100.

Ganaderos de Villafranca de los Barros, con 20.

Total : 18 Secciones, con 1.059 afiliados.

Tomar mota del resultado de la entrevista ce-
lebrada con el ministro de la Gobernacién por
los camaradas presidente y secretario de la Unién
General, a fin de tratar de la situacién social,

extraordinariamente dificil, de Zaragoza y Valen-

cia, del mismo modo que de la entrevista cele-
brada por el secretario adjunto y el compafiero
Lucio Martinez con el ministro de Agricultura
para interesarle la solucién de los asuntos plan-
teados por las Federaciones de Comisionistas,
Viajantes v Representantes del Comercio e In-
dustria y Obreros en Piel.

Se autoriza al secretario adjunto para que, de
acuerdo con la Federacién Nacional de Trabaja-
dores de la Tierra vy alguna otra Federacion, ges-
tione cuanto se refiere a la adquisicién del local
para instalar los servicios de la Unibén General
de Trabajadores con sujecién al acuerdo tomado
por su Comité nacional dltimamente.

Como contestacién a dos comunicaciones reci-
bidas de la Asociacién de Técnicos de la Edifi-
cacién y Sindicato Nacional de la Arquitectura
e Ingenierfa, respectivamente, la Comisién eje-
cutiva se ratifica en sus acuerdos anteriores, lo
que comunicard a las organizaciones interesadas.

Del mismo modo se acuerda contestar a una
carta de Aserradores Mec4nicos de Madrid en el
sentido de que no procede la constitucién de Ia
Federacion Nacional de Aserradores MecAnicos,
v que, a juicio de la Comisi6n ejecutiva, deben
ingresar en la Federacién Nacional de la Madera.

Convocar a representantes de las Federaciones
de la Edificacién y de Metallirgicos para tratar
de algunas diferencias surgidas entre ambos or-
ganismos.

De conformidad con la propuesta de Biselado-
res de Lunas, se acuerda comunicar a las orga-
nizaciones de obreros  vidrieros pertenecientes a
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la Unién General si, estiman pertinente consti-
tuir la Federacién nacional de esa industria.

Aprobar la gestién de los compaiieros Celestino
Garcfa y Agapito G. Atadell con motivo de haber
participado en actos de propaganda celebrados en
Toledo y Salamanca, respectivamente.

Agradecer al compafiero Antonio Cabrera ¢l
ofrecimiento que hace a la Comisién ejecutiva,
v ayudarle econémicamente en la campana de in-
formacién y propaganda que piensa realizar en
quince pueblos del distrito de Infantes, de la pro-
vincia Ciudad Real.

Contestar a la Federacion Obrera Montafiesa
la conveniencia de ponerse al habla con el com-
paiiero Andrés Saborit para senalar la fecha a fin
de celebrar el acto de propaganda que tienen pro-
yectado ‘en Santander.

Comunicar a flos diputados socialistas de la
provincia de Murcia que pueden ostentar la re-
presentacién de la Unién General de Trabajado-
res en la asamblea que piensa celebrar la Agru-
pacién Socialista de Llano del Beal y algunas
organizaciones de.aquella localidad pertencientes
a la Unién General de Trabajadores.

Reunidon del dia 4 de enero de 1933.

Asisten los compaiieros Besteiro, que presidié;
Mufoz, Martinez, Garcia, Septiem y Trifon Gé-
mez, como secretario.

Se acordé dar el ingreso a lcs siguientes or-
ganismos:

Ingresan por conducto de sus respectivas Federa-
ciones nacionales :

Sindicato Espaiiol de Mecanicos de Radioelectri-
cidad "de Aranjuez, con 23 afiliados.

Obreros de las Contratas Ferroviarias de Monfor- 4
te de Lemos, con 60.

Obreros de las Contratas Ferroviarias de Alca-
zar de San Juan, con 42.

Sociedad de Panaderos La Espiga, de Guareiia,
con 20.

Sindicato de Trabajadores de la Madera, de
Leébn, con 65.

Acomodadores de Vitoria, con 26.

Acomodadores de Manzanares, con Io.

Acomodadores de Lugo, con 14.

Acomodadores de Sevilla, con 19.

Acomodadores de Céceres, con 16.

Acomodadores de La Linea, con 3o.

Obreros de Cinematégrafo de Zaragoza, con 37.

Mozos de Pista de Madrid, con 7.

Obreros de Cinematégrafo de Cadiz, con 3o.

Acomodadores de Castellén, con 64.

Profesores de Orquesta de Sevilla, con 36.

Profesores de Orquesta de Santander, con 23.

Operadores de Cine de Murcia, con 19. b

Sociedad de Representantes de Variedades de
Madrid, con 4o. y

Acomodadores de Cdadiz, con 10. 4

Acomodadores de Orense, con 14. A

Acomodadores de Palencia, con 5.

Acomodadores de Murcia, con 17.

Obreros Escenégrafos de Madrid, con 37.

Apuntadores de Valencia, oon 17.

Sociedad de Peluqueros Artisticos de Teatro de ]
Madrid, -con. 17. 3
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Coristas de Cataluiia, de Barcelona, con 274.

Actores de Valencia, con 122.

Maestros Escenégrafos de Madrid, con 17.

Profesores de Orquesta de Murcia, con 16.

Profesores de Orquesta de Oviedo, con 64.

Ingresan por conducto. de la Federacién Nacio-

nal de Trabajadores de la Tierra:

Trabajadores de la Tierra de Robleda, con 22
afiliados.

Trabajadores de la Tierra de Cambrils, con 150.

Unién de Obreros Agricultores de Vimbodi,
con 182.- L

Obreros de la Tierra de Granada, con. 205.

Agricultores de Herrerfa de San' Andrés (Lous No-
gales), con 3I1. ;

Obreros- Agricultores de Instincién, con 33.

Obreros Agnicolas La Concordia, de Santa Ana,
con 95. .

Casa del Pueblo Campesina de Comillas, con 25.

Obreros del Campo. El Despertar, de ‘Fuentes de
Ropel, con 75. g

Obreros Ganaderos Unién General de Trabaja-
dores de Hinojosa del Duque, con 20.

Trabajadores de la Tierra de Villarta de los
Montes, con 34.

Trabajadores de la Tierra de Cabezamesada,
con 61.

Obrera Osa Mayor, de Almogia, con 130.

Obreros Socialistas Trabajadores de la Tierra
de Horcajo de los Montes, con 22.

Agricultores y Oficios Varios de Gascueda,
con 45.

Trabajadores de la Tierra de Burjasot, con 27.

Trabajadores del Campo de Estuveny, con go.

Trabajadores del Campo de Bocairente, con 30.

Trabajadores de la Tierra de Colmenar de Mon-
temayor, con 1g9o0.

Trabajadores de la Tierra de Sorihuela de Gua-
dalimar, con 38.

“Agricultores de Santo Domingo
con %5.

Trabajadores Agricolas de Mezquitilla Algarro-
bo, con 32.

Trabajadores de la Tierra de Milles de Polvo-
rosa, ‘con 24.

‘Obreros Agricultores de Cervillegos de la Cruz,
con. 24,

Obreros Jornaleros El Progreso Agricola,  de
Don Benito. %

Agricultores de Pegalajar.

Sociedad Campesina de Villafranca.

Ingresan directamente:

Federacién Obrera de Vallehermoso, con 163.

Sociedad Obrera de Ladrillar, con 100.

Total, 60 Secciones, con 3.136 afiliados.

El camarada Celestino Garcia se halla, en re-
Presentaciéon de la Umién General de Trabajado-
res, en Asturias, para examinar, juntamente con
el Comité ejecutivo del Sindicato Minero, la si-
tuacién creada en la cuenca carbonifera.

Ei _secretario adjunto informa ampliamente a la
C_omas:én ejecutiva de las conversaciones telef6-
micas sostenidas con el presidente del Sindicato
Minero de Asturias, compafiero Amador Fernan-
dez, como también de haber enviado al camarada
Celestino Garcfa, atendiendo la. peticién que en

(Olivenza),
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tal sentido hicieron aquellos camaradas, del mis-
mo modo que de las gestiones realizadas cerca del
ministro de Agricultura solicitando disposiciones
de cardcter legal que contribuyan a resolver el
conflicto que amenaza nuevamente la tranquili-
dad en aquella region,

La Comisién ejecutiva, después de aprobar ias
gestiones del secretario adjunto, se congratula de
las promesas hechas por D. Marcelino Domingo,
esperando que se publiquen inmediatamente en
la «Gaceta de Madrid» las disposiciones ofrecidas.

Se acuerda atender la peticién de la Federa-
¢i6n de Obreros y Empleados de Juntas de Obras
de Puertos de Espana de dirigirnos al ministro
de Obras publicas, camarada Indalecio Prieto,
en solicitud de que se cumpla por el ministerio
el contrato de trabajo establecido con la Federa-
©ién antes citada.

La Comisiért ejecutiva queda informada dei re-
sultado de las gestiones hechas por el secretario
adjunto y una representacién de la Federaciéon de
[Comisionistas, Viajantes y Representantes ael
Comercio ¢ Industria cerca de D. Marcelino Do-
mingo, procurando la abolicién del decreto que
jestablece la colegiacion obligatoria para los agen-
tes antes mencionados.

Con determinadas indicaciones, que serdn co-
municadas a la Federacién de Juventudes Socia-
listas de Espana, se acuerda acceder en principio
al nombramiento de un representante de la Union
(General de Trabajadores que forme parte, con
woz pero sin voto, del Consejo director de la Es-
guela Juvenil Marxista que la citada Federacion
tiene acordado establecer.

El secretario adjunto da cuenta de las gestiones
que viene realizando a fin de procurar resolver
las diferencias que existen entre el Sindicato de
Dependientes de Comercio de Madrid y la Socie-
dad de Mozos de Comercio, Transporte e Indus-
trias en General, como también del Sindicato Me-
talirgico y la Federaciéon Local de la Edificacién
de Madrid.

Se acuerda atender los deseos manifestados por
la Federacion Nacional del Transporte Urbano,
como igualmente la de la Sociedad de Aserrado-
res, Afiladores, Tupistas y Labradores Mecdnicos
e Madrid, tomando el acuerdo de convocar a am-
bas organizaciones a una reuniéon para tratar de
Jos-asuntos que las mismas plantean.

La Comisién ejecutiva queda enterada y con-
forme con la actuacién tenida, en su nombre y
representacién, por los companeros Enrique San-
tiago y Julidn Torres Fraguas en los actos de
propaganda en que ambos compaiieros han toma-
do parte. ]

A la wista los informes del compafiero tesore-
ro, la Comisi6n ejecutiva ha tomado acuerdos re-
lacionados con las cuentas corrientes que la
Unién General de Trabajadores tiene abiertas en
determinados establecimientos.

Reunién del dia 12 de enero.
Asisten los compaieros Saborit, que presidié;

Garcia; Septiem y Muioz, como secretario.
Se. acordé dar los siguientes ingresos:




56 BOLETIN DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA

Por conducto de sus respectivas Federaciones
nacionales: :

Sociedad de Obreros Metalirgicos y Similares
El Avance, d2 Alicante, con 35 afiliados.

Agrupacion de Obreros y Empleados Munici-
pales de El Ferrol, -con 180.

Municipales de Muros, Municipales de Cudillero
y Municipales de Soto del Barco, con 21.

Municipales de Beas, con uno.

Municipales de CamlleJas con Ig.

Municipales de San Sebastian de los Reyea,
con 2.

Municipales de Colmenar de Oreja, con 3.

Municipales de Las Rozas, con 4.

Sociedad de Albainiles de Santisteban del Puer-
to, con 44.

Obreros Agricolas La Defensa del Trabajo, de
Las Grajeras (Alcald la Real), con 30.

Trabajadores de la Tierra de Moya, con 44.

Trabajadores de la Tierra de Jabaloyas, con 2o.

Obreros Agricolas de Meneses de Campos,
con 20.

Obreros Guardas del Campo Justicia Rural, de
Cullera, con 33.

Obreros Agricultores de La Campana, con 10.

Trabajadores de la Tierra El (Garbanzo, de
Bernty-Zapardiel, con 16.

Trabajadores de la Tierra El Orden, de Ber-
nuy-Salinero, con 23.

Sociedad de Obreros Agncolas de Baena, con
203 afiliados.

‘Total, 20 Secciones, con %08 afiliados.
~ La ‘Comisién ejecutiva fij6 su atenci6n -en las
situaciones creadas en "distintas localidades por
los movimientos huelguisticos dltimamente plan-
teados. Vié complacida cémo las organizaciones
de la Unién permanecen ausentes de los mismos,
atentas a los acuerdos del ultimo Comité nacio-
nal relacionados con las huelgas, cuyo cumpli-
miento estricto, como lo hacen hasta aqui, se
acord6 reiterar a todas por medio de la presente
nota.

El camarada Celestino Garcfa dié cuenta, con
un razonado y documentado informe, de su visi-
ta a la zona minera asturiana. Esta gestion fué
aprobada, asi como el informe.

Se leyeron diversas peticiones relacionadas con
la propaganda y asistencia y representacién de la
Unién General de Trabajadores a diversos ‘Con-
gresos federativos. La Comisi6n ejecutiva resol-
vi6 que el camarada A. Garcfa Atadell asista al
de la constitucién de la Federacién Provincial de
Segovia y Antonio Septiem al que ha de celebrar-
se en Ciudad Real.

La propaganda es encomendada, principalmen-
te, a diversocs compaiieros diputados.

Se recibi6é a una representacién de la Ejecutiva
del Partido Socialista, que expuso sus propésitos
de ir rdpidamente a la dotacién de elementos ma-
teriales que faciliten la mayor difusién del diario
del Partido.

La Comisién ejecutiva de la Unién acordé co-
laborar en las iniciativas que en este aspecto tome
la Ejecutiva del Partido.

Se di6 a conocer por Secretarfa el comienzo
de las obras de adaptacién del local en donde

han de instalarse las oficinas de la Unién Gene-
ral de Trabajadores. Estas, obras, breves y sen-
cillas, quedar4dn prontamente ultimadas, y en su
momento se comunicard a las Secciones la nue-
va direccién para que correspondan con la Unién
General de Trabajadores.

A la Federacién Provincial de Badajoz, que co-
munica la proximidad del consejo de guerra para
juzgar los sucesos de Castilblanco, se acuerda
enviarle mil pesetas para los gastos que se le
ocasionen, y al propio tiempo instar a las Sec-
ciones de la Unién General a que voten canti-
dades con destino a los dispendios que el proce-
so ha de ocasionar.

Reunion del dia 19 de enero.

Se acordé dar ingreso a los siguientes. orga-
nismos :

Por conducto de sus respectivas Federaciones
de industria:

Artes Blancas de Aguilar de Campoo, con 35
afiliados.

Artes Blancas de San Esteban de Gormaz,
con 52.

Sociedad de Constructores de Cuerdas de Gui-
tarra La Armonica, de Madrid, con 86.

Sindicato Metaltrgico y Fontaneros de Leén,
con 72.

Metalirgicos y Similares de Amurrio, con 72.

Peluqueros de Sefioras de Zaragoza, con' 28.

Peluqueros-Barberos de Murcia, con 32.

Peluqueros-Barberos de Aguilas, con 19.

Peluqueros-Barberos de Valdepefas, con 23.

Peluqueros-Barberos de Guadalajara, con 22,

Sociedad de Oficiales Peluqueros-Barberos de
San Sebastidn, con 6o0.

Ramo de la Edificacién de Grado, con 2o.

Sociedad de Camareros de El Escorial, con 4o.

Sociedad de Camareros de Villanueva de la Se-
rena, con 18.

Sindicato Unién Fabril (Cerveceros) de San Se-
basti4dn, con 27.

Sociedad de Obreros Cerveceros de Jaén, con 14.

Obreros Cerveceros y Gaseosas de Vigo, con 65.

Sociedad Obreros Cerveceros y Similares (gru-
po con Leé6n) de Valladolid, con 47.

Obreros Cerveceros y Similares de Salamanca,
con 15.

Sociedad de Obreros Agricolas de Sahagtn,
con 280.

Sociedad de Albaiiiles (reingreso) de Almoradi,
con 46.

Ingresan directamente :

Centro Unién de Trabajadores de Villarrubia
de los Ojos, con 49 afiliados.

Unién de Trabajadores de la Diputacién pa-ovm-
cial La Democracia, de Murcia, con 6o.

Oficios Varios (deﬁcam(m) de Seijo.

Total, 24 Secciones, con 1.186 afiliados.

Dirigidnos la correspondencia a FERNAN-
DEZ DE LA HOZ, 51.

‘GrAFICA SOcCIALISTA. — San Bernardo, 92.






