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EL CONSEIO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y SOCIALES

Conforme se anuncié en el ultimo nd-
mero de este BOLETIN, oportungmente se
reunieron en la Secretarfa de la Unién Ge-
neral de Trabajadores los compafieros de-
signados para “formar parte del Consejo
de Estudios Econémicos y Sociales, al ob-
Jeto de dividirse en Ponencias y elaborar
Una serie de trabajos, frruto
de su meditado estudio, en re-
lacién con los problemas mas
vitales que tiene Espania y a
1os cuales ha de hacer frente
NUestro organismo nacional.

La institucién del Consejo
€ Estudios Econémicos y
Sociales quizd haya podido
EXtrafiar a algunos ; pero eta
ina necesidad su constitu-
€i6n. Digamos que casi todas
las Centrales sindicales afilia-
4S5 a la Federacién Sindical
Alernacional tienen estableci-
do un organismo en el que
Puedan examinarse todas las
fUestiones latentes en la vida
facional, al objeto de que la
(‘las.e trabajadora tenga una
0Ci6n exacta de ellas y adop-
t€ la actitud que las circunstancias deter-
Minan,

’I"ragéndose de problemas econdémicos y

hancieros en relacién con la industria, el
fomercio y |a agricultura, no se puede ac-
tuar sobre férmulas improvisadas, que a
V€Ces son factibles de cautivar un audito-
"0, pero no de promover las resoluciones
eﬁcnentesque el caso requiera.
© €s cosa tampoco de entre una multi-
tud de problemas escoger al azar el mis
>'Mpitico o atractivo, sino aquel o aquellos
que Teéquieran con mayor urgencia no una
Solucién, sino una resolucién.

uestro Consejo se ha constituido en

SANTIAGO IGLESIAS,

secretario de la Papamericana
del Trabajo.

vista del préximo Congreso, Yy no sabemos
qué es lo que resolvers el Congreso. Deje-
mps a éste en completa libertad para que
decida si dicho Consejo ha de continuar o
no. Pero queremos sefialar, y esto es lo
M4s importante en este momento, la satis-
faccién que ha podido tener la Ejecutiva
al ver c6mo su llamamiento a
las Federaciones y a compa-
neros técnicos u obreros ma-
nuales reconocidos . por su
competencia para tratar e in-
cluso dar soluciones con pro-
fundo conocimiento de ~ los
problemas fué correspondido
con singular diligencia, con
desinterés y con abnegacién
que nos dignifican a todos.
Las Ponencias nombradas,
y cuya lista damos por sepa-
rado con los compafieros in-
clufdos en cada una de ellas,
han empezado a actuar con
toda diligencia, y sabemos
que algunas tienen bastante
adelantados sus estudios, y
no dudamos que todas se es-
forzardn para que al terminar
el mes de julio estén ya ultimados sus tra-
bajos, al efecto de que la Comisién ejecu-
tiva pueda examinarlos y ser publicados y
tramitados para conocimiento de las orga-
nizaciones. :
Decimos que nos ha producido satisfac-
cién la manera en que han respondido los
camaradas ; pero hay que subrayar la nota
simpdtica que han dado los que en térmi-
nos generales se llaman técnicos, pues, en
efecto, un buen nimero de camaradas téc-
nicos, reconocidos por su pericia en la in-
dustria, el comercio, en las artes, y algunos
médicos y abogados han venido a contribuir

con su talento y con su esfuerzo, a fin de que
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la Unién General de Trabajadores pueda en
su préximo Congreso examinar atinada-
mente, con datos, con estadisticas, con he-
chos probados, todo cuanto se relaciona
con la vida econdémica de nuestro pafs.

Los técnicos habian permanecido hasta
hace muy poco apartados del movimiento
obrero. Salvo muy raras excepciones, eran
en realidad muy pocos los que estaban ac-
tivamente al lado de los trabajadores. Ello
demuestra que nuestras esperanzas por un
porvenir mejor, que la convicciéon de que
nuestro ideal ha de acabar con la anarquia
que preside el sistema econémico de la so-
ciedad capitalista, van por buen camino.

Es evidente que los técnicos han de estar
forzosamente al lado de los trabajadores
manuales.

Hoy ocurre que los técnicos, por no es-
tar organizados en Asociaciones profesio-
nales, por estar alejados del movimiento
obrero, por querer mantener prejuicios ver-
daderamente perjudiciales para ellos mis-
mos, se encuentran con que no pueden ha-
cer uso de las leyes sociales que ha promul-
gado la Republica, y asi la clase patronal
les trata peor que al albaiiil o al metaldr-
gico. Los técnicos no pueden beneficiarse,
por ejemplo, de leyes tan buenas como la
de Jurados mixtos y Contrato de trabajo,
con las cuales, ejercidas con inteligencia
por hombres capacitados que sepan todo el
rendimiento que pueden dar esas leyes bien
aplicadas, se pueden conseguir multiples
ventajas. Y por este motivo, al ver ‘que
ahora responden a nuestro llamamiento,
que muchos de ellos se han organizado,
hasta el punto de existir en Madrid nu-
cleos fuertemente constituidos, tanto en lo
que se refiere al tecnicismo de la industria
como de la agrciultura, y que estos com-
pafieros estdn dispuestos no solamente a
defender sus intereses, sino a hacer apor-
tacién de sus conocimientos en el seno del
movimiento obrero, es cosa que ha de con-
gratularnos en grado sumo a todos.

El Dr. Vallina acusa a los dirigentes de la
Cenfederacion en Sevilla de ser los causan-
tes directos del descubrimiento de los cons-
tantes complots confederales. Por su parte,
los dirigentes de la Confederacién acusan al
-Dr. Vallina de ser un ciemento pagado al
servicio de la policia. Los comunistas, adu-
lando a Vallina, le instan a que vaya a Ru-
 sia a estudiar ] movimienio chrero de aquel
pais.
v ahora nosotros decimos: ;A quién acu-
san los obreros y campesinos espaiicles en-
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El obrero manual, sea cual fuere la po-
tencia de su organizacién sindical y politi- -
ca, no podria por si selo llegar a una di-
recciéon conveniente de la economia nacio-
nal sin la colaboracién sincera de los ele- =
mentos técnicos. Tampoco los técnicos po-
drian resolver nada sin la cooperacién del
trabajo. Ellos moral-y materialmente su-
fren de la anarquia capitalista y ven de -
cerca las soluciones que pueden tener los
problemas ; soluciones a las cuales no se °
puede llegar, y deben convencerse de esto,
existiendo de por medio el beneficio capi-
talista. No podrian emprender ninguna re-
novacién econdémica profunda del sistema
capitalista sin la contribucién de los traba- -
jadores manuales. ) 1

Por esto la unificacién de unos y otros
hemos de considerarla como una de las con-
quistas ni4s apreciables en la época actual
para el futuro de la colectividad obrera. .

Si queremos imponer al Estado burgués =
las nuevas férmulas de instituciéon moder-
na, reorganizando la economia conforme a
los nuevos métodos de la ciencia y que =
aconseja la misma experiencia, la unifica- -
cién de los técnicos con los obreros manua-
les es indispensable. 4

Quiz4 la colaboracién iniciada ahora por

‘medio de este Consejo convenga prolon-

garla en la forma més conveniente. En ma- 3
nera alguna se debe desaprovechar el es- 2
fuerzo inteligente que unos y otros pueden .
ofrecer al movimiento obrero para la labor
creadora que este mismo se ha asignado. -
Ofrecer a los técnicos el medio, la tribuna,
la ocasién de que puedan unificar su ac-
cidn dentro del movimiento obrero para tra- -
bajos como los que ahora se les han enco- 2
mendado, debe ser para nosotros una pre-
ocupacién. El nuevo régimen social que de- 2
seamos forjar ha de ser obra de todos, y 5
por esto celebramos hoy infinitamente ¢sia 3
unificaciéon de esfuerzos que seiialamos y
subrayamos con estas lineas.
ExrIQUE SANTIAGO

e R S A s AT SOOI SR

carcelados y maltrechos? ;A Vallina? ;A los
comunistas? ;A los dirigentes de la Confe-
deracion ?
" Seguramente que acusan a todos ellos jun-
tos. Vallina, los comunistas y los dirigentes
de la Confederacion debieran hacer un viaje-
cito a Rusia, para que pudieran estructurar
con plenoc conocimiento de causa la organi-
zacién interna de la Checa, con su buen apa-
rato de soploneria. Para esta clase de nego-
cios se pintan. Ese es su fuerte, y en él vi-
ven como el pez en el agua.
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La Confederacidén, en liquidacién total

Pleito afiejo es el que dfas atrds pretendieron
ventilar el Dr. Vallina, conocido por el médico
loco, y los dirigentes de.la Confederacién Re-
gional de Sevilla, Mendiola y Zimmermann.

Pleito afiejo, porque no es ahora cuando se
ha descubierto que algunos elementos de la Con-
federacién se prestan a soplonear lo que dentro
de la Confederacién pasa. Esto se hizo, se hace
y se har4d en el seno de la ‘Confederacién Nacio-
nal del Trabajo, por la razén sencilla de que
quienes no tienen moral ni conciencia mal pue-
den tener aprecio de s{ mismos.

Son como Judas, que venden a sus compafie-
ros por trece monedas de plata.

Nos separa del Dr. Vallina un mundo. Nin-
gin contacto podemos tener con un hombre que
milita en la acracia y que ventea propésitos poco
elevados para la clase trabajadora. Pero recono-
cemos que el tal doctor tuvo un rasgo de valen-
tia: el de acusar a quienes, infiltrados y con
cargos dirigentes en la Confederacién, venden a
sus compaiieros y los conducen al presidio o a la
muerte.

Porque la acusacién vertida estd suficientemen-
te probada.

No es de ahora, como decimos al comenzar este
comentario, cuando los anarcosindicalistas reali-
zan esta accién. Es tan afieja y vieja como la
propia Confederacién.

Creada la Confederacién con su téctica clan-
destina, se creé el soplén, que vive, como ella, en
la clandestinidad. Hay un axioma de Derecho
que asf{ matiza las cosas: «La causa de fa causa
es la causa de lo causado.» Aquf la causa es la
Confederacién. I.o causado es producto de Ia
causa,

Ello no hace mis que demostrar la superiori-
dad de la Unién General de Trabajadores. Su-
perioridad y solvencia que jama4s, ni en los me-
lores tiempos del anarcosindicalismo espaiiol, lo-
graron igualar,

Y es .que no puede ser de otra manera. El sin-
dicalismo es una planta silvestre que sélo prende
alli donde la tierra estd inculta: entre zarzas y
pefascos.

La tierra limpida, los camjpos serenos, los va-
lles apacibles, sélo tienen plantas que deleitan
la. vista.

Allf donde un pueblo sufre el estigma de la in-
capacidad politica puede tener -de momento rai-
gambres sindicalistas. Ese es el problema es-
pariol.

Siendo Espafia hasta poco ha el pafs politica-
mente peor preparado del mundo, 1égico era pen-
sar que la planta silvestre del anarcosindicalis-
mo creciese y se desarrollase entre las zarzas vy
los pefiascos de nuestra incultura. Pero hoy este
problema ya no existe. l.os sindicalistas, en los
cstertores de la agonfa, viendo llegar su fin, se
disponen a la defensa como fieras acorraladas,
que en este caso podemos condensar como hom-
bres acorralados en el limitado circulo de su gran-
dfsima ignorancia.

De nada les valdrd. La Confederacién Nacio-
nal del Trabajo vivié sicmpre en la sombra, en
la noche obscura, y entre sus tinieblas forjé su
alma. Un alma tan negra como las tinieblas.

Dejemos ahora el comentario y escuchemos al

“Dr. Vallina, contestando a las preguntas de un

periodista sevillano:

«—Usted — le decimos — ha lanzado una gra-
ve -acusacién contra los dirigentes de’ la Confe-
deracién Nacional del Trabajo.

—Es cierto. He dicho que una vez mas han
traicilonado a los obreros, y me dispongo a pro-
barlo.

—¢ Y quiénes fueron los traidores?

—En primer lugar, los secretarios Zimmermann
v Mendiola. Estos hombres, premeditadamente,
han llevado al fracaso a la organizacién. Cuan-
do todo lo tenfan preparado, segdéin un absurdo
v disparatado plan, se_ pusieron de acuerdo”con

INTERESANTE

Ponemos en conocimiento de todas nuestras Secciones que ya supo-
nemos en su poder el folleto niimero 1 que sobre la ley de Asociacio-
nes editd la Unién General de Trabajedores de Espaiia.

Deben tener en cuenta las Secciones de la Unién General los comen-
tarios y el prefacio de dicho folleto para que puedan proceder con co-
nocimiento de causa en cuantas dudas se susciten con motivo de la ya
mencionada ley de Asociaciones y de su aplicacién.

Aungque a todas las Secciones de la U. G. T. se les envié un ejemplar
completamente gratuito, hemos de hacer notar que tenemos a la venta
estos folletos, siendo su precio ¢l de 25 céntimos.




¢l gobernador civil, cursando érdenes telegraficas
para que suspendieran el movimiento en unos
pueblos y lo anticiparan en otros. Asi sobrevinie-
ron la confusién y el desastre. La lista de los
explosivos fué entregada al gobernador civil. Asi
éste sabfa exactamente el numero justo de bom-
bas que habia en cada pueblo.

—:No se dijo que las listas habian sido en-
contradas en los locales registrados por la jpo-
licia?

—Aun asf, usted comprenderd que quien deja
las listas sobre la mesa, o es un traidor confi-
dente o es un imbécil. Yo he procurado que esta
vez no me sorprendan como la anterior, y no he
dado nunca mi conformidad a estos proyectos ab-
surdos, porque sé muy bien que las revoluciones
no se pueden hacer asf, a tontas y a locas. Aun
suponiendo que tan descabellados planes les hu-
bicran salido a la perfeccién, ¢cémo puede ad-
mitirse que apoderéndose de varios pueblos, y
aun de toda la provincia, esté hecha la re-
volucién social en Espafia? De ninguna manera.
Yo condeno los atentados cobardes y rastreros,
y en general condeno la violencia sin necesidad
ni motivo. En ultimo caso, llegado el momento
supremo, los verdaderos revolucionarios nos lan-
zamos a la lucha; pero poniéndonos al frente de
las masas, dispuestos a dar el pecho, noble, va-
liente y honradamente; jamés asesinando por la
espalda, ni disparando detrds de las esquinas,

CALUMNIRDORES ~DESENMASCARADOS

El Daily Worker, el periédico que en Gran Bre-
tafia sc titula érgano del partido comunista, se
consideré obligado a lanzar su veneno contra nues-
tro camarada C. P. Cramp, secretario general de
la Unién de ferroviarios ingleses y presidente de
nuestra Internacional, presentdndole como un trai-
dor a la causa obrera y cual un aprovechado ha-
clendo buena vida a costa de los trabajadores; en
fin, la antigua cantilena que todos conocemos.

Cramp, a quien todas estas maledicencias co-
menzaban ya a molestar, abandoné por fin su pa-
sividad bien conocida y decidiése a dar la ocasion
a sus calumniadores de presentar las pruebas de
sus afirmaciones ante el juez. La consecuencia de
esto ha sido que los calumniadores pusieron inme-
diatamente agua en el vino, pues no tenfan prue-
bas, -demostrando la maldad de sus intenciones v
que Cramp no debfa tomarles en consideracién. Es
la cancién de siempre.

Asf, pues, en el nimero del miércoles 18 de
mayo, el Daily Worker, €l periddico que publico
v divulgé tantas calumnias, hacia la siguiente
declaracién :

«En el ndmero del 13 de julio de 1931, el Daily
Worker publicé un articulo dedicado a la persona
de C. P. Cramp, secretario general de la Unidn
Nacional de Ferroviarios, articulo en el cual se
hacia, entre otras, esta observacion, diciendo que
el Sr. Cramp habia siempre creido preciso utilizar
frases rimbombantes para preparar sus actos de

para causar victimas inocentes, y mucho menos
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huir a esconderse, dejando al pueblo comprome-
tido.

—¢...?

—En Barcelona, la C. N. T. se ha dividido en
dos fracciones: una extremista, moderada la otra;
pero ni los extremistas saben ser extremistas, ni
los moderados, moderados. En la dltima huelga
revolucionaria—¢ qué entenderdn por. esto?—, los
grupos anarquistas se han negado a actuar. En
general, los obreros han adoptado una actitud de
desconfianza por todas estas infrigas turbias y
estos turbios manejos de los dirigentes.

— .. ?

—S1, desgraciadamente; estos agentes provo-
cadores, cuya misién es lanzar a los obreros a la
calle para que tire al blanco la fucrza publica.
Los detalles referentes a estos traidores son muy
interesantes, y més adelante le diré a usted co-
sas muy curiosas.»

¢ Qué indican estas declaraciones? Ellas de-
muestran palpablemente el desconcierto que exis-
te en la Confederacion.

Los murciélagos no viven con los rayos sola-
res. La luz ha llegado para todos, y aquel que
no sepa aprovecharla es hombre al rio.

Al liquidarse la Confederacién, al ir desmoro-
n4ndose sus cuadros, sepamos aprovechar la opor-
tunidad para recoger en nuestras filas a la masa
obrera que, equivocada, siguié derroteros tor-
tuosos.

grosera traicién, v también que el Sr. Cramp ha-
bia traicionado la huelga general de 19206.

El artfculo mencionado contenfa otras frases
presentando al Sr. Cramp como quien trabajase
contra los intereses de los afiliados a la Union
Nacional de Ferroviarios, a la cual es hostil, y
otros ataques contra su cardcter.

Por la presenie retiramos sin ninguna reservd
todas las acusaciones formuladas por nosolros
contra el Sr. Cramp en el citado articulo, v reco-
nocemos que esas acusaciones son falsas y que
carecen de todo fundamento. *

Le ofrecemos aqui nuestras excusas por aque-
llas afirmaciones y por todo cuanto haya podido
perjudicar a su reputacién en el mencionado ar-
tcullo.»

El presidente de la 1. T. F. es, sin duda algu-
na, un hombre honrado, un sindicado eapaz y un
buen militante, y serfa el primero en protestar si
quisiéramos .afirmar que se halla entre los mili-
tantes de la 1. T. F. como un caso especial. En
otros términos: de la misma manera que las ca-
lumnids divulgadas confra él son contrarias a la
verdad, ocurre lo mismo con las murmuraciones
que se divulgan y se hacen circular entre los co-
munistas contra otros militantes de 1a I. T. F. To-
das las afirmaciones que la declaracién reprodu-
cida reconoce infundadas son igualmente falsas y
desprovistas de todo fundamento las que se lanzan
contra otros militantes.

Tal vez sea util divulgar un poco la declaracién
hecha por ¢l Daily Worker relativa al camarada
Cramp. (Del Boletin de la 1. T. F.)
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CONGRESOS DE LAS FEDERACIONES DE INDUSTRIA
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El XX Congreso de la Federacion Grafica Espaiola

Durante los difas 17 y siguientes del mes de
mayo se celebré6 el XX Congreso de la Federa-
ci6n Gréafica Espafola en el salén grande de la
Casa del Pueblo de Madrid, artisticamente ador-
nado con flores naturales y con las rojas bande-
ras de las organizaciones graficas madrilefias.

Como atractivo caracteristico sefialaremos el
buen gusto de los obreros gréficos, quienes du-
rante los dfas de celebracién de su Congreso mon-
taron una exposicién de trabajos gréaficos que lla-
maba poderosamente la atencién.de sus visitantes.

El orden del dfa de la Memoria que el Comité
central presentaba a las Secciones federadas era
por demés interesante. Desde el problema mds
rudimentario al de mayor enjundia eran plantea-
dos en la citada Memoria, y todos ellos, durante
los dfas de celebracién del Congreso, fueron abor-
dados con la pasién y la cordura caracteristicas
en los obreros del arte del libro y del periddico.

Los acuerdos y las ponencias son altamente in-
teresantes, de los cuales damos una resefia, aun-
que concisa, dadas las caracteristicas de nuestra
publicacién ; pero suficientes parai que los que nos
leyeren puedan hacer la comparacién entre este
Congreso importante y otros de la misma Federa-
cién celebrados en afios anteriores.

Presidieron la inauguracién del ‘Congreso los
compafieros Gémez Latorre y Juan José Morato,
obreros de la imprenta, que, con Pablo Iglesias
¥ Quejido, ayudason a crear la enorme fuerza de
que hoy disBonen los ideales redentores en Es-
paiia.

He aquf algunas ponencias y acuerdos adop-
tados ;

«La Federacion, ante el régimen republicano

.Con €l voto en contra de la delegaciéon de Vito-

fa, se aprueba el dictamen de la Ponencia, que
dice lo siguiente:

’Que en tanto este régimen democratico no esté
afianzado, creemos un deber de todos apoyarlo.
No es 1a Republica espaiiola la preconizada por
Nuestros postulados, la que redimird a los traba-
jadores ; pero, una vez consolidada, es preciso re-
Conocer que facilitar4 el camino hacia el ideal.

€ro esto no significa nuestra adhesién hacia el
régimen burgués republicano. Hemos luchado de-
nodadamente por hundir la tiranfa borbénica, ba-
frefa sistem4tica opuesta siempre a nuestras as-
Piraciones. Con el régimen monirquico, nuestros
anhelos vindicativos no encontraban satisfaccién,
N0 se .atendfan las peticiones de mejoras, por
L‘-;Stas que ellas fueran. Ahora, aunque nuestros

S€0s no se vean colmados; se inicia una era

nueva. En consecuencia, estamos en el deber de
apoyar eéste cambio de sistema politico, y esti-
mamos que se debe declarar:

1.° Sin ser el régimen establecido el que nues-
tras organizaciones propugnan, la Federacién Gra-
fica Espafiola debe defender, frente a los ataques
de la reacci6n, la Republica implantada.

2.> En vista de que el actual régimen nos ha
de permitir con mayor facilidad el acceso a to-
dos los puestos de la gobernacién del pais, desde
el m4s alto al m4s bajo, la Federacién luchard
porque la politica republicana desarrolle en el ma-
yor grado posible .la legislacién social que debe
garantizar a la clase trabajadora.

3. Con relacién al actual momento, la Fede-
racién apoyard al Gobierno que rige los destinos
de Espafia hasta tanto se hayan promulgado aque-
llas leyes complementarias que se estimen impres-
cindibles para el mas amplio funcionamiento de
la Constitucién, como igualmente el maximo cum-
plimiento de la legislacién social.”

La ponencia de situacién econémica.

1.» Inspirar las modificaciones estatutarias en
la forma general sefialada por las propuestas del
Comité central en cuanto representa una eleva-
cién de las cotizaciones y una restriccién razona-
ble de los subsidios que se refieren a necesidades
en parte atendidas por los patronos.

2. Dirigir un llamamiento al espiritu federa-
tivo de las Secciones para que, en situaciones que
les sean propicias, y en la proporcién posible, con-
donen los créditos que tengan contra la Caja fe-
deral, y el premio de cobranza, para que la Fe-
deracién pueda ir saldando rdpidamente su deuda.

3.* Que todas las Secciones y Grupos que se
encuentren atrasados en €l abono de las cuotas
ordinarias o extraordinarias se apresuren a norma-
lizar su situacién antes de la fecha del 1 de oc-
tubre, transcurrida la cual serdn dados de baja
sin m4s prérroga, atenuacién o exclusién que las
estimadas por el Comité central, después de rigu-
rosa investigacién administrativa.

4.* Reiterar a las Secciones la prohibicién de
abonar subsidios a quien esté al descubierto en
el deber de cotizar y la obligacién en que estdn
de proceder, cuando el retraso en el pago se jus-
tifique, con arreglo a las normas dictadas en el
artfculo 24 del estatuto.

5.2 Que una vez aprobadas las indispensables
reformas de cuotas y subsidios, empiecen a regir
las primeras en 1 de octubre del afio actual, y
todos los acuerdos referentes a los segundos, en
1 de enero de 1933, salvo los subsidiados por el
Estado.

6.* Que a los federados de las localidades com-
prendidas en la primera categorfa de las fijadas

i
i
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por ¢l Estatuto nacional de Salarios minimos (Ma-
drid, Barcelona, Oviedo y Gijon) se les prive de
la facultad de clasificarse voluntariamente en las
cuotas, vy que, por el contrario, les sea impuesta
la cotizacién minima ccrrespondiente a su sa-

lario.»

Se tomaron diversos acucrdos con respecto a
la organizacién interna, siendo el més interesan-
te el que se refiere a la situaciéon econ6émica de
la Federacion, ya que, con motivo de la pasada
huelga general grafica madrilefia, la Federacion
invirti6 unos cuantos miles de duros al conside-
rarla reglamentaria.

Mucho celebramcs el éxito de este Congreso,
y es de suponer que habrd de marcar un rumbo
fijo hacia la consecucitn de mejoras morales y
materiales para los obreros de las artes gréficas
espaifiolas.

i Congreso de los empleados de oficinas

El dia 16 de junio, y en el salén terraza de
la Casa del Pucblo, se reunieron en primer Con-
greso los empleados de oficinas de Espafia. A él
acudieron diversas representaciones de provincias,
y por la Unién General de Trabajadores, el com-
pafiero Wenceslao ‘Carrillo.

Sus deliberaciones fueron importantes, y con-
viene destacar el buen estado de 4nimo de los
obreros y empleados de oficinas, quienes durante
la celebracion de su primer Congreso dieron mues-
tras de una preparacién sindical sélida y hala-
giiefia.

He aqui las ponencias aprobadas:

«La ponencia de estructuracion sindical.

1.2 Considerando ambigua la resolucion del
Comité nacional de la Unién General de Traba-
jadores, y cn tanto no se adopte un acuerdo claro
por dicho organismo, la Federaciéon de Emplea-
dos de Oficina acuerda que sus Secciones admi-
tan en su seno a los empleados de oficinas y des-
pachos de todas clases.

2.2 Estimamos que los intereses de los em-
pleados no pueden: ser en ningtn momento anta-
génicos a los de los cemds trabajadores, por lo
que entendemos que las discrepancias existentes
entre diversos sectores son consecuencia de la im-
perfeccién de la estructura del organismo sindi-
cal nacional que a todos nos reune.

3.» Entendiéndolo asf, la Federacién de Em-
pleados de Oficinas y sus Secciones defenderan
en el Congreso de la Unién General de Trabaja-
dores ¢l cambio de la misma, basado en las si-
guientes normas: ;

a) Las Sccciones y Federaciones no dispon-
dr4n de autonomia en el planteamiento de movi-
mientos y reclamaciones sin consentimiento del
organismo central de la Uni6n General.

b) La Unién General se compondrd de Fede-
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raciones de industria o profesionales, agrupadas
en Confederacion industrial para el mejor conoci
ciento de la vida econémica del pafs. :

c) Creara con carécter local, provincial y re- §
gional el organismo dependiente - directamente de

la Comisi6én cjecutiva encargado de coordinar los =
esfuerzos de todos los trabajadores a ella adheri-
dos en la demarcacién correspondicnte.

d) Sélo a la Unién General de Trabajadores,
por intermcdio de dichos organismos, Ccorrespon-
de el poder adoptar resoluciones que las Secciones
o Feoderaciones a las que afecten en todo o en
parte tendran que acatar.

4.0 La Federacién estard represcntada en el
Congreso de la Unidn General de Trabajadores
por dos individuos designados por este Congreso,
que ostentardn la representacion de aquellas Sec-
ciones que deleguen en ellos su representacion.

Adhesién al régimen repubticano,

.o TLos afiliados a la Federacién de Emplea-
dos de Oficinas defenderdn la Repiblica contra
los ataques de quienes pretendan imponer nueva-
mente a nuestro pafs un régimen monarquico.

2.0 Trabajar4 dentro de la Republica por con- =
seguir el logro y cumplimicnto de medidas de ca-
rhcter social que protejan al proletariado. :

3.0 Luchar4 en el orden econémico por la des- %
aparicién del actual régimen capitalista y apoyara E
a los partidos que trabajen en el orden politico = i
por conseguir el mismo fin que nuestra Federa-
cién.»

Después de tomar diversos acuerdos relaciona-
dos con la estructuracién, propaganda, cuentas,
etcétera, de la Federacién, se eligié la Comisién
cjecutiva; habicndo quedado constitufda en la for-
ma siguiente:

Presidente, Mariano Rojo; vicepresidente, José
Martinez Moédenes; secretariokesorero, Enrique
Melero Madrazo; vicesecretariocontador, Félix
Beltran; vocalcs: Jerénimo Maeso, Julidn  Fer-
nandez vy Angeles VAazquez.

BRI RIS TR O ReeE

Si el obrero vende su fucrza de trabajo por
necesidad, el capitalista la compra por interés.

Sin esa fuerza de trabajo, su tierra, Sus ma-

quinas, sus transportes, sus almacenes, Su

oro, su crédito, sus medios de produccion se-

ran riqueza, pero no capital. Podria comér-

selos, gozarlos, consumirles o destruirlos;

pero permanecerian estériies. No procrearian
valor. La fuerza del trabajo es el poder fecun-
dante de esa riquzza. Por su accién adquiere
virtud prolifica,

JAIME VERA

se convierte en capital.
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DE TRABAJADORES DE ESPANA

—_

DELEGACIONES PROVINCIALES DE TRABAJO

_”

REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DE
LA LEY DE 13 DE MAYO DE 1932, ESTA-
BLECIENDO LAS DELEGACIONES PRO-
VINCIALES 'DE TRABAJO.

CAPITULO PRIMERO

De los delegados de Trabajo y de los auxiliares
de las Delegaciones.

SECCION PRIMERA
De los delegados de Trabajo y sus funciones.

Articulo 1.° Como dependencia del ministerio
de Trabajo y Prevision se organizard en cada
capital de provincia una Delegacién provincial de
Trabajo a cargo de un delegado, que serd en la
Tespectiva demarcacion el jefe superior inmediato
de todos los servicios de la Administracién en-
<omendados al mencionado departamento minis-
terial. La direccién e inspeccién de dichas Dele-
gaciones se ejercerd con sujecién a este regla-
mento,

_Art. 2.0 El delegado de Trabajo ostentari en
k{ provincia respectiva la representacién del mi-
nisterio y ser4 en ella la autoridad superior en
€ste orden para toda intervencién del Poder pu-
bll.co cencaminada a resolver los conflictos del tra-
bajo, siendo obligacién de las demas autoridades
de cualquier ramo prestarle la asistencia y el
concurso que solicite de ellas para su actuacién,
conforme a las disposiciones de este reglamento.
Los delegados provinciales dependerdn directa-

Mmente de la Direccion gencral de Trabajo y ten-
a sus Ordenes a los auxiliares de Trabajo y

dran

Ganar voluntades para fa causa socialista-,
hacer del proletariado inconsciente un buen
defensor de los intereses de su clase, sacar
de la sima de la ignorancia a los trabajado-
Tes que se encuentren en ella, dar a I0s ilusos
reflexion para que no marchen por extravia-
40s caminos, es una labor tan positiva, tan
_8rande y tan hermosa, que deben realizarla
©0n verdadera compiacencia todos los que mi-

litan en eI campo socialista. . PABLO

IGLESIAS3

demas funcionarios dependientes de los organis-
mos del ministerio de Trabajo y Previsién esta-
blecidos en sus demarcaciones respectivas.

Art. 3.° Ademdas de las facultades especiales
que las leyes conceden a los delegados de Traba-
jo, pasardn a ellos todas las atribuciones que la
actual legislacién de trabajo concede a los gober-
nadores civiles, bien con este caracter, bien con
el de presidentes de las Delegaciones provinciales
del Consejo de Trabajo. Asimismo pasaran a los
delegados provinciales de Trabajo las funciones
y atribuciones asignadas a los inspectores regio-
nales de Trabajo en los reglamentos vigentes.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio de la autoridad que corresponde a los
gobernadores civiles como representantes del Go-
bierno en cada provincia.

Art. 4.° Las condiciones que han de reunir los
que aspiren al cargo de delegados provinciales de
Trabajo son :

Primera. Ser espafol, mayor de veintitrés
afios, estar en pleno uso de sus derechos civiles
y no estar inhabilitado para ejercer cargos pu-
blicos.

Segunda. Tener la competencia necesaria, jus-
tificada en la forma que determina estc regla-
mento.

Art. 5.° Los delegados provinciales de Traba-
jo se clasificardn en tres categorfas: Declegados
de primera, con el sueldo anual de 12.000 pese-
tas de entrada; delegados de segunda, con el
sueldo anual de 10.000 pesetas de entrada; dele-
gados de tercera, con el sueldo anual de 7.000
pesetas de entrada.

Por cada cinco aiios de servicios tendrdn to-
dos ellos un aumento de sueldo de 1.000 pesetas
anuales, sin que en ningdn caso pueda el suel-
do exceder de 18.000 pesetas.

Art. 6.° El ministro de Trabajo, atendiendo a
las necesidades de los servicios y con sujecién sa
las plantillas que figuran en el presupuesto, hard
la distribucién de los funcionarios de los cuer-
pos de delegados y de auxiliares en las provin-
cias y en las poblaciones de Ceuta y Melilla.

Art. 7.0 En las demarcaciones territoriales en
que haya mas de un delegado de Trabajo serd
el jefe de la Delegacién el que tenga mds cate-
gorfa, y a él le corresponderd, previa aprobacién
del ministerio, coordinar los servicios de los de-
legados que han de actuar a sus 6rdenes. Estos
delegados sustituirdn interinamente y por orden
de categorfas al jefe de la Delegacién en casos
de enfermedad, ausencia, licencia o vacante. El
ministro podra, no obstante, facultar a un de-
legado de cualesquiera categorfa y destino para
que actie con las atribuciones de delegado au-
tobnomo en una determinada comarca o para una
funcién especial.




. Art. 8.° Corresponde a los delegados provin-
ciales de Trabajo, segin lo dispuesto en la ley
de Asociaciones profesionales:

a) Llevar el registro de las Asociaciones pro-
fesionales obreras y patronales de su provincia,
con arreglo a las disposiciones vigentes en esta
materia. _

‘b) Examinar los estatutos y reglamentos de
las citadas Asociaciones.

c) Poner reparos a los reglamentos y estatu-
tos que adolezcan de defectos legales.

d) Ordenar la inscripcién de las Asociaciones
que hayan cumplido los preceptos legales.

" e) Tramitar los recursos que se presenten con-
tra los reparos que hayan puesto a los estatutos
y reglamentos de las Asociaciones profesionales.

f) Examinar las modificaciones de los estatu-
tos y reglamentos que presenten dichas Asocia-
ciones.

g) Autorizar aquellas de dichas modificacio-
nes que se ajusten a las leyes.

h) Poner reparos a las que adolezcan de de-
fectos legales y tramitar los recursos que se en-
tablen contra las mismas.

j Habilitar los libros registros de socios.

k) Inspeccionar las Asociaciones en sus do-
micilios sociales, examinando sus libros y la do-
cumentacién que compruebe sus asientos.

1) Poner multas de 50 a 150 pesetas a cada
uno de los directores o socios de las Asociaciones
profesionales que, ejerciendo cargos de gobierno
en ellas, pongan obst4culos a la labor inspecto-
ra o dejen de cumplir cualquier precepto de la
ley de Asociaciones profesionales.

1) Suspender a las Asociaciones en los .casos
previstos en la ley organica de Asociaciones pro-
fesionales, conforme a las normas en aquélla con-
signadas.

m) Pasar el tanto de culpa a los Tribunales
cuando tengan mnoticia de que se ha cometido al-
gin delito en una Asociacién profesional.

n) Tramitar e informar los recursos que las
Asociaciones presenten contra las sanciones que
se les hayan impuesto.

fi) Nombrar una Comisién gestora para los
contratos de trabajo de las Asociaciones que ha-
yan sido suspendidas o disueltas.

Art. g.° Los delegados provinciales de Traba-
j6, de acuerdo con lo preceptuado en la ley de
Jurados mixtos, tendrdn las siguientes facul-
tades : ) :

" a) Presidir el escrutinio de las elecciones de
vocales de dichos organismos establecidos en su
jurisdiccién y proclamar a los candidatos que re-
sulten elegidos. '

" b) Tramitar e informar las protestas que se
formulen en. los expedientes electorales relativos
a la constitucién de los citados organismos.

¢) Informar los recursos presentados contra
las bases de trabajo o acuerdos de caricter ge-
neral aprobados por los Jurados mixtos de su
jurisdiccién. ’

d) Imponer multas, a propuesta de los men-
cionados organismos, a los infractores de sus
acuerdos. _

"¢) Proponer al ministro de Trabajo y Previ-
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si6n la suspensién en el ejercicio de sus funcio-
nes de los Jurados mixtos que hubiesen adop-
tado acuerdos en materia que no sea de su com-
petencia, alteren el sosiego publico o produzca:
alarmas o conflictos. , :

f) Ejercer funciones de ordenador de pagos de
los Jurados mixtos de su demarcacion. =

g) Resolver los recursos que se interpongan:
contra acuerdos administrativos de cardcter indi—
vidual tomados por los Jurados mixtos.

h) Adoptar las resoluciones legales oportunas-
respecto de acuerdos de Jurados mixtos que, sim
infringir disposiciones legales, puedan ocasionar
lesién o quebranto a los intereses de la industria. &

Art. 10. Los delegados provinciales tendrdn la
intervencién que se consigna en la ley de Contra-
to de trabajo respecto a la celebracién de pactos
colectivos. Cuando las autoridades competentes.
suspendan a alguna Asociacion, los delegados inter-
vendran en todos los incidentes a que dé lugar -
el cumplimiento de los contratos de trabajo cele-
brados por dicha entidad; y cuando por dispo- 2
sicién de la autoridad o por voluntad de sus so-
cios se disuelva alguna Asociacién o entidad que
hubiese celebrado un pacto de trabajo, el delega~
do determinar4 la norma juridica ulterior y la& =
forma de hacer efectivas las responsabilidades =
consiguientes, si las hubiere, y asimismo inter-
vendr4 para asegurar el cumplimiento de lo pre- .
venido reglamentariamente para el caso de diso-
lucién. i

Art. 11. En cumplimiento de lo dispuesto e =
la ley de Colocacién obrera, los delegados de
Trabajo propondrdn al ministerio de Trabajo y =
Previsién la terna respectiva para la designaci6n
de presidente de las Comisiones inspectoras en las
oficinas locales y regionales de Colocaci6n obrera,
cuando no haya acuerdo para su nombramiento =
entre los representantes obreros y patronales.

Art. 12. Los delegados provinciales de Traba- -
jo, en relacién con la Inspeccién de Trabajo, ten-
dran las facultades que se les sefialan en los ar-
ticulos 31 y 63 de este reglamento. A

Art. 13. Los delegados provinciales de Traba-
jo presidirdn las Delegaciones provincigles del
Consejo de Trabajo, correspondiéndoles todas las :
demé4s funciones que concede a los presidentes de =
estas Delegaciones provinciales el reglamento or-
ganico de 19 de junio de 1930.

Art. 14. Los delegados provinciales de Traba-
jo presidir4n las Juntas de Casas baratas que s&
establezcan en'las capitales de sus respectivas
provincias, e inspeccionardn y fomentardn las =
Juntas de Casas baratas que se constituyan en
otras localidades de su demarcacién, desempe- -
fiando en este respecto las demis atribuciones =
que conceden a los presidentes de dichas Juntas
las disposiciones legales relativas a la materia.

Art. 15. Como érganos de informacién corres- 3
ponde a los delegados de Trabajo, presidentes de -
las Delegaciones provinciales del Consejo de Tra-
bajo, la formacién de estadfsticas de accidentes o
del trabajo ocurridos en su demarcacién; las de =
huelgas y loc4uts planteados en ella ; las de precios
medios, subsistencia, salarios y demds particula- -
res de esta {ndole que tengan carécter social.
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Los delegados elevardn, en los dos primeros
meses de cada afio, al ministerio de Trabajo. y
Previsién una Memoria referente al desenvolvi-
miento econémico y social de sus provincias.

Art. 16. Corresponde a los delegados provin-
ciales de Trabajo velar especialmente por el cum-
plimiento de las disposiciones relativas a los ac-
cidentes del trabajo, y en tal sentido se trami-
tardn ante ellos las reclamaciones e informacio-
mnes administrativas concernientes a dichas mate-
rias, de que hasta ahora conocfan los Gobiernos
‘civiles. Asimismo serdn los encargados de soli-
«citar los dict4dmenes de las Academias de Medi-
<ina, en caso de que sean contradictorios los in-
formes de los médicos que hayan intervenido en
1a calificacién de un accidente que haya motivado
la' reclamacién de que conozcan.

Art. 17. De acuerdo con lo dispuesto en el
decreto de 29 de mayo de 1931, al que dié caréc-
ter de ley la de 9 de septiembre del mismo afio,
1os delegados provinciales de Trabajo deberdn in-
tervenir, procurando resolverlos, en los conflic-
tos sociales que ocurran en su jurisdiccién, y
€uyo conocimiento no corresponda a Jurado mix-
to constitufdo.

A este efecto, cuando tengan conocimiento de
‘que un grupo o una Asociacién de obreros de
una actividad agricola, industrial o comencial, no
Sometida a la jurisdiccién de algin Jurado mix-
to, ha presentado una reclamacién colectiva a un
patrono o a un grupo de patronos, o viceversa,
¥ que con motivo de ella puede producirse una
perturbacién, los delegados de Trabajo convo-
€ardn inmediatamente a quienes ostenten la re-
Presentacién de los patronos y de los obreros in-
teresados en la cuesti6n, y les invitardn a que
Sometan ésta a la resolucién de un A4rbitro que
Mmerezca la confianza de ambas partes. Si no se
lograse este fin, el delegado, o en su caso la au-
toridad que le sustituya, invitard a las partes a
que hagan la designacién de representantes au-
torizados para discutir y resolver, bajo su presi-

- dencia, sobre los términos de la discordia. Las
resoluciones que se dictaren por cualquiera de
los procedimientos indicados no podrén perjudi-

‘€ar a ninguna de las partes en las condiciones de
trabajo establecidas por la ley o por las bases
que se hallaren en vigor y hayan sido adopta-
das por Jurados mixtos o por otros organismos
€gales competentes, y dichas resoluciones ten-
dran el valor de normas aclaratorias o comple-
Mentarias de aquéllas.

Si por negarse a concurrir alguna de las par-
tes, o por cualquier otra causa, no se llegase a
una resolucién por los procedimientos indicados
aﬂterriormente, se entenderdn subsistentes, para
la regulacién del trabajo en el sector industrial
€€ que se trate, las condiciones impuestas por
la. ley y las adoptadas legalmente por los orga-
fismos paritarios o por los contratos individuales
que se ajusten a ella; y cualquier accién enca-
Minada a perturbar la libertad de trabajo en ta-

condiciones se considerari ilfcita, y los pro-

_Motores, inductores o autores serdn sometidos a
la_autoridad judicial o gubernativa, segtin los ca-
S0s. En estas circunstancias, los delegados pro-
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vinciales de Trabajo, previa consulta con la Di-
reccién general de Trabajo, pondrin término a
su intervencién en el ‘conflicto, comunicando su
inhibicién al gobernador civil, y desde este mo-
mento corresponderd actuar en e! asunto a las
autoridades encargadas de velar por el orden pu-
blico. :

Los delegados provinciales de Trabajo podrdn
imponer multas hasta 500 pesetas a quienes, con-
vocados por ellos a los fines indicados, no acu-
dieren a las citas.

En el caso de que los obreros o patronos que
presenten las reclamaciones colectivas pertenez-
can a algin sector sometido a la jurisdiccién de
un Jurado mixto, se cumplird lo dispuesto en el
capitulo X de la ley de Jurados mixtos, por cuya
observancia velardn los delegados de Trabajo.

Art. 18. Corresponderd a los delegados pro-
vinciales, como representantes inmediatos del mi-
nisterio de Trabajo y Previsién, cumplir las ér-
denes que por el mismo se le comuniquen, emi-
tir los informes que se le pidan y ejercer todas
las dem4s funciones que le encomienden o puedan
encomendarle las leyes y las resoluciones del Go-
bierno.

Art. 19. Los delegados de Trabajo vendrén
obligados a dar inmediatamente y por escrito co-
nocimiento al gobernador civil de sus respectivas
provincias de todos los conflictos sociales o per-
turbaciones econémicas de que tengan noticia y
ocurran en su jurisdiccién, asf como también, y
en término de-tres dfas, de los fallos y dem4s
resoluciones que dicten.

SECCION SEGUNDA .

Auxiliagres de las Delegaciones provinciales
de Trabajo.

Art. 20. A las 6rdenes inmediatas de los de-
legados provinciales de Trabajo habr4 un cuer-
po de auxiliares, cuyas funciones ser4n hacer
el extracto de los expedientes, la clasificacién y
archivo de los documentos, los apuntamientos
de los juicios en que hayan de entender los de-
legados y cuantos trabajos de esta naturaleza
éstos les encomienden.

Art. 21. Para aspirar a los cargos de auxilia-
res de las Delegaciones de Trabajo se requerird
ser espafiol, mayor de veintitin afios de edad, ha-
llarse en pleno goce de los derechos civiles, no
estar inhabilitado para ejercer cargo publico y
demostrar la competencia adecuada en la forma
que se determina en este reglamento.

Art. 22. Los auxiliares de las Delegaciones
de Trabajo tendrdn el sueldo de 4.000 pesetas
anuales y un aumento de 500 pesetas por cada
cinco afios de servicios.

El ministerio de Trabajo, de conformidad con
las normas legales en vigor, sefialard la plz.inhlla
de auxiliares de las Delegaciones de Trabajo.

Art. 23. Los cargos de delegado provincial de
Trabajo y de auxiliar de las Delegaciones serdn
incompatibles con el ejercicio de todo empleo,
oficio o profesién.
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CAPITULO 11
De la Inspeccion de! Trabajo.

SECCION PRIMERA
Organizacién del servicio de Inspeccién.

Art. 24. La Inspeccién del Trabajo se ejerce-
r4 por los funcionarios y entidades que a conti-
nuacién se indican : Director general de Trabajo,
subdirector general de Trabajo, Servicio Central
de la Inspeccién del Trabajo, delegados provin-
ciales de Trabajo, inspectores provinciales y au-
xiliares y los vocales inspectores de los Jurados
mixtos de Trabajo.

En casos especiales, y tratdndose de industrias
o ‘establecimientos que no estén sometidos a la
jurisdiccion de un Jurado mixto determinado,
ejercer4n también las funciones de inspeccion,
como elementos auxiliares de la misma, las De-
legaciones del Consejo de Trabajo.

al. funcién inspectora inmediata en los traba-
jos de las minas, salvo la técnica de la explota-
cién, ser4 ejercida por los inspectores provincia-
les y por inspectores auxiliares mineros.

Art. 25. El Servicio Central de la Inspeccién
del Trabajo depende de la Direccién general de
Trabajo del ministerio de Trabajo y Prevision,
segtn lo dispuesto en el decreto de 3 de noviem-
bre de 1931 y disposiciones concordantes.

Art. 26. Las condiciones que habrén de reunir
los que aspiren a los cargos de inspectores pro-
vinciales o auxiliares serén las siguientes:

1.2 Ser espafiol, mayor de veintitrés anos, es-
tar en el pleno uso de sus derechos civiles y no
hallarse inhabilitado para ejercer cargo publico.

2.4 Tener la instruccién o la competencia ne-
cesaria justificadas en la forma que determina
este reglamento.

Art. 27. Los inspectores provinciales de Tra-
bajo tendran el sueldo anual de entrada de 7.000
pesetas y 'un aumento de 1.000 pesetas por cada
cinco afios de servicios.

El ministerio de Trabajo, de conformidad con
las normas legales en vigor, sefialar4 la plantilla
de inspectores provinciales de Trabajo.

Art. 28. Los inspectores auxiliares de Traba-
jo tendrin el sueldo de 4.000 pesetas anuales,
con un aumento de 500 pesetas por cada cinco
afios de servicios.

El ministerio de Trabajo, de conformidad con
las normas legales en vigor, sefalard la plantilla
de inspectores auxiliares de Trabajo.

SECCION SEGUNDA
Funciones de la Inspeccién.

Art. 29. Serid misién esencial de la Inspeccién
del Trabajo velar por el cumplimiento de las dis-
posiciones legales referentes a las condiciones del
trabajo y a la proteccién de los trabajadores cn
el ejercicio de su profesién.

La Inspeccién del Trabajo, ademés de esta
funcién esencial, podr4 realizar otras de aporta-
cién de datos de experiencia y de informe, siem-
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pre que scan compatibles con la labor especifie
indicada, estén relacionadas con ella y no com
prometan en modo algunola autoridad y la i
parcialidad de los inspectores.

Estas funciones complementarias se realiza
siempre por los inspectores previa orden especi
de sus superiores jerarquicos y con sujecion
las disposiciones rglamentarias.

Art. 30. Corresponde al Servicio Central Il
Inspeccion del Trabajo: :

.o La organizacidn y vigilancia de todos I
servicios de inspecccion y el informe de cuan
se relacione con ellos. ;

2.9 El informe de los expedientes de instala
ci6on de industrias o modificaciones de las exis-
tentes en relacién con el cumplimiento de las:
leyes sociales, el de los incoados por infraccion.
en los casos que corresponda y ek de los que &
hayan sido apelados por las partes interesadas.

3.° Realizar las visitas que se le ordenen por
la superioridad para vigilar y comprobar los ser:
vicios de los inspectores. 2

4.° Reunir y clasificar los datos precisos pard
la formacién de estadisticas. 3

5.0 La redacci6n y publicacion de una Memo——
ria anual, asf como la de aquellos documentos: -
de divulgacién que se estimen de interés general.
En dicha Memoria habrd de resumir los datos
relativos a la actividad y eficacia del servicio, con
indicacién de los centros de trabajo visitados, in
fracciones advertidas, sanciones impuestas y re
sultados de la experiencia que interesen a la fina
lidad de la inspeccién. . 3

6. El informe sobre los recursos de alzada -
interpuestos contra las sanciones por infraccio=
nes de las leyes sociales. 4

Art. 31. Corresponde a los delegados provin=
ciales de Trabajo en su funcién inspectora:

1.0 Ejercer en sus provincias respectivas la”
inspeccién de los establecimentos que consideren
necesario visitar personalmente, as{ como tam 3
bién la de aquellos que les ordene el Servicio Cen= 3
tral de Inspeccién. En estas visitas podréan, =
cuando lo juzguen conveniente, hacerse acompaé—f
fiar por el inspector provincial. 4

2. Imponer las sanciones y tramitar los re
cursos en ‘la forma preceptuada en este regla- |
mento. :

3.c Dirigir, vigilar y centralizar el servicio de -
los inspectores provinciales, reprendiendo las fal-=
tas leves y dando cuenta al Servicio Central de
Inspeccién cuando éstas - sean continuadas 0 =
graves.

4. Servir de intermediarios para transmitir or— =
denes del Servicio Central de Inspeccién y dar 2
curso a los documentos procedentes de los inspec=
tores provinciales. 4

5. Remitir anualmente al Servicio Central de
Inspeccién relaciones conceptuadas acerca de los
inspectores provinciales. :

6.© Informar acerca de los accidentes del tra-
bajo y demés asuntos que les sean senialados por. &
¢l Servicio Central, o por denuncias de Agrupa- -
ciones obreras, o por obreros aislados; trasladan—
dose, cuando se crea oportuno o sea necesario,
al lugar en que el accidente hubiera ocurrido. ]
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" 2.° Remitir al Servicio Central :

a) Memorias anuales acerca del servicio reali-
zado en la provincia.

b) Estado expresivo de los establecimientos
visitados por todos conceptos durante el afio.
~¢) Estado expresivo de los establecimientos
que existan en la provincia.

d) La documentacion de contabilidad.

- 8.2 Determinar los itinerarios que han de rea-
- lizar en sus visitas de inspeccién los inspectores
provinciales de Trabajo. :

Art. 32. Corresponde a los inspectores pro-
vinciales :

1.° Ejercer la inspeccién en su demarcacion
correspondiente.

2.° Tener al corriente al delegado de Trabajo
de la sjecucién y cumplimiento de las leyes so-
ciales en dicha demarcacion,

3.° Informar acerca de los accidentes del tra-
bajo que les sean especialmente senalados, tras-
ladandose al lugar del suceso para verificar las
mformaciones necesarias.

. 4.° Informar a los delegados de Trabajo de
Is reclamaciones que se les hagan y de las difi-
cultades que encuentren en sus visitas.

- 5.° Asistir a las sesiones de las corporaciones
del_que formen parte y realizar en ellas los tra-
bajos técnicos propios de su representacion.

- Art. 33. Corresponde a los inspectores auxi-
liares :

1.2 Realizar los servicios que les encarguen los
delegados de Trabajo o los inspectores provincia-
les y ejercer las funciones correspondientes en el
punto de su residencia o en aquel adonde se tras-
laden y no haya inspector. En este ultimo caso
Podran dirigirse a las autoridades locales, y corres-
ponderdn al inspector provincial todas las atribu-
Gones relacionadas con la penalidad.

At Desempenar, en caso de vacante, ausencia
O enfermedad, con caracter interino y durante el
t:‘bmpo que se determine, las Inspecciones provin-
Ciales para las que los designe ¢l director general

npas ;ie 'lrra-bajo, ejerciendo durante esta interinidad las
: unciones de los inspectores a quienes sustituyan.
. res 13 Ea ‘apreciacion de estos extremos la har4 el dele-
sglas gado‘ de Trabajo correspondiente. Todas las co-
3 Municaciones de los inspectores auxiliares serdn
o deéé = dirigidas por conducto del inspector provincial ;
fal- Podrén, no obstante, dirigirse directamente al de-
1 de & E legado de Trabajo o a la superioridad cuando sus
s Ol . rec']%"“a("i-unos sean desatendidas por sus jefes in-
3 ? Mmediatos,
- ord : _Aft: 34.  Todos los que desempefien alguna fun-
dar BB O6n inspec‘ora de trabajo tendrdn el caricter de
pecs aUtOFId_a(l publica, tanto a los efectos de la res-
; = gOnsablrlddad imputable a quien cometa atenta-
1 de & OS contra sus personas o las haga objeto de actos
105 3 © palabras ofensivas para su prestigio, ya en fun-

! : g‘zgﬁz del servi.cio, ya fuera de elles, pero con oca-
fra- - ? las mismas, como para los efec.tos (:le la
. rripo%a'bx'hdvaq en que el inspector pudiera incu-
Por extralimitacién en sus funciones.
Art, 35. Los cargos de inspectores provincia-
S5 :l i!}spt:cfores auxiliares serén. incompalti?ales
Jeércicio de todo empleo, oficio o profesién.

SECCION TERCERA
Ejercicio de la inspeccion.

Art. 36. Serd publica la accién para denunciar
¢l incumplimiento de las leyes sociales, y, en su
consecuencia, los inspectores acogeran con todo
interés las denuncias que se les rpesenten, y que
siempre han de ser consideradas como confiden-
ciales, procediendo a su comprobacién, segin las
disposiciones vigentes, y guardando el mayor se-
creto respecto al origen de aquéllas.

La reiterada inexactitud de las denuncias podra
eximir a los inspectores de la obligacién de a‘en-
der las sucesivas que procedam del mismo origen.

Art. 37. En el ejercicio de sus funciones, el
personal de la Inspeccion del Trabajo observara
la mayor cortesia con los patronos, recordéandoles,
cuando sea necesario, los deberes que les impo-
nen las leyes y reglamentos tutelares del obrero y
apoyando sus razones en los textos legales..

Art. 48. Se prohibe a los inspectores aceptar
el hospedaje que les sea ofrecido por los patronos
sujetos a su vigilancia y acep’ar de éstos regalos
de ninguna clase.

Art. 39. La misién de los inspectores debe te-
ner un cardcter preventivo tanto como represen-
fativo, teniendo en cuenta que fla legislacién se
dirige a proteger al obrero, pero sin causar veja-
ciones a la industria, y que los inspectores habran
de inspirarse en - es'e preocepto sin desposeerse de
la autoridad que es aneja-e indispensable al cum-
plimiento de sus deberes. En sus visites escucha-
ran las quejas y reclamaciones que por todos se
les hagan, haciéndoles comprender el espiritu de
las leyes y reglamentos.

Art. g4o. La Inspeccién del Trabajo ejercerd
libremente sus funciones de vigilancia del cum-
plimiento de las leyes sociales en todos los cen-
tros de trabajo (incluyendo las minas y las vias
férreas) sujetos al cumplimiento de dichas leyes,
sea cual fuere la condicién del patrono.

La facultad inspectora alcanzard también —a
aquellos centros de trabajo industrial o mercan-
til cuyo patrono sea el Estado, la Provincia o el
Municipio.

Art. 41. [Las visitas del inspector a los centros
de trabajo podran realizarse a todas las horas del
dfa v de la noche.

Art. 42. Los inspectores tendrén la facultad de
examinar 1os locales, €l material, los registros del
personal, en lo relativo a edades y sexos; los re-
glamentos, les certificaciones referentes a la edad,
instrucci6n, sanidad y aptitud fisica de los nifios
y demds documentos que las leyes del trabajo con-
sideren. como obligatorias.

ExistirA en todos los establecimientos, sujeto
a inspeccién, un libro de visitas, -habilitado por
el inspector, donde se consignard lo que se deter-
mina en este reglamento.

Los inspectores podran también, con la debida
reserva, interrogar al personal en cuanto se rela-
cione con ‘el cumplimiento de las leyes de trabajo.

Art. 43. Estando obligados al cumplimien‘o’ de
las disposiciones vigentes de cardcter -social los
centros de trabajo en que sea patrono el Estado,
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la Provincia o el Municipio, los funcionarios de la
Inspeccién del Trabajo tendran libre acceso a los
locales en que se preste tal trabajo y facultad para
realizar en ellos la funcién inspectora en la forma
reglamentaria. - ;

Los funcionarios de la Inspeccién tendran igual-
mente derecho a visitar los lugares de trabajo de
los establecimientos benéficos donde el personal
asilado realice trabajos para la venta con fines
econémicos o se halle en situacién de aprendizaje.

En las obras o establecimientos del ejército o de
la marina los inspectores sélo tendrdn libre en-
trada en los locales donde trabajen mujeres o
nifos.

Art. 44. Para ejercer su misién en lo referente
a espectaculos publicos, el inspector podra entrar
en todos los locales y dependencias, pero sin ocu-
par ni exigir que se ponga a su disposicién nin-
guna localidad destinada al publico.

Art. 45. En caso de negarse la entrada a los
inspectores en algin- centro de trabajo después
de haber acreditado su calidad mediante exhibi-
cién del documento que lo acredite y advertido el
jefe del establecimiento o persona que le reciba
si aquél no se presenta de la responsabilidad en
que incurre, el inspector redactar4 acta de lo ocu-
rrido y acudird de oficio a la autoridad local gu-
bernativa en demanda del auxilio necesario, el cual
le ser4 prestado sin pérdida de tiempo.

El inspector dar4 inmediata cuenta a su jefe,
y éste a la superioridad.

Si de los hechos resultare falta o delito en que
deban entender los Tribunales de justicia, el ins-
pector enviar4 al delegado, y éste lo transmitird
a Ta autoridad judicial competente, a los efectos
que procedan, un ejemplar del acta autorizada por
testigos habiles.

Del resultado del procedimiento se dard conoci-
miento por la autoridad judicial al delegado, que
a su vez dar4 cuenta al Servicio central.

Art. 46. Todas las autoridades civiles o mili-
tares o de cualquier otro orden y los jefes de ofi-
cinas generales, provinciales o municipales estan
obligados a suministrar a la Inspeccién cuantos
datos y antecedentes reclame y puedan contri-
buir al mejor desempefio de su cometido, prestan-
do a sus individuos el apoyo, concurso, auxilio y
proteccién que necesiten en el ejercicio de su
cargo.

Si estos auxilios no fuesen todo lo eficaces que
demanda el servicio publico, los inspectores lo
pondran en conocimiento del delegado, y éste en
el del Servicio central, a los efectos oportunos.

Art. 47. Los gobernadores y alcaldes facilita-
r4n al personal de la Inspeccién cuantos antece-
dentes oficiales existan en las dependencias de su
cargo y que se soliciten por los inspectores para
el cumplimiento de su misi6én.

Les facilitar4n asimismo agente de su autori-

dad que les acompaiie en las visitas de inspeccién

cuando los inspectores lo estimen necesario.

Art. 48. Los Jurados mixtos de Trabajo y las
Delegaciones del Consejo de Trabajo pondran a
disposicién de los inspectores todos los datos que
tengan relativos a las industrias de la localidad,

- inspeccién, estan
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personal obrero y los demdis que posean relacio- =
nados con la misién de aquéllos. 3

Art. 49. Los patronos, en orden al servicio de
obligados :

1.6 A comunicar al inspector de Trabajo co-
rrespondiente las condiciones de instalaciéon de sus
establecimientos antes de que éstos empiecen a
funcionar, para que la Inspeccién pueda apreciar
las condiciones de higiene y seguridad de los mis-
mos y tomar las medidas necesarias para garantfa
de los trabajadores. :

2.0 A proveerse de un libro de visitas que de-
bera ser utilizado por el inspector y en el que la
Inspeccién pueda hacer constar las diligencias re-
ferentes a dichas visitas. 3

Este libro cstar4. siempre a disposicién de los =
inspectores y serd considerado como documento
perteneciente a la Inspeccién.

3.2 A facilitar a los inspectores la entrada a
todos los locales en que se realice el trabajo.

4.° A poner de manifiesto ante los inspectores,
cuando éstos lo reclamen, los contratos de tra-
bajo, los reglamentos de orden interior, los hora- -
rios, los certificados referentes a la situacion ci= =
vil, sanidad e instruccién de los menores ; los 1'1b3'05 £
y registros no declarados secretos por el Cédlgo
de Comercio y cuantos datos y noticias necesite
para el recto ejercicio de su funcién inspectora.

5.° A no impedir que el inspector recabe re- =
servadamente de los obreros cuantas noticias pue-
dan interesarle sobre las condiciones del trabajo.

6.0 A dar cuenta al inspector de los accidentes
de caracter grave que ocurran &n el estableci- =
miento.

Art. 0. Los inspectores deber4an guardar se- =
creto respecto a los procedimientos industriales de
que lleguen a tener conocimiento con ocasién del 8
ejercicio de sus funciones.

La infraccién de este deber haré incurrir a los

inspectores en las sanciones contenidas en los ar- =
ticulos correspondientes del Cédigo penal, sin per- &
juicio de la responsabilidad que pudieran contraer
por usurpacién de patentes, con arreglo a la ley =
de Propiedad industrial. - 3
Art. 51. En cuanto se relazione con las condi-
ciones de seguridad e higiene en el trabajo, el ins-
pector se limitard a sefialar al patrono las faltas
que observe y la necesidad de subsanarlas cofl
arreglo a lo legislado, sin hacer indicaciones res- =
pecto al modo de remediarlas ni sobre el detalle
de las disposiciones que habra de adoptar para el 8
cumplimiento de la ley en lo concerniente a ‘aque-
llos extremos. ;

Al patrono incumbe tomar por s{ esas disposi-
ciones, valiéndose de su personal técnico. 1

SECCION CUARTA

Sanciones.

. Las sanciones por incumplimiento de =
los preceptos de la legislacién del trabajo se‘ré_n E
independientes de la responsabilidad civil o crimi- 2
nal que en cada caso proceda con arreglo a las
leyes. b

Art. 53.
truccién al servicio de Inspeccién del

Art. 52.

Se considerardn como casos de obS-rr
Trabajo :



i

DE TRABAJADORES DE ESPANA

. 1.° La negativa a la entrada Yy permanencia del
inspector durante la visita al establecimiento y
centro de trabajo, aunque el local donde se tra-
baje forme parte del domicilio del patrono o se
trate de un taller de familia.

2. La resistencia, aunque sea pasiva, a pre-
sentar al inspector los registros, libros y docu-
mentos que acrediten el cumplimiento de la ley o
sean necesarios para la préctica del servicio de
Inspeccion.

3.° La ocultacién del personal obrero que no
tenga las condiciones legales para el trabajo.

4° Las declaraciones falsas que impidan al
inspector cumplir sus funciones de tal.

5.° La carencia del libro de visita o la nega-
tiva a su presentacién en el momento de ella.

6.° Cualesquiera otros actos u omisiones que,
en general, impidan, perturben o dilaten el servi-
cio de la Inspeccién, apreciados por los encarga-
dos de realizarla.

Art. 54. La obstruccién al servicio de Inspec-
cién se castigar4 con multa que no podri exceder
fi.e I.000 pesetas, impuesta y aplicada en sus dis-
tintos grados, segtin las circunstancias del hecho,
por el delegado provincial de Trabajo, sin perjui-
cio de 1a acci6n penal que corresponda cuando la
obstruccién constituya faita o delito.

Art. 55. El concepto de infraccién, as{ como

las sanciones que por ella han de imponerse, se-
rén los definidos en las disposiciones legales vi-
gentes,
_ Art. 56. No ser4 aplicable la sancién cuando la
infraccién tuviere por causa un error de hecho
ajeno a la voluntad del patrono o de su represen-
tante, si lo tuviere. El error debers ser demostra-
310 con pruebas bastantes por el patrono ante el
Inspector que entendiese en el asunto.

Art. 57. Se considerar4 reincidente a todo pa-
trono que, notificado de habérsele impuesto en re-
solucién firme multa por infraccién, incurra en fal-
ta aniloga dentro del afio, contado a partir del
dfa siguiente a la fecha de aquella notificacién.

Art. 58. Las reincidencias reiteradas en las in-
racciones de las leyes sociales o en la obstruc-
cléﬂ. al servicio de Inspeccién del Trabajo podran
motlyar el cierre del centro de trabajo o la sus-
Pensién de la industria en que se produzca la in-
fraccién,

El expediente para cerrar temporal o definitiva-
Qlente un centro de trabajo sers instruido por el
vicio Central de Inspeccién, y en él se dard
audiencia al interesado. La resolucién sera dicta-
a por el ministro, previo informe del Consejo de
Trabajo,

Art. 59. Los duefios de las industrias, explo-
taciones o centros de trabajo, as{ como las So-
Ciedades y entidades de toda indole, serdn civil-
mente responsables de las sanciones impuestas a
Sus directores o gerentes.
ATt 6o. Para todos los efectos juridicos, el do-
micilio legal sers el del lugar en que se hubiese
Cometido la infraccién.
\rt. 61.  Las multas por infraccién de las leyes
socxa.les se ingresardn en el Instituto Nacional de
TeVisién para fines benéficos en favor de la cla-

S€ obrerg.

265

Art. 62. La accién para perseguir las infraccio.
nes de las leyes sociales prescribira a los tres afios.

SECCION QUINTA
Procedimiento.

Art. 63.
sanciones se ajustar4 a las siguientes normas :

r.* El inspector de Trabajo que observare al-
guna infraccién de las leyes sociaies extenders la
correspondiente acta y har4 la consignacién en el
libro de visitas. El acta se considerar4 como do-
cumento con fuerza obligatoria, salvo prueba en
contrario, y €l mismo valor tendran las actas de
los inspectores auxiliares cuando lleven el «con-
forme» de los provinciales de que dependan. En
el acta se har4 constar el nombre y domicilio del
patrono, el lugar y el caricter de la infraccién y
los articulos de las leyes infringidas ; no siendo
preciso que conste en ella la firma del patrono, ni
que se extienda dentro del centro visitado.

2.* El acta de infraccién se enviar4 al delegado
provincial de Trabajo correspondiente, en unién
de un oficio que contenga una exposicién sucinta
del hecho, la indicacién del articulo o articulos in-
fringidos por el patrono y la penalidad correspon-
diente. Al sefialar esta penalidad se tendr4an en
cuenta las circunstancias del caso, la condicién so-
cial del patrono, la potencia de la industria y
cuanto pueda servir para la més justa determina-
cién de la multa. El inspector denunciante envia-
rd al patrono una copia del acta y del oficio remi-
tidos al delegado provincial de Trabajo, para que
aquél pueda enviar a éste su escrito de descargos
en plazo de cinco dfas. Si en el acto de la vi-
sita no se hiciese constar ante el inspector que el
patrono tiene su residencia fuera del Municipio
en que cometid la infraccién, aquél no estari obli-
gado a remitirle la copia del acta a su residencia,
sino al lugar de la explotacién.

3-* Recibida el acto y oficio que la acompaie
por el delegado de Trabajo, éste ordenari la for-
macién de un expediente, al que se unir4 el es-
crito de descargos, si lo remitiere el patrono en
el plazo legal, y estos documentos servirdn de
base a la resolucién que seri dictada por el de-
legado provincial de Trabajo en el plazo de diez
dias hébiles, contados desde el quinto dfa del
recibo de la comunicacién del inspector denun-
ciante. Esta resolucién ser4 notificada al intere-
sado por correo en pliego certificado y, si se es-
timase preciso, por conducto de la Alcaldia co-
rrespondiente.

4-* Si la multa impuesta fuese inferior a 500
pesetas, el patrono multado podr4 entablar recur-
so.de reposicién ante el propio delegado provin-
cial, en el plazo de diez dias hébiles, contados
desde el de la notificacién de la multa. En el
escrito de recurso, el patrono multado har4d las
alegaciones que estime oportunas, proponiendo
los medios generales de prueba, y si solicitase la
practica de una prueba testifical, acompadar la
lista de los testigos y el interrogatorio por el que
habrdn de ser preguntados. Los documentos de
que pretenda valerse el recurrente deberdn ser

El procedimiento para imposicion de’
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presentados con el escrito del recurso. El dele-
gado provincial de Trabajo se encargard de pe-
dir la préactica de la prueba testifical a los Juz-
gados municipales de los lugares en que residan
los testigos que deben declarar. Una vez comple-
tas las actuaciones, el delegado provincial de Tra-
bajo, en el plazo de diez dias hébiles, dictard la
resolucién definitiva, ya absolviendo al patrono,
ya confirmando la multa impuesta o rebajandola
en los términos que estime procedentes.

5.0 Si la multa fuese superior a 500 pesetas,
el patrono multado podrd apelar de ella en el
plazo de diez dias hébiles, a contar desde el si-
guiente al de la notificacién, ante el ministerio
de Trabajo, quien lo resolvera previo informe del
Consejo de Trabajo.

Este recurso se presentara ante el delegado pro-
vincial de Trabajo que hubiese impuesto la san-
ci6n recurrida y en un escrito de alegaciones en
el que propondré la prueba pertinente en la mis-
ma forma sefalada en el nimero anterior de este
articulo. El mismo delegado ordenard la practica
de las pruebas propuestas y, una Vvez realizadas,
enviara todo el expediente, con un breve informe,
al’ Servicio central, ‘para que iéste formule Jla
oportuna propuesta de resoluciéon que correspon-
der4 al ministro, previo informe del Consejo de
Trabajo, sin que contra las que se dicten con
tales requisitos quepa ulterior recurso.

6.2 No se admitird recurso alguno contra nin-
guna sancion, cualquiera que sea su cuantia, sin
que el recurrente justifique documentalmente ha-
ber depositado el importe de la multa, més el 20
por 100, en la Caja central de Depbésitos, en la
sucursal de la provincia o, en su defecto, en po-
der de los representantes de la Compaifia Arren-
dataria de Tabacos, conforme al articulo 35.° del
real decreto de 24 de diciembre de 1906. Si no
sc acreditase la expresada consignacién cinco dfas
después del término legal para entablar el recur-
so, se entenderd éste caducado.

7.2 Las resoluciones que recaigan en estos
expedientes se comunicardn a los delegados pro-
vinciales de Trabajo que los hubieran instrufdo
y éstos las notificar4n a los recurrentes por me-
dio de las Alcaldias correspondientes.

8.4 Una vez firme la sancion, bien por no ha-
berse recurrido contra ella en el plazo legal, bien
por haber sido desestimado el recurso, se enviara
el importe de las multas al Instituto Nacional de
Previsién. Este envio lo hara directamente el
multado en el plazo de cinco dias desde que le
fué notificada la multa si no recurre contra ella,
v en el mismo plazo lo efectuara la Caja de De-
positos, sus sucursales provinciales o el represen-
tante de la Compafifa Arrendataria de Tabacos,
previa orden del delegado provincial de Trabajo
correspondiente, si el recurso hubiera sido des-
estimado. :

De la cuantia de la multa se descontar4 el im-
porte del giro. Los remitentes comunicaran el en-
vio de la cantidad al Instituto Nacional de Pre-
visién, para que éste pueda remitir el oportuno
recibo y comunicarlo a la Delegacién provincial
de Trabajo que impuso la sanci6n. Si un multa-

do que no hubiese recurrido enviase el importe

e

de las multas al Instituto Nacional de Previsién
dentro del plazo expresado en el parrafo anterior,
no se le podréa exigir cantidad alguna en concep-
to de costas; pero si no efectuase el indicado en-
vio, el delegado pasara la oportuna comunicacién
al Juzgado correspondiente para que proceda por
via de apremio. Si la multa fuese revocada, lasss
costas que se hubieran producido en el Juzgado
ser4n de oficio, y el delegado provincial de Tra- =
bajo extendera la orden de devolucion del depd-
sito.

Art. 64. El procedimiento indicado cn el ar-
ticulo anterior para la tramitacion de las sancio-
nes propuestas por los inspectores provinciales
de Trabajo se aplicard también a la de aquellas =
que se propongan por los Jurados mixtos de Tra- ‘
bajo o por las Delegaciones del Consejo de Tra-
bajo contra las infracciones de leyes sociales, ¥
para iniciar el procedimiento ser4 preciso que las
actas, bien sean de infraccién o de obstruccion,
hayan sido previamente aprobadas por el Jurado 3
mixto o Seccién auténoma del mismo o por el &
Pleno de la Delegacion. ;

CAPITULO III

De la provision de las plazas de delegados de
Trabzjo, auxiliares de Delegaciones, inspectores
provinciales de Trabajo e inspectores auxiliares.

SECCION PRIMERA

De los concursos-oposiciones para las plazas de
delegados de Trabajo. 3

Art. 65. Las plazas de delegados de Trabajo
se proveeran por primera vez mediante concurso-
oposicion. i

Cubiertas las plantillas, las vacantes de dele-
gados de primera y segunda categoria se provee-
r4n por concurso, en cl que s6lo podran tomar =
parte los delegados de las categorfas inferiores
y los inspectores provinciales de Trabajo. En las
de delegados de tercera clase se estableceran dos
turnos : uno de concurso, en el que s6lo podran ‘
tomar parte los auxiliares de Delegaciones, Y
otro de concurso-oposicién.

No podrd, sin embargo, sacarse & concurso nin-
guna de estas plazas cuando haya solicitado ocu- -
parla algin delegado de la categoria de la vacan- |
te que estuviese en situacién legal de excedencia. -

Art. 66. Los funcionarios que ‘en la fecha de
la promulgacién de la ley de 13 de mayo de 1932
sobre organizacién de Delegaciones de Trabajo
llevaren més de seis meses desempefando los ¢
cargos de delegados regionales de Trabajo o de |
inspectores regionales y provinciales de Trabajo, b
v se presentaren al primer concurso-oposicién queé
se celebre para la provisién de plazas de delega-
dos de Trabajo, tendran derecho preferente, en =
igualdad de condiciones con los demdas concuf-
santes. b

Tendr4n el mismo derecho en todos los con-_
cursos-oposiciones, sobre lod demds concursan- |
tes no especificados en el parrafo anterior, en
primer término, los funcionarios que en los sef-
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vicios centrales del ministerio de Trabajo y du-
rante dos afios, al menos, hayan tenido a su
~eargo una seccién o negociado o hayan desem-
.penado andloga funcién que lleve aneja la facul-
tad de formular propuestas de resoluciones, y en
segundo término, los auxiliares de las Delega-

~ .ciones

Art. - 67. Los concursos-oposiciones que se
~convoquen para la provisién de las plazas de de-
legados de Trabajo tendran caracter ptblico y se
~celebraran ante un Tribunal constituido en la
forma siguiente: Presiderite, el presidente del
‘Lonsejo de Trabajo; vocales: el secretario gene-
ral y el asesor general del Consejo de Trabajo ;
~un magistrado de la Sala social del Tribunal Su-
premo, designado por la propia Sala, y un jefe
~de servicio del ministerio de Trabajo, que actuard
“como secretario del Tribunal, designado por el
ministro. Como vocales suplentes se designardn
un magistrado de la mencionada Sala del Tri-
-bunal Supremo, propuesto por la misma Sala;
€l asesor técnico del Consejo de Trabajo, y un
_jefe ‘de servicio del mencionado ministerio.

Art. 68. El concurso-oposicién para proveer
las plazas de delegados provinciales de Trabajo,
Yya se trate del primer concurso-oposicién a las
plazas de delegados en sus diversas categorfas,
<0 de los que se celebren posteriormente para las
Plazas de delegados de tercera categorfa, cons-
tard de los siguientes ejercicios:

1.° Redactar un dictamen sobre unas bases
“de ‘trabajo aprobadas por un Jurado mixto o so-
bre los estatutos o los reglamentos de una Aso-
‘ciacidn profesional, o los de una Cooperativa, y
redactar un proyecto de pacto colectivo entre una
-Asociacién patronal y una obrera de la indus-
tria que determine el Tribunal. Para este ejer-
“Cicio se conceder4n cuatro horas y los oposito-
fes podran disponer de textos legales.

2.° En un plazo de tres horas, y disponiendo
Aambién los concursantes de los textos legales,
dictar un fallo en un expediente iniciado con un
-acta de infraccién o de obstruccién levantada por
un inspector de Trabajo, o en un expediente de

. Sanciones por infraccién de bases de trabajo in-

€oado por
lacién  dej
Tribupal, _

Estos ejercicios se practicar4n ante una repre-
Sentacién del Tribunal, bien conjuntamente por
todos os opositores, bien en series de ellos, de-
;5_1gnadars por la suerte, si el ntmero no permi-
tera su actuacién simultanea.

-0 ejercicios escritos, una vez calificados por
© Tribunal, estardn a disposicién de los oposi-
fores durante Cuarenta y ocho horas, previo anun-
& Que har4 la Secrefarfa del Tribunal
_ 3-° Contestar oralmente, en sesién publica, y
POr térming méximo de una hora, dos temas de-
Signados por la suerte, uno de politica social y
Otro de derecho obrero, de entre los que conten-
8an Jos Cuestionarios que el Tribunal hard pu-

A €0s quince dfas naturales antes de la fecha de
“oMenzar dicho ejercicio

un Jurado mixto, y aplicar la legis-
trabajo a un caso que proponga el

‘ﬁa]ada ejercicio serd objeto de calificacién espe-

* Que se har4 publica por el Tribunal median-
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te lista de los opositores admitidos a practicar
el siguiente ejercicio, tratdndose de los dos pri-
meros, y mediante la publicacién de los definiti-
vamente aprobados, después de practicado el ter-
cero; formuldndose la oportuna propuesta en lis-
ta al ministro por orden de méritos de los apro-
bados, teniendo en cuenta lzs preferencias lega-
les, sin que pueda figurar en ningdn caso nume-
ro mayor de propuestos que el de vacantes que
se hayan de proveer.

Art. 69. En los concursos que se celebren en-
tre auxiliares de las Delegaciones para cubrir las
plazas de delegados de tercera clase que corres-
pondan a ese turno de provisién,  se practicaran
los dos primeros ejercicios sefialados en el ar-
ticulo 74 de este reglamento y ante un Tribunal
compuesto del presidente del Consejo de ‘Traba-
jo, del secretario general y del aseson gneral de
dicha corporacién o de quienes los reemplacen
reglamentariamente ; un magistrado de la Sala
social del Tribunal Supremo, designado por la
misma Sala, y un jefe de servicio del ministerio
Trabajo y Previsién, que desempeiiar4 las funcio-
nes de secretario, designado por el ministro; como
suplentes figurardn un magistrado de la Sala so-
cial del Tribunal Supremo, propuesto por la mis-
ma; un oficial primero de la Asesorfa del Conse.
jo, propuesto por el presidente, y un jefe de ser-
vicio del ministerio designado por el ministro.

SECCION SEGUNDA

De los concursos-oposiciones para las plazas
de auxiliares de las Delegaciones.

Art. 70. Las plazas de auxiliares de las De.
gaciones se cubrirdn siempre mediante concurso-
oposicién, con arreglo a las normas que se se-
fialan en los articulos siguientes :

Art. 71. En el primer concurso-oposicién que
se celebre para la provisién de dichas plazas, los
que al tiempo de promulgarse Ia ley de 13 de
mayo de 1932 llevasen mds de seis meses desem.
pefiando los cargos de auxiliares de las Delega-
ciones regionales. de Trabajo o de auxiliares y
ayudantes de la Inspeccién del Trabajo tendran
derecho preferente, en igualdad de condiciones
con otros concursantes, a ocupar las plazas de
auxiliares de las Delegaciones.

Tendrén el mismo derecho en dicho concurso-
oposicién y en los posteriores que se celebren, so-
bre los demis concursantes no especificados en el
parrafo anterior, los funcionarios que hayan pres-
tado durante dos afios servicios administrativos en
cualquier dependencia del ministerio de Trabajo
y llos graduados de las Escuelas Sociales.

Art. 72, Los concursos-oposicién que se con-
voquen para la provisién de las plazas de auxi-
liares de las Delegaciones tendran caracter pu-
blico y se verificardn ante un Tribunal, que es-
tard constituido por el vicepresidente segundo del
Consejo de Trabajo, presidente; un oficial de la
Secretarfa. general del Consejo de Trabajo, un
jefe de Seccién de la Asesoria del Consejo de
Trabajo, designados por el presidente del mis-
mo ; un profesor de la Facultad de Derecho, de-
signado por el Claustro, y un jefe de servicio del
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ministerio de Trabajo, designado por el minis-
tro, vocales. El jefe de servicio actuara de secre-
tario.

Seran suplentes: un profesor de la Facultad
de Derecho, designado por el Claustro; un oficial
primero del Consejo de Trabajo, designado por el
presidente de dicha corporacion, y un jefe de ser-
vicio del ministerio. :

Art. 73. Para proveer las plazas de auxiliares
de las Delegaciones de Trabajo, los aspirantes
habran de practicar los tres ejercicios siguientes :

1. Un ejercicio de carédcter practico, que con-
sistird en extractar un expediente y redactar los
resultados de un fallo en vista de los hechos que
determina el Tribunal. Los aspirantes dispondran
de tres horas para este ejercicio.

2.0 Contestar dos temas generales de un cues-
tionario de Derecho social obrero, dado a cono-
cer con quince dfas naturales de anticipacion a la
fecha de comienzo de las oposiciones. Los aspi-
rantes dispondrdn de cuarenta y cinco minutos,
como maximum, para contestar ambos temas.

3.0 Un ejercicio en la maquina de escribir,
que durara, por lo menos, veinte minutos, y ‘en
el que se apreciard la velocidad, la dlaridad de
la escritura y la carencia de equivocaciones.

El Tribunal podrd. también encargar a los as-
pirantes un ejercicio de clasificacién y archivo
de documentos.

La calificacién se har4 en la misma forma que
la de los ejercicios para plazas de delegados.

Los dos primeros ejercicios seran eliminato-
rios, y una vez hecho el tercero el Tribunal ele-
vara la propuesta al ministro de Trabajo, tenien-
do en cuenta no sélo la” aprobacién de los ejer-
cicios, sino ademds el derecho de preferencia se-
fialado en el articulo 71 de este reglamento.

Terminado el primer concurso-oposicion  para
la provisién de los cargos de auxiliares de las De-
legaciones, el ministerio de Trabajo y Previsién
organizar4, con personal competente, un cursillo
de ampliacion de conocimientos para los nuevos
auxiliares.

SECCION TERCERA

De los concursos-oposiciones para proveer las
plazas de inspectores provinciales de Trabaijo.

Art. 74. Las plazas de inspectores provinciales
de Trabajo se proveeran la primera vez mediante
concurso-oposicién publico entre los aspirantes que
retinan las condiciones sefaladas en el articulo 26
de este reglamento.

Art. 75. Un vez cubiertas las plantillas de los
inspectores provinciales, se proveerdn las vacan-
tes que ocurran e€n dos turnos, siempre que no
correspondan flas vacantes a los funcionarios que,
después de haberlas desempeiiado, hubiesen ad-
quirido el derecho de excedencia ; el primer tur-
no ser4 de concurso, y en él s6lo podrédn tomar
parte los inspectores auxiliares ; el segundo serd
de concurso-oposicién. De cada dos vacantes que
se hayan de proveer, la primera se cubrird en
turno de concurso y la segunda en el de concur-
so-oposicion. : :
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Art. 76. Los funcionarios que en la fecha de
la promulgacién de la ley de 13 de mayo de 1932
llevasen mas de seis meses desempeiiando los car--
gos de delegados regionales de Trabajo, de ins-
pectores regionales o de inspectores provinciales
de Trabajo, y se presentaren al primer coOncCurso-
oposicién que se celebre para la provisién de pla--
zas de inspestores provinciales de Trabajo, ten-
dréan derecho preferente, en igualdad de condicio--
nes, sobre los demés concursantes.

Tendran el mismo derecho en todos los concur--
sos-oposiciones para la provisién de las menciona-
das plazas, sobre los demds concursantes no es-
pecificados en el parrafo anterior, los funciona--
rios que en los servicios centrales del ministerio
de Trabajo, y durante dos afios, al menos, hayan
tenido a su cargo una seccién o negociado, o
desempeiiado una funci6én consistente en formular-
propuestas de resolucién, a los inspectores auxi--
liares.

Art. 77. Los concursos-oposiciones que se con--
voquen para la provisién de plazas de inspecto-
res provinciales de Trabajo se celebraran ante un
Tribunal compuesto del vicepresidente primero
del Consejo de Trabajo, como presidente ; del vi-
cesecretario del Consejo, del asesor técnico de di-
cho organismo, de un inspector de Trabajo que-
sea ingeniero y de un jefe de servicio del minis-,
terio, que serd el secretario del Tribunal, desig-
nado por el ministro. Serén suplentes un inspec--
tor de Trabajo, un funcionario del Servicio Cen-
tral de Inspeccién, designado por el ministro, y
un oficial de la Asesorfa del Consejo de Trabajo
relacionado con el citado Servicio de Inspeccién,.
designado por el presidente.

Art. 78. Los ejercicios para la provisién de pla--
zas de inspectores serdn los siguientes :

1.° Contestar por escrito, en el plazo de tres-
horas, a dos consultas que se le formulen en rela--
cién con la aplicacibn de la legislacién del tra-
bajo. Para esta prueba podréan los concursantes
consultar los correspondientes textos legales.

2.0 Contestar por escrito, en el plazo de cua-
tro horas, a dos cuestiones que formulard el Tri-
bunal, relativas a la aplicacién de la legislacién
del trabajo en las siguientes materias :

a) Seguridad del funcionamiento de méquinas
v seguridad en las construcciones.

b) Industrias y trabajos insalubres o peligro-—
S0s; ¥

c) Higiene y salubridad de los centros de tra-
bajo.

3. Contestar oralmente a dos preguntas “de-
un cuestionario de politica social y legislacion
de trabajo, que se hard publico quince dfas na-
turales antes de aquel en que comience dicho ejer--
c.clo.

4. Formacién de un expediente de infracci®n-
o de obstruccién y tramitacién del mismo hasta.
la propuesta de la sanci6n correspondiente.

w1 Tribunal podrd acordar, ademds, que los-
aspirantes realicen algin otro ejercicio préctico,
como, por ejemplo, el de visitar un centro de tra—
bajo u otro anélogo.

Art. 79. Cada ejercicio sera objeto de califica--
cién particular, que se hard publica por el Tribu--
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nal mediante lista de los opositores admitidos a
_practicar el siguiente, tratdndose de los dos pri-
meros, y mediante la publicacién de la lista de los
-aprobados, después de que se practique el tercero.

Terminados los ejercicios, el Tribunal hard la
propuesta al ministro de Trabajo, teniendo en
cuenta no sé6lo la aprobacién de aquéllos, sino,
~ademds, el derecho de preferencia sefalado en
los articulos anteriores.

Art. 80. En los concursos que se celebren en-
tre inspectores auxiliares para cubrir las plazas
de inspectores provinciales que correspondan a
~ese turno de provisién se practicaran los dos pri-
meros ejercicios sefialados en el artfculo 78.

%)

SECCION CUARTA
-De la designacion de los inspectores auxiliares.

Art. 81. Cuando se trate de la provisién de
las plazas de inspectores auxiliares, se distingui-
rd el caso de que estas plazas se refieran a los
inspectores auxiliares encargados especialmente
~de velar por el trabajo en las minas (sin perjui-
cio de las facultades que corresponden a los in-
genieros de Minas), del caso a que se refieren a
los dem4s inspectores auxiliares.

Art. 82. El ministro de Trabajo y Previsién
determinar4 en cada caso el ntimero de plazas
que de las dotadas en los presupuestos del Esta-

~do y que se hallen vacantes habran de reservarse

para los inspectores auxiliares que hayan de ser
destinados a la inspeccién en las minas, segun
las necesidades de este servicio y el de inspeccién
en las demds industrias.

Las de los primeros se proveer4n mediante con-
curso, en el que solamente podrdn tomar parte
quienes acrediten haber trabajado durante cinco
afos en explotaciones mineras y sean propuestos
por Asociaciones profesionales de este grupo in-

- dustrial.

Los concursantes habrdn de demostrar conoci-

mientos elementales de la legislacién sobre poli-
~cfa minera y de los reglamentos de Inspeccién de
Trabajo.

Art. 83. Las demds plazas de inspectores au-
xiliares se cubrir4n siempre mediante concurso-
Oposicién, con arreglo a las normas que se sefia-
lan en fos articulos siguientes :

Art. 84. En el primer concurso-oposicién que
se celebre para la provisién de dichas plazas, los
que al dictarse la ley de 13 de mayo de 1932
sobre Delegaciones de Trabajo llevaren mas de
seis meses desempefiando los cargos de auxilia-
res de las Delegaciones de Trabajo o de auxilia-
res o ayudantes de la Inspeccién de Trabajo, asf
como los graduados de las Escuelas Sociales, ten-

~drén derecho preferente, en igualdad de condicio-
Nes con otros concursantes, a ocupar las plazas
de inspectores auxiliares.

Tendrén el mismo derecho, en igualdad de con-

~diciones, en todos los concursos-oposiciones, sobre
los dem4s concursantes no especificados en _el
pérrafo anterior, lo aspirantes que demuestren co-
“Nocimiento y . prictica de oficios industriales por
haber trabajado durante m4s de cinco afios en

algin taller, fabrica, oficina o comercio, y los
que demuestren préctica de inspeccién de trabajo
por haber formado parte de alguno de los orga-
nismos de inspeccién dependientes del ministerio
de’ Trabajo, o de los encargados de inspeccionar
las bases de trabajo de algunas de las ramas in-
dustrial o comercial. :

Art. 85.. Los concursos-oposiciones que se con-
voquen para la provisibn de las plazas de ins-
pectores auxiliares se verificardn ante el mismo
Tribunal formado para los concursos de los ins-
pectores provinciales de Trabajo.

Art. 86. Los ejercicios para la provisi6bn de
plazas de inspectores auxiliares serdn los si-
guientes :

1.° Contestar por escrito, en el plazo maéxi-
mo de cuatro horas, a dos cuestiones relativas
a la aplicacién a casos concretos de las leyes de
jornadas de trabajo, descanso semanal, mujeres
y niflos, mecanismos preventivos de accidentes
del trabajo y organizacién y funcionamiento de
la Inspeccién del Trabajo. :

2.° Formacién de un expediente de infraccién
o de obstruccién, con la tramitacién del mismo
hasta la propuesta de sancién.

Art. 87. El Tribunal podr4 acordar, ademis,
que los aspirantes verifiquen algin otro -ejerci-
cio préactico demostrativo del modo de ejercer la
funcién inspectora.

Art. 88. Los ejercicios de que tratan los ar-
ticulos anteriores serdn eliminatorios. El Tribu-
nal publicar4d la lista de aprobados en cada uno
de ellos, y después de realizado el dltimo elevara
la propuesta al ministro de Trabajo, teniendo en
cuenta no s6lo la aprobacién de los ejercicios,
sino ademds el derecho de preferencia sefialado
en este reglamento.

Art. 89. Terminado el primer concurso-oposi-
cién para la provisién de las plazas de inspecto-
res provinciales y de inspectores auxiliares, el mi-
nisterio de Trabajo y Previsién organizar4, con
personal competente, un cursillo de ampliacién
de conocimientos para los que hubieren obtenido
plaza.

SECCION QUINTA

Plazos y normas de las convocatorias de los
concursos-oposiciones.

Art. go. Todas las oposiciones y concursos para
delegados, auxiliares, inspectores de Trabajo e
inspectores auxiliares se anunciardn en la Gaceta,
por lo menos, con tres meses de antelacién al dia
en que hayan de comenzar los .ejerciglos. ;

Los aspirantes presentaran en el ministerio de
Trabajo sus solicitudes y documentacién corres-
pondientes, y ademds haran efectivo, como de-
recho de examen y en el mismo acto de la pre-
sentacién de documentos, el pago de 50 pesetas
los que aspiren a plazas de delegados o inspec-
tores provinciones, y de 3o pesetas Ilqs que aspi-
ren a plazas de auxiliares de Delegaciones e Ins-
pecciones auxiliares. Esta cantidad se destinard
al pago de las dietas de los jueces de los Tribu-
nales, del material de las oposiciones y de flos
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emolumentos que se acuerde dar al personal ad-
ministrativo y subalterno que trabaje a las Or-
denes de los Tribunales, El presidente y el secre-
tario del Consejo de Trabajo determinardn la dis-
tribucién de esos fondos, con arreglo a las dispo-
siciones vigentes en la materia.

- Art. g1. El plazo para la presentacién de soli-
citudes se determinard en cada convocatoria, Yy
nunca podra ser menor de un mes.

Art. g2. Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes, se publicar4 en la Gaceta la lista de
aspirantes admitidos, con indicacién de los de-
fectos subsanables en la documentacién. En los
diez dias siguientes a esta publicacién podran los
interesados ‘subsanar dichos defectos o reclamar
contra su exlusién.

Art. 93. Formada por el ministerio la lista de-
finitiva de opositores admitidos, se remitird la do-
cumentacién al presidente del Tribunal respecti-
vo, quien procederd a su constitucién y anun-
ciar4 en la Gaceta el dia que hayan de comenzar
los ejercicios, con quince dfas, por lo menos, de
antelacién.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Art. 94. En los Boletines Oficiales de las pro-
wvincias se publicardn los nombramientos y domi-
cilios de los delegados de Trabajo y de los de-
més funcionarios de la Inspeccién afectos a las
mismas, asi como el cese temporal o definitivo
en sus destinos.

Art, 95. El ministerio de Trabajo y Previsién
proveerd a cada uno de los funcionarios de da
Inspeccién de un documento o cartera de iden-
tidad que acredite que estan en el ejercicio de su
cargo, indicando la demarcacién que les corres-
ponde. Este documento se recogerd y anulars al
cesar en el cargo. ,

El documento de identidad es necesario para
justificar la cualidad del inspector y dar legalidad
a sus actos.

Art. g6. Los delegados provinciales de Traba-
jo y los inspectores provinciales de Trabajo ten-
dran franquicia postal con el ministerio de Tra-
bajo y Previsién, con los gobernadores civiles y
demds autoridades, asfi gubernativas como judi-
ciales, de sus demarcaciones y con los Jurados
mixtos, Agrupaciones y Sindicatos obreros o pa-
tronales legalmente establecidos en ellas. Los de-
legados provinciales de Trabajo y Ids inspectores
provinciales itendr4n también franquicia telegra-
fica con el ministerio de Trabajo para asuntos ur-
gentes del servicio.

Art. 97. Ser4 aplicable a los delegados provin-
ciales de Trabajo, a los auxiliares de las Delega-
ciones y a los inspectores provinciales e inspec-
tores auxiliares el régimen establecido por la ley
para los demd4s funcionarios de la Administracién
civil del Estado, referente al derecho de Asocia-
cién, posesiones, retenciones, premios, correccio-
nes, [licencias, excedencias, separacién del ser-
vicio, ceses, jubilaciones, pensiones de retiro, viu-
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dedad y orfandad. Al efecto de las pensiones an--
teriormente indicadas, el sueldo regulador serd el
que efectivamente perciba el funcionario por asig- -
nacién de entrada de la clase correspondiente, con
el aumento correspondiente por razén de quin-
quenios de servicios.

El ministro de Trabajo podra trasladar libre--
mente de residencia a los delegados provinciales -
de Trabajo, a los auxiliares de las Delegaciones -
de Trabajo, a los inspectores provinciales de Tra-
bajo v a los inspectores auxiliares de Trabajo.

Art. 98. Los funcionarios nombrados confor--
me a los preceptos de este reglamento tendréan
car4cter de interinos y no podran ser confirma-
dos hasta pasado un afio, en el que habrdn de-
demostrar la eficacia de sus servicios en la forma
que se determina en los articulos siguientes.

Art. 99. Los delegados que sean jefes de una
Delegacién remitirdn en la primera quincena del
undécimo mes de su actuacién a la Direccion ge-
neral de Trabajo una Memoria, en la que expon-
dr4n con toda amplitud la gestién que hayan rea-
lizado durante ese tiempo, y la Direccién, des-
pués de haber examinado dicho documento y de
aportar las informaciones complementarias que es-
time oportunas, formulard la propuesta de con-
firmacién o cese en su puesto de dichos funcio-
narios. El ministro resolver4 en definitiva sobre
tales propuestas, previo informe del Consejo de

Trabajo.

Art. 100. Los delegados que no sean jefes de
Delegacién y los inspectores provinciales de Tra-
bajo remitirdn asimismo a la Direcci6n general
de Trabajo, en la primera quincena del undéci-
mo mes de su actuacién, una Memoria, en la que-
expondran la labor que hayan realizado en dicho
tiempo. La Memoria serd remitida, por conducto
del jefe de su Delegacién y con el informe de
éste, a la Direccién general de Trabajo, la que,
después de haber examinado dichos documentos
y de realizar las informaciones complementarias -
que estime pertinentes, formular4 la propuesta de
confirmacién o cese de dichos funcionarios, sobre -
la que se resolverd también por el ministro, pre-
vio informe del Consejo de Trabajo.

Art. 101. Los jefes de las Delegaciones de Tra-
bajo remitirdn a la Direccién general de Trabajo
propuesta razonada de confirmacién o cese de los
auxiliares de Delegacién y de los inspectores au-
xiliares de Trabajo que hayan desempeiado sus
cargos, y la Direccién general y el Consejo de
Trabajo, después de realizar las informaciones
complementarias que estimen pertinentes, infor-
mar4n al ministro para la resolucién definitiva de
tales preceptos.

Art. 102. En el caso de que un jefe de una
Delegacién no sea confirmado en su puesto, el
ministro de Trabajo designard un delegado que,
después de inspeccionar aquella Delegaci6n, re-
mitird a la Direccién general, con su informe, las
Memorias que formulen los demés delegados de
dicha Delegacién, si hubiese mas de uno, y los
inspectores provinciales de Trabajo, y harén las
propuestas de confirmacién o cese de los auxilia-
res de la Delegacién e inspectores auxiliares atn
no confirmados en sus cargos; a las propuestas-
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asi formuladas se dard la tramitacién que se
indica en los artfculos anteriores.

Art. 103. Los aspirantes a plazas de delega-
dos auxiliares de las Delegaciones, inspectores
provinciales e inspectores auxiliares de Trabajo
que acrediten haber desempenado plazas anilogas
durante mds de tres afios, sin nota alguna desfa-
vorable en su expediente, y que obtengan plaza
en el concurso-oposicién que se celebre para la
provisiéon de dichos cargos, no necesitar4dn el afo
de prueba antes citado, quedando confirmados en
los puestos que hayan obtenido por el solo hecho
de ser designados para ello,

DISPOSICION TRANSITORIA

El ministro de Trabajo podrd efectuar, con ca-
réacter interino, las designaciones de personal de
todas las categorias que conceptie precisas para
la buena ejecucién de los servicios a partir de
1 de julio préximo hasta la provisién en propie-
dad de los cargos conforme a las disposiciones
reglamentarias. Este personal serd retribuido con
cargo a las consignaciones que se citan en el pre-
supuesto para el personal propietario.

Madrid, 23 de junio de 1932. — Aprobado por
S. E. — Francisco L. Caballero.

RENOVACION DEL CONSEJO DE TRABAJO

Ilmo. Sr.: El decreto de reorganizacién de este

ministerio de 3 de noviembre de 1931 y el de 11
de enero del corriente afio, que aprobd el regla-
mento interior del Consejo de Trabajo, precep-
tian en sus articulos 27 y 4.° respectivamente,
que el Pleno de dicho organismo consultivo esta-
rd constituido por el presidente, dos vicepresiden-
tes y tres vocales, libremente designados por el
ministro de Trabajo y Previsién, por tres vocales
natos que se indican en los mismos preceptos y
por los tres grupos siguientes de vocales efectivos :

a) Tres vocales y sus respectivos suplentes, ele-
gidos: uno, por los Sindicatos agricolas y Cajas
rurales de préstamo ; otro, por los Pésitos de Pes-
cadores, y otro, por las demés Cooperativas y
Mutualidades.

b) Veinticuatro representantes, elegidos por las
Asociaciones profesionales de patronos.

¢) Veinticuatro representantes, elegidos por las
Asociaciones profesionales obreras.

Y en los mismos decretos anteriormente cita-
dos se dispone que el Pleno del Consejo de Tra-
bajo se reunird dos veces al afio, una en el mes
de abril y otra en el de octubre.

Siendo de gran conveniencia que en el préxi-
Mo mes de octubre se celebre la reunién del Ple-
no de dicho organismo para su constitucién re-
glamentaria y la de su Comisién permanente y
Subcomisiones, a fin de que puedan realizar las
funciones que en general les estan afribuidas por
la legislacién del trabajo, y muy especialmente
Por la nueva ley de Jurados mixtos en materia
de recursos contra bases de trabajo y acuerdos
dg Cardcter general y contra fallos sobre reclama-
Clones individuales de indemnizaciones por despi-
do o de devengos de salarios, y sea asi posible po-
Ner término a la actuacién interina en ese orden
de la Comisién y de los Consejos de Corporacio-
nes, segin la disposicién segunda de las adiciona-
le§ del decreto de 3 de noviembre de 1931 y la
Primera de las transitorias del de 11 de enero
de 1932,

I_Zste ministerio ha resuelto disponer lo si-
guiente .

1.° Se convoca a elecciones para la designacién

de los vocales que han de formar parte del Pleno
del Consejo de Trabajo, segin los apartados c),
d) y e) del articulo 27 del decreto de 3 de no-
viembre de 1931, reproducidos en el articulo 4.°
del de 11 de enero de 1932, publicado en la Ga-
ceta del dia 15 del mismo mes.

2.° Tendran derecho a tomar parte en la elec-
cién de un vocal efectivo y de su suplente, en
representacién de los Sindicatos agricolas y Cajas
rurales de préstamo, las entidades de esta indole
inscritas en el Censo electoral social hasta el dia
30 del corriente mes.

3.° Tendran derecho a tomar parte en la elec-
cibn de un vocal efectivo y de su suplente, en
representacién de los Poésitos de Pescadores, las
entidades de esta indole inscritas hasta el dia
ultimo del corriente mes en el Registro especial
que estd a cargo del Instituto social de la Ma-
rina, dependiente de este ministerio.

4.° Tendran derecho a tomar parte en la eleca
ci6bn de un vocal efectivo y de su suplente, en
representacién de las Cooperativas y Mutualida-
des, las entidades de esta indole que, en cuma-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 7.° de la
ley de Cooperativas y del reglamento para su
aplicacién de 2 de octubre de 1931 (Gaceta del
21), se hayan inscrito en el Registro especial co-
rrespondiente de este ministerio, por haberlo so-
licitado antes del dia 3o de.junio actual y ulti-
mo de la prérroga concedida por orden de 28 de
abril (Gaceta de 8 de mayo) del plazo senalado
en la primera de las disposiciones transitorias del
citado reglamento y no estén comprendidas en los
nimeros 2.° y 3.° de la presente disposicion.

5. Tendran derecho a tomar parte en las elec-
ciones de los 24 representantes de la clase patro-
nal las entidades siguientes :

a) Las Asociaciones profesionales de patronos,
constituidas con arreglo a la ley de 8 de abril de
1932 e inscritas en el Registro especial a que esta
ley se refiere, que no sean Federaciones, y las que,
constituidas con anterioridad, se hallasen inscritas
en el Censo electoral social de este ministerio antes
del dfa 31 de mayo ultimo y acrediten que antes
del acto de la eleccion habfan -acordado la re-
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forma de sus estatutos para la adaptacion de los
mismos a los preceptos de la indicada ley, confor-
me a lo previsto en la orden de la indicada fe-
cha 31 de mayo, publicada en la Gaceta.del dia
7 del corriente.

b) Las Sociedades civiles o Compaiifas mercan-
tiles que ordinariamente ocupen cien o més tra-
bajadores.

c¢) Las Sociedades civiles o Compafifas mer-
cantiles que ocupen cincuenta o mds trabajado-
res, si se trata de Empresas agricolas o mineras
o de profesiones intelectuales.

6.© Tendran derecho a tomar parte en las elec-
ciones de los 24 representantes de los trabajado-
res las Asociaciones profesionales de obreros cons-
tituidas con arreglo a la ley de 8 de abril de
1932 e inscritas en el Registro especial a que
esta ley se refiere, que no sean Federaciones, y
las que, constituidas con anterioridad, acrediten
llenar las mismas condiciones que se indican para
las Asociaciones patronales en el apartado a) del
numero anterior.

7.2 Tanto en las elecciones de los representan-
tes patronos como de los representantes obreros se
tendr4 en cuenta que cada uno de los 24 de cada
clase habra de ser elegido para cada uno de los 24
grupos de industrias y trabajos que se determinan
en el articulo 4.° de la ley de Jurados mixtos de 27
de noviembre de 1931; y que solamente pueden
tomar parte, respectivamente, en la eleccién de
los representantes patronos y obreros de cada gru-
po las entidades patronales y obreras clasificadas
en ¢l grupo correspondiente del Censo electoral
social.

8.0 Para ser elegible se requiere ser espafiol,
mayor de veintiin afios de edad y no hallarse in-
capacitado para desempefiar cargos publicos.

Las mujeres serdn electoras y elegibles.

No podr4d ser elegido representante patronal
quien en los dos afnos anteriores haya ostentado
representacién obrera en algiin organismo oficial,
y reciprocamente, ni quien desempefie cargo en
Asociacién de intereses encontrados con la repre-
sentacién a que aspire.

9.° Dentro del perfodo comprendido entre el
dia 13 de julio y el 15 de septiembre préximos,
fas entidades a que se reconoce derecho electoral
en la presente disposicién procederdn a verificar
la eleccién del vocal del grupo y clase correspon-
dientes. v

El dfa y a la hora que cada Asociacién sefale
para la eleccién, dentro del plazo indicado en
el parrafo anterior, se constituird la Mesa y se
procederd "a la votacién, observandose para ello
las mismas reglas que determinen los respectivos
reglamentos o estatutos para la eleccién de los in-
dividuos de sus Juntas directivas, Consejos, Jun-
tas de Gobierno, etc. ; habiendo de acomodarse las

Asociaciones profesionales de patronos y obreros

a aquellos estatutos o reglamentos adaptados a

los preceptos de la ley de 8 de abril dltimo.

Terminada la votacién se levantard acta, en 1a
que se hard constar :

a) El nombre o titulo de la Asociacién y su
domicilio.
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b) El grupo profesional de industria y traba-
jo a que pertenece.

¢) El nimero de socios que la forman o el de
obreros que emplee. )

d) La fecha de aprobacién de sus estatutos,
si se trata de Asociaciones profesionales consti-
tuidas segiin la ley de 8 de abril dltimo, o bien
la fecha de la junta general en que se hubiere
acordado; la reforma de los estatutos para su
adaptacién a los preceptos de la indicada ley.

e) El dia en que se haya verificado la elec-
cién.

f) El nombre y apellidos del candidato que
haya obtenido mayor néimero de votos.

g) Los nombres y apellidos de los demds can-
didatos y el numero de votos que cada uno hu-
biere obtenido.

h) Las protestas que se formulen en el acto
de la eleccion.

10. Si se tratare de las entidades a que se
refieren los numeros 2.°, 3.° y 4.° de la presente
disposicién, elegirdn el vocal suplente a la vez que
el efectivo, y en el acta se expresard el resulta-
do de la eleccién respecto de uno y otro.

11. Cuando se trate de las entidades patrona-
les a que se refieren los apartados b) y c) del ni-
mero 5.° de la presente disposicion, la eleccién del
vocal la har4 la Junta o Consejo de administra-
cién de la Compaiiia.

Si estuviesen afiliadas a alguna Asociacién pro-
fesional de patronos habrdan de poner en conoci-
miento de ésta, antes del dfa 15 de julio préximo,
su propbsito de ejercer directamente el derecho
electoral, y se abstendran de tomar parte en la
eleccién que se verifique en el seno de la Asocia-
cién.

En tales casos, en el acta "de eleccién de la
Asociacién profesional se har4 constar qué Socie-
dades mercantiles o Compaiifas a ellas afiliadas
han sido excluidas de la eleccion por haber co-
municado el propésito de elegir directamente, Vv
en la certificacién de la eleccién que haga la Jun-
ta o Consejo de administracion de la entidad mer-
cantil se hard constar a su vez el haber he-
cho aquella comunicacién a la Asociacién profesio-
nal a que estuviese adscrita.

12. En los tres dias siguientes a la eleccién,
las entidades electoras enviaran en ipliegos cer-
tificados a la Secretaria general del Consejo de
Trabajo una copia del acta, autorizada por el pre-
sidente y el secretario de la Asociacién o entidad
y con el sello impreso de la misma.

13. A medida que se vayan recibiendo en el
Consejo de Trabajo las actas de eleccion, la Se-
cretarfa general ir4 realizando las operaciones pre-
vias para el escrutinio general, computando a
cada Asociacién, sea cualquiera el nimero de so-
cios que haya tomado parte en la eleccién, los
votos que le correspondan, segin el namero de
socios con que conste inscrita en el Censo elec-
toral social o el de obreros que aquéllos empleen,
aplicando las reglas establecidas en el articulo 14
de la ley de Jurados mixtos. :

14. A los efectos de la comprobacién de las en-
tidades a las que corresponde derecho electoral y
cuyas actas de eleccién deban ser tenidas en cuen-
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ta para el escrutinio general, dentro de los diez
primeros dfas del préximo mes de julio se publi-
cardn en la Gaceta de Madrid los apéndices de
las publicadas en los dias 3, 5, 11 y 13 de di-
ciembre de 1931; 20, 22 y 27 de octubre de 1931,
Yy 3, 11 y 14 de febrero de 1932, incluyendo en
ellos las Asociaciones inscritas en el Censo elec-
toral social de este ministerio hasta el 31 de mayo
del corriente afo.

Tales listas provisionales seran objeto de las
oportunas rectificaciones, a madida que las Aso-
ciaciones que en ellas figuren vayan cumpliendo
con lo dispuesto en la orden de este ministerio de
31 de mayo ultimo, dentro del plazo que ésta
sefiala, y que termina el dfa 31 de agosto pré-
ximo. Antes del dia 15 de septiembre quedaran
definitivamente rectificadas dichas listas, habién-
dose excluido de ellas las Asociaciones que no
hubiesen cumplido con la indicada disposicién, y
habiéndose incluido a las nuevas Asociaciones que
se hubiesen constituido con arreglo a la ley de
8 de abril dltimo y se hubiesen inscrito en el Re-
gistro especial que esta ley establece y no tengan
el car4cter de Federaciones.

Las indicadas listas definitivas seran facilitadas
por la Direccién general de Trabajo a la Secre-
‘tarfa general del Consejo de Trabajo, para que
sirvan de Censo electoral al realizarse las opera-
ciones de escrutinio de las elecciones, v serdn pu-
blicadas en la Gaceta de Madrid.

Asimismo ser4n facilitadas a la misma Secre-
tarfa general, por los servicios correspondientes
del ministerio, las listas de las entidades que
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tienen derecho a elegir los representantes de los
Sindicatos agricolas y Cajas rurales de préstamo,
Pésitos de pescadores y de otras Cooperativas y
Mutualidades.

15. El dfa 20 de septiembre préximo la Secre-
cretarfa general proceder4d a determinar el resul-
tado general del escrutinio, que har4 constar en
un documento, en el cual se especifique, con la
debida separacién de representaciones, el nime-
ro de votos obtenidos dentro de cada grupo por
cada uno de ios candidatos, as{ como también las
protestas que se hubiesen hecho y demé4s particu-
laridades que puedan influir en la eleccién.

El resultado del escrutinio y la propuesta de
resolucién, en su caso, de las protestas formula-
das habrédn de ser sometidos por la Secretarfa ge-
neral, dentro del mismo mes de septiembre, a la
Comisi6n permanente del Consejo de Trabajo, que
resolverd en definitiva y proclamari elegidos vo-
cales a los candidatos de las diversas representa-
ciones y grupos que hayan obtenido mayor ntme-
ro de votos. En caso de empate, decidird la suer-
te. De esta proclamacién se dard inmediata cuen-
al ministerio de Trabajo para su aprobacién por
orden ministerial que se publicard en la Gaceta
dentro de los diez primeros dias del mes de octu-
bre, juntamente con 14 convocatoria para la
reunién del Pleno del Consejo de Trabajo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento
y efectos consiguientes.

Madrid, 23 de junio de 1932. — Francisco I.. Ca-
ballero,

PONENCIAS DEL CONSEJO ECONOMICO DE ESTUDIOS SOCIALES

Transportes: Juan Alonso Gato, Juan Romera,
Orad de la Torre, Abel Bueno, Ernesto Navarro,
Francisco Martinez Padilla, Francisco Mejorada,
Carlos Hernandez, Anfbal Séanchez y Manuel Vidal.

Obras Publicas: Juan Romera, Orad de la Torre,
Antonio F. Bolaiios, Antonio Hernandez, César
de los Mozos v Luis Coello de Portugal. ’

Seguros Sociales: Manuel Vigil, Alfonso Maesc,
José Torreblanco, Remigio Cabello, Enrique San-
tiago, Santiago Pérez Infante, Antonio Muioz,
F. Sanchez Llanes, Luis L. Santamarina, José
Sanchis Banus y Pascual Tomés.

Politica financiera: Amaro Rosal, Luis P. Gar-
¢la Lago, Juan Negrin, Jerénimo Bujeda, J. A.
‘Gonzdlez Vazquez, Lorenzo Garcia Méndez, Vi-
©ente Orche, Gonzalo Zabala y José Martinez
Padilla.

Industria y Comercio: Luis L. Santamarina,
Pascual Tomés, Santiago Pérez Infante, Laureano
Bl’iones, Conrado Llopis, Antonio Campos, Regino
Gonzélez, José Arroyo, Manuel Freire, Francisco
Sénchey Llanes, Fernando Herrera, Carlos Gallc-

go, Francisco Sdnchez Berihuete, Antonio Hernan-
dez, Ramén Gonzdlez Pefia y José Medinaveitia.

Administraciéon Publica: Antonio Septiem, E.
Martinez Hervés, Juan Romera, Juan Alonso Gato,
Santiago Alvarez, Alfredo Nistal, Joaquin Mencos,
Valeriano Casanueva y Jer6nimo Bujeda.

Economia Agraria: Lucio Martinez, E. Martinez
Hervds, Manuel Freires, L. P. Garcia Lago y
Amaro Rosal.

Industrias Pesqueras: Rodolfo Vifas, Manuel
Freire, Gonzalo Zabala, Ju'iAn Zugazagoitia y
Manuel Vidal,

Paro Forzoso: Antonio Ferndndez, Antonio Gé-
nova, Antonio Munoz, Pascual Toméis, Wenceslao
Carrillo y Federico Lépez de la Osa.

Educacion: Manuel A. Zapatero, Angel Llorca,
Orad de la Torre, Alfonso
Maeso, Ramén Lamoneda, José Sanchis Banus,
Fernando Herrera, Sadi de Buen, Andrés Oveje-
ro, Claudina Garcia, Ernesto Carratal4, Francisco
Sempere y Julio Bejarano.

Enrique Santiago,
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DISPOSICIONES LEGALES

Retiro de los obreros
eventuales

Vista la propuesta del Instituto Nacional de Pre-
visién solicitando normas para la aplicacién a los
obreros eventuales del régimen de Retiro obrero
obligatorio en las Compaiias ferroviarias acogidas
a las excepciones :

Resultando que la propuesta del Instituto Na-
cional de Previsién ha sido motivada por comu-
nicacion que le fué dirigida por la Compaiia de
Caminos de Hierro del Norte, en la que exponia
que viene ajustandose en un todo al real decreto
de 4 de julio de 1930 sobre el régimen de adapta-
cién al Retiro obrero, y en su virtud considera al
personal eventual equiparado al de plantilla, esta-
bleciendo, tanto para uno como para otro, la li-
quidacién correspondiente cuando cesan de un
modo definitivo, razén por la cual no afilia dicho
personal eventual al regimen de Retiro obrero :

Resultando que la denuncia que el Sindicato Na-
cional Ferroviario ha formulado ante el Instituto
Nacional de Previsién coincide con las afirmacio-
nes hechas de que la Compaiifa de Caminos de
Hierro del Norte no paga cuotas de Retiro obrero
por los obreros eventuales que viene ocupando en
la construccién de vias y edificios por un tiempo
indeterminado, as{ como respecto de otros obreros
que la Compaiia despide antes de transcurrir un
ano para no contraer el compromiso de hacerlos
fijos con arreglo a sus propias disposiciones, vol-
viendo a readmitirlos a los pocos dias una vez
prescrito su derecho :

Resultando que, tanto el inspector del Retiro
obrero en la demarcacién Valladolid-Palencia, como
la Caja colaboradora del Instituto Nacional de Pre-
visién, se han dirigido a este organismo exponien-
do que la Compaiifa de Caminos de Hierro del
Norte utiliza personal eventual en gran escala, toda
vez que la némina correspondiente llega a alcan-
zar algunos meses la importante cifra de 100.000
pesetas, personal por el cual no satisface cuota de
Retiro obrero, y que al ser requerida la Compaiiia
para ello se les ha respondido que la Empresa no
viene obligada a ello por el régimen especial a que
estd sometida :

Resultando que, segin relacién pedida a las
Cajas colaboradoras por el Instituto Nacional de
Previsién, resulta el nimero de afiliaciones hechas
como consecuencia de las liquidaciones practica-
das por la Compaiifa del Norte para el ingreso de
personal eventual, a su cese definitivo, en el régi-
men legal el escaso promedio de nueve inscritos
eventuales por mes, que ciertamente no corres-
ponde al nimero de obreros eventuales que traba-
jan en las lineas de la Compaiia en reparaciones
constantes y servicios casi permanentes :

Considerando que es preciso garantizar a los
obreros eventuales el percibo de los beneficios que
las disposiciones relativas al Retiro obrero obliga-
torio conceden a los demés obreros, y esta dispo-
sicién ha de alcanzar, con caracter general, a todas
las Companias ferroviarias que obtuviercn su in-
clusi6én en el régimen de excepciones del Retiro
obrero antes o después de la adhesion al Estatuto
ferroviario y que se encuentran en iguales circuns-
tancias que la del Norte,

Este ministerio ha resuelto dictar las siguientes
normas : "

1.* La aplicacién de las normas de excepcion
de Montepios de Empresas ferroviarias al régi-
men legal de Retiro obrero obligatorio se re-
fiere exclusivamente al personal comprendido en
aquéllos.

2.» Los obreros eventuales que presten sus
servicios a dichas Empresas que tengan conce-
dida la excepcién deben ser afiliados al régimen
legal con arreglo a las disposiciones de éste, ce-
sando la obligacién de las Empresas de cotizar
por este personal cuando ingrese en el Montepio.

3.* En la liquidacién que se practique a los
obreros que, después de prestar servicio como
eventuales, ingresaren en los Montepios excep-
tuados del régimen, cuando cese, con o sin de-
recho a ellos, definitivamente en el servicio de
las Empresas, no se computard el tiempo de su
inscripcién en el régimen legal anterior a su in-
greso en el Montepfo; y
' 4.* Las precedentes disposiciones regirdn para
lo sucesivo y se aplicardn con efecto retroactivo
de un afio, con arreglo al articulo 47, nimero 4.°,
del reglamento general del Retiro obrero obliga-
torio de 21 de enero de 1921.

Madrid, 31 de mayo de 1932.—Francisco Largo
Caballero.

(Gaceta del 5 de junio de 1932.)

Restriccion del empleo
de obreros agricolas

Ilmo. Sr.: Vista la solicitud de la Asociacion Ge-
neral de Ganaderos, en el sentido de que se de-
claren excluidos de la aplicaciéon de los preceptos
del decreto de 28 de abril del pasado ano, ley de
la Republica desde g9 de septiembre ultimo, los
obreros dedicados a la esquila de los rebaros, por
ser bien notorio que dichos trabajos, realizados ya
en muchas partes mecanicamente, requieren una
practica especial que no es susceptible de realizar
por cualquier obrero agricola,

Este ministerio, atendiendo a lo solicitado por la
Asociacién General de Ganaderos, ha tenido a bien
disponer quede exceptuado de la restriccion del
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empleo de obreros agricolas el trabajo de esquileo
de reses lanares.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento
y efecto oportunos.—Madrid, 14 de junio de 1932.
Francisco L. Caballero.—Sr, Director general de
Trabajo.

(Gaceta del 18 de junio de 1932.)

Arriendos de fincas rusticas

Habiéndose observado algunos errores materia-
les en la insercién del siguiente decreto en la Ga-
ceta de Madrid de 15 del actual, se reproduce a
continuacién, debidamente rectificado.

El decreto de 31 de octubre de 1931, referente a
la revision de contratos de arrendamientos de fin-
cas rusticas, senald diversas circunstancias que los
Juzgados de primera instancia o los Jurados mixtos
€n su caso habrian de tener en cuenta para redu-
cir lo menos posible las rentas pertenecientes a
Pequeiios propietarios, viudas y huérfanos. Dife-
rentes razones aconsejan extender este criterio de
equidad a las instituciones benéficas, ya que éstas
no se lucran con la renta, sino que la dedican al
cumplimiento de los plausibles fines sociales que
le est4n confiados. Por lo que, de acuerdo con el
Consejo de ministros, y a propuesta del de Justicia,

Vengo en decretar lo siguiente :

Artfculo tnico. El articulo 7.9, apartado a), del
decreto de 31 de octubre de 1931 quedara redac-
tado en la siguiente forma :

«a) En relacién con el arrendador e imputdn-
dolo a su favor :

Primera. E! valor de las mejoras dtiles que
haya realizado por su cuenta en la finca, asf{ como
la exencién tributaria que esto le hubiere creado.

Segunda. La favorable situacién patrimonial
de! arrendatario en relacién con la del arrendador
de un fundo pequefio o mediano.

. Tercera. La circunstancia de ser el arrendador
Imposibilitado, huérfano menor de edad, mujer sol-
tera huérfana o viuda, o institucién de beneficencia.

Cuarta. La moderada cuantia de anteriores
arrendamientos, combinada con la continuidad de
los mismos arrendatarios.»

Dado en Madrid, a trece de junio de 1932. — Ni-
ceto Alcald-Zamora v Torres. — El ministro de
Justicia, Alvaro de Albornoz.,

(Gaceta del 16 de junio de 1932.)

Las vacaciones pagadas

Ilmo. Sr.: Al interpretarse el articulo 56 de la
fNueva ley sobre Contrato de trabajo han surgido
dudas sobre si los domingos u otras fiestas cuya
observancia haya sido impuesta por la ley o por
acuerdo de Jurados mixtos, o por pactos colectivos
dfi trabajo, y que estén comprendidos en un pe-
rodo™ de siete dias, han de ser o no contados en-
tre los de permiso que el patrono ha de conceder
€M cumplimiento del citado precepto, sin descuen-
to alguno de salario, al trabajador que cumpla
un ano a su servicio.

Dice textualmente el parrafo primero del articu-
lo 56 de 1a ley que «el trabajador tendrd derecho
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a un permiso ininterrumpido de siete dias, al me-
nos, si su contrato de trabajo ha durado un aion;
esto es, que establece el derecho del obrero a ob-
tener de su patrono y la obligacién correlativa
para éste de conceder a aquél un permiso conti-
nuado durante siete dias, al menos.

En rigor solamente puede entenderse de tal ex-
presién que ese derecho y esa obligacién han sido
institufdos por el legislador refiriéndose a dias en
que el obrero viniese obligado a trabajar para el
patrono.

Si por virtud de la ley sobre Descanso domini-
cal era y es obligado este descanso del obrero, o
el semanal de compensacién, y si por pactos o
contratos de trabajo el trabajador tuviese derecho
a holgar cualquier otro dia, sea o no festivo, por-
que tal fuese una condicién de su contrato de tra-
bajo, estipulada con finalidad distinta de la que
es propdsito del precepto de referencia, es eviden-
te que el obrero puede disfrutar de tales descan-
sos sin permiso o autorizacién del patrono, y por
el hecho de que el trabajador goce de ellos no po-
dra entenderse relevado el patrono de cualquiera
otra obligacién, en todo ni en parte, que no sea
la de respetar aquellos derechos.

No cabe pensar que el cumplimiento de unas
condiciones legales o contractuales pueda anular
ni enervar otras distintas que por imperio de la
la ley o por nueva estipulacién vengan a perfec~
cionar o modificar el contrato de trabajo cuando
expresamente no se haga constar lo contrario, y
asf, pues, no se puede entender que el descanso
dominical o semanal obligatorio ni la observancia
de dias de paro previstos o determinados en bases,
pactos o contratos de trabajo hayan de mermar el
derecho del obrero y la obligacién correspondiente
del patrono a que se refiere el articulo 56 de la
ley sobre Contrato de trabajo.

Cierto que de tal manera la vacacién del obre-
ro podrd ser de més de siete dfas, segin el nt-
mero de domingos o dias de paro acordado que
se interpolen en el perfodo de los siete dias la-
borables en que se ha de conceder el permiso, o
segin también que venga este perfodo a quedar
comprendido entre dos de aquéllos; pero también
es cierto que si bien el legislador ha limitado,
en cuanto a ello, la obligacién del patrono, no ha
tenido intencién de limitar a siete dfas la vacacién
del trabajador, como lo demuestra la expresién de
que el obrero tendrd derecho a un permiso de sie-
te dfas al menos.

En razén de lo expuesto,

Este ministerio ha resuelto se declare, en con-
testacion a las consultas formuladas sobre la
cuestién de referencia, que para el cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 56 de la ley so-
bre Contratn de trabajo el patrono estd obligado
a conceder al obrero permiso para no acudir al
trabajo .durante siete dfas laborables consecuti-
vos, en las circunstancias y condiciones que el ci-
tado articulo determina.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento
y efectos. Madrid, 14 de junio de 1932.—Francisco
Largo Caballero.—Sefior director general de Tra-
bajo.

(Gaceta del 15 de junio de 1932.)




276

Jurado mixto remolachero

Vistos los recursos entablados ante el mismo por
las representaciones fabril y agraria del Jurado
mixto Remolacheroazucarero de la quinta regién,
con capitalidad en Motril, contra acuerdos adop-
tados por dicho organismo en sesi6én de 4 de los
corrientes mediante voto dirimente de su presi-
dencia, recursos de los cuales el primero se limita
a pedir que de los dos acuerdos adoptados en la
expresada sesién sobre precio de la cafia y plazo
para su corta prevaleciese el segundo sobre el pri-
mero, por ser ambos alternativos, en tanto que el
segundo de los recursos expresados impugna por
igual ambos acuerdos,

Este ministerio ha tenido a bien resolver como
sigue :

1.° Quedan suspendidas las 6rdenes ministeria-
les de 22 de febrero y de 14 de abril pasados en
cuanto se refieren al precio de la cafia de aztcar
y a la fecha de terminacién de la zafra, respecti-
vamente, y queda fijado el precio de 45 céntimos;
entendiéndose que este precio rige para toda la
<afa cortada durante la campafia presente, sin
distincién de ninguna clase y sin sobreprecio al-
guno, sea cual fuere la fecha de la corta.

2.° Las fabricas prorrogaran la corta hasta el
dia 25 del corriente mes de junio, salvo que los
andlisis de la caiia hechos en las fAbricas acon-
sejen lo contrario por haberse producido la inver-
si6n de sacarosa en glucosa. La fabrica Azucare-
ra Motrileia podrd terminar su molienda el dia
20, para que pueda atender a la de remolacha que
‘tiene contratada.

3.° La contratacién para la campafa préxima
se hard en las condiciones, precio y cantidad que
oportunamente se publicardn, sin perjuicio de las
facultades que las disposiciones de este ministe-
rio conceden al Jurado mixto.

4.° No encontrdndose las Sociedades fabrican-
tes de azicar en condiciones de conceder antici-
pos a los agricultores, avalardn los que éstos pue-
«dan obtener de los organismos apropiados.

5.° Correrd a cargo de los fabricantes el pago
de la parte que para mejoras en los salarios co-
rrespondfa pagar a llos cultivadores, segtin las ba-
ses de trabajo firmadas en Motril el dfa 10 de
abril del corriente afio.

LLo que comunico a V. I., para su conocimiento
y efectos. — Madrid, 17 de junio de 1932. — Fran-
cisco L. Caballero. ;

Senor director general de Trabajo.

(Gaceta del dia 18 de junio de 1932.)

Jurados mixtos (despidos)

Ilmo. Sr.: Vista la consulta elevada por la De-
legacion de Trabajo de la undécima regi6én, a
virtud de dudas surgidas en la aplicacién de la
ley de 27 de noviembre de 1931, respecto al plazo
dentro del cual ha de verificarse la readmisién de
los obreros cuyo despido se declare injusto por un
Jurdo mixto, dado que por algunos se entiende
que dicho término es el mismo de diez dias que
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para interponer recurso contra las sentencias con-
cede el articulo 61 de dicha preceptiva:

Considerando que el real decreto-ley de Organi-
zacién corporativa nacional de 26 de noviembre
de 1926, texto refundido, que fué declarado ley de
la Republica en g de septiembre ultimo, en su ar-
ticulo 67 fija el momento de la readmisiéon en las
cuarenta y ocho horas siguientes al fallo del or-
ganismo sentenciador, disposicion que ha de con-
siderarse vigente, puesto que la ley de 27 de no-
viembre de 1931 citada silencia dicho extremo y la
adicional décima de la misma previene la deroga-
cién de las disposiciones que se opongan a dicho
cuerpo legal, caso que no es el del articulo 67
antes referido, maxime cuando el mismo estd de
acuerdo con el espiritu que informa la nueva le-
gislacién, que pretende que, declarado injusto un
despido, no haya juridicamente solucién de conti-
nuidad entre el instante del despido y el de la read-
misién, por lo que obliga al condenado a satisfa-
cer, en tales casos, el importe de los jornales a
que dicho perfodo se contrae,

Este ministerio ha tenido a bien declarar con
car4cter general que el momento a que ha de re-
ferirse la readmisién o nueva colocacién de los
obreros injustamente despedidos, a los efectos del
articulo 52 de la ley de 27 de noviembre de 1931,
es el de las cuarenta y ocho horas siguientes al
fallo del Jurado mixto.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y

efectos.
Madrid, 20 de junio de 1932. — Francisco L. Ca-
ballero. — Sefior director general de Trabajo.

(Gaceta del 28 de junio de 1932.)

Pension en los accidentes
del trabajo

El presidente de la Republica espadola,

A todos los que la presente vieren y entendie-
ren, sabed :

Que las Cortes han decretado y sancionado la
siguiente

LEY

Base 1.* El articulo 168 del Cédigo de Tra-
bajo sera sustituido por el siguicnte:

«Las indemnizaciones debidas en caso de ac-
cidente seguido de muerte o de incapacidad per-
manente de la victima serdn abonadas a ésta o
a sus derechohabientes en forma de renta.

Por excepcién de esta regla, las indemnizacios
nes podrdn ser abonadas, en totalidad o en parte,
en forma de capital cuando, a juicio de la auto-
ridad competente, se ofrezca la garantia de em-
pleo juicioso de dicha suma.» )

Base 2.2 Todo patrono comprendido en la ley
de Accidentes del trabajo tiene obligacién de estar
asegurado contra el riesgo de accidente de sus
obreros que produzca la incapacidad permanente
de los mismos.

Todo obrero de tales Empresas se considerard
de derecho asegurado, aunque no lo estuviera su
patrono. En el caso de que éste no indemnizare
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al obrero o a sus derechohabientes en el plazo
que se seiiale, la indemnizacién ser4d abonada con
cargo al fondo de garantia.

Base 3.* Las rentas debidas en caso de acci.
dente, con arreglo a la base 1.2, articulo 161 del
Cédigo de Trabajo, serd4n las que para cada si.
tuacién se fijan en el cuadro siguiente :

Renta.

Por 100 del
salario.

Incapacidad permanente y absoluta
para toda clase de trabajo

Incapacidad permanente y total, pero
no para todo trabajo

Incapacidad parcial permanente para
la profesién habitual

Muerte, dejando viuda e hijos o nie-
tos huérfanos que se hallaren a su
cuidado

Muerte, dejando sélo hijos o nietos
huérfanos o hermanos menores
huérfanos a su cuidado

Muerte, dejando viuda, sin hijos ni
otros descendientes

Muerte, dejando padres o abuelos,
dos al menos sexagenarios o inca-
pacitados, pero no viuda ni descen-
dientes 20

8. Muerte, dejando sélo un ascendien-

te y no viuda ni descendientes 15

Base 4.* Disposiciones reglamentarias determi-
nardn las funciones de inspecci6n, asi como el
procedimiento de revisién de las indemnizaciones
en los casos de accidentes no mortales y las mo-
dificaciones que deberan sufrir las rentas de los
derechohabientes cuando varfa la situacién que
hubiese determinado su condicién de beneficiario.

Base 3.2 El patrono estard obligado, ademés
de facilitar la asistencia médica y farmacéutica al
obrero victima del accidente, conforme al articulo
160 del Cédigo de Trabajo, a prestar la asisten-
cia quirtirgica que sea necesaria como consecuen-
cia del accidente.

Dicha asistencia podr4 estar a cargo de fas ins-
tituciones de seguros, y, en defecto de hallarse a
cargo de éstas, lo estard al del patrono.

Base 6.2 La victima del accidente del trabajo
tendrd también derecho a que se le suministren
Y se€ renueven normalmente, segin los casos, por
la institucién de seguro o por el patrono, los apa-
ratos de prétesis y ortopedia que se consideren
nNecesarios para la asistencia del accidentado.

Podra admitirse el abono de una indemnizacién
Suplementaria, fijada al seiialar la cuantfa de la
Indemnizacién o al revisar dicha cuantfa, indem-
nizacién que represente el coste probable del su-
ministro y renovacién de los aparatos antes indi-
cados.

Disposiciones reglamentarias determinardn las
medidas de inspeccién y la cuantia de la indem-
Nizacién a que se refiere esta base.

Base 7.» Las indemnizaciones fijadas por la
ley seran objeto de un suplemento otorgado a la
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victima del accidente cuando por la incapacidad
consecuencia de éste necesite la asistencia cons-
tante de otra persona.

Disposiciones reglamentarias fijar4n las normas
para la aplicacién del pérrafo anterior.

Dicho suplemento serd sefalado por la autoris
dad competente para conocer de los litigios que
se susciten con ocasién de los accidentes del tra-
bajo, de no haber existido acuerdo entre las par-
tes interesadas, y sin que dicho suplemento pue-
da exceder de la mitad de la indemnizacién prin-
cipal.

Base 8.2 El Instituto Nacional de Prevision
creard la Caja nacional de Seguro contra acci-
dentes del trabajo en la industria, en caso de
muerte o incapacidad permanente, con arreglo al
articulo 8.° de sus estatutos, con separacién com-
pleta de sus demds funciones, bienes y respon-
sabilidades.

Base 9.* La Caja estar4 administrada por umn
Consejo, presidido por el presidente del Instituto
Nacional de Previsién o el consejero del mismo
en quien delegue, y formado por una representa-
cién del Consejo de patronato, vocales técnicos pa-
tronales y obreros y- representantes de los minis-
terios de Trabajo y de Hacienda. El reglamento
establecerd su nimero y la forma de su designa-
cién.

E!l Consejo nombrard la persona que haya de
asumir la direccién delegada de los servicios de
la Caja.

Base 10. La Caja podra utilizar los servicios
de las Cajas colaboradoras del Instituto Nacional
de Previsién como delegadas de éste.

Podrédn asimismo utilizar, como érganos loca-~
les auxiliares suyos, los servicios de Mutualidades
patronales, tanto para el cobro de primas como
para propuestas de clasificacién de riesgos, pago
de indemnizaciones a los obreros o a sus derecho.
habientes, etc.

La Caja podra establecer conciertos con las Mu-
tualidades patronales que ofrezcan para ello las
debidas garantfas para sustituir el sistema de ses
guro directo en la Caja por el de entrega en la
misma por la Mutualidad del capital necesario
para adquirir la renta que debe ser abonada al
obrero victima del accidente o a sus derechohi-
bientes.

Base 11. La obligacién del patrono de estar
asegurado del riesgo de accidente de sus obreros
que ocasione muerte o incapacidad permanente
podra ser cumplida :

a) Mediante seguro directamente convenido com
la Caja nacional a crear por el Instituto Nacio-
na! de Previsién en virtud de lo dispuesto en ia
base 8.2

b) Mediante la inscripcién en Mutualidad pa-
tronal que tenga concertada con la Caja la entre-
ga, en caso de accidente sufrido por obrero em-
pleado por uno de sus asociados y que ocasione
la muerte del obrero o incapacidad permanente,
del capital necesario para adquirir la renta que
deba ser abonada como indemnizacién al obrero
victima de la incapacidad o a sus derechohabien-
tes en caso de muerte. :

c¢) Mediante seguro contratado con una Socie-
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dad de seguros legalmente constituida que tome
a su cargo, en caso de sobrevenir accidente del
trabajo que ocasione la muerte del obrero o una
incapacidad permanente, la entrega a la Caja na-
cional del capital necesario para el abono de la
renta que corresponda como indemnizacion.

Tanto las Mutualidades patronales como las S0
ciedades de seguros constituidas legalmente ha-
bran de prestar fianza, en la cuantia que senalan
las disposiciones reglamentarias, para garantia del
cumplimiento de sus obligaciones.

Las Sociedades de seguros no podrdn operar
con tarifas inferiores a las que fije el Gobierno,
oida la Caja nacional.

Base 12. La Caja publicara las tarifas de pri-
mas, clasificando los riesgos segun sus distintas
categorias. Las tarifas serén revisables por el
Consejo de la Caja y modificables en su aplica-
cién por la Direccién de la misma en aquellos
casos en que las medidas de prevencién disminu-
yan el riesgo o la carencia de ellas lo aumenten.

Las decisiones adoptadas por la Direccién po-
dran ser objeto de recurso ante el Consejo de ad-
ministracién de la Caja.

Base 13. Todo patrono deberd suministrar pe-
ribdicamente a la Caja, en los plazos que regla-
mentariamente se sefialen, declaracién nominal de
los obreros por él ocupados y del importe de los
salarios abonados a los mismos ; debiendo tener a
disposicién de la Caja las listas de pago, en las
que deber4 especificarse el salarip que perciba
cada obrero.

Base 14. Los patronos estardn obligados a abo-
nar a la Caja o a sus delegados las primas que
correspondan, segun el riesgo de su actividad, el
ntmero de sus obreros y el importe del salario
abonado a los mismos en cada categoria de ries-
gos.

Base 15. Las pensiones que se abonen al obre-
r0 o a sus derechohabientes como indemnizacién
por accidente del trabajo en los casos de incapa-
cidad permanente o muerte, as{ como los capita-
les que pueden constituirse para el abono de di-
<chas pensiones o rentas, se declarardn cxentos del
pago de derechos reales y de cualesquiera otros
impuestos.

Asimismo quedardn exentos del impuesto de
timbre las pélizas y libros.

Base 16. FEl fondo especial de garantia se cons-
tituird con los siguientes ingresos:

1.0 Con las multas que se impongan por in-
cumplimiento de las disposiciones legales en ma-
teria de accidentes en la industria.

2.0 Con la cantidad que el Estado sefiale en
su presupuesto general anualmente. )

3.° Con los capitales precisos para constituir
una renta del 15 por 100 del salario de los obre-
ros que mueran por accidente y sin dejar dere-
chohabientes, con arreglo a la base tercera, ca-
pitales que deberdn ser satisfechos por el patrono
o entidad responsable.

4° Con las sumas que la Caja recuperaré de
Tos propios patronos responsables del accidente, en
los casos en que el fondo de garantia haya sus-
tituido a los mismos en el cumplimiento de sus
obligaciones ; y y

5.2 Con cuotas anuales que seran fijadas cada
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afio por decreto del ministerio de Trabajo, a pro-
puesta de la Caja nacional, en milésimas de las
primas del seguro o de los capitales constitutivos
de las rentas.

Base 17. Las indemnizaciones que abone la
Caja gozaran de la exencién a que se refiere el
articulo 428 del Cédigo de Comercio.

Base 18. El ministerio de Trabajo y Prevision
publicard en el término de tres meses, a partir
de la promulgacién de esta ley, un texto refun-
dido de la ley de Accidentes del trabajo, en el
que figuren las disposiciones fundamentales que
constituyen el titulo I del libro 111 del Cédigo de
Trabajo, con las adiciones y modificaciones proce-
dentes de conformidad a las bases anteriores.

En término de seis meses publicard el mismo
ministerio el reglamento para la apliccién de la
ley, adicionando y modificando en lo necesario
las disposiciones reglamentarias hoy en vigor so-
bre la materia.

A la publicacién de los indicados textos legales
preceder4 el informe del Instituto Nacional de
Previsién, en lo que a él afecte, y del Consejo de
Trabajo.

Por tanto :

Mando a todos los ciudadanos que coadyuven al
cumplimiento de esta ley, asi como a todos los
Tribunales y autoridades que la hagan cumplir.

Madrid, cuatro de julio de mil novecientos trein-
ta y dos.—Niceto Alcald-Zamora y Torres.—El
ministro de Trabajo y Previsién, Francisco L. Ca-
ballero.

De Carlos Malato, el anarguista francés que
mejor conogcia a los anarquistas espafioles,
son las siguientes lineas:

«Desde muchos afios yo he sospechado la
falta de concepto realista de los anarquistas
espafioles. Les queria por su entusiasmo, por-
que sin entusiasmo y conviccion razonada
no se puede intentar revolucién alguna; pero
aquel entusiasmo, degenerando en fanatisme
ciego, como todos los fanatismos, establecia
insensibiemente, y con otra etiqueta, una re-
ligion dogmatica, haciendo perder de vista el
presente por les ’’conceptismos’’ de los tiem-
pos futuros; es decir, oividando el mundo te-
rrestre y positivo por el celestial. Se hablaba
de libertad, de libre examen, y se practicaba
el fanatismo doctrinario. Tolerantes para las
excentricidades y tonterias; intolerantes para
con los hechos y la realidad de la vida. j Eter-
na reencarnacion del viejo espiritu religioso!
En Espaifa, donde la raza tiene sangre y ar-
dores africanos, hubo siempre fanaticos: los
fandticos musulmanes, que han liegado a ser
fanaticos cristianos, cjue luego llegaban a ser
fanaticos anarquistas, jSiempre fanaticos!»
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~ Relacin de altas y bajas habidas en Ia Unién General
de Trabajadores de Espana desde el 31 de octubre
de 1931 hasta el 30 de junio de 1932

I'NDUSTRIAS Secciones Afiliados

ALTAS

Agricultores -
Agua, gas y electricidad
Alimentacién
Alpargateria. ...

Carga y descarga. .

Ceramica y loza...

Cocineros

Comercio

Confeccién de ropas y vestidos
Cueros y pieles

Edificacién
Espectaculos publicos

Estado, Diputacién y Municipio
Ferroviarios

Servicios sanitar!
“Tabaqueros
Textiles

BAJAS

Agricultores
.AFua, gas y electricidad..
Alpargateria
Cargay descarga
Cocineros
Comercio
onstructores de carru
ueros y pieles
dificacién.. ..
Espectaculos pi
adera...
Metalirgico
abaqueros
oneleras

ransportes urbanos
Varios

N N
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‘SUMAN LAS ALTAS ", 1 159.766
SUMAN LAS BAJAS................ 9.898

TOTALES GENERALES 149.868

Madrid, 30 de junio de 1932.

La Unién General de Trabajadores de Espafia
cuenta actualmente con un milién de afilia-
dos cotizantes.

Somes, pues, la fuerza mas vital del pais.

%
ACUERDOS DE LA
COMISION EJECUTIVA

*

REUNION DEL DIA 20 DE ABRIL

Asisten los compaileros Rafael -Henche, que pre.
side; J. Diaz, A. Muiioz, F. Olivares, F. Pre-
tel, A. Génova y E. Santiago, que actiia como se-
cretario.

Excusados, por ausencia, Carrillo y Zapata.

Se concede el ingreso a las siguientes organiza-
ciones:

Por conducto de su Federacién respectiva :

Sociedad de Pavimentadores de Albacete, con
18 asociados.

Ramo de la Edificacién de Juncos, con 25.

Peones en General de Linares. :

Sociedad de Obreros de la Industria de Electri-
cidad, Agua y Similares de Aranjuez, con 34-

La Electra, Sociedad de Electricigtas y Simila-
res de Linares, con 116.

Ingresan directamente :

Sociedad de Peluqueros y Barberos de Montifla,
con 22,

Unién Profesional de Obreros Azucareros de
Maélaga, con 116,

Obreras Picadoras de Esparto de Hellin, con Sr.

Sociedad Obrera de Cer4amicas de Soler, con r10.

Carpinteros El Porvenir de Puente Genil,
con 12.

Sociedad de Oficios Varios del Ulla de Catoira
(Villa de Arosa), con 46.

Profesiones y Oficios Varios de Valencia, con
9o asociados.

Profesiones y Oficios Varios de Reinosa, con
50 asociados.

Profesiones y Oficios Varios El Trabajo, de Al-
coy, con 75.

Agrupacién Nacional de Técnicos de la . Indus-
tria, Madrid, con 22.

Ingresos directos de agricultores : -

Sociedad Obrera ILa Razonada, de Collado de
Contreras, con 22.

Pequenios Labradores y Obreros de la Tierra de
Alfoz de Santa Gadea, con 16.

Sociedad La Imparcial, de La Cueva de Roa,
con 18.

Liga -de Colonos y Pequefios Propietarios de
Los Balbases, con 23.

Sociedad Obrera Oquillense, de Oquillas, con 16.

Sociedad Obrera Campesina de Quintanilla del
Agua, con 13.

Agricultores y Oficios Varios de Leiro (Mifio),
con 7o.

Centro Obrero de Agricultores y Oficios Varios
La Concepcién (Ceneta), con 138.

Agricultores y Oficios Varios de Fombellida de
Esgueva, con 26.

Ingresos por conducto de la Federacién Nacio-
nal de Trabajadores de la Tierra:
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Trabajadores de la Tierra de Tarazona de la
Mancha, con 105.

Pequefios Labradores Defensora del Trabajo
Agricola, de Holguera, con 25.

Trabajadores de la Tierra Trabajo y Economia,
de Gargiiera, con 120.

Sociedad Obrera de Almedina, con 72.

Sociedad Obrera Socialista de Trabajadores de
la Tierra de Solanilla del Tamaral, con 36.

Trabajadores de la Tierra de Santa Cruz de la

Seros, con 18.
Trabajadores de la Tierra de San Esteban de

Nogales, con 16.
Trabajadores de la Tierra de Villalpape (Bove-
da), con 23.

Sindicato de Trabajadores del Campo de Torre-
cilla, con 20.

Trabajadores de la Tierra v Oficios Varios de
Fuente de San Esteban, con 47.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Ejeme, con 44.

Trabajadores de la Tierra de Sexmiro, con
30 asociados.

Obreros Agricultores y Oficios Varios de Ol-
medo, con 170. .

Profesiones y Oficios Varios de Pozoantiguo,
con 25.

Sociedad de Agricultores de Los Pozuelos.

Sindicato Agricola de Fuentenovilla, con 42.

Sociedad Obrera Agricola y Oficios Varios de
Almonacid de Zorita, con 4o.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Almoguera, con I2I.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Alcolea del Pinar, con 15.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Algora, con 9.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Alvares, con 3I.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la 'Tie-
rra de Amayas, con 16.

Sociedad de Trabajadores Agricolas de Azuque-
ca, con 52.

Comité Republicano Agrario Obrero de Alcoro-
ches, con §5. :
Trabajadores de la Tierra de Alarilla, con 24.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Casasana, con 50.
Trabajadores Agricolas y Similares de Caiizar,
con 20.
Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Chillar6n del Rey, con 20.
Trabajadores de la Tierra de Fontanar, con 36.
Trabajadores de la Tierra de Fuentelaencina,
con 6o.
Trabajadores de la Tierra de Fuente el Saz, con
31 asociados.
Trabajadores de la Tierra de Heras, con 22.
Sindicato Agricola de Ontona, con 4o.
Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Luzaga, con 5I.
Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Luzén, con 45.
Sindicato de Trabajadores Agricolas de M4la-
ga del Fresno, con 52.
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Sindicato de Trabajadores Agricolas de Manda-
yona, con 52. 3
Sindicato de Trabajadores Agricolas y Simila-
res de Medranda, con II.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Montiel, con 1T1.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Montarrén, con 13.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Mochales, con 24.

Trabajadores de la Tierra de Pareja, con 30.

Sociedad Socialista de Trabajadores de la Tie-
rra de Rueda de la Sierra, con 54.

Trabajadores de la Tierra de Renera, con 48.

Sociedad Oficios Varios de Sigiiénza, con 8s.

Sociedad Socialista de Trabajadores de ia Tie-
rra de Tendilla, con 83.

Trabajadores de la Tierra de Traid, con 28.

Trabajadores de la Tierra de Yebra, con 40.

Total, 72 Secciones, con 3.127 afiliados.

Baja: Sociedad de Canteros de Orense, corr
385 asociados.

Se aprueba la gestién del compaiero Cordero
en la constitucién de la Federacién Provincial de
Sociedades Obreras de Alicante, y también se
aprueba la gestién del compafiero Pretel en el
Congreso de la Federacién Provincial de Céaceres.

Es designado el compaiiero Cordero para que
vaya a Sevilla a realizar diversas gestiones cerca
de la Federacién Provincial de Sociedades Obre-
ras y la Federacién Provincial Socialista.

Se designa al compafiero Fermin Bl4zquez para
que se traslade a Mazarrén, con el fin de que las
dos organizaciones allf existentes lleguen a un
acuerdo de unién.
~ También son designados los compaifieros Mairal
y Atadell para que tomen parte en un acto sin-
dical en Villaverde,

REUNION DEL DIA 27 DE ABRIL

Asisten los compaieros M. Cordero, que presi-
de; R. Henche, J. Difaz, A. Muioz, F. Pretel,
A. Génova y E. Santiago, como secretario.

Excusados, por ausencia, Carrillo y Zapata.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su respectiva Federacién:

Seccién de Artes Blancas Alimenticias de As-
torga, con 42 asociados.

Sociedad de Machacadores de Piedra de Tome-
lloso, con 25.

Oficios Varios (edificacién) de Arcade, con %o.

La Razén, Empleados vy Obreros Municipales
de Gijén, con 32.

Seccién de Obreros Municipales de Fuente de
Cantos, con 11.

Agrupacién de Obreros Municipales de Valle-
cas, con 21.

Agrupacién de Dependientes y Obreros Muni-
cipales de Reinosa, con 44.

Agrupacién de Dependientes y Obreros Munici--

pales de Villena, con 38.
Asociacién de Empleados Municipales de Ta'a-
vera de la Reina, con 132.

8
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Sociedad La Fe (municipal), de Salamanca, con
153 asociados.

Asociacién de Empleadm y Obreros Mumcxpa-
les de Aller, con 59.

Secciones Municipales de Avilés, con 76; de Pola
Siero, con 49; de Sama de langreo, con 123; de
Pola de Labiana, con 17; de Pola de Lena, con 30;
de Teverga, con 12; de San Martin del Rey Au-
relio, con 13; de Luarca, con 12; de Tineo, con 16;
.de Mieres, con 107; de Grado, con 43; de Naval-
millar de Pela, con 12; de Jercz de los Caballeros,
con 27; de Villanueva de la Serena, con 34; de
Oliva de la Frontera, con 15; de Olivenza, con
24; de Burguillos del Cerro, con 13; de Villafran-
ca de los Barros, con 27; de Villanueva del Fres-
no, con 23; de Almendralejo, con 27.°

Sociedad de Empleados y Obreros Municipales
de Montijo, con 15.

Seccién Municipal - de Rivera del Fresno, con
12 asociados.

Seccién Municipal de Zaragoza, con 250.

Sociedad de Obreros y Empleados Municipales
de Portugalete, con 38.

Asociacién de Funcionarios y Obreros del Ayun.
tamiento de Marin, con 23.

Ingresan por conducto de la Unién de Depen-
dientes Municipales, ademés de las Secciones arri-
ba citadas, 56 Sociedades que no se detallan, a
causa de que cada una de ellas tiene menos de
diez afiliados, con un total de socios de 164.

Ingresan directamente:

Obreras Zapatilleras de Callosa de Segura, con
40 asociadas.

Obreros Albaiiiles de Puebla de la Calzada, con
18 asociados.

Gremio de Industria y Comercio de Puerto de
la Cruz, con 100.

Sociedad de Mamposteros de Puerto de la Cruz,
con 3o.

Oficios Varios La Lucha, de Miraflores de la
Sierra, con 143.

Obreros Joyeros y Similares de Madrid, con
215 asociados.

Sociedad Oficios Varios de I.a Cabrera, con
70 asociados.

Sociedad Oficios Varins de Ventosa Pisuerga,
<on {3}

Sociedad Obrera de Oficios Varios La Espe-
Tanza, de Herrereruela de Oropesa, con 88.

Agrupacién Cultural Obrera de Oficios Varios
de Tetuan, con 101.

Sociedad General de Trabajadores de Gumiel de
Hijar, con 43.

Ingresos directos de agricultores :

Trabajadores de la Tierra de Pozohondo, con
160 asociados.

Trabajadores de la Tierra Endrinal de La Ca-
rrera, con 62.

Obrero< Ganaderos de Puebla de la Calzada,
con g3.

Sociedad La Trabajadora de Fuentelisendo, con

~ 14 asociados.

Unién General de Trabajadores Agricolas de
Huerta de Arriba, con 18.

Obreros de la Tierra y Oficios Varios de Quin-
fanamanvirgo, con 23.

e

Obreros del Campo y Jornaleros Agricolas de
Beleitosa, con 214.

Sociedad de Oficios Varios La Jertefia, de Jerte,
con 130. :

Peones y Oficios Varios La Femenina, de Vi-
llavieja, con 81.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Alarcén,
con 3o0.

Obreros de la Tierra de Villar de la Encina,
con 22.

Unién General de Trabajadores de la Tierra de
Puente de Génave, con 12.

Sociedad de Muleros Propietarios de Mulas de
Ubeda, con 8o.

Sociedad de Obreros Agricolas de Villamizar,
con. 25.

Agrupacién Femenina del Puerto de la Cruz,
con 100.

Sociedad Oficios Varios de Noviercas, con 355.

Sociedad Socialista de Campesinos y Oficios
Varios de Pulgar, con 203.

Sociedad Obrera Agricola y Oficios. Vanos La
Unién, de Escalonilla, con 430.

Ingresos por conducto de la Federacién Nacio-
nal de Trabajadores de la Tierra:

Trabajadores de la Tierra de Llera, con 25 aso-
ciados.

Produccién Agricola Obreros de la Tierra, de
San Vicente dels Hors, con 6o.

Trabajadores de la Tierra de Abadfa, con 30.

Trabajadores de la Tierra de Huerta del Mar-
quesado, con 2I.

Oficios Varios de Villares del Saz, con 95.

Oficios Varios La Fraternidad, de Pegal.ajar con
2350 asociados.

Sociedad Obrera Agricola de Mondreganés, con
13 asociados. »

Trabajadores de la Tierra de Algarroso, con 130,

Jardineros y Agricultores y Similares de Meli-
Ila, con 6o.

Sociedad Obrera Agricola de Vado de Vélez-M4-
laga, con 87.

Asociacibn Agraria de Zarzadilla de Totana
(Lorca), con 8o.

Obreros Agricultores de Paderne Allariz, con
100 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Celadilla del Rfo,
con 16.

Trabajadores de la Tierra de Herrera de Valde-
caias, con I9.

Trabajadores de la Tierra de Magaz, con 26.

Trabajadores de la Tierra de Palenzuela, con 26.

Obreros Agricolas de Lucillos (Toledo), con
180 asociados.

Ingresos directos:

Casa del Pueblo, Oficios Varios de Albaida, con
39 asociados.

Total, 84 Secciones, con 5.828 afiliados.

Bajas : Agricultores Aurora, de Pedro Abad (Cér-
doba), con 8o; Agrupacién de Trabajadores Pro-
greso v Defensa, de Valdepeiias de Jaén, 8o; Agri-
cultores La Paz, de Ecija (Sevilla), 140; Agricul-
tores Estepa (Sevilla), 184: Unién General de Tra-
bajadores del Campo de Cihuela (Soria), 33; So-
ciedad de Albaiiiles Porcuna (Jaén), 33; Sociedad
de Obreros El Trabajo, de Quintanar de la Orden
(Toledo), 8s.
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Se acuerda publicar una nota invitando a los
afiliados a que no secunden el paro anunciado para
¢l dia 2 de mayo.

Se aprueba la gestién del compafiero Henche en
el Congreso de la Federacién Nacional de la Cons-
truccion.

Habiendo llegado a conocimiento de la Ejecuti-
va la suscripcién que «El Socialista» ha abierto
para la compra de una rotativa, se acuerda acu-
dir a dicha suscripcién con la cantidad de mil pe-
setas.

Se designa al camarada Henche para que asis-
ta, en representacién de la Uni6n General, al Con-
greso de constitucién de la Federacién de la
Industria Hotelera. .

Es designado el compaiiero E. Santiago para
que tome parte en un acto organizado por la So-
ciedad de Enfermeros de Carabanchel.

Se toma en consideracién la peticion de la Fe-
deracién Provincial de Zaragoza, quien solicita
que se haga una intensa campafia de propaganda.

Son designados los compafieros Cordero y Ca-
rrillo para que asistan a la Conferencia del Des-
arme convocada por la F. S. I. y la Internacio-
nal Socialista para los dfas 22 vy 23 de mayo.

REUNION DEL DIA 4 DE MAYO

Asisten los compaferos Cordero, que preside;
F. Otivares, J. Dfaz, A. Mufoz, A. Génova,
F. Pretel, R. Henche y E. Santiago, como secre-
tario.

Se excusan los compaifieros M. Zapata y W. Ca-
rrillo.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos : -

Por conducto de su respectiva Federacion:

Sociedad de P. Pablo Iglesias de Almendrale-
jo, con 42 asociados.

Sociedad de Metalirgicos de Anddjar, con 27.

La Defensa Cuchillera, de Santa Cruz de Mu-
dela, con 53.

Sociedad de Capataces del Puerto y Muelles de
Vigo La Fraternal, de Vigo, con 20.

Sociedad de Obreros en Madera de Cuenca.

Federacién de Dependientes de Comercio v Em-
pleados de Oficina de Vélez-Mélaga, con jo.

Ramo Edificacién de Bienvenida, con 22.

Centro Instructivo Obrero de Santa Inés, con
38 asociados. I

Pintores Decoradores de Talavera de la Reina,
con 17 asociados.

Ramo Edificacién de Porrifio, con 120.

Sociedad de Obreros Molineros La Espiga, de
Talavera de la Reina, con 39.

Ingresan directamente:

Obreros de la Edificacién de Hervéas, con 48.

Canteros Marmolistas de Jaén, con 6o.

Unién de Obreros de la Industria Vidriera de
Badalona, con 443.

Sociedad de Rederos de Puerto de Santa Marfa,
con 23.

Sociedad de Oficios Varios de Fuente el Olmo
de Fuentiduefia, con 70.

Peones y Oficios Varios de Piedras Blancas, con

25 asociados.
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Sociedad de Obreros de Oficios Varios Altami-
ra, de Guadalupe, con 22.

Sociedades de agricultores :

Peones y Oficios Varios (agricolas) de Albala-
dejo, con 259.

Obreros Agricultores y Similares de L.a Adrada,
con 50.

Trabajadores de la tierra El Arador, de Vega
de Santa Marifa, con 20.

Partido Socialista de Obreros de la Tierra de
Huelves, con 84.

Obreros Agricultores y Oficios Varios de Lomo-
viejo, con 33.

Ingresos por conducto de la Federacion Nacio-
nal de Trabajadores de la Tierra:

Obrera Femenina de Puebla Larga, con 200.

Trabajadores del campo de Bellus, con 3o.

Trabajadores del campo de Luchente, con 200

Trabajadores del campo de Cuatretonda, con 8o-

Trabajadores de! campo de Genovés, con 3o.

Trabajadores del campo de Aravaca, con 30.

Trabajadores agricolas de Arroyomolinos,
15 asociados.

Obrera Agricola de Nava de Ricomalillo, con 11.

Total, 30 Secciones, con 2.151 asociados.

Una Sociedad no da el nimero de afiliados.

Es designado el campanero Carrillo para que
asista al Congreso de constitucion de la Federa-
cién de Productos Quimicos.

Se designa al compafiero Torres Fraguas para
que asista a una reunién de los Enfermeros de Ca-
rabanchel.

con

REUNION DEL DIA 11 DE MAYO

Asisten los compaderos R. Henche, que presi-
de: A. Génova, Zapata, F. Olivares, A. Muioz,
J. Diaz, F. Pretel, E. Santiago y W. Carrillo, co-
mo secretario. )

Se concede el ingreso a los siguientes organis-
mos :

Por conducto de su respectiva Federacién :

Sociedad de Obreros de la Junta de Obras del
Puerto de Gijén (Musel).

Asociacién de Empleados de Banca de Leén, con
125 asociados.

Asociaciéon de Empleados de Banda de Zamora,
con I19. i

Asociacion de Empleados de Banca de Salaman-
ca, con I03.

Asociacién de Empleados de Banca de Palen-
cia, con 8o.

Sindicato de Obreros Metaltrgicos de Miranda
de Ebro, con 32.

Sindicato de Obreros Metalirgicos de Getafe.
con 8o.

Sociedad de Canteros de Colmenar Viejo, con 39.

Asociacién de Empleados de Casas Productoras
v Distribuidoras de Peliculas de Madrid, con 101.

Sindicato Musical de Lérida, con 18.

Asociacién Musical de Bilbao, con 181.

Secciébn Municipal de Don Benito, con-42.

Grupo Municipal de Guadarrama, con 13.

Ingresan directamente :

Sociedad de Trabajadores del Muelle de Reque-
jada, con 3o0.
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Sociedad de Obreros del Ramo de Licores y Si-
milares dé Melilia, con 22.

Obreros Cerdmicos de Hernani, con 83. 7

Cobradores, Escribientes y Dependientes del
Mercado de Frutas y Verduras de Madrid, con 117.

Sociedad -de Oficios Varios La Esperanza, de
La Seca, con 37.

Agrupacién de Oficios Varios de San Pedro Man-
tique, con 65.

Sociedad de Obreros de Oficios Varios de Masi-
de, con 62. :

U. G. T. de Rio Moral-Nerpio, con 39.

Ingresos directos de agricultores :

Limpiadoras, Embarriladoras de Uva y dcias
faenas del campo Justicia, de Viator, con 30.

Sociedad de Trabajadores y Peones Labradores
de Villalvilla de Gumiel, con 21.

U. G. T. del Campo de Valles de Palenzuelo,
con 15.

Uni6én de Trabajadores de la tierra d¢ Valluer-
canis.

Trabajadores de la tierra de Iglesias, con 11.

Sociedad de Trabajadores La Deseada, de Vir-
tus, con 14.

Sociedad Agricola de Trabajadores La Unién,
de La Ciudad de Frias, con 10.

Sociedad Obrera Agricola de Santa Colomba de
la Vega, con 37.

Sociedad de Pequefios Propietarios, Colonos y
Obreros de Hijar, con %o. .

Sociedad de Obreros Agricultores v Oficios Va-
rios de Serrada, con 5o.

Total, 31 Secciones, con 1.548 afiliados.

Se da cuenta, aprobandose, de haber enviado un
telegrama a la viuda del compaiiero Albert Thomas
con motivo de su fallecimiento y otro a la Oficina
de Ginebra. Se hace constar en acta el sentimiento
POr su muerte.

Se aprueba ' la gestién de Pedro Gutiérrez en Isla
de Menorca, habiendo tomado parte en varios actos
de propaganda.

Igualmente se aprucba la gestién realizada por
el compafiero Fermin Bldzquez en Mazarrén y
Pozo Estrecho.

) Se acuerda publicar una nota pidiendo a las Sec-
Clones presten solidaridad a los huelguistas de Sa-
bifidnigo (Huesca).

Se acuerda que el compaifiero Carrillo vaya a
Sevilla_a realizar diversas gestiones cerca de la
Federacién Provincial de Sociedades Obreras.

Es designado el compaiiero A. Génova para que
asista al Congreso de la Federacién Provincial de
Sociedades Obreras de Lugo.

Se acuerda editar en folletos las leyes sociales,
con las correspondientes aclaraciones.

REUNION DEL DIA 18 DE MAYO

Asisten los compafieros Cordero, que preside ;
R. Henche, F. Pretel, J. Diaz, A. Génova, M. Za-
Pata, F.. Olivares, E. Santiago y W. Carrillo,
Como  secretario.
mSe concede el ingreso a los siguientes organis-

0s :

. Por conducto de su respectiva Federacién na-
Cionaf :

Sociedad de Oficios Varios (edificacién) de Ufa~
La Toba, con 185 asociados."

Sociedad de ‘Cerdmicos de Canabal Sober.

Seccién de Comisionistas, - Viajantes y Repre-
sentantes del Comercio y de la Industria de Bil~
bao, con 6o.

Sociedad de Camareros Unién Talaverana, de:
Talavera de la Reina, con 23.

Conductores de Carros de Transportes de Tor-
tosa, con 20.

Sociedad de Traccion Meeédnica de Jaén, con 3o.

Seccibn de Obreros Panaderos El Nueyo Régi-
men, de Talavera de la Reina, con 3o0.

Sociedad de Obreros Panaderos la Estrella,
de Cartaya, con 13.

Ingresos directos de agricultores : i

Sociedad de Esquiladores La Pedrofia, de Aldea-
nueva de Santa Cruz, con 45 asociados,

Obreros Agricultores de Villanueva .de la Con-
cepcidén, con 120. ;

Sociedad de Oficios Varios de Liédena, con 13.

Sociedad de Obreros del Campo de Villasaba--
riego de Ucieza, con 12.

Sociedad de Oficios Varios (agricultores) de Mo~
rafia, con 130.

Trabajadores del Campd El Ideal, de Fuente
la Higuera, con 75.

Unién Campesina de Real de San Vicente,
con 100. 3

Oficios Varios Campesina Pablo Iglesias, de
Campillo de la Jara, con 180.

Trabajadores de la Tierra de Olmo de la Gua-
refia, con 359.

Ingresos por conducto de la Federaciéon Nacio-
nal de Trabajadores de la [ierra:

Trabajadores de la Tierra El Tesoro, de Narros.
del Puerto, con 35 asociados.

Oficios Varios Espinarejo, de San Pedro del
Arroyo, con 38.

Trabajadores de la Tierra de Alcdzar del Rey,
con 25.

Trabajadores de la Tierra de Villar de Caiias,
con 25. :

Trabajadores de 'la Tierra y Oficios Varios de
Villanueva de la Jara, con 24.

Trabajadores de la Tierra de Motos, con 22.

Trabajadores de la Tierra de Cillas, con 20."

Trabajadores de la Tierra de Cifuentes, con 1235.

Agricultores La Armonfa, de Valdemadera,
con 20.

Obrera Agricola de Canalejas, con 29.

Trabajadores de la Tierra de Torquemada,
con 73. '

Trabajadores de la Tierra de Becerril, con 43.

Trabajadores de la Tierra de Osorno, con 38.

Unién General de Trabajadores de la Tierra de
Gallipienzo, con 25.

Obrera Socialista La Triuntal, de Monteara-
goén, con 195. 4

Obrera Agricola de Villaverde Horcajo, con 25.

Obreros Agricolas de Gamonal, con 300.

Sociedad de Trabajadores de la Tierra de Do-
mingo Garcia, con 22. ;

Total, 36 Secciones, con 2.539 afiliados.




Bajas::

Obrera Socialista El Porvenir, ‘'de Benamargo-
sa (Mélaga).

Sociedad de Oficios Varios de: Lardero (Lo-
_grofio).

Se aprueba la gestién del compafiero 'Atadel
-en los actos de propaganda realizados en Plasen-
.cia, Malpartida de Plasencia y Montehermoso.

Son designados los compafieros Cordero y Pre-
tel para que asistan a los Congresos de la Fede-
-racién' de Camareros y al de la Industria Hote-
lera, respectivamente.

Se acuerda enviar 3.000 pesetas a la Federacién
.de Sociedades Obreras de Badajoz para matricu-
lar en aquel Colegio a varios abogados, con el
fin de que puedan defender a los encartados pot
Jos sucesos de Castilblanco.

Es aprobada la campaiia- de propaganda reali-
zada por la compafiera Regina Garcfa por Le-

wvante.

REUNION DEL DIA 25 DE MAYO

Asisten los compaferos J. Dfaz, que preside;
A. Mufioz, F. Olivares, F. Pretel y E. Santiago,
.como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su respectiva Federacién :

Seccién de Dependientes Municipales de Pam-
plona, con 78,

La Unién Obrera, Seccién Obreros del Mar de
Benidorm, con 50.

Sociedad de Trabajadores Maritimos El Pro-
greso, de La Linea, con 30.

Sociedad de Zapateros de Fuente la Higuera,
con 20,

Seccién de Panaderos de Alberique, con 15.

Peones y Oficios Varios (edificacién) de Cafiizo,
-con 163.

Albaiiles y Canteros de Valverde del Fresno,
con 16 asociados.

Pintores de Sabadell, con 14.

Albaniles de Villanueva de la Serena, con 235.

Oficios Varios (edificaci6n) de Cela-Bueu, con
-55 asociados.

Ingresan directamente: i

Agrupacién de Obreros Metaltrgicos de Mahoén,
«con 50 asociados. :

Profesores Musicos La Lira, de Vitoria, con
25 asociados.

Productos Quimicos de Valencia, con 8.

Bordadoras mecéanicas de Santander, con 30.

Curtidores de {dem, con 50.

Carreteros de transporte de {dem, con 7o0.

Carpinteros ebanistas de {dem, con 75.

Confiteros de {dem, con 20.

Colchoneros de {dem, con 4.

Fontaneros Vidrieros de fdem, con 95.

Hortelanos y Jardineros de {dem, con 35.

Obreros y Obreras del Betin de fdem, con 250.

Limpiabotas de idem, con 45.

Litégrafos de {dem, con 7.

Mozos de equipajes maritimos de fdem, con 12.

. Mozos de equipajes terrestres de fdem, con 7o.
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Mozos de almacén en general de idem, con 100.
Mosaicos y Piedra artificial de {dem, con 62.
Pintores y Decoradores de idem, con 45.
Vendedoras de Pescado de {dem, con 8o.
Vendedores de Periédicos de idem, con.1r0.
Obras y construcciones muelles de fdem, con 50.
Matarifes de idem, con 18.
Pescadores El1 Anzuelo, de {dem, con 6o.
Profesores del Magisterio de {dem, con 48.
La Cer4dmica-Loza de Adarzo, con 290.
Oficios Varios de Arroyo, con 272. E
Oficios Varios de Heras, con 110. -
Oficios Varios de Miengo, con 200. E
Oficios Varios de Molledo-Portolin, con 8o.
Oficios Varios de Nueva Montafia, con 45.
Oficios Varios de Solares, con 3s.
Oficios Varios de Santofia, con 600.
Oficios Varios de Ampuero, con 22.
Oficios* Varios de Castro Urdiales, con 60.
Oficios Varios de Castro Urdiales (Sdmano),
con 76. . 5
Mineros de Cabarceno, con 7o. :
Industrias lacteas de La Penilla, con 428. 2 s
Obreros de la Standard de Maliafio, con 225.
Sindicato Cerdmico Montafiés de Nueva Monta-
fia, con 22I.
Campesinos de Pontejos, con 50.
Mineros de Reocin, con 8oo.
Panaderos de Santofia, con 28. :
Mineros de Odfas, con 250. ¥
Recaudadores de Contribuciones e Impuestos de
Santander, con 18.
Sociedad Femenina de Oficios Varios de Jerez de
los Caballeros, con 6o.
Sociedad de Oficios Varios La Siembra, de Ma-
rratxi, con 52.
Ingresos directos de agricultores :
Obreros Labradores El Campo, de La Roda,
con j50.
Oficios Varios (agricolas) La Riberefia, de Val-
dezate, con 50.
Obreros Podadores La Constancia, de Vall de

Ux4, con 15.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Espeja, con 4o.

Obreros del Campo El Porvenir, de San Miguel
de Otero, con 30.

Obreros Agdricultores de Bocigas, con 23. :

Obreros Agricultores de Villanubla, con 3o. i

Total, 64 Secciones, con 6.425 afiliados. 1

Baja:

Sociedad Obrera Socialista de Aldea del Rey,
COR 300.

Se acuerda constituir un Consejo -de Estudios
Econémicos y Sociales dependiente de la Comisién
ejecutiva. !

Es designado el compafiero Carrillo para que
tome parte en un acto organizado por la Federa-
cién de Productos Quimicos, en Carabanchel.

Son designados los compafieros Atadell y Enri-
que Santiago para que tomen parte en dos actos
en los pueblos de Villarrobledo y San Clemente.

También es designado el compafierp Atadell
para que asista a un acto que ha de celebrarse en

Ufia-L.a Toba.
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- REUNION DEL DIA 1 DE JUNIO

Asisten los compafieros Cordero, que preside;
F. Olivares, J. Dfaz, A. Génova, M. Zapata, En-
rique Santiago y Carrillo, como secretario.

Excusan su ausencia los compafieros Rafael
Henche y A. Muiioz.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos ; A

Por conducto de su respectiva Federacién :

Sociedad de Albaiiiles de Moncéfar, con 28 aso-
ciados. :

Grupo de Empleados ‘Municipales de Puebla
Montalb4n, con 12.

Ingresan directamente :

Sociedad de Emipleados y Obreros Asland, de
Cérdoba, - con 310 asociados.

Sociedad de Transporte La Actividad, de Ayo-
ra, con 25.

Amarradores de Buques y Boteros Adelante,
de Almerfa, con 3o,

Sociedad de Oficios Varios de Deza, con 32:

Sociedad Obrera Femenina de Huécija, con 4o.

Ingresos directos de agricultores :

Sociedad de Trabajadores de la Tierra El Triun-

fo, de Benitos, con 2% asociados.

Sociedad Fraternidad Obrera de Garganta la
Olla, con 150.

Sociedad Obrera del Ramo de la Agricultura
de Lucena del Cid, con 22.

Profesiones y O. Varios de Albujén, con 7o.

Sociedad de Obreros Agricultores La Flor Na-
ciente, de Caserias de San Isidro, con 100.

Ingresos por conducto de la Federacién Nacio-
nal de Trabajadores de la Tierra:

Obreros del Campo de Perolada de Zancejo,
c€on 120 asociados.

Obrera Renovacién, de Aldea de San Jorge de
Alor, con 160.

Trabajadores de la Tierra de Talavera la Vie-
ja, con 100.

Trabajadores de la Tierra de La Rafia (Quinto
Afiora), con 52.

Trabajadores de la Tierra de Casa de los Pi-
nos, con 20. !

Trabajadores de la Tierra de Valdepefias de
la Sierra, con 13.

Trabajadores de la Tierra de Alpedrete de la
Sierra, con 21. i

Trabajadores de la Tierra de Pardos.

Trabajadores de la Tierra de Tomellosa, con 18.

Obrera Socialista de Pontones, con 115.

Obreros Agricolas EI Amparo, de Arenillas de
Valderaduey, con 26.

Agrupacién Obrera de Arenas de Vélez-MA4la-
83, con 171.

Obreros Agricolas y Colonos U. G. T. de Copa
(Bullas), con 170.

Trabajadores de la Tierra Socialista de Fon-
tellas, con 76.

U. G. T del Campo de Deza, con 66.

Obreros Agricolas y Sirvientes en General de
Camusias, con 75.

Trabajadores de la Tierra de Picafia, con 200.

Podadores e Injertadores de Sueca; con 50.

Obreras ‘Manuales de Rotgla-Corvera, con 6o.
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Trabajadores de la Tierra de Maluenda, com:
195 asociados.

Labradores de San Adriano (Grado), con 27:

Labradores de Pereda (Grado), con 7o. -

Labradores de Yernes y Vendilles (Grado)..

Labradores de El Berrén (Norefia), con 118.

Labradores de Barcia (Luarca).
. Labradores de Pola de Lena, con 50.

Labradores de Prahua (Candamo).

Labradores de Granda (Pola de Lena), con 55..

Labradores de Mortera de Palomarr (Rivera
de Arriba), con 9.

Labradores de Sorribas (Infiesto), con 27.

Obreros de la Tierra y Similares de Pelayos,
con 7%6. ]

Oficios Varios de Villaralto, con 123.

Total: 44 Secciones, con 3.111 afiliados.

Cuatro Secciones no dan el ntmero de afi-
liados.

Es aprobada la gestién del compafiero Felipe-
Pretel en los Congresos de la Federacién Gri-

fica, Camareros y- Cocineros e Industria Hote-
lera.

Asimismo es aprobada la gestién del compafie--

ro A. Génova en el Congreso de Sociedades Obre--
ras de Lugo.

Se acuerda distribuir cantidades a favor de com-
pafieros victimas de la fuerza publica.

Se designa al camarada Cordero para que tome
parte en un acto organizado por la.Sociedad del
Personal al Servicio de Hospitales, cuyo acto ha
de darse en el teatro de la Casa del Pueblo de-
Madrid. '

REUNION D=L DIA 8 DE JUNIO

Asisten 'los compafieros Cordero, que preside ;
F. Olivares, A. Génova, J. Diaz, F. Pretel,
E. Santiago y W, Carrillo, como secretario.

Se excusan los compafieros M. Zapata y Ra-
fael Henche.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su respectiva Federacién na--
cional : .

Seccién de Comisionistas, Viajantes y Repre-
sentantes del Comercio y de la Industria de Sam
Sebastidn, con 61 asociados.

Sociedad Obrera de Carga y Descarga de Es-
taciones La Libertad, de Alicante,

Asociacién de Dependientes de Comercio de
Ubeda, con 33.

Sindicato del Ramo Quimico de Pefiarroya-
Pueblonuevo, con 17s.

Ingresan directamente :

Sociedad de Obreros de la Industria Textil de
Medina del Campo, con 189 asociados.

Obreros Canteros La Invencible, de Villanueva
del Duque, con 15. :

Sindicato del Ramo de la Edificacién de uon~
domar, con 4o.

Albafiiles y Oficios Varios de Casas Ibafez,
con 100. ;

Sociedad de Oficios Varios de Hondén de ics
Frailes, con 50, :

——
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Sociedad de Oficios Varios de Merin-Vedra,

<con 50. ;

Ingresos directos de agricultores :

Sociedad. de Trabajadores de la Tierra de Na-
rros del Castillo, con 40 asociados.

Trabajadores de la Tierra La Uni6n, de Gui-
llena, con 4o,

Labradores, Carreteros y Arrendatarios de Fuen-
te la Higuera, con 43.

Ingresos por conducto de la Federacién de Tra-
bajadores de la Tierra:

Agricultores y Oficios Varios de Lubrin, - con
285 asociados.

Trabajadores de la Tierra de El Oso, con 8.

Unién General de Trabajadores de la Tierra
e Villar Pedroso, con 180,

Trabajadores y Oficios Varios de Viandar de la
Vera, con 4o.

Agraria Socialista de Ibahernando, con 325.

Obreros Agricolas Socialistas de Caracuel de
‘Calatrava, con 37.

Trabajadores de la Tierra de ‘Calzada de Cala-
irava, con 100.

Oficios Varios de Huesa, con 250.

Trabajadores de la Tierra de San Juan de Ca-
rracedo, con 20,

Trabajadores de la Tierra La Vertedera, de Ca-
rabanchel Alto, con 23.

Obreros Agricultores y Similares Primero de
Mayo, de Vifiuela, con go.

Sociedad Agraria de Santa Cruz (El Bollo),
con 73.

Trabajadores de la Tierra de Villaumbrales,
<con 35

Trabajadores de la Tierra de Osornillo, con 16,

Trabajadores de la Tierra de Miranda del Cas-
tafiar, con 134.

Obreros de Traj. La Campesina, de Campo
Cuéllar, con 30.

Obreros Agricultores A la Nueva Vida del
‘Obrero, de Calzada de Oropesa, con 150.

Trabajadores de la Tierra de Ayora, con 450.

Trabajadores del Campo de Fontanares, con 100.

Agricola y Oficios Varios de Ramiro, con r11.

Obreros Agricolas El Derecho, de Villalar de
Campos, con 22.

Trabajadores de la Tierra de EI Recuenco,
con 75.

Total, 35 Secciones, con 3.292 afiliados.

Bajas : :

Sociedad de Pintores de Las Palmas, con 110
socios.

Federacién Obrera Local de La Guardia,
con 380.

Campesinos y Oficlos Varios de Andorra (Te-
ruel), con 110.

Agricolas y Oficios Varios de Villar de Pedro
{Céceres).

Se aprueba una propuesta para repartir los fon-
dos recaudados para las victimas de fla fuerza pu-
blica.

Se da lectura de una carta de la Federacién de
Viajantes y Representantes de Comercio por la
cual se deduce que convocan a un Congreso na-
cional en las fechas del 22 hasta el 25 de mayo.

BOLETIN DE LA UNION GENKRAL

Se acuerda indicarles que envien una relacién de
todas las Secciones convocadas al mismo.

REUNION DEL DIA 15 DE JUNIO

Asisten los compaiieros Cordero, que presidc;
M. Zapata, F. Olivares, A. Munoz, ]J. Diaz, F. Pre-
tel, R. Henche, A. Génova, E. Santiago y W. Ca-
rrillo, como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su Federacion respectiva:

Sociedad de Obreros en Borras, Lanas y Curti-
dos de Segovia, con 8o.

Sociedad de Trabajadores en Cemento de Anorga.

Secci6én Municipal de Valdepenas, con 10.

Seccién Municipal de Alburquerque, con 31.

Sociedad del Ramo de la Madera de Alcira, con
70 asociados.

Sociedad de Obreros del Transporte El Progre-
so, de Vall de Uxé. I

Ingresan directamente:

Sociedad de Obreros Cesteros La Unién, de Vall

+ de Ux6, con 32.

Sindicato Musical de Melilla, con 23,

Sociedad de Obreros del Ramo de 'a Construc-
ciéon de Benalta de Guadix, con 20.

Sociedad de Obreros Albaiiiles de La Vileta, con
135 asociados.

Sindicato de Obrerog de Oficios Varios de Vi-
llanueva del Duque, con 3o0.

Sociedad de Oficios Varios de Estella, con 73.

Sociedad de Oficios Varios La Uni6én y El Tra-
bajo, de Trujillo, con 28,

Sociedad de Obreros de Oficios Varios de Du-
rango, con 67.

Sociedad de Oficios Varios de Canaies de la Sie-
rra, con 22,

Sociedad de Jugueteros y Similares de Cérdoba,
con 64.

Sociedad de Trabajadores de la Tierra La Amis-
tad, de Pajanosa (Guillena), con 38.

Total, 17 Secciones, con 747 afiliados.

Bajas: :

Sociedad de Obreros del Transporte Merdnico
de Cérdoba. E

Sociedad de Conductores de Automdviles de As-
turias, Oviedo.

Revendedores Publicos de Pescados [1escos El
Horizonte, de Cartagena.

Sociedad de Carpinteros de Hellin,

Sociedad de Oficios Varios (edificacién) de S-ijo.

Oficios Varios (edificacién) de Soto de Cangas.

Carpinteros de Ubeda.

Se aprueba la gestion del compaiiero Carri-
llo en Sevilia.

Igualmente es aprobada la gestién. del compa-
iero Carrillo con motivo del conflicto de Cerve-
ceros.

Es aprobada la gestién de los compaiieros San-
tiago y Atadell por los actos celebrados en San
Clemente v Villarrobledo.

Es designado el compadicro Carrillo para que
asista. al Congreso de constitucién de la Federa-
cién de Emp'eados de Oficinas de Espaiia.




o

DE TRABAJADORES DE ESPANA

Se designa al compaifiero Olivares para que tome
parte €n un acto en Pefiaranda de Bracamonte.

Igualmente se designa al compaiiero Carrillo
para que realice algunos actos de propaganda cn
Ser6n (Almerfa).

También son designados los compaderos Hen-
che y Cordero para que intervengan, respectiva-
mente, en los actos que van a celebrarse en el
Puente de Segovia y en Madrid, en la inauguracién
de la bandera de Vendedores en General.

REUNION DEL DIA 22 DE JUNIO

Asisten los companeros Cordero, que preside;
A. Guevara, R. Henche, J. Diaz, A. Muiioz, Fe-
lipe Pretel, M. Zapata, E. Santiago y W. Ca-
rrillo, como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos':

Por conducto de su Federacién respectiva:

Sindicato General de Dependientes y Emplea-
dos de Comercio de San Sebastian, con 125 aso-
<iados.

Ingresan directamente :

Obreros Zapateros de Montijo, con 40 aso_
ciados.

Tostadores de Café de Badajoz, con 12.

Oficios Variocs Avance (edificaci6n), de Villa-
viciosa, con 45.

Seccién de Metalirgicos de Mazarrén, con 18.

Oficios Varios de Hontalvilla, con 110.

Oficios  Varios (S. Jugueterfa) de Denia,
con 50.

Oficios Varios La Luanquina, de Luanco,
con 3s.

Ingresos directos de agricultura :

Oficios  Varios La Protectora, de Chinorlet
(Monévar), con 50 asociados.

'l‘rabnjado,r(\s de la Tierra Defensa Proletaria,
de Tabernas, con 30.

Sociedad La Madre, de La Hija de Dios,
con 33-

Federacién Obrera de Puigpufient, con 61.

Sociedad Obrera y Campesina de Pinilla Trans-
monte, con 18.

WIiGH T de Villaescusa' da Roa, con 16.

Oficios Varios de Bahabén de Esgueva, con 6o.

Oficios Varios de Cabanillas, con 8o.

Obreros Agricultores de Mazarrén, con g2,

Trabajadores de la Tierra de Loscos, con 50.

Ingresan por conducto de la Federacién Na-
Cional de Trabajadores de la Tierra:

Agricolas y Similares de Villafrades de Cam-
POs, con 20 asociados.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Pifia de
“Sgueva, con 57.

Obreros Agricolas y Similares de Tamariz de
Campos, con 67.

Obreros Agricultores de Traspinedo, con 83.

Agricultores y Oficios Varios de Becilla de Val-

deradu@y, con I68.

_ Obreros Agricolas y Oficios Varios de Cigu-
fuela, con g5, )

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Encinas
< ESgueva., con 20.

dbreros Agricolas y Oficios Varios de Puentc
uero, con 26,
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Obrerus Agricolas y . Oficios Varios de Gatén
de Campos, con 3.

Obreros Agricultores de La Unién de Campos,
con 3o.

Obtleros Agricultores de Olivares de Duero,
con &o.

Obreros Agricolas y Similares de Villagémez la
Nueva, con 4o.

Obrera de Agricultores de Berrueces de Cam-
pos, con 8o.

Obreros Agricolas de San Miguel del Arroyo,
con 39.

Obreros Agricolas La Firmeza, de Herrin de
Campos, con’ 8.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Valdun-
quillo, con 3.

Obreros Agricultores de Pozuelo de la Orden,
con 16.

Obreros Agricultores de Villamontero de Es-
gueva, con 23. i#

Obreros Agricultores de Wamba, con 3.

Obreros Agricultores de Quintanilla de Arriba,
con 3o.

Obreros Agricultores de San Mart{n de Valve-
ni, con 26.

Obreros Agricolas y Similares de Esguevillas
de Esgueva, con %o.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de San Sal-
vador del Valle, con 11.

Obreros Agricultores de Bolafios de Campos,
con 33.

Obreros Agricultores de Torre de Esgueva,
con 13,

Obreros Agricultores de Quintanilla del Molar,
con g.

Obreros Agricultores de Villacarralén, con 2zo0.

Sociedad Obrera Agricola de La Zarza, con 13.

Obreros Agricultores de Villafrechos, con 13:

Obreros  Agricolas y Pastores de Langayo,
con 21,

Obreros Agricultores de Pesquera de Duero,
con 33.

Obreros Agricolas y ‘Oficios Varios de Iscar,
con G4.

Obreros  Agricolas de Santervds de Campos,
con 5’.

Obreros Agricultores de Cabezén de Pisuerga,
con 82,

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Palacios
de Campos, con 36.

Agricolas y Similares de Valdenebro de los Va-
fles, con 3o.

Agricolas y Similares de Santa Eufemia del
Arroyo, con 2r1.

Obreros  Agricultores La Invencible, de Ven-
tosa de la Cuesta, con 13.

Obreros Agricultores y Similares de Hornillos
de San Miguel, con 2r.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Valbue-
na de Duero, con 3r.

Obreros Agricolas y Similares de Villanueva de
los Infantes, con #r.

Obreros Agrfcolas de Villabrdgima, con 140.

Obreros Agricultores de Castronuevo de Esgue-
vas, con j5o.
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Obrefos Agricultores de Sardon de Duero,

con 94.
Obreros Agricultores y Similares de Villabaruz

de Campos, con 16.

Obreros Agriculteres de Villavicencio de los
Caballeros, con 20.

Obreros Agricultores de Morales de Campos,
con 23.

Obreros Agricultores de Valdestillas, con 2o0.

Obreros Agricultores de Villavieja del Cerro,
con 27.

Obreros Agricultores de Megeces, con 28.

Obreros Agricultores y Similares de Zaratén,

con 150.

Obreros Agricultores de Valoria la Buena,
con 38.

Total: 70 Secciones, con 3.214 afiliados.

Bajas:

Sociedad de Constructores de Cajas para En-
vases de Frutas El Porvenir, de Burriana (Cas-
tellén) ; Sociedad de Obreros del Campo La Re-
novacién, de Viveros (Albacete); Sociedad de

_ Obreros del Ramo de la Construccién de Torre-

lavega (Santander); Sociedad de Obreros Curti-
dores de Ubrique (C4diz); Sociedad de Zapate-
ros de Montilla (Cérdoba).

Es aprobada la gestién del compafiero Carrillo
en el Congreso de la Federacién de Empleados
de Oficinas.

Igualmente se aprueba la gestién de Atadell en
Uina-La Toba.

Es designado el compafiero Manuel Sudrez para
que intervenga en el conflicto existente entre dos
Sociedades de Vigo.

Se da lectura a una circular de la Federacién
Sindical Internacional contra la guerra y por la
preparacién de una Conferencia Comun del Des-
arme

REUNION DEL DIA 29 DE JUNIO

Asisten los compafieros Cordero, que preside;
A. Muifoz, F. Olivares, A. Génova, J. Diaz,
F. Pretel y E. Santiago, como secretario.

Se excusan M. Zapata y W. Carrillo.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su respectiva Federacién :

Sociedad de Empleados, Porteros, Acomodado-
res y Similares de Linares, con 38 asociados.

Empleados de Teatros, Cines, Campos de Fut-
bol y Similares de Pamplona, con 33.

Dependientes de Especf4culos Ptblicos de Sa-
lamanca, con 25.

Ingresan directamente :

Sociedad Obrera La Nueva Era, de San Juan
de la Arena, con 204 asociados.

Profesiones y Oficios Varios de Linares, con go.

Profesiones y Oficios Varios de Hellin, con 25.

Cigarreras y Tabaqueros de Logrofio, con 2I.

Sociedad de Obreros del Campo de Brea de
Aragén, con 47.

Ingresos por conducto de la Federacién Nacio-
nal de .Trabajadores de la Tierra:

Agricola .y Oficios Varios de Puebla de Soto,
con 40 asociados.
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‘Trabajadores de la Tierra de Penaparda, con 130

Trabajadores de la Tierra de Pitiega, con 10.: 7 =

Trabajadores de la Tierra de Serradilla, con 70,

Agricola La Defensa, de Quintanar de La Or
den, con 32.

Obreros Agricultores de Fontey, con 20.

Obrera Campesina y Oficios Varios de Puerto-
Lumbreras, con 100.

Obreros Agricultores de Alfara, con 4o.

Trabajadores de la Tierra de Baltanas, con 43.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Medinilla, con 50.

Agricultores de Bailén, con 500.

Trabajadores de la Tierra' de Muiogrande,.
con 14.

Agricultores La Nueva Vida, de Valverde de
Burguillos, con 25. )

Agricultores de Sierra (Tobarra), con 125.

Obreros de la Tierra El Trigo, de Blascollos, = .
con 32.

Obreros Agricultores de Villamalea, con 72.

Obreros de la Tierra de Herguijuela, con 162.

ol o o}

Trabajadores de la Tierra de Negrilla de Pa- S
lencia, con 32.

Trabajadores de la Tierra de Destriana de la I
Valduerna, con 57. - C

Unién General de Trabajadores y Oficios Va- !
rios de Sesma, con 60.

Trabajadores de la Tierra de Monterrubio de 0
Armuifa, con 20. m

Trabajadores de la Tierra de Loranca del Cam-
po, con 37. 3

Trabajadores de la Tierra de Cabadias de Ye- % 1
pes, con 49. E

Agricolas y Similares de La Parrilla, con 44.

Agricolas y Similares de Fuensaldaia (sin es-
pecificar ntmero de afiliados). .o

Obreros Agricultores de Canalejas de Peiiafiel, =
con 40. f -

Obreros Agricultores de Panafiel, con 225.

Agricultores y Oficios Varios de Portillo, con 100.

Ingresos por conducto de la Federacién de las
Artes Blancas : g

Obreros Panaderos El Despertar, de Tharsis,
con 14 asociados. 1

Unién de Profesionales Diversos de Santa Cruz =
de Tenerife, con 30. ' ;

Total, 38 Secciones, con 2.646 afiliados.

Se da cuenta de la circular enviada a las Sec-
ciones de Toledo para que se abstengan de par-
ticipar en la Conferencia de Unidad Sindical.

Se aprueba la gestién del compaiiero Santiago
en La Solana.

Se designa al compaiiero Pedro Gutiérrez para
que, en sustitucién de Olivares, asista al acto de =
Peiiaranda de Bracamonte. 3

Es designado el compaiiero Santiago para que
asista a la reuni6n de la Fundacién Pablo Igle-
sias, como asimismo se designa al compaiier®
Cordero para que tome parte en un acto- de la
Sociedad de Albaniles El Trabajo, de Madrid. :

Se designa al compafiero Diaz Alor para que€ 3
asista a una reunién de las organizaciones obre- i
ras de Talavera de la Reina,

Se designa a W. Carrillo para que tome part® 4
en un acto que ha de celebrarse en Soria, ;



3
de-

ey

de:

S,

TRABAJADORES DE ESPARA

La campafa que vienen realizando las
extremas derechas—fundamentalmente con-
trarrevolucionarias y antirrepublicanas—,
‘Secundadas por los elementos directores del
partido radical, nos mueve a dirigirnos a la

- 0pinién piiblica en general y a la clase tra-

bajadora en particular para fijar debida-
mente nuestra actitud ante el actual mo-

- mento politico.

- Fuimos al movimiento que culmind en
las jornadas histéricas del 12 v 14 de abril,
plenamente conscientes de nuestra respon-
sabilidad y decididos a arrostrar todas las
consecuencias que del mismo pudieran de-
rivarse, porque entendfamos que .no se po-
dia dar un paso en firme en Ia politica de
Nuestro pais sin resolver una cuestiéon pre-
Via: la abolicién de la monarquia. Era dsta
€N nosotros una creencia ya muy antigua,
Puesto que figuraba en nuestro programa
minimo no como una de nuestras aspira-
Ciones inmediatas, sino a la cabeza de to-
das “ellas.

Sabiamos de antemano auve la Reptiblica
que se implantara no serfa socialista; pero
sabiamos al mismo tiempo que, para ser
eficaz, para responder a lo que demanda-
ban de consuno el progreso de los tiempos
Y las necesidades del pueblo espafiol, no
Podia ni debfa ser tampoco una Repiblica
fonservadora, reaccionaria y cerrada a toda
clase de innovaciones.

Firmes en esta creencia, nos dispusimos
4 colaborar lealmente, primero, en el mo-

La Union General y el Partido Socialista,
una vez mas, hablan con la maxima
claridad

Una nota de las dos Ejecutivas

vimiento revolucionario que precedié a la
proclamacién de la Reptiblica, y después,
en el establecimiento y consolidacién de'la
misma. Nadie podra acusarnos de habernos
extralimitado en nuestras pretensiones ni
de haber faltado a ninguno de los compro-
misos contrafdos con los demds partidos
republicanos. La dictadura socialista de que
se estd hablando, la politica de socializa-
cién que, sin una sola prueba, se viene de-
nunciando, no son mds que vanos pretex-
tos para alimentar unos propdsitos esen-
cialmente contrarrevolucionarios, que, im-
potentes para enfrentarse con el régimen,
tratan de mediatizarlo y desnaturalizarlo.

Hay quien se ha atrevido a hablar de
nuestra falta de abnegacién y de nuestra
sobra de interés. ¢ Se ha olvidado, quiza,
que en méas de una ocasién el Partido So-
cialista v la Unién General de Trabajado-
res estuvieron {ntimamente asociados a mo-

vimientos revolucionarios cuyo fin era ins-

tuarar la Repﬁblica, habiendo renunciado
de antemano a toda participacién en el Go-
bierno ? Baste recordar lo que ocurrié en
el afio 1917, en que el mas conspicuo de
nuestros debeladores de hoy brillé por su
ausencia en los momentos decisivos, mien-
tras los representantes de nuestras organi-
zaciones daban la cara y, en momentos di-
ficilisimos, hacian honor a los compromi-
sos contraidos. :

Somos los mismos de 1917 y los mismos
que hemos sido siempre. Si continuamos
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nuestra participacion en el Gobierno, no es
por el deseo de mantenernos en el Poder,
sino porque no se ha constituido todavia el

" partido republicano o la coalicién de parti-

dos republicanos capaces de hacer frente a
la contrarrevolucién y de asegurar la nece-
saria e indispensable obra de consolidar la
Reptiblica. Nadie con méas ardor que nos-
otros ansia la formacién de un sélido fren-
te republicano. Y si este resultado no se
ha logrado atin, las dificultades no han sur-
gido de nuestro campo. Las ha creado y
las sigue creando precisamente quien, sin
aducir ni un dato, sin aportar la mas mi-
nima justificaciéon, lanza excomuniones con-
tra los socialistas v se atreve a acusarles
de fomentar desérdenes y de provocar con-
flictos.

Publica y notoria es nuestra conducta.
Ante el interés general, por no crear difi-
cultades al régimen no sélo hemos sacrifi-
cado més de una vez nuestras legitimas
reivindicaciones de clase, sino que, ademas,
hemos salido puablicamente al encuentro
— con circulares, manifiestos y por todos
los medios — de movimientos huelguisticos
extemporaneos y de algaradas promovidas
por los extremismos conjugados de dere-
chas auténticas y de pretendidas izquierdas.
Esto lo sabe la opinién imparcial y, lo que
¢s mas importante, lo han reconocido leal
v noblemente los partidos de limpia y pa-
tente ejecutoria republicana.

Si tal es la situacién, ¢qué se propone

RIS R E R SO At %
El apoliticismo no es otra cosa que un error
en el que han caide algunos elementos por
faita de comprensién de le que es la lucha so-
cial. Crecr que al capitalismo se le puede ven-
cer s6lo con la accion directa y econSmica
contra la clase patronaf, dejando a ésta intac-
tas sus trinchedas en el campo politico, es
como el que cree que las ostras se pueden

abrir por la persuasion. Al enemigo, para ven-
cerle, hay que luchar con ¢! alli donde se en-
cuentre.—LARGO CABALLERO
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con sus extemporaneas e inexplicables in-
tervenciones el jefe del partido radical ? El
pais debe conocerlo y las masas republica-
nas meditarlo con el mds exquisito cuidado.

Algun periodico que se llama republicano, pa-
gado y amamantado con el dinero dei contra-
bandista March, comenta con cierto desdén
la nota que publicaron las dos Ejecutivas,
y que aqui reproducimos,
Ello no nos importa ni poco ni mucho. La
Unién General y el Partido Socialista, con su
tactica, sus principios y su fuerza, sabran
apartar del camino del progreso a quienes en
todo momento hacen labor retardataria.

El partido radical, con su actual minoria L
parlamentaria, no puede constituir Gobier- do
no. Tampoco puede constituirlo con otras T
minorias republicanas, las cuales, sobre re- - las
pudiar los procedimientos que viene utili- . ta
zando el Sr. Lerroux, no pueden hacerse ; gi
solidarias de una politica que niega en sus P ha
fundamentos la obra renovadora de la Re- 2 afi
ptiblica. 4 an
;. Cémo podria entonces realizarse el tan de
ansiado relevo? ¢ Mediante una disolucién = op
de las actuales Cortes? Seria un golpe de 4 €n
Estado no sélo porque las nuevas eleccio- = de
nes deberfan hacerse con la ley antigua y ; B
escamoteando el voto a la mujer, sino tam- di
bién porque no se habria cumplido la con- , sal
vocatoria de las Cortes constituyentes, en la = f
cual figuraba taxativamente, entre otras co- e
sas, el problema — heredado de la monar- i afy
quia — relativo al Estatuto de Catalufia. =0
¢ Mediante una nueva dictadura? Si es 5
esto lo que se pretende, si es esto lo que cla
se prepara, mal blanco ha escogido para
sus ataques el gufa del partido radical, por- {)?)
que, contra un intento semejante, las fuer- els
zas del Partido Socialista y de la Unién | lis
General de Trabajadores se levantarian dil
como un solo hombre, y, conscientes de i
sus deberes y de sus responsabilidades, i3
ellas, que tan respetuosas son con la lega- b
lidad y con el régimen democratico debida- 8

mente establecido, no repararfan en medios,
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por violentos que ellos fuesen, para opo-
‘nerse a la violencia y a la osadia de las
‘f?uerzas desencadenadas de la reaccién pro-
- vocadora.

Los elementos reaccionarios (Lerroux a la
cabeza) hacen cuanto pueden por impedir el
avance del progreso, que es impedir a la par
- el avance del proletariado, el de la civiliza-
: cion y ef de la Humanidad.

Mucho nos tememeos que esta posicion caéti-
ca y malsana de la reaccion quede paralizada
en el propio charco estancado de sus pestilen-
cias morales. No impide el que quiere, sino
el que puede.

a5 .
ria ‘» Sospechoso es, en su forma y en su fon-
er- 8 do, el llamamiento antidemocrético, anti-
as rrepublicano y anticonstitucional hecho en
re- las actuales circunstancias al jefe del Es-
1i- ' . tado en nombre de un partido adicto al ré-
'se v_;;j' gimen. Sospechosa también la acogida qa‘e
us P han dispensado las extremas derechas a la
 os ~ afirmacién — que ha llenado de jtbilo a los
antiparlamentarios de todos los matices —
an ~ de que el Parlamento no representa a la
4bn 8 ~ Opinién del pais. Sospechoso e inoportuno,
de B en fin, el apovo que semejante actitud ha
o- de prestar forzosamente a los elementos im-
v ~ Punistas en el momento mismo en que se
11'— E dispone a actuar la Comisién de Respon-
it sabilidades y en que un gran contrabandis-
la W '@ y sus colaboradores van a responder,
O ; ~ante la justicia de la Reptiblica, de los des-
- M 2fueros cometidos bajo el antiguo régimen
S con la tolerancia y la complicidad de éste
es 8 ¥ con la intervencién de muchos que se de-
ge B claraban furiosos adversarios del mismo.
ra 3 Para la buena marcha de la Reptiblica,
e ‘ Para afianzar y dignificar el régimen que
o libremente han querido darse los espafioles,
i € indispensable que republicanos y socia-

listas, cada uno desde su campo y sin des-
dibujar en 1o m4s minimo sus respectivas
ideologias, mantengan una estrecha y leal
. Cordialidad. E1 movimiento revolucionario
o Iniciado con el derrumbamiento de la mo-
farquia no ha terminado aun; los elemen-
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tos que oprimian y explotaban al pafs bajo
el antiguo régimen tratan de introducirse
en el nuevo y disponer de él a su antojo.
Para ello se emplean por politicos llamados
republicanos — y que declaran paladina-
mente que no harfan ascos a la colabora-
cién de antiguos monarquicos — los mis-
mos procedimientos a que nos tenfan acos-
tumbrados los nefastos oligarcas partida-
rios del «turno pacifico de los partidos».

Denunciamos enérgica y solemnemente
ante el pais la burda maniobra que se pre-
tende realizar. Y en bien del interés gene-
ral, unidos estrechamente a los partidos re-
publicanos que aceptan y practican leal-
mente los procedimientos democraticos, el
Partido Socialista y la Unién General de
Trabajadores dan la voz de alerta a todos
los ciudadanos y se disponen a cumplir,
como siempre, su deber con toda dignidad
y con toda energia.

Madrid, 14 de julio de 1932. — Por la
Comisién ejecutiva del Partido Socialista :
Remigio Cabello, Manuel Albar, Manuel
Cordero, Wenceslao Carrillo, A. Fabra
Rivas, Anastasio de Gracia, Francisco Azo-
rin, A. Fernandez Quer, Manuel Vigil.

Por la Comisién ejecutiva de la Unién
General de Trabajadores: Manuel Cordero,
Wenceslao Carrillo, Rafael Henche, Enri-
que Santiago, Felipe Pretel, Manuel A. Za-
pata, Antonio Génova, José Diaz Alor, An-
tonio Muiioz, Fermin Olivares.

Relacion de giros transferidos a las Federaciones
nacionales

ENTREGADOS ENTREGADOS
A LA F. DELA TIERRA| (A OTRAS FEDERACIONES| TOTALES

Mo IMPORTE IMPORTE, IMPORTE
Giros — Giros — Giros —
Pesetas Peset Peset.
Mayo....|| 61|1.590,65| 7 | 122,60 | 68|1.713,16
Junfo....| 52(1.329,90| 8 | 157,45 || 60|1.487,35
Totales..| 113 | 2.920,45| 15 | 280,05 || 128 | 3.200,60
|
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En la cuenta corriente del Banco de

Bibhag e R e e 13%7.960,55
En la Gréfica Socialista................... 5.000
En la Cooperativa Socialista............ 5.618,50

Suma_ y Sigueii ..o 148.579,05

HF-4 H 8 - - - 7“ § —
Relacion de ingresos y gastos habides durante los meses de abril, mayo y junio de 1932 5
i I
| ABRIL MAYO | UNIO | TOTALES ' E
CONCEPTOS e [0 iate
| Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas -t
INGRESOS 2 [
Saldo en 31 de marzo de 1932.................. 107.932,67 » » 107.932,67 r
POT CUOLAB . L; ohitdses et s e B st ot o 34.606,10 |  8.565,05 6.690,95  49.762, N . [
Por tarjetas confederales............... 8.622 8.381,20 | 726560 | 24.268, 80 |
Por suscripcién 'y venta del BOLETiN.......... 199,50 176,26 | 70 ‘ 445, 76 | i 1 :
Por subvenciones al BOLETIN...................... 16. - » - ‘ 15 | e ==
Por intereses de las cuentas del Banco de! | | - a
Bilbao y Cooperativa Socialista............... ; » ‘ » 1.764,45 | 1.764,45 | »
Por venta de libros del Congreso................ [ » ; > 5 = > &
Por venta de mobiliario..........cc..cccoevvnen.... ! » 75 5 75 il i
Por venta del BoLetiN del Primero de Mayo. | 462 » » 452 » 3 5
FORAERE, £ v s oot s | 1651.827,27 |  17.197,60 | 16.681 184.705,77 | » 1 |
GASTOS ! B qu
i Y : et ‘ \ ‘ 4 “cio
Secretarfa (alquiler, personal, corresponden- i \ 1 pre
glay oo . i el s e A e 6.056,95 6.402,34 6.179,20  17.638,49 | 29,18 T
Suscripcién a periddicos y revistas....... ...... ‘ 16,26 280,86 43,26 | 340,85 | 06 4 2
e LI SR I R 823 1659,50 | 4.094.75 | 6,86 cia
Tarjetas confederales : 4.820 9‘305 | 28.8371,60 | 39 0 - tar
Comité pacional «iv...-ovecoemneennrsn | 285,30 26,80 337,70 0,5 [
BOURTEN Chdinor Sl s Lo s enelaadl s § ¢ ‘ 3.8717,156 1.676,85 8.645,90 | 14,48 &
Asistencia a Congresos.................. [‘ » J‘ 968 958 1.916 | 3,20 ] %/I
Imprenta ™. .. el aam U T S s Tel 2 » 303 | 562,50 865,60 = 1,46 - '
Mausoleos y homenajes....................... i 76 ‘ » 216,60 286,60 0,48 las
Gestiones por huelgas........................ ol » » » » > S Mg
Donativos asse et SGELLEL i | 1.400 " 400 400 2.200 3,68 fe;
TOTALRG e ke A8 L Rm J 21.726 55 18.149,64 19.821,70 59.696,80 | 100 | lib
| | ‘ 3 CO
RESUMEN Pesetas. e.eI
Pesetas. = / Je
Xl B o . : ant
¥ : : NA | ANTETIOr. o vivss 8.579,05 &
Suman los ingresos con la existencia gl 14°:579.093 tas
ey {e) 8 o e U e s ST 184.703,77 En recibos del Conscjo general......... 2.430,45 & que
Idem 108 gastos., . v.iimeiuitcmmeninnites 59.090,8¢ IZn. otras recibos: . ivumce: suosonne s smmnss 9.240,53 ung
il Iin poder del secretariotesorero........ 1.305,30 ma
Saldo para julio de 1932........ 125.008,38 — L i s
3 Total igual al capital social... 161.555,33 tro
obr
Otros valores. El scoretariotesorero, Weneeslao Carrillo, ma;
: o). Citz
Bnla Caja- At Presos. . o ooiresde - 1373770 DICTAMEN r‘
En giros sin despachar..................... 10.937,85 3 Pro
EEn la suscripcién pro. victimas en los = Los que suscriben, individuos de la Comisidn Cior
contlictos soclales . iiieiotiiaiivonses 11.870,90 revisora de cuentas de la Unién General de Tras8 rec
—————— bajadores de Espafia, certifican haber examinado ant
Fotal del capital social...... 161.555,33 las correspondientes al segundo trimestre de 19323 ran
- habiendo encontrado éstas conformes con sus com- aqu
probantes y libramientos, excepto cn ¢l mes deé ¢ soc
DEMOSTRACION DEL CAPITAL mayo, que se observa una diferencia de setenta ¥ 4 fan

una pesetas con veinte céntimos a favor de Caja. 3 ;
Madrid, 15 de julio de 1932. — Por la Sociedad - b

GRAFICA SOCIALISTA :

de Albaiiles El Trabajo, Manuel Parazuelos. — o
Por el Sindicato Metaldrgico El Baluarte, Ma 3 T
nuel Care. — Por la Sociedad de Marmolistas, . Com
Flaviano S4iz. — Por la Asociacién del Arte de¢ Sos,
Imprimir, Antonie Albiach. (Rubricados.) llar

aho“
San Bernardo, g2. Cosa




