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LA ESCUELA DE LA REPUBLICA

Por conducto de los Consejos provin-
ciales de Protecciéon Escolar habran llega-
do a todas las escuelas nacionales depen-
dientes de esta Direccion general unos
cuantos ejemplares de la Constituciéon que
las Cortes constituyentes, en plenitud de
soberania, acaban de votar.
Los maestros deben aprove-
char esta circunstancia para
hacer a sus alumnos una se-
rie de lecciones en las que sea
la Constitucién el tema cen-
tral de la actividad escolar.
Deben explicar a los nifos lo
que significa una Constitu-
ciébn para las democracias ;
las luchas que los espaifioles
han sostenido en demanda o
en defensa de la Constitu-
cién, y cémo la Republica
actual, al promulgar la Cons-
titucién, sefiala un momento
histérico en el proceso de li-
beracién que desde hace afios
vive dramaticamente el pue-
blo espaifiol.

Promulgada la Constitucién, se abren
nuevos cauces a la Republica espaiiola.
E_Spaﬁa va a renovar profundamente su
vida. Es momento de gran alegria para to-
dos. De alegria y de meditacion. De medi-
tacién y de responsabilidad. De responsa-
bilidad para todos ; pero, sobre todo, para
198 maestros a quienes la Repiblica con-
fia en gran parte esa misién renovadora y
de quienes la Reptiblica espera que han de
cumplirla con fervoroso entusiasmo.

El maestro ha de ser un educador. La
escuela ha de transformarse en el sentido
de ser cada dia m4is hogar. Ha de ser la
verdadera casa del nifio. El nifio ha de en-
contrar en ella aquel ambiente necesario
para poder vivir plenamente su vida de

RODOLFO LLOPIS,
director general de Primera ensefianza

nifio. Porque el nifio no es mas que nifio
y necesita su infancia para vivir. La es-
cuela no puede entorpecer por ningun mo-
tivo su natural desenvolvimiento. La es-
cuela no puede secar su infancia con anti-
cipaciones prematuras que perturben su
conciencia. E1 maestro no ol-
vidard nunca que si tiene
ante si en cada nifio a un sér
a quien ha de instruir, tiene
sobre todo ante si a un sér a
quien ha de educar. El maes-
tro ha de ser fundamental-
mente un educador. Ha de
llegar hasta el fondo intimo
de la personalidad infantil,
favoreciendo, ayudando, con-
tribuyendo a que esa Pperso-
“nalidad alcance libremente su
plenitud.

Hay que vitalizar la escue-
la. Hay que dar vida a la es-
cuela. - Hay que conseguir
que la vida penetre en la es-
cuela. Y hay que llevar la es-
cuela alli donde la vida esté.

La escuela libresca de ayer ha de ser su-
perada por la escuela activa de hoy. Los
horarios viejos y los programas rutinarios
han de ser superados por los centros vivos
de interés y por la libre curiosidad del nino.
La escuela ha de responder en todo mo-
mento a los interrogantes del nifio. La es-
cuela ha de ser un hogar donde se trabaje.
Ha de hacer del trabajo el eje de su ac-
tividad metodolégica. Ha de hacer del nifio
un alegre trabajador. Hacer del nifio un
trabajador no es ensefiarle un oficio deter-
minado. En la escuela el nifio no tiene que
aprender ningun oficio. Pero todo cuanto
aprenda en la escuela ha de ser hecho, rea-
lizado, por el nifio mismo, utilizando sus
manos, el manualismo, como medio de ex-




presion. Y ha de hacerlo en fecunda cola
boracién con sus compaperos. Y asi aca-
bara teniendo conciencia de que el trabajo
individual es tanto mas atil cuanto mejor
sirve los intereses de la comunidad.

Hay que unir la escuela y el pueblo. La
escuela ha de vivir en intimo contacto con
la realidad. Los paseos, las excursiones, las
visitas escolares hardn conocer a los nifnos
la vida de la zona en que esté enclavada
la escuela. El maestro utilizara todos los
grandes valores educativos que encierra el
ambiente geogrifico. La fabrica, el taller,
la granja, el mar, todo lo que constituya
la tfisonomia econdémica y espiritual de
aquella zona ha de ser familiar al nifio y a
la escuela. A la escuela, que establecera
esa relacién intima con la vida del trabajo
y con 11 vida del hogar, donde tanta influen-
cia puede ejercer. La escuela procurard in-
teresar a los padres y a las madres organi-
zando ensefianzas que respondan a sus in-
quietudes, organizando bibliotecas, lectu-
ras, audiciones y conferencias. La maquina
de coser, el gramdfono, el libro, la radio,
el cinematdgrafo, todo lo que las Misiones
pedagdgicas van sembrando por los pue-
blos, puede y debe unir la escuela y el pue-
blo, haciendo que la escuela sea el eje de
la vida social del lugar y el pueblo acabe
sintiendo la escuela como cosa suya.

La escuela ha de ser laica. La escuela,
sobre todo, ha de respetar la conciencia del
nifio. La escuela no puede ser dogmatica
ni puede ser sectaria. Toda propaganda po-
litica, social, filoséfica y religiosa queda
terminantemente prohibida en la escuela.
lLa escuela no puede coaccionar las con-
ciencias. Al contrario, ha de respetarlas.
Ha de liberarlas. Ha de ser lugar neutral
donde el nifio viva, crezca y se desarrolle
sin sojuzgaciones de esa indole.

La escuela, por imperativo del articulo 48
de ia Constitucién, ha de ser laica. Por
tanto, no ostentard signo alguno que im-
plique confesionalidad, quedando igual-
mente suprimidas del horario y del progra-
ma escolares la enseflanza y las practicas
confesionales. I.a escuela, en lo sucesivo,
se inhibird en los problemas religiosos. La
escuela es de todos y aspira a ser para
todos. ‘

Los maestros revisardn cuidadosamente
los libros utilizados en sus escuelas, reti-
rando aquellos que contengan apologias del
ex rey o de la monarquifa.

El maestro debe poner el esfuerzo mas
exquisito de que sea capaz al servicio de un
ideal lleno de austeridad y de sentido hu-
mano. Y, como se decia en la circular del
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13 de mayo, el maestro, ahora mds que:
nunca, procurard aprovechar cuantas opor--
tunidades le ofrezcan sus lecciones en otras
materias, el diario hacer de la escuela y los

- altos ejemplos de la vida de los pueblos,

para inspirar en los nifios un elevado ideal :
de conducta. 3

Los seiiores inspectores cuidardn con el -
mayor celo de que estas normas lleguen a
conocimiento del Magisterio y que sean
cumplimentadas inmediatamente en forma
que no puedan herir los sentimientos reli-
giosos de nadie, resolviendo cuantas dudas
y reclamaciones puedan producirse en la -
aplicacion de estas instrucciones. :

Los Consejos locales, provinciales y uni- -
versitarios de proteccion escolar intensifi-
caran su labor, ayudando constantemente -
al maestro y a la escuela para que su ac-
cién educadora sea fecunda y responda en
todo momento a las legitimas esperanzas
del pueblo espaiiol y a las demandas de la
Republica. : k.

El director general de Primera ensefian- |

za, R. Llopis.
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Aprender a trabajar, he aqui el probiema que
el Poder de los Soviets debe plantear con
todo su esplendor ante el pueblo. La ultima
palabra del capitalismo sobre este dominio es
el sistema Taylor. Como todos los progresos
del capitalismo, representa la ferocidad refi-
nada de la explotacién burguesa y una serie
de las mas recias conquistas cientificas, en
el sentido del andlisis de los movimientos
mecanicos durante el trabajo, de la supresion
de los movimientos inutiles y torpes, de la
elaboracion de los mejores procedimientos de
trabajo, de la introduccion de los mejores sis-
temas de fiscalizacion y de control. Cueste Io
que cueste, la Repuplica de los Soviets debe
asimiiarse todo lo Que hay de apreciable en
las conquistas de la ciencia y de la técnica
en este dominio. La realizacion del Socialis-
mo sera determinada precisamente por nues-
tros éxitos en ia union del Poder de ios So-
viets y en la organizacion soviética de admi-
nistracién con los ultimos progresos del capi-
talismo. Es preciso crear en Rusia el estudio
de la enseiianza del sistema Taylor, de su ex-
periencia y su adaptacion sistematica. Es pre-
ciso todo un conjunto de actividades tenden-
tes a ia reconstruccion de la productividad del
trabajo, teniendo en cuenta las particularida-
des de la época transitoria del capitalismo
al Socialismo, las cuales exigen, de una par-
te, que sean lanzadas las bases de! sistema
socialista de emulacién, y de otra parte, la
aplicacion estricta del deber, al objeto de que
la frase de unién «dictadura del proletariado»
no sea deshonrada en la prdctica, y en estado
deprimente para el proletariado.—LENIN-




TRABAJADORES DE ESPANA

SUPERANDO A LOS PROFETAS

No somos dogméticos. No lo hemos sido nun-
ca. Solamente estamos aferrados a la primacia
de los problemas econdémicos porque son funda-
mentales y porque para nosotros implican la po-
tencialidad de la razén de ser de nuestro movi-
miento en la evolucién histérica. Pero en la vida
cotidiana, en las relaciones sociales, no estamos
sujetos a ningtin dogma, si no es el muy vasto
de perfeccionar la civilizacién, ni estamos atados
a ninguna férmula tradicionalista. Queremos ver
claro en las cosas y hacer diafana y eficiente
nuestra propia actuacién.

Por esto, reputamos un concepto equivocado
hablar de «tictica» de la Unién General de Tra-
bajadores. No hay que hablar de tictica, que su-
pone uniformidad tradicional de procedimientos.
Si Carlos Marx acostumbraba a no afeitarse, y
si en Mosct tienen el habito de escupir hacia lo
alto, no nos creemos en la obligacién de imitar-
les. No hay que hablar, pues, de la «tactica» de
la Unién General de Trabajadores, sino de sus
tActicas : es decir, de su «tacton en escoger siem-
pre la tactica més afortunada. Téctica que fué
de huelga general violenta cuando asf lo acon-
sejaban las circunstancias, y que es hoy de re-
flexién y laboreo porque las circunstancias son
otras. TActica para derribar ayer; t4ctica para
saber construir hoy.

El tnico partido dogmAtico que hoy queda en
Espafta, dejando aparte las sectas comunista v
anarquista, es el lerrouxismo. Aun colocado en
posicién distinta, el lerrouxismo es el mismo hoy
—1o ha declarado su «emperador» en Barcelo-
na—, que defiende la propiedad privada y el
respeto a la religién, que cuando alentaba a los
jévenes para que «entraran en los conventos vy
rasgaran el velo de las novicias, a fin de hacer-
les concebir la misién de ser madres», y «asalta-
ran los registros de propiedad v hacer hogueras
con sus papeles, para que el fuego purifique la
infame organizacién social».

Es el mismo que dijo un dfa en las Cortes que
«no le temblarfa el pulso para firmar sentencias de
muerte de sindicalistas», y que ahora, investido
de gobernador en Asturias, en Méalaga, en Cédiz,
en Valencia, etc., alentaba y protegfa a los sin-
_(ﬁcalistas, dejando impunes sus actos de sabota-
je contra los instrumentos de produccién y sus crf-
menes contra la vida de las personas. Viviendo
en eterna contradiccién, es el mismo, atado al
dogm.a de las conveniencias personales de unos
cuantos en detrimento del interés general. Es cl
mismo. El lerrouxismo no ha variado. Hoy, como
antes y como siempre, sigue pensando conforme
a las ambiciones de su jefe, mil veces fracasado,
v relegado a la Historia por la revolucién que
triunfara, a pesar suyo.

La lucha social exige ahora otra cosa. Por no
= fiogm(‘iﬁcos, entendemos que no se puede ni
Slquiera extremar la democracia.
taziz 6‘1; cierta ocasién Fe:i-eri.co Engels, contt:s-
dijos :} reproche de autoritario que se Te hacfa.

* «Pero :han visto alguna vez estos sefiores

una revolucion? La revolucion es, indudablemen-
te, la cosa més autoritaria que pueda existir. La
revolucién es el acto segtin el cual una parte de
la poblacién impone su voluntad a la otra con
la ayuda de fusiles, bayonetas y cafiones: es de-
cir, con los medios més autoritarios. El partido
vencedor se ve obligado, quiera o no quiera, a
mantener su dominio con las armas en contra de¢
los reaccionarios. Si la ’Commune”’ de Parfs no
se hubiese apoyado contra 'a burguesfa sobre la
autoridad del pueblo en armas, ¢ se hubiera man-
tenido més de un dia? ;No estamos en derecho
de decir a la "Commune” que aproveché dema-
siado poco su autoridad? De modo que los anti-
autoritarios no saben lo que dicen, en cuyo caso
no hacen ofra cosa sino sembrar la confusién,
o si saben lo que hacen, traicionan la causa del
proletariado. En ambos casos, su actitud sélo es
favorable a la reaccién.» -

Con la distancia que le separa de Federico
Engels, en cuanto a tiempo y posicién politica de
cada uno, su razonamiento guarda una gran re-
lacién con las palabras pronunciadas hace poco
en las Cortes por el Sr. Azafia al decir: «No hay
libertad posible para la lucha contra la libertad.»
El mismo Lenfn, una vez triunfante contra los
que crefan que la revolucién podfa permitirles no
trabajar, e incluso sabotear la produccién, pre-
conizaba en un discurso famoso las medidas mds
coercitivas para intensificar el trabajo y forta'e-
cer la disciplina en los talleres.

Decimos esto para quienes pudiesen encontrar
una contradiccién en nuestro aprecio de la liber-
tad y las medidas que un Gobierno tiene que adop-
tar para imponer el respeto del ideal que triunfd
con la revolucién, y que reputamos necesarias. Con
la revolucién que hemos hecho mo sélo han salido
vencidos los reaccionarios y -elementos mondrqui-
cos, sino que también salieron vencidos fos elle-
mentos comunistas, que con el supuesto de que
se trataba de una revolucién burguesa no coopera-
ron con mosotros, y salieron vencidos igualmente
ios anarquistas, quienes en «Solidaridad Obrera»
denunciaron al Gobierno Berenguer que se trama-
ba una revolucién para derribar la monarqufa, y
siendo vencidos, tienen hoy que someterse los unos
a los otros.

En los albores de la revolucién se ha pecado
de exceso de democracia al consentir que en los
Ayuntamientos siguiesen elementos reaccionarios.
que sin cesar han venido saboteando la obra de
la Reptiblica v que han manifestado ostensible
mente su posicién, ora no cumpliendo las leyes v
decretos promulgados por el Gobierno republicano,
ora haciendo perseguir a los obreros que se han
significado por su entusiasmo en favor de la Re-
ptblica.

Creemos que ha llegado el momento de que ¢!
Gobierno tome medidas enérgicas contra los al-
caldes reaccionarios que influyen cerca de los pa-
tronos para que nieguen el jornal a los obreros
asociados, v va que el derecho de asociacién esté
reconocido por la ley fundamental del Estado,




aprobada por las Cortes, no se debe consentir ni
un minuto mas que los obreros sean perseguidos
en sus medios de vida y en su propio hogar por-
que sean republicanos o porque estén afiliados a
una organizacién obrera.

Aunque los viejos politicos crean lo contrario,
Espafia no puede detenerse, y la organizacién
obrera no consentird que la revolucién en mar-
cha se detenga. Nos encontramos en la posici6n
de un grupo de amigos que ha emprendido el
camino hacia un objetivo determinado, y ahora
alguno de estos amigos se cansa o no quiere se-
guir andando y grita a los demds que le aguar-
den, para que pueda aumentar sus provisiones.
Pero nosotros entendemos que la caminata debe
seguir, que la marcha debe continuarse, pues en
la vida politica de una nacién detenerse equiva-
le a morir; sobre todo cuando nos hallamos en
periodo de transformacién, no se puede esperar
a que los radicales tengan la mochila llena de
provisiones. Si ellos quieren quedarse, que se que-
den; pero debemos continuar camino adelante,
para transformar la vida politica y econémica de
nuestro pafs.

Con ello superaremos todas las profecias. Para
algunos, Espafia era el pafs mds atrasado del
mundo, y ahora necesita que los demds pafses
anden mucho para colocarse en el terreno en que
se halla Espaiia y luego continuar la marcha jun-
tos. Ni aun siquiera como socialistas nos senti-
mos atados a las profecfas de Carlos Marx, quien
sostenfa que el Socialismo no era posible sin antes
pasar por un perfodo agudo de régimen capitalista.

Por esto, porque no somos dogmiticos, cree-
mos que no se debe parar 'a marcha, y que las
Cortes y el Gobierno deben continuar por el ca-
mino emprendido hacia una Espafia grande y cada
dia mejor. El que se quede atrds, alld él; pero
de ninguna manera podemos csperarle. Y para lo-
grar eso tenemos que hacerlo inspirdndonos cn
nosotros mismos, en lo que somos capaces de
crear y establecer. Tanto mejor si coincidimos o
podemos aprovechar una leccién de los demas :
pero si esa leccién no existe, debemos crearla
por nuestra cuenta.

Ni podemos admitir la llamada «dictadurax del
«proletariadon de Stalin, ni consideramos conve-
niente un régimen tal de demiocracia estilo ale-
mén, que ha dejado organizarse a un Hitler cual-
quiera, animado del propésito de acabar con la de-
mocracia,

Enrique SANTIAGO
P T P o P O S O ¢ £

Cuando los «revolucionariosn de pacotilla os
pregunten: ;Qué hace la Unién General de
Trabajadores ?, contestadles que nuestre or-
ganismo nacional esta edificando un régimen
de antiguo carcomido por la rofia burguesa.
La Unién General de Trabajadores hace todo
aquello que puede y que debe hacer.

UN LIBRO MAGNIFICO

“UTOPiAS Y REALIDADES SOCIALISTAS™

Regino Gonzélez, el joven profesor de la Escuela
Obrera de Madrid, acaba de publicar un libro, al- =
tamente interesante, el cual titula Utopias y reali-
dades socialistas. :

De su lectura, fcil y amena, se desprenden en-
scianzas que todos debemos aprovechar, para
as{ saber cudles son las utopfas del Socialismo, si
es que hay alguna, y cudles las realidades bene- =
ficiosas de que el Socialismo estd Ileno. :

Comienza Regino Gonzélez habldndonos de Pla-
tén'y de su obra inmortal La Rep#blica, descu- -
briéndonos, a grandes rasgos, la obra del atenien- -
se ilustre, deduciendo, muy certeramente, ique, |
aparte de los defectos propios de aquella época y ]
del concepto aristocratico de la sociedad que Pla-
tén apetecia en su obra, en sintesis — dice Regino
Gonzélez en su libro—«fué la primera organizacién
idea! socialista que se conoce, la cual, si examinada
por nosotros, hombres de las democracias moder-
nas, tiene grandes imperfecciones, como es, en-
tre otros, el concepto aristocratico de la sociedad, '
defecto en que los sabios de la época de Platén
incurrian con frecuencia, pues también para Aristo- -
teles la esclavitud era un hecho natural, por el
contrario, posefa una gran riqueza de contenido :
moral, del cual se nutren hoy, y cada dia lo harén :
m4s, un buen nimero de doctrinas politicas y so-
ciales».

Habla del humanismo del sociélogo inglés To- |
mas Moro y su libro Utopia, entrando después a
analizar la obra de Campanella Ciudad del Sol,
descriBiéndonos admirablemente el espiritu de -
aquella época en que se iba construyendo una doc- i
trina, la socialista, que hoy habfa de tener milla-
res y millones de adeptos y sus postulados irreba-
tibles.

Es, en una palabra, Utopias y realidades socia-
listas un libro que debe figurar en todas las biblio-
tecas obreras y que deben poseer todos los aman-
tes de estas cuestiones politicas y sociales, por 10
cual lo recomendamos, en la seguridad de que ha-
bran de agradecérnoslo.

lllllIlllllllllllllllllllllllllﬂ 1

Los trabajadores y los campesinos no pue-

den olvidar que estamos construyendo un ré-

gimen. No es con motines, ni con revueltas,

Tdmo se realiza una verdadera obra revolu-
cionaria.

Para hacer la revolucién en la calle precisase

que antes se haga en la conciencia del hombre.
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DE TRABAJADORES DE ESPARA

LEY DEL CONTRATO DE TRABAJO

COMENTARIOS

18%

Esta interesantisima ley — ya hostilizada, aunque
hasta ahora livianamente, desde el campo patronal.
y sobre la cual han de ejercer los trabajadores agu-
da y poderosa vigilancia — dedica todo su capitu-
lo 1V, integrado por catorce préceptos (arts. 58
a 72), de una manera sistematizada y clara, a es-
tudiar las modalidades especiales del contrato de
trabajo, que anteriormente no se regulaban o lo
eran deficientemente, con el consiguiente detrimen-
to de la justicia social.

A estas modalidades especiales queremos dedicar
los comentarios presentes, en relacién directa e in-
mediata con los ya publicados por nuestro BO-
LETIN.

Comienza el articulo 58 regulando el caso del
trabajo en comun dado por el patrono a un grupo
de sus trabajadores, cerca de los cuales, individual-
mente, conservar4 todos sus derechos y deberes
patronales ; el patrono puede designar un jefe, que
velard por la seguridad del trabajo, y a sus Or-
denes trabajardn los del grupo ; pero todo ello no
elimina lla responsabilidad legal del patrono, pues

el jefe del grupo mo le sustituye en sus obligacio-

nes, como tampoco puede considerarsele represen-
tante de los obreros, salvo pacto en contrario.

Respecto del salario en estos grupos, dispone el
mismo artfculo, en sus parrafos tercero y cuarto,
que, siendo aquél colectivo, cada agrupado tiene
derecho a él, segin lo que haya participado en el
resultado del trabajo, percibiendo, en caso de sa-
lida anticipada, su parte alicuota en la labor hecha.

El articulo 59 prevé un caso interesante de tra-
bajo colectivamente contratado, en el que no ten-
drd el patrono deberes y derechos frente a cada
uno de los miembros de la totalidad de trabaja-
dores, si no se pact6 expresamente asf. Convenido
?1 trabajo en totalidad, si un obrero deja el grupo,
éste debera sustituirlo por otro, proponiéndolo 2 lla
aceptacién patronal, que podra proponer por su
parte el sustituto necesario, si los obreros mo lo
hicieren.

Ahora bien ; si el grupo se constituye y contra-
ta su trabajo en las condiciones de autonomfa del
artfculo anterior, el jefe elegido o recomocido por
los trabajadores representa a éstos como un gestor
de negocios (arts. 1.888 a 1.893 del Cédigo civil),
nNecesitando autorizacién expresa para cobrar y re-
partir, inmediatamente, el salario comtn, pudien-
do los obreros agrupados dirigir redlamacién, por
Su parte del salario, contra su jefe, de igual ma-
nera que se hacfa contra un patrono (art. 60).
rerl;‘os auxiliares patronales del grupo, que le fue-
a (af"tuEStOS a su disposicién, no son miembros de
5 g 61),.y todo patrono u obrero no agrupado,

Sus Asociaciones respectivas, pueden adherirse
m&ﬂfeﬂa un grupo de trabajo, formado

a llos | reni -
W ot 62). preceptos que Venimos estudian

69

El articulo 63 establece algo muy interesante
para los trabajadores respecto de los contratos co-
lectivos en los que puedan intervenir sus Asocia-
ciones de resistencia, y es llo relativo a responsa-
bilidades por incumplimiento doloso de lo pactado
validamente. Estas responsabilidades, sin embars
go, s6lo alcanzardn a los bienes expresa y termi-
nantemente marcados, o las garantias indubitada-
mente afectadas, y en la extensién igualmente con-
venida. Tampoco responderan otras entidades pa-
tronales y obreras que no sean contratantes, siem-
pre que les pueda ser imputado el incumplimiento
a sancionar. Las precedentes restricciones son ab-
solutamente logicas ; pero una vez hecho un pacto
colectivo, en el que existan clausulas penales a te-
nor de este precepto, es evidente que el incumpli-
miento por parte de quien se conduce derechamen-
te a la ejecucion de las garantias otorgadas. Algu-
nas ensefianzas sobre el particular creemos pudie-
ran ofrecer las dos ultimas huelgas generales de
pintores y metaltrgicos madrilefios, acaecidas, si
no recordamos mal, en el afno 1930.

Los articulos 64 y 65 de la ley se ocupan de 1a
suspension por la autoridad competente de alguna
Sociedad, y de la disolucién por la misma causa,
o por voluntad de los socios, de cualquier entidad,
que tengan aceptado un contrato colectivo vigente ;
en tal caso, el ministerio de Trabajo y Previsién
nombrar4 un delegado, que en el primer caso con-
trolara la actuacién de la Junta directiva o de la
Comisién nombrada, a los efectos de la no inte-
rrupciéon del contrato, que siempre continuaré ri-
giendo; y en el segundo, este delegado interven-
dr4 también para determinar la norma juridica ul-
terior y la forma de hacer efectivas las responsa-
bilidades que hubiere.

El artfoulo 66 regula la cuestion de los regla-
mentos de taller, disponiendo, en sintesis, lo si-
guiente : Que son obligatorios en explotaciones que
ocupen mias de cincuenta obreros ; que son nulos
en cuanto se opongan a los indices marcados en las
leyes sociales, bases de trabajo y pactos colectivos,
como no sea para mejorar éstos; que son nulos si

~en su elaboracién no ha intervenido el personal in-

teresado y mo se ajustan en su dia a la futura ley
del Control obrero (de tan interesante vigencia), ¥,
finalmente, tales reglamentos podrdn ser tachados
de nulidad si mo les fué dada la publicidad suficien-
te que su importancia requiere — garantia elemen-
tal para los trabajadores —; a efectos de esta pu-
blicidad, manda el precepto que comentamos que,
a falta de aviso particular, pero indubitado, sea el
usual tablén de anuncios en los lugares de trabajo
donde se publique el reglamento de taller, debida-
mente autorizado con las firmas patronales y obre-
ras, en su €aso.

Elocuente ejemplo, este de los reglamentos de
taller, del formidable avance logrado por la dlase
trabajadora organizada, que desde aquellos tiem-
pos en que tenfa que aceptar los que unilateral-
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mente le eran impuestos por la clase patronal, que
con todos sus defectos eran, por lo demis, lo unico
que se conocia en materia de contratacion del tra-
bajo, hasta hoy, en que la ley que comentamos
ordena su elaboracién con todas las garantfas, en
beneficio directo de los trabajadores, ha conseguido
— por su propio esfuerzo — un mundo nuevo y me-
jor para los hombres que a cambio del salario han
de prestar, forzosamente, lo unico que tienen en
el régimen capitalista actual : su fuerza de trabajo.

Los articulos. siguientes (67 a 71, ambos inclu-

sive) establecen la proteccién de esta ley, relativa
al contrato de trabajo en general, al numeroso sec-
tor del proletariado que trabaja para contratistas de
obras y servicios publicos, incluyéndolos resuelta-
mente en la calificacion general de trabajadores
para todos los efectos importantes que la misma y
las dem4s leyes sociales establecen, y disponiendo
unos requisitos privativos, que en resumen son los:
enumerados a continuacién :
- a) Contrato colectivo de trabajo, con sujecién
taxativa a las condiciones minimas fijadas en el
articulo 68 de la ley, que comprende la remune-
racién a tenor de los tipos fijados en la zona don-
de se realice el trabajo, bien por los Jurados mix-
tos, bien por pactos colectivos, bien por la cos-
tumbre.

b) Plazos de pago, sin exceder de una quincena
para el trabajador manual, ni de un mes para el
inetelectual.

¢) Correcciones que puedan imponerse dentro de
los limites legales (véase, principalmente, el ar-
ticulo 52 de esta misma ley); y

d) Obligacién del concesionario o rematante de
entregar al obrero fijo o eventual wuna cartilla,
en la que consten las referencias del obrero y. del
servicio de que se trate ; la fecha del contrato ¥-to-
das las liquidaciones de salarios que se practiquen al
portador de la misma, con separacion de la remu-
neracién por jornada méxima legal de la devenga-
da por horas extraordinarias. Al contratado even-
tualmente se le har4 constar en la cartilla el tiem-
po por el cual se le contrate, sus condiciones de tra-
bajo ; en lo demés no podrdn ser inferiores a las
del obrero fijo. : i

Estos contratos, dice el articulo 69, se hardn por
triplicado, con un anejo formado por la lista de
los obreros a quienes afecte, y seran autorizados
con la firma del contratista y del representante que
los obreros designen. Un ejemplar quedara en po-
der de cada una de las partes, y el otro serd pre-
sentado a las entidades publicas que adjudican la
obra, que a su vez sacardn una copia del mismo,
que debidamente autorizada entendemos remitirdn
al ministerio de Trabajo y Previsién, dentro de los
cinco dias siguientes, archivando el original. Los
contratistas o rematantes contraen asimismo. la
obligacién de - enviar quincenalmente las variacio-
‘nes de su lista de personal.

Si en la zona adonde se ejecuten estos traba-
jos-se organiza un Jurado mixto, u otro organis-
mo paritario, éstos habran de revisar. los contra-
tos comprendidos en los: articulos que vemnimos co-
mentando (67 a 71) y sus acuerdos sobre los ‘mis-
mos, modificindolos o rectificandolos, dice la ley,
nosotros queremos interpretar que también confir-
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“mandolos seran puestos en conocimiento de la en-

tidad publica que concedié las obras o servicips y
al ministerio de Trabajo y Prevision.

Terminado el estudio del capitulo 1V, y al co-
menzar el V en el articulo 72, con la sugestiva
ribrica de «Obligaciones del trabajador», parece
mas conveniente a la precisién que intentamos dar-
le a nuestro comentario modesto a la ley tan tras-
cendental que termine también, por hoy, el pre-
sente trabajo, maxime si se tiene en cuenta que
con €l citado articulo 72 empezara toda la impor-
tante cuestion de la justicia o injusticia legal de
los despidos y varias mejoras para los trabajadores,
absolutamente nuevas en la legislacion social de
Espafa.

Alfonso MAESO

El colegio de los jesuitas
de Madrid

- Entre los establecimientos docentes de la Com-
pafifa de Jesis nacionalizados por decreto del 23
de enero ultimo se halla el que fué Instituto Cato-
lico de Artes e Industrias, situado en el paseo de
Alberto Aguilera, nimero 25, Madrid; y conside-
rando necesario que quede provisionalmente afecto
al mismo fin docente, o sea a la formacién de obre-
ros, técnicos e ingenieros industriales,

Este ministerio, en uso de la autorizacién que le
confiere el articulo 2.° del decreto de 28 de enero
préximo pasado (Gaceta del 29), ha resuelto :

1.° Que por el director general de Enseranza
profesional y técnica, asistido del jefe de la sec-
cién de Formaci6n .profesional afecta a la expre-
sada Direccién, sea representado este ministerio
ante el Patronato de incautacion instituido por el
mencionado decreto de 23 de enero ultimo en el
acto de cesién por dicho Patronato a este departa-
mento de los edificios ocupados por el que fué Ins-
tituto Catblico de Artes e Industrias, de Madrid,
acto que se realizard bajo la fe de notario publico
y mediante el oportuno inventario ; y

2.° Que por la Direccién general de Ensefianza
profesional y técnica, oyendo a los directores de la
Escuela de Ingenieros Industriales, del Instituto
de Formacién® profesional obrera'y del Centro de
perfeccionamiento obrero, se dicten con urgencia
las disposiciones conducentes a la instalacién en
los -edificios incautados de todos los servicios de
los centros docentes de referencia, a medida que
lo consienta la posibilidad de traslado, acoplamien-
to y adaptacion a flos.nuevos locales del nioblaje,
material pedagogico y el de talleres y laboratorios,
asi como las reparaciones previas que se,juzguen
indispensables en el edificio, a cuyo efecto queda
circunstancialmente adscrito a las érdenes de la re-
ferida ‘Direccién general el arquitecto que-se de-
signe por la Jefatura de la oficina técnica de cons-
tricciones - escolares de este ministerio.

Lo:digo a V.'I., para su conocimiento y demas
efectos.—Madrid, 4 de marzo de 1932.—P. D., Do-
mingo Barnés.
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DESPUES DE LA CONFERENCIA MARITIMA

" Al fin, por primera vez, los genuinos represen-
tantes obreros del mar se vieron frente a la re-
presentacion patronal. Anteriormente, si bien es
verdad que en determinado organismo «consulti-
vo» habfa una representacién a titulo de obreros
maritimos, se daba el peregrino caso de ser in-
dividuos que disfrutaban sueldos de los patronos,
que eran los que sostenfan los seialados organis-
mos, sin duda para conservar privilegios que la
bien fenecida dictadura dié a la clase patronal.

Cuatro puntos fundamentales son los que en rea-
lidad se han tratado en la recién terminada Confe-

- rencia- Maritima. Las Bolsas de embarque y contra-
tacién tuvieron modificaciones notables ; pero, por
la habilidad leguleyesca del  sector representativo
patronal, tuvo efecto una fucha muy empenada,
queriendo mantener esa representacién el comer-
cio vergonzoso que, por carencia de leyes pro-
tectoras, se ha realizado en nuestro pais en los
dos aspectos de la colocacién y condiciones de
trabajo. Asuntos que conjuntamente iban ligados.

Siempre nos hemos visto perjudicados en las
continuadas incertidumbres, que permitian las
torcidas interpretaciones que, en el orden de con-
fratacién, se podia hacer con las leyes que afec-
tan al trabajo maritimo. Lo que con m4s calor
y enfusiasmo ha defendido la representacion obre-
ra maritima fué la prorrogacién de la contrata,
porque, si no hay causa justificada que lo impi-
da, nadie, ningun trabajador, en cualquier orden
del trabajo, debe quedar sin la posibilidad de pro-
ducir y obtener los medios para la adquisicién del
Pan de ¢l y log suyos.
~ Los contratos, ademas de que son abiertamen-
te leoninos, se hacfan firmar a infelices marinos
que, por su ignorancia, no saben el alcance de
las cldusulas que en ellos ponfan los navieros.
Ahora esperamos que no se siga practicando ese
denigrante espectidculo en que, al llegar de un
largo viaje, al dfa siguiente el marino se encuen-
tra en medio de la calle, entregdndole’ al negro
fantasma de la desesperacién y del hambre.

Af\nte esta desigualdad en relacién con los tra-
bajaderes de las demas categorfas profesionales,
los representantes marinos [lucharon denodada-
mente para introducir en la nueva contratacién
las garant’as de estabilidad en el trabajo, unico
¥ legitimo patrimonio.

P?ra solventar estas cuestiones, que introducen
habitos de derecho, de justicia humana, se crea-
":f/fn los Jurados mixtos. Ahora va de veras. Hace
aos. se dict6 una ley, la que, como todas las
gue, afectan a los trabajadores del mar, no -se
-‘“mPl.léf ésta era la de crear un organismo de
'cgg‘:"haﬂén: en las Comandancias -de marina de
éié'mpqertqs’ espaiioles. Pero... a los patronos, que
.cmpre caciquearon con las autoridades de ma-
ggs:ﬁ:rl)l- llf;*s_convenfa, y como. este: ?aciquismo se
Sertal, aba en las altas esferas politicas,: guberna-
estd 4 Sy hasta. de la llamada «realeza», dlaro

Ay ley no dejé de ser letra muerta.

cQu_e v.formahs _estatutarias, condiciones especia-

les y oposiciones ha hecho el sector patronal ?
La actitud de los patronos ha sido mas que de-
primente.- En ‘el fondo, su actitud se reducia” a
gque no prosperasen las ideas de derecho y jus-
ticia que implican la conciliacién y arbitraje del
Jurado mixto, y, sin .duda afiorando pasados
tiempos en- que el favor oficial hacfa una justicia
particularisima, han .demostrado su antagonismo
con los tiempos modernos. El eje de la cuestién,
piedra fundamental del derecho de los trabajado-
res del mar, han de ser los organismos corpora-
tivos que han de crearse, pues, en realidad, han
de ser los complementarios de la. obra a realizar
en el porvenir para los trabajadores del mar. Para
el futuro se han de significar jurfdicamente las
condiciones de trabajo, condiciones antes inexis-
tentes o ineficaces, porque, sin duda, nuestros
compaieros los marinos se atenfan al consejo de
Don Quijote: «Con la Justicia no pleitees.» Es
preciso conocer la odisea que han representado
los pleitos maritimos, juzgados por ‘la parcialidad
manifiesta de las Comandancias de marina, para
hallar justificada la actitud de los marinos.

En la Consultiva de Navegacién y Pesca, los
marinos de guerra eran decididos protectores de
los patronos; en algunas Asociaciones navieras,
antiguos militares maritimos son hoy secretarios,
algunos con duplicidad de cargos en ciertas épo-
cas, y aun en los dfas de la recién celebrada
Conferencia, los representantes patronales, en al-
gunos casos, eran los mismos sefores, antiguos
comandantes de marina. Ese ha sido el error mas
grande de los navieros espafioles, llevados  de su
afan de conservar privilegios; apoyando un sis-
tema que, a la postre, ha sido de funestas con-
secuencias para sus intereses comerciales mari-
timos. . : . -
Una cuestién de gran envergadura se ha dis-
cutido en la terminada Conferencia: el Montepio
Maritimo Nacional de caricter «inico». Fué ape-
tencia por espacio de muchos afos, en los tra-
bajadores del mar, el llegar a la constitucién - de
medios positivos encaminados a conseguir para
los marinos, en las postrimerfas de su vida, un
premio justo a sus rendimientos, a la colabora-
cién de engrandecimiento-de una de las industrias
més rendidoras ‘de la_prosperidad nacional.

Se ha luchado por espacio de muchos afios a
favor de esta reivindicacién; siendo victimas mu-
chas veces algunos ‘de los nuestros, los mds lea-
les, cuando tocaban la caja de Pandora. Al ha-
blar del Montepio, ya sabfan que tocaban sagra-
dos e intangibies intereses, que algunas "Empre-~
sas han ‘manejado -a su antojo, sin dar cuenta
alguna a madie, desconociendo todos sus’ estatu-
tosy ahiora; una vez legalizada la situacién al ad-
venimiento ‘de la- Republica, ‘a.pesar déser la
que més favorecia el Estado,” hoy' tiene mdés de
ciento “cincuenta trabajadores sin darles nada, no
obstante los muchos afios dé servicios. - = ™"
i Causas ? "La “administracién; sin ' comtrol * del
Estado ;- sus prodigalidades, y ‘los ‘pocos ' thedios
de: intervencién’ directa de 1a§ clases -interésa-as.
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Pedimos que sea «lnicon porque ampararia a
todos los marinos en general, y a estas horas
constituiria un fondo eficiente para empezar a
funcionar. En este punto de la Conferencia ia
lucha fué dura. ;Causas? Porque los capitaies
que forman los Montepios particulares y oficiales
tienen muchos intereses creados y no se quieren
deshacer de ellos.

Estos son los cuatro puntos més fundamenta-
les que se han discutido en la pasada Conferen-
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cia Maritima, de la que esperamos grandes fru-
tos, y que el ministro socialista camarada Fran-
cisco Largo Caballero recogerd ahora, sin duda,
para darles estado legal. La Federacién Nacional
del Transporte Maritimo considera que esos cua-
tro puntos encarnan las justas reivindicaciones.:
en los aspectos legislativo y social de los marinos
de Espana. :
Manuel VIDAL,

secretario de la Federacién Nacional
del Transporte Maritimo.
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A LOS TRABAJADORES DEL PETROLEO

Continuando la labor comenzada en el BOLE-
TIN de la Unién correspondiente al ntimero de
noviembre pasado, voy a dedicar hoy estas lineas a
la absorcién de la personalidad individual por los
problemas sindicales.

Es indiscutible, y todos nuestros esfuerzos han
de emplearse en hacerlo comprender asf, que los
trabajadores sindicados han de tener el concepto
claro e invariable de la necesidad de supeditar toda
labor de caracter personal a la cooperacién general.
Hoy, desgraciadamente, y sin duda por falta de
experiencia sindical, con gran frecuencia se plan-
tean a nuestra organizacién — y yo creo que otras
fo sufriran igualmente — problemas de localiza-
~ién en beneficio del individuo, alterando con ello
la marcha mormal de las funciones precisas de toda
organizacién, y que producen, con la perturbacién,
serios perjuicios en el buen orden de los trabajos.
Pero mo es éste el mayor inconveniente; existe
otro, mucho mas grave, que es lla divisién indu-
dable que producirfa entre los trabajadores si fue-
sen satisfechos los deseos de cada uno para si,
con este car4cter marcadamente particular.

Los compafieros deben sentirse amparados, €so
siempre, por la organizacién ; pero no deben uti-
lizarla para satisfacer pequeiios incidentes, puesto
que problemas mo se les puede llamar, para cuya
solucién es suficiente su gestién directa particular.

Las organizaciones han de establecer sus estu-
dios, proyectos o reclamaciones sobre bases firmes
y de poderosa defensa. La mazén y la justicia de-
ben acompaiar sus trabajos, y no ha de aparecer
nunca en ellos ni la mas pequefia inclinacién al
servicio particular, que desde luego no es atendi-
ble, y menos si ha de producir repercusién.

Todos nuestros directivos, propagandistas, y atn
los compaieros en general, deben encaminar su
labor en este sentido; mo han de limitarse a la
situacién de quietud o inhibicién, que por flo ge-
neral es patrimonio de los afiliados. Es preciso
inculcar a todos el deber de sacrificar todo interés
al de la organizacién. Todo por ella y para ella.

Los afiliados, con su tftulo de tales, tienen, ade-
m4s, su misién que cumplir, y voy a dedicar unas
lfneas para mejor comprension de ellos. Con muy
poca frecuencia se observa esfuerzo por su parte
para la labor comtn. Y es preciso desterrar de
una vez esta apatfa. Lia adhesion a una organiza-
cién representa la obligatoriedad, desde el primer
momento, de la entrega plena de todo su esfuerzo

en el compromiso de aunar con los demds sus.
trabajos, sus facultades, para, con la cohesiéon ne- =
cesaria, constituir la fuerza en que descanse la au-
toridad de los organismos directivos, haciendo asf
viable el poder sindical preciso para la consecucién:
de sus aspiraciones. 1

No es suficiente satisfacer la cuota puntualmen-
te ; con tener caricter de obligacién constituye una
aportacién secundaria. No es sdlo vigilar — vigi-
lar no significa demoler con la critica o la ca--
lumnia — la marcha del Sindicato ; es procurar so-
luciones, salvar errores y someter opiniones donde:
hayan de estudiarse, y si son oportunas se pon-
dran en ejecucién. Es ayudando a encauzar y ro--
bustecer la actuacién sindical, haciendo absoluto: -
sacrificio de la personalidad, como se colabora y
se coopera lal engrandecimiento de un Sindicato,
sea cual fuere y héllese como se halle, en situacién: =
ventajosa o preiiada ‘de dificultades. ;

No han de olvidar esto los camaradas. Debe ser:
el guién constante de Su actuacion, si desean el
triunfo de nuestro programa y sienten la lucha de-
clases.

Reciente aun la reunién del Comité nacional de
nuestro Sindicato, hemos podido apreciar, sin min--
gin género de duda, el magnifico espiritu de todos
los comparfieros afiliados. Aun en situacién preca-
ria en cuanto a orientacién, lo que se ha produ-
cido en alguna localidad apartada, y, por tanto, en:
dificiles condiciones de contacto, no ha vacilado
ningtin compaiiero. Es decir: que en estos mo-
mentos tenemos la seguridad de la fidelidad a la.
organizacién de todos sus componentes ; pero ello:
nos fuerza mas aun a la publicacién de cuanto deja--
mos anteriormente escrito. El espiritu sindical exis-
te ; valores sanos, también ; hace falta Unicamente
movilizarlos, estructurar su esfuerzo para evitar pér-
didas inutiles, encauzar su trabajo y hacer elevar
la idea al mivel indispensable para que recoja en
sf los intereses generales. Nada de pequeiieces ;
hemos de demostrar que sabremos resistir los gol--
pes de ariete, y nos sobrard después energia para
colocarmos en posicién no ya estratégica, sino ven~ =
tajosa, para hacer més facil el logro de los ideales'
proletarios,

Y eso se consigue asf, no lo olvidéis. Nada de
individualidades.

MARTINEZ PARERA,
del S. N. de T. del P.
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Algo de historia.—Los primeros pasos para la
: ._oonstruoeion de ferrocarriles.

Los ferrocarriles, iniciados en Europa al co-
‘menzar el siglo XIX, llamaron en seguida la
atencion de las mentes progresivas de nuestro
3 pafs. Entre 1820 y 1848, fecha esta ultima en la
L que se inauguré en la peninsula el trafico fe-

rroviario, se solicitaron por los particulares y se
; 1 .otorgaron por los Gobiernos concesiones de cons-

O— truccion y explotacién, que no cuajaron, ya por
.el estado incipiente y la discutible utilidad que
entonces ofrecia el nuevo medio de transporte,

sus. §

ndl ya por la falta de normas legales a que ajus-

ot tar la vida de las Empresas, ya—y ésta fué la

, ast ‘razbn mas .poderosa—— por la msegurldad/ que

s a los megocios daba el estado de luchas politicas
y la guerra civil por que atravesaba Espana.

Al aproximarse la mitad del siglo, los ferroca-

men-- : S ! s
unall rriles empezaron a gozar de tndlscutxble rprt‘astlglo
vigi-v y a ofrecer absoluta seguridad y ventajas al
ca transporte. Fué por entonces—1844—cuando 2
¢ so8 un grupo financiero inglés se le ocurri6 la idea
ondet «de construirlos en Espana, y al efecto, envicfy a
pon- | nuestro pais, con mision exploradora 'y técnica,
; roll ‘al padre de los ferrocarriles, Mr. Jorge Stephen-
Jutod son. El Gobierno se hizo eco de -195 deseos del
ra y grupo britdnico y encargs el _icstudlo. del proble-
‘ma a una Comision. Esta emitié un informe que

cato, ; ; By
1ci61;a 4 fué la base de la primera disposicion legal dada
en nuestro pafs en materia ferroviaria: la real
orden de 31 de diciembre de 1844

> ser-

n el Reaccién y auxilio del Estado 2 las Empresas.
a de 3 Tal disposiciéon introducia, bien que simplista-
] mente, el intervencionismo del Estado en mate-
Y 'de~ ria ferroviaria. Empezaba por fijar el ancho de
nin-ay la via propugnado entonces COMO el mas per-
odos fecto: seis pies, con lo que se desconecté nues-
reca- S tra red de la europea, que sigui6 conservando su
odu-~ primitiva y més reducida latitud. En punto a
), e1li . ‘tarifas, policia y otros extremos, las Compaiiias
lado: = quedaban bajo la fiscalizacién del Estado. Las
mo- = f.O.’ncesiones se otorgaban temporalmente, sin
ala = fijacién de plazo. Todos estos principios pasaron,
ello: : ya mis maduros, a la ley de 1855, en la que se
leja-- 'fflé un maximum para el disfrute de la conce-
exis- sién de noventa y nueve afios. Se establecfa tam-
ente b"é“ que las Compaiifas, en atencién al servicio
pér- ‘Plblico que desempeiiaban, podfan solicitar y ob-
evar _ tener subvenciones del Estado. En fin, bajo ta-
1 en' ;195 auspicios se construfan en Espaiia los prime-
ces; ros ferrocarriles : Barcelona-Mataré (1848) ¥ Ma-

gol- = «drid-Aranjuez (1851).
para = A este primer perfodo intervencionista sucede
vens otro francamente liberal, inaugurado con la re-
alles: volucién de 1868. Por una serie de disposiciones
‘s? descargé a las Compaiifas de toda fiscaliza-
1 de 8 cién por parte del Estado, desde el momento ¥

133:‘0 en que los ferrocax:rivles se 'consideraron
: i 151Tp1e industria particular, sujeta solamen-
A, Cri'biéaT eyes de la oferta y la demanda. Se pros-

a intervencién de los Gobiernos en la re-
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gulaciéon de las tarifas, se suspendieron las nor-
mas policiacas del trafico y se otorgaron las con-
cesiones a perpetuidad, pudiendo establecer 1los
concesionarios en el territorio nacional cuantas
lfneas quisieran. Estos principios, nacidos doctri-
nalmente del librecambismo, no llegaron, sin em-
bargo, a cuajar en la practica, porque la reac-
ci6n intervencionista no se hizo esperar. Ella cris-
talizo en la ley de Obras publicas de 1877, Por
la que se establecié nuevamente el plazo maximo
de concesi6n de noventa y nueve anos.

A partir de aque' momento, durante el ulti-
mo tercio del siglo XIX y en el perfodo de la
anteguerra, las Compaiifas alcanzaron la pleni-
tud de su desarrollo, y la red ferroviaria espafio-
la se completé hasta ofrecer su actual trazado.
Pero con la guerra surgieron nuevos problemas,
que reclamaron la intervencion del Estado en
forma de auxilios a las Empresas. La catastrofe
mundial enrarecié y elevé los precios del mate-
rial, lo que obligé a iniciar en Espaiia la fabri-
cacion —por fortuna, con éxito— de todo el uti-
laje. Pero ello no remediaba €l problema de la
carestia, tanto del material como del coste de
vida, causa esto ultimo de las constantes eleva-
ciones de salarios. Estas cargas situaron a las
Compaiifas al borde de crisis aterradoras, y el
Gobierno tuvo que autorizar en 1913 un aumento
del 15 por 100 en las tarifas. La medida, con
todo, no llevé la holgura econémica a las Em-
se vieron en trance dificil para re-
novar el material; otra vez el Estado tuvo que
acudir en su auxilio, mediante la concesion de
anticipos reintegrables. Mds tarde se sustituyé
el régimen de anticipos por el de préstamos, cCcon-
cedidos con carécter de aportaciones de capital,
por la Caja ferroviaria que al efecto se cred. Re-
cientemente se ha suptimido la citada Caja y se
ha puesto a revision el problema ferroviario, ha-
llandose pendiente de nuevas soluciones por par-
te de los Poderes publicos.

presas, que

Sistemas actuales de explotacion. — compaiiias
principabs.—vm ancha y via estrecha.

La red ferroviaria espafiola suma una longitud
de 16.725 kilometros. La explotacion de los fe-
rrocarriles, en su mayor parte, estd en manos de
Empresas particulares. Nuestra legislacién fué
opuesta, desde un principio, al sistema de €X-
plotacién por el Estado. Ultimamente el Estado
se incauté de algunas Compaififas faltas de capi-
tal, tomando a su cargo la explotacion. La in-
cautacién més importante fué la de los ferroca-
rriles que dieron nacimiento a 1a Compaifa Na-
cional del Oeste de Espaiia, la cual, no obstante
pertenecer al Estado, explota y administra en 16
gimen de autonomia una red de 1.587 kiléme-
tros. Los demds ferrocarriles, como decimos, es-
than en manos de Compaiifas privadas. Las maés
fuertes de ellas son la de M. Z. ‘A,, Norte (am-
bas explotan mds del 50 por .100 de la red es-
paiola de via ancha) y Andaluces. El resto lo
forman 120 Compaiias, de las cuales solo la de
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les Andaluces. cuenta con .mias._ de 1.000 kiléme-

tros de via. - e

De los 16.725 kilémetros a que alcanza la red
ferroviaria espafiola, 12.117 son de via normal y
4.608 'de via estrecha. La vfa normal tiene, como
ya queda dicho, seis pies de anchura (via espa-
fiola), excepto en los ferrocarriles' de Langreo y
de Catalufia (lineas Barcelona-Tarrasa y Saba-
dell), en los que alcanza el ancho europeo, algo
inferior. La via normal, de una u otra latitud, la
tienen las grandes lfneas nacionales y los prin-
cipales ferrocarriles de interés comarcal. Por lo
que atafie a la vfa estrecha, es preciso consignar
que ella no siempre estd al servicio de lineas de
interés secundario, afluentes o complementarias
de las principales. Al contrario, hay una comar-
ca, la cantdbrica, en la cual la via estrecha cons-
tituye por si sola una red de 1.504 kilémetros,
por la que circulan grandes expresos (lfnea Irtin-
Santander). El ancho de la vfa estrecha es, por
Io general, de un metro.

Cémo se formdé el mapa ferroviario espaiiol,—
Obras de ingenieria notables,

El mapa ferroviario espaiiol presenta una es-
tructura francamente radial, a radios quebrados.
Ello obedece a dos razones fundamentales. En
primer lugar, nuestro régimen politico, nuestra
cultura y nuestra tradicién han hecho de Madrid
el centro de la vida espafiola, y a la capital acu-
den las grandes lineas. Estas, dispuestas radial-
mente, quebrantan, como decimos, el trazado rec-
tilineo. Aquf la- Naturaleza ha dado sus érdenes
inapelables. Madrid est4 situado en el corazén
de la meseta central ibérica, elevacién que oscila
entre los 400 y los 1.000 metros sobre el nivel del
mar, separada de las depresiones circundantes por
altas barreras de montafias y transida ella a su
vez por cordilleras ingentes. Esta disposicion del
relieve, al condicionar el clima y el régimen flu-
vial, ha concentrado la poblacién en comparti-
mientos de situacién caprichosa. Ahora bien; los
obstéculos que ofrecia el relieve hicieron del ki-
lémetro de via espafiola uno de los de mi4s cara
construccién dentro del continente. Ello, unido a
la circunstancia de ser Espafia un pafs media-
namente poblado (de 17 a 20 millones de habi-
tantes en la época en que se trazaron las lineas)
y de contar con una respetable extensién de me-
dio millén de kilémetros cuadrados, obligé a las
Compafifas a relegar a segundo término el acor-
tamiento de los trayectos y a buscar en primer
lugar los centros productores y condensadores de
poblacién, fuente légica de las ganancias a ob-
tener. Asf ha resultado un mapa radiado-quebra-
do con grandes zonas despobladas de ferrocarril
y con soluciones de continuidad propicias al es-
tablecimiento de transversales. Estas, en la ma-
yor .parte de los casos, son cortas, debido a que
las grandes lineas, con su disposicién zigzaguean-
te, ocupan buena parte del trayecto natural re-
servado a la transversal. (Ejemplo tfpico de ello
lo tenemos en la transversal natural Bilbao-Bar-
celona, reducida en el terreno a una mucho mias
corta: Miranda-Zaragoza.)

El abrupto relieve de la penfnsula ha obligado

BOLETIN. DE LA UNION: GENERAL

a realizar verdaderos prodigios de técnica en eb
trazado ferroviario. Los zigzags son ‘a veces ver:
daderas serpentinas de ingenierfa, cuando no «la~
zos», icomo el de Pajares, en Ia linea Gijén-Ma-
drid. Este es uno de los mas atrevidos trozos fes
rroviarios de Europa. jEn ‘una longitud de via
igual a 49,310 kilémetros existe un desnivel de
914,16 metros! con 68 tlneles que suman me-
tros 25.347, o sea mds de la mitad del trozo. En
el sur de Espafia existen asimismo obras de in-.
genierfa dignas de mencién. El Chorro es, en-
tre ellas, conocidfsimo. Se trata de un desfiladero
abierto en la roca caliza por el rio Guadalorce,

pero tan estrecho que, siendo imposible trazar la
linea junto al lecho del rfo, hubo que internarla:
en el corazén de la montafia y construir una se-
rie de tuneles unidos por viaductos atrevidisimos.
En fin, las rampas del Tajo de Ronda (de 208
por 1.000), en la linea de Aljeciras, y las de la
linea Cérdoba-Bélmez (30 por 1.000 en una ex-
tensién ininterrumpida de nueve kilémetros), son.
de las obras m4s audaces del mundo en materia :
ferroviaria.

Nuevos ferrocarriles y electrificacién
de las redes.

Las dificultades del terreno, unido al estado de
crisis por que han venido pasando las Compa-
fifas, han retrasado la construccién de ferroca-
rriles, y por ello han quedado extensas zonas des-
provistas de este elemento de comunicacién. En
los ultimos afios se intenté completar la red, y
al efecto se estructuré un plan orgénico de nue-
vas lineas, cuya construccién, en parte, esti ya
en marcha. Hoy se hallan en ejecucién o en pro--
yecto de realizacién préxima los siguientes ferro-
carriles:: Madrid-Burgos, Soria-Castején, Baeza-
Lérida, Cuenca-Utiel, Zamora-La Corufia, Jerez-
Almargen, Puertollano-Cérdoba, Talavera de la
Reina-Villanueva de la Serena, Bargas-Toledo,
Alicante-Alcoy, Lérida-Saint Girons, Ripoll-Puig-
cerdd, Zuera-Olor6én, Ferrol-Gijén, Huelva-Aya-
monte, San Martin de Valdeiglesias-Valle del
Tiétar. Todas estas lineas llenan o llenardn so-
luciones de continuidad extensas, acortando las
distancias y llevando el trafico a zonas alejadas.

‘hasta hoy del ferrocarril.

La electrificacién de las redes fué desde um
principio empresa viable en Espafia, dada la ri-
queza de hulla blanca que existe en el pafs. Con
la electrificacién se prevé una considerable eco-
nomfa en los igastos de explotaci6n, tan pronto
como se pueda prescindir del consumo’ del car-
bén. Ahora bien, la obra de electrificar nuestras
lineas tiene que ser forzosamente lenta, dado su
elevado coste. Aparte los tranvias urbanos, la
primera electrificacién llevada a cabo tuvo efecto
en 1909 sobre la linea de Linares-Almerfa, en el
trazado de Santa Fe-Gérgal de la misma, en el
que existen rampas de 25 a 27,5 milésimas. Las
restantes electrificaciones se han operado sobre
las siguientes lineas: Pajares (62 kilémetros) ;

Barcelona - Manresa - San Juan de las Abade-
sas (234) ; Alsasua-Irin (212) ; Ripoll-Puigcer-
d4 (49) ; Nacimiento -'Gador (49) ; Barcelona-

Tarrasa y Sabadell (41); Bilbao- San Sebas-
tidn (110) ; Conquista-Puertollano (56) ; Estella-
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Vitoria (71,7 kilometros). Hay otros ferrocarriles

eléctricos menos importantes, en su mayor parte
de servicio municipal (metropolitanos o lineas de
comunicacién entre una ciudad y sus agregados) ;
tal ocurre, sobre todo, en Madrid, Barcelona ¥

Valencia.

Material movil, recorridos y trafico de viajeros
y mercancias.

Veamos ahora, por medio de algunos datos es-
tadisticos, lo que ataite a estos interesantes pun-

tos del trafico ferroviario espafol:
A) Material movil de los ferrocarriles espafo-

les.—Segun datos del afio 1929, €ra el siguiente:
Locomotoras de Viajeros............ 674
Idem mixtas .. 1.333

Total
Coches de IUjo .ouveeevmmmeemmmmieienees 158
Idem de 1.2 clase 1.160
Idem de 2.* fdem....... 1.184

Idem de 3.2 fdem....... 3.048
TASI  MIXLOS «vvuenordhonsonnonssbuitonice

003 ) U R IR S S D e e 6.779

(6.657 en 1913.)

FULGONES  .vnvvverssosnnsronsodiosbossadten 2.700
Vagones cubiertos..........cooeeemeeee 30.019
Plataformas y «trucksm.........coeees 41.654

Totals ..cspeegansias- o 87.152

—

(63.891 en 1913.)

B) Distancias recorridas por 108 trenes.—
P;n 1928, y por lo que respecta solamente al trd-
fico en las cuatro grandes Compaiifas del Nor-
te, M. Z. A., Andaluces y Oeste, las distancias
recorridas fueron las siguientes:

NORTE
Kms.
VAAJEPOS voveeivuuuninensosionnnesesas 13.868.422
MErCanCias .........ooooeseessessest 17.207.182
Trabajos .....ccooieeeeeeeeeenes 213.170
et o) e P 31.288.774
M. Z.A.
Kms.
Viajeros y mixtos.......coooooee 14.301.235
Mercancias .......coooceeeseneceenes 15.773-509
Botalls o il ismeni s 30.074.744

Andaluces ........c.occcevirinienien 12.346.737

C) Movimiento de pasaieros.——Por término
medio puede calcularse alrededor de 130 millones

‘la cifra de viajeros transportados -anualmer e por

los ferrocarriles espafioles. No tenemos acerca de
este punto estadisticas de los servicios en todas
o tomando como base el mo-

las Compaiifas. Per
vimiento de viajeros en las del Norte y Madrid a

Zaragoza -y a Alicante, y teniendo en cuenta que
la red de ambas Compaiiias integra en longitud
el 50 por 100 de la total macional de via ancha,
puede deducirse logicamente aquella cifra. Para
la Compaiifa del Norte, en efecto, el trafico - de
viajeros en el afio 1928 ascendié a 21.762.808;
para la del Mediodia, a 29.048.731. El total que la
suma de ambas cifras da es de 50.811.589 viaje-
ros. El resto, hasta integrar la cifra de 130 mi-
llones, no €s aventurado asignarlo a las restantes
Compaiifas, que absorben el 50 por 100 de via
ancha y la totalidad de la red de via estrecha.
Hay que advertir, por ultimo, que el trafico de
viajeros, a partir de los dias precedentes a la
Gran Guerra, se ha duplicado para la Compaiia
de Madrid a Zaragoza y @ Alicante (en 1912 NO
pasaba de 14.369.170) y Se ha incrementado en
un 25 por 100 para la del Norte (en 1912 trans-
portaba 15.613.538 viajeros). .

D) Movimiento de mercancias.—Por lo que
respecta a las dos grandes \Compaiifas. del Nor-
te y de Madrid a Zaragoza y 4 Alicante, unicas
acerca de las que tenemos datos, €l movimien-
to de mercancias es de unos I4 millones de to-
neladas anuales para la primera, y de 12 millones
para la segunda en el trafico de gran velocidad.
No existen datos del trafico de pequefia velocidad
durante los tltimos afios. Entre 1920 y 1925 S€
cifr6 alrededor de 1.600.000 toneladas para las €X-
pediciones del” Norte, y de 1.500.000 para las

de M. Z. A.

Conciusion.

Tales son, a grandes rasgos, los antecedentes
de nuestros ferrocarriles, los trazos generales de
nuestro mapa ferroviario y la situacién actual del
trafico. Mucho podria escribirse acerca de este
sugestivo tema, pero la brevedad de estas pagi-
nas impone una limitacién. Solo queremos agre-
gar a lo dicho estas dos afirmaciones : primera,
contra lo que se cree y S€ dice vulgarmente en
geograffas extranjeras, nuestra red ferroviaria no
es reducida, si se la estima en relaciéon a la
poblacién de nuestro pais; los ferrocarriles en
construcci6n haran de ella una de las mdas tupi-
das de Europa, en funcién asimismo de la masa
de habitantes. Segunda, la crisis por que han pa-
sado y pasan nuestras Empresas no €s privativa-
mente espafola, sino, por el contrario, universal.
La construccion 'y mantenimiento de los ferroca-
criles van resultando en todas partes antiecond-
micos, desde que el automévil ha hecho su apa-

se agravaré cuando el aero-

ricién, fenémeno que
plano se perfeccione plenamente para los fines del

transporte. Nuestras Compaififas han pasado y pa-
san ni mds mi menos que por la misma situacién
atravesada por las Empresas ferroviarias extran-

jeras.
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EL COMERCIO EXTERIOR DE ESPANA

El resumen mensual de la estadistica del co-
mercio exterior de Espafia, de noviembre de 1931,
presenta, en sus datos globales de cantidades y
valores de las mercancias importadas y exporta-

das en los once primeros meses del pasado afo,
comparadas con las de igual periodo de 1929
y 1930, las interesantes cifras que a continuacién
se detallan :

CANTIDADES EN TONELADAS

Importacion.

Animales vivos
Primeras materias........
Articulos fabricados
Substancias alimenticias
Oro en pasta y moneda
Plata en idem id.

Oro en pasta y moneda
Plata en idem 1id.

ENERO A NOVIEMBRE DE

1929 1930 1931

3.277
3.743.002
1.246.932

365.583

1.794
2.704.012
1.220.022

348.128
»

1,4 ‘ . 5,2

3.695
4.321.287
1.270.666

880.485
> »

1,9 |
6.475.984,9[ 5.348.795,4} 4.273.961,2
‘ |
2.333
6.895.609

3.862
4.275,235
176.990 143.601
1.937.147 1.633.142
» » 8

33,3 ’ 35,9 45,7

‘10.468.700,3\ 9.012.114,9 | 6.035.893,7

1.197 |
8.606.770 |
169.186 |
1.691.514 ’

VALORES EN MILES DE PESETAS ORO

Importacion.

Oro en pasta y moneda
Plata en idem fid.

Oro en pasta y moneda
Plata en idem 1id.

ENERO A NOVIEMBRE DE

1929 1930 I 1931

Unitarios Unitarios Declarados

_
-

6913
774.440

2.118
409.802
1.189.037 1.109.5606 612.226

498.690 339.606 163.388

62 30 81
2562 178 297

2.455.117 2.230.673 1.077.901

9.793
757.383

10.097
340.906
469.077

1.224.219

6.429
391.088
407.967

1.036.604

3.669
160.236
124.623
6594.215

25.333

3.187

901.163

»
4.826
2.049.124

»
4.336
1.846.323

Los valores de nuestro comercio exterior en
noviembre de 1931 suman 80,25 millones de pese-
tas oro por importacién contra 69,8 por exporta-
cién, con un saldo pasivo de 10,7 millones. Es-
tas cifras, comparadas con sus respectivas del
mes de octubre anterior, que fueron de 43,6 mi-
llones de pesetas oro para mercancias importa-

das y 76,4 para las exportadas, con saldo activo
de 2,8 millones, acusan aumento en las importa-
ciones y descenso de las exportaciones. En tal
descenso influye considerablemente el retraso en
dar comienzo ‘a los embarques de naranjas.

La balanza comercial de Espafia, deducidos los
metales preciosos, asciende en los once primeros
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meses de 1931 @ 1.077,5 millones de pesetas 0ro
por importacion, y 872,6 por exportacion, con sal-
do pasivo de 204 millones, que aparece aumenta-
do en 11,1 millones respecto al resultado en fin de

octubre, que fué de 193,8.

Las mercancias de comercio mas importantes,
atendiendo a su valor, en el pasado mes de no-
viembre, fueron las siguientes, que detallamos
para conocimiento de nuestros compafieros:

Importacion : carbones minerales, 3,2 millones
de pesetas 0ro; gasolinas y petroleo, 3,3; made-
ras, 2,6; ganados, 0,8; automoéviles, 2,25 abonos
quimicos, 6,4; algodén en rama, 10,3; hilados de

CONSEJO GENERAL DE LA F. S. 1., EN BERNA,
16 DE MARZO DE 1932

ORDEN DEL DIA

.o Discurso del presidente y saludos de bien-
wenida.

2.0 Discusion de la Memoria sobre la actividad
del Comité :

a) Medidas administrativas y financieras.

b) Propaganda sindical y educacién obrera.

c) Relaciones con la O. I. T.

d) Accién en favor del desarme.

e) Lucha contra la crisis de trabajo.

_3.> Informe respecto a la admision o expul-
sidn de Centrales nacionales.

* 4.° Aprobacion del programa de accion para
1932-33 :

Establecimiento de la esfera de influencia de
keSS, 15

.a) i Delegacién al Extremo Oriente ; Conferen-
cia sindical en América latina; relaciones con la
Confederacion sindical de los Estados Unidos de
América.

b) Cuestiones econbémicas y sociales; encues-
tas; luchas contra la crisis econémica y financie-
ra; accién en el dominio de la educacién; elabo-
racién de un programa en materia de ensefianza
y de legislacién obrera.

5.° Aprobacién del balance y del dictamen de
la Comisién revisora de cuentas.

6.° Presupuesto y medidas financieras con
motivo del traslado de residencia.

7.9 Designaciéon de los revisores de cuentas.

8. Fecha de la préxima sesion y del VI Con-
greso sindical internacional (el V ‘Congreso sin-
dical internacional, celebrado en 1930 en Estocol-
mo, decidié que el VI Congreso tendria efecto en
Bruselas en 1933).

f 9.° Medios para intensificar y coordinar el es-
C‘;fsfilgOngs (lia} ]clase obrera en su lucha contra la
e todn ia ,lrespecto a su nuevo desarrpllo Y,
e d‘«'),l en lo que se refiere a la pronta instau-
cesidhl :l a semana de cuarenta horas y la ne-
i iy e precisar el punto de vista .obrero en
eria de pol.lt-xca financiera internacional.

Ci(;l?;ll gg;ﬁp’?‘ratblv-(m sobre la Conferencia Interna-
kbl dra la]o de 1932; coqrdmaclé_n de las
P e a; Qentrale§ nacionales y de los
i os_profesionales 1pternac19na]es en ma-

e legislacién social e internacional, y direc-

tri s
trices para la accién eomin, a fin de asegurar su

implantacién.

_I1.  Provecto d {ti
cial de 13 F. g I(? normas sobre la politica so-

77

seda, 1,4; huevos, 3,2; manufacturas de cau-
cho, 2,3, y tabaco, 3,3 millones.

Exportacion : minerales, cuatro millones de pe-
setas oro ; corchos, 1,7; Cueros y pieles, 1,8; plo-
mo, 1,9; tejidos de algodén, 1,8; arroz, I,3; CC-
bollas, 1,5; almendras, 7,I; avellanas, 2,8; pa-
sas, 2,6; mnaranjas, 5,4; uvas, 5,3; aceite, 5,7;
vinos, 3,5, y conservas, 5,3 millones.

Como se ve, nuestra balanza comercial se liqui-
da con déficit casi al expirar el afo 193I. Este
fenémeno es, por lo demds, poco menos que uni-
versal. ¢ Cémo no habia de afectarnos la actual
crisis mundial?

UNA INTERESANTISIMA REUNION DE LOS
EMPLEADOS DE BANCA

Queremos hacer resaltar principalmente en €s-
tos comentarios que nos sugiere el Pleno nacio-
nal de nuestra Federacion, que acaba de celebrar-
se, el viraje dado por nuestra organizacion, incor-
porandose al movimiento trabajador en las filas de
la U. G. T. Por primera Jez se reunia el Comité
nacional de esta Federacién bajo la bandera de
la lucha de clases, y de ah{ que las sesiones ple-
narias revistieran toda la importancia y el inte-
rés peculiares en una organizacion sindical.

No fueron obstaculo para los delegados asis-
tentes ni la dificultad de los asuntos acerca de
los que tuvieron que deliberar y resolver ni el
rendimiento fisico que exigfa la labor a realizar.
Aquéllos, en la proporcién natural que se le plan-
tean @ mna organizacion que s€ estructura, y
éste, en el impuesto por las tareas de seis dias
en sesiones de manana, tarde y noche.

Conscientes de la responsabilidad que pueda al-
canzarnos en este momento histérico, no podia-
mos rehusar la lucha en el terreno de mnuestras
reivindicaciones. Teniamos que despertar la in-
quietud sindical de la masa de Banca para afian-
sar la organizacién. En tal aspecto, este Pleno
nacional que comentamos ha colmado nuestras
aspiraciones mas inmediatas. Afirmada nuestra
orientacion ; aprobado el proyecto de bases de tra-
bajo, que habremos de presentar a la denuncia
de las actuales; confirmado el funcionamiento de
nuestro Montepio; acordado el inmediato estudio
y puesta en vigor de Bolsas de Trabajo y Caja
Je subsidio al paro forzoso, hubimos de clausu-
rar nuestro Congreso con un acto de confraterni-
dad, al que fueron invitados todos los camaradas
de Madrid, que acudieron en numero superior a
tres mil, y en el que los congresistas mds desta-
cados y el camarada Olivares por la Ejecutiva de
la U. G. T. saludaron en brillantes intervencio-
nes nuestra llegada al campo social, incorporén-
donos definitivamente al proletariado.

Un bloque més al servicio de la causa de los
trabajadores.

Luis PEREZ GARCIA-LAGO,

secretariocontador de la Federacién Nacional
de Empleados de Banca.
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DISPOSICIONES LEGALES

Sobre la educacion profesional.

El decreto de g de octubre de 1931 cre6 una Co-
mision técnica dependiente de la Subsecretaria de
este miinisterio para que, con caricter transitorio,
coadyuvara al acoplamiento de los servicios admi-
nistrativos y al despacho de los asuntos pendien-
tes y que se promoviesen en relacién con la For-
macion profesional obrera servicios que, adscritos
al ministerio de Trabajo y Previsién, pasaron al
de Instruccién publica y Bellas Artes por decreto
de la Presidencia de 19 de septiembre tultimo. Asi-
mismo la ‘Comisién habifa de elevar a la superio-
ridad, en término de un mes, una propuesta de
reorganizacién de todos los servicios con las re-
formas pertinentes en los planes de estudio, gra-
dos, centros, etc.

La Comisién ha venido cumpliendo con activi-
dad y acierto su cometido, y las Subcomisiones
correspondientes se hallan a punto de dar cima a
la tarea que se impusieron en relacién con las po-
nencias que han de servir de base al proyecto de
un nuevo Estatuto de Formacién profesional que
recoja las aspiraciones del profesorado, en armo-
nfa con los dictados de la experiencia y del pro-
greso habido en las diferentes manifestaciones del
trabajo industrial.

El desarrollo y la articulacién de esas bases o
ponencias no son, naturalmente, propios de un or-
ganismo eventual, sino de una entidad de cardc-
ter permanente, por lo que, una vez creada la Di-
reccion general de Ensefanza profesional y técni-
ca por decreto de 10 del corriente mes, confiando
a su gestién todos los asuntos relacionados con la
formacion profesional obrera, segin se puntua-
liza en los apartados B) al F) del articulo 2.° del
referido decreto, procede declarar terminada la
“misién que transitoriamente se confiara a la Co-
misién de Formacién profesional y crear el nece-
sario érgano administrativo central o seccién del
ministerio que, con dependencia inmediata a la
expresada Direccién, tenga a su cargo la tramita-
ciébn y despacho de los asuntos relacionados con
tal servicio.

En su virtud,

Este ministerio ha tenido a bien resolver :

1.° Que se disuelva la Comisién de Formacién
profesional creada por decreto de g de octubre de
1931, por haber terminado el cometido que por
dicho decreto se le confiara, quedando este mi-
nisterio reconocido al celo, inteligencia y acierto
desplegados por todos y cada uno de sus vocales.

2.° Que las Subcomisiones encargadas de re-
dactar las bases de la reorganizacién de los cen-
tros de Formacién profesional, planes de estudio,
régimen del profesorado, etc., entreguen sus po-
nencias en término de diez dias a la Direccién ge-
neral de Ensefianza profesional y técnica, a fin
de que por ésta se proceda a su estudio, ordena-
cién y propuesta definitiva en el mas perentorio
plazo posible. ;

3.2 Que se cree en este ministerio, bajo la de-

pendencia inmediata de la citada Direccién gene-
ral y sometida al régimen comiin de organizacién
interior del departamento, una seccién que se de-
nominara «Formacién profesional», integrada por
dos negociados, que tendrdn a su cargo la trami-
tacién y despacho de los asuntos siguientes :

Negociado primero.—«Escuelas Superiores y Ele-
mentales de Trabajo»: Personal de profesores,
auxiliares, ayudantes y maestros de taller y alum-
nado de dichos centros.

Negociado segundo.—«Orientacién, Seleccién y
Cooperacién a la Formacién profesional obreran:
Escuelas, oficinas y laboratorios de orientacién y
seleccion profesional, institutos psicotécnicos, Ins-
tituto de Reeducacién Profesional, Residencia de
invalidos del trabajo, Centro de perfeccionamiento
obrero, oficinas de documentacién profesional, Es--
cuela del hogar y profesional de la mujer y asun-
tos generales.

4.° Que por la Direccién general de Ensefian-
za profesional y técnica se anuncien a concurso
previo de traslado las catedras actualmente vacan-
tes y no anunciadas en las Escuelas Superiores de
Trabajo, quedando en suspenso transitoriamente
la provisién en propiedad de las resultas de estos-
concursos y de cuantas otras vacantes existan en
el personal docente, técnico y administrativo de
los centros de Formacién profesional, sin excep-
cién, hasta que se dicten las nuevas normas que-
han de regular esa provisién.

5. Que igualmente quede en suspenso el nom-
bramiento de presidentes y vocales de Patronatos
locales de Formacién profesional, exceptudndose:
los que proceda expedir para cubrir vacantes ocu-
rridas con anterioridad a la publicaciéon de esta
orden en la Gaceta de Madrid. Tampoco se trami-
tar4n las instancias solicitando la creacion de nue-
vas Escuelas de Trabajo si no hubiese recaido-
acuerdo sobre ellas a la fecha de esta orden.

Lo que digo a V. 1., para su conocimiento y de-
més efectos. — Madrid, 29 de febrero de 1932. —
P. D., Domingo Barnés.

Ejecucion de obras por administracion.

La ley de 28 de agosto de 1931 autoriza al mi-
nistro de Fomento a ejecutar por el sistema de:

administracién obras urgentes en Andalucia,
Murcia, Extremadura y La Mancha.

En el articulo 6.° de esa ley se faculta, ademas,
al Gobierno para que, habilitando créditos con:
cargo al presupuesto vigente o procurando otros
extraordinarios, ponga en via de ejecucién in-
mediata obras publicas de reconocida utilidad en
las demis provincias de Espafa afectadas por
la crisis de trabajo.

Dentro del sistema de ejecucién de obras por
administracién -est4d reglamentariamente admiti-
do desde muy antiguo el procedimiento de los
destajos, no en el sentido que da a esta palabra la:
ciencia econdémica de trabajo a tanto alzado o por
pieza, sino en el de contrato de ejecucién de par-
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tes de obra o trabajos determinados, mediante
condiciones que permitan la constante y facil
intervencion -técnica 'y administrativa y mantie-
nen la responsabilidad de los ingenieros .encar-

ados, sin abrumar a la administracién con la

totalidad de la gestién de las obras. 3
.- La-administracién publica no suele tener faci-
lidad para ejecutar por si misma las obras, ¥
aunque cuando esté “especialmente organizado al
efecto pueda ser recomendable este sistema, en
general resulta preferible la contratacién en cual-
quiera de sus formas. Este es el espiritu de la
ley de Administracién y Contabilidad. Sin em-
bargo, la -urgencia o la conveniencia general de
no atemperar las condiciones y la marcha de
ciertas obras a los lazos estrechos de la contra-
tacién aconseja prescindir de los requisitos de
subasta o concurso, y entonces estd admitido
por la ley el contrato directo.

La real orden de 1o de mayo de 1881, que
recogia disposiciones mds antiguas, autorizé a
los ingenieros, con aprobaci6n de los jefes, para
convenir destajos o ajustes parciales, por unida-
des, en las obras que se ejecuten por adminis-
tracién hasta el importe de 5.000 pesetas. La ley
de 27 de noviembre de 1903, que cre6 las Juntas
de Pantanos, atribuye a éstas la aprobacién de
los destajos.

El real decreto de 11 de agosto de 1914 elevd
a 25.000 pesetas el importe de los destajos per-
mitidos y prescribié que se acudiera con preferen-
cia a este sistema.

En los reglamentos de las Confederaciones,
hoy Mancomunidades Hidrogréaficas, se autorizo
el destajo, bien por tanto alzado, bien por uni-
dades de obras, hasta un importe de 600.000 pese-
tas (si el total de la obra_excediera de dos millo-
nes de pesetas), siempre que el 79 por 100, por
lo menos, corresponda a unidades de obras de la
misma naturaleza.

La importancia y el numero de obras que han
de ejecutarse en la actualidad por administracién
requieren una regulacién cuidadosa del sistema
de destajos, en cuanto a su preferencia, limites
del importe de aquéllos y algunas otras condicio-
nes principales de los mismos. De este modo el
Gobierno procura asegurar mé4s el buen uso de
123 autorizacién de ejecutar obras. por administra-
ci6n que le fué otorgada por las Cortes.

.Por estas consideraciones, a propuesta del mi-
nistro de Obras publicas y de acuerdo con el
Consejo de ministros, .

Vengo en decretar lo siguiente:

.Art(culo_ 1.0 Las obras que se realicen por el
sistema de administracién podran ejecutarse por
destajos de partes de obras o trabajos determi-
nados que no alcancen a 25.000 pesetas, con
sujecién a las disposiciones -que se especifican
en los articulos siguientes.

Art. 2.° En los contratos de destajo figuraran
las condiciones facultativas del proyecto aproba-
do, las particulares y los precios por unidad de
obra o trabajo y las demas condiciones econémi-
cas que se determinen con arreglo a la legislacién
fizn(;bfas publicas, a este decreto y 2 las disposi-

s complementarias.
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La fianza podra sustituirse _per retencion ; de
una parte de los abonos a cuenta. :

Art. 3.° Los destajos que importen hasta.
25.000 pesetas podran .ser ajustados directamente
por el. ingeniero encargado de la obra, con la.
aprobacién del ingeniero - jefe o de-la Junta ‘.
organismo delegado que tenga atribufdo ese génes-
ro de facultades.

Art. 4.° Los destajos cuyo.importe exceda de
25.000 pesetas y mo alcance a 100.000 deberan
adjudicarse por los organismos de la adminis—
tracién a que se refiere el articulo anterior, me--
diante concurso publico anunciado en el «Bole-
tin Oficial» de la. provincia y, si es posible, en
dos ‘diarios de la capital respectiva con antelacién.
minima de cinco dfas. <

Art. 5.° Los destajos cuyo importe esté com-
prendido entre 100.000' Yy 150.000 pesetas se con--
trataran mediante concurso anunciado en las-
condiciones del artfculo anterior y con antelacién:
de diez dfas y requerirdn la aprobaci6n definitivas
de la Direccién general corréspondiente. )

Art. 6.° La administracién, representada por-
el mismo érgano que los haya aprobado, podré,
por motivos de conveniencia para el servicio,.
acordar discrecionalmente la rescision de estos:
contratos, abonandose al destajista el importe de-
las obras ejecutadas con arreglo a condiciones,.
previa comprobaci6n de no existir reclamacidn
contra 6l y de haber efectuado el pago de jor-
nales.

Art. 7.2 En el caso de que por motivos excep--
cionales se proponga efectuar destajos a precios:
superiores a los de ejecucién material del presu--
puesto aprobado para la obra, ser4 necesaria s
aprobacién por el. minsterio.

Art. 8.0 El ministro de Obras ptblicas queda-
encargado de disponer lo necesario para la ejecu-
cién de este decreto.

Dado en Madrid a 16 de febrero.de 1932.—Nice-
to Alcald-Zamora y Torres.—El ministro de Obras-
publicas, Indalecio Prieto Tuero.

Direccion general de Ensefianza.

De acuerdo con el Consejo de ministros, a pro-
puesta del ministro de Instruccién publica 'y Be--
llas Artes, 'y en armonfa con lo dispuesto emn-
el artfculo 3.0 del decreto de 16 -de diciembre
ultimo, R ;

Vengo en decretar lo siguiente :

Articulo 1.° ‘Se crea en el ministerio de Ins-
truccién publica y Bellas® Artes la Direccién géene--
ral de Ensefianza profesional y técnica, con las fa-
cultades que le asigna la legislacion vigente y ‘las-
que privativamente le otorgan las que regulamn
los servicios que se le encomiendan. 5
- 'Art. 2.° Dependeran -de esta Direccién :’

a) Las Escuelas Especiales de Ingenieros ' i
viles procedentes de los ministerios de Fomento-
y Economia Nacional.

b) Las.Escuelas Superiores y Elementales de-
Trabajo.

- ¢) Las Oficinas de Seleccién profesional.

d) Los Institutos de Reeducacién y Orienta—

cién profesional y el Psicotécnico, Madrid. -
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f) Centro de Perfeccionamiento Obrero; y

g) Cuantos asuntos se le encomienden por el
ministerio del ramo.

Dado en Madrid a 10 de febrero de 1932.—Ni-
<eto Alcald-Zamora y Torres.—El ministro de Ins-
#ruccién publica y Bellas Artes, Fernando de los
Rios Urruti. :

Las Delegaciones del Consejo de Trabajo.

Se han hecho por este ministerio reiteradas
advertencias y rectificaciones aclarando que, con-
forme a lo preceptuado en las dos primeras dis-
posiciones transitorias del reglamento de 19 de
junio de 1930, las Delegaciones provinciales vy
locales del Consejo de Trabajo deben continuar
actuando con los vocales patronos y obreros que
en la fecha en que se promulgé dicho reglamento
vinieren formando parte de ellas por haber sido
-designados segin el régimen de constitucién an-
teriormente en vigor, y ello hasta tanto que,
publicadas las nuevas listas definitivas del censo
<lectoral social, se haga por orden de este mi-
nisterio una convocatoria general de elecciones
para la renovacién de las representaciones indi-
cadas, en las Delegaciones que ya existian, y
para la primera designaciéon de los vocales patro-
mos y obreros de las nuevas Delegaciones cuya
<reacion ha sido ‘autorizada por este ministerio,
en virtud de lo previsto en los apartados 3.9 y
4.° del articulo 2.° del reglamento antes citado.

No obstante, llega a conocimiento de este mi-
misterio haberse efectuado elecciones para la re-
novacién de vocales en Delegaciones que ya
existian o para la designacién de los de otras
nuevas cuya creacién fué solicitada y concedida.
Y como esto puede originar una irregularidad
que dificultaria luego la normal aplicacién del
régimen de constitucién de los organismos de
teferencia, establecido en el reglamento de 19 de
junio de 1930, y halldndose, por otra parte, pré-
xima la publicacién de las listas definitivas del
Censo electoral social, lo que, una vez realizado,
permitird la inmediata convocatoria de carécter
general para las elecciones y consiguiente cons-
‘titucion normal de las Delegaciones.

Este ministerio ha resuelto disponer que se de-
<laren anuladas cuantas elecciones y designaciones
de vocales electivos de las Delegaciones locales
'y provinciales del Consejo de Trabajo se hayan
efectuado con posterioridad a la fecha de 19 de
junio de 1930, y que la constitucién de tales
‘Delegaciones se ajuste a lo prescrito en las dis-
posiciones transitorias primera y segunda del ci-
‘tado reglamento.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y
efectos consiguientes.

Madrid, 1 de marzo de 1932.—Francisco I.. Ca-
Jballero.

Sefior director general de Trabajo.

linstruccion para los destajos en las obras.
Excmo. Sr.: Este ministerio ha resuelto apro-

bar la siguiente instruccién para aplicar el decre-
2o de 16 de febrero de 1932 que regula el proce-
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dimiento de destajos en las obras que se ejecu-
ten por administracién.

Madrid, 27 de febrero de 1932. — Indalecio
Prieto. — Sefior subsecretario de este ministerio.

Instruccion para aplicar ei decreto de 16 de fe-

brero de 1932 que regula el procedimiento de des-

tajos en las obras que se ejecuten por adminis-
tracion.

1. En las obras por administracién se procu-
rard emplear el procedimiento de destajo, ccn
arreg'o al decreto de 16 de febrero de 1932, ex-
cepto para aquellas partes de obras que por sus
condiciones requieran ejecucién directa o en los
casos en -que, disponiendo de una organizacién
adecuada, se justifique la probable obtencién de
economia por este sistema; teniendo en cuenta,
ademds, las ventajas de todo género que pue-
dan resultar de no deshacer la mencionada orga-
nizacién. Si hubiese conformidad entre los inge-
nieros y el érgano de la Administracién al cual
corresponde aprobar los destajos, se adoptard uno
u otro procedimiento, dando cuenta a la Direc-
cién. En otro caso, se someterd a aquélla la pro-
puesta justificada y los informes emitidos.

2. El pliego de condiciones del destajo, forma-
do por los ingenieros encargados de las obras,
necesita la aprobacién con arreglo al decreto men-
cionado. La adjudicacién definitiva, en los casos
de concurso, se har4 por el mismo érgano de la
Administracién que haya aprobado los pliegos.

En el caso de que no sea el ingeniero jefe a
quien corresponda aprobar los pliegos de condi-
ciones, habrda de informar sobre ellas, y si hu-
biese disconformidad entre los dos ingenieros o
entre ambos y la Junta u organismo delegado,
habrd de resolver la Direccién general.

3. No podrd ajustarse sin concurso un nue-
vo destajo con el mismo destajista, en la misma
obra, sino solamente cuando falte por ejecutar
mienos del 10 por 100 del destajo que tenga su
ejecucion. :

4. En cada obra se llevard una relacién de-
tallada de los destajos anunciados, celebrados, en
ejecucién y terminados o rescindidos, que se co-
municar4d mensualmente a la Direccién general.

6. Los concursos se anunciardn en los «Bole-
tines Oficiales» de la provincia en que se hallen
las obras que se trata de destajar y en dos dia-
rios locales, si es posible, por un plazo mfnimo
de cinco o diez dias hdbiles, segin los casos. La
duracién de estos plazos dependerd de la impor-
tancia del destajo, eficacia de la publicidad del
anuncio y principalmente de la urgencia en la
ejecuciéon de las obras.

En el anuncio se expresardn: Los lugares en
donde han de entregarse los pliegos; la fecha,
dfa, hora y lugar en que ha de efectuarse la
apertura de los mismos y la persana o entidad
ante la cual se celebrard el acto; el modelo de
proposicién, el importe del depésito y forma de
constituirlo, las formalidades previas al acto de
apertura de pliegos y el lugar y tiempo en que
puedan examinarse los proyectos y pliegos de
condiciones.
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6. Los destajistas habran de ser personas ju-
ridicas en el pleno uso de sus dercchos cwxl,es.

Son incompatibles como destajistas, por sl o
por persona interpuesta, los funcionarios faculta-
tivos o administrativos de la entidad encargada
de las obras.

Ser4 considerada para la adjudicacion de los

_ destajos la capacidad técnica y econ6mica de .los
concurrentes para ejecutar obras del gé.nero e im-
portancia de las que hayan de destajarse.

7. El concurso versard principalmente sobre la
baja que los concurrentes ofrezcan respe.cto al
presupuesto de la parte de obra o trabajo que
se destaja; pero podrén presentarse ofertas con
precios por unidad de obra, que no guarden to-
dos ellos la misma proporcién con los anteriores.

8. La apertura de pliegos tendra efecto ante
notario. El contrato de destajo podra elevarse a
escritura publica, a peticion de cualquiera de las
partes ; siendo de cuenta de la gque lo pidié los
gastos que esto origine. )

9. Todos los concursos habran de ser informa-
dos por el ingeniero encargado de la obra y por el
ingeniero jefe del servicio. ;

No podrén adjudicarse destajos por la entidad
correspondiente a los concurrentes cuyas Ppropo-
siciones hayan sido informadas desfavorablemen-
te por ambos ingenieros. Si la entidad encarga-
da de hacer la adjudicacién fuera de parecer di-
ferente habra de resolver la superioridad.

El concurso de destajos podréd declararse. de-
sierto o adjudicarse discrecionalmente g quien
ofrezca condiciones més ventajosas, a juicio de
la Administraci6n.

19. En los pliegos de condiciones de los des-
tajos se tendrédn en cuenta las prescripciones si-
guientes :

Delimitacién exacta de la obra objeto de des-
tajo y de sus partes, ¥y definicién de las unida-
des de obra y sus precios de ejecucion material,
segtin los casos de ejecucién completa o de res-
cisién del destajo.

Distincién de la parte de las obras que ha de
ejecutar la Administracion, si hay alguna en ese

Esperabamos con serena tranquilidad el de-
bate sobre los presupuestos, muy especial-
mente la discusion respecto al de Trabajo.
Después de la campaiia infamante hecha en
determinados periodicos y én mitines por al-
gunos politicos muy adiestrados en eso de
lanzar la piedra de la calumnia y esconder la
mano cobarde de la irresponsabilidad, cabia
suponer que se aprovecharia esa discusion
para atometer la labor que viene realizando
el ministro de Trabajo. Pero sélo hubo unos
cuantos exabruptos de los cavernicolas Royo
Villanova y Gil Robles, no haciendo otra de-
mostraciéon que la de su ignorancia.
En el ministerio de Trabajo, como en el Insti-
tuto Nacional, los socialistas alli empleados,
¥ no de ahora, se pueden contar con los @eaos
de la mano; en cambio, son legién los de la
derecha. ;Quieren que hagamos la demos-
tracién ?

8

caso, de la que haya de ejecutar el destajista ¥
de la que sea de abono para éste.

Terrenos, canteras o yacimientos, medios auxi-
liares o cualesquiera otros medios o trabajos que
haya de facilitar la Administracién al destajista
y en qué condiciones.

Facultad del ingeniero encargado para fijar ta~
jos al destajista y autorizarle para efectuar aco-
pios; teniendo en cuenta principalmente las cons
diciones de afianzamiento de las obligaciones de
aquél, para que, en el caso de suspension o res-
cisién de las obras, no resulten perjuicios para
la Administracién por el abono de las obras eje-
cutadas a los precios del destajo.

Plazos total y parciales de ejecucion del desta-
jo, a partir de su adjudicacién, o de los replan-
teos generales o parciales. Plazo de garantfa y
condiciones que habrén de observarse durante ek
mismo y a su terminacion.

Facultad de modificacién de las obras por quierr
tenga atribuciones para ello, sin que el destajista
esté obligado a ejecutar las que modifiquen los
precios o representen un aumento de obra supe-
rior al 20 por 100.

11. Se expresard en las condiciones econémi-
cas si han de ser de cargo del destajista o de la
Administracién los gastos de jornales y materia—
les para replanteo y toma de datos para abonos
y liquidaciones, y la forma de descontarlos en su
caso.

Las remuneraciones de todo género que se fijem
para el personal facultativo ser4n de cuenta de-
la Administracion.

12. El ingeniero intervendré las listas de jor—
nales pagados por el destajista, con las garantias:
que estime precisas.

13. Se determinaran las épocas periédicas de
pagos al destajista de las obras y trabajos que-
sean de abono a buena cuenta a los precios cofn-
venidos.

14. Podré4 prescribirse la imposicién de multas
por retraso en el cumplimiento de Jos plazos de-
ejecucién y el abono de premios por adelantos 3
pero en este caso se acumular4dn esos premios

IlllllllllIlllllllllllllll“lll‘

Hemos quedado tan lejos de la Humanidad,
hemos caido tan hondo, que para salvar [a
personalidad de la nacién seria preciso no me-
nos que un milagro. Pero ese milagro es pre—
ciso que lo hagamos, y lo haremos, [0 hare-
mos, condensaremos el tiempo, fo apretare—
mos, haremos en diez afios camimo de ciento,,
y en veinte camino de trescientos, y ofrecere-
mos al mundo el grandioso especticulo, més
grande que el de la resurreccion de Grecia e
- Italia, de la resurreccién de Espaiia, obra.
creadora, como las de Orfeo y Anfién, como:
las de Moisés, Cavour y Bismarck, epopeya
gigante, no cantada en la lira, o escrita em
hexametros, sino obrada en hechos sobre e¥
suelo de la peninsula y sobre el suelo de Amé—
rica y de Africa.— JOAQUIN COSTA
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-a los precios para observar lo que prescribe el ar-
ticulo 7.° del decreto de 16 de .febrero de 1932.

15. Se fijard la fianza, que, salvo circunstan-
<cias especiales, puede sustituirse por la retencién
«de un tanto por ciento del importe de los abo-
nos periédicos que haya de hacerse al destajista
por obras ejecutadas, con arreglo a condiciones,
de modo que en caso de suspensién de obras no
pueda resultar perjuicio para la Administracién.
Se fijardn las condiciones y plazo para la devo-
Jducién de la fianza o de las cantidades retenidas.
. 16. En los destajos cuyo importe sea inferior
-a 25.000 pesetas, los accidentes del trabajo ha-
bran de ser de cargo de la Administracién. En
los de importe més elevado podrdn ser de cargo
del destajista, abonéndosele el 2 por 100 de aumen-
o sobre los precios, lo que habrd de especificar-
se claramente, para conocimiento de los concu-
rrentes, sin necesidad de la autorizacién expresa
a -que se refiere el articulo 7.° del decreto men-
cionado. En uno u otro caso el destajista debera
.adoptar todas las precauciones que le ordene el
ingeniero para evitar accidentes, con arreglo a
los reglamentos. Tampoco serd precisa la auto-
rizaciéon mencionada por el aumento del tanto por
~viento reglamentario de imprevistos.

47. Se hard constar en el contrato que, en
waso de incumplimiento de condiciones o si lo
«determinase as{ discretamente la Administracién,
por motivos de conveniencia para el servicio, se
rescindird el contrato, abondndose al destajista el
‘importe de las obras ejecutadas con arreglo a
«condiciones y el de los acopios y medios auxilia-
res que se determine, previa comprobacién de no
existir reclamacién contra aquél y de haberse
efectuado el pago de jornales. Se fijardn las caus
sas de pérdida de la fianza o de las cantidades
retenidas.

18. La rescisién tendrd por consecuencia in-
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mediata que el destajista quede separado de la
obra. Aquél estard obligado a presenciar la toma
de datos para la liquidacién, suscribir el acta co-
rrespondiente y retirar, previa autorizacién del in-
geniero encargado, los materiales y los medios
auxiliares de su propiedad que no sean de abono.
Si no asistiese o no suscribiese el acta, se reali-
zardn esos actos ante el representante de oficio
que le designe la autoridad municipal, con la mis-
ma eficacia para todos los efectos.

Estas mismas formalidades se observardn en
las liquidaciones de destajos terminados.

19. Los destajos cuyo plazo de ejecucién ex-
ceda del final del ejercicio econdémico del Estado,
se entenderd quedan prorrogados hasta la expi-
racién de aquel plazo, salvo que la Administra-
cién notifique al destajista la rescisién del des-
tajo, por no disponer de crédito en el ejercicio
siguiente.

20. Los destajos no serdan transferibles. En
caso de fallecimiento o quiebra del destajista, se
rescindiran.

21. El destajista celebrar4d con sus obreros con-
tratos de trabajo y deberd cumplir lo dispuesto
en la materia para las obras ptblicas ejecutadas
por cuenta del Estado.

22. Los destajistas deberdn cumplir los pre-
ceptos de la ley de Proteccién a la produccién
nacional y disposiciones complementarias.

23. Los destajistas se someterdn a la juris-
diccién administrativa y renunciar4n al fuero de
su domicilio.

24. Para todo lo no consignado expresamente
en el decreto de 16 de febrero de 1932 o en esta
instruccién se observardn las disposiciones de
Obras publicas que sean pertinentes.

Madrid, — Indalecio
Prieto.

27 de febrero de 1932.

-llllllllllllllllll'llllllllllllll.llllll.lll!"lliI!llll!llllllllll

'Suscrmcmn nacional para las victimas oca-
'smnadas en los conflicios sociales por la
fuerza piiblica

Pesetas.

~ZSuima anterior 10.939,10

Fedéracidn  Grifica Esparfiola < *00
Leonardo- Marafnén, de Madrid 10
“Carpinteros de Taller, . de :Madrid..
Federacién Grafica Espanola (Soccnc’m
mixta -de Vigo)
Sxderometalurglcos de Malaga La ‘De-
fensa
“Sociedad” Obrera La Defensa, de, SP .
téhil : e
Aserradoreés Mecahncos dé Madridiii.... "7 45
Ayuptamiento, de Azuaga.: ¥ gf: rod
Felipe Santa Marfa, de Madri o sei )
-Administracién de «El Socnah:.(a» (una™ " "
hsta ‘de varxos)...i.., .................. ik £85,10

. Suma. y sngue....z/;“ : +1.1:494,20

Pesetas.

Suma anterior 11.494,20

‘Albaiiiles ‘de Valladolid 25"

Sindicato de la Uni6n Metaltrgica de
Oviedo

Sociedad de Obreros Agricultores de
Benahadux

Mozos de comercio y
Madrld

GrupO'SihdicaI- de P0rtems de Madrid.

Enrique Rodriguez; de. Madrid

Sociedad --de Oficios Varios de Don-.
hierro P

Federacién Nacional , d° Obreros en Ma—
deéra

Agrupacién Socialista de Montemayor,

Casa del Pueblo de Alcantarilla

Juan Martin, de Huétor Santilldn..

Agrupacién Socialista - de Huelva..

Ayuntamiento de ~Crevillente

Suma y siéue




DE TRABAJADORES DE ESPARA

»M_e‘talﬁfgicqs_ “de Murcia........ el ¥ B

“Suria) prsigae. i il

Pesetas.
Suma anterior......e.coeeescees 12.070,80
Federacion Gréfica Espaiiola (Secci6én

de Barcelona)....cooeeeeeeressserememaaneeeess 50
~ Sociedad de Albaiiiles de Albacete....... 25
Sociedad de Obreros de Aviacion de

ALDACEHE  ..vvveerseorsnnesensssansemraraasnsiones 15
Sociedad Socialista Obrera de Villarreal

(Castelldn) ..ovevuirssessensesssmneeess 00 65
Sociedad de Peones en General de Cé-

S A e s o T 25

Grupo Sindical Socialista de Metalur-
. gicos de Madrid....ccceenrmesesnrnansancanes 25
Celestino Burguete, de Madrid........... 18
El Nuevo Gluten, de Madrid.......c.oncet 150
Carteros Urbanos de Palencia...........- 10
Sociedad  Unién Obrera de Quintana

de 12 Serena..i.....ecooorneeaassianisiitneics 40
‘Federacion Nacional de Artes Blancas

AlIMentiCias ....c.eeeceesnesaseasmnnseseessees 500
‘Agrupacién Socialista de Fuente Va-

queros  (SUSCHPCION) ...coovreseieerees 162,30
Ramo de la Edificacion de Maceda
D S e 50
Angel Veldzquez, Sociedad Obrera de

Valverde de Leganés.......c.coooooeeeeess 35
Grupo de Asociacion de Azucareros, Al-

coholeros y Similares de Granada y ‘

provincia, en Benalta de Guadix...... 303
Sindicato del Ramo de la Construccion

R EREICHE v 2t r s e iams saioy s haiamst i Fois St 48
Agrupacién Socialista y varios compa-

fleros de AranjueZ.............oooeseeccetes 9
Agrupacién Socialista de Bailén......... 87
“Grupo Sindical de Obreros Panaderos,

T e Bilbao. ... ..caerciensseneagpareneiatoes 537,70
‘Juventud Socialista de Yecla,cooomenagossss 50
Sociedad Artistica Coro Clavé, de

D el £ T R 24,25
El Progreso Agricola, de Villanueva del

IULESII0 voooiinsonsstonissvassmspassgusssasssssses 35
Sociedad Obrera Protectora de Talavan. 25,85
Asociacién Obrera de Jijona.............. 50
Sociedad de Tejedores de Resistencia

de  Crevillente..........oeevrereremeniaasineees 50
Asociaciéon de Obreros y Obreras de la
 Aguja, de Madrid....ccooovrrneeeeromnneee 10
"El Nivel, Sociedad de Albaiiiles de Pa-

T e 25
.Esteban Mufioz Mariscal, de Madrid... 5
Sociedad Obreros Arrumbadores de

Huelva .........coooivecenneaeennes e ot 25
Agrupacién Socialista Obrera de Vi-

Rleaa s e iRl e 10
Germinal, Grupo Socialista de Conil... 20,80
Juventud Soctalista de Villena........... §3,35
Sociedad de Albaniles de Villena......... 50
Sgcge.dad de Agricultores, de Villena.... 50
Sociedad de Ganaderos de Villena....... 25
S'Oqedad- de ‘Toneleros de Villena........ 10
Sociedad de- Silleros y Similares de Vi- :

llf:ﬂa e O R A R S L, 2028
B‘?r}eﬁcignébtenido “por una_funcién de.

cine organizada por el salon ~ Pablo

Iglesias de Teba......ccoovroeeene A 114,25
Suscfipcién abierta por la Casa del :

-Pueblo -de Puébla Larga.............- " 70
Suscripcién abierta por la Sociedad de By

120.90

83
Pesetas.
Suma anterior.........cceeeees 15.105,40
Suscripcion abierta por la Sociedad .
obrera La Solidaridad, de Caudete... 100
Suscripcién abierta por la Juventud So- :
cialista de Villasana de Mena........ 66,50
Federacién Nacional de Juventudes So-
cialistas de Andalucfa............cccoeeeeee 100
Federacién Obrera Ciudadelana de Ciu-
dadela  (Menorca) .......coovverseueuumnennss 91
AlfonSO MaES0..c.uvneerirnereenreasnnsanenzsces 25
Sociedad Obrera Socialista de Alfaz
el Pllceicssensessnsinssssasdassssiovsussesssiie 20
Centro Republicano de Zuera.............. 50
Sociedad de Oficiales Albaiiiles de Tor-
EOSQ  erersrassosssanessonsonsnissansssonaesesseses 25
Sociedad Obrera La Unién, de Ca-
1aHOrra  cetivessonaaseoses ol e o IS 10
Junta de gobierno del Centro Obrero
de MONOVAL.....cceerrcrirnncussncismoasnenssns 50
Donacién de la  Agrupacion Socialista
de Campillo......coeeiveiiiiiennineenininen 10
Suscripcién abierta por varios afiliados
de la Agrupacién Socialista de Cam- -
PIIO .o -fos pomdensonme s mudensioiiugerasavecastint 16,55
Suscripcién de varios asociados de la
Sociedad Primero de Mayo, de Cam-
DULOS  vvecrvssnoses so¥mmdosnnisiinadeniininasiis 65,65
Donacién de la Sociedad Obrera Las
Luchadoras, de Campillo.........c....... 10
Suscripcién entre varios afiliados de la
Sociedad Las Luchadoras, de Cam-
S| Lo L 65,65
La Claridad, Sindicato de Gasistas,
Electricistas y Similares de Oviedo. 25
Sociedad de Profesiones y Oficios Va-
rios Avante, de Montefrio............... 20
Sindicato . de Artes Blancas, Seccién
Candeal, de Madrid.........cc..oeveveeenee 250
Administrativa de Prensa, de Madrid... 211,25
Canteros y Marmolistas de Novelda.... 200
Obra de Gregorio Pedrosa, de Madrid. 21,50
Angel Franco, de Madrid.....ccooveennnenns I
Juan Antonio Pérez Alamo, de Madrid. I
Grupo Socialista Espaiiol, de Paris..... 25
Oficios Varios de Chamartin de la Rosa
(Madrid)  ..oeeeecessrnmniueseisasiiasiosenzeces 25
Sociedad Cooperativa de Obreros Al-
pargateros de Vall de Ux6....... SRS 20
La Proteccién Agricola, Obreros Agri-
cultores de Almohain (Céceres)....... 25
Suscripcién abierta  entre los afiliados
a la Juventud Socialista de Campillo. 15,55
Juyentud Socialista de Campillo ......... 10
Sociedad de Ebanistas y Similares de
‘Madrid ...... T s e S s 25
Jests Otero, de Madrid...ccoooieeeeiiannnes : 5
Tosé Cebolla, de Madrid....cccimemennenins i
Cultural Obrera de Algar............ o i g
Agrupacién Socialista de Torres de ‘Al-*
bANCREZ: oot dulsinliNue e s merss 27,70
Suscripci6én - abierta entre los afiliados - :
a la Sociedad La Constancia, de Al- @ "7 -
GATINEJO. oouseosnsnnnsisunaridonssasesionts fuises ‘. 60
Asociacion del Arte de [mprimir de Va- ;
HadOlid -uocanmonesessranensssssmonsbisiispaoiones 3 10
Asociacion de Empleados de Banca: d e
GaNtANdEr . covieromes iemauasanssuivissasaness e rn ] AR TO
Suscripcién “hecha por . varios afiliades ¢ i
Suma v Sigue.....ovfoenn 16.824,85




Suma.. anterior. . ..o susisesnns

a la Agrupacién Socialista de Fuentes
de TB0M e e ve it snaanas s esisannas
Idem id. id. al Sindicato de Obreros
Metalturgicos de Mondragén.............
Idem id. id. a la Sociedad Obreros del
Puerto de Aljeciras........c..cceoviemosene
idem id. id. a la Sociedad Seccién Va-
gia de’ Aljeciras. .. o it onrin
Agrupacién Socialista Obrera de Mo-
rén de da Hrontera.....q coooncomessiondes
Rafael Ramos, de Manresa.................
Oficios Varios de Agreda...................
Manuel Cisneros Tudela, Agreda.........
Vicente Calabia Ruiz, de Agreda.........
Pedro Tudela Calvo, de Agreda...........
Céandido Ruiz Lapena, de Agreda.......
Antonio Hernandez Maduerga, de
Agredas o i s s e
Federacién de Juventudes Socialistas de
Tievantels sobak. U EE b v nI N ok
Profesiones y Oficios Varios de Avila...
La Constancia, Sociedad de Obreros
Cerveceros de Vigo .......ccceceeniiennnnes
Orifices y Engastadores de Coérdoba....
Acuchilladores y Enceradores de Ma-
(i o Sl R S R S
Consejo de Administracién de la Casa
del Pueblo de El Escorial...............
Sociedad La Defensa, de Muchamiel...
Sociedad de Obreros Peones de El Fe-
TEOIRY. . o seborabss st vavsvainmpitn S aiin
La Verdad Obrera, de San Bartolomé
desPinaresiioillidl oo hn SO B 8
Asociacién Obrera de Construccién Na-
val de- Bl Hertoll i intevasinis thinss
Asociacién de Tramoyistas de Madrid..
Sindicato Metalurgico Montaifiés de To-
S R e PR A R St R
Sociedad Obrera Socialista de Higue-
¥a  de ATTONAT &.uifouhihutiads s halibisesin
Sociedad del Ramo de la Construccién
de. MIEres ... oioaisismvossansamsmssgoss
Agrupacién Socialista de Montijo........
Bruno Serrano.—Sociedad Nueva Era,
de Vélez-Malaga.......c...cocnveuvriininnens
Romualdo Vicente Sevilla, de Carrasco-
sakdel \Camboi ol m B L
Federacién Nacional de Trabajadores de
la Ensefianza, de Madrid..................
Sociedad Obrera Socialista El Porvenir,
de Almarcha oo bl sddstvsnssnibon
Agrupacién Socialista de Fuengirola....
El Porvenir, Juventud Socialista de Al-
MARCRA] - i ains vt W e
Suscripcién hecha por el personal del
«Noticiero Sevillanon ........cccccoeeenen.
Sociedad de Obreros del Valle de Mena.
Agrupacién Socialista de Nerva..........
La Fraternidad, Sociedad de Obreros
del Calzado de Alard............ccceuvennnes
Sociedad de Albaijiiles de Archena......
José Marfa Trigueros, de Archena.......
Sociedad Obrera Socialista de Castil-
blanco' (Badajoz).- ...l srassmaases
Asociacion de Acomodadores de Ma-
e L
Dependientes de Confiteria de Madrid.

Suma y sigue.......ccioniliens

Pesetas.
16.824,85

9,45
159,45
24,45

8,20

40

J
10

10
1

10
25

10
11

25
20,75

100
250

24,23
25

25
50
25
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Pesetas.
Suma anterior. .. suevsaeasas 18.279,70
Federacion de Tramoyistas, Seccion

de Badaj0zi... s 2t et Skt o - o5
Sindicato de Artes Blancas de Madrid

(SECEIGN ~IVICNA) . . covrivise sosnsommimnszeass © 450
Sociedad de Obreros en hierro y demas

metales, Valladolid ............c.coeunennnn. 100
Obra de Don Ramén de la Cruz, 3,

Madrid, | wom i arh ek 21,10
Suscrjpcién abierta entre los afiliados a

la Sociedad de Obreros Metalurgicos

det Al eC S o e s s s 22,05
Idem {d. id. al Sindicato Minero Cas-

tellano de San Cebridn de Muda...... 84
Sociedad de Encuadernadores El Libro.

de " Madrid .- ..ooopsoine. e isicssnsishssessos 75
Sociedad de Trabajadores de la Tierra

de Marbellat v ammindomsn mesgspssiyss 37,30
Casa del Pueblo de Centenillo, filial del

Sindicato Minero Carolinense........... 173,55
Sociedad de Albaiiiles de los Alcazares. 12,05,
Sociedad Sidero-Metalurgica y Compa-

nifa Minera del Puerto de Sagunto... 28,85,
Sindicato Obrero Minero de Vizcaya

(Comité ejecutiVo) =uoesssssessiosisimamsess 1.000
Auxiliares de Farmacia de Madrid...... 100
Agrupacién Obrera de Gas, Agua y

Electricidad de Villalba de la Sierra. 20
Agrupacién Obrera Socialista de Coin. 10
Sociedad de Oficios Varios de Coin

B b B S i O A 10
Hortelanos y Labradores de Coin (Mé-

LS O R e e T te WV IR 10
Juventud Socialista de Coin................ 2,50
Sociedad de Socorros de Zapateros y

Cortadores de Elche. ... ..consssiessduns 7,30
Sociedad de Oficios Varios, de Valla-

GG S At e T WLl 15
Sociedad Obrera de Oficios Varios de

R edra s e it e e 10
Sociedad de Ebanistas de Orense......... 25
Sociedad de Estereotipadores de Ma-

Arid) Lot s simessas s s e 100
Sociedad de Oficios Varios de Osorno- 66
Juventud Socialista de Cariete la Real. 50

Suma. total 5t e avonses 20.719,40

N O O O S O O
Decia Jaures:

«Yo digo que no hay y que no puede haber
revolucién si no existe un estado de concien-
cia apropiado, y afiado que quienes constru-
yen un mecanismo para dirigir al proletaria-
do, a pesar suyo, hacia la revolucién; quie-
nes pretendan conducirle a la revolucion por
sorpresa, laboran en sentido contrario a todo:
movimiento verdaderamente reveolucionario.»

Que aprendan los llamados «extremistas» de
pacotilla y que se den cuenta de que esos mo-
vimientos de traca detonante e insubstanciak
que realizan a fecha fija sirven sélo para afian-
zar los privilegios odiosos del capitalismo.
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REGIMEN LEGAL DE PREVISION

Octavo reparto del recargo sobre las herencias.

El rigor del tecnicismo del seguro y el criterio
de moderacién para gravar al Estado y a la clase
patronal hicieron que el régimen de Retiro
obrero obligatorio no pudiera ofrecer pensién a
los mayores de cuarenta y cinco afios, a los
cuales s6lo se pudo prometer la capitalizacién de
las cuotas patronales, bonificadas por el Estado.
Pero en la misma iniciacién del régimen—en la
Semana de Previsién, celebrada en Bilbao en sep-
tiembre de 1921—se di6 forma a la aspiraciéon de
robustecer esta parte del régimen pidiendo un
recargo sobre las herencias lejanas para nutrir
el fondo transitorio de bonificacién extraordinaria
para las libretas de capitalizacién, conforme _al
articulo 36 del reglamento general del Retiro
obrero obligatorio. :

‘Esa aspiracién fué atendida por la ley de Refor-
ma tributaria de 26 de julio de 1922 ¥ regulada
por real decreto de 21 de septiembre de 1922 Yy
por el artfculo 24 del decreto-ley de Presupuestos
del Estado de 31 de junio de 1924.

Desde mayo de 1923 el Instituto comenzé a
recibir cantidades procedentes de este recargo, de
cuya aplicacién se han preocupado constantemen-
te el Instituto v las Cajas colaboradoras.

Con cargo a lo recaudado en los afios 1922 V
1923 se reparti6 el afio 1925 la cantidad de 3350
pesetas a cada uno de los ancianos que, estando
afiliados, cumplieron los sesenta y cinco afios
antes de 1 de enero de 1924.

Con lo recaudado en 1924 a 1930 se ha entre-
gado la cantidad de 400 pesetas a cada uno de
los ancianos que, estando afiliados, cumplieron los
sesenta y cinco afios durante los indicados afios.

_Con los fondos de esa misma recaudacién reci-
bidos por el Tnstituto en 1931, segin acuerdo del
Consejo de Patronato, adoptado en sesi6n de 24
del actual, se hace un reparto de goo pesetas 2
cada uno de los que, estando afiliados, cumplieron
los sesenta y cinco.afios durante el de 1931 ¥
con arreglo a las siguientes condiciones:

1.* Se entregar4n, por una sola vez, 400 pese-
tas de bonificacién extraordinaria a todos los
que, estando afiliados al régimen en 1931, hayan
cumplido los sesenta y cinco aftos durante dicho
ar'm, Todos ellos, para tener derecho a estas bo-
nificaciones, habran de vivir el 27 de febrero
de 1932, v deber4n presentarse por si mismos, ©
por quien debidamente represente su derecho, en
las oficinas del Instituto o de la Caja colabora-
dora m4s préxima a su actual residencia.

2-‘. El reparto se hace por partes iguales, sin
consideracién a la mayor o menor cantidad que
por ellos havan abonado los patronos, no sélo
porque el no hacerlo constituirfa una desigualda!
para aquellos obreros que han tenido la desgra-
cia de que sus patronos ro coticen puntualmente
por ellos, o que hayan sufrido enfermedad o paro
‘fim’z?so‘ sino porque no se cumplirfa tampoco la
inalidad a que responde este reparto extraordin:-
rio de atender con la mayor suma posible de dinc-
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o a los afiliados que alcancen la edad de sesen-
ta_y cinco afios. s ‘

3.» Los que se crean con derecho a esta boni-
ficacién deben solicitar por sf mismos o por la
persona que les represente a este efecto, lo antes
posible, en el Instituto Nacional de Previsién: o
en la oficina de la Caja colaboradora més pro-
<ima al sitio de su actual residencia, presentan-
do, si no lo hubieran hecho antes, la partida de
bautismo del interesado, y acreditando su perso-
nalidad y existencia en la forma que se le indi-
card en la misma oficina. Esta, tramitado el
expediente, pondrd a disposicién del beneficiario
las 400 pesetas, mediante el oportuno recibo.

4.* El reparto a los que tuvieren formalizado
el expediente se hard desde el 1 de marzo de 1932
v podr4 ser hecho individualmente a cada bene-
ficiario o colectivamente a grupos de beneficiarios,
si asf lo organiza la respectiva Caja colaboradora.

Madrid, 27 de febrero de 1932.

‘IllllllllllllllIlllllllllllllll

CONSEJO DE TRABAJO

El Consejo de Trabajo ha celebrado reunién or-
dinaria cada semana del mes de febrero, con asis-
tencia de los vocales obreros, v se adoptaron los
acuerdos que a continuacién se expresan :

/

Infracciones.

Se rectificaron las multas siguientes: A D. Ra-
mén Casafie, D. Gabriel Facil, D. Tosé Millan.
D. Manuel Velasco, D. José Marfa Castején v a
la viuda de Ayensa, farmacéuticos de Zaragoza,
25 pesetas de multa a cada uno; todos ellos por
infringir las disposiciones legales sobre cierre de
establecimientos.

A los compaifieros del ferrocarril de Bilbao a Por-
tugalete, 100 pesetas de multa por infraccién af
reglamento de 1926.

A la Empresa Roldés, de Barcelona, editora del
semanario Deportes, 230 pesetas.

A la Compaiifa de Ferrocarriles det Norte, 200
pesetas, por infraccién al Cédigo de Trabajo.

Se aprobaron varios expedientes sobre casas ba-
ratas, de Cooperativas v de individuos que habian
solicitado flos beneficios como tales del ministerio
de Trabajo.

También fueron aprobados algunos convenios,
aconseiando la rectificacién de los mismos. Se tra-
ta de llos convenios aprobados por la Conferencia
Internacional del Trabaijo, entre los cuales se en-
cuentra el muy importante del seguro de enfer-

medad.
!Illll.llllllllllll!lll'llllll.E’

Tenemos agotados los niameros de junio, ju-
Jio y octubre de 1931 que nos reclaman com-
pafieros Y organismos que desearian coleccio-
narlo. Si hay compaifieros que no lo coleccio-
nan y quieren enviarlo, se lo agradeceremos.




86

BOLETIN DE LA UNION GENERAL.

LA MUJER Y LA RELIGION

Es notoria la posicién mas o menos negativa
adoptada por todas las Iglesias frente a la mujer;
en algunas, esa posicién llegd a ser de franca ani-
mosidad. Hace dos mil setecientos afos, Hesfodo
dijo en su obra «Teogonfan: «.. Zeus ha dado a
los mortales un diablo: la mujer.» Y en «Los tra-
bajos y los dfas» titula a la mujer «diablo her-
moson y «desdicha de la Humanidad»... Los ju-
dios tienen en su oraci6én matutina una frase
caracteristica: «Bendito seas, Dios mfo, por no
haberme creado mujer.»

La leyenda biblica sobre el origen de la mujer,
las denominaciones vergonzosas en boga entre los
hindties y 4rabes, como asimismo las innumera-
bles calumnias sobre las mujeres, prueban el
empefio de todas las Iglesias en denigrar social-
mente a la mujer. jSe ha llegado a considerarla
culpable del destierro del hombre del Edén! Ella
es el «vehiculo del pecadon, la «seductora del uni-
verson, etc. Y estos conceptos y nociones sobre la
mujer parten de la Iglesia y penetran en la vida
cotidianac..

La Iglesia cristiana sirvié durante dos mil afios
de fuente adonde acudfan para hallar o justificar
la sumisién’econémica y juridica de la mujer. El
apéstol Pablo nos ensefia «que la mujer naci6é para
el hombre, y no éste para la mujer»... Guiada por
tales teorfas, la Iglesia enseiia que la mujer es un
sér humano de «nfima categorfan...

Lo que no obsta a que las mujeres creyentes
consideren la Biblia como el libro «mis humano
e inteligenten, pese a que toda su «inteligencian
consiste en intentar hacer creer a la gente que
toda la vida con sus alegrfas y penurias sirve tan
s6lo de purgatorio, donde el hombre se alista antes
de penetrar a la beatitud eterna del parafso, y
que es muy f4cil conseguir esa beatitud si se
observan todos los preceptos de la religién...

Y esa animadversién hacia las mujeres mantu-
vo por siglos su nefasta influencia sobre la Huma-
nidad. La posicién negativa de la Iglesia ha pene-
trado hondamente en la conciencia humana,
convirtiéndose casi en fuerzas instintivas. Esa in-
fluencia se pone de relieve en los «trabajos cien-
tificosn de -algunos «filésofosn que predican la
teorfa de la inferioridad de la mujer, y, por lo
tanto, ésta no puede gozar de todos los derechos
que usufructtia el hombre; ella no puede disponer
de su propio destino; est4 privada del derecho de
instruccién, de manejar sus bienes sin el consen-
timiento de su esposo, etc., etc. Serfa larga la
lista de las restricciones y limitaciones a que la
mujer est4d sometida, tanto en la vida social como
en la privada, afectdndola en todas sus manifesta-
ciones de un sé humano, trabando el desarrollo
normal de su capacidad y de sus aptitudes.

No puede haber ni vestigio de duda de que sin
esa restriccién artificial en lo tocante a las obli- 3
gaciones de la mujer en su calidad de madre y
duefia de casa, la cultura de la Humanidad se
habrfa desarrollado con m4s celeridad, pues la
energfa creadora hubiera sido el doble.

Pero ni la sociedad burguesa ni el Estado bur- =
gués estdn interesados en el r4pido desenvolvi- E
miento de la cultura. La burguesfa prefiere de- =
tentar lo conquistado: «la explotacién del hom-
bre por el hombre. La burguesfa goza de todos
los bienes terrenales, y si se realiza algtin progreso
es sélo merced a la competencia andrquica y al =
perfeccionamiento de la técniea industrial, que es,
a su vez, el resultado de esa competencia.

La cultura burguesa est4 muy lejos de progre-
sar, y hasta llegé a retroceder un tanto de las
posiciones alcanzadas en el siglo XIX. Lo prueba =
el crecimiento, después de la Gran Guerra, del =
bandidaje, el aumento de los crimenes; a nuestro
juicio, después del cataclismo, la burguesfa nos
ha dado tales «directores espirituales», como lo 3
son los fascistas...

Las mujeres, y singularmente las campesinas, =
deben preocuparse seriamente de la posicién a -
adoptar frente a la Iglesia y la religién. El pa-
voroso yugo que lleva la mujer sobre sus espal- =
das le fué echado encima por la Iglesia, llegando
a convertirla en esclava.

La mujer conquistara su libertad integral tinica
y solamente por medio del Socialismo y del tra-
bajo colectivo. El poder de los obreros y campe- E
sinos ha comenzado eficaz y triunfalmente Ia
transformacién de la vida, sobre una base colec-
tiva. Es un trabajo ciclépeo; no es tan facil con- =
vencer a gente ascostumbrada a vivir como fieras, &
cada una para sf misma, a construir su vida sobre =
bases opuestas. Sin embargo, es esta gente la
encargada de traducir en hechos el nuevo orden
de cosas.

El pafs de los Soviets edifica febril y acelerada- 3
mente fAbricas y talleres; el pafs va a pasos agi- '.\
gantados hacia su meta, y no pasard ~mucho =
tiempo y nos olvidaremos de las penurias qué
pasamos actualmente. Todo objeto que se elabo-
rar4 serd para el consumo de todos y no para 1
unos elegidos, como en otros pafses.

La mujer debe poner todo su empefio, todo su
corazén en la tarea que tiene por fin la liberacion
de la Humanidad de la esclavitud que la agobia, =
y debe tener siempre presente que la «Iglesia y 1a
religién son sus enemigos mortalesy.

Médximo GORKI

(Traducido por B. Abramson.)
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ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

REUNION DEL DIA 20 DE ENERO

Asisten los compaiteros M. Cordero, que presi-
di6; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, como
secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su Federacion nacional :

Asociacién de Empleados de Banca de Alcoy
(Alicante), con 120 asociados.

Asociacién de Empleados de Banca de Algeme-
si (Valencia), con 30.

Asociacién de Empleados de Banca de Jatiba
(Valencia), con 105. 4

Ingresan directamente:

Dependientes y Obreros
ria (Alava), con I20.

Sociedad Obrera de Fabricas de Cemento de
San Vicens dels Horts (Barcelona).

Ramo de la Edificacién de La Solana (Ciudad
Real) con 100.

Artes Blancas Alimenticias de La Solana (Ciu-
dad Real), con 32.

U. G. T. de Espaiia de Olot (Gerona), con 13.

Sociedad’ de Albadiles de Mula (Murcia), con
250 asociados.

Sociedad Maritima La Naval, de Villagarcia
de Arosa (Pontevedra), con 8o.

Sociedad de Mecénicos El Martillo, de Villagar-
cfa de Arosa (Pontevedra), con 14.

Zapateros y Similares de Santander, con 65.

Ramo de la Edificacién de Ocafa (Toledo),
con 60.

Sociedad de Oficios Varios de Reolid (Albace-
te), con 39.

Sociedad de Oficios Varios de Pozuelo (Alba-
cete), con 43.

Sociedad de Oficios Varios La Aurora, de Pam-
pliega (Burgos), con 38.

Vendedores en General de Madrid, con 1.637.

’l‘ngresos de agricultores:

Irabajadores La Obrera, de Salobral (Albace-
te), con so.

Agricultores y Oficios Varios de Fernén Pérez
(A'Jmerfa), con 300.

Trabajadores de la Tierra La Concepcién, de
Collado Mir6n (Avila), con 32.

. Unién de Trabajadores de Montemolin (Bada-
joz), con 350.

Sociedad Local de Trabajadores de Caleruega
(Burgos), con 2s.

I'rabajadores de la Repuiblica Espafiola de Hon-
tanas (Burgos), con 20.

Trabajadores de la Tierra de Padilla de Arri-
ba (Burgos), con 8.

La Fidelidad, de Palazuelos de Muiio (Burgos),
con g6,

Unién Campesina de Pedrosa del Principe (Bur-
g0s), con

Pastores vy Lecheros : >
Real), con 5};' heros de Miguelturra (Ciudad

Municipales de Vito-

Yunteros La Constancia, de Aguilar de la Fron-
tera (Cérdoba), con 154.

Trabajadores de la Tierra de Zarza de Tajo
(Cuenca), con 35.

Obreros Campesinos de Villademor de la Vega
(Lebn), con 30.

Agrupacién Socialista de Trabajadores de Ro-
bledo de Chavela (Madrid), con 6o.

Sociedad de Agricultores de Villaza (Orense),
con 100.

Agricolas La Unié6n, de Parrillas (Toledo), con
50 asociados.

Obreros Agricolas de Puerto de San Vicente
(Toledo), con 150.

Sociedad Obrera Socialista de Oficios Varios
de Torralba de Oropesa (Toledo), con 50.

Ingresos de agricultores por conducto de la Fe-
deracién :

Obreros Agricultores de Albacete, con 120.

Obreros Agricultores de Hellin Cancariz (Al-
bacete), con 57.

Obreros del Campo y Oficios Varios de Mom-
beltran (Avila), con 206.

Colonos y Pequeiios Propietarios de Montijo
(Badajoz), con 100.

Agricultores y Trabajadores de la Tierra de
Grimaldos (Céceres), con 30.

Centro Obrero Agricola de La Llosa (Caste-
llén), con 40.

Sociedad Obrera Socialista de Los Cortijos
(Ciudad Real), con 100.

Trabajadores de la Tierra, de Santa Rosalia
(Torre Pacheco, Murcia), con 40.

Trabajadores de la Tierra de Adoza (Palencia),
con 160.

Trabajadores de la Tierra de Buenavista de
Valdavia (Palencia), con 4o.

Trabajadores de la Tierra de Manquillos (Pa-
lencia), con 230.

Trabajadores de la Tierra de Marcilla de Cam-
pos (Palencia) con 17.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Barquilla (Salamanca) con 25.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Navamorales (Salamanca), con 20.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
San Pedro de Rozados (Salamanca), con 92.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Nuévalos (Zaragoza).

Trabajadores del Campo de Belgida (Valen-
cia), con 50.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Armenteros (Salamanca), con 200 asociados.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Cabrerizos (Salamanca), con 38.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Calzada Valdunciel (Salamanca), con 69.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Carrascal del Obispo (Salamanca), con 75.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
El Bodén (Salamanca), con 40.
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Sociedad de Agricultores de Horcajo-Medianero
(Salamanca), con 150.

Trabajadores de la Tierra y Similares de Mei-
brive (Salamanca), con 32.

Sociedad de Agricultores de Monterrubio de la
Sierra (Salamanca), con 03.

Sociedad de Agricultores de Vecinos (Salaman-
ca), con 112.

Agricultores y Oficios Varios de Ventosa R. Al-
mar (Salamanca), con 34.

Labradores de Puente Nanon (Santander),
con 3I.

Agricultores La Paz, de Ecija (Sevilla).

Agricultores de EI Coronil (Sevilla), con 153.

Agricultores de Las Navas de la Concepcion
(Sevilla), con j500.

Sociedad Agricola Femenina de Corbera (la-
rragona), con 120.

Sociedad de Agricultores de Teruel, con 50.

Sociedad de Agricultores de Hormigos (Teruel),
con 160.

Sociedad de Agricultores de San Martin del
Rio (Teruel), con 100.

Centro Obrero de Mazale6n (Teruel).

Sociedad de Agricultores de Alcaudete de la
Jara (Toledo), con 3oo.

Agricultores de El Romeral (Toledo), con 125.

Sociedad de Agricultores de Espinoso del Rey
(Toledo).

Union General de Trabajadores de Lillo (To-
ledo), con j52. :

Sociedad \de Agricultores de Madridejos (To-
ledo).

Sociedad de Agricultores de Portillo (Toledo),
con 280.

Agricultores y. Oficios Varios de Villaluenga de
la Sagra (Toledo), con 110.

Unién General de Trabajadores de Villarrubia
de la Sagra (Toledo).

Agricultores El Progreso, .de Urda (Toledo),
con 300.

Agricultores de Yunclillos (Toledo), con 066.

Agricultores de Alcantara del Jacar (Toledo),
con 160.

Agricultores de Aldaya (Valencia), con 35.

Agricultores de Almoines (Valencia), con 50.

Agricultores de Anna (Valencia), con 69.

Agricultores de Ayora (Valencia), con 300.

Agricultores de Campo Senera (Valencia),
con 50.

Agricultores de Carcer (Valencia), con 100.

Agricultores (femenina) de Catadan (Valencia),
con 120.

Agricultores de Catadan (Valencia), con 130.

Agricultores (femenina) de <Corbera de Alcira
(Valencia), con r1%0.

Agricuitores de Fortanely (Valencia), con 100

Agricultores de La Garrofera de Alcira (Valen-
cia), con 94.

Agricultores de La Granja de la Costera (Va-
lencia), con 50.

Agricultores de la Llosa de Ranes (Valencia),
con 120.
Agricultores de Pinet (Valencia), con 35.

Sociedad Femenina de Montaneta de Polifi4
(Vallencia), con 100.

Sociedad de Agricultores de Puebla Larga (Va-
lencia), con S8o.

Sociedad de Agricultores de Rafaelguaraf (Va-
lencia), con 30.

Sociedad de Agricultores de Sellent (Valencia),
con 35.

Sociedad de Agricultores (femenina) de Sellent
(Valencia), con 15.

Trabajadores del Campo de Seiera (Valencia),
con 50.

Sociedad Agricola de Guarefia (Zamora), con 30.

Sociedad Obrera de Santa Cristina de la Pol-
vorosa (Zamora), con 8o.

Total, 104 Secciones, con 10.921 afiliados.

Se acordé escribir a unas cuantas Secciones,
muy pocas, que han dado su adhesién al Congreso
comunista llamado de unidad sindical, convocado
en San Sebastidn, invitdndoles a retirar dicha
adhesién, pues de lo contrario serdn baja.

Fué designado el compaiero Tilver, de Ponte.
vedra, para intervenir en un conflicto allf plan-
teado.

El Gobierno ha presentado a las Cortes un
proyecto de ley llamado de «lncompatibilida-
des», con lo cual se obliga a todos los dipu-
tados a que declaren cuales son sus ingresos.
Es un poco atrevido; pero, en fin de cuen-
tas, no nos oponemos a ello y hasta lo aplau-
dimos.
No sahemos si este proyecto de ley, que no
se ha empezado a discutir cuando escribimos
estas lineas, responde a un deseo de sanea-
miento publico o bien tiende a repeler esa
monserga del «enchufismo» inventada por los
ex enchufados o candidatos al enchufismo.
Sea como fuere, ese proyecto de ley nos pa-
rece muy incompleto.
Si es incompatibie el cargo de diputado con
la carrera de profesor o catedratico, ;por qué
no ha de serio igualmente con la del aboga-
do, del médico o del periodista? Y si se ave-
rigua de qué vive un diputado, ;c6mo no se
averigua de qué viven los periodicos?
Hay enchufes de muchas maneras. Y no pe-
dimos sanciones. Nos contentaremos con sa-
ber si ciertos revolucionarios que han sufrido
condena por estafa estan enchufados al bibe-
rén borbénico.

GRrAFICA SociALisTA: San Bernardo, ga.




