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NAUTICOS, MAQUINISTAS Y SUBALTERNOS

Tres temas concretos han venido consti-

tuyendo la preocupacién fundamental de

nuestros marinos; a saber: la jornada de
ocho horas, el Montepio nacional tnico y
la Subsecretaria de la Marina civil. La jor-
nada de ocho horas tlene vi-
gencia, al presente, en las na-
vegaciones costeras; falta fa-
cilitar su disfrute a las nave-
gaciones de altura. E1 Monte-

pio mnacional Unico es posible

que, no tardando, sea una
realidad, sobre todo después
de la Conferencia maritima,
convocada peor iniciativa del
ministro de Trabajo, camara-
da Largo Caballero. Enten-
ddmonos: serd una real.dad
parcial, esto es, susceptible
de reformas, campo propicio,
por consiguiente, para conti-
nuar trabajando. Asf y todo,
lo importante es que el Mon-
tepio, con las limitaciones
que sean, constituya una rea-
lidad. Tiempo habra para
pe{ﬁlarl_o de acuerdo con las
€xigencias de la justicia. Y,
ﬁpz!lmente, la Subsecretarfa de la marina
ClYll: que deber4, no tardando, comenzar a
funcxone'lr. También esta ley, desde el pun-
to de vista de los marinos, ha nacido con
taras que necesitan remedio. Con taras y
tq@o T€presenta, cara a lo anterior, una con-
quista de impo_rtancia. Lo deduciriamos, a
falta de otros indicios, por el muy seguro
de la e€nemiga con que la vieja burocracia
militar distingue a la nueva ley, que tra-
ta,.con maniobras de toda indole, de in-
validar pricticamente. No se sabe bien has-

JULIAN ZUGAZAGOITIA,
director de_ El 3o cialista

ta qué punto la dimisién del director gene-
ral de Navegacién responde a una mani-
obra de las camarillas militaristas, enemigas
de que la marina civil quede, al fin, eman-
cipada de una tutela que, sobre no estar
justificada, era torpe y, en
ocasiones, venal. En otra oca-
sién he citado el caso de un
comandante de marina de uno
de los puertos mdas importan-
tes de Espafia, quien, tan
pronto’ como  abandoné el
puesto oficial, aparecié en la
extinguda Junta consultiva
como delegado patronal. Na-
die se creyé en el caso de anu-
lar semejante representacién,
La cosa—tan caracteristica y
sintomética — entraba dentro
de lo normal. Estaban bien
asistidos de argumentos y ra-
zones morales los marinos es-
panioles al reclamar que se
pusiera término a un vasalla-
je inaceptable.” El vasallaje
se ha roto, la conquista mo-
ral estda plenamente conse-
guida. ¢ Qué falta? Falta dar
a la conquista toda la plenitud precisa
para que sea abundante en eficacias salu-
dables. En’ los tres casos—jornada de tra-
bajo, Montepio y Subsecretaria civil—se
puede decir lo mismo. Falta forzar las ul-
timas resistencias. Falta lograr, con pleni-
tud, la conquista.

* * ¥
Si alguna alta yirtud puede tener la ul-

tima Conferencia maritima es, a todas lu-
e .3 >z
-ges, la de dar una unidad de accién y de
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pensamiento a los mar.nos espaifioles, esti-
mando como tales a cuantos, con una u
otra funcién, tripulan los buques mercan-
tes. Acaso sea ésta la primera vez que,
de un modo consciente y deliberado, los
representantes ¢e unas y otras clases se han
puesto de acuerdo para actuar de un modo
conjunto. No es pequeiia esa victoria. Si
ce confirma, aun cuando no fuesen otros
los resultados practicos en la Conferencia,
que sf seran, los marinos espafioles podian
darse por satisfechos. En efecto; quienes
conozcan cémo estd, al presente, la organi-
zacién sindical de las gentes de mar, ten-
dran que convenir con Nosotros €n que esta
necesitada de un trabajo de concentracion.
Capitanes y pilotos no pueden encastillar-
se en sus Asociaciones; tampoco los ma-
quinistas, pretextando viejas querellas de
tipo individual, pueden encerrarse y negar-
se a otros contactos y solidar.dades que los
‘solicitados por hombres de su clase. Y,
después, ni unos ni otros, ni nduticos ni
maquinistas, pueden desdefiar al personal
subalterno. Contrariamente, estdn obliga-
dos a solidarizarse con él y a cuidar de que
su rebeldia no sufra extravio ni merma. No
es la primera vez que se tratan estas cues-
‘t'ones; pero, en tanto las aspiraciones de
quienes postulan esa uni6n no sean una
realidad efectiva y satisfactoria, no habra
‘otro remedio aue continuar insistiendo.
¢ Qué impide lograr esa unién ? Tengo
para mi que no €S, como pudiera creerse,
‘un pique de orgullo estipido. Aun cuando
muchos lo nieguen, la vieja querel'a entre
‘maquinistas y nauticos va desapareciendo.
Las nuevas promociones de marinos no
‘quieren saber, y hacen bien, nada de ella.
Si hay algunos residuos de las discrepan-
cias pasadas, es menester buscarlos entre
los hombres que llevan muchos afios em-
barcados. El tiempo les emancipard de ese
‘prejuicio que, virtualmente, tanto por una
como por otra parte, aparece superado.

~ Si de algo se trata ahora es de superar,
de batir en toda la linea, otro prejuicio no
menos grave y del que, en muchos casos,
es victima el personal subalterno. La Con-
ferencia maritima ha probado que su per-
sonal est4 capacitado para coadyuvar al lo-
gro de las legitimas aspiraciones de todos
fos marinos. Esa su capacidad aumentard
sensiblemente si las clases mejor prepara-
das, por su mayor cultura, se preocupan
de establecer una solidaridad sindical y
cordial con él. Sabido es que, en muchos
casos, esta lejos ce suceder asi. No es pru-
.dente generalizar; pero es cierto que algu-
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nos nautas, por .considerarse representan-
tes directos del interés patronal, no se com-
portan humanamente con el personal sub-
alterno. De aqui que haya la urgencia de
establecer un nuevo arancel de valores. El
marinero, el palero, €l camarero, deben te-
ner siempre la consideracion que es debida
a todo trabajador, y no serd, no podri ser
un compaiiero suyo el que se la niegue.

Precipitarfamos el triunfo sobre ese pre-
juicio si, favoreciendo el interés de todos,
un Sindicato de industria, una Federacién
nacional, de clara tendencia, absorbiese a
todos los oficios que coinciden en el buque
y tienen, por ser servidores del mismo tra-
bajo, las mismas necesidades de defensa y
ataque.

* * %

¢ Es ello imposible? Me permito negar
que lo sea. La posiciéon de cuantos repre-
sentantes del personal han participado en
la Conferencia maritima prueba cumplida-
mente que el intento es posible. Cuando el
movimiento sindical de los nautas haya cu-
bierto esta primera etapa, fijando claramen-
te el sentido e su s.ndicacién, ird de un
modo ineluctable hacia esa concentracion
nacional libre de exclusivismos. Es un pro-
ceso fatal. El mismo que han seguido to-
das las organizaciones obreras. Ya no hay
modelistas, moldeadores, mecanicos; son,
como se sabe, metalirgicos. No debe ha-
ber maquinistas, cap:tanes, pilotos, mari-
neros; linicamente marinos. Sélo al tratar
del problema especifico cabe aceptar las ac-
tuales diferencias. Ante los problemas co-
munes, esas diferencias se funden en un
solo denominador: marinos. Hombres de
mar.

Julian ZUGAZAGOITIA
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Cuando se trate de giros, cupones, carnets y
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LAS CONDICIONES DE

En la «Gacetan del 14 de enero aparecié una
otden ministerial con fecha 12, cuyo texto repro-
ducimos.

. La Conferencia maritima de referencia se ha
reunido por espacio de quince dias en el minis-
terio de Trabajo, a cuyas sesiones asistid, entre
otros compaiieros, Manuel Vidal, secretario de la
Federacién Nacional de Transportes Maritimos,
iquien nos ha prometido un estudio de los tra-
bajos realizados por la Conferencia para el pré-
ximo BOLETIN. Hoy publicamos un escrito de
muestro companero Julidn Zugazagoitia, que es-
peramos leerdn nuestros compafieros con interés.

He aqui el texto de la disposicién:

«llmo. Sr.: Por leyes de 27 de noviembre tlti-
o se ha establecido la reglamentacién de los
Jurados mixtos de Trabajo y se han dictado las
reglas para la organizacién por el Estado de la
«colocacién obrera con caricter general para to-
«das las industrias.

En su consecuencia, ambas disposiciones tie-
‘ien que aplicarse a la industria de transportes
maritimos, que, dadas sus caracteristicas especia-
fes, exige se estudie la forma practica de realizarlo.

En lo que se refiere al contrato de trabajo ma-

ritimo y a la reglamentacién del mismo a bordo
-de los buques, la aplicacién de las disposiciones
wwigentes ha originado numerosos incidentes y
«conflictos de cardcter social, y, como consecuen-
cia de ello, diversas organizaciones, tanto patro-
n?les como obreras, han solicitado la introduc-
¢i6bn en aquéllas de algunas modificaciones y
-aclaraciones,
: Coptim.’la;, ademds, constituyendo aspiracién
‘undnime del personal marftimo navegante la im-
plantacn?n del Montepfo Maritimo Nacional, para
-conseguir lo cuaﬂ. se han elevado, por las Asocia-
«ciones que del mismo existen, numerosas solicitu-
-des en tal sentido.

Por todo lo expuesto,
~ Este ministerio ha decidido convocar una Con-

L TRABAJO MARITIMO

ferencia maritima, con el siguiente orden del dia:

a) Forma de aplicar a la industria de trans-
portes maritimos la ley de 27 de noviembre ulti-
mo relativa a los Jurados mixtos de Trabajo.

b) Forma de aplicar a la misma industria la
ley de 27 de noviembre ultimo relativa a coloca-
ciéon obrera.

c) Modificaciones y forma de aplicacién de la
legislacién vigente relativa a contratos de tra-
bajo maritimo y a la reglamentaciéon del traba-
jo a bordo de los buques mercantes,

d) Bases para la constitucién del Montepio
Maritimo Nacional.

La expresada Conferencia se reunira en Ma-
drid el lunes dia 1 del préximo mes de febrero, y
se constituir4, bajo la presidencia de V. IL., con
cartorce representantes de las Empresas navie-
ras, nombrados por todas las Asociaciones de las
mismas, y un nimero igual de vocales del perso-
nal maritimo, en representacién de las siguien-
tes profesiones: '

Dos de los oficiales nauticos, dos de los ma-
quinistas navales, uno de' los radiotelegrafistas
civiles, dos del personal subalterno de cubierta,
dos fdem de madquina, dos del de fonda, uno de
los patronos de cabotaje, uno de los fogoneros
habilitados y uno de los motoristas.

Los representantes de las tres primeras men-
cionadas profesiones, nombrados por la Federa-
cién de Oficiales de la Marina Mercante y Aso-
ciaciones de su clase que no formen parte de la
misma, y los cinco del personal restante, por la
Federacién Nacional de Transportes Maritimos.

Las precedentes designaciones deberdn hacer-
se y comunicarse a este ministerio en un pla-
zo de quince dias, a contar de la publicacion en
la «Gaceta» de la presente disposicion.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento
y efectos. Madrid, 12 de enero de 1932. — Fran-
cisco L. Caballero. — Sefior director general de
Trabajo.»

N <
2 ST

pe—
WO T

'LEY DEL CONTRATO DE TRABAJO

COMENTARIOS

111

. ;Constituye esta ley — entre las sociales — un
stcleo c!e atraccién formidable, un verdadero cen-
tro de interés, en torno del cual se estructuran
Mo s6lo las siete leyes fundamentales lanzadas
por ?l. primer ministro republicano de Trabajo y
“P.revxslén, sino todo el Derechn obrero espaiiol,
,mcl.uso La.maberia de accidentes — en trance de
xadtcal mejora —, que necesita para establecer sus
xeparaciones la certeza de la existencia del con-
#rato de trabajo, o, al menos, su ficil determi-
#acién legal en caso dudoso.

Tres veces, por eso, ha nutrido el comentario a
esta ley las columnas de nuestro BOLETIN, y
atn habra de dedicarsele alguna insercién mds, si
queremos corresponder — ante los trabajadores
que lo leen — con la importancia decisiva del tex-
to legal que comentamos.

* ¥ *

Al internado se refieren los articulos -39 'y 40,
hitos' de la terminacién del comento precedente,
mejordndolo notoriamente al establecer no. sélo
las condiciones generales de moralidad; higiene,
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etcétera, para el ambiente del trabajador interno,
sino mandando que, en €aso de enfermedad, el
patrono tendra a su cargo durante cuatro sema-
nas el alojamiento, 1a alimentacion y auxilios mé-
dicos que necesite el interno. Esta obligacién se
extiende «a lo que de la enfermedad resultare»,
si los patronos fueren culpables de ella; reforzan-
do asf la proteccién a los obreros.

Del 41 al 43, ambos inclusive, estdn numera-
dos en la ley los preceptos dedicados a la evita-
ci6n de los viejos obreros de las cantinas y €co-
nomatos patronales en las zonas de gran densi-
dad de trabajadores. Quedan aqui prohibidos en
absoluto, en todas partes y para cualquier perso-
na, bien sea patrono, destajista o capataz y sus
representantes ; sblo se autorizan economatos que,
aunque establecidos por los empresarios, reunan
ias condiciones siguientes:

a) Libertad absoluta para que el obrero acep-
te 0 no el suministro.

b) Publicidad de las condiciones en que éste
se haga.

c¢) Venta a precio de costo.

d) Control obrero en la administracién del
economato.

Aunque estas prescripciones no constituyan en
el fondo una novedad, revelan el certero conoci-
miento que el legislador tiene de la cuestiéon soO-
cial, al incorporarlas a esta ley clave del contrato
de trabajo.

Una cuestién importante e inédita en esta ma-
teria toca el articulo 44 cuando dispone que la
vivienda, relacionada con el trabajo, que el patro-
no alquile al trabajador deberé ascender tan so6lo
al importe conveniente para asegurar el interés
legal del capital invertido en las edificaciones,
constando en todo caso la libre aceptacién de la
vivienda por el obrero; pero atin resulta més in-
teresante y nuevo el segundo parrafo de este ar-
ticulo, cuando dice que liegada la rescisién del
contrato de trabajo, el obrero tendré derecho a
continuar un mes mas en la vivienda, sin que
por esto el patrono pueda aumentar el alquiler
pactado, ;

He aqui algo particularmente interesante a los
compaferos que integran la mueva organizacion
de porteros urbanos, para quienes jamas hubo
contrato de trabajo, mis garantfa ni estabilidad
que la particularisima de la buena indole indivi-
dual del casero, y que eran y son — atin estan
vivos los artfculos 1.652 ¥ siguientes de la vieji-
sima ley de Enjuiciamiento civil — desahuciados
de sus porterias, despedidos de su trabajo, lan-
zados de su humilde modo de vivir, sin otro re-
quisito a llenar por parte del patrono que la jus-
tificaci6n ante el Juzgado de que se cumplié el
plazo usual del aviso: jocho dfas en Madrid !

Quiza dediquemos a tal cuestién concreta traba-
jo -aparte; y ahora, sigamos nuestro comentario,
que desemboca al articulo 45, que esta ley ofrece,
en dedicacion especial, a los trabajadores agri-
colas.

Si del contrato de trabajo depende un arrien-
do de tierras para su ‘cultivo por parte del obrero.
&ste comenzard sus’ labores cuando nazca el con-
trato que le da origen, 1a rerita no ‘excederd nun-
de la usual en 1a comarca ;- péro.de importe equi-
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tativo, y en el caso’de la rescisién del contrato, ¢
el patrono viene obligado por este precepto a res-

petar el afo agricola y a pagar al trabajador sa-
liente el importe de las mejoras hechas en la tie-
rra, con arreglo @ derecho.

El pago del salario en moneda de curso le,-»

gal; los plazos de pago usuales © fijados en ba-

ses o pactos de trabajo, sin exceder en ningun. -

caso «de un mes»; el cobro del jornal dentro de
las horas de trabajo 0 inmediatamente después
de concluir éstas, y en el sitio donde aquél se

presté, y, sobre todo, lo prohibicién de pagar a !
los obreros en tabernas, cantinas, etc., formam.

el importante contenido del articulo 46 de la ley.

Una de las primeras notas de la nueva moral
que a los asalariados di6 el ideal socialista, une- |
de los méas vigorosos ejemplos que Pablo Iglesias-

y los primeros compaferos que le ayudaron e€n

la organizacion de los trabajadores espanoles die--
ron a éstos, fué el ataque implacable a la taber-
na, a la inmoral francachela de los sabados, al &

flamenquismo, al contubernio, en fin, con los pa-

tronos sobre la base de todo eso. Conocemos al-
guna Sociedad obrera en Madrid en donde la dis- |

ciplina societaria impuso la eliminacién de las
tabernas como sitios de cobro y bolsas picares=
cas del trabajo, y ello solamente bast6 para que

con el transcurso de no mucho tiempo, el es- |

pantable numero de beodos que perturbaba 12
marcha social, que constituian una verglienza del
oficio y una calamidad para sus familias, des-

apareciera casi totalmente. Tales son los prin-
cipios — viejos principios de austeridad proletar |
ria — que informan el precepto legal que comem- -

tamos.
«Si la remuneracién se hubiere pactado por seé-

manas, quincenas o0 perfodos mds largos — mas
de un mes, no— no podran ser descontados 1os

dias de descanso y las fiestas legales.» Damos el |
articulo 47 tal como va en la ley, salvo la indica-
ci6bn del mes, porque es claro, elocuente y opors -

tuno para el nuevo computo de fiestas acordas
das por el Estado laico espafiol. 3y

El articulo 48 prevé el caso de anulacién de
un contrato de trabajo, mandando que, si la nu-

lidad no procede del dolo del trabajador, éste ties |
ne derecho al salario propio de un contrato va-

lido, en relacién con lo que ‘haya trabajado.

En los articulos 49 y 50 se trata la cuestién |
de los anticipos de salario, en el sentido de que’
a éstos tienen derecho los asalariados que de-
muestren la necesidad urgente de ellos .(50), ¥ °

de que el obrero que trabaje por unidad de obra,.
tarea o tanto alzado, de tal suerte que no pueda
liquidarsele semanalmente, percibird, sin perjui=

cio de sus derechos en la liquidacién final, el
jornal ordinario en el oficio que practique, siems=

pre que trabaje en local del patrono.

Al tratar del articulo 15 en trabajos anteriores,.‘

ya subrayamos la proteccién que a la mujer ca~

sada presta la ley del Contrato; s6lo diremos:

ahora que serd valido el pago hecho a la mujer:
casada de la remuneracién de su trabajo si no
«consta» la oposicién del marido, y para qu€
«consten fija el artfculo 51 los ‘requisitos a qué

ya nos hemes referido anteriormente. Lo misma
se dice del pago hecho a un menor, aunque, -

e
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turalmente, no se desconffe tanto, y por ello el
recepto citado no distinga si ha de ser ante
j’uei la oposicién del padre o madre.

Se autorizan en el articulo 52 las amonestacio-
nes y las suspensiones impuestas como sancio-
fes a los asalariados; pero las ultimas han de
figurar en libro especial, a disposicién, en su dia,
de la Comisién del control sindical en las in-
.dustrias o de los inspectores y delegados de Tra-
bajo. Queda prohibida terminantemente toda pu-
blicidad de sanciones. Esta disposicién relativa
.a castigos debe ser objeto de vigilancia por par-
te de los trabajadores, pues a tenor de ella pue-
-t;ien, més adelante lo veremos, justificarse plena-
mente los despidos, individuales o colectivos, a
tenor de la misma ley y de su correlativa de Ju-
wados ' mixtos.

" Dice el artfculo 53 que, cuando un trabajador
‘haya de depositar fianza de importe superior al
éalario de un mes, habra de constituirse ésta en
&1 Banco de Espaiia o en Caja publica de aho-
rros, de forma que s6lo pueda disponerse de ella
en comtn, siendo los gastos de depdsito por
cuenta patronal.

~ En cuanto a I»< aerramientas, documentos, ro-
pas, etc., etc., que con motivo del contrato de
!:rabajo tuviese el obrero que dejar en poder y
custodia del patrono, le serdn siempre devueltos
£n cuanto no sean necesarios para los fines con-
,&atados, siendo responsables los empresarios de
su custodia (art. 54).

s El' caricter singularmente privilegiado de los
<réditos por salarios es objeto en el articulo 55
fd.e atenta regulacién, en seis apartados correla-
‘hvos. Respeta el precepto la hipoteca hecha so-
fzre los bienes inmuebles de los deudores de los
';)_breros; pero abre un tanto la rigidez, la mano
. :t%ila‘zge ll;lerrz cog que el derecho de hipoteca
preferencia dge ri:b;a, ldlspomer']dO s
o 1 c;). os salarios —a pesar de
s Rxenf:s del deudor con hipo-
B s Registro de la I’rqpledad—
" : , importe de los" dltimos jor-
:allesl devengados, o asimismo por los sueldos
-ci%nu(lzf“'!]m mes, quedando subsistente la prela-

Cu “"6 (art. 1.923 del Cédigo civil).
mm?s?:l n eds ésta muy compleja y vidriosa, re-
St ncia de un Derecho de clase, atacado con
e
S G rat icionales. Acaso en .este
B bt tle Ta goconsi re(;: almente‘ con la debilidad
it ek a de las obligaciones ; con las
< a mso]ven.cxa y con el laberinto
sk aetce :?;bargos, _quiebras, susgensiones de
- * ., necesiten los trabajadores ase-
59§arlse de un letrado especializado.

-eonaetla a?:l{ora] alegremente la pluma al tropezar

I culo 56, que implanta legalmente por
:;mllera vez en Espafia una de lasbaspiraciones
s i(f‘ Internacional obrera y socialista, jlas va-

clones pagadas! Todo contrato de trabajo que
haya_durado un afio da derecho al obrero a un
gie;:‘_‘s?» con devengo pleno de salarios, de siete
o El:f:;n;;n;;ﬁ;ﬁ De acuerdo patronos y obre-
T . en que comenzar.é la vaca-

perderd su caricter obligatorio de

retribuida si durante la misma el asalariado rea-
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lizase trabajos que contrariasen la finalidad del
descanso. Ni aun los despidos, como no sean
imputables al trabajador, enervan este derecho
de la ley del Contrato, pues el patrono le ‘paga-
r4 el importe de los dias no disfrutados -en va-
caciones si el despido se declarase injusto.

Finalmente, por hoy, es nulo todo pacto — pres-
cribe el articulo 57 — que limite en dafio de las
partes contratantes del trabajo el ejercicio de los
derechos civiles y politicos, la renuncia de los
trabajadores a todos los beneficios de la legisla-
cién social, como indemnizaciones' por accidentes
del trabajo, abono de perjuicios por incumplimien=-
to patronal del contrato, etc., etc. Principio es
éste ya admitido en todo el Derecho obrero del
mundo, que ha informado la defensa de los pro-
letarizados, y a veces hasta las ofensivas mas du=
ras de Sindicatos potentes no han tenido otro
fin que hacer cumplir la ley a patronos y autori-
dades. Ahora, con el hecho tréagico de la guerra
europea, con la fuerza sindical .nacional e inter=
nacional, con legislacién social, como la ley rela-
tiva al contrato de trabajo, oportunamente dado
y wigorosamente sostenido, creemos que puedan
considerarse superados los problemas de su cum-
plimiento en este punto.
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Continuaremos en el BOLETIN inmediato el
estudio de esta ley, esencial en la vida del tra-
bajo; comenzando el comentario en su capitulo
cuarto, dedicado a las modalidades especiales del
contrato de trabajo, de indudable interés.

Alfonso MAESO

«La Tierran se ha hecho eco de una sopione-
ria sindicalera, queriendo hacer creer que
nuestro compaitiero Largo Caballero habia
sido expulsado de la Sociedad de Albaiiiles.
Saliendo al paso de esta patrafia, la Socie-
dad de Albaiiiles y la Federacion Local de la
Edificacion de Madrid han puesto en eviden-
cia la falsedad de la noticia, recogiendo la
cual los mondrquicos de «La Tierran dicen
en un comentario: «Lo que no sucede hoy
' puede suceder mafiana.»

valiéndonos de esa misma argumentacion
podriamos decir: «EI director de «La Tierra»
no ha ido todavia a presidio por ladrén; pero

puede ir maiiana.»
Hay que hacer resaitar también que toda la
prensa reaccionaria de provincias publicé el
suelto difamatorio de «lLa Tierran; pero. ni
uno soio de esos periodicos ha reproducido
la carta rectificatoria de la Sociedad de Alba-
filles. |Y esas gentes que proceden de este .
modo quieren todavia que Se les considere
como personas honradas!




Siempre fué norma en los elementos que diri-
gen o han dirigido la Unién General de Traba-
jadores no desentenderse de los intereses gene-
rales del pafs, a los cuales hay que atender y con
los cuales tiene que desarrollarse el movimiento
obrero, linea de conducta que no ha sido muy
tenida en cuenta por los partidos politicos pre-
téritos y actuales, excluyendo, naturalmente, al
Partido Socialista.

Generalmente se ha podido observar que los
partidos politicos acostumbran con mayor inten-
sidad, con mayor violencia que las organizacio-
nes obreras, a desprenderse de toda preocupa-
cién de interés general, buscando, sobre todo,
sus finalidades politicas, sus conveniencias de
partido politico, aun acusindonos de todos los ma-
les habidos y por haber.

Asi, hemos visto que, a poco de ser proclamada
la Republica, aparecieron por las provincias es-
paiiolas gobernadores de una finalidad politica
bien determinada, aparentemente muy radicales,
pero con una esencialidad conservadora, burgue-
sa, muy reaccionaria, no confundible para todo
aquel que tenga dos dedos de inteligencia y de
sentido comin; demostrando esos gobernadores
que no tenfan otro plan sino utilizar la supe-
rioridad y representacién del Gobierno en una
provincia para influir con su credo politico y al-
zar una bandera politica para ellos o para sus
amigos, algunas veces muy desprestigiados y que
nadie los quiere coger ni con pinzas.

No vamos a recordar ahora la triste historia de
algunos gobernadores, de filiacién politica Ila-
mada radical, en Valencia, Asturias y alguna otra
provincia més, los cuales se han distinguido por
su nefasto proceder, por su culpabilidad, y que
en otras circunstancias hubiera sido suficiente
para llevarlos directamente a la cércel por negli-
gentes, por incapaces o por cémplices de crimi-
nales y malhechores.

Hay gentes que no tienen enmienda: creen que
no estdn para servir a la sociedad, sino que lla so-
ciedad debe servirles de juguete, de mévil para
crearse un bienestar particular y al mismo tiem-
po satisfacer intereses no siempre confesables.
Creen esos elementos que para obtener sus pro-
pésitos no tienen més que hacer sino despresti-
giar al movimiento obrero, calumniar a sus mi-
litantes més activos, y a costa de nosotros apa-
recer ellos como mesfas redentores de la clase
obrera, cuando en realidad sélo atienden a su es-
témago y a satisfacer sus placeres.

Todo esto viene a cuento ante el desarrollo de
los acontecimientos en la fase posterior politica
al advenimiento del régimen republicano. Todos
los partidos comprometiéronse en las horas en
que actuaba el Comité revolucionario a llevar a
efecto reformas tan esenciales como son la agra-
ria, ensefianza y extender y ampliar los seguros
sociales. Y ahora vemos que transcurrido algtn
tiempo se hace campafia contra los propésitos e
intenciones afirmados reiteradamente por los hom-
bres que estdn en el Gobierno y que faltarfan a
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su palabra, a su deber como hombres, como ciu-

dadanos, si no procurasen llevar a la practica

aquellos compromisos adquiridos en horas solem—

nes en la carcel, en el destierro o en la actividad.
revolucionaria antes del derrumbamiento de 1a-
monarquia. Hoy vemos cémo algunos de los que

actuaron en derribar al régimen, y que da la ca-
sualidad que son los mds insolventes y los mads
irresponsables, quieren saltarse a la torera todos

aquellos compromisos, como si nosotros no tuvié-
ramos memoria, como si el movimiento obrero no

fuese capaz de exigir que se cumpla lo prometi-
do no como recompensa al sacrificio que la clase
trabajadora puso slempre en la causa de la libe-
racién de Espafa, sino porque el interés general,
la economfa del pafs, demanda que esas reformas-
se introduzcan, se implanten y se apliquen con
todo rigor.

Conste que no estamos dispuestos a tolerar que
se nos haga burla por todo cuanto se refiere a la
reforma agraria y al establecimiento de los segu-
ros sociales. La situacién obrera de nuestro pafs
es muy penosa. No diremos que nunca ha pasado
por esos mismos trances y dificultades en que sg
encuentra hoy debido a la crisis de trabajo; pero
la burguesfa y la clase capitalista de nuestro pafs

deben examinar serenamente si para enraizarse

en la vida econémica de la nacién precisa que se

entreguen a inestables aventuras politicas que

puedan sugerir aquellos que ni les va ni les viene
el interés general. Si la clase patronal, llevada

por un movimiento de exasperacién, pretendiese -

fiar demasiado en politicos de notoria insolven=
cia, en gentes irresponsables que quieren sola:
mente su propio bienestar, la clase patronal Yy
la burguesia procederfan como quien escribe so-
bre la arena, ya que hoy no es posible ninguna
situacidén estable que o se aplique a dar cada
dfa mayores derechos a la clase trabajadora en
el sentido de aumentar su bisnestar y su libertad:

Se han presentado a las Cortes unos presupues-
tos, y nosotros, sin pretender sentar normas a
ningin partido, queremos significar muy altamen-
te, para que se nos oiga, que los presupuestos
sometidos al examen y aprobacién de las Cortes
constituyentes deben ser aprobados y con ellos
las consignaciones necesarias para la ampliacién
de los seguros sociales y, sobre todo, para la
reforma agraria y el comienzo rapido, urgente,
de obras ptiblicas reproductivas que atentien la

crisis de trabajo y que al mismo tiempo sean fuen-

tes de riqueza para el porvenir.

Inttil buscar a tan justas aspiraciones escapa-
torias. Si por conveniencias politicas se proce-
diera a nuevas elecciones, a nuevos cambios en
la alta administracién del Estado, todo ello po-

drfa ser barrido en un momento si el millén de |

afiliados que hay en la Unién General de Traba-
jadores se lo propusiera decididamente.
Han pasado a la Historia los grandes empera~

dores revolucionarios, que en resumidas cuentas,
no han revolucionado nada sino su propia fami-

lia, elevdndola a la opulencia.
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, Han pasado a la Historia fos jefes politicos in-
_Qfséutibies, los grandes lideres que podian ma-
nejar a capricho toda una nacién. Hoy las na-
ciones se desenvuelven de otra manera, Hoy, que
ng se trata de cuestiones meramente politicas,
sino de problemas precisamente econdémicos, no se
‘puede confiar la gestién del Estado sino a perso-
nas que tengan muy acreditada su capacidad y
su conocimiento de estos problemas. No se pue-
de confiar nada a los aventurzros y al azar, sino
que queremos saber el terreno que pisamos, qué
es lo que se va a hacer y cémo se va a hacer; no
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confiamos en mesfas, sino que creemos en- las
organizaciones con programas bien definidos, con
idas claras, interpretadas por personas que se S0
metan en absoluto a las masas. ; )

Ténganlo en. cuenta:los politicos y la misma
burguesia, y no olviden que en Espaiia se ha ope-
rado una revolucién que debe continuar su mar-
cha adelante hasta terminar con la miseria y la
esclavitud de la clase trabajadora. Todo el que se
oponga a ello serd arrollado. por inservible, por

inepto y per egoista.
Enrique SANTIAGO >

AAAAAAAAA“‘AAAAAAAAAAA‘

P W W W W W . . N

LAS OFICINAS DE COLOCACION

Al objeto de satisfacer las numerosas demandas
de instrucciones que recibimos a diario respecto a
¢émo deben funcionar las oficinas locales de colo-
caciones, publicamos a continuacién los articulos
més esenciales de la ley llamada de Colocacién
obrera, de fecha 27 de noviembre de 1931 (Ga-
ceta del 28 del mismo mes), a los que hacemos
algunos comentarios aclaratorios, basidndonos en
lo que hemos visto en Francia.

.: Conviene tener muy presente los siguientes ar-
ticulos : e

«Art. 3. En las Alcaldias de todos los Ayunta-
mientos de la Republica se llevara un registro con
las. inscripciones diarias, asi de las ofertas y de
las demandas de trabajo como de las colocaciones
eoncernientes.

: Art. 4.° Por lo menos en las cabezas de par-
tido y capitales de provincia, y, si se creyera me-
nester, en los pueblos principales de los mismos,
se creard por el respectivo Municipio una Oficina
de colocacién, con las necesarias secciones para
los diversos ramos de la agricultura, de la indus-
tria, del comercio o de las profesiones domésticas.
- Dentro de las mismas se especializar4dn las ins-
cripciones por categorias de obreros y por grupos
de 'sexos y de edades, y segin sean obreros defec-
tuosos o readaptados, ete.

~Art. 5.° Las Diputaciones provinciales, y en su
caso las regiones y las Mancomunidades, organiza-
ran Oficinas de colocacién en sus respectivas de-
marcacionés para coordinar los servicios munici-
pales y el movimiento interlocal del trabajo.

Art. 7.° La administracién de cada una de las
oficinas municipales, provinciales, mancomunadas
o regionales estari4 sometida a la inspeccién inme-
diata de Comisiones correspondientes, formadas
con representaciéon patronal y obrera y con una
tepresentacién de personalidades competentes, per-
tenezcan o no a la administracién putblica, nom-
bradas, a propuesta de las respectivas entidades,
por el ministerio de Trabajo y Previsién. El pre-
sn.dente de las Comisiones inspectoras en las ofi-
ginas locales, provinciales, de las Mancomunida-
dFs o de llas regiones, en su caso, serid obrero; v
si éste no llegara a un acuerdo sobre la designa-
@i6n, lo nombrar el ministerio de Trabajo y Pre-
visién, previa la presentaci6n de ternas por cada

una de aquellas representaciones profesionales .y
por el delegado de Trabajo de la provincia en que
haya de tener su residencia la Comisioén.

Art. 13. La noticia a la Oficina de colocacion
de las plazas vacantes o de la falta de ocupacion
ser4 obligatoria para el clemento patronal y pard
el obrero, al solo efecto de las estadisticas de co*
locacién y paro y a demanda de las respectivas
Oficinas. :

No obstante, el ministro de Trabajo y Previ-
si6n, ofda la Subcomision correspondiente del
Consejo de Trabajo, pedré, por decreto aprobado
en Consejo de ministros, obligar a empresarios
y obreros a acudir a las Oficinas de colocacién
correspondientes con sus avisos de puestos va-
cantes o de falta de trabajo; a que acepten los
primeros a los obreros de la correspondiente ca-
tegorfa, y a que acepten los obreros los empleos
que les designe la Oficina. A los primeros se les
admitird la negativa cuando esté fundada en fal-
ta probada de competencia o de probidad de los
obreros, y a éstos la que funden en la inadecua-
¢i6bn notoria del empleo propuesto.

En todo caso se exceptuardn de estas medidas
las Empresas que no ocupen més de cinco obre-
ros o empleados y las profesiones domésticas.

Art. 14. Las Oficinas de colocacién no podran
influir, en virtud de intereses patronales, obreros,
politicos, confesionales, etc., en condicién perso-
nal alguna que afecte al contrato de trabajo. No
podrén informar acerca de situaciones de deman-
da o de oferta que estén en contradiccién con las
leyes sociales, los acuerdos de los organismos pa-
ritarios o las normas corporativas del trabajo.

En los casos de huelga o de paro patronal, las
Oficinas se limitardn a anunciarlo publicamente
en sus locales para que puedan proceder con en-
tera libertad los solicitantes.

Art. 15. Ser4an sometidos a expediente, que
podrdn promover las respectivas Comisiones ins-
pectoras, los funcionarios que falten a la objeti~
vidad y diligencia debidas en el ejercicio de sus
cargos.

Las sanciones graves s6lo podrén ser impues-
tas por el ministro de Trabajo y Previsi6én, a pro-
puesta del jefe del servicio correspondiente y de
la Subcomisién especial del Consejo de Trabajo-
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«-La falta de veracidad en los datos suministra:
dos por los patronos o por las Asociaciones obre-
ras sera castigada con multa de 50 pesetas, con
destino a los fines de la Oficina de colocacién
radicante en la localidad ; pudiendo, los que se
crean perjudicados por su imposicion, acudir en
alzada al ministerio de Trabajo y Previsién. En
el caso de que el ministerio. de Trabajo y Previ-
sién dispusiera la obligatoriedad de la informa-
¢i6n o del contrato, segun el caso previsto en el
articulo 13, puntualizard en el mismo decreto en
que la disponga las sanciones a que deban some-
terse sus transgresores.

Art. 16. Los gastos que ocasionen las Oficinas
municipales, provinciales, mancomunadas o re-
gionales seran satisfechos, respectivamente, por
los Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunida-
des o regiones, que deberan, en lo sucesivo, con-
signar el crédito correspondiente en sus presu-
puestos ordinarios.»

¥ %

El concepto de responsabilidad que asume la
Oficina de colocacién, lo mismo ante las personas
que buscan trabajo como las que lo ofrecen, debe
expresarse desde su organizacion interior. El re-
lacionar los elementos del trabajo es para el pa-
trono, asi-como para el obrero, una cuestién tan
seria y tan trascendental — para el individuo ais-
lado se trata frecuentemente del dilema entre un
porvenir asegurado o la definitiva miseria para él
y su familia —, que debe excluirse todo azar o
arbitrariedad personal, garantizando la mayor con-
sideracién a los ideseos de las partes.
" Hemos dicho ya que los conocimientos especia-
les de cada profesién por parte de la persona en-
cargada de gestionar la colocacién en la misma
aseguran, hasta cierto punto, la buena marcha de
la Oficina. Tres son los puntos esenciales a que
debe responder un sistema de colocacion :

1.° Fijar la calidad de la persona que desca
ser colocada.

2.° Obrar con la mayor justicia posible; es de-
cir, teniendo siempre en cuenta las condiciones
sociales del obrero, sin dar preferencia a personas
menos aptas o menos necesitadas de una colo-
cacién que otras.

3. Responder a los encargos patronales con 1a
mayor rapidez. "

Asi, por ejemplo, al recibirse en la Oficina ¢l
encargo de enviar un obrero especializado en cier-
to trabajo, cuando no debe empezarse a buscar
entre (as fichas a cudl de las personas inscritas
podria corresponder mejor el puesto ofrecido, o
esperar a que se presente el obrero que retina las
condiciones deseadas. Todo ello debe estar pre-
visto, y, por consiguiente, el empleado, para po-
der trabajar con precisién, debe disponer de un
conjunto técnico, observando estrictamente los dos
principios siguientes :

1.° Al inscribirse el que busca trabajo, deben
determinarse con la mayor exactitud su capaci-
dad profesional y sus condiciones sociales.

2. Los resultados deben registrarse clasifica-
dos de manera y con precisién tal, que en toda
momento sea  posible, de una sola vez y con la
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mayor - exactitud, elegir ‘el solicitante més apte
para la plaza ofrecida, y al mismo tiempo el mas
necesitado de una colocacién. -

Esto quiere decir que los conocimientos de los
solicitantes de trabajo y sus caracteristicas no de-
ben ser acumulados en la memoria del empleado,
sino en el fichero, y ello mediante un perfecta
sistema de clasificacién o de aptitud, complemen-
tando las posibilidades subjetivas del empleado
preparado y capaz, elemento susceptible de altera-
cién por ausencia de enfermedad, con una sélida
organizaci6n objetiva que acuse en todo momen-
to los datos relativos al solicitante,

Por consiguicnte, el trabajo principal del en-
cargado se realiza al inscribir a los solicitantes:
efectuando tan s6lo un segundo examen en el
momento de la colocacién.

Este sistema permite, ademds, al mismo tiem-
po el control del trabajo del encargado. En tode
momento serd posible dar lugar a una revision a
base de una queja, en la préactica no siempre evi-
table, y aun la mera existencia de cierto sistema
calmarda a los descontentos, dispuestos a repro-
char al encargado una tendencia de favoritismo
personal.

Al inscribirse un solicitante es preciso tener en
cuenta sus facultades profesionales y sus condi-
ciones sociales. La tarea mas dificil del encarga-
do es la de apuntar con amplitud los conocimien-
tos del obrero. Las condiciones sociales se fijan
de un modo relativamente sencillo, por consistir
en el niimero de hijos menores a su cargo y del
tiempo que se halla sin trabajo, detalles que el
solicitante puede suministrar sin dificultad. Un
descuido, por falta de tiempo, o de ignorancia pot
parte del encargado, puede ser desastroso no tan
s6lo ppara el obrero, sino para la totalidad de la
Oficina, en los casos de aglomeraci6n.

El obrero, con la necesidad de apresurarse y la
nerviosidad natural, facilmente incurre en omisio-
nes, dando indicaciones incompletas sobre sus co-
nocimientos. Luego no basta con designar, por
ejemplo, el trabajo de cerrajero o carpintero en
una fébrica, es absolutamente indispensable deta-
llar y especializar el trabajo que se puede ejecutar,

Para reunir objetivamente todos los datos pro-
fesionales del solicitante, es recomendable la crea-
cién de cuestionarios impresos, redactados en for-
ma sencilla, explicando, a base de ejemplos, de
qué forma debe ser llenado por el solicitante. Ex-
perimentalmente se ha comprobado que el obrero
tiene mayor confianza al colaborar por sf a la ac-
cién de la Oficina, y, por otro lado, que es muy
raro que por escrito se den intencionalmente in-
formes falsos, lo que ocurre siempre mias fécil-
mente contestando en término verbal a las pregun-
tas del empleado de la Oficina. Y al devolver ol
cuestionario al encargado, éste sabrd hacerse una
idea de la persona solicitante, y en caso de que
falten algunos detalles completarlos mediante las
preguntas oportunas.

Estos cuestionarios forman lla base del fichero;
de ellos se copia, en forma sistematizada, en una
ficha (de colores distintos para hombres y muje-
res) todo lo que concierne a las capacidades del
solicitante. :




te
|és

oS
le-
1o}

M-
do
A=

r=
de
X~
ro
c-
1y
1-
15
N-

1a
1e
as

12
c=
el

DE TRABAJADORES DE ESPANA

El fichero de cada una de las profesiones debe
clasificarse por los diversos «grupos profesionales» ;
pero no es recomendable especializar demasiado,
porque cuanto mas especializado es un grupo me-
nos se prestard a la colocacién esta especialidad
aisiada, y con ello se corre el peligro de restar fa-
cilmente al obrero una posibilidad de colocarle.
Por consiguiente, el solicitante debe figurar en el
fichero con todas las capacidades que posea.

Es también conveniente entregar al solicitante
un impreso relatando sus obligaciones respecto 2
la. Oficina y el funcionamiento de. ésta, cuya lec-
tura debe recomendarse antes de llenar el cuestio-
nario. Esta hoja ha de referirse, por ejemplo, a
los principios que dominan lla labor de la Oficina:
su car4cter gratuito, imparcialidad y colocacién
segun la capacidad; es decir, que en la eleccion
de las personas no es decisivo el nimero de orden
de la inscripcién o de la duracién del paro, sino
las condiciones de la plaza ofrecida y las aptitu-
des profesionales y personales del solicitante. No
deben faltar indicaciones relativas a la forma pre-
ferible de presentacién de los certificados del tra-
bajo, originales o copias; pueden hacerse reco-
mendaciones sobre la existencia de determinadas
escuelas profesionales o cursos de reeducacién,

Una hoja de esta indole, bien redactada, con-
tribuye a establecer una base de confianza entre
la Oficina y el solicitante, que ve claramente cual
es el espiritu del centro al cual acude con la fir-
me esperanza de encontrar un trabajo para sos-
tener a su familia.

El orden de colocacién de los ficheros se hace
no por orden alfabético, sino por el de la fecha
d.e inscripcién del obrero, de forma que el soli-
citante apto que figura ¢n el fichero en primer
lugar es, a la vez, el que mayor tiempo se en-
cuentra sin trabajo. Esto es un aspecto social muy
importante; 'y cuya observacién aumenta y for-
talece la confianza del obrero.

f,:CL_“/’l es ahdra el fichero ideal moderno que
L‘;::::)sa alﬁtg(? todas Igs condiciones de que ha-
v riormente, es decir, que permita Ia

jaci de los conocimientos exactos del solici-
tante'y has'a de sus especialidades, hallar en el
n_usmo 'en. e:l acto el obrero, el agricu'tor o la co-
::3233 if’n(;i:l(;lt;lada que facilite el mane'jo con segu-

e, excluyendo todo posible error?

obil‘rofsic(};:f?ébrﬁenos complicado seré.el de los

; rica, por no tener que fijar los m4s
minimos detalles de sus conocimientos, como su-
gfidiaiszﬁ:)osden;ple;fios come:«rciale.s, por 'cjemp‘o.
o uso: Debeeccap Llja1 n(f’i tiene /mﬁuencxa sobre
Sk apel]i{;omcfr .Ia cha: ndmero de ord.er},
ey el Sosc, ]GL ha de dnacx.m.lento: domici-
Biok indicacion ia Es, estado .CW'I’ nimero de
o éasilla v es §? re su aptnt_ud profesional,
. colofac:(‘s re(gilstrar la fecha de la presenta-
gunda co]ocacié:: e: ob{)er?, (‘i‘e ol el
e e i ;ueﬁc.h ss;)ylgs de colocado el
en otro, clasificado IF t?ét'e R
kg vtraba-o :e: u;amente. hasta que el
. ﬁcheré uevo, en cuyo caso se co-

C , al final de las demds. Asf{ la
misma ficha sirve siempre.

- Para la. movyilidad de las fichas, éstas se colo-
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can en unos apoyos de metal, que a su vez se
suspenden sobre el borde de la caja, de modo que
la ficha se halla siempre recta y se inclina fécil-
mente hacia adelante v detrds para poder tam-
bién leer lo inscrito en el borde del dorso.

A primera vista parece una instalacién costosa
y complicada; pero ahorra personal, por 'su faci-
lidad en el empleo y por servir también para rea-
lizar la estadistica, trabajo en general muy pe-
sado.

El segundo fichero indispensable es el de las
demandas, o sea el de los patronos, y puede ser
de lo mas sencillo, clasificado alfabéticamente.
Se retira la ficha del patrono una vez cumplido
el encargo; también esta tarjeta sirve para varias
veces. La peticién de un empleado por el patrono
se inscribe con todos los detalles en una nota
aparte, si no viene ya hecha por escrito.

Por el ministerio de Trabajo se debe publicar
un reglamento de aplicacidn de la ley, dando nor-
mas a los organismos locales v provinciales. Sa-
bemos que este reglamento se est4d ya ultimando
y aparecerd en breve.

N
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La lucha contra el paro en Norieameérica

De una informacién que hemos recibido de
Wishington destacamos los acuerdos adoptados
por el Congreso de la Federacién Americana del
Trabajo que se refieren a la lucha contra el paro:

«Bajo el titulo ’Magnitud del paro’’, el Con-
sejo ejecutivo describié en su informe oficial, de
manera grafica, no sélo el desarrollo 'y magnitud
del paro en los Estados Unidos, sino que agregd
la presentacién de un programa para hacer frente
a la situacion.

En el programa de paro presentado a la Con-
vencién, el Consejo ejecutivo ha concretado nue-
ve soluciones que componen el programa de ac-
tividades coordinadas y eféctivas. Al considerar
este programa el Comité ha dado la consideracion
debida a todas las resoluciones que sobre esta
materia fueron introducidas, tal y como pueden
ser aplicables a cualquiera de las nueve soluciones
especificas sugeridas.

Las resoluciones que se unen al informe con-
tienen las nueve proposiciones especificas del Con-
sejo ejecutivo:

1.2 Mantener los salarios.

2.5 Reducir el nimero de horas de trabajo.

3.2 Asegurar un minimo de trabajo a los obre-
ros parados. s i

4.* Que cada patrono debe emplear mids’ tra-
bajadores. i

" 5.2 Crear trabajo por medio de obras publicas.

6.» Fortificar las agencias de trabajo. Tl

7.2 Mantener a la juventud en la escuela e im-
pedir que ocupe las posiciones de los hombres y
mujeres adultos. ' '

8.2 “Dar preferencia a los trabajadores con fa-
milia. =~

9.* Ayuda financiera con fondos publicos y pri-
vados.’ ' » s




" Las nueve proposiciones fueron ampliadas por
el Consejo ejecutivo en la forma siguiente :

_ En apoyo de la primera propuesta, ’’mantener
los salarios’”, el Consejo ejecutivo expresa clara
y terminantemente que la ’reduccién de los sa-
larios produce un efecto desastroso en los nego-
cios, comparable con la reduccién de precios’
Los negociantes deben estar tan interesados como
los trabajadores en el mantenimiento de las es-
calas de salarios. El sistema industrial, su esta-
bilidad y utilidad en la prestacién de servicios
econémicos y sociales son interdependientes y no
independientes.

La segunda proposicién en el programa se re-
fiere a la reduccién del nimero de horas de tra-
bajo al dfa y de los dias de trabajo en la semana.
En esto el Consejo ejecutivo no solamente reafir-
ma las declaraciones anteriores sobre esta mate-
ria, sino que repite todas las manifestaciones an-
teriores, declarando, ademds, que ’las horas de
trabajo deben reducirse para dividir el trabajo dis-
ponible entre todos los trabajadores”. Estima que
de seguir este procedimiento, la mayor parte del
problema de los parados tendria una solucién in-
mediata. En esta proposicijn estd incorporada la
apelaci6n a los industriales para que reduzcan las
horas de trabajo al dia y disminuyan los dfas de
‘trabajo a la semana. En su informe el Consejo
ejecutivo le da gran importancia a la conducta
destructiva y antisocial puesta en préactica por al-
gunas industrias imponiendo muchas horas de
trabajo para_ poder obtener una ventaja competi-
tiva sobre sus rivales comerciales, impidiendo asi
la disminucién general de la jornada de trabajo
requerida y retardando el desarrollo de las opor-
tunidades de empleo para los parados.

La tercera proposicién del programa del Con-
sejo ejecutivo pide que "los patronos aseguren
un minimo de trabajo a todos, por lo menos des-
de noviembre hasta abril’”’. El Consejo estimé
que si esto se hiciera, aproximadamente veinte
millones de trabajadores podrian hacer sus pla-
nes de compras en tiempo oportuno y con abso-
luta confianza. De esta manera el poder de con-
sumo, que hoy estd estancado o petrificado, que-
darfa libre de trabas. El miedo creado en la men-
te de las masas productoras y consumidoras por
algunos industriales, que han puesto en uso la
politica perniciosa, brutal y destructiva de pres-
tar atencidén exclusiva a la salvaguardia del ca-
pital v las ganancias, sin tener en cuenta las ne-
cesidades humanas, ha aumentado la gravedad de
estos males sociales y ha aumentado las respon-
sabilidades sobre el Estado, el pueblo, los traba-
jadores individuales y todos los que de ellos de-
penden. Creemos nosotros que la industria no
puede eludir sus responsabilidades de una mane-
ra tan ligera y facil; es una obligacién social de
la industria el responder a la apelacién que aquf
se hace.

Ampliando mis la declaracién de la obligacién
social de parte de la industria para asegurar em-
pleo a las fuerzas del trabajo, el Consejo ejecuti-
vo dié atencién a la gran responsabilidad social
de la industria y a la propuesta de afiadir traba-
jadores adicionales a las fuerzas minimas del tra-
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bajo, de manera que el promedio adicional alcan-
zara, por lo menos; a ’’dos trabajadores’ por
cada establecimiento. El Consejo cree que los tres
millones de patronos en los Estados Unidos, ex-
cluyendo a los agricultores, con este procedimien-
to podrian dar empleo a todos los parados, excep-
to a un millén. Distribuiriase el costo del traba-
jo de manera que solamente una fraccién relati-
vamente pequeila serfa cargada sobre cada in-
dustria. El costo serfa mucho menor que el de la
pérdida de capital por la falta de estimulo, la es-
tabilizacién y el desarrollo del poder de compra
del pueblo.

En verdad, las oportunidades de- trabajo pro-
vistas de esta manera darian como resultado un
aumento del poder de compra o adquisicién, mo-
verfa inmediatamente la situacion de inercia in-
dividual y se comprobarfa una inversién inmedia-
ta muy importante para la industria misma.

Habiendo tomado en cuenta las primeras cua-
tro proposiciones en conexién con las Empresas
privadas y los factores envueltos en las mismas,
el Consejo ejecutivo dirige ahora su atenci6n ha-
cia la quinta proposicién en relacién con las ac-
tividades publicas. Llama la atencién hacia el
hecho de que ahora es el tiempo propicio para
emprender construcciones importantes publicas,
municipales y nacionales, y de esta manera crear
oportunidades para trabajar y contribuir al en-
grandecimiento y posibilidades del poder de
compra.

En conexién con este aspecto, el Consejo pro-
pone, por resolucién, que el Congreso asigne
“cinco billones de délares’ para obras publicas.

Otra resolucién sugiere que el Congreso asig-
ne ’’diez billones de déblares” para los mismos
fines.

Otras resoluciones apelan, en términos genera-
les, a los Gobiernos federal, estaduales y munici-
pales para que inauguren un programa amplio
de construcciones.

Todas estas resoluciones estdn de acuerdo con
la proposicién del Consejo ejecutivo de que los
proyectos de obras ptblicas deben acelerarse y
extenderse para crear oportunidades de trabajo.

El Consejo ejecutivo ha evadido cuidadosa-
mente, y con razén, los peligros de las limitacio-
nes que presentan todas esas resoluciones acerca
de esta fase del problema y se ha constrefiido so-
lamente a declarar la necesidad y urgencia exis-
tente de la creacién de las oportunidades de tra-
bajo por medio de un gran programa de obras
ptblicas, municipales y nacionales, dejando des-
cansar el problema de las finanzas y sus efectos
resultantes sobre los valores generales que de-
ben considerarse en cada caso especifico por el
Congreso y cuerpos legislativos, de acuerdo ¢on
las circunstancias. Proveer meramente una gran
suma de dinero sin los planes cuidadosos necesa-
rios serfa desastroso.

El Consejo ejecutivo, en su proposicién sexta;
dirige su atencién hacia las agencias de trabajo
federales existentes. Indica que todas las agen-
cias ptblicas son necesarias para hacer posible
los programas para proveer trabajo.

El Consejo ejecutivo, en su séptima proposi-
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‘i6n, ‘examina €l problema de nuestras escuelas y
la juventud de nuestro pais, haciendo notar la
‘nueva forma establecida por la -explotacién del
trabajo de los nifos, que no sélo se considera da-
fiina para la vida de los mismos y para la ciuda-
‘danfa futura de la nacidén, sino que el empleo de
nifios y hifias para fines de explotacién industrial
priva ‘a los padres y a todos los trabajadores
adultos de una oportunidad de empleo. Cierta-
mente, cuando tenemos millones de trabajadores
sin trabajo y un numero abrumador de ellos son
kabezas de familia, es un crimen social e indus-
trial imponer el sistema de vida a la familia, ha-
-tiéndole depender en el hogar del trabajo de los
nifios.
En la siguiente proposicién, la octava, el Con-
sejo ‘ejecutivo dirige primero su atencién hacia
€l rumbo infortunado de la wvida de la familia y
ias tendencias hacia la desintegracién de la mis-
ma, que aparecen de hecho en que el esposo y la
esposa estdn obligados a considerar sus relaciones
entre el uno y el otro de acuerdo con las exigen-
cias que les impone la industria. Esta condicién
tiene una visién enteramente diferente de la que
debfa ser y prevalecer en el hogar. El Consejo eje-
“cutivo expresa su creencia de que urge que se dé
la  preferencia en el empleo a los que tienen sobre
st la obligacién de la dependencia de la familia.
~Finalmente el Consejo ejecutivo, en su novena
proposicién, manteniendo, con razén, la idea de
que la'»aplbcacién de una o todas las referidas
proposiciones aliviarfa grandemente, pero no re-
-Solverfa enteramente, el problema del paro por el
B declara y sugiere que los que estén y
contintien parados durante el préximo invierno
deben ser atendidos, y que se deben proveer fon-
dos para ese propdsito.»

< Cuando de todas partes se nos injuria y difama
a granel, es satisfactorio recoger unas palabras de
ese gran tr_abajador de la pluma que es D. Rober-
to Castrozrvzdo, quien ha publicado en El1 Pueblo,
de Valenc.ta, un escrito, en el que dice:

ta«Ha tru-mfa,do el Gobierno y ha quedado ilesa
%o Ref’?'ibl'lca—; pero los indudables vencedores son
0S socialistas y la Unién General de Trabajado-
res, porque lo que habian perdido (recuérdese lo
que dijo Miguel Maura en su conferencia sobre lo
que 'ledfta una ovacién) lo han recobrado con cre-
;f-f- El puntal mds firme de la Repiblica es el
Ga;t"do Socialista, en concepto de la opinién. Los
si; 1ernos de conjuncién vepublicanosocialista han
e QU?gttfwados. Toda huelga que tenga enfrente a
. mén_ Genéral de Trabajadores fracasard. Asi
t:mg;:':"do en Madrid, lo que no es raro; pero
dbmi"adahan fracasad_o las huelgas en ciudades
i s por anarquistas y la Confederacién Na-
tonal del Trabajo. Aliados estos elementos con los
comunistas, no han podido hacer un paro seme-
}a-nte‘al’ de Sevilly en junio de 1930. {Se han lu-
Ctﬁo! Iban contra sus rivales y adversarios los so-
cialistas y la Unién General de Trabajadores, v

oS han fortificado, rehabilit
-sible hacerlo peor.» o, forade., TImpo-
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Sobre las indemnizaciones en caso de
accidentes del frabajo

A continuaciéon reproducimos el texto integro de
un importante proyecto de ley discutido y apro-
bado por el Consejo de Trabajo, y que ha sido
leido en las Cortes para su discusiéon, convirtien-
do en pensién vitalicia las indemnizaciones por ac-
cidentes del trabajo.

«Proyecto de ley.

De conformidad con el Consejo de ministros, v
a propuesta del de Trabajo y Previsién,

Vengo en autorizar a éste para presentar a las
Cortes constituyentes un proyecto de ley modifi-
cando la de Accidentes del trabajo en la industria
adaptada al convenio internacional ratificado por
Espana.

Dado en Madrid, a veintiocho de enero de mil
novecientos treinta y dos. — Niceto Alcald-Zamora
y Torres.

A LAS CORTES CONSTITUYENTES

En la Conferencia Internacional del Trabajo ce-
lebrada en Ginebra en 1925 fué aprobado el pro-
yecto de convenio relativo a la reparacién de los
accidentes del trabajo, convenio que fundamentai-
mente discrepaba de la legislacién espaifiola, en
la que la indemnizacién en caso de accidente, se-
guido de defuncién o de incapacidad permanente,
se abonarfa a la victima o a sus derechohabien-
tes en forma de renta, pudiéndose pagar sola-
mente en forma de capital cuando se garantizase
a las autoridades competentes un empleo razona-
ble del mismo.

Son disposiciones del convenio: la de abonar
la indemnizacién a contar del quinto dia después
del accidente, ya por el patrono, ya por una ins-
titucién de seguros contra accidentes o de segu-
ros contra enfermedades; la de conceder un su-
plemento de indemnizacién a las victimas que
queden incapacitadas y necesiten la asistencia
constante de otra persona; la de establecer no
s6lo el derecho a la asistencia médica, sino tam-
bién a la asistencia quirdrgica y farmacéutica,
as{ como el suministro y la renovacién normal
de los aparatos de protesis y ortopedia cuyo uso
sea necesario al accidentado, y la de que las le-
gislaciones nacionales adoptaran las medidas ade-
cuadas para asegurar en todo momento el pago
de Ja reparacién y garantir contra la insolvencia
del patrono o asegurador.

A la vez que aprobé el proyecto de convenio,
formulé la Conferencia internacional una reco-
mendacién relativa al importe minimo de las in-
demnizaciones por accidentes del trabajo, sefia-
lando como tipo, para el caso de incapacidad total
o de defuncién, la renta equivalente a los dos ter-
cios del salario anual de la victima.

Por decreto de 24 de mayo. de 1928, el Gobiernn
espafiol fué autorizado para la ratificacién, del
convenio, ratificacién que fué registrada. en la
Secretarfa de la Sociedad de Naciones en 22 de
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febrero de 1929 y sancionada por ley de la Repu-
blica de 9 de septiembre ultimo.

Para introducir en la legislacién espaifiola las
modificaciones procedentes, a consecuencia de la
ratificacién, lo que planteaba problemas de im-
portancia, la Comisién permanente del Consejo
de Trabajo abrié una informacién publica, sobre
cuyos resultados se estudiaron los elementos fun-
damentales de la reforma, esencialmente el rela-
tivo a la mejor modalidad de aplicacién del con-
venio. .

Motivé ello el examen técnico de tales proble-
mas, tanto en lo referente a la evaluacién del
asunto que supondria el cambio de entrega de
capital por renta en la cuantia sefialada por la
recomendacion, muy superior a la fijada en la
legislacién espaiiola en vigor, cuanto a las moda-
lidades para el establecimiento del seguro con
car4cter obligatorio, principio que se consideraba
de precisa aplicacién en beneficio de las partes
interesadas en la materia.

Admitido éste, cabia optar por el régimen de
libertad o por el de monopolio. Las legislaciones
extranjeras ofrecen ejemplos de soluciones muy
diversas. El convenio no imponfa criterio deter-
minado en este punto. Tras de muy detenido exa-
men, el informe técnico, primero, y el de la Co-
misién permanente del Consejo de Trabajo, des-
pués, se han pronunciado en favor de un sistema
que, respetando el principio de libertad, ofrezca,
como €l convenio requiere, soluciones para garan-
tir eén todo momento a las victimas el pago de la
reparacién de los accidentes, tanto por la organi-
zacién de una Caja nacional para el seguro de ac-
cidentes en caso de muerte o de incapacidad per-
manente, cuanto por la nueva organizacién del
denominado Fondo de garantfa, y la adopcibn,
como principio fundamental, de que todo obrero
inclufdo en los bencficios de la ley se considerard
con derecho a ser asegurado, aunque no lo estu-
viera su patrono, corriendo, en cu caso, la indem-
nizacién inicialmente a cargo del Fondo de ga-
rantfa, que para resarcirse ejercitarfa después las
acciones correspondientes.

Con tal crilerio incluyése en las bases las re-
lativas a la creaci6n, por el Instituto Nacional de
Previsién, de la Caja nacional aludida, con ia
natural y obligada separacién de funciones, bie-
nes y responsabilidades: la utilizacién, como 6r-
ganos delegados y auxiliares, de las Cajas cola-
boradoras de aquel Instituto y de las Mutualida-
des patronales que al efecto se constituyan, ad-
mitiéndose que la Caja nacional pueda establecer
conciertos con dichas Mutualidades, cuando para
ello ofrezcan las debidas garantfas, al efecto de
sustituir el sistema de seguro directo en la Caja
por ¢l de que la Mutualidad ingrese en ella el ca-
pital necesario para la adquisicién de la renta, y
aceptandose también que el patrono pueda cum-
plir su obligacién no tan sélo mediante el proce-
dimiento de seguro directo en la Caja o de ins-
cripcién en Mutualidad concertada, sino también
mediante seguro contratado con entidad mercan-
til legalmente constitufda que entregue, en su
caso, a la Caja nacional el capital necesario para
el abono de la renta y que opere con tarifas no
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superiores a las que el Gobierno fije oida la Caja.
nacional.

Estima el ministro que suscribe que tal solu-
ci6n es la mas prudente en las actuales circuns-
tancias. Influye en su 4nimo para proponerla a
las Cortes el hecho de que, tras detenido examen
de soluciones opuestas y estudio sobre resultados
de ellas en otros paises, uninimemente ha side
adoptada por la Comisién permanente del Con-
sejo de Trabajo, asf como el que, como queda
indicado, ofrezcan las bases que se proponen ga-
rantias eficaces para que el derecho del obrero a
la reparacién esté debidamente asegurado.

No suscita problemas importantes la aplicacion.
de los restantes principios contenidos en el con-
venio ratificado.

Detenido lia sido el estudio realizado por el
Consejo de Trabajo, en unién de elementos téc-
nicos del Instituto Nacional de Previsién, acerca
de las posibilidades de aplicar al presente las nor-
mas contenidas en la recomendacién. No obliga a
ello la indole misma de su texto, conforme al al-
cance juridico de las recomendaciones, segun la
parte XIII del tratado de Versalles; pero es in-
negable que el abono de renta a las victimas de
accidente del trabajo exige sefalar ésta en cuan-
tia decorosa, superior a la que la legislaciéon en
vigor sefalaba. Diferencia perfectamente explica-
ble por la que existe entre el sistema de abono
de capital y el de abono de renta.

Ha estimado el Consejo de Trabajo que no
era prudente en la actualidad aplicar pura y sim-
plemente la cuantfa de renta indicada en la re-
comendacién. Analizadas las circunstancias eco-
némicas de la industria, la discrepancia inicial
entre la representacion obrera, que defendfa la
cuantfa fijada en la recomendacién, y la patro-
nal, que propugnaba la sefialada para casos de
renta cn la legislacién actual, el Consejo de Tra-
bajo decididse finalmente por sefialar como cuan-
tia basica la del 50 por 100 del salario, lo que,
suponiendo ventaja considerable y justa para las
victimas de los accidentes, no reporta de mo-
mento una carga tan considerable para la pro-
duccién como la que el seiialamiento de tipo ma-
yor llevarfa consigo, sobre todo no existiendo ac-
tualmente el seguro de enfermedad y comeazan-
do el derecho de la indemnizacién a partir de la
misma fecha del accidente.

Ofrece el ministro que suscribe a las-Cortes los
antecedentes que han determinado la adopcion
de las bases que constituyen el proyecto de ley,
y conffa en que, haciendo honor a su compro-
miso internacional, el Estado espafiol incorpora-
r4 a su legislacién esta modalidad importante de
la politica social protectora de las clases traha-
jadoras.

Proyecto de ley de Bases para la modificacion
de los accidentes del trabajo en la industria.

Base 1.2 El articulo 168 del Cédigo de ‘I'raba-
jo serad sustitufdo por el siguiente:

«Las indemnizaciones debidas, en caso de ac-
cidente seguido de muerte o de incapacidad per-
manente .de la victima, serdn abonadas a. ésta ¢
a sus derechohabientes en forma de renta.
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- Por excepcién de esta regla, las indemnizacio-
nes podran ser abonadas en totalidad o en parte
on forma de capital cuando, a juicio de la autori-
dad competente, se ofrezca la garantia de empleo
juicioso de dichas sumas.»

“‘Base 2.» Todo patrono comprendido ¢n la ley
de Accidentes del trabajo tiene obligacién de es-
tar asegurado contra el riesgo de accidente de
sus obreros que produzca la incapacidad perma-
nente de los mismos.

Todo obrero de tales empresas se considerara
de derecho asegurado, aunque no lo estuviera su
patrono. En el caso de que éste no indemnizare
al obrero o a sus derechohabientes en el plazo
que se sefiale, la indemnizacién seréd abonada con
cargo al Fondo de garantia.

Base 3.* Las rentas debidas en caso de acci-
dente, con arreglo a la base 1.2, artfculo 161 del
Cédigo de Trabajo, serén las que para cada si-
‘tuacién se fijan en el cuadro siguiente:

Renta.

Incapacidad permanente
v absoluta para toda
clase de trabajo

Incapacidad permanente
y total, pero no para
todo trabajo del salario.

Incapacidad parcial per-
manente para la pro-
todo trabajo 375 % salario.

Muerte, dejando viuda
e hijos o nietos huér-
fanos que se hallaren
a su cuidado 7 salario.

Mt.xerte, dejando s¢lo hi-
jos o nietos huérfanos 50 O salario.

Muerte, dejando viuda, ;
sin hijos ni otros des-
cendientes : A salario.

‘Muerte, dejando padres
o abuelos, dos al me-

Nnos sexagenarios o in-
capacitados, pero’ no
:iuda ni descendien-
: €s 9, del salario.
3° Muerte, dejando sélo un b o
ascendiente y no viu-
da ni descendientes.... = 15 9, del salario.

Base' 4.* Disposiciones reglamentarias deter-
mmara’tn .las funciones de inspeccién, asf como el
prgcedmuento de revisién de las indemnizaciones
en los.casos de accidentes no mortales, y las mo-
dxﬁcacmnes que deberdn sufrir las rentas de los
dere.chohabientes cuando varfe la situacién que
huBblese determinado su condicién de beneficiarios.
- ?se 5 El patrono estard obligado, ademas
a;a facilitar ]a. asistencia médica y farmacéutica
) ‘:;(b;re:'go véctlma (!el accidente, conforme al ar-
e il ?I'C(?dlgo de Trabajo, a prestar la

“1a quirtrgica que sea necesaria como con-
secuencia d.el accidente.
insh?)"t?a asistencia podrd estar a cargo de las
. carcloq:les de seguro, y en defecto de hallarse
80 de éstas, lo estard a la del patrono.

del salario.
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Base 6.> La victima del accidente del trabajo
tendr4 también derecho a que se suministren y se
renueven normalmente, segin los casos, por la
institucién de seguro o por el patrono los apa-
ratos de prétesis y ortopedia que se consideren
necesarios para la asistencia del accidentado.

Podr4 admitirse el abono de una indémnizacién
suplementaria, fijada al seiialar la cuantfa de la
indemnizacién o al revisar dicha cuantia, indem-
nizacién que represente el coste probable del su-
ministro y renovacién de los aparatos antes in-
dicados.

Disposiciones reglamentarias determinardn las
medidas de inspeccién para garantizar la aplica-
ciébn de esta base.

Base 7.2 Las indemnizaciones fijadas por la
ley serdn objeto de un suplemento otorgado a la
victima del accidente cuando por la incapacidad,
consecuencia de éste, necesite la asistencia cons-
tante de otra persona.

Disposiciones reglamentarias fijardn las normas
para la aplicacién del parrafo anterior.

Dicho suplemento serd seialado por la autori-
dad competente para conocer de los litigios que
se susciten con ocasién de los accidentes del tra-
bajo, de no haber existido acuerdo entre las par-
tes interesadas y sin que dicho suplemento pue-
da exceder de la mitad de la indemnizacién prin-
cipal.

Base 8.* El Instituto Nacional de Prevision
crear4 la Caja nacional de Previsién contra acci-
dentes del trabajo en la industria, en caso de
muerte o incapacidad permanente, con arreglo al
articulo 8.° de sus estatutos, con separacién com-
pleta de sus demds funciones, bienes y respon-
sabilidades.

Base 9.* La Caja estard administrada por un
Consejo presidido por el presidente del Instituto
Nacional de Previsién o el consejero del mismo
en quien delegue, y formado por una representa-
cién del Consejo de Patronato, vocales técnicos,
patronales y obreros, y representantes de los mi-
nisterios de Trabajo y de Hacienda.

El reglamento establecrda su nimero y la for-
ma de su designacion.

El Consejo nombrard la persona que haya de
asumir la direccién delegada de los servicios de
la Caja.

Base 10. La Caja podra utilizar los servicios
de las Cajas colaboradoras del Instituto Nacional
de Previsién, como delegadas de éste.

Podra, asimismo, utilizar como 6rganos locales
auxiliares suyos los servicios de Mutualidades pa-
tronales, tanto para el cobro de primas como
para propuestas de clasificacién de riesgos, pago-
de indemnizaciones a los obreros o a sus derecho-
habientes, etc.

La Caja podra establecer conciertos con las Mu-
tualidades patronales que ofrezcan para ello las
debidas garantfas para sustituir el sistema de se-
guro directo en la Caja por el de entrega en !a.
misma por la Mutualidad del capital necesario
para adquirir la renta que debe. ser abonada al
obrero victima del accidente o a sus derechoha-

bientes.
Base 11. La obligacién del patrono de estar
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asegurado ‘del riesgo de accidente de sus obreros
que ocasione muerte o incapacidad permanente
podra  ser cumplida: )

a) Mediante seguro directamente convenido
con la Caja nacional a crear por el Instituto Na-
cional de Prevision en virtud de lo dispuesto en
la base 8.2

b) Mediante la inscripcién en Mutualidad pa-
tronal que tenga concertada con la Caja la en-
trega, en caso de accidente sufrido por el obre-
ro empleado por uno de sus asociados y que oca-
sione la muerte del obrero o incapacidad perma-
nente, del capital necesario para adquirir la renta
que deba ser abonada como indemnizacién al

Copiamos de El Auxiliar de Farmacia el siguien-
te suelto, que parece escrito por un redactor e
El Debate :

«—¢ Qué son los Jurados mixtos?

—Una cosa que no sirve para nada.

—¢ Qué wventajas han proporcionado a la clase
trabajadora?

—Absolutamente ninguna.

—¢ Quiénes son los beneficiados con tales insti-
tuciones de Derecho publico?

—Unos cuantos burécratas, que cobran pingiies
sueldos del erario publico por unas horas de entre-
tenimiento diario.

—cQué se mecesita para ser funcionario de di-
chos organismos?

—Ser amigo del ministro de Trabajo o protegi-
do de algin alto capigorrén del ministerio.

—¢Cémo estd en la nueva ley lo referente a
indemnizacién por despidos?

—Lo mismito que lo establecié el Sr. Aunds v
Pérez, ministro de la dictadura.

—¢ Qué sectores obreros tienen fe y confianza en
la justicia de dichos Jurados mixtos?

—Todas las organizaciones que no tienen con-
fianza y fe en su propia fuerza.

—¢Sabe usted algo mds sobre dichas instilu-
ciones?

—Que su desaparicion la lamentarian dnicamen-
te los patronos, porque los obreros podrian susti-
tuirlos por algo parecido, por ejemplo, por apode-
rarse. del Poder.»

El desconocido irresponsable que ha escrito eso,
por no conocer nada de lo que se trata, ni siquiera
estd -enterado del procedimiento que se observa
para el nombramiento de los funcionarios de los
Jurados mixtos. Suponemos que se trata de uno
de esos... neutros que en etapas anteriores, cuando
habia algin peligro en afirmarse hombre de ideas,
hicieron todos los imposibles para que los auxilia-
res de farmacia permanecieran alejados de toda
Agrupacion que significara el mds leve compromi-
so o responsabilidad. Neutros incluso para firmar
lo que se escribe y hacer buenas migas con todo
el mundo.

Pero en ese organismo tenemos compaiieros
nuestros que defienden y han defendido la Unidn
General de Trabajadores con mobleza. ;Cémo to-
leran esas injurias?.
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obrero victima de la incapacidad o a sus derecho-
habientes, en caso de muerte. ;

c) Mediante seguro contratado con una Socie-
dad de seguros legalmente constituida que tome.
a su cargo, en caso de sobrevenir accidente del
trabajo que ocasione la muerte del obrero o una
incapacidad permanente, la entrega a la Caja na-
cional del capital necesario para el abono de la
renta que corresponda como indemnizacion. y

Tanto las Mutualidades patronales como las
Sociedades de seguros constituidas legalmente,
habrén de prestar fianza, en la cuantia que sefia-.
lan las disposiciones reglamentarias, para garan-
tia del cumplimiento de sus obligaciones. '

Las Sociedades de seguros no podrdn operar:
con tarifas supcriores a las que fije el Gobierno,
oida la Caja nacional.

Base 12. La Caja publicar4 las tarifas de pri-,
mas, clasificando los riesgos segin sus distintas.
categorfas. Las tarifas serdn revisables por el
Consejo de la Caja y modificables en su aplica-
cién por la Direccién de la misma, en aquellos
casos en que las medidas de prevencién disminu-
van el riesgo o la carencia de ellos lo aumenten.

Las decisiones adoptadas por la Direccién po-
dran ser objeto de recurso ante el Consejo de ad-
ministracién de la Caja. :

Base 13. Todo patrono deberd suministrar pe-
ribdicamente a la Caja, en los plazos que regla-
mentariamente se sefialen, declaracién nominal de
los obreros por él ocupados y del importe de los
salarios abonados a los mismos, debiendo tener a
disposicién de la Caja las listas de pago en las
que deberd especificarse el salario que percibe
cada obrero.

Base 14. Los patronos estardn obligados a
abonar a la Caja o a sus delegados las primas
que correspondan, segin el riesgo de su activi-
dad, el ntimero de sus obreros y el importe del
salario abonado a los mismos en cada categoria
de riesgos.

Base 15. Las pensiones que se abonen al obre-
ro o a sus derechohabientes como indemnizacién
por accidente del trabajo, en los casos de inca-
pacidad permanente o muerte, as{ como los ca-
pitales que pueden constituirse para el abono de
dichas pensiones o rentas, se declarar4n exentos
del pago de derechos reales y de cualesquiera
otros impuestos. Asimismo quedar4n exentos del
impuesto de Timbre las péblizas y libros.

Base 16. El Fondo especial de garantfa se cons-
tituird con los siguientes ingresos: .

1.2 Con las multas que se impongan por in-
cumplimiento de las disposiciones legales en ma-.
teria de accidentes en la industria. .

2. Con la cantidad que el Estado sefiale en
su presupuesto general anualmente.

3.° Con los capitales precisos para constituir
una renta del 15 por 100 del salario de los obre-
ros que mueran por accidente y sin dejar derecho-
habienttes, con arreglo a la base 3.2, capitales
que deberdn ser satisfechos por el patrono o en-.
tidad responsable.

4.° Con las sumas que la Caja recuperari de
los propios patronos responsables del accidente-
en los casos en que el Fondo de garantfa haya.
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sustituido a los mismos en el cumplimiento de
sus obligaciones; y

~ 5.° Con cuotas anuales que seran fijadas cada
afio. por decreto del ministerio de Trabajo, a pro-
puesta de la Caja nacional, en milésimas de las
primas del seguro o de los capitales constitutivos
de las rentas,

Base 17. Las indemnizaciones que abone la
Caja gozardn de la exencién a que se refiere el
articulo 428 del Cédigo de Comercio.

Base 18. EIl ministerio de Trabajo y Previsién
publicar4, en el término de tres meses, a partir
de la promulgacién de esta ley, un texto refundi-
do de la ley de Accidentes del trabajo, en el que
figuren las disposiciones fundamentales que cons-

47

s,

tituyen el titulo I del libro IIT del Cédigo de Tra-
bajo, con las adiciones y modificaciones proceden-
tes en conformidad a las bases anteriores.

En término de seis meses publicard el mismo
ministerio el reglamento para la aplicacién de la
ley adicionando y modificando en lo necesario las
disposiciones reglamentarias hoy en vigor sobre
la materia.

A la publicacién de los indicados textos legales
preceder4 el informe del Instituto Nacional de
Previsién, en lo que a ¢l afecten, y del Consejo
de Trabajo. :

Madrid, 29 de enero de 1932.—Francisco Largo
Caballero.

DISPOSICIONES LEGALES

Sobre casas baratas.

En la Gaceta del 15 de encro aparece un de-
areto, fecha 11, autorizando al ministro de Tra-
bajo para presentar a las ‘Cortes el siguiente pro-

yecto de ley modificando el articulo 21 del real

decreto de 1o de octubre de 1924, v que dice asi:
«A LAS CORTES CONSTITUYENTES

Son varios los casos de herederos consortes be-
ﬂeflciar-ios de casas baratas a quienes se les ha
exigido el pago del impuesto de transmision de
bienes por la parte de casa no considerada como
ganancial. El articulo 24 del real decreto-ley de
10 de octubre de 1924 establece que las transmi-
siones «mortis causa» de las casas baratas habi-

 tadas exclusivamente por sus duenos estaran

siempre exentas del impuesto de derechos reales y
tf-ansmisién de bienes cuando se trate de la suce-
sién directa.

Tan s6lo una deficiencia de redaccion ha podido
motivar la exclusién del cényuge superviviente al
hablar de la sucesién directa, porque indiscutible-
mente la intencién del legislador fué que el conyu-
ge viudo disfrutase también de ja exencion. Lo re-
vela el articulo 16 del propio real decreto-ley, que
reserva al conyuge supérstite el derecho de habi-
tacién de la casa, aunque el valor de la finca ex-
ceda de la cuota vidual usufructuaria ; y para re-
medma!ar tal deficiencia, el ministro que suscribe,
autorizado por el Consejo, tiene el honor de pro-

- poner a las Cortes que se sirvan aprobar lo si-

guiente ;

i Articulo dnico. EI articulo 21 del real decreto-
ey de 10 de octubre de 1924 quedar4 redactado
de este modo:

«Articulo 21. Las transmisiones «mortis cau-
sa» de las casas baratas habitadas exclusivamen-
fe Por sus duefios estardn siempre exentas del
Ll}'lpuesto de derechos reales y transmisi6n de
ienes cuando se trate de la sucesién directa o

‘del cényuge superviviente, y pagardn solamente

« Cuarta parte de los tipos asignados a los co-

Jaterales cuando se trate de éstas y no haya mas
inmuebles en la herencia. Esta exencién tendra
efecto retroactivo y se aplicard a las liquidaciones
que en la actualidad estuvieren practicandose y
a las ya realizadas, aunque éstas hubieren sido
objeto de cualquier clase de recurso.»

Madrid, once de enero de mil novecientos trein-
ta y dos. — El ministro de Trabajo y Previsi6n,
Francisco L. Caballero.»

* % %

En la Gaceta del dia 22 de enero se publicé
un decreto con el cual, segun se dice en su parte
expositiva, se intentan cortarlas especulaciones
que determinadas Sociedades aparentemente CO-
operativas efectian con las concesiones que con-
siguen, y con el que también se trata de evitar
que algunos socios de Sociedades cooperativas s€
nieguen a tomar posesién de las casas baratas
va construfdas, ocasionando con su negativa nu-
merosos perjuicios. Por dicho decreto se exigen
determinados requisitos, detallados en su parte
dispositiva, que pasamos a reproducir :

«Articulo 1. A partir de la fecha del presen-
te decreto, en las propuestas de concesién de be-
neficios con arreglo a la legislacién de casas ba-
ratas, cuando las entidades concesionarias Sean
Cooperativas, se hard constar que éstas habran
de someterse a la inscripcién exigida por las dis-
posiciones vigentes de 4 de julio, 9 de septiem-
bre y 2 de octubre de 1931, V que no se haran
cfectivas las entregas del ultimo plazo del prés-
tamo y de la prima a la construccién mientras
ellas no acrediten contar con un 75 por I00, a
menos, de futuros beneficiarios, nominalmente
designados y personalmente comprometidos a
ocupar las viviendas objeto de la concesién del
Estado. g

En el caso de que por las condiciones de las
obras ejecutadas hubiere de hacerse entrega del
préstamo y prima de una sola vez, se consignaré
en la concesién y en la escritura que de la can-
tidad del préstamo se retendrd ¢l 10 por 100, ¥




ademds toda la prima, hasta que se cumplan las
prescripciones anteriormente sefaladas.

Art. 2.° Salvo la condicién primera, relativa a
la inscripcién, las mismas prescripciones del ar-
ticulo anterior seran aplicables a las demAs en-
tidades o particulares constructores de casas ba-
ratas que, para cederlas mediante amortizacién
de su precio, han incoado expediente de peticién
de auxilios' del Estado para sus proyectos.

Art. 3.° En los contratos de compra y venta
que celebren con sus Ccoperativas o con las So-
ciedades constructoras los respectivos beneficia-
rios habrd de hacerse constar la previa conformi-
dad de éstos con las condiciones técnicas, higié-
nicas y econémicas de las viviendas que hayan
de -adquirir en propiedad, sin cuyo requisito no
se consentird por las referidas entidades a nin-
gun beneficiario habitar la casa. Los beneficia-
rios, a su vez, habr4n de exigir a la entidad cons-
tructora certificacién autorizada por la direccién
de las obras de que el edificio se ajusta a las
caracteristicas del proyecto aprobado por el mi-
nisterio.»

Tribunales industriales; declaracion de su
competencia.

Damos integro a continuacién un importante
decreto, promulgado con fecha 18 de diciembre
de 1931 (Gaceta del 15 de enero), que creemos me-
rece ser conocido.

«Se han dirigido a este ministerio diversos or-
ganismos . profesionales, patronales y obreros, v
otras entidades interesadas, exponiendo la con-
veniencia de que, no obstante haberse atribuido
a los Jurados mixtos de Trabajo, por la ley de 27
de noviembre de 1931, la facultad de entender en
las reclamaciones de salarios o de abono de ho-
ras extraordinarias, o del cumplimiento de otras
obligaciones derivadas de los contratos de traba-
jo, cuando la cantidad en litigio sea inferior a
2.500 pesetas sigan entendiendo los Tribunales
industriales hasta la definitiva resolucién en las
demandas que sobre las cuestiones indicadas se
hubiesen presentado ante ellos con anterioridad
a la fecha de la entrada en vigor de la citada ley.

Y aunque el articulo 72 de la ley de 27 de no-
viembre de 1931 ciertamente preceptia que los
Tribunales industriales no podrdn intervenir en
la substanciacién de las reclamaciones originadas
por la aplicacién de los articulos pertinentes del
Cédigo de Trabajo cuando estén atribuidas por
ella a los Jurados mixtos y se hallen éstos cons-
titufdos en los respectivos oficios y demarcacio-
nes, tritase tan sélo en este caso de evitar,
mediante una disposicién transitoria, que se in-
terrumpa el curso de litigios cuya tramitaci6n
estd ya comenzada, pues de otra manera se oca-
sionarfa indudable perjuicio a los interesados y
a la buena marcha de tales asuntos. Por otra
parte, hallidndose los Jurados mixtos de Traba-
jo en perfodo de reorganizacién, conforme a la
regla cuarta de la disposicién adicional de la ley
de 27 de noviembre de 1931, la acumulacién en
ellos de expedientes sometidos ya a otra juris-
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diccién habria de dificultar su funciohamiento,
siendo una nueva causa de rctraso y de confu-
sion. Por estas consideraciones, de acuerdo con
el Consejo de ministros y a propuesta de los de
Justicia y Trabajo y Prevision,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Los Tribunales industriales conti-
nuardn entendiendo hasta su resolucién final en
las demandas presentadas ante ellos con anterio-
ridad al 18 de diciembre de 1931, en las que se
litiguen cuestiones relacionadas con pago de hc-
ras extraordinarias, diferencias de jornales y otras
andlogas, derivadas de la interpretacién y cum-
plimiento de las obligaciones contractuales, en que
no se litiguen cantidades superiores a 2.500 pe-
setas.

Art. 2.° Los Tribunales industriales, de acuer-
do con el articulo 72 de la ley de 27 de noviem-
bre de 1931, remitirdn a los Jurados mixtos de Tra-
bajo correspondientes, si existen constituidos en
los respectivos oficios y demarcaciones, cuantas
demandas comprendidas en los preceptos del ar-
ticulo anterior se hayan presentado ante dichos
Tribunales a partir del 18 de diciembre de 193I.

Dado en Madrid, a once de enero de mil nove-
cientos treinta y dos. — Niceto Alcald-Zamora y
Torres. — El ministro de Justicia, Alvaro de Al-
bornoz y Liminiana. — El ministro de Trabajo y
Previsién, Francisco L. Caballero.»

Consejo de Trabajo; aprobacidn del reglamento
interior.

Por decreto del 11 de enero fué aprobado dicho
reglamento (Gaceta del 15); lamentando que su
extensi¢n (cinco paginas del periédico oficial) no
nos permita publicarlo en su totalidad. Para sal-
var este inconveniente trataremos de dar un re-
sumen que permita a nuestros lectores formarse
una idea del funcionamiento y organizacién del
Consejo de Trabajo, al que tan altas funciones
se le han encomendado.

Censta el reglamento de %% artfculos, dividi-
dos en ocho capftulos, cuyos titulos son: 1.° Del
Consejo de Trabajo. 2.2 Del Consejo de Trabajo
en pleno. 3.° De la Comisién permanente. 4.° Del
presidente. 5.° Dependencias técnicoadministrati-
vas. 6.° Del personal. 7. Del procedimiento ad-
ministrativo. 8.° Régimen econdémico.

El capitulo IIT, «De la Comisién permanente»,
se halla subdividido en tres secciones, denomina-
das: 1.2 Su objeto y composicién. 2.2 Funciones
y competencias. 3.2 De las Subcomisiones. Igual
sucede con el capitulo V, «Dependencias técnico-
administrativas», cuyas secciones tratan: la pri-
mera, de las disposiciones generales; la segunda,
de la Secretarfa general; la tercera, de la Aseso-
ria general, y la cuarta, del Consultorio juridico.

Capitulo I. — Del Consejo de Trabajo.

Se define su actuacién como la del «cuerpo con-
sultivo superior del Gobierno en materia de legis-
lacién social», sin mis reserva que la preeminen-
cia del Consejo de Estado cuando la ley exija la
audiencia de este alto cuerpo. Se le encarga del
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estudio, proposicién y difusién de las disposicio-
nes legales referentes a las cuestiones econémico-
sociales.

Sus funciones seran de dos o6rdenes: las del
Consejo en pleno y las de la Comisién perma-
aente y sus Subcomisiones.

Sus erganismos administrativos serdn: la Ses
cretarfa general, la Asesoria general y el Consul-
torio juridico.

Capitulo II. — Del Consejo de Trabajo en pleno.

He aqui la composicién del Pleno del Consejo
de Trabajo: Presidente, vicepresidente primero, vi-
cepresidente segundo y tres vocales; todos de libre
designacién ministerial.

Subsecretario del ministerio de Trabajo, direc-
tor general del mismo y representante de Espana
en la Oficina Internacional del Trabajo; tres vo-
cales natos.

Sindicatos agricolas y Cajas rurales de présta-
mos, Pésitos de pescadores y demds Cooperativas
y Mutualidades; tres vocales propietarios y sus
respectivos suplentes elegidos por las entidades que
aqui se mencionan

Veinticuatro vocales patronos, designados por
las Asociaciones profesionales respectivas.

Veinticuatro vocales obreros, designados
fas Asociaciones profesionales respectivas.
*Cada una de ambas representaciones elegird
seis vocales suplentes.

_~As.1" pues, el Pleno se compondra del presiden-
te, de los dos vicepresidentes y de cincuenta y sie-
te vocales.

“El cargo de vocal efectivo durard cuatro afios.

Aparte de los casos extraordinarios en que el
Gobierno o la Comisién permanente, previa la
autorizacién de aquél, lo juzguen preciso, el Ple-
10 se reunir4 dos veces anualmente: en los me-
ses de abril y octubre.

por

Capitulo III. — De la Comisién permanente.

“Se definen sus funciones como de cooperacién
a las .de la presidencia para ejecutar la labor del
Con§e10; siendo, ademds, el 6rgano de adminis-
tracién e inspector de los servicios del Consejo.
- Su composicién serd la que sigue: Presidente
¥ dos vicepresidentes (los del Consejo). Un vocal
de los de libre designaci6n ministerial. Los tres
vocales natos del Consejo (con voz, pero sin voto).
Uno de los tres vocales elegidos por los Sindica-
tos .a.g-rfco]as, Cajas rurales, etc.

Cinco vocales patronos y otros tantos obreros
de los designados por las Asociaciones profesio-
nales respectivas.

La Comisién permanente es renovable por pe-
rlodos de dos afios. El cargo de vocal es reele-
gible.

Celebrar4 dos reuniones ordinarias al mes y las
extraordinarias precisas, a juicio de la presiden-
cia. Es obligatoria la asistencia a ellas.

Son sus labores m4s importantes :

.La preparacién y redaccién, a propuesta del Go-
b.lffflo. de los anteproyectos de ley; proponer al
Ministro pasen a estudio del Consejo aquellos pro-
yectos de lev que lo merezcan por su trascenden-

cia ; desarrollar las bases legislativas aprobadas por
el Consejo ; estudiar y tramitar todos los asuntos
que el Gobierno le encomiende; todo lo relativo
al funcionamiento, personal y organizacién de las
dependencias técnicoadministrativas del Consejo;
disponer los necesarios viajes de inspeccién de
los vocales o funcionarios del Consejo; acudir
a cuantas informaciones y enviar representantes
a cuantas reuniones crea pertinente; man-
tener relaciones, al mejor cumplimiento de sus
fines, con elementos sociales extranjeros; presen-
tar anua'mente una Memoria al Consejo dando
cuenta de su gesti6n ; mediar, cuando asi lo re-
quiera el Gobierno, en cuestiones y conflictos re
lacionados con sus actividades, etc.

La Comisién permanente se dividird en tantas
Subcomisiones especiales cuantos sean los servi-
cios de la Direccién general de Trabajo y Servicio
de Cultura Social. En relacién con e! servicio de
Legislacién y normas de trabajo, aparte de la Sub-
comisién encargada de él, podrén actuar otras
Subcomisiones especiales, a las que se asigne cl
examen de los informes relativos a bases de tra-
bajo, acuerdos y fallos de los organismos mixtos
de determinados grupos profesionales o indus-
triales.

Las Subcomisiones especiales tendrdn la compo-
sicibn que se detalla :

Antes de pasar a examen del Pleno tedos los in-
formes habrdn de pasar por la Subcomisién co-
rrespondiente.

Se exceptiian los relativos a bases de trabajo,
acuerdos y fallos de organismos mixtos, que po-
dr4n ser elevados directamente al ministerio, salvo
si algtin miembro de las Subcomisiones pide que
sea examinado por la Comisién permanente.

Capitulo IV.— Del presidente.

Son sus funciones, adem4s de ostentar la repre-
sentacién del organismo y llevar su direccién, las
siguientes :

a) Convocar al Consejo de Trabajo y a la Co-
misién permanente, ordenar sus trabajos y presi-
dir sus sesiones, ejecutar sus acuerdos y tramitar,
en su caso, aquellos-otros que hayan de ser ele-
vados al Gobierno.

b) Distribuir, ordenar e inspeccionar los tra-
bajos de las dependencias técnicoadministrativas
del Consejo.

¢) Solicitar del Gobierno la cooperaci6n de las
diferentes dependencias de la administracién pu-
blica, siempre que fuere necesario para el desem-
peiio de las funciones encomendadas al Consejo ©
a la Comisi6n permanente o Subcomisién.

d) Intervenir en el nombramiento, ascensos, li-
ceneias, correcciones y separaciones de los funcio-
narios del Consejo.

€) Administrar los fondos del Consejo, ordenar
los pagos y legalizar las cuentas; y

Quien al escribirnos no pone en su carta Ia

direccién a la cual hay que responderie nos

ocasiona una pérdida de tiempdo que deberia-

mos aprovechar en c0sas mas utiles que bus-
car o recordar una direccion.




- f) Las demas funciones que se le encomienden
por las leyes, reglamentos y demds, disposiciones
administrativas,

Capitulo V.— Dependencias técnicoadministra-
tivas.

Lo mas interesante de este capitulo lo encontra-
remos en su secciéon. 4.2, «Del Consultorio juridi-
con, de la cual entresacamos lo siguiente :

Art, 32. Ser4n funciones del Consultorio juri-
dico :

b) El examen y resolucién de las consultas for-
muladas por patronos u obreros, aislada e indivi-
dualmente, o por entidades colectivas acerca dei
cumplimiento de la legislacién social, y de las nor-
mas dictadas por organismos corporativos, bien de
las establecidas en pactos colectivos de Asociacio-
nes profesionales o de Empresas con sus obreros y
empleados entre si, Estas consultas serdn gra-
tuitas.

Las consultas evacuadas se anotaran en notas
diarias con indicacién sucinta de materia y caso,
las cuales serviran a su vez para la formacién dei
cuadro estadistico.

d) Redactar los modelos para facilitar las re-
clamaciones de los interesados ante el Tribunal
Industrial.

Art. 33. Se entenderd por obrero, al efecto el

derecho a la consulta, toda persona que preste un
servicio por cuenta ajena, cualesquiera que sean

la indole del servicio y la forma de la remunera-
cién. Los conceptos de Asociacién patronal y obre-
ra ser4an los establecidos en los articulos 2.° y 3.7
del decreto de 25 de mayo de 1931.

Art. 34. Las personas o entidades residentes en
Madrid habrdn de hacer las consultas verbalmen-
te, a las horas que para este efecto permanezca
abierto el Consultorio juridico. Las residentes fuera
de Madrid deber4n hacerlo por escrito.

En el capitulo VIII se condensa lo relativo a
régimen econémico, determinidndose que para ¢l
sostenimiento del Consejo se consignara en el pre-
supuesto. del ministerio de Trabajo y Previsién
Social la cantidad necesaria.

Se han agregado al reglamento disposiciones
transitorias estableciendo que, en tanto no se ve-
rifiquen las elecciones necesarias, la Comisién per-
manente actual, Consejo de corporaciones y Co-
misién interina de corporaciones, sigan .funcionan-
do como hasta ahora; lo mismo se determina e
relacién con las -delegaciones provinciales y locales
del Consejo de Trabajo, continuando, interina-
mente, la vigencia del reglamento de 19 de junio
de 1930. :

Las dos tltimas disposiciones transitorias refié-
rense a cuestiones de personal:

* ¥ %

En la Gaceta del 19 del actual aparece una rec-
tificacién, corrigiendo la omisién que en la pu-
blicacién del reglamento se ha cometido al no apa-
recer la firma del ministro Francisco L, Caballero.
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Jurados mixtos. Prérroga de régimen
econdémico.

Por decreto de la Presidencia del Consejo de
ministros fecha 21 del actual (Gaceta del 22) se
declara prorrogado el -régimen econémico vigente
de los Jurados mixtos de Trabajo y de los res-
tantes organismos mixtos. :

Damos integro este decreto, pucs; aparte el in-
terés de lo contenido en su parte dispositiva, es
digna de ser conocida la recopilacién que de dis-
posiciones dictadas sobre tan importante materia
se hace en su preambulo:

«Por el articulo g9 de la ley de 27 de noviem-
bre ultimo se dispone que para el sostenimiento
de los Jurados mixtos a que ella se refiere s€
consignaran las cantidades precisas en los pre-
supuestos generales del Estado. Diferida la efec-
tividad de tal precepto hasta que las Cortes aprue-
ben los nuevos presupuestos, se hace indispensa-
ble mantener en vigor mientras tanto las dispo-
siciones por las que habfanse arbitrado los re-
cursos con los cuales se viene atendiendo a los
gastos de los indicados organismos.

Son tales disposiciones las siguientes:

a) La orden de la Presidencia del Consejo de
ministros de 24 de cnero de 1931, ratificada por
¢l decreto de 30 de abril del mismo afio, convers
tido en ley de 9 de septiembre ultimo, por los
cuales se autorizaron exacciones o recargos sobre
las cuotas de las tarifas de la contribucién in-
dustrial y sobre la tarifa tercera de la contribu~
cién de utilidades con determinadas excepciones;
sobre la patente nacional de automoviles y otros,
a la vez que se determinaba la forma de la re-
caudacién y se autorizaban los conciertos parg
ello con las Diputaciones de las provincias vas-
congadas y Navarra, y los anticipos o préstamos
de las Cajas generales de Ahorro a las Juntas
administrativas regionales de los organismos pa-
ritarios. !

En la misma disposicién se reservé a una Co-
misién interministerial el determinar cémo ha-
brian de contribuir las Empresas mineras al sos-
tenimiento de los organismos paritarios de esta
industria, y no habiéndose llegado a esa determi-
nacién, “tales organismos, ‘que han actuado du-
rante el afio 1931, tienen pendientes sus obliga-
ciones, siendo indispensable proveer a la atencion
de ellas para el anterior ejercicio y para el actual:

b) El decreto de 7 de mayo de 1931, ley de
9 de septiembre ultimo, por el que, en el articu-
lo 21, se dispone que las Diputaciones provincia-
les consignaridn en sus presupuestos las cantida-
des necesarias para las atenciones de los Jurados
mixtos del Trabajo rural y de la Propiedad rus-
tica. ;

¢) El mismo decreto citado en el apartado an-
terior, el cual, en 'su articulo 23, dispone que cada
Jurado de la Producciéon ¢ Industrias agricolas
recaudard por el sistema que crea preferible las
cuotas. necesarias para. su, sostenimiento, previa
aprobaci6n del ministerio de Trabajo y Previsién ;
siendo de tener en cuenta, ademds, que el articu-
1o 29 del decreto de 12 de mayo de 1928, que cred.
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las' Comisiones arbitrales de las industrias agri-
colas, de las que son sucesores los Jurados mix-
tos de la Produccién e Industrias agrarias, obli-
gaba a estos organismos a contribuir con el 25
por 100 de sus ingresos a las atenciones de los
organismos centrales correspondientes del minis-
terio” de Trabajo y Prevision, contribucién redu-

cida al 10 por 100 para las Comisiones arbitrales

o Jurados mixtos de la Industria azucarera por

el decreto de 21 de mayo de 1930.

d) El decreto de 19 de septiembre ultimo so-
bre Jurados mixtos de Ferrocarriles, que, en su
articulo 16, dispone que la dotacién de los pre-
supuestos de estos organismos correra a cargo
de las Compaiifas en cada uno representadas.
Tratdndose en este caso de una reglamentacion
especial relativa a un servicio ptblico de caréc-
ter nacional, procede declararla subsistente en
toda su integridad para todo tiempo, en tanto
no sea modificada, y, por consiguiente, sin supe-
ditacién alguna al régimen econémico general de
la ley sobre Jurados mixtos de 27 de noviembre
tltimo, por estar comprendida en el caso excep-
;:mnaxl que determina (el artfculo 105 de la citada
ey. |

En su virtud, a propuesta del presidente del Con-
sejo de ministros, de acuerdo con éste,
Vengo en decretar lo siguiente:
Articulo 1.° Hasta que tenga efectividad en
! lo§ presupuestos de gastos del ministerio de Tra-
bajo y Prevision la consignacién a que se refiere
el parrafo primero del articulo g9 de la ley de

27 de noviembre dltimo sobre Jurados mixtos,

queda prorrogado el régimen econémico determi-

gado por la orden de la presidencia del Consejo
pzrr::lm&Stros de 24 de enero de 1931, ratificada

s :(r:lrelt: dg 30 de abril del mismo afio, con-

B }’d eTg de‘ septlemt-u"e, dltimo.

iy ﬁaa—ao r:r rabajo y Pr'ev1510n queda auto-

Wt A ;;t rt:{gar por tm_nestres los presu-

8 L g os de los. organismos a que se re-

s i la;sd]spox mf;uon% .c1tadas, bien manie:méndo-

B S conte inars cifras en ellos 'cons1gnadas

phiilbi6s o9 rPfO para el afo anterior, o agru-

-yt Ore undiciones que estime proceden-

e simp]emgeir;lsmos para una mayor econo-

ks cicirior Gi:l modlﬁcand‘o aquellas consig-

e Pfesupuestor;e ‘e‘rétro del importe global.de

oy i apro ados para el afio anterior.

Beovinion para (limtlsmq al ministro de Trabajo y
Bt minma: elrmmar la fon:mz? en que la.s
e 0 foe o han de CO'lltl‘l.bLllr al sosteni-
i b ganismos paritarios de la indus-
B i po en c%ue hayan actuado duran_te
i é.ry por el que dure la prérroga dis-

3 ey rafo primero del presente articulo.
Previs?z;og:raa t:{r}t;zirin al ministro de Trabajo y
¥ endar a una Junta adminis-
trativa 'tfentral de los organismos paritarios’ la
recaudacién del descubierto de las cuotas fijadas
ek?s los ~afios- anteriores. para el sostenimiento de

R e o e

R o o cto los pr(.)cgdxr.mentos de-
terminad € orden de la Presidencia del Con-

S€jo de ministros de 24 de. enero de 1931.
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Art. 2.° Queda también prorrogado en los
mismos términos del articulo anterior el régimen
econémico dispuesto por el decreto de 7 de mayo
de 1931, ley de 9 de septiembre ultimo, para los.
Jurados mixtos del Trabajo rural, los de la Pro-
piedad rustica y los de la Produccién e Indus-
trias agrarias; debiendo estos ultimos contribuir
con un 10 por 100 de sus ingresos a las atencio-
nes de la Comisién mixta arbitral agricola.

Art. 3.° Se declara en vigor a todos los efec-
tos el decreto de 19 de septiembre ultimo sobre
Jurados mixtos del Trabajo ferroviario, con ré-
gimen de excepcion previsto en el articulo 1035
de la ley de 27 de noviembre de 193I.

Dado en Madrid, a veintiuno de enero de mil
novecientos treinta y dos. — Niceto Alcald-Zamo-
ra y Torres. — El presidente del Consejo de mi-
nistros, Manuel Aszana. i

Conferencia nacional de armadores y constructo-~
res navales.

En la Gaceta del 16 del presente mes se publics
una orden, fecha 13, respecto al asunto que en-
cabeza estas lineas. Lo importante del tema nos
impulsa a transcribir exactamente dicha dispo-
sicién :

«Ilmo. Sr.: El Gobierno de la Republica, que
viene prestando preferente atencién a las indus-
trias nacionales de navegacién y construccién na-
val, que, aunque en menor grado de intensidad
que en el extranjero, viene debatiéndose en una
grave crisis, se propone presentar a deliberacion
de las Cortes un proyecto de ley encaminado a
hacer mds eficaces los auxilios directos que com-
cede el Estado a ambas industrias, en forma de
primas a la navegacién y a la construcciéon naval,
y, ademds, a establecer normas conducentes a una
explotacién mds racional de actividades, cuya pros-
peridad tanto interesa a la economia del pais.

Y con €l fin de que le sirvan de anteceden=

tes las opiniones de los elementos directamente:
interesados en aquellas dos grandes industrias, ha
dispuesto la celebracion de una Conferencia nas
cional de armadores y constructores nav ales en fe-
cha que sera fijada oportunamente, y en la cual
ce discutirdn los temas contenidos en el adjunto
cuestionario; cuyas contestaciones deberan ser en-
tregadas al director general de Navegacién, Pesca

e Industrias maritimas antes del dia 25 del mies.

actual, con el fin de que al dar comienzo las re-
uniones de la Conferencia y la discusién de los te-
mas propuestos estén las contestaciones debida-
mente agrupadas, pues de este modo las delibe-
raciones de la Conferencia podrén ser més expe-
ditas.

A la informacién escrita de referencia se in-
vita separadamente a las entidades que se rela-
cionan a continuacién; pero para concurrir a la

Conferencia deberan dichas entidades ponerse de-

acuerdo para enviar dos representantes que sean
miembros de su Directiva la Asociacién de

Constructores Navales ; dos representantes conjun-:

tamente, que han de ser precisamente navieros, las

Asociaciones de navieros de Bilbao, de navieros:
de Asturias, de navieros del Mediterrdneo, de na-
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vieros del Norte, Asociacion general de Navieros
¥y Asociacién de Navieros y Consignatarios; un re-
presentante la Federacién de Armadores de Na-
vegaciéon Libre Espanola, y un representante la
Federacién de Armadores de Buques de Pesca.

La Conferencia sera presidida por el director ge-
nera]l de Navegacién, Pesca e Industrias Mari-
timas.

Madrid, 13 de enero de 1932. — Giral. — Sefior
director general de Navegacién, Pesca e Industrias
Maritimas. — Sefiores...

CUESTIONARIO DE REFERENCIA
Temas referentes a la construccién naval.

1.° Concentracién sindical de los establecimien-
tos que disfrutan o aspiran a los auxilios directos
o indirectos del Estado como medio de que sin
merma de la independencia de las Empresas se
llegue de manera efectiva a los resultados si-
guientes : )

a) Especializacién de cada astillero en determi-
nados tipos o clases de buques, o en desguaces ©
reparaciones, teniendo en cuenta para ello sus res-
pectivos emplazamientos geograficos en relacién
con los centros siderurgicos y los grandes puertos
comerciales.

b) Estandardizacién de los elementos que em-
plea la industria, como planchas, perfiles, pernos,
remaches, tubos, grifos, kingstons, cajas de v4l-
vulas, bitas, candeleros, méquinas auxiliares, etc.

¢) Nacionalizacién de la construccién de mo-
tores marinos.

d) Oficina comercial de colocacién de contra-
tos, tnica.

e) Coordinacién de los astilleros con la indus-
tria siderdrgica nacional.

2.° Sobre la conveniencia de sustituir el régi-
men de excusas para construir en el extranjero
buques destinados a los servicios de puerto y ca-
botaje, que por razén de diferencia de precio o
de plazo de entrega se establece en el artfculo §.°
del decreto-ley de 21 de agosto de 1925, por un
régimen de tasas para los precios de los buques
construfdos por las industrias protegidas, en re-
lacién con los que rijan en el extranjero.

3.2 Conveniencia de ir a la transformacién gra-
dual del régimen de primas directas a la construc-
cién, sustituyéndolo paulatinamente por el auxi-
lio indirecto por medio del sistema de crédito na-
val, empezando concretamente por reducir en un
20 por 100 la cuantfa de las actuales primas a la
construccién naval, y aplicar los tres millones de
economia resultantes a que el Estado sufrague la
mitad del interés de una emisién de cédulas de
crédito maval por valor de 100 millones de pe-
setas, para ser facilitados a los armadores nacio-
nales, a interés del 3 por 100, a amortizar en
veinte afios, y un importe hasta del 85 por 100
del valor de los buques a construir en Espafa.
los que quedarfan hipotecados a favor del Estado.
hasta la cancelacién de los préstamos respectivos.

4.° Régimen arancelario a aplicar a los elemen-
tos y aparatos auxiliares de los buques que no
se construyan aun en Espafa, teniendo en cuenta
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para el examen de este tema la necesidad de na-
cionalizar la construccién de motores marinos de
grandes potencias.

5. Conveniencia de ir a la organizacién inme-
diata de una entidad nacional de inspeccién y cla-
sificacién de buques de carédcter estatal, y a la
que se pasaran integramente las funciones del Es-
tado sobre estas materias.

Temas referentes a la navegacion.

1. Sobre la conveniencia de establecer la sin-
dicaci6n obligatoria de las Empresas navieras que
en cualquier forma reciban auxilios del Estado,
para que sin merma de la independencia de cada
Empresa se distribuyan los traficos y se eviten las
competencias de las Compaififas macionales entre
s{ y en las mismas rutas.

2.° Estudio de las necesidades nacionales de tré-
fico maritimo y establecimiento de un programa de
servicios, clasificados en tres categorfas: necesa-
rios, dtiles y convenientes.

3. Conveniencia de modificar el régimen de
primas a la navegacién en términos que, para su
disfrute, se dé preferencia a los servicios clasifi-
cados como necesarios sobre los que sélo merez-
can la calificacién de ttiles, y a éstos sobre los
considerados meramente como convenientes,

4.° Conveniencia de suprimir las primas a la
navegacién a toda clase de buques de mas de vein-
ticinco afios, y aplicar la economfa resultante al
establecimiento de la prima al desguace.

En la Gaceta del 25 de enero se publica una
orden del 23, en la que se aplaza hasta el dfa 1
de febrero el plazo para entregar al director ge-
neral de Navegacién, Pesca e Industrias mariti-
mas las contestaciones al cuestionario inserto en
la orden precedente. Esta también iqueda rectifi-
cada en el sentido de que la representacién con-
junta otorgada para la aludida Conferencia a las
Asociaciones de navieros de Bilbao, de Asturias,
del Mediterrdneo, del Norte, Asociacién General de
Navieros, Asociacién de Navieros y Consignata-
rios y Asociacién Nacional de Navieros, serd de
seis representantes, ‘que han de ser precisamente
navieros.

CONSEJO DE TRABAJO

Durante los meses de enero y febrero, la Co-
misién permanente del Consejo de Trabajo ha ce-
lebrado, como de costumbre, sesién semanal, ha-
biendo informado y examinado diversos asuntos.
A continuacién damos cuenta de los més impor-
tantes :

Informacién relativa a los mozos de labor.

El jefe de la Asesorfa dié lectura de los datos
recogidos en dicha informacién, que fué practi-
cada en cumplimiento de acuerdo tomado por esta
Comisién permanente, en relacién con el servicio
de los gafianes, mozos de labor y demis trabaja-
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dores permanentes de las explotaciones agrico-
las, generalmente contratados por afos, y tam-
bién con la situacién de las mujeres empleadas
en algunas faenas; y como consecuencia del re-
sultado obtenido, la Asesoria propone que se in-
dique al ministerio la conveniencia de publicar
una  disposicién comprensiva de los siguientes
puntos:

«1.° Los obreros dedicados al cuidado nocturno
de ganado vacuno de labor en todo caso, y al de
las caballerias cuando pasen de cuatro yuntas,
habran de disponer durante el dia de un tiempo
ininterrumpido dedescanso que no baje de ocho
horas.

En los demds casos se concederd al obrero el
descanso diurno que baste para compensar las
disminuciones del descanso nocturno.

Un suplemento de remuneracién, sea en meté-
lico o en cualquier otra forma, no serd nunca por
s{ solo compensacién suficiente por la merma del
descanso.

2. A los obreros fijos, cualquiera que sea su
denominacién, empleados en explotaciones agri-
colas que disten mds de seis kilémetros de po-
blado y no tengan en ellas vivienda para sf y
sus familiares se les facilitard que vayan a per-
noctar al pueblo una vez por semana, cuando
menos, o dos dfas consecutivos cada dos sema-
nas cuando asi lo prefieran.

No se les impedir4 que lo hagan con mds fre-
Cl.lencia cuando puedan trasladarse por sus pro-
pios medios y sin perjuicio para el trabajo.

3:% En las explotaciones en que se empleen
mujeres se dispondrd para ellas de uno o de va-
nos.dormitorios con separacién completa de los
dest}r}ados para los hombres y de los dormitorios
familiares que pueda haber, cuidando de impedir
toda promiscuidad.

4° Los nuevos alojamientos que se establez-
can deberdn tener las condiciones higiénicas, se-
glin las circunstancias de clima y terreno. Los
ya establecidos y que necesiten correccién habrén
de 'ser corregidos cn el plazo mds breve posible,
nunca superior a...» :
esl}éadcigr:;isién acordé que quedara sopre 1? mesa
S e 1 en d¢? la Ase§orfa para discutirlo en

s préximas sesiones.

Asuntos de las Delegasiones provinciales.

Se acordé que se pusiera en conocimiento del
p}mxstro de Trabajo que las Delegaciones provin-
ciales del Consejo de Trabajo en Castellén, Jaén,
Pontevedra y Soria no han remitido, hasta la fe-
cha, los proyectos de presupuestos para 193z, con
lo cual se crea una situacién dificil en dichas pro-
vincias ; puesto que, faltos de los necesarios recur-
sos e_?onémicos, no podran actuar en ellas tales
a’gaplsmos, dejando incumplidas las importzintes
funciones -sociales que les estdn encomendadas.

: Fué aprobado el presupuesto de La Coruia, que
importa 10.100 pesetas. Se acord6 devolver el de
}hzcaya, evaluado en 12.750 pesetas, para que se
mtroduzs:an algunas modificaciones.

_,'T@Iflblén, se han.aprobado un gran numero de
expedientes de casas baratas.
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Se acordé proponer a la superioridad la ratifica~
cién de varios convenios aprobados en la Confe-~
rencia Internacional del Trabajo.

Multas per infraccion.

Se acordé confirmar las multas impuestas a la
Sociedad de Construcciones Colomina G. Serrano,
Sociedad an6énima, de Madrid, y a las Empresas
del periédico La Libertad, de Madrid, y semanario
El Lunes, de Ovicedo, por infraccién de las medidas
de seguridad en una obra en construccién a la
primera, y por infracciones del descanso domini-
car de la prensa a las dos u'timas. También se
acordé confirmar la multa impuesta a D. Valen-
tin Monte, por infraccién del descanso semanal,
si antes hubo apercibimiento previo. Asimismo se
confirman la multa impuesta a D. Angel Cordero,
patrono vaquero de Madrid, por infraccién de la
jornada maxima legal y descanso dominical, y la
impuesta a D. José Guillén Quirés, de Osuna, por
infraccién de la jornada mercantil.

Multa de 25 pesetas al patrono José Mercadal.
de Mahon (Baleares), por infraccién del descan-
so dominical.

Multa de 25 pesetas al patrono panadero de
La Laguna D. Pedro Fables, por la jornada noc-
turna en la panaderfa. =

Multa de 25 pesetas al patrono de La Laguna
D. Fermin Gonzdlez, por infraccién del descan-
so nocturno en la panaderfa.

Multa de 125 pesetas al patrono de Villanubla
D. Amadeo Valentin, por infraccién del descan-
so dominical.

Asuntos varios.

El compafiero Lucio Martinez formulé en una
de las sesiones una pregunta respecto a una in-
formaci6n que por acuerdo del Consejo se mandé
practicar en relacién a las condiciones de trabajo
de los campesinos, tomando como base las pro-
vincias de Cordoba y Pontevedra, También mani-
festé6 deseos de conocer cudles son las Delegacio-
nes locales que funcionan en la actualidad.

El jefe de la Asesorfa, por lo que hace referen-
cia a la informacién a que aludia Lucio Martf-
nez, manifesté que por la Asesorfa se habfan rea-
lizado todos los trabajos que le incumbfan, in-
cluso aquellos preliminares para la confecci6n de
la estadistica oficial, de car4cter general ; pero ad-
virti6 que, a pesar de haberse publicado en la
Gaceta una orden para que por. las oficinas pu-
blicas se remitieran determinados datos, no se
habfa recibido ni un antecedente relacionado con
la materia. En su virtud, estimaba que procede-
r{a insistir acerca del particular, y quizé publicar
de nuevo el cuestionario, sin perjuicio de realizar,
si as{ se estimase oportuno por este organismo,
una informacién complementaria sobre el terreno
como medio mas préctico y répido de obtener la
informacién que se interesa.

El presidente manifesté que, a los efectos de
la remisién de los datos que no han sido envia-
dos y a los que se referia el jefe de la Asesorfa,
lo m4s practico serfa que este Consejo dirigiera
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comunicaciones a cada uno de los centros o de-
pendencias que hayan de facilitarlos, interesando-
les su pronta remisién.

El secretario, por lo que hace relaciéon al deseo
de Lucio Martinez de conocer las Delegaciones
locales que estén funcionando, manifesté que no
serd posible facilitar este dato con exactitud por-
que los antecedentes que se tienen son incomple-
tos respecto de las Delegaciones locales que exis-
ten en los pueblos que no son cabezas de partido
judicial.

Recordd, ademds, el precepto del reglamen-
to de. Delegaciones provinciales y locales de
este Consejo en el que se dispone que en un pla-
zo determinado habrfan de manifestar los men-
cionados organismos si querfan o no seguir sub-
sistiendo, mediante notas que remitieran a los go-
bernadores civiles, notas que han venido de una
manera incompleta. Agregé que, en consecuencia.
los que no solicitaron seguir funcionando se les
debié dar por caducados en su derecho; pero que.
no obstante, el Consejo y el ministerio de Traba-
jo, inspirados en un criterio menos restringido.
than venido autorizando la constitucién de tales
organismos siempre que lo han solicitado. Advir-
ti6, por ultimo, que era preciso distinguir entre
«creacién» de las Delegaciones iy «constituciény ;
y manifiesta que las Delegaciones locales se han
constitufdo con los mismos elementos de que es-
taban formadas; pero que, tratdndose de la crea-
cién de nuevas Delegaciones, no podran consti-
tuirse éstas hasta que, publicado el Censo electo-
ral social, se convoque por orden del ministerio
a elecciones generales para vocales de dichas De-
legaciones.

Enrique Santiago hizo presente que en Francia
existe una ley que limita el nimero de obreros
extranjeros que pueden trabajar en talleres y fa-
bricas; que, en virtud de ella, en las tltimas se-
manas han sido repatriados varios miles de espa-
fioles que all{ trabajaban; pero que la gravedad
del problema radica no en el retorno de esos obre-
ros espafioles, sino en la posibilidad de que mu-
chos portugueses, checoeslovacos y de otras na-
ciones, al ser repatriados, se queden en Espaiia.
agravando el jparo que actualmente existe en nues-
tro pafs.

Por tales razones, propuso que se estudiase la
solucién que pueda remediar este peligro.

El presidente contesté que el problema tiene ca-
racter mundial y que por afectar sus consecuen-
cias al onden publico es al Gobierno a quien in-

cumbe la resolucién de aquél. De todas maneras,,

entiende que la Asesorfa téonica puede estudiar
el asunto desde el punto de vista juridico y pro-
poner una mocién acerca del particular llamando
la atencién del Poder publico sobre el plan de
inmigracién.

El delegado patronal Sr. Junoy estimé que lo
m4s conveniente era que el presidente hablase
con el ministro acerca de este extremo, para ver
si el Gobierno puede adoptar alguna medida pre-
ventiva del peligro apuntado por Santiago, sin
perjuicio de que mds detenidamente la Asesorfa
estudie la cuestién y proponga lo que estime mas
acertado; siendo asi acordado.

En sesién posterior se di6 cuenta de haberse
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recibido contestaciones al telegrama circular que
se dirigié a los gobernadores civiles de las pro-
vincias fronterizas, en solicitud de datos relati-
vos al niimero de obreros extranjeros que entran
en Espaiia, de los de Guiptizcoa, Lérida, Nava-
rra y Huesca, faltando todavia el de Gerona. Los
datos recibidos acusan una inmigracién de esca-
sa importancia, pues puede calcularse que el nu-
mero de obreros que han regresado, - incluso en
todo el pasado afio, no llega a g.000, a falta de
los datos de Port-Bou.

Enrique Santiago planteé la conveniencia de
rodear a las Delegaciones locales o provinciales
de las mayores garantias de prestigio, para el
mejor cumplimiento de su comteido. Sefalé el
caso de la Delegacién provincial de Barcelona,
la cual adopté acuerdos reglamentando la entra-
da al trabajo de los panaderos, al no existir de
hecho Comité paritario, v que las multas im-
puestas por infracciébn estdn sin cobrar.

Después de animado debate se acordé que el
presidente se entrevistara a estos efectos con el
ministro de Trabajo.

L e e e e o e ]

El seguro de Maternidad en Madrid

El dia 5 de este mes se ha constituido en el Ins-
tituto Nacional de Previsién la Comisién del se-
guro de Maternidad, integrada por autoridades
médicas, representaciones patronal y obrera y ele-
mentos técnicos del Instituto. La Comisién, des-
pués de acordar recabar el nombramiento del con-
cejal y diputado provincial que reglamentariamen-
te han de formar parte de ella, examiné el estado
actual del seguro de Maternidad en Madrid y su
provincia; el cual, de un modo expresivo, hace
ver la eficacia del nuevo seguro, aun en estos pri-
meros tiempos de su implantacién.

Las obreras por las que se han efectuado coti-
zaciones en Madrid son cerca de 18.000; llos par-
tos asistidos por el seguro, 67, de los cuales cuatro
distécicos, y el total de obreras en observacién por
parto o alumbramiento préximo asciende a 133.
Estas obreras percibirdn 5.760 pesetas en con-
cepto de indemnizaciones de descanso y tendran
derecho a subsidios de lactancia por un total de
4.000 pesetas, si lactan a sus hijos. La cuota
personal que han satisfecho las aseguradas es,
como se sabe, de unos dos céntimos diarios. Los
servicios facultativos han sido prestados con toda
asiduidad y esmero por las clases facultativas que
desde un principio vienen cooperando con entu-
siasmo en el seguro de Maternidad.

La Comisién planteé diversos aspectos de la
organizacién facultativa del seguro con el propé-
sito de procurar la mayor perfeccién de éste, en
estrecha colaboracién con las entidades corpora-
tivas que representan a las clases sanitarias. Para
esto ofrecieron su decidida colaboracién el doc-
tor Bardajf, inspector provincial de Sanidad, y
el Dr. Hinojar, presidente del Colegio de Médi-
cos de Madrid. ; '
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" ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

" REUNION DEL DIA 18 DE NOVIEMBRE

(Conclusion.)

’éoléynOs Agricolas de Cisneros (Pavlencia).
Sociedad de Labradores de Rionansa (Santan-
der), con 81. : ;
Trabajadores de la Tierra de Formiche Bajo
{Teruel), con 34. :
Sociedad de Agricultores de Villar del Cobo (Te-
ruel), con 9o. : ?
Trabajadores Agricolas de Sueca (Valencia),
gon 300... s
Trabajadores del Campo de Cotes (Valencia),
con 40. .
Sociedad Femenina de Gabarda (Valencia),
con 120.
Femenina La Unién, de Masalavés (Valencia),
SO 40,
_ Trabajadores del Campo Progreso, de Masala-
vés (Valencia), con 20.
" Unién General de Trabajadores de Munébre-
ga (Valencia), con 125.
Sindicato de Pequeiios Ar. de Paradas (Sevilla) .
Ingresan directamente:
Defensa Proletaria (Canteros), de Almeria, con
180 afiliados.
Carreros y Cargadores de Puerto de Santa Ma-
ria (Cé4diz), con 100.
Ramo de Construccién de Lucena del Cid (Cas-
tellén), con 31.
. Albafiiles de Palma del Rfo (Cérdoba), con 100.
Ceramica El Progreso, de Martos (Jaén), con 55.
_Obreros Mineros de Alumbres-Cartagena (Mur-
cia), con 200. .
‘Ramo de Construccién de Villavieja de Frei-
ras (Orense), con 140.
_ Oficios Varios de Villar de Chinchilla (Alba-
cete), con 131.
: Oﬁcxog Varios de Madrigueras (Albacete), con
35 asociados.
. Asociacién General de Trabajadores de Los Lo-
Bos (Almerl'a), con 230.
_ Profesiones Varias La Vega, de San Martin
de la.Vega—Alberche (Avild), con so.
5 Sociedad Obrera de Oficios Varios de Valdo-
Tros ('Bu'rgos),' con 39.
Sociedad Ob}'era La Aldeanovense, de Aldea-
nueva del Camino (Céceres), con 212.
| Unién Socialista Obrera de Gata (Céceres)
con 66. : '
- Oficios Varios de Tarifa (C4diz), con 200.
El Porvenir Obrero de Villar de Cafas (Cuen-
ca{),ﬁoon 45.
: cios Varios de Onate (Guiptiz
it Fuiptzcoa), con 59.
cofag;cantes de Cuerdas de Guitarra de Madrid,
‘Obre?ra de Oficios Varnios de Alombrada (Sego-
via), con 32.
Profesiones y Oficios Vari
B o s Varios de Castrogonzalo

i xgt.!'formlsfa Agr{co-la, de Alpera (Albacete),

Oficios Varios de- Bellotal dé Villaverde (Alba-
cete), con 7o.

Agricolas y Oficios Varios de Huércal-Overa
(Albacete), con 50.

Agricolas y Oficios Varios de Purchena (Alme-
ria), con 20. ST ) ;

Resineros y Otros Oficios de Casillas (Avila) ,
con 100. ‘

Uni6n General de Trabajadores La Democra-
cia, de Adanero (Avila), con go.

Unién General de Trabajadores y Oficios Va-
rios de San Pedro de Mérida (Badajoz), con 105.

Agraria Socialista de Santa Eufemia (Cérdoba),
con 200.

Obreros Agricolas de Zambra (Cérdoba), con
35 asociados.

Sindicato Agricola de El Hoyo (Ciudad Real),
con 150.

Sociedad de Obreros Campesinos de Mahén
(Baleares), con 34.

Unién General de Trabajadores de Caseda (Na-
varra), con 100.

Sindicato de Trabajadores y Pequefios Propie-
tarios de Crecienté (Pontevedra), con 99.

Agricultores y Oficios Varios de Villanueva de
San Juan (Sevilla), con 150.

Sindicato Unién Agraria de Jatiba (Valencia),
con 50.

Trabajadores del Campo de Manises (Valen-
cia), con 6o.

Total, 68 Secciones, con 6.476 asociados.

(Tres Secciones no dicen el nimero de aso-
ciados.)

Examinada una consulta que hace una Asocia-
ci6n de Funcionarios de Fomento en Obras de
Puertos, se acordé responder que pueden ingresar
directamente en la Unién General de Trabaja-
dores.

Se aprob6 la gestién de Carrillo en el Congreso
de la Federacién Local de Sociedades Obreras de
Badajoz; de Santiago, en Manzanares, y de Cor-
dero, en una asamblea de Empleados de Banca de
Madrid.

Fué designado Carrillo para hablar en un acto
de propaganda organizado por el Arte de Im-
primir.

Se designaron las siguientes representaciones :
Para el Congreso provincial de Guadalajara, Anto-
nio Mufioz; para otro igual de Granada, Manuel
Cordero; para el de la Federacién de Toneleros
de Espafia, Rafael Henche.

Se acord6é ayudar en sus gestiones a la Organi-
zacién Telefénica, al objeto de que se ultime el
contrato de trabajo.

También se .acord6 prestar todo el apoyo que
sea posible a la Sociedad de Enfermeros de Ma-
drid para constituir la Federacién nacional.

Por acuerdo del Comité nacional, desde el 10
de fehrero el precio d2 la suscripeion al «Bo-

< letinn de la Unién General es de 3 pesetas
al aiio. ; :
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REUNION DEL 25 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaieros M. Cordero, que presi-
di6; R. Henche, E, Santiago y W. Carrillo, como
secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos:

Por conducto de su Federacion nacional:

Sindicato Agricola de Adra (Almeria), con 290
asociados.

Trabajadores de la Tierra de Navas del Mar-
qués (Avila), con 146.

Sociedad Agraria de Obreros del Campo de Va-
fencia del Ventoso (Badajoz), con 150.

Sociedad Obrera de Torrecilla de los Angeles
(Céaceres).

Sociedad de Peones Jornaleros de San Jorge
(Castellén), con 53.

Trabajadores de la Tierra de Fontanosas (Ciu-
dad Real), con 38.

Gainanes y Sirvientes en General La Concor-
dia, de Tomelloso (Ciudad Real), con 44.

Trabajadores de la Tierra y Agrupacién Socialis-
ta de San Clemente (Cuenca), con 3500.

Oficios Varios de Sisante (Cuenca), con 205.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Villagarcia del Llano (Cuenca), con 44.

Trabajadores de la Tierra de Cendejas del Pa-
drastro (Guadalajara), con 4o.

Socialista de Trabajadores de la Tierra de Pe-
legrina (Guadalajara), con 20.

Socialista de Trabajadores de la Tierra de Pra-
dos Redondos (Guadalajara), con 28.

Socialista de Trabajadores de Ia
Sauca (Guadalajara), con 17.

Socialista de Trabajadores de la Tierra de Tor-
tonda (Guadalajara), con 21.

Obreros Agricultores de Ceres,
(Jaén).

Obreros del Campo de Los Cortijillos, de Alcau-
cin (Malaga), con 8o.

Trabajadores del Campo Unién Obrera Campe-
sina de Calzada de los Molinos (Palencia), con 69.

Trabajadores de la Tierra de Aldehuela de Yel-
tes (Salamanca), con 39.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Topas (Salamanca), con 7o.

Agrupacién Obrera Socialista de Domingo Pé-
rez (Toledo), con 212.

Sociedad O brera de Almiserat (Valencia),
con 20.

Obrera Socialista de Petries (Valencia), con 30.

Trabajadores del Campo de Rotova (Valencia),
con %o.

Profesiones y Oficios Varios de Belver de los
Montes (Zamora), con 123. :

Directamente ingresan las siguientes :

Oficios Varios de Manresa (Barcelona); con 38
asociados.

Asociacién General de Empleados Judlcxales de
Madrid, con 207.

Sociedad de Cuchilleros de Albacete, con 180.

Sociedad Obrera (Peones en General) de Berro-
cafiejo (Céceres), con 121.

Obreros Carpinteros de
con 12,

Tierra de

Alcal4d ]la Real

B aeza (Granada),
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Sociedad de Oficios Varios (edificacién) de Car-
dena (Cérdoba), con 156.

Metaltirgicos de Martos (Jaén), con 2o0.

Canteros y Similares de Zarzalejo (Madrid),
con gg.

Maquinistas Mecénicos de Dlano del Beal (Mur-
cia), con 20.

Obrera Femenina Arte en Seda, de Gandia (Va-
lencia), con 130.

Azucareros de Los Rosales (Sevilla), con 170.

Unién General de Trabajadores de San Vicen-
te de Castellet (Barcelona), con 120.

Unién General de Trabajadores de Oficios Va-
rios de Calpe (Alicante), con 48.

Sociedad Obrera La Aurora, de Huéneja (Gra-
nada), con 165.

Oficios Varios La Prosperidad, de Villanueva
de Caias (Palencia), con 50.

Productos Dolomiticos de Revilla de Camargo
(Santander), con 217.

Industrias Quimicas de
con 300.

Oficios Varios de Osma la Rasa (Soria), con 83.

Agrupacién Aerondutica Icaro, de Madrid,
con 3I.

Casa del Pueblo de El Jardin (Albacete), con 255.

Agricultores de Profesiones y Oficios Varios
de San Martin del Pimpollar (Avila), con 8o.

Agricolas La Vendimia, de Oropesa (Castelldn),
con 125.

Agrupacién Obrera de Huete (Cuenca), con 150.

Obreros del Campo de Alcantud (Cuenca),
con 8o. '

Obreros Vinicolas de Haro (Logroifio), con 84.

Oficios Varios de Ucieda (Santander), con 104.

Sociedad de Trabajadores de la Tierra de Frias
de Albarracin (Teruel), con 4o.

Unién General de Trabajadores de lla Tierra de
Marracos, Piedratajada (Zaragoza), con 18. ‘

Obreros del Campo de Pallarés (Badajoz),
con. 220.

Unién General de Trabajadores de Cortes (Na-
varra), con g9o.

Agricultores y Oficios Varios-de Cudeiro (Oren-
se), con 100.

Sociedad Obrera Socialista de Mohedas de la
Jara (Toledo).

Total, 58 Secciones, con 5.834 afiliados.

Maliano (Santander),

Dos

Secciones no dan namero de socios.

Fué designado Olivares para asistir a un acto
de los Empleados de Banca de Madrid.

Se aprobé la gestién de Santiago en. Valde-
peiias. .

Se acord6 publicar una nota recomendando a
las Secciones que ayuden . a la organizacién de
Valladolid para que reconstruya su Casa del Pue-
blo, destrufda por un incendio.

Fué aprobada la gesti¢n de propaganda del com-
paiiero -Hervés realizada en la provincia de Avila.

La Federacién Nacional de Dependientes de Co-,
mercio ha enviado una carta solicitando el ingreso
en esta Unién General de Trabajadores de las si-
guientes Sociedades: Dependientes de Comercio,
Escritorio y Banca, con 294 federados, de Talave,
ra de la Reina; Asociacién Provincial de Emplea-
dos de Oficinas Particulares, con 551 federados, de
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Gérdoba; Asociacién de Dependientes de Comer-
cio y Empleados de Oficina, con 50 federados, de
Almansay - Bl b

Como quiera que en la actualidad tenemos. afi-
fiada la Federacién Nacional. de. Empleados de
Banca, y que, por otra parte, se estdn constitu-
yendo organismos de. empleados de oficina, estas
organizaciones, tal y como aparecen constituidas
por su titulo, se prestan a muchas confusiones.

REUNION DEL DIA 2 DE DICIEMBRE

_.A.sisten los companeros M: Cordero; que pre-
sidi6; ‘R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo,
como secretario. :
‘Se concede el ingreso a los siguientes orgda-
nismos : :
“Por ‘conducto de su respectiva Federacién na-
cional :
~Soc§edad de ‘Metaltrgicos de Zafra (Badajoz).
Sociedad de Metaltirgicos de Manlléu (Barce-
. {'ona)v., 5 i
Sociedad de Metalirgicos de Tortosa (Barce-
fona).
_ Sociedad de Obreros en ‘Hierro de Medina de
Rioseco (Valladolid).
Ca}rgadores y Descargadores de Ceuta, con 223
asociados.
Directamente : :
i Albaniles La Humanitaria, de Ibi (Alicante),
con 8o.
~Ramo de la Construccién La Piqueta, de G
, de Garru-
cha (Almeria), con 167. 1
[ Zapateros La Redentora, de Plasencia (Céce-
res), con 263.
. Marineros ‘de Cabotaje La Aurora, de Puerto
dg Santa Marfa (Cadiz), con 43.
‘:lgli?qumlstas, Choferes y Mecanicos de Obras
pus (:(é?:ddg I;uerto de Santa Marfa (C4diz), con 17
o ieda % . 3 §
g e Canteros de Burriana (Castell6n),

‘Alfareros La Cerami
i indos. ica, de Ubeda (Jaén), con
J %m[();ea%os l{ Obreros Electricistas' de M4laga.
. G. T. Renovacié
$i8)., 456, . i6n, de San Ildefonso (Sego-
C. Proteccién d :
ey e Choferes, de J4tiba (Valen-
Sociedad de Oficios Vari fi
os d
Pe g‘: Bl o e Peiias de San
. Oficios Varios y Obreros Manual
I )
tui]]es.éde (?arrucha (Almeria), coﬁ ;35 e Intelec
,Union de Trabajad i : :
(Csu'ezca), o “5.] ores de Villares del Saz
indi . s 4
(io), c:)Cna..tgo.de Oficios Varios de Noreiia (Ovie-
Profesiones y Ofici i
'vgdra.), i );03; cios Varios de Arcade (Pon-
(S)lgd'lc_at% Médico de Toledo, con 65
- Oficios i i '
Al 28221,05 El Progreso, de Bonete (Alba-
‘:Oﬁl‘.i + Nt . -
bacete)‘,)ssz_anos El Porvenir, de Higueruela (Al-

“1Oficios  Varios La :
P ine) . <con ¥ Defensa, de Muchamiel
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~ Oficios Varios U. G. T., de Monforte del Cid
(Alicante), con 300.

Trabajadores del Campo de
ria), con 30.

Agricolas y Oficios. Varios de Castro de Fila-
bres (Almeria), con 55. ;

Trabajadores .de la Tierra El Valle, de Ojos
Albos (Avila), con 18.

Sociedad Obrera La Alianza,
ca (Badajoz), con 8s5.

Agricultores y Trabajadores de la Tierra de El
Torno (Céceres).

Obreros del Campo y Oficios Varios de Eljas
(CéAceres), con I14. ;

Bodegueros y Similares de Socuéllamos (Ciu-
dad Real), con 75.

Qoreros Agricolas de Albendin (Cérdoba), con
150 asociados.

Sociedad Obrera Socialista de Altarejos (Cuen-
ca), con I05.

Unién de Trabajadores de Tarancén (Cuenca),
con 408.

Trabajadores de la Tierra de Villagarcia del
Llano (Cuenca), con 44.

Trabajadores del Campo y Oficios Varios de
Almendros (Cuenca), con 75.

Agrupacién Socialista de Cortegana (Huelva),
con 200.

Sociedad Oficios Varios La Justicia, de Hor-
nos de Segura (Jaén), con 3I.

Oficios Varios de Vilches (Jaén), con 620.

Obreros Agricolas de Toral de los ‘Guzmanes
(Leb6n), con 33«

Centro Instructivo Obrero de Santa Inés (Ma-
laga), con 38. ‘

Sociedad Obrera Republicana La Noguera, de
Igualeja (M4laga), con So.

Trabajadores de la Tierra de Boadilla del Cami-
no (Palencia), con 45.

Trabajadores de la Tierra y Oficios - Varios -de
Bercimuelle (Salamanca), con 57. :

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Tala {Salamanca), con 45.

Total, 46 Secciones, con 4.913 asociados.

Fué aprobada la gestién del compafiero Atadell
en su campafia de propaganda realizada por la
provincia de Huesca.

Por haber comunicado el Sindicato Nacional Fe-
rroviario la celebracién de su Congreso extraor-
dinario 'con retraso, no pudo la ‘Ejecutiva designar
delegado en su reunién anterior ; habiendo asisti-
do el compaiero Carrillo a las sesiones. Se aprob6
lo hecho por la Secretaria.

Se aprobé la gestién de los compafieros Cafii-
zares y Prieto, que les fué ~onfiada para resolver
el conflicto del puerto de Almeria.

Alcéntar (Alme—i

de Puerto Urra-

REUNION DEL DIA 9 DE DICIEMBRE

Asisten los compaiieros M. Cordero, que presi-
dié : R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, como

secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Ramo de Construccién de Villamayor de San-
tiago (Cuenca).
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Sociedad de Carpinteros de Campo de Cripta-
na (Ciudad Real), con 13 asociados.
- Gociedad de Albadiles de Almonte
con 30.
Sociedad de
con 140.
. Oficios Varios (Edificacion) de Aravaca (Ma-
drid), con 165.
Oficios Varios (Edificacién) de Collado Villal-
ba (Madrid), con 110.
Sociedad de Panaderos
cia), con 8.
Molineros de Lorca (Murcia), con 27.
Albainiles de Lorca (Murcia), con II5.
Ramo de Construccién de Verin (Orense),
con 50.
Sindicato Minero de Villanueva de Minas (Se-
villa), con 1.900.
Sociedad de Albaiiles
150 asociados.
Ramo de la
con 34.
Agricultores, por conducto de su Federacién:
Labradores Carreteros de Almansa (Albacete),
ocon 150.°
Oficios Varios de Ayta (Albacete), con 79.
Cooperativa Agricola de Fuente Alamo (Alba-
cete).
Agricultores 'y
cete), con 204
Agricultores
te), con 20.
Agricultores de Algorfa (Alicante), eon 50.
~Agricultores y- Similares de Cafiada (Alicante),
con 50.
Sociedad de Oficios Varios de Castell de Cas-
tell (Alicante), con 77.
Sociedad de Agricultores de Catral
con 21I10.
Agrupacién Obrera Socialista de Confrides (Ali-
cante), con 30.
Agricultores de Crevillente (Alicante), con 70.
Obreros Agricolas de San Bartolomé (Alicante),
con 60. :
Sociedad de Agricultores de Almeria, con 25.
Sociedad de Agricultores de Abla (Almerfa),
con 200. :
Sociedad Fraternidad Obrera de Antas (Alme-
rfa), con 42.
Agrupacién Socialista
zamara (A'merf{a).
Trabajadores de la Tierra de Herreros de Suso
{Avila), con 4I.
Asricultores de Piedralaves (Avila), con 76.
Oficios Varios de Sinlabajos (Avila), con 40.
Agricultores de Campillo (Avila), con 15.
Agricultores de Horcajo de las Torres (Avila),
con 61.
Agricultores de Cebreros (Avila), con 04.

(Huelva),

Carpinteros de Ubeda (Jaén),

de Llano del Beal (Mur-

de Alcira (Valencia), con

Edificacién de Tauste (Zaragoza),

Oficios Varios de Viana (Alba-

de \Villargordo del Jucar (Albace-

(Alicante),

de Agricultores de Gua-

Tenemos agotados 10s numeros de junio, ju-
fio y octubre de 1931, que nos reclaman com-
paiieros v organismos que desearian coleccio-
narlo. Si hay compaifieros que no lo coleccio-
nan y quieren enviarlo, se lo agradeceremos.
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Sociedad Obrera Socialista Agropecuaria y Ofi2
cios Varios de Hornachos (Badajoz).

Trabajadores de la Tierra de Tamurejo (Bada-
joz), con 125.

Sociedad Obrera La Igualdad, de Trasierra (Ba-
dajoz).

Pequeiios Propietarios y Arrendatarios de Ol
vera (Cadiz), con 38. )

Mozos de Labranza Constancia, de Campo de
Criptana (Ciudad Real), con 3o.

Trabajadores de la “Iierra de Fernéancaballero
(Ciudad Real), con 28o.

Trabajadores de la T ierra de Socuéllamos (Ciu-
dad Real), con 200.

Sociedad Obrera
(Cuenca), con 72. !

Agrupacion Socialista Obrera de Casas de Be-
nitez (Cuenca), con 30.

Sociedad de Obreros Agricolas de
(Lebn). s

Centro Obrero Socialista Hijos del Trabajo, de
Benaojan (Mélaga), con 35. :

Sociedad de Oficios Varios de Alcaucin
ga), con 40. 3

Sociedad de Oficios Varios de Cervatos de la
Cueza (Palencia), con 92.

Sociedad de Oficios Varios de Peiia de Campo$
(Palencia), con: 35.

Obreros de la Tierra de Villanueva de la Cueza
(Palencia), con 3I. :

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios 'de
Campillo de Salvatierra (Salamanca), con 25.

Trabajadores de la Tierra de Carpio de Azaba
(Salamanca), con 34. : 3

Trabajadores de la Tierra
Muifioz (Salamanca), con 58. . L

Trabajadores de la Tierra La Unién, de Morén
de la Frontera (Sevilla), con 3o. ;

Sociedad de Campesinos de Arahal (Sevilla),
con 300. }

Sociedad de Agricultores de Guadalaviar (Te-
ruel), con 43. '

Carpinteros de
lencia), con 4o. :
Ramo de Construccién de Olula del Rfo (Al
mer{a). -

Sociedad Obrera Amor y Libertad, de Cueva$
del Almanzora (Almerfa), con 171 asociados.

Dependientes de Oficinas y Comercio de Puer-
to de Santa Maria (C4diz), con 79.

Asociacién de Empleados de Juntas de Obras
de Puertos que prestan servicio en la central del
ministerio de Fomento, Madrid, con 3z0. ]

Trabajadores de la Tierra de Olula del Rio (Al-

Socialista de La Almz_ircfla
Villafer

(Mala+

y Oficios Varios de

Envases de Puebla Larga (Va-

meria).

Profesiones y Oficios Varios de Cox (Alicante),
con 30.

Sociedad de Oficios Varios de Berja (Almerfa),
con 105.

Trabajadores de la Tierra de Poyales del Hoyo

(Avila), con 53. :
Sociedad Obrera Ribereita de Roa de Duero
(Burgos), con 8o. i
Sociedad de Obreros Campesinos Agricolas ~de
Puerto de Santa Cruz (Céceres), con 25, :
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.Obrieros ‘del Campo de Portezuelo (Céceres),
con 1I10.

. Trabajadores del Campo de Olleros (Céceres),
con 180. {: : ‘
_ Centro Obrero Socialista La Unién, de Arenas
de San Juan (Ciudad Real), con 25. '

. Sociedad de Obreros Agricolas Republicanos de
Petilla de Aragbén (Navarra), con 50.
“Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Babilafuente (Salamanca), con 222.
- Sociedad Obréra de Viilalba de Loma (Valla-
dolid), con 12.
i"Sociedad Femenina Pogreso, de Rafelguarad
(Valencia), con 250.
- Unién General de Trabajadores de Oficios Va-
rios de Villafeliche (Zaragoza), con 89.
“:Mé4s ingresos por conducto de la Federacién
Nacional de Trabajadores de la Tierra:
+ ‘Frabajadores de la Tierra de Hurtumpascual
(Avila), con 50 asociados.

Bloque de Obreros y Patronos Labradores de Vi-
llasillos (Burgos).
¢ Trabajadores de la Tierra de Collado de la Vera
(Céceres), con 43. ; :
. Campesinos La Estrella, de Madrigalejo (Céce-
res), con 470. g
2 Agrupacién Republicana Ganadera de Mugardos
(L.a Coruiia), con 110.
" Obreros ‘Agricolas y Oficios Varios de Garcina-
rro (Cuenca), con 6o. s
“'Sociedad Obrera de Trabajadores de la Tierra
de Nalda (Logrofio), con So. :
1 ‘Sociedad Socialista de Obreros Agricolas de Cém-
peta (Malaga), con 102. :
" Trabajadores de la Tierra de Castrillo de Onielo
(Palencia), con 31.
- Trabajadores de la Tierra de Ciudad Rodrigo
(Salamanca), con 130, ’

' Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de

C ‘osadq Tormes -(Salamanca), con 50.

Soaedad Obrera de Trabajadores de la Tierra
de Gallisancho (Salamanca), con 48.

Tra‘ba’jado;'es de la Tierra de Alba de Yeltes (Sa-
@mgnca); o 43, .

.Trabaj»adbres de la Tierra de Aldeanueva de fa
Sierra (Salamanca), con 27.

Ifqtfajadores de la Tierra de Navarredonda de
Salvatrex:cra (Salamanca), con 1o.

__ Trabajadores de la Tierra de Vitigudino (Sala-
manca), con 50.

_Trabajadores del Campo de Montuenga (Sego-
via), con 29.

Trabajadores de la Tierra La Invencible, de
Montejo de Arévalo (Segovia), con 24.

Agricolas y Oficios Varios de Minas Castillo de
los G};ardas (Sevilla), con 183.

‘Sociedad de Agricultores de Azutdn (Toledo),
con 102

Agricolas y Oficios Varios de Cebolla (Toledo),
con 3500.

Trabajadores de la Tierra de Pelaust4n (Tole-
do), con 44. 2

Oficios Varios de Villanueva de Bogas, con 160.
_La Protectora del Obrero, de Villarejo de Mon-
talbin (Toledo), con zo.

39

“Frabajadores Agricolas y Oficios Varios de Géal-
vez -(Toledo), eon 660. : :
- Trabajadores Agricolas Unién Obrera, de Carlet
(Valencia), con 50. : L

Sociedad Femenina'de Carlet (Valencia), con 50.

Agricultores de Benimodo (Valencia), con 30,
'Obreros: de la Tierra‘de Villardefallaves (Zamo-
ra), con 23. :

Unién General dé Trabajadores' de Layana (Za-
ragoza), con 13. : : :

Total, 108 Secciones, con 10.577 asociados. Nue-
ve Secciones mo dicen el nimero de asociados.

Se acordé someter al Comité nacional ' los
acuerdos adoptados en' el Congreso extraordina-
tio ferroviario y comunicados por el Sindicato
Nacional.

Fué designado el compaifiero Cordero para
asistir a un acto de los empleados de Banca de
Madrid. : :

Se aprobé la gestién del compafiero E. San-
tiago en el Congreso de la Federacién provin-
cial de Albacete y en un acto de los dependien-
tes de comercio de Madrid. ’

Se acordd asistir a los actos que se celebrent
en homenaje a la memoria de Pablo Iglesias.

A peticién del organismo de industrias quimi:
cas de Madrid se acuerda escribir a todas las
Secciones de industrias quimicas consultando su
parecer sobre el proyecto de constituir una Fede-
racién macional.

Solicita el ingreso una organizacién de traba-
jadores espafioles residente en Méjico, y se acuer-
da manifestarle que nuestros estatutos no nos per-
miten acceder a sus deseos.

Se di6 conocimiento de varias comunicaciones
de la Federacién Sindical Internacional convocan-
do al Pleno para marzo en Berna. También s¢
puso en conocimiento de la Ejecutiva que la Fe-
deracién Sindical Internacional habia acordado
confiar a la Secretarfa de la Unién la traduc-
cién y edicién de sus comunicados de prensa en
espaiiol.

REUNION DEL DIA 23 DE DICIEMBRE

Asisten los compafieros. M., Cordero, que pre-
sidi6; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo,
como secretario. ;

Se concedi6 el ingreso a los siguientes organis-
mos :

Por conducto de su Federacién nacional:

Sociedad de Metaltrgicos de Mérida (Badajoz)
con 8o asociados.

Sindicato de Granada.

Albaiiles de Granada, con 500.

Sociedad de Zapatilleros de Torrelavega (San-
tander), con 260.

Ramo de Agricultura de Elche (Alicante), con
250 asociados.

Trabajadores de la Tierra de Casavieja (Avila),
con 100.

Trabajadores de la Tierra Las Fuentes, de Gra-
jos (Avila), con 67.

Obreros Socialistas Agricultores de La Lapa
(Badajoz), con 100. ;




Agrupacién Local de Trabajadores de la Tierra
de Fresnillo de las Duefias (Burgos), con 5o.

. Sociedad del Campo El Porvenir, de Valdemo-
rales (Céceres), con 156. )
. Obreros Vinicultores de Campo de Criptana
(Ciudad Real), con j50.

Trabajadores de la Tierra de Valdeolivas (Cuen-
ca), con 28. ,

_ Agrupacién Socialista Obrera de Cimanes de la
Vega (Leén), con 3g.

Asociacién de Obreros Agricolas de Castrofuer-
te (Leodn), con 20. :

Trabajadores de la Tierra de Cardefiesa de Vol-
pejera (Palencia), con 36.

Trabajadores de la Tierra de Revilla de Campos
(Palencia), con 22.
. Trabajadores de la Agricultura de Labajos (Se-
govia), con 235.

Centro Obrero Socialista de Alfarrasi
cia), con 15.

Sociedad Obrera Femenina de Jeresa (Valen-
cia), con 8o.

Trabajadores del Campo de Montesa (Valen-
cia), con 39.

~ Sociedad Obrera Femenina de Pinet (Valencia),
con 3o.
. Asociacién Obrera de Pinet (Valencia), con 35.

Obreros de la Tierra de Pobladura de Sotiedra
(Valladolid), con 15.

Sociedad de Carga y Descarga El Despertar,
de Luarca (Asturias), con 20.

Sociedad de Obreros Panaderos de Vélez-M4la-
ga (Maélaga), con j52.

‘Asociaci6n de Obreros Ferroviarios La Piedad,
de El Hornillo (Avila), con s0.

Trabajadores de la Tierra El Genio, de Cabezas
del Pozo (Avila), con 46.

Trabajadores de la Tierra de Alhambra (Ciudad
Real), con gs.
~ Sociedad Obrera La Esperanza, de Santa Ma-
rfa de los Llanos (Cuenca), con 25.
- Trabajadores de la Tierra de Castromocho (Pa-
lencia), con 72.

Trabajadores de la Tierra de Torremormojén
{Palencia), con 3o.

Trabajadores de la Tierra de Valle de Cerrato
(Palencia), con sy.

Trabajadores de la Tierra de Villatoquite (Pa-
lencia), con 22. ;

Trabajadores de la Tierra de Daganzo (Madrid),
con 86.

Trabajadores de la Tierra y Oficios Varios de
Villar del Ciervo (Salamanca), con 7s.

Trabajadores de la Tierra y O. F. de Villoria
(Salamanca), con 180. :

Comunidad de P. Agricultores de Arahal (Se-
villa), con 100.

Sociedad Obrera Socialista de Oficios Varios de
Aldeanueva de San Bartolomé (Toledo), con 230.

Obreros Agricolas y O. F. de Albarreal de Tajo
(Toledo), con 140.

P. y Oficios Varios de Pobladura de Valdera-
duey (Zamora).

Organizacién de Trabajadores de la Tierra de
Minaya (Albacete), con 172.

Agrupacién Agraria Socialista de Alcolecha (Ali-
cante), con 350.

(Valen-
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Sociedad Obrera La Varia, de La Vellés (Sa-
lamanca), con 57. :

Trabajadores de la Tierra La Unién, de San
Cristébal de la Vega (Segovia), con 13.. <

Unién General de Trabajadores de Castillo Ma-
tajudios (Burgos), con 24. L el

Agricultores y Similares de Melgar de Ferna-
mental (Burgos), con 130. v ¥

Frente Unico Campesino de Villaquirdn de los
Infantes (Burgos), con 48. :

Unién General de Trabajadores La Expecta-
cién, de Quintanilla Somuio (Burgos), con 24.

Trabajadores de la Tierra de Peral de Arlanza
(Burgos), con so.

Obreros Agricultores y Similares de Los Bal-
bases (Burgos), con 140.

Trabajadores del Campo de Villaverde Mojina
(Burgos), con 22.

Sociedad Obrera de Oficios Varios La Lealtad,
de Nava de Roa (Burgos), con 37:

Agricultores y Similares El Viso, de Gumiel del
Mercado (Burgos), con 250.

Sociedad Obrera Agraria de Itero del Castillo
(Burgos), con 47.

Obreros del Campo de Peiiaranda de Duero
(Burgos), con 47.

Bloque de Obreros y Pequefios Propietarios de
Billaveta (Burgos), con 23,

Obreros Campesinos de Villaquirdn de la Pue-
bla (Burgos), con 40.

Oficios Varios (Edificacién) de La Roca de la
Sierra (Badajoz), con 40.

Industria Arte Textil de Mataré (Barcelona),
con 200.

Industria Textil La Hilatura de Jubia, Neda
(Coruda), con 316. '

Oficios Varios (Curtidores) de Ciudad Rodri-
go (Salamanca), con 75+

Obreros Panaderos de Tortosa (Tarragona), con
17 asociados.

Estibadores de Carbén de Santa Cruz (Teneri-
fe), con 140.

Obreros Portlandistas de Valladolid, con 6o.

Oficios Varios de La Peiia (Huesca), con 50. .

Profesiones y Oficios Varios de Elda (Alican.
te), con Gs.

Oficios Varios de Tibi, con 21.

Seccién Obrera (Varios) de Pilar de Jaravia
(Almeria), con 7;.

Profesiones y Oficios Varios de Sabadell (Bar-
celona), con 3o.

Conserveros y Similares de Puerto de Santa
Marfa (C4diz), con 63.

Gremio de Carnes Frescas de Baeza (Jaén),
con 12,

Oficios Varios de Pacheco (Murcia), con 6o.

Agrupacién Socialista de Las Torres de Coti-
llas (Murcia), con %9.

Oficios Varios de Peflaranda de Bracamonte
(Salamanca), con 280.

Sindicato Sanitario de Santander, con 130.

Sociedad Obrera de Oficios Varios de Segovia,
con III.

Seccién de Petréleos de Zaragoza, con 39.

Obreros del Campo y Oficios Varios de Avila,:
con 188.
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con 21.

Sociedad Obrera El Adelanto, de Mingorria (Avi-
la), con 4o.

Sociedad de Oficios Varios de Calera de Leén
(Badajoz), con 237.

Sociedad Obrera Socialista La Esperanza, de
Santib4fiez el Bajo (Céaceres), con 17,

Sociedad Obrera de Canamares (Cuenca), con
40 asociados.

Sociedad de Agricultores de Anddjar (Jaén), con
1.000 asociados.

~Sociedad Obrera La Conciencia, de Andanzas
de! Valle (Ledn), con 60.

Sociedad de Obreros Agricolas de Monda (M4la-
ga), con 4o.

Sociedad Agricola y Oficios Varios de Esparra-
gal (Murcia), con 0o.

Obreros Agricclas y Patronos Labradores de
Maire de Castroponce (Zamora), con 24.

Federacién de Trabajadores de Montiel (Ciudad
Real),.con 250.

Asociaci6on de Trabajadores de la Reptblica Es-
pafiola, de Villaldemiro (Burgos), con 14.

Sociedad Obrera de Villabuena (Alava), con 2q.

Sociedad de Oficios Varios El Crisol, de Berro-
calejo de Aragona (Avila), con 22.

Sociedad Obrera La Unica, de Alamedilla del
Berrocal (Avila), con 20.

‘Sociedad Agricultora Trabajo y Defensa Local,
Cobdar (Almer{a). con 48.

- Sociedad de Trabajadores Unién Agraria, de He-
rreros de Suso (Avila;, con 41.

Unién General de Trabajadores dé Cadreita (Na-
varra), con 180.

Agrupacién Socialista Obrera de Talavera de la
Vera (Cé4ceres), con 41.

Trabajadores de la Tierra La Barranca, de Vi-
laflor (Avila), con 23.
.. Federacién Obrera de Gufa y Galdar (Canarias),
con jo.

'Sindicato Agricola y Oficios Varios de Horna-
chuelos (Cordoba), con 300.

Sociedad Obrera C. del P., de ledafia (Cuenca),
con 184.

‘Sociedad Obrera de la F4brica de Loza El Nue-
vo Dfa, de San Claudio (Oviedo), con 34o.

Agrupacxén Femenina de Pamplona, con 188.

Agrupacién de Dependientes de Comercio de Ciu-
dad Rodrigo (Salamanca), con 45.

Socxedad de Obreros Agricultores y O. F, Pa-
blo Iglesias, de Pruna (Sevilla), con 250.

Sociedad de Oficios Varios de Alameda de la
Sagra (Toledo), con 65.

Sociedad de Camareros, Cocineros y Similares
de Las Palmas (Canarias), con 200.

Sociedad  de Oficios Varios de Tobarra (Alba-
eete)," con 150." .

Sociedad de P. y Oficios Varios de Minaya (Al-
bacete), con 30.

Sociedad Obrera de O. F. de Trespaderne (Bur-
€0s), con 5.

Sociedad de Oficios Varios-de Beniarbeig (Ali-
cante),” con 51.

! Sindicato' Obrero Minero de Cerezo de Rfo Ti-
*6n (Burgos), con 30. :

Los Bularrenses Unidos, de Bularros (Avila),\ \

Total, 110 Secciones, con 10.701 “asociados,

Se acordé someter al examen del Comité nacio-
nal asuntos de organizacién que plantean la Fe-
deracién Nacional de Empleados de Banca y la
Unién de Empleados de Oficina.

Fué concedido el ingreso a Ia Federacién provin-
cial de Arrumbadores de C4diz, compuesta de cua-
tro Secciones y 1.315 afiliados.

Se tomaron acuerdos sobre diversos conflictos,
acordandose someterlos al Comité nacional.

REUNION DEL DIA 6 DE ENERO DE 1932

Asisten los compafieros M. Cordero, que pre-
sidi6; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo,
como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su Federaci6n nacional :

Sociedad de Alpargateros de Cox (Alicante),
con 6o asociados. :

Dependientes Municipales de Alicante, con %2.

Dependientes Municipales de Elche (Alicante),
con 88.

Dependientes
con 41I.

Dependientes
bao), con 115.

Dependientes

municipales de Deusto (Bilbao),
Municipales de Baracaldo (Bil-

Municipales de Sestao (Bilbao),

con 62.

Union General .de ‘Camareros de Barcelona,
con 3o0.

Alpargateros de Barcelona, con 2o.

Obreras Costureras de Badajoz, con 300.

Panaderos La Fraternal, de Montijo (Badajoz),
con 45.

Harineros y Molineros de Cabra (Coérdoba).
con 17.

Dependientes Municipales de Torrejoncillo (Cé-
ceres).

Dependientes Municipales de Ceuta, con 39.

Dependientes Municipales de Castellén.

Dependientes Municipales de Guadix (Grana-
da), con 18.

Electricistas de Ronda (M4laga), con 32. 5

Dependientes: Municipales de Melilla, con 264.

Sociedad de Albaiiles de Melilla, con 176.

Sastras La Necesaria, de Langrco (Oviedo),
con 72.

Obreros y Obreras de la Aguja de Mieres
(Oviedo).

Transporte Mecénico de Palencia, con 4I1.

Obreros de Contratas Ferroviarias de Venta de
Baiios (Palencia), con 29.

Seccién mixta (Alpargateros) de Astillero (San-
tander), con 140.

Sociedades que ingresan directamente:

Sociedad Amanecer (salinas), de Cabo de Gata
(Almerfa), con 200.

Sociedad de Instrumentos de Cuerda La Lnra,
de Almeria, con 20.

Empleados de Comercio de Ciudad Real.

Obreros Panaderos de Moreda (Aller, Oviedo),
con 16.

Agricultores y Oficios Varios (Edificacién) de
Milletada- (Pontevedra), con So.




Sociedad de Oficios Varios de Torremanzanas
_(Alicante), con 150.

Sociedad Obrera de Onil (Alicante).

Sindicato de Oficios Varios El Triunfo, de La
Carlota (Cérdoba), con 50.

Dependencias de Casinos de La Coruia, con 25.

Unién de Radiotelegrafistas de Madrid, con 450.

Obreros en Linoleum de Madrid, con 05.

Vendedores de Periédicos de Madrid, con 437.

Oficios Varios de Loyozuela (Madrid), con 29.

Ingreso de Sociedades de Agricultores:

Profesiones y Oficios Varios de Valdeganga
{Albacete), con 190. ’

Unién de Trabajadores de Abrucena ( Almerfa),
con 270.

Agricultores y Oficios Varios, de Santa Maria
de Nieva (Almeria), cen 250.

La Libertadora de Esclavos, de Castellanos de
Zapardiel (Avila).

Sociedad La Confianza, de Navahondilla (Avi-
la), con 58.

Sociedad Obrera Agricultura de Navarrerisca
(Avila), con 6o.

Trabajadores de la Tierra de Zapardiel de la
Canada (Avila), con 46.

La Fraternidad Obrera, de Bienvenida (Bada-
joz), con 200.

Obreros del Campo de Arenillas de Riopisuer-
ga (Burgos), con 50.

Bloque Campesino de Castrojeriz
c€on 450.

. U. G. T. Agraria de Pancorbo (Burgos), con
30 asociados.

La Unién, Sociedad Obrera de Revilla Valleje-
ra (Burgos), con 34.

Trabajadores Agricolas de Tértoles de Esgue-
va (Burgos), con 8j.

Labradores y Pequefios Propietarios y Jorna-
leros de Villamediana de Lomas (Burgos), con
10 asociados.

Sociedad de Resineros de Hontoria del Pinai
(Burgos), con 47.

*La Esperanza Obrera, de Escurial (Céceres),
con 21I2.

U. G. T. de Oficios Varios de Belmonte (Cuen-
ca), con 30.

Trabajadores de la Tierra de Mazarrulleque
(Cuenca), con 50. ‘

Obreros Agricolas de Sahagtn (Leén), con 28o.

Obreros Agricolas de Carracedelo (Ledn), con
20 asociados.

La Justicia, de Villamafidn (Le6n) con 49.

Trabajadores de la Tierra de Sahelices el Chi-
<o (Salamanca), con 63.

Sociedad Oficios Varios de Benifallet (Tarra-
gona), con 45.

Sociedad La Progresiva, de Torrico (Toledo),
‘con 200.

Ingresan por conducto de la Federacién de la
‘Tierra:

_ Sociedad de Agricultores de Aljucén (Badajoz),
con 76 asociados.

Sociedad de Agricultores de Barcarrota (Bada-
joz), con 140.

Unién General de Campesinos de Cordobilla
de Lacara (Badajoz), con 263. :

Agricultores de Zahinos (Badajoz), con i1oo.

(Burgos),
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Agricultores 'y Oficios Varios' de' Fregenal d
la Sierra (Badajoz), con 59. 5y

Agricultores de Fuente del Maestre (Badajoz),
con 200. e

Agricultores
305 asociados.

Agricultores
140 asociados.

Agricultores
con 380.

Agricu'tores de Siruela (Badajoz), con 265:

Agricultores de Talarrubias- (Badajoz), con 500.

Agricolas La Libertad, de Valverde de Llerc.
na (Badajoz). ‘

Agricultores de Villanueva de la Serena (Ba-
dajoz), con 1.700.

Agricultores de Zarza de Alanje (Badajoz),
con 2306.

Agricultores La Verdad Social, de Alcollarin
(Céceres).

Agricultores de Coria (Caceres), con 4o.

Agricultores La Honradez, de Huertas de Va-
lencia de Alcantara (Céceres), con 172.

Agricultores La Granja, de La Granja (Cé-
ceres).

Agricolas y Oficios Varios de Pasarén de la
Vera (Céceres), con 150.

Agrupacién Rural de Torre de Santa Marfa (Ca-
ceres), con 8o.

Agricultores de Villa del Campol (Céceres),

de La Garrovilla (Badajoz), con

de La Coronada (Badajoz), con

de Puebla de Obando (Badajoz),

" gon 35.

Agricultores de Alcal4 del Valle (C4diz) con 600.

Agricultores de Jerez de la Frontera (Cadiz),
con 50.

Sociedad Socialista El Trabajo, de Torre Alha-
quime (Cédiz), con 225.

Sociedad Socialista El Trabajo, de Zahara -de
los Membrillos.

Agricultores de Adzaneta (Castellén), con r100.

Injertadores Podadores de Burriana (Castellén),
con 75. )

Sociedad Femenina de Almenara (Castellén),
con 225. i

Sociedad de Agricu'tores de Campo de Crip-
tana, de Ciudad Real. :

Sociedad Obrera Socialista de Fuente del Fres-
no (Ciudad Real).

Agricultores de Hinojosa de Calatrava (Ciudad
Real), con 350. .

Agricultores de La Vifiuela (Ciudad Real),
con 3o.

Agricultores de Miguelturra (Ciudad Real),
con 545.

Agricultores de Minas
Real), con 146.

Sociedad de Obreros Socialistas de San Loren-
20 de Calatrava (Ciudad Rea'), con 150.

Jornaleros Agricultores de Santa Cruz de Mu-
dela (Ciudad Real), con  300.

Uni6én General de Trabajadores del Campo deé
Torre de Juan Abal (Ciudad Real), con 522.

Trabajadores de la Tierra de Torrenueva (Ciu-
dad Real), con 519.

Agricultores de Veredas (Ciudad Real), con 30.
.“Agricultores de Villamanrique (Ciudad Real),
con 146. i - T B

de Horcajo (Ciudad
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. ‘Agricultores de Baena (Cérdoba), con 203.
Agricultores El Palomar, de El Palomar (Cor-

doba), con 283.
Obreros Artesanos de Montoro (Cérdoba),

con 300.

Agricultores de Pedro Abad (Cérdoba), con 300.

Agricultores de Santaella (Cérdoba), con 200.

Agricultores de Sologordo (Cérdoba), con 7o

Agricultores de Villanueva del Duque (Cérdo-
ba), con 85.

Agricultores (Iballobre Mino) de Bemantes
(La-Corudna), con 192.

Agricultores de Carrascosa del Campo (Cuen-
ca), con 160.

Trabajadores de la Tierra de Barajas de Me-
loz (Cuenca), con I100.

' Trabajadores de la Tierra de Vellisca (Cuenca),
con 82.

- Agricultores de Sierra de Baza (Granada),
con 67. °

Sociedad Republicano-Socialista de Alustante
(Guadalajara), con 78.

“'Uni6n General de Trabajadores de Sarifiena
(Huesca), con 40. ;

' Agricultores de Chilluévar (Jaén), con 260.

Agricultores de La Carolina (Jaén), con 100.

Agricultores de Linares (Jaén), con 143.

Sociedad La Defensora del Derecho, de Arqui-
llos (Jaén), con 456.

Oficios Varios de Los Villares (Jaén), con 447
. Obreros de la Tierra de Marmolejo (Jaén), con
35 asociados. )

Agricultores de Ubeda (Jaén).

Agricultores de Sabiote (Jaén), con 230.

Agricultores de Siles (Jaén), con 325.

Total: 123 Secciones, con 18.720 asociados.

Se acordé convocar al Comité nacional para los
dias 1, 2 y 3 de febrero.

Fué aprobada fla gestion de Enrique Santiago
en el Congreso de Sociedades obreras de la pro-
vincia de Teruel, quedando constituida la Federa-
cién provincial. También fué aprobada la gestion
de Antonio Mairal en el Congreso de la Federa-
<i6n Montaifiesa. :

Se designé a Cordero para hablar en un acto de
propaganda de la Federacién de la Edificaci6n.

Habiéndose constituido una Federacién nacional
de Obreros de la Aviacién, que solicita su ingreso,
se acuerda tratarlo en el Comité nacional.

Se aprobé la gestién de Pedro Gutiérrez en la
Campafia de propaganda verificada por la provin-
cia de Cuenca.

A instancias de la Federacién local de Valde-
pefias fué designado Enrique Santiago para reali-
zar varios actos de propaganda.

_Se acuerda llevar al Comité nacional una peti-
<ién de la Federacién de Transportes Maritimos
sobre la organizacién de los obreros salineros.

La Ejecutiva queda enterada de una carta de
saludo de la Argentina y el Ecuador.

REUNION DEL DIA 13 DE ENERO

RAsisten los compafieros Cordero, que presidi6 ;
. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, como se-
<retario,

TR v 63'

Se concede €l ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su respectiva Federacion na-
cional : _ )

Carpinteros La Progresiva, de Don Benito (Ba-
dajoz), con 70 asociados.

Panaderos de San Roque (Cadiz), con 25.

Obreros Fabriles de la Madera de Avilés (Ovie-
do), con 110.

Unién Bilbilitana (Camareros) de Calatayud
(Zaragoza), con 40.

Trabajadores de la Tierra El Yugo, de Casa-
sola (Avila), con 38.

Oficios Varios de El Mirén (Avila), con Go.

Trabajadqres de-la Tierra de Gallegos de Sobri-
nos (Avila), con 3I.

Trabajadores de la Tierra de Mancera de Arri-
ba (Avila), con 8o.

Trabajadores de la Tierra La Sierra, de Miron-
cillo (Avila), con 4o.

Trabajadores de la Tierra de Muiogalindo (Avi-
la), con 23. :

Trabajadores de la Tierra de Vadillo de la Sie-
rra (Avila), con 30.

Obrera La Ideal, de Trujillo (Céceres), con 106.

Agricultores y Oficios Varios La Fraternidad,
de Boiro (La Coruiia), con 100.

Obreros del Campo de Almodévar del Pinar
(Cuenca), con 61.

Trabajadores de la Tierra de Benavides de Or-
bigo (Ledn), con 28.

Obreros Agricolas de Matanza de los Oteros
(Lebn), con 25.

Obreros Agricultores de Navianos de la Vega
(Lebn).

Trabajadores de la Tierra de Santa Colomba
de Somoza (Leén), con 6o. :

Obreros de la Tierra de Navalagamella (Lebn),
con 35.

Agricolas El Porvenir, de Arroyo de la Miel
(Malaga), con 105.

Obreros Agricolas de Riogordo (Malaga),
con 159.

Trabajadores de la Tierra de Amusco (Palen-
cia), con 77.

Trabajadores de la Tierra de Astudillo (Palen-
cia), con 4o.

Trabajadores de la Tierra de Autilla del Pino
(Palencia), con 70.

Trabajadores de la Tierra de Bustillo del P4-
ramo (Palencia), con 23.

Trabajadores de la Tierra de Frechilla (Palen-
cia), con 59.

Trabajadores de la Tierra de Guaza de Campos
(Palencia), con 17. i

Obreros Agricolas de Pozuelos del Rey (Palen-
cia), con 25.

Trabajadores de la Tierra de Quintana del
Puente (Palencia), con 13.

Trabajadores de la’ Tierra de Quintanilla de la
Dueza (Palencia), con 2I.

Trabajadores ‘de la Tierra de Villalumbroso (Pa~
lencia), con 28. ; ;

Oficios Varios y Trabajadores de la Tierra de
La Encina (Salamanca), con 49-
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Trabajadores de la Tierra de Tard4guila (Sala-
manca), con 32.

Trabajadores de la Tierra de Tordillos (Sala-
manca), con 7I.

Trabajadores de la Tierra de Zorita de la Fron-
tera (Salamanca), con 28.

El Campesino Montaiés, de Reocin (Santan-
der), con 100.

Trabajadores de la Tierra de Bronchales (Te-
ruel), con 64.

Trabajadores de la Tierra de Castelseras (Te-
ruel), con 104.

Trabajadores de la Tierra de Tramacastilla (Te-
ruel), con 19.

Trabajadores de la Tierra de Utrillas (Teruel),
con 43. :

Agricultores y Trabajadores del Campo de Sa-
tem (Valencia), con 3o.

Obreros Agricultores y Oficios Varios de Cas-
tromembibre (Valladolid), con 25.

Obreros Agricultores y Oficios Varios de Peiia
Aguilera (Toledo), con 68. f

Municipales de Parques y Jardines de Madrid.

Agricultores y Oficios Varios de Majadahonda
(Madrid), con 58.

Trabajadores de la Tierra de Valdeavero (Ma-
drid).

Obreros de la Tierra de Villaverde (Madrid),
con 250.

Centro Republicano Obrero de Almayate Bajo
(Malaga), con 50.

Agricultores de Salmerén (Murcia), con 120.

Sociedad Obrera de Armariz (Orense). .

Sociedad Obrera Unién General de Trabajado-
res de Santillana de Campos (Palencia), con 40.

Agricultores de Tafalla (Navarra), con '15.

Ingresos indirectos : :

Obreros de la Contrata del Depésito de Maqui-
nas de M. Z. A., Albacete, con 41 asociados.

La Irrompible, Oficios Varios (Edificacién) .de
Roquetas de Mar (Almerfa), con 43.

Unién General de Mozos de A.macenes de Ma-
dera, de Barcelona, con 100, :

Auxiliares de la Industria Hotelera y Cafetera
de Barcelona, con 200.

Unién General de Obreros ‘de la Fabrica de
Bombillas de Barcelona, con 6o.

Sindicato de Cocheros Funebres de Barcelona,
con ‘0.

Conductores de Carretillas Eléctricas de Barce-
{ona, con 75. 2

Estibadores de Buques de Barcelona, con 500.

Dependientes del Comercio de Bebidas de Bar-
celona, con 20.

Peluqueros-Barberos de Barcelona, con 25.

La Primitiva Panificadora de Fernidn Nuiiez
(Cérdoba), con 2o.

"Carreteros Faencros de Antequera (Mélaga),
con 70. ;

Ramo de Construccién de Torreagiiera (Mur-
cia), con 48.
- Albadiles La Constructora, de Puebla Larga
(Valencia), con 35.

Ramo de Construccién de Yuncos (Toledo),
con 28,

Ramo de Artes Blancas de Yuncos (Toledo),
con 40. j

Oficios Varios Fraternidad Obrera, de K Lezu,
za (Albacete), con 350.

Sindicato de Productos Quimicos de Barcelos
na, con 8o.

Profesiones y Oficios Varios de. Alfondeguilla
(Castellén), con g6.

Obrera de Oficios Varios de Jerez del Marque-
sado (Granada), con 100. :

Empleados industria Minera Leonesa de Vi-
llablino (Leé6n), con 069. . .

Oficios Varios Emancipacién y Cultura, de Vi-
lladepalos (Leén), con ag.

Oficios Varios Amor, Patria y Libertad, de Es-
carihuela-Lorca (Murcia), con 82. ‘

Agrupacién Obrera Socialista (agricultores) de
Mojacar (Almeria), con 168.

Oficios .Varios La Pureza (agricola), de Bara-
jas de la Sierra-Navarredonda (Avila), con 52.

Oficios Varios (agricola) de Villadiego (Bur-
gos), con 130. ;

Centro Socialista Obrero- de Malpartida  (C4-
ceres), con I.I0I.

Socorros Mutuos La
(Céceres).

Podadores La Esperanza del Porvenir, de Lu.
cena (Cérdoba), con 100. :

Agricultores y Oficios Varios La  Bienvenida,
de Ufna La Toba (Cuenca), con 150.

Trabajadores del Campo de ‘Castrocalbdén
(Le6n), con 56. .

Sociedad Obrera Agricola de Cea (Le6n), con 63.

Trabajadores de la Tierra de Belmonte de Tajo
(Madrid), con 97.

Obrera Socialista Primero de Mayo, de Pizarra
(Malaga), con 778.

Unién Agraria Republicana de Campaiié (Pon-
tevedra), ‘con 50.

Agricultores de Yuncos (Toledo), con 55. g

Trabajadores de la Tierra de Arrabalde (Zamo-
ra), con 82. ; g

Unién' General de Trabajadores de Brime de
Sog (Zamora), con 235. . %

Total, go Secciones, con #%.583 afiliados.

Se acord6’ abrir una suscripcién publica, de ca-

Protectora, de Talavan

racter geéneral, encabezada con 5.000 pesetas por

la Unién General, en favor de las victimas oca-
sionadas por la fuerza publica. - y

Fué aprobada la gestion del compaiiero Pedro
Gutiérrez en su intervencién llevada a cabo en a™
gunos pueblos de la provincia de Valencia para
resolver conflictos entre Sociedades.

Se acordé trasladar a ila Federacién de la pro-
vincia de Badajoz un ofrecimiento de la Agru-
pacién Nacional de Abogados Socialistas.

P e i

Desde toda Espaiia se nos puede telefonear,
flamando al numero 10.595, dz Madrid, sin -
necesidad de previo aviso, desde las nueve de
la mafiana a la una y desde las tres de la tar-
de a las ocho de la noshe, a exczpeién de los
domingos. : :

Madrid. — GrArica SociaLista: San Bernardo, g2.




