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LABOR INGENTE

Tenemos que referirnos a la labor del
Congreso de la Unién General de Traba-
jadores. Durante nueve dias, en sesenta y
siete horas de sesiones, 1.788 delegados, en
representacién de 2.111 Secciones, traba-
jaron incansablemente para dar cima a la
tarea que les estaba encomendada en.un
orden del dia, desde luego,
<opioso, pero obligado por
las circunstancias, después de
Cuatro afios sin Congreso, sin
duda los de mayor intensidad
que 'ha vivido hasta ahora el
movimiento obrero espaifiol.
Y si a esto se afiade la consi-
deracién de que nos encontra-
mos en perfodo de gran trans-
formacién social, de la que no
estd, ni puede estar, ausente
la clase obrera, tendremos jus-
tificado que el orden del dia
Se recargara mas de lo habi-
tual.

¢ Quién puede lamentarlo?

Speramos poder sacar pron-
10 a la publicidad el texto ta-
quigrafico de los discursos y
las resoluciones aprobadas tal y como que-
daron después de la discusién, que tuvo
efecto, naturalmente, con una alteza de mi-
Tas, con una serenidad digna del mayor
€logio y que no lo regatearon los mismos
Camaradas que representaban a las distin-
tas Centrales Sindicales hermanas que acu-

leron al Congreso desde diferentes pun-
tos de Europa, dando una admirable prue-
3, con su asistencia, de fraternal solida-
Tidad.

Ahf{ se ver4, en el libro de actas, al tras-
luz de las discusiones habidas, que la ma-
JOr parte de las sesenta y siete horas de

ongreso se invirtieron en examinar los
Meditados dictdmenes de las 20 Comisio-

RODOLFO BREITSCHEID,

uno de los directores del Socialismo
alemdn.

nes o Ponencias designadas por el mismo.

El Congreso y las Comisiones delibera-
ron con tanta mayor eficiencia que ya en
cierto modo los delegados pudieron acu-
dir a aquél con las meditaciones que les
sugiriese la. lectura del apéndice: de la
Memoria, si no por los acuerdos de los or-
ganismos que representaban.
No se podra decir, por con-
siguiente, que los dictAmenes
han sido improvisados, ela-
borados de prisa y corrien-
do en las horas de fiebre del
Congreso. No. Los proble-
mas que se analizan en los
dictamenes han sido estudia-
dos detenidamente, discutidos
luego con elevado criterio y
aprobados, por ultimo, pen-
sando en el mafana, cargado
de responsabilidad para nues-
tra accion.

En este orden de cosas po-
demos todos estar altamente
satisfechos. Pero sea cual fue-
re la valoracién de los-acuer-
dos del Congreso, y ya he-
mos subrayado su importancia, no dejan
de ser como una materia prima laborada
ya; mas hace falta ahora que se convier-
ta en un instrumento manejable en la pro-
paganda para que pueda surtir todo el
efecto que el Congreso ha querido darle
y que, sin duda, esperan todos. Es decir,
que, a mi juicio, no ser4 suficiente que los
dictdmenes se publiquen en el libro de ac-
tas del Congreso, sino que habria de in-
tentarse poner toda esa literatura al alcan-
ce de la gran masa de afiliados, desmenu-
zada, extraido su empaque técnico para
que puedan ficilmente asimilarse su esen-
cia nuestros compaferos.

Pondremos fin a estas lineas mostrando
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nuestro agradecimiento a los camaradas de
la Internacional, que tan numerosos asis-
tieron al Congreso; prueba inefable del
respeto y carifio que se tiene en la Inter-
nacional para la Unién General de Traba-
jadores. Pero esto demuestra también cuan
vanas y pueriles aparecen a la vista de es-
tos resultados las campafias de difamacién
que se han llevado a cabo fuera de nuestro
pafs contra la Unién General. Quimeras y
no razones de fracasados y de impotentes
que aventaron acusaciones idiotas, espe-
cialmente en los medios sindicales de la
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Confederacién francesa, y de ésta vinies

nada menos que cuatro camaradas, 10s :
representativos, los cuales jamds dudaro
de nosotros ; pero ante el especticulo gra
dioso de los dos mil delegados reunid
en el teatro Fuencarral, vieron una Un
General de Trabajadores con mdas pres
gio que nunca y no vacilaron en pondera
nuestra accién y la labor ingente que vies
ne realizando desde hace unos afios

Unién General de Trabajadores. -

Enriogue SANTIAGO

1.2 Constitucién del Comité nacional y, por con-
siguiente, provisién de cargos vacantes de
la Comisién ejecutiva, de conformidad con
el acuerdo tomado por el Congreso.

2.° Informado que sea el Comité nacional del ac-
tual presupuesto para personal de Secreta-
ria y de las necesidades de ésta, procede
que tome los acuerdos pertinentes.

3.° Relacién de organismos en los que estd re-
presentada la Unién General directamente
por camaradas cuya designacién corres-
ponde al Comité nacional, para que tome
los acuerdos que estime necesarios.

4.° Proyecto de directrices para la politica social
de la Federacién Sindical Internacional.

5.° Proyecto de programa internacional de Edu-

Pueblo.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

CONVOCATORIA

La Comisién ejecutiva ha acordado convocar al Comité nacional, en sesién extraor-
dinaria, para el dia 5 de diciembre, a fin de tratar el siguiente

ORDEN DEL DIA

La reunién empezard a las diez de la mafiana, en el salén terraza de la Casa del

ESTIMADOS COMPANEROS :

El dia 3 del mes en curso ha celebrado su pri-
mera reunién la Com'sidn ejecu’iva de esta Unidn
-Genera] de Trabajadores elegida en el Congreso
celebrado ultimamente.

Entre otros acuerdos, publicados en El Socia~
lista para informacién de la clase trabajadora, se
cuenta el de enviar la presente circular, saludan-
do carifiosamente a las organizaciones de la Unidn
y, por conducto de ellas, a todos sus militantes.

Del mismo modo, consideramos necesario enca-
recer la importanc'a de la convocatoria para re-

A los organismos de la Union General de Trabajadores de Espaiid
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caci6n y Ensefianza de la Federacién Sin- tica
dical Internacional. nal,
6.° Impresi6n de los estatutos de la Uni6n CGene- sirv
ral, modificados segin los acuerdos del cior
altimo Congreso. ; trakb
7.° Examen del orden del dia de la Conferencia ta
Internacional del Trabajo, que, segin el 'in]:u
acverd» del Consejo de administracién de He
la Cficina, se celebrard a partir del 10 del &
préximo mes de enero, y designacién de agu
los representantes que procedan. Tas
8.2 Informar al Comité nacional de la Conferen- riod
cia Internacional del Trabajo ordinaria cO- func
rrespondiente al afio 1933, por si se cele- capi
bra anées de que se retina nuevamente el com
Comit
9.° Asuntos lyxr}g,;cntes. gf;’j
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. Y o8 . La
unir al Comité nacional de la Unién el dia 5 @ rest
préximo mes de diciembre, a las diez de la ma te 1
fiana, en el salén terraza de la Casa del Pueb due
de Madrid, al objeto de consti.uir integrament duc
el propio Comité nacional, resolviendo, por co baje
siguiente, la brovisién de cargos wvacantes de & mie
Comisién ejecutiva, de conformidad con el acter A
do tomado por el Congreso en relacién con H de
importante asunto. : tene

Por causas ajenas a nuestra voluntad mno Cris
drdn estar representados en esta reunién los BE mer
cleos de Secciones perienecientes a industrias g4 mic
por su escaso niimero de asociados no hayan L B do
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‘dido constituir el organismo nacional de industria
respectivo. No hay posibilidad de retrasar la re-
unién del Comité nacional por tanto tiempo como
Se precisa para clas.ficar esos nicleos a la wvista
de las Secciones correspondientes a cada uno de
ellos, ya que los intereses de la Unién General de
Trabajadores demandan la pronta constitucién de

La Federacion Sindical Internacionai nos ha
comunicado el siguiente proyecto de normas para
formar el programa de politica social que debe-
rd ser examinado en el préximo Congreso interna-
cional. Para conocimiento de todos o publicamos,
rogando a las Federaciones nacionalés nos comu-
niquen las observaciones que fes sugiera la lectura
del sigu'ente proyecto.

INTRODUCCION

Al presentar este proyecto de normas de poli-

tica social de la Federacién Sindical Internacio-
nal, confirmamos la declaracién de principio que
sirve de base a toda accién obrera, tanto ra-
cional como internacional. En ella condenan los
trabajadores enérgicamente el régimen capitalis-
.-tal responsable de la anarqufa econémica y de la
Injusticia social, causas iniciales de las crisis eco-
némicas sucesivas que vienen a agravar con una
agudeza excepcional las iniquidades y las mise-
rias que sufren las masas obreras incluso en pe-
tiodo normal. Este sistema econémico y social,
fundado en el dominio que los detentadores del
Capital ejercen sobre las clases laboriosas, sera
combatido por el proletariado con suprema ener-
gfa, a fin de sustituirle por un orden nuevo m4s
conforme con la justicia y el interés general.

Mientras el sistema actual de explotacién no
sea abolido, la proteccién del sér humano y de
Su fuerza de trabajo en todas las formas y en
todos los dominios seguird siendo un deber im-
Perioso para las clases obreras del mundo ente-
To. La proteccién de los trabajadores por una
legislacién social e internacional constituye uno
de los deberes esenciales de la accién sindical.

realizacién de estas reivindicaciones sociales
Tesulta un deber imperioso y cuanto més urden-
te a medida que progresa la tecnicidad de la pro-
duccién y la mecanizacién del trabajo, que pro-
d“Fe una explotacién méas pronunciada de los tra-

\Jadores por el aumento abusivo del rendi-
Miento,

Al pasar a la exposicién de nuestro programa
de politica social, no podemos, sin embargo, abs-
ter.l‘{"nf’S de sefialar el caracter excepcional de la
Crisis que atraviesa el mundo y que exige igual-
Mente remedios excepcionales. La crisis econé-
Mica se manifiesta en todos los pafses del mun-
© con una agudeza sin precederite, amenazando
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este organismo naciondl en condiciones que a nd-
die le sea permitido poner en duda su legitimidad
n! la representacién que reglamentarigmente le
corresponda.
Fra:ernalmente wvuestros y de la causa obrera.
Por la Comisién ejecutiva: El secretario adjun-
to, T. GOmEz. — El presidente, ]. BESTEIRO.

Proyecto de normas para la politica social de la Federacion
Sindical Internacional

la existencia del proletariado entero, y acumula,
en una medida cada vez mis intolerable, las mi-
serias y los sufrimientos sobre él. El capitalis=
mo, lejos de hacer el menor esfuerzo para cte-
nuar las consecuencias desastrosas de la crisis
y desconociendo sus responsabilidades, las agra-
va fortaleciendo el proteccionismo y atacando los
salarios y los seguros sociales.

Desde el primer momento la F. S. 1. se ha le-
vantado enérgicamente contra ese aumento de
reaccién social y contra la absurda negacién de
los intereses verdaderos de la colectividad. En
el afio 1930, en Estocolmo, la F. S. I lanzé
a las organizaciones sindicales de todos los paf-
ses un llamamiento vibrante para la lucha, recor-
déndoles que su deber, el mdas urdente, era la
organizacién de la resistencia mds activa contra
la reaccién social, defendiendo los salarios y la
protecciéon de los parados.

A medida que la crisis se agravaba, la Federa-
cién Sindical Internacional intensific6 por todos
los medios su accién, uniendo en 1931 sus es-
fuerzos a los de la Internacional Obrera Socia-
lista, al objeto de fortalecer esta accién en to.
dos los dominios. En las resoluciones comunes
que fueron aprobadas, ambas Internacionales for-
mularos las reivindicaciones mas urgentes y fac.
tibles de aportar soluciones practicas, indicando
la misi6bn de cada uno, a la par que se estimu
laba nacional e internacionalmente para la acs
cién indispensable. Loos m4s importantes de es-
tos objetivos se referfan: Al salario real; al po-
der de consumo de las masas; creacién, exten-
sién y desarrollo de una asistencia en favor de
los parados; reduccién considerable y eficaz de
las horas de trabajo, conduciendo a un reparto
mds equitativo del trabajo durante la crisis; or-
ganizacién de grandes trabajos publicos, y, €n
fin, suprimir las causas politicas y econdémicas
que agravan la crisis.

Era necesario recordar aqui que al movilizar
por estos medios todas las fuerzas proletarias,
la F. S. I. ha hecho todo cuanto estaba en su
poder para cumplir la misién que el estado de
cosas particularmente graves del mundo le im-
ponia.

No es aqui el lugar apropiado para exponer de-
talladamente esta accién, la cual, por su caric-
ter de excepcién, no puede entrar en el margen
de este programa de politica social, destinado a
dar normas para la accién de los Sindicatos en




periodo normal, si puede hablarse de que exista
periodo normal en régimen capitalista.

La F. S. I. no quiere perder de vista que serd
necesario inmediatamente después de la crisis re-
doblar los esfuerzos para establecer y desarrollar
mucho mias la legislacién social, segin las re-
glas m4s uniformes y maés internacionales. Para
conseguir este fin conviene que la accién esté se-
riamente preparada y que los Sindicatos de todos
los pafses se inspiren, en la medida de lo posi-
ble, en los mismos principios, al objeto de hacer
convergentes los esfuerzos en una accién inter-
nacional.

Tales son los motivos que han guiado a la Fe-
deracién Sindical Internacional para la elabora-
cién de las presentes normas de politica social.
Al dar, al mismo tiempo que una definicién de
los objetivos a defender, una base de la accién
a desarrollar, servirdn para estimular los esfuer-
zos nacionales y .favorecer la coordinacién inter-
nacional.

1. Derecho de coalicién,

Sea cual fuere el terreno sobre el cual se Ues-
arrolla la lucha mantenida por -la clase obrera,
ésta tiene por condicién la facultad de desarro-
llar libremente su autoridad y su potencia. La
Federacién Sindical Internacional reclama, por
consiguiente, la libertad sindical completa para
todos los obreros, empleados y funcionarios, as{
como las libertades de reunién y de. prensa. Exi-
ge, por otra parte, la abolicion de todas las pro-
hibiciones prescritas contra la huelga y deméas
medidas dificultando la huelga.

El respeto debido a la personalidad humana
exige la abolicién integral de todas las represa-~
lias y procedimientos vejatorios anilogos al sis-
tema de «listas negrasn, creando a los obreros di-
ficultades para encontrar nueva colocacién o ha-
ciendo ésta imposible.

11. Seguros sociales.‘

El sistema de produccién capitalista explota en
una medida ilimitada y sin consideracién para la
fuerza humana de trabajo, abandonando luego a
una situacién de miseria y de desesperacién las
personas agotadas hasta el extremo en sus fuer-
zas fisicas y psiquicas. La intensificacién del rit-
mo del trabajo y la mecanizacién creciente de-las
Empresas ponen en un peligro creciente la sa-
lud y la integridad fisica de los individuos si no
se adoptan las medidas suficientes de previsién,
al objeto de proteger las victimas del sistema
capitalista y preservarlas en su decadencia cuan-
do han perdido en todo o en parte su capacidad
de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una protec-
cién suficiente contra los peligros profesionales y
_sociales que amenazan su existencia y la de su
familia, y en las condiciones actuales el seguro
social obligatorio es el mejor medio de realizar
esta proteccién.

E| sistema econémico actual reposa sobre un
reparto de los medios de produccién tal, que las
masas populares no disponen mds que de la fuer-
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za de sus brazos y de su inteligencia—con res
to a la libertad de la economia, de colocaciéi
de no admisién de las fuerzas disponibles—;
sobre la irresponsabilidad de esta economia e
respecto a los individuos cuyas fuerzas estdn
empleadas o ya agotadas.

El salario puede ser, en cualquier momento
su curso—y aparte los casos cubiertos por
legislaciones sobre reparacién o sobre segu
de accidentes del trabajo o de enfermedades p
fesionales—, objeto de una invalidez que le al
temporal o definitivamente de participar en
vida activa. Privado de su capacidad de obtene
un salario el invalido, si no est4d asegurado d:
recurrir a la asistencia publica o a la degradant
caridad privada, exponiéndose de este modo a k
humillacién y a la miseria. 3

La remuneracién del trabajo debe facilitar
obrero recursos suficientes no solamente para ha
cer frente a sus necesidades y a las de su fan
lia durante los perfodos de actividad profesion
sino de permitirle también proteger a los su
contra los riesgos que constituyen una amen
constante para el presupuesto familiar, ta
como enfermedades, accidentes, paro, mater
dad, invalidez prematura, vejez y muerte. Ma
los salarios efectivamente pagados al asalari
son apenas suficientes para cubrir las necesida
des inmediatas, y la constitucién de reservas d
previsién apreciables se hace imposible para &
masa de los trabajadores. ;

Solo ¢l seguro general, considerado como U
derecho emanante de su participacién en la
duccién, puede preservar al trabajador y su
milia de la seguridad material y moral, asf ¢
garantizar a los que no pueden participar en &
vida activa una parte modesta, pero netameft
determinada, de los medios de subsistencia.

Por estos motivos, la Federacién Sindical
ternacional reclama la instauracidn en todos
pafses, as{ como la_ extensién y la consagrd
legal de un sistema obligatorio de: i

a) Seguro de enfermedad, debiendo englobar X
obreros y empleados, sea cual fuere el imp
de su salario o asignacién, incluyendo a los m
bros de su familia y debiendo cubrir, en la m
yor medida posible, la pérdida del salario,
como el servicio médicofarmacéutico gratuito
seguro debe encontrar su complemento efl -
seguro de maternidad obligatorio. ]

b) Seguro de invalides, vejez y supervivienté
teniendo como mévil garantizar los medios
subsistencia a las personas habiendo perdido P&
cial o completamente su capacidad de tra
ya sea por causa de enfermedad o de los ané
ya sea como pérdida prematura de la fuerza |
trabajo. El seguro de superviviente debe gaf€
tizar, en caso de muerte del jefe de familia,
subsistencia de la mujer y los hijos o de t@
otra persona de la familia que estuviese a Caf
del asegurado. e

c) Seguro de paro. El seguro de paro OFF
debe garantizar la existencia del obrero y de
familia cuando le es imposible subvenir a su
cesidades por la valoracién de su capacidad:
trabajo. El seguro debe comprender todas las |
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tegorias de obreros y de empleados, y particular-
mente a los obreros agricolas, los obreros a do-
micilio y los obreros del mar. En el caso de que
el parado no tenga derecho, o no tenga ya dere-
cho al beneficio del seguro, estas indemnizacio-
nes deben sustituirse por un subsidio convenien-
te del fondo de previsién social.

Los recursos del seguro de enfermedad, inva-
lidez, vejez, supervivientes y paro, teniendo en
cuenta los métodos que en los diferentes paises
aparezcan més apropiados, deben constituirse por
cotizaciones de los patronos, de los obreros y de
los asegurados, asi como por subvenciones de los
Poderes publicos, o estar completamente a cargo
del Estado como consecuencia del producto de
imposiciones fiscales.

d) Seguro de accidentes, teniendo por mévil
garantizar a los obreros y empleados habiendo
perdido parcial o totalmente su capacidad de tra-
bajo con motivo de accidente del trabajo el me-
dio de poder subsistir tanto ellos como su fami-
lia. Conviene defender el establecimiento de un
sistema de seguro especial contra las enfermeda-
des profesionales, que deber4an asimilarse a los
accidentes del trabajo.

Las cargas del seguro de accidente deben ser
soportadas exclusivamente por los patronos.

* % %

E! seguro social debe responder, en su conjunto,
a los fines siguientes: Reparaciéon de la salud y
de la capacidad de trabajo del asalariado; indem-
nizacién, tan amplia como sea posible, sobre la
pérdida de salario causada por las diferentes
eventualidades de los riesgos previstos por el se-
guro; medidas preventivas contra estos riesgos,
b en particular mediante disposiciones protectoras
; contra los riesgos profesionales.

Las prestaciones del seguro social deben co-
rresponder a las diferentes clases de salario y a
las cargas de familia de los asegurados.

.Independientemente de este principio, los sub-
sidios familiares pueden considerarse, segin las
Circunstancias propias de cada pafs, como un
medio de facilitar al trabajador la subsistencia
V sostén de su familia, con tal de que no resulte
ningin perjuicio para el nivel de los salarios.

I:a gestién de los seguros sociales, en tanto que
revista las caracterfsticas de una institucién para
Proteger a los trabajadores, debe colocarse en su
mayor parte bajo el control de los mismos ase-
gurados. La designacién de hombres de confian-
48 .de los asegurados en los organismos de pre-
Visién social corresponde a las organizaciones sin-
-dlcales calificadas para representar a los traba-
Jjadores,

La clase obrera debe aspirar, en materia de po-
litica social, a que las legislaciones nacionales
No establezcan diferencias entre el obrero nacio-
nal y el obrero inmigrado. Mientras esta igual-
dad no sea establecida, la F. S. I. reclama el es-
tablecimiento de acuerdos recfprocos concebidos
Sobre la base m4s amplia posible, a fin de que
Ia legislacién social de todos los pafses favorez-

€a sin ‘ninguna distincién a todos los trabaja-
dores, -
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1. ‘Medidas de proteccion.

El ritmo acelerado al cual se halla sometido el
trabajo en la empresa capitalista moderna, cuya
tendencia es la de buscar un rendimiento cada
vez mds elevado, exige imperiosamente proteger
las energfas corporales y fisicas de los individuos,
procediendo inspirdndose en las preocupaciones
econémicas vis a vis de este Unico bien de la
clase obrera, y de este bien el mdas apreciable
para todas las naciones.

El medio de proteccion més cficaz contra la
distribucién de la fuerza humana de trabajo con-
siste en la limitacién de la jornada de trabajo.
El tiempo de trabajo y su remuneracién deben
adaptarse a la productividad del trabajo y garan-
tizar los ocios suficientes para permitir a la fuer-
za de trabajo restablecerse y regenerarse. Seme-
jante reduccién de la jornada de trabajo puesta

‘en armonfa con el aumento del rendimiento es al

mismo tiempo el m4s seguro medio de garantizar
una gran parte de la clase obrera contra el paro
permanente provocado por la mecanizacién pro-
gresiva de la economfa.

A los obreros y empleados que resultan exce-
dentes por la racionalizacién y se encuentran en
la imposibilidad de utilizar todavfa sus conoci-
mientos especiales, dado que pertenecen a una
de las ramas de la actividad econémica mono-
polizadas, habrfa que hacer reconocer el derecho
a una indemnizacién temporal v conveniente de
despido, asegurandoles la ' existencia durante el
periodo de readaptaci6n.

Adem4s, es necesario conceder la mayor pro-
teccién especial a determinadas categorfas de
asalariados, particularmente a las mujeres, a los
adolescentes y a los nifios. Del mismo modo con-
viene permitir los saludables efectos de una jor-
nada reducida de trabajo que se haga plenamen-
te resentir, mediante medidas de proteccién am-
pliamente comprendidas y suficientemente varia-
das. Todo un conjunto de medidas convenientes
de proteccién puede preservar a la clase obrera
contra el estado de cosas que pesan permanen-
temente sobre su salud y contra el peligro de ver
marchitar y destruir prematuramente la capaci-
dad de trabajo.

Por estos motivos, la F. S. I emite para todos
los pafses las reivindicaciones siguientes:

Tiempo de trabajo.

a) La semana de cuarenta horas o de cinco
dfas debe aplicarse como duracién maxima de
trabajo en todos los pafses y en todas las em-
presas.

La F. S. I. considera que la ratificacién e in-
mediata aplicacién de los convenios internacio-
nales de Wishington y de Ginebra limitando la
jornada de trabajo a cuarenta y ocho horas por
semana constituye no solamente una garantfa in-
dispensable para los progresos va realizados en
el dominio de la reduccién del tiempo de traba-
jo, sino que incluso contribuirfa en su mayor
parte a realizar rdpidamente la semana de cua-
renta horas. Por estas razones dichos convenios-
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deben extenderse a todas las empresas no sefia-
ladas por estos convenios.

En principio, la reduccién del tiempo de traba-
jo no puede implicar la disminucién del salario.

En las Empresas insalubres o peligrosas, en
los trabajos subterrdneos para los trabajos pesa-
dos y particularmente penosos, el tiempo de tra-
bajo semanal debe reducirse a menos de cuaren-
ta horas. En las Empresas a marcha continua,
y en las Empresas cuyo paro es imposible el do-
mingo en virtud de necesidades técnicas, la se-

mana de cuarenta horas debe aplicarse mediante -

un sistema apropiado de irabajo por equipos.

b) Introduccién de pausas o tiempos de reposo
incluidos duranfe la jornada de trabajo cuando la
aplicacién del tratajo a la cadena y otros méto-
dos en ocasién de los cuales el progreso técnico
aumenta singularmente el coeficiente del peligro
de accidentes o de riesgos para la salud.

¢) Prohibicién general del trabajo nocturno en-
tre las diez de la noche y las seis de la mafiana
en todas las empresas en las cuales el funciona-
miento nocturno no sea absolutamente indispen-
sable, va sea por su naturaleza o bien por razo-
nes técnicas. Se pagard un suplemento de sala-
rio a los obreros trabajando normalmente en equi-
pos, por el trabajo del domingo y el trabajo noc-
turno o por el trabajo excepcional,

d) El tiempo de trabajo de los obreros agricolas
debe reglamentarse teniendo en cuenta las particu-
laridzdes del trabajo temporal, todo v conformén-
dose al principio de la semana de cuarenta ho-
ras y a la duracién anual media de trabajo ema-
nando de este principio.

Vacaciones v 0cios,

Hecha abstraccion de la reivindicacién de des-
canso dominical y de las pausas suficientes, incor-
poradas en el tiempo de trabajo, el beneficio de
perfodos ininterrumpidos de descanso es tanto
mds necesario cuanto que la precipitacién del rit-
mo de trabajo tiene exigencias para los nervios
y el organismo de los obreros y empleados, los
cuales estdn amenazados de perder prematuramen-
te su capacidad de trabajo si no gozan de perfo-
dos de descanso prolongados e ininterrumpidos.
De una manera particular, los periodos de repo-
so prolongados son necesarios para permitir la
indispensable tensiéon de nervios,

La F. S. I. reclama, por estos motivos, en to-
dos los pafses, aparte la observacién del descanso
dominical y la prohibicién general del trabajo
nocturno :

a) Beneficio legal de un descanso semanal de
una duracién de treinfa y seis horas consecutivas,
al menos (descanso dominical), as{ como la pro-
mulgacién de oldusulas flegislativas respecto de
la hora de cierre de los almacenes.

b) Que sea otorgado a todos los trabajadores,
manualés y no manuales, un perfodo anual de
vacaciones ininterrumpidas, con pago de salario
o de asignacién; el tiempo de antigiiedad, coefi-
ciente de fatiga fisica y naturaleza del trabajo
deben servir de base para establecer el tiempo de
reposo.

¢) Esta duracién debe ser de dos semanas con-
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secutivas para los adolescentes de los diecisé
los dieciocho afios. Transitoriamente, y hasta.
to esté prohibido el trabajo asalariado para |
menores de dieciséis afios, el tiempo de repo
para éstos debe comprender, al menos, tres
manas consecutivas. 5
d) Los refugios de vacaciones que los Sindiea
tos u otras organizaciones obreras puedan cr
para dar facilidades y estimular la utilizacién pr
tica y adecuada de este reposo deberfan tener
venciones del Estado u otros organismos pblico
Proteccién de las

mujeres, los adolescentes

los ninos,

Los nifios y los adolescenies deben benefic
de medidas de proteccién preservandoles contra
una debilidad excesiva y prematura para el
bajo industrial, capaz de dificultar su desarroll
fisico y mental e inferiorizarles para el resto
su vida. De una manera particular, es indis
sable prever algunas medidas que permitan a
adolescentes adquirir los conocimientos suficl
{es, asi como las aptitudes y capacidades nec
rias. La necesidad inherente al sistema capita
ta de explotacién, que obliga a los individuos
buscar el trabajo desde su tierna edad, no pu€
impedir el .desarrollo intelectual del adolescent
La mujer trabajadora merece una proteccién @
pecial. g

Por estos motivos, la F. S. 1.
dos los pafses :

a) La enseianza obiigaloria y gratuila, incly
vendo la ensefianza profesional y la escuela d
continuacién hasta la edad de los dieciocho 2
cumplidos, comprendiendo un perfodo minimo
doce afios y el establecimiento de diversos pe
dos de ensefianza, basados en la forma psiqui€
y fisiolégica del nifo. Los tres perfodos a téi
en cuenta en cuanto se refiere a la enseiid
obligatoria son: 1.° Ensefianza primaria igué
para todos los nifios, sin distincién de sexo (
a doce afos). 2.° Enseilanza media inferior (
doce a dieciséis afios). 3.° Ensefianza media
perior o profesional (dieciséis a dieciocho afios)
A partir de catorce afios, es de desear que S€ &
tablezca una diferencia de la ensefianza, a fin &
responder a las primeras manifestaciones de ,-
aptitudes y gustos particulares. La ensefianza G€
tercer perfodo debe ser una preparacién sistemé@
tica para el ejercicio de una profesién industfié
comercial, agricola, artfstica, familiar o de €
flanza superior, i

b) Prohibicién legal de todo trabajo asalart
do para los nifios y adolescentes hasta la edad ¢
dieciséis afios. 3

¢) La ensefianza profesional del tercer perio
(dieciséis a dieciocho afios) debe estar compr®
dida en el periodo ordinario de trabajo de los 4%
lescentes, Estos deben disponer libremente del de
canso necesario para frecuentar esta ensefian&
de lo cual no puede resultar ninguna disminucid
del salario ni de la retribucién. Los Sindica®s
deben tener una parte conveniente de influem
en esta ensefianza. Las instituciones creadas P
la formacién y perfeccionamiento de los adol
centes y aprendices deben recibir su complemef®

reclama en 16
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en disposiciones suficientes para hacer imposibles
los abusos a los cuales puede dar lugar el empleo
de aprendices. La ensefianza profesional debe
completarse en oficinas de orientacién profesio-
nal, funcionando con la participacién de los pa-
tronos.

d) Prohibicion del irabajo nocturno de las mu-
jeres, salvo que en interés de la colectividad, y
por un acuerdo existente entre las organizaciones
obreras y patronales més representativas, se consi-
dere indispensable su empleo ¢n casos. determi-
nados.

Prohibicién del trabajo nocturno para los ado-
lescentes hasta la edad de dieciocho anos.

e) Prohibicién del empleo de mujeres y ado-
lescentes en los trabajos insalubres y peligrosos,
en las méquinas de manejo arriesgado y penoso,
asi como en los trabajos subterrdneos de las ex-
plotaciones mineras.

f) Prohibicién general del empleo de mujeres
diez semanas antes y ocho semanas después del
embarazo, sin que de ello pueda resultar ninguna
dificultad al reintegrarse al trabajo.

Trabajo a domicilio,

La mano de obra ocupada en la industria a do-
micilio se compone, en la mayor parte de los pai-
ses, de las masas de la poblacién obrera més
grandemente expuesta a las peores formas de ex-
plotacién desenfrenada en el régimen capitalista.
Las dificultades que se encuentran para la apli-
caci6n de las medidas de control, y sobre todo
para limitar el tiempo de trabajo, no pueden, sin
embargo, constituir un obstaculo para los esfuer-
z0s a emprender en favor de estos trabajadores,
que se encuentran con frecuencia en la peor si-
tuacién social, extendiendo a ellos la parte posi-
ble de proteccién. Ademés de la reivindicacion ge-
neral encaminada a incorporar los trabajadores a
domicilio en todas las formas de la politica so-
cial, la F. S. I. reclama:

a) Prohibicién del trabajo a domicilio para to-
dos los trabajadores presentando graves amena-
Zas para la salud o riesgos de intoxicacién, y, par-
ticularmente, prohibicion del trabajo a domicilio
en la industria de la alimentacién. :

b) Inspeccién medical e inspeccion de las con-
diciones de alojamiento en las industrias a domi-
cilio; estos servicios de inspeccién deben introdu-
cirse y aplicarse por via legal.

¢) Extensién apropiada del sistema de hom-
bres de confianza de la clase trabajadora de la
Industria a domicilio.

d) Creacién de organismos paritarios de sala-
rios y de Comisiones de salarios para la deter-
minacién de salarios y tarifas minimas en el tra-
bajo a domicilio, sobre todo cuando los salarios
SOn excepcionalmente bajos.

Contrato de trabajo y derecho de control de los
Sindicatos.

E La‘Pfoleccién de los trabajadres, la garantfa de
,&“ nivel de salario suficiente, la observacién de
‘as cldusulas protectoras de los obreros no serdn
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efectivas sino a condicién de beneficiar al. prole-.
tariado tratindose de una conquista colectiva y
de bienestar comun.

Por este motivo, la F. S. 1. reclama en todos
los pafses:

a) La reglamentacién de las condiciones de
trabajo mediante convenios colectivos entre patro-
nos y obreros. k

b) Desarrollo y perfeccionamiento de los Co-
mités paritarios compuestos de representantes de
las organizaciones de patronos y obreros, al ob-
jeto de facilitar la reglamentacion de los conflic-
tos de trabajo.

¢) Creacién de un régimen de representacio-
nes de empresas — Consejos de empresas, Co-
mités obreros, hombres de confianza—, disponien-
do de derechos garantizados por la ley o por con-
venios, completados por disposicones suficientes
de proteccién contra las represalias.

d) Creacién o, al menos eventualmente, exten-
si6én de un sistema de Consejos de Empresa o de
hombres de confianza para los obreros maritimos
y trabajadores de la tierra. .

Conforme a los ejemplos ya existentes en dis-
tintos pafses, estas instituciones tienen légicamen-
te por atribucién el reglamentar los conflictos que
sobrevengan, ya sea entre obreros o bien entre
éstos y los patronos, y asimismo participan en
la aplicacién y control de las medidas de higiene,
de seguridad, de colocacién y despido, de vigilan-
cia y respeto de las cldusulas de los convenios
colectivos y prescripciones de las leyes de pro-
teccion.

e) De una manera particular, el control y la
cooperacién de los Sind.catos para preparar la
aplicacién de todas las medidas de racionalizacion.

f) Las diferencias juridicas que se promue-
van entre el patrono y el obrero, tales como ne-
gativas en relacién con los salarios, previo aviso
de despido, despidos y multas, deberdn someterse
a las jurisdicciones de trabajo (Consejos de hom-
bres buenos), compuestos a base paritaria de
trabajadores y patronos.

g) Creacién, en fin, sobre una base legal, de
oficinas de colocacién publica y demds organis-
mos paritarios, administrados con la participacién
de los Sindicatos y encargados de procurar gra-
tuitamente empleos y colocaciones a los aprendi-
ces. Se reclama, ademés, la supresion de las agen-
cias de colocacién. Esta supresiéon debe compren-
der ¢l empleo de equipajes maritimos.

La obtencién de salarios satisfactorios y la ob-
servancia de todas otras disposiciones relaciona-
das con el derecho del obrero corresponden en
primer lugar a atribuciones nacionales de los Sin-
dicatos. A titulo fundamental, la F. S. I. recla-
ma, por consiguiente, el pago de asignaciones y
salarios en especie—supresién del «trucksystem»n—,
as{ como la prohibicién del trabajo a destajo sin
salario minimo garantizado.

La F. S. I. reclama, ademas:

a) Supresién de la cléusula de no competencia
y la proteccién de los derechos del inventor asa-
lariado.

b) En caso de existir plazos de previo aviso
previstos para algunas categorfas de trabajado-
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res, las condiciones del previo aviso no podran en
ningin caso ser mas favorables para el patrono
que para el obrero. En cambio, si las condiciones
particulares de un pais o de una profesién lo
hacen oportuno, se entender4 que las condiciones
del previo aviso aventajen més al obrero que al
patrono.

c) Distincién entre el contrato de trabajo y el
arriendo por los inquilinos de habitaciones de
fabrica.

1V. . Control y aplicacion de-las medidas de pro-
teccion obrera.

La experiencia nos ensefia que la promulga-
cién de leyes sociales y de leyes de proteccion
obrera para salvaguardar la salud y la vida de
los trabajadores no constituye una finalidad,
sino todo lo contrario, ya que lo esencial es la
aplicacién de estas leyes. La eficacia de todas las
medidas legislativas en materia social depende de
la forma y de la amplitud de las sanciones y
medidas de control previstas en las leyes.

La legislacién social debe encontrar su com-
plemento en las buenas disposiciones de protec-
cién y en cliusulas suficientes de control y de
sanciones.

Sobre el terreno internacional, la F. S. I. re-
clama el establecimiento de las siguientes medi-
das de proteccién:

a) Minimo de proteccién legal contra los pe-
ligros profesionales, los accidentes del trabajo y
las enfermedades profesionales.

b) Obligacién para el patrono de tomar me-
didas al objeto de procurar los primeros cuida-
dos a los heridos.

¢) Obligacién legal de sefialar de una mane-
ra especial las materias primas téxicas, indicando
su composicién.

d) Generalizacién de estas obligaciones por
medio de convenios internacionales.

Medidas particulares de protecciéon que debe-
r4n exigirse para determinadas categorfas profe-
sionales, como, por ejemplo, un convenio inter-
nacional limitando el peso méximo de los fardos;
proteccién de los obreros maritimos contra las
enfermedades profesionales, especialmente y so-
bre todo las enfermedades tropicales; reconoci-
miento por todos los Estados del derecho de pro-
teccién a la vida humana en el mar y conclusién
de un tratado; establecimiento de un estatuto in-
ternacional para los obreros maritimos; estable-
cimiento de prescripciones sobre el efectivo, ca-
lidad y composicién de los equipajes, suprimien-
do todas las penalidades excepcionales relativas
a los obreros del mar, y creacién de instituciones
especiales que permitan reglamentar rdpidamen-
te y de una manera cémoda los conflictos de
trabajo.

La F. S. L. reclama, ademds, la extensién de
las medidas de higiene en las Empresas raciona-
lizadas, y conclusién de reglamentos relativos a
la seguridad del trabajo, especialmente; aplican-
do medidas m4s eficaces con respecto a los dis-
positivos de seguridad que tienen las maquinas,
medidas completadas con una educacién conve-
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niente de los obreros por medio de carteles, i
formes, imagenes, senaldndoles los peligros exi
tentes.

El medio mas seguro de llegar a esie fin consis-
te en crear una inspeccion, bien dispuesta y com
prendida, del trabajo y las fdbricas; debiendo vi-
gilar muy particularmente la estricta observacién
de las leyes y reglamentos relativos a la higiene
industrial, tanto en lo que concierne al trato per:
sonal como por lo que se refiere a las medidas de '
higiene a prever en el establecimiento de fébri
cas y talleres, asi como en la organizacién me
tédica de la inspeccién en la higiene y apren
dizaje.

La F. S. 1. reclama la cooperacién de los Sin:
dicatos no solamente para preparar y poner en =
su punto las medidas legislativas de proteccién,
sino para la incorporacién de elementos obrero
y empleados en los servicios de inspeccién, la
participacién de hombres de confianza o repre
sentantes de empresa en la aplicacién de los re
glamentos protectores a titulo de complemento -
y anejo a un servicio de inspeccién del trabajo a
organizar eficazmente por el Estado.

Las industrias a domicilio deben igualmente es- &
tar sujetas a la inspecci6n oficial. E:

Paralelamente a estas medidas, y a fin de ha- =
cer prueba de su previsién, conviene inscribir la
prevencién de accidentes y la legislacién protec- =
tora del trabajo en el programa de las escuelas =
profesionales. 3

El Estado debe comprometerse a formar 10§ =

elementos de élite en las materias especiales dej
higiene social, y prever igual formacién de los

elementos jovenes.

La totalidad de las reivindicaciones formuladas =
en materia social deben beneficiar en su aplica- &
ci6n, sin restriccién alguna, a todas las categorfas =
de obreros. Las normas de politica social de la =
F. S. 1. entienden servir al progreso, al cual la =
clase obrera del mundo entero debe dedicar su =
cooperacién legitima. Ello supone que todas las 3
leyes y obstaculos que dificulten la libertad de des- =
plazamiento y libre seleccién del lugar para el tra- =
bajo solamente pueden tolerarse temporalmenté =
con el objeto de proteger a los obreros del pafs
interesado.

La F. S. 1. se da cuenta de que la salud y el =
bienestar de la clase obrera no dependen unica- =
mente del nivel de los salarios y amplitud de 1as
medidas de proteccién existentes, sino también, ¥
en gran medida, de las condiciones de habitacién
con que cuenta la clase obrera en los distintos =
paises.

Por estas razones, la F. S. I. pide que, indis-
tintamente, todos los pafses se preocupen seria- =
mente de procurar a la poblacién obrera aloja- =
miento digno y conveniente, al objeto de no afia-
dir a los peligros que amenazan en las ocupacio- -
nes a las cuales se dedica para subvenir a Sus .
necesidades otros peligros permanentes fuera de- 8
la fabrica y que pesan sobre sus condiciones de =
higiene y de salubridad. Uno de los mejores meé- =
dios consiste en alentar las Cooperativas obreras
de vivienda. '
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LA ORGANIZACION OFICIAL DE LA COLOCACION OBRERR

A partir de la fecha en que entré en vigor el
reglamento para la ejecucién de la ley de 27 de no-
viembre de 1931 relativa a colocacién obrera y de-
fensa contra el paro, se procura ir rapidamente a
la efectividad practica de aquélla mediante la im-
plantacién y funcionamiento adecuado de los opor-
tunos servicios provinciales y locales.

Para esa finalidad se han dictado recientemente
diversas instrucciones.

Asf, en 17 de septiembre ultimo se dijo a los se-
fiores presidentes de las Comisiones gestoras de
las Diputaciones provinciales lo que sigue:

«El articulo 5.° de la ley de 27 de noviembre
de 1931 y el 10 del reglamento para su ejecucién
encomiendan a las Diputaciones provinciales la mi-
sién de crear Oficinas de Colocacién obrera. Con
el de su creacién, impone la ley el deber de sufra-
gar todos los gastos que su sostenimiento exija,
debiendo incluir en sus presupuestos la corréspon-
diente partida.

En la ley y en su reglamento se determina y
concreta cudl ser4 la intervencién de las Oficinas
provinciales en el Servicio nacional de Colocacién,
especificando que estos organismos habrdn de
coordinar los servicios de colocacién en la pro-
vincia y el movimiento intercomarcal de los tra-
bajadores.

Pero a m4s de esta accién inmediata de coordis
nacién y de compensacién, tienen otra vital para
el Servicio nacional: la de actuar de agente inter-
medio entre las Oficinas locales y la Central, a
efectos de las estadisticas de paro, crisis de traba.
jo, colocaciones, demandas y ofertas de ocupacién,
etcétera. Es decir: que han de recibir los informes
y restimenes de las Oficinas locales para totalizar.
los y confeccionar las estadisticas de conjunto re.
lacionadas con el problema provincial del trabajo,
en la esfera de accién del Servicio, para elevarlas
a la Oficina central.

Tan fundamental accién no puede ser retrasada,
Ha de ponerse en marcha con la debida celeridad.

Y de acuerdo con la ley de la Republica de 27 de
noviembre de 1931 y su reglamento de 6 de
agosto ultimo, se recuerda a todas las Diputacio-
nes provinciales que tienen cl deber de aceptar y
cumplir aquélla y éste creando las Oficinas de Co-
locacién no sélo como enlace entre las Oficinas
locales existentes y la Central, cino como estimulo
y acicate para la inmediata creacién de aquéllas.

Se recomienda a todas las corporaciones pro-
vinciales que establezcan r4dpidamente dicho Ser-
vicio, sirviéndose al efecto de créditos que puedan
habilitar de modo extraordinario para el presente
€jercicio ; y haciendo figurar en su préximo presu-
puesto Ja correspondiente consignacién.

De igual modo se recuerda a las Diputaciones
provinciales que las autoridades que resistan al
cumplimiento de las obligaciones que impone la ley
de Colocacién obrera incurren en responsabilidad,
que ser4 sancionada de acuerdo con lo dispuesto
en la misma y en el regiamento para su ejecu-

cién.»

El 27 del citado mes se comunicé a todos los
Ayuntamientos de Espafia la siguiente orden cir-
cular :

«Aprobado y publicado el reglamento para la
ejecuciéon de la ley de Colocacién obrera de 27 de
noviembre de 1931, no existe siquiera pretexto
para que las corporaciones locales, provinciales y
reglonales no den oumplimiento a la mencionada
ley, ya que en ésta y en su reglamento hallardn
claramente expresado céomo deben crear los Re-
gistros y las Oficinas de Colocacién, sus fines y
facultades, modo de funcionar, etc.

Pero como, no obstante la claridad y precision
de estos preceptos, son muchas las consultas que
se dirigen al Servicio de Colocacién de Obreros y
Defensa contra el Paro, de este ministerio, con-
sultas que afectan a la mayoria de los distintos as-
pectos que la ley y su reglamento comprenden,
con el fin de convertir en normas claras y fijas lo
fundamental de su articulado se redactan estas
circulares.

Conviene recordar que la ley sanciona la resis-
tencia de las autoridades municipales, provinciales
o regionales a su cumplimiento, y que para evitar
incurrir en sancién deben activar la creacién de
estos organismos, ateniéndose a lcs preceptos le-
gales y a las circulares que el Servicio ha de
remitirles, periédica y rapidamente, para facilitar-
les esta labor.

El Servicio nacional de Colocacién estd confia-
do: a los Registros locales de Colocacién, a las
Oficinas locales de ‘Colocacién, a las Oficinas pro-
vinciales y regionales, a la Oficina central.

Los dos primeros organismos son base y sostén
del Servicio nacional. A ambos nos referimos Uni-
camente ahora.

La Oficina local de Colocacién han de estable-
cerla los Municipios de las capitaies de provincia,
de los pueblos que sean cabeza de partido judicial
y de aquellos otros que, sin tener esta categoria,
por su importancia agricola o industrial conven-
ga ser creado un organismo de esa clase en lugar
del Registro.

Todos los demds pueblos deben crear el Registro

-local de Colocacién, 'salvo que por circunstancias

especiales, que seiiala e] articulo 15 del reglamen-
to, decidan unirse a otros para el sostenimiento
de un registro comtn, con la tramitacién y con-
diciones exigidas en este mismo articulo y en
el 16.

Registros locales.

El Ayuntamiento tiene el deber de acordar su
creacién inmediatamente, proporciondndole local
adecuado, material suficiente y personal. (Véanse
los articulos 14, 39, 42, 43, 45, 47 Y 141 y el adi.
ciona] tnico del reglamento.)

Al acuerdo de su creacién acompainara el de fa.
cilitar personal encargado de regir el Registro; ha
de escogerse el mis capacitado para esta funcién,
y se consignard en presupuesto o se habilitar4
crédito especial para adquisicién de material, ak
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quiler de local si no lo hubiere a propésito en las
Oficinas municipales, etc.

En este acuerdo debe incluirse el de constituir
la Comisién inspectora correspondiente, que has.
ta que pueda serlo de un modo definitivo por el
procedimiento que senala la ley vy determina su
reglamento tendré cardcter interino.

La Comisién inspectora de los Registros, o sean
¢l vocal patrono y el obrero que han de consti-
tuirla, seran designados por las respectivas repre-
sentaciones de su clase — la patronal al patrono y
la obrera al obrero — en la Comisiébn inspectora
de la Oficina local de la cabeza de partido judicial
en cuyo territorio radique-el Registro de que se
trate. Si no funcionzra todavia esta Oficina; por
las respectivas representaciones: en la Delegacién
local del Consejo de Trabajo del pueblo cabeza
de partido. Si tampoco existiera ésta, por las de
la Delegacion provincial del Consejo de Trabajo,
que radica en el Gobierno civil de la provincia.
En uno y ofro caso, la autoridad municipal remi.
tirA o pondrd a disposicién del organismo respec-
tivo listas de los obreros y patronos del término,
para que pueda hacerse la designacién.

Los vocales obrero y patrono elegirdn a un ter-
cero, que ha de ser obrero, para que actie como
presidente. Si no llegaran a un acuerdo, cada uno
de los dos representantes formard una terna de
candidatos, que se remitird por conducto de la

Delegaci6n provincial de Trabajo respectiva, para

resolucién del ministerio.

Ofic¢nas locales,

Los Avuntamientos cabeza de partido judicial
que no lo hayan hecho- todavia adoptaran, en pla-
zo lo mas breve posible, el acuerdo de creacién de
la Oficina local correspondiente, con las mismas
obligaciones en cuanto a proporcionarle: material
y personal.

- Este- podra pertenecer a las dependencias muni-
cipales, si ademds de las condiciones de idoneidad
exigidas para el de los Registros poseyera conoci-
mientos apreciables de la técnica de los oficios ¥y
competencia en las cuestiones sociales. En caso
contrario, serd designado, mediante concurso, por
la correspondiente Comisién inspectora,

En las poblaciones mayores de 20.000 habitan-
tes, el nombramiento se hard mediante concurso
por las respectivas Comisiones- inspéctoras. (Art. 40

del reglamento. Véanse también los artfculos an-.

teriormente citados.)

“ La. Comisién inspectora de las Oficinas locales,
* y hasta tanto que puedan celebrarse las elecciones

para su constitucién defintiva, segin sefialan el

articulo 7.° de la ley y el 24 de su reglamento,

se constituird interinamente :

a) Con la Delegacién local del Consejo de Tra-
bajo, si funcionara. .
“b) En caso de que no actie esta Delegacién,
designando las Sociedades obreras y patronales de
la localidad tres miembros de cada representacion,
respectivamente. Si no hubiere organizaciones
obreras o patronales, se convocard a todos™ los’
obreros y a todos los patronos para que hagan la
designacion. :

“De acuerdo los tres representantes obreros’y los
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tres patronos, designaran presidente, que ha de ser
obrero. Si no llegaran a un acuerdo, cada represen-
tacién formara su terna de candidatos, que elevard
al delegado provincial de Trabajo, a los efectos co-
rrespondientes.

Las Comisiones inspectoras, lo mismo la de los
Registros que la delas Oficinas, tendrdn la mis
sién y facultades que determinan los articulos 27
y 28 del reglamento.

Las Alcaldias de aquellos pueblos donde existie
ran Bolsas de Trabajo locales, de cardcter cir-
cunstancial, conforme a los decretos de 28 de abril
y 18 de julio de 1931, que deban transformarse
en Registros de Colocacion, segin lo preceptuado
en el articulo 7.° de las disposiciones transitorias
del reglamento de 6 de agosto de 1932, vy las de
aquellos otros donde no se hubieran establecido
aun los Servicios de Colocacién obrera con arre-
glo a la ley de 27 de noviembre de 1931, darén
cuenta inmediatamente a este centro, bajo aperci-
bimiento de incurrir en la sancién correspondien-
te, de la fecha en que se haya efectuado la trans-
formacién’ o creaci6n del Servicio a que se alude.»

El 27 del mismo mes se dieron a todos los Re-
gistros locales de Colocacion las normas que siguen
para su funcionamiento y para la colocacién en
profesiones y oficios que no sean agricolas :

«Distinta su jerarquia dentro de la organizacién
nacional del Servicio de Colocacion obrera, corres-
ponde a los Registros locales una misién mds sim-
ple y reducida, de mas fécil ejecucion, én el en-
granaje total de aquél, ya que actia en una masa
social de menores proporciones y menos diferen-
ciada profesionalmente que la de las poblaciones
donde deba crearse una Oficina de Colocacién. Pero
su actividad es también importantisima no sélo
por ser hase de la organizacién del Servicio, sino
por referirse principalmente a las industrias agri-
colas.

Y siendo su misién méas simple, su organizacion
debe huir de toda complicacién burocrética, adop-
tando un sistema facil y claro que permita no obs-
tante la ordenacién debida en las inscripciones y
la sistematizacién de los datos recogidos. Ya el
reglamento de 6 de agosto ultimo- lo ha previsto
asi al establecer que en los Registros de coloca-
ci6n pueda prescindirse de la individualizacién de
las inscripciones por medio de fichas. Basta, pues,
con libros registros, cuyos modelos se acompafian.

Para la inscripcién de demandas y ofertas de tra-’
bajo han de seguirse reglas fijas, y en la ley de
27 de noviembre y en el reglamento para su eje-
cucién se determinan, con las instrucciones que en
la presente circular del Servicio de Colocacién se
detallan.

El obrero que necesite ocupaci6n ha de acudir
al Registro a solicitarlo. Por el empleado encargado
de hacer la inscripcién le serdn recogidos los datos
que en el libro registro de inscripciones obreras se
indican, cuidando bien de expreésar claramente los
relativos a su oficio o profesién, categorfa en el
mismo y especializacién, por ser muy importantes,
ya que han de servir de gufa para la propuesta que’
en su dfa ha de hacerse al patrono que solicite obre-
ros de estas mismas condiciones profesionales.

Una vez hecha la inscripcién se entregaré al obre~
ro una tarjeta o volante del modelo que se adjun-
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ta, que wervird para acreditarle como inscrito; do-
cumento que ha de presentar cuantas veces acuda
al Registro. :

Los patronos pueden hacer la peticién de obreros
ya presentdndose personalmente en el Registro, ya
por escrito, ya por mandatario. En cualquiera de
estos casos es indispensable que acompafien los
datos que en el libro registro patronal constan,
singularmente los profesionales, o sean los relati-
vos a llos oficios o profesiones, categorias y espe-
cializacién de los obreros que solicitan.

Igual las demandas de empleo que formulen los
obreros que las ofertas de ocupacién que hagan
los patronos se anotardn en los libros registros res-
pectivos, por riguroso turno de presentacién.

Cuando los obreros posean certificados extendi-

dos por los patronos con que hubiesen trabajado,

as{ como cualesquiera otros documentos que acre-
diten su condicién profesional o su conducta, los
presentardn ; tomé4ndose nota de ellos en la casilla
de observaciones.

Cuando el Registro reciba una oferta patronal
de ocupacién y existan varios obreros inscritos de
parecidas circunstancias profesionales, el encar-
gado del mismo, antes de adoptar resolucién para
proveerla, examinard las condiciones de cada una
para proponer al patrono a quien de entre los can-
didatos ofrezca mayor afinidad con las caracterfs-
ticas de empleo expresadas por aquél. Si figuran
varios exactamente en las mismas condiciones, el
propuesto debe ser siempre el que figure inscrito
con mayor antigiiedad ; debiendo ser respetado el
turno con el mayor rigor, sin que en ningun caso
pueda ser preferido ningtin otro, pues la objetivi
dad e imparcialidad son la base de este Servicio.

Escogido ya el obrero, si mo acudiera en el dfa
se le avisard para que se persone en el Registro
y se le entregard una tarjeta de presentacién para
el patrono; estando obligado a dar cuenta al Re-
gistro de si se coloc6 o no. En el primer caso,
se hard constar en los libros registros obrero y
patronal, haciéndose la inscripcién oportuna en el
libro registro de colocaciones. Si no hubiera sido
admitido por el patrono se harin constar los mo-
tivos, enviando al aspirante a colocacién que siguie-
ra en turno.

En el caso de no existir obrero de las caracterfs.
ticas profesionales requeridas por el patrono se ob-
servar4 estrictamente lo determinado en los articu-
'os' ro v 08 al 104 del reglamento.

Los funcionarios encargados "“de los Registros
han de tener presente siempre lo preceptuado en la
ley y en su reglamento para todos aquellos casos
que no hayan sido objeto de aclaracién por medio
de_circulares.

Diariamente totalizaran las operaciones, 1o mis-
mo en inscripcién de ofertas que de demandas de
trabajo y de las colocaciones efectuadas, con el
fin de que por estos restimenes diarios la Comisién
inspectora conozca la marcha del Registro, asi
Como para poder més facilmente hacer los restime-
nes que en los plazos seiialados — decenalmente —,
y de acuerdo con las instrucciones que se dardn
brevemente, han de enviar a la Oficina de Coloca-
cién del distrito judicial.

Dar4n cuenta también a la Comisién inspectora
de las observaciones que las operaciones realizadas
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les sugieran, y principalmente de aquellas que se
refieran a resistencia por parte de los obreros o
patronos al cumplimiento de la ley y de los hechos
que puedan contribuir a alterar el mercado de tra~
bajo local o a provocar conflictos, etc.»

Reproducimos las anteriores lineas del Boletin
de la Oficina central de Colocacién obrera para
dar la mayor divulgacién posible a la forma en
que han de estar constituidas las Oficinas de Co-
locacién y normas para su funcionamiento.

Conviene, ademis, que las organizaciones ten-
gan en cuenta el articulo 9.° de las disposiciones .
transitorias de]l reglamento de aplicaci6én publica-
do en nuestro BOLETIN de agosto, y que dice asi :

«Art. 9.° Con los requisitos previstos en el ar-
ticulo 13 de la ley de Colocacién obrera, se po-
dran dictar reglas obligatorias para patronos y
obreros respecto a la colocacién de éstos y para
una distribucién equitativa y met6dica del tra-
bajo:

1. En casos de paro que en un determinado
grupo profesional tomen caracteres graves de per-
sistencia y afecten a un cuantioso ndmero de
obreros.

2. En las anormalidades producidas por cesa-
cién o transformaciéon de grandes industrias.

3.2 En el desarrollo de obras publicas que se
hubieren emprendido para remediar crisis de tra-
bajo.

4. Cuando contra la finalidad de los decretos
de 28 de abril y de 18 de julio de 1931, leyes de
la Republica de 9 de septiembre del mismo aiio,
prescindieran sistematicamente los patronos de ad-
mitir a los inscritos en los Registros y Oficinas
locales de Colocacién, por las tendencias religiosas,
politicas o sociales que profesaran.»

ENCHUFES

El hecho de que algunos socialistas ocupen
altos cargos y cobren oficialmente equis pase-
tas ha dado pretexto para esa idiotez del EN-
CHUFISMO, fruto de algin cerebro monar-
quico preocupado en que se pudieran llegar a
saber ciertas cosas.
Asi, por ejemplo, nos hemos enterado de que
en los buenos tiempos en que era triunfador
Alfonso el Perjuro, un min{stro se dejé olvi-
dados unos pantalones en San Sebastian, y ai
liegar a Madrid envié un auto a buscarios.
Como por los autos se cobraba un tanto al-
zado, dichos pantalones costaron a! Estado la
friolera de 1.800 (MIL OCHOCIENTAS PE-
SETAS). -
No les extrafie a ustedes esa c¢fra exorbitante.
El ministerio a que nos referimos tenia cua-
tro automdviles, de los cuales era propieta~
rio... un portero. Este HONRADO funciona-
rio cobraba por gastos anuales de cada coche
cuatro o cinco veces la paga de un ministro.
Ahora comprenderan los compaiieros por qué
los monarquicos lanzaron sobre los socalistas
et sambenito de enchufismo. Han querido des-
honrar a quienes iban a ser sus acusadores. -
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Van repercutiendo en nuestro pafs, cada vez con
mas intensidad y creciente perjuicio para los tra-
bajadores espaiioles, determinados efectos de la
angustiosa crisis que en el mundo entero plantea
hoy los més dificiles y dramaticos problemas. Des-
taca entre aquéllos el éxodo de inempieados de
otros pafses que llegan a Espaiia en busca de aco-
modo, y aun cuando por ventura no haya produ-
cido hasta la fecha a'teracién en nuestra vida del
trabajo comparable a la que otros pueblos regis-
tran por igual motivo, el Gobierno no podfa des-
entenderse de afrontar con decisién el asunto para
resolverlo en términos de prudencia y equidad. Im-
perativo tanto mas obligado y apremiante en cuan-
to lo determina la amenaza, seria y préxima, de
que siendo Espaiia, a la hora presente, lugar casi
\inico en el mundo abierto sin reserva alguna a
todos los trabajadores que desean traspasar sus
fronteras en demanda de empleo, pueda polarizar
aqui una corriente inmigratoria que perturbaria el
mercado interior de trabajo hasta anular el indice
de descongestién que se alcanzara merced al ce-
foso empeiio que Gobierno y corporaciones ofi-
ciales ponen en combatir €l paro involuntario.

Razones de verdadero alcance inspiran la ma-
yor prudencia y la mAxima serenidad en el plan-
feamiento y resoiucién de este problema. Unas,
enraizadas en la noble tradici6n espaiola, siempre
propicia al sentido de humana solidaridad ; otras,
que provienen del pretérito caracter emigrante de
nuestro pafs, el cual ha determinado grandes acu-
mulaciones de trabajadores espafioles mas alla de
las fronteras y aun del continente; las mas fun-
damentales descansan €n el deber primordial de
cuidar el ritmo ordenado del trabajo interior, coho-
nestandolo en lo hacedero con aquella tradicién de
universalidad tan genuinamente espaifiola, qué
ahora mismo y mas cada dia parece inspirar el
pensamiento y 1a tendencia de quienes contemplan
los pavorosos problemas del paro obrero desde las
alturas de un ideal fraterno y de solidaridad hu-
mana.

Por eso, aun hoy, cuando el {ndice de coloca-
cién obrera tiene en todas partes el valor pavoroso
de-un trastrocamiento como jamés se ha conoci-
do y no hay lugar organizado donde no actien con-
tra la mano de obra extranjera rigurosas medidas
defensivas, muchas veces explicables, pero que al-
canzan un-grado de exclusién inconcebible, la or-
denaci6n del trabajo nacional que asf se establezca
no ha de fundarse en ningun propdsito xenéfobo ni
particularista, sino que se concreta a los términos
indispensables para evitar que la corriente emi-
gratoria d2 desp.azamiento de trabajadores sin em-
pleo, ya iniciada y muy sensible en los pafses mas
castigados -por el paro; tenga en el mercado es-
paiol distinto cauce que aquel compatible con el
legitimo derecho al trabajo—que es tanto como el
derecho a la vida—de nuestros compatriotas.

Quedan asi- sentados los términos y orientacion
de la obra que en esta materia se propone realizar
el Gobierno de la Republica, inspirado en un cri-

L0S OBREROS EXTRANJERCS |

terio de cordial amplitud, bien demostrada en el
hecho de no implantar rigidos e inalterables siste--
mas de cuotas o porcentajes para la colocaci6n de
extranjeros, que siempre constituyen medida odio--
sa, y de limitarse a poner 2l empleo de técnicos,
empleados y obreros no nacionales tnica y exclu-
sivamente aquellas restricciones que respondan al
{ndice de correccién del paro involuntario dentro
de nuestro territorio.

Criterio liberal que se revela asimismo en lo
que se articula sobre materia de despidos y reads
misiones, a lo que es indispensable llegar vista la
falta de ponderacién de empresas extranjeras que
actian en Espaiia, las cuales han dejado sin aco-
modo a trabajadores del pafs con largos afos de
servicios intachables para reemplazarlos por extra-
fios, y ante cuya dolorosa situacién presente el Go-
bierno no puede permanecer impasible. - Muestra
también del sentido que inspira esta obra es el
hecho de no prohibir las inmigraciones colectivas,
ni las en «masa» que realmente tienen tal cardc-
ter, reduciéndose lo que se estatuye en esta mate-
ria a someterlas a los trédmites fijados en la reco-
mendacién segunda sobre el paro acordada en la
Conferencia Internacional del Trabajo reunida en
Washington (octubre de 1919) .

Finalmente, importa subrayar el vehemente de-
seo del Gobierno de la Repubiica de contribuir 2
la lucha internacional contra el paro y su proposi-
to de iniciar la obra fecunda de convenios de tra-
bajo, fundados siempre en principios de recipro-
cidad y con el fin recto y decidido de acentuar el
més firme sentido de inteligencia y solidaridad en-
ter los puebios. '

Por tanto, a propuesta del ministro de Trabajo
y Previsién Social, y de acuerdo con el Consejo de
ministros,

Vengo en decretar lo siguiente :

Articulo 1.0 A partir de la vigencia de este de-
creto,. la colocacién de los trabajadores extranje-
ros residentes en Espafia o que pretendan inmi-
grar en ella para ejercer sus actividades profesio-
nales, y la permanencia en sus empleos de los qué
ya estuvieren colocadns dentro del pafs, se regu-
lardn por las prescripciones contenidas en los ar- :
ticulos que siguen. - 4

Para los efectos de este decreto se entenderd por: =
«trabajador extranjero» toda persona, varén o hem-r .
bra, mayor de quince afios, no nacida ni nacionali-
zada en Espafia, que ejerza o trate de ejercer en
el pafs un oficio o emp.eo asalariado, manual, -téc-
nico, artfstico o pzdagogico, de direccién o gestién.
—salvo el raso para estos ultimos de .1o_dispues-
to en el articulo 6.°—, cualquiera que sea la forma
y cuantfa-de la retribuci6n con que se remuneren: 3
sus servicios, y todas aquellas -otras de igual con-
dicién legal que laboren por su cuenta empleando.
instrumentos de trabajo o atiles de rendimiento
econémico de su propicdad o que se dediquen por:
su propia cuenta también al comercio ambu’anteé
o a ocupaeiones que no requicran otra aptitud per- -
sonal que la que dimane del simpie esfuerzo fisico-
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e Art. 2.c El personal extranjero, técnico, manual tulos profesionales cuando se trate de -técnicos.
s : o burocratico, que tuviere colocacién en explota- Estas «cartas» serdn valederas por: un’ afio, y al
ciones comerciales, industriales o agricolas, nacio-  caducar -habrén de canjearse, - subordindndose. fla

nales o extranjeras, individuales o colectivas, que nueva concesién a que subsistan en orden al tra-
ejerzan su actividad en cualquier parte del terri-  bajo las mismas circunstancias que determinaron

el

ste- & torio de la Repubiica podr4 seguir en sus actuales que fuera expedida la primera. :
-de : egnpleOS. siempre que se someta a las prescrip- La negativa de concesién de nueva «carta de
dio-- 2 ciones de los articulos 3.°, 4.° y 5.° de este de- identidad», la falsificacién o la simple alteracién

creto ; pero en lo sucesivo, y a medida que se pro-  de los verdaderos términos de ella y su uso inde-

COS,
clu~ quzcan vacantes, habrd de ser reemplazado, con- bido llevardn consigo la prohibicién de que el
1 al forme a normas que dictar4 el ministro de Trabajo titular, real o supuesto, pueda seguir trabajando
1tro. y Previsién Social, oido el Consejo de Trabajo, en el territorio nacional.

3 con obreros, técnicos o empleadcs espaioles que se Art. 5.° Por la expedicién de cada «carta de
| lo 8 hallen en paro involuntario y que estén capacita- -jgentidad» de trabajador extranjero se percibirdn
cad- dos profesionalmente para desempeiar las plazas (inco pesetas, y ademéas — en principio de estric-

de referencia. . . ta reciprocidad — la misma cantidad que a -titulo
A estos efectos serdn equiparados a los naciona- e autorizacién de residencia, de trabajo o por
- . 3 d

les los trz.lba_;ad?res extranjeros que llevenL cuando  cyalquier otro concepto andlogo se exija a los tra-
s de gRENOS, CINCo) A0S .de res:d.enma en E§Pa“a y 10s  pajadores espafioles en el pafs de que sea ciuda-
tra- que sin esa condicién hubiesen constituido fami-  gaho el peticionario de la «carta de identidad»
‘. . .
Gos |aAen el ‘Pafs o en él tuvieren prole_. y Se excepttian del pago de estos arbitrios las mu-
stra rt. 3.° Todo trabajador extranjero r esidente  jeres casadas que vengan acompafiadas de sus ma-

s ol -en Es_pana necesitara autorizacion e§pevcnal del mi- ridos, si no se dedican ellas mismas al trabajo.
vas, lesterlo de Trabajo y Previsién Social para poder El importe de las cantidades a que se refiere €
it actuar en su profesién o dedicarse a cualquiera pérrafo primero de este articulo ser4 satisfecho en
1ate- otra actividad en el pafs, y cuando trabaje por 1 t e de 1a Haciend ingresar4

cuenta ajena deberd estar provisto, ademds, de un 55 peapechives ONClfun dF 8 Lt 8

o, ’ en el Tesoro publico, donde se abrird una cuenta

a la
que
aco-

reco-

nla i contrato de trabajo visado por los Jurados mixtos

2 en correspondientes y registrado por los Servicios de e o gotaﬂ' g recatxdado am.la‘flmen’Ke.a davoy
: Colocacién .y Defensa contra €l Paro del ministerio de Trabajo y Previsién Social, para

» de- ‘: En todo caso, tanto si trabajare por su cuenta inveitirlo; exelusivanignte, y, Brovia aprobacion " del

’ 4 gasto, en cada caso, por el ministro del ramo, en

como a cargo de tercero, se proveera de una «car- * £ : :

ta de identidad profesionaly, cuya posesién—que mcremtlz)nt(.) dfe fos fondos de la~ Caja nacxfonfi] c(lm-
se declara obligatoria para que puedan ejercerse ac- tre ol Paio forgoce y on'guselianzas prowesae oo
tividades profesionales—se considerar4 como el tf- obreras,' prefcrentemente, de .las relativas: a oficios
tulo de legitima residencia en Espana. de deficierite censo o formacién. :

Cuando se trate de trabajadores extranjeros que A:rt. b Qu.ed‘an SEeE e e dh_spuest_o e 1
no residieran en el pafs con anterioridad a la au- anticulos anteriores, salvo en la obllgartorled‘a-d de
torizacién especial a que se refiere el parrafo pre- la «carta de identidad», que les sera facilitada
<edente y al visado de su contrato de trabajo, de-
ber4n, sin excusa alguna, proveerse de la «carta
d_e identidad», solicitdndola dentro de los tres dfas
3 siguientes al de la llegada al lugar donde hayan
e de- i -de ejercer su oficio o empleo, por conducto de la
‘anjé- Oficina. local de Colocacién correspondiente, y en

iir a
pOsi-
 tra-
ipro-
ar el
d en-

gratuitamente :

a) Los extranjeros que desempefien cargos de
direccién o gerencia, entendiéndose por tales sola-
mente a los que lleven bajo su responsabilidad
personal la direccién efectiva del conjunto de la
empresa o negocio, y no a los que, bajo cualquier
otro titulo (administrador, director comercial, de

1bajo
jo de-

Inmi~ 2y <aso-de_no hallarse organizada ain dicha Oficina,

fesio- ‘ del Jurado mixto de Trabajo de la respectiva ju- sucursal, jefe de seccién técnica, etc.), trabajen
s qué & risdiccién. a las érdenes del que sea jefe superior y respon-
regu- S Si el trabajador extranjero residiera y actuara sable del negocio o cmpresa ante sus propietarios.

b) Todas aquellas personas que, conforme a los

s AT~ (. ya con este caricter en el pafs antes de la fecha

' Z de la promulgacién de este decreto, deberd tam- principios del Derecho internacional, gozan de ex-
4 por bién, para poder seguir ejerciendo su oficio o em- traterritorialidad ; las que vengan para hacer es-
hem-- S pleo, formular igual peticién que aquellos otros tudios en algtin centro de ensefianza oficial o pri-
onali- = ¥ por el mismo conducto en el plazo improrro- vado, literario o cientifico, de caracter industrial

u obrero, mientras mantengan esa condicién, y

er. e S gable de un mes; no pudiendo tampoco contra- ) :

, téc- 3 : ‘tarse ni ejercer por cuenta propia otro oficio o las admitidas a tftulo de «practicantes temporales»
estion. profesién si transcurridos tres meses de la pro- €7 el comercio o la industria, cuyo ingreso y tiem-
spues-. 3 Mmulgacién de este decreto no poseyera la indica- PO de permanencia en Espana habrén de regirse,
forma. - da «carta de identidad». i salvo casos de existencia de convenio especial en
neref: . y Art. 4.0 La «carta de identidad» a que se re- ©€S'2 materia, conforme a normas de una estricta
1 con- = ﬁere. el articulo anterior contendrd: la fotografia reciprocidad. .

e_flndo - del interesado; una breve reseiia del contrato de Art. 7. En ningtin caso los trabajadores ex-
niento: S ; trabajo del titular, con mencién de la fecha en tranjeros cuya entrada y permanencia en Espafia
n poidy que fué otorgado, del tiempo de su duracién y del ~sea debidamente autorizada podran recibir, en
u ante oficio o empleo en que el contratado haya de ejer- igualdad de capacidad profesional, salario, jornal
d per- = : ©er sus actividades profesionales; si es o no obre- o retribuci6én inferior al que reciban en la locali-

fisico- = 70 cualificado y en qué, y la referencia de los ti- dad o comarca donde aquéllos hayan de ejercer
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sus actividades los trabajadores espanoles de la
misma categoria.

El salario y demés condiciones de trabajo que
hayan de servir de tipo para determinar y estable-
cer la igualdad aludida serén los determinados en
las bases adoptadas por los Jurados mixtos de tra-
bajo u organismos superiores competentes para ello.

Art. 8.© El patrono que utilice los servicios de
un trabajador extranjero no provisto de la respec-
tiva «carta de identidad», o que no dé cuenta al
Servicio de Colocacién obrera del ministerio de
Trabajo y Previsién Social y al Registro u Oficina
de Colocacién correspondiente de los trabajadorcs
extranjeros que tenga o admita a su servicio, o no
facilite los datos que le pidan aquéllos acerca de la
cualificacién profesional, contratos de trabajo,
sueldos, salarios o jornales y seguros sociales de
dichos trabajadores, ser4 castigado con una multa
de 50 a 2.500 pesetas. i

Art. 9.° En los casos de inmigraciones de tra-
bajadores «en masa», se estard a lo propuesto en
la recomendacién segunda sobre paro obrero, acor-
dada por la Conferencia Internacional de] Trabajo
reunida en Wiashington el 29 de octubre de 1919.
Se entenderd a estos efectos por «inmigracién en
masa» todo movimiento migratorio de ingreso en
nuestro pafs, cuando exceda del indice normal de
transito, calificindose como corriente efectiva, aun-
que se produzca espontaneamente por determina-
cién individual y no obedezca a cualquiera de las
formas corrientes de reclutamiento.

Art. 10. Quedan terminantemente prohibidos
los despidos de técnicos, empleados y obreros es-
pafioles para su sustitucién por trabajadores ex-
tranjeros de igual, andloga o inferior cualifica-
ci6bn profesional.

Cuando una Empresa o entidad patronal se cre-
yera en el caso de hacer alguna de las sustitu-
ciones aludidas, lo pondr4 en conocimiento del Ju-
rado mixto de Trabajo de la jurisdiccién corres-
pondiente, con alegacién de los motivos en que
se funde o de las razones que abonen su propé-
sito.

El Jurado mixto cursara la peticién debidamente
informada, en plazo de tres dfas, al ministerio de
Trabajo y Previsién Social, para la resolucién que
oorresponda.

Cuando se pida autorizacién para efectuar des-
pidos con propésito de sustituir a los desplazados
con trabajadores extranjeros, funddndose en razo-
nes de tecnicismo o de cualificacién profesional, se
podrd admitir la prueba de competencia de los
recusados y de los propuestos ante una Comision
formada por dos vocales obreros y otros dos pa-
tronos del Jurado mixto y por el presidente del
mismo, quien podrd requerir ademds el asesora-
miento de funcionarios técnicos del Estado.

Los paises libres no tienen grandes ejérgtos
permanentes, porque no necesitan de ellos
para ejercer sobre si mismos su propia auto-
ridad; y son I0s que viven en paz mas perma-
nente, porque no necesitan guerras para ocu-
par ejércitos, que no tienen ni necesitan te-
ner. — ALBERDI

trabajadores técnicos se exigira al extranjero pre

les que acrediten la condicién y categorfa técni
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- En todo caso, cuando se trate de sustitucion

puesto la presentacion de titulos o diplomas oficia

alegadas.

Art. 11. Cuando en una empresa o explotac
industrial, agricola o mercantil donde se hallen
empleados trabajadores espafioles y extranjeros se
hayan de realizar despidos por falta de trabajo, se
ordenardn éstos proporcionalmente no en relacién =
al ntimero total de espaioles y al de extranjeros.
que figuren en el conjunto de la explotacién o de
fa empresa, sino al que de unos y de otros in-
tegren cada clase o categoria profesional,

El turno de despidos, conforme a las normas an- -
teriores, se iniciar4 siempre por el grupo o grupos
de extranjeros.

Art. 12. Contra los despidos que se efectuaren =
con supuesta infraccion de lo dispuesto en los dos
articulos precedentes podran los perjudicados re- =
clamar ante los Jurados mixtos de Trabajo co- =
rrespondientes, en los plazos que determina el ar- =
ticulo 47-de la ley de 27 de noviembre de 1931. =
Para la tramitacién de estas reclamaciones se sé- =
guir4 el procedimiento seiialado en el capftulo XI =8 %
de la misma ley, y en el caso de que el Jurado = :
apreciase que en el despido se ha cometido la in- =
dicada infraccién, el patrono sera condenado a 12 =
readmisién del despedido y al abono de los salarios -
correspondientes al tiempo transcurrido entre 13 2
fecha del despido y la de la readmision, y ademas
al pago de una multa, que podréa oscilar entre = 1
500 y 2.500 pesetas. 4

En el caso de no existir constituido Jutado mix-
to de la jurisdiccién profesional y territorial corres-
pondiente, las reclamaciones podran formularse ante
la Subcomisién de despidos de la Comisi6n interi-
na de Corporaciones, y contra los fallos de la Sub-
comision podran interponerse recursos ante el mi-
nistro de Trabajo y Previsién, que resolvera, pre- =
vio informe de la Comisién permanente del Conse- =
jo de Trabajo.

El importe de las multas a que se hace refe-
rencia en el presente articulo, as{ como el de las ;
previstas en el articulo 8.°, se hard efectivo en 12
misma forma y con igual destino que los indica-
dos en el ultimo parrafo del articulo 5.° de este
decreto.

Disposicones adicionales,

Primera. Lo dispuesto en el articulo 12, salvo
lo referente a la imposicién de multas, sera apli-
cable para la resolucion de las demandas que en
la fecha de la promulgacién de ecste decreto se€
hallen en tramitacién en los organismos competen
tes, por despidos andlogos a los prohibidos en el
articulo 10.

Segunda. Los preceptos del presente decreto no
perjudicardn los derechos nacidos de acuerdos ©
convenios celebrados por Espafia con pafses ex-
tranjeros.

Tercera. El ministro de Trabajo v Previsi6n
social dictar4 las disposiciones pertinentes para
la ejecucién y desarrollo de lo preceptuado en
este decreto.

Dado en Madrid, a ocho de septiembre de mil
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pnovecientos treinta y dos. — Niceto Alcala-Zamora
y Torres. — El ministro de Trabajo y Prevision,
Francisco L. Caballero.

Orden d:sponiendo que toda Empresa o particular
que tengan a su servicio trabajadores extranjeros
remytan a este departamento, en el plazo de veinte
dias, relacién jurada, en la que detalladamente se
hagan constar los datos que se indican.

Ilmo. Sr.: Para lograr la debida cfectividad de
cuanto se dispone en el decreto de este ministe-
rio de 8 del actual, se ordena que en el plazo de
veinte dias, contados a partir de la publicacién
de esta orden ¢n la «Gaceta de Madrid», toda Em-
presa o particular que tengan a su servicio tra-
bajadores extranjeros (técnicos, manuales, buré-
cratas o dependientes) rcmitan a este departa-
mento declaracién jurada en la que detalladamente
se hagan constar los datos que siguen:

Nombre y apellidos del trabajador.

Nacionalidad.

Localidad en que actue.

Profesién u oficio, especificando si se trata de
obrero manual, técnico, empleado o dependiente.

Categorfa en que esté clasificado y, a la vez,
su cualificacién profesional.

Fecha del contrato de trabajo de cada uno.
-Duracién de dicho contrato.

Sueldo o jornal que disfrute.

Y cualquier otro dato que, a juicio de la enti-
dad patronal, deba constar en el registro de traba-
jadores extranjeros que haya de formarse.

Lo que se comunica a V. 1. para su inmediato
cumplimiento. Madrid, 12 de septiembre de 1932.
P. A., A. Fabra Ribas. — Sefior subsecretario de
este ministerio. («Gacetan del 15 de septiembre
de 1032.)

Ilmo. Sr.: El decreto de este ministerio de 8 de
septiembre actual determina en su artfculo 3.° que
todo trabajador extranjero residente en Espafa
necesitard autorizacién especial del ministerio de
Trabajo .y Previsién social para poder actuar en
su profesién o dedicarse a cualquier otra actividad
en el pafs, necesitando siempre estar provisto de
un contrato de trabajo visado por los Jurados mix-
tos correspondientes y registrado por los Servicios
de Colocacién y Defensa contra el Paro, asi como
proveerse de una «carta de identidad profesional»,
cuya posesién — que se declara obligatoria para
que puedan ejercerse actividades profesionales —
se considera como el titulo de legitima residencia
en Espafia. Ordénase ademds en dicho decreto que
la «carta de identidad profesional» deberd solici-
tarse por conducto de la Oficina local de Coloca-
€i6n correspondiente, y en caso de no hallarse ésta
organizada atn, del Jurado mixto de Trabajo de la
respectiva jurisdiccién. Y, por ultimo, en el ar-
ticulo 5.0 del repetido decreto se dispone que por
la expedicién de dicha «carta-de identidad de tra-
bajador extranjero» se percibirdn cinco pesetas,
¥ ademés, en principio de estricta reciprocidad, la
Mmisma cantidad que a titulo de autorizacién de re-
sidencia de trabajo o por cualquier otro concepto
andlogo se exija a los trabajadores espafioles en
€l pafs de que sea ciudadano el peticionario de la
“carta de identidad».
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El cumplimiento de lo ordenado puede ofrecer en
la préctica dificultades materiales por el gran ni-
mero de extranjeros que deberan proveerse del do-
cumento que se menciona, lo que darfa lugar a
aglomeraciones de trabajo y dilaciones consiguien-
tes en la expedicién de las «cartas de identidad».
Ademds, hay que tener en cuenta que para la de-
terminacién de los derechos a cada uno exigibles,
segun dispone el articulo 5.° que se cita, se hace
necesario en cada caso practicar una liquidacién
que en lus oficinas locales o en los Jurados mix-
tos habria de resultar dificil por no conocerse tal
vez las disposiciones vigentes en los paises res-
pectivos.

Por estas razones, y para mayor facilidad y me-
jor cumplimiento de lo mandado, este ministerio
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

1.0 La obligacién de solicitar de las oficinas de
Colocacion y Defensa contra el Paro, o de los Ju-
rados mixtos correspondientes en su caso, la expe-
dicién de la «carta de identidad profesional» podra
cumplirse también por las entidades que tengan a
su servicio trabajadores extranjeros, las cuales pe-
dirfan en bloque y con relacién nominal de dichos
trabajadores las cartas de referencia que al efecto
les sean necesarias para cada uno de ellos.

2. Las oficinas de colocacion, o flos Jurados
mixtos en su caso, remitir4n a la oficina central
dichas solicitudes, para que en ella sean oportu-
namente despachadas.

3.2 Cuando no exista contrato escrito de traba-
jo, las oficinas de colocacion, o los Jurados mixtos
en su caso, se abstendrdn de dar curso a la pe-
ticion de «carta de identidad profesionaly interin
no se formalice por escrito ¢l contrato verbal que
medie entre el trabajador solicitante de dicha carta
y su patrono.

4.° La oficina central determinard, en vista de
esos documentos, la cuantfa de la cuota exigible
a cada uno de los obreros a quienes haya de expe-
dirse «carta de identidad», y trasladard su resolu-
¢ién a la oficina o Jurado mixto respectivo, para
que éstos, a su vez, lo hagan al particular o enti-
dad solicitante. ’

5. Una vez que dicha entidad o particular in-
teresado presenten las cartas de pago acreditativas
de haber hecho en Hacienda los ingresos corres-
pondientes, la oficina o Jurado mixto lo pondrén
en conocimiento de la oficina central, acompafan-
do los resguardos expedidos, y en su vista, dicha
oficina central dar4 la orden necesaria para que las
«cartas de identidad» sean cxpedidas.

Lo que se comunica a V. I., para que, previa su
publicacién en la «Gaceta de Madrii», se cumplan
dichas disposiciones. Madrid, 3o de septiembre de
1932. — Francisco L. Caballero. — Tlustrisimo  se-
fior subsecretario de ‘este ministerio.

Los ejércitos capitalistas sélo sirven para de-
fender los impuros apetitos de sus organiza-
dores.

En el porvenir no habrd mas que una clase de
ejércitoss el de la paz y ef de la justicia.
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DISPOSICIONES LEGALES

Convenio relativo a la
reparacion de las en-

=y

fermedades profesionales

Articulo 1.° Todo miembro de la Organizaci6n
Internacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se.obliga a asegurar a las victimas de
enfermedades profesionales, o a sus derechohabien-
tes, una reparacién basada en los principios ge.
nerales de su legislacién nacional sobre la repara-
cién de los accidentes del trabajo.

El tipo de dicha reparacién no serd inferior al
previsto por la legislacién nacional para los per-
juicios que resulten de los accidentes del trabajo.
Bajo reservas de esta disposicién, cada miembro

quedara en libertad de adoptar las modificaciones
y adaptaciones que le parecieren convenientes, al
determinar en su legislacién nacional las condi-
ciones que han de regular el pago de las enferme-
dades de que se trata, y al aplicar a las mismas
su legislacién relativa a la reparacién de los ac-
cidentes del trabajo. . :

Art. 2.° Todo miembro de la Organizacién In.
ternacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a considerar como enferme-
dades profesionales las enfermedades y las into-
xicaciones producidas por las substancias inscritas
en el cuadro siguiente, cuando dichas enfermeda-
des o intoxicaciones ataquen a trabajadores perte-
necientes a las industrias o profesiones que co-
rresponden a ellas en dicho cuadro y resulten del
trabajo en una Empresa sometida a la legisla-
cién nacional:

LLISTA DE LAS ENFERMEDADES Y DE LAS

SUBSTANCIAS TOXICAS

[ntoxicacién por el plomo, sus aleaciones o sus
compuestos, con las consecusncias directas de
dicha intoxicacién

Intoxicacién por mercurio, sus amalgamas y sus
compuestos, con las consecuencias directas de
dicha intoxicacion

Infeccién carbuncosa

LISTA DE LAS INDUSTRIAS Y PROFESIONES

CORRESPONDIENTES

Tratamiento de los minerales que contengan plo-
mo, incluidas las cenizas plumbfiferas de las fa-
bricas en que se obtiene ¢l cinc.

Fusién de cinc viejo y del plomo en galdpagos.

Fabricacién de objetos de plomo fundido o de
aleaciones plumbiferas.

Industrias poligraficas.

Fabricacién de los compuestos de plomo.

Fabricacién y reparacién de acumuiadores.

Preparacién y empleo de los esma.tes que conten-
gan plomo.

Pulimentacién por medio de limaduras de plomo 0
de polvos plumbiferos.

Trabajos de pintura que comprendan la prepara-
cién o la manipulacién de productos destinados
a emplastecer : masillas o tintes que contengan
pigmentos de plomo.

Tratamiento de los minerales de mercurio.

Fabricacién de compuestos de mercurio.

Fabricacién de aparatos de medidas o de labora-
torio.

Preparacién de primeras materias para la sombre.
reria.

Dorado a fuego.

Empleo de bombas de mercurio para la fabrica-
cién de ldmparas de incandescencia.

Fabricacién de pistones con fulminato de mer-
curio.

Obreros que estén en contacto con animales car-
buncosos.

Man'pulacién de despojos de animales.

Carga, descarga o transporte de mercancias.

Art. 3.° Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones previstas en la
parte XIII del Tratado de Versalles y en las
partes correspondientes de los demds tratados de

paz, se comunicaran al secretario general de la
Socicdad de Naciones, que las registraré. | :

Art. 4. El presente convenio entrard en vigor
tan pronto como el secretario general haya regis-
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trado las ratificaciones de dos miembros de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo.

Este convenio sé6lo obligard a los miembros cu-
ya ratificacién hubiere sido registrada en la Se-
cretaria.

En lo sucesivo, el presente convenio entrard en
vigor para cada miembro en la fecha del registro
de su ratificacién en la Secretaria.

Art. 5.° Inmediatamente que hayan sido regis-
tradas en la Secretaria las ratificaciones de dos
miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo, el secretario general de la Sociedad de
Naciones lo notificard a todos los miembros de di-
cho organismo. También les notificara el registro
de las ratificaciones que se le comuniquen ulte-
riormente por cualesquiera otros miembros de la
Organizacién.

Art. 6.° Bajo reserva de las disposiciones del
articulo 4.9, todo miembro que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicar las disposiciones de
los articulos 1.° y 2.°, lo mas tarde, el 1 de ene-
ro de 1927, y a tomar las medidas que fueren ne-
cesarias para hacer efectivas dichas disposiciones.

Art. 4. Todo miembro de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicarlo a sus colonias, po-
sesiones y protectorados, de conformidad con las
disposiciones del articulo 421 del Tratado de Ver-
salles y de los articulos correspondientes de los de-
més tratados de paz.

Art. 8.° Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podrd -denunciarlo, a la expira-
cién de un perfodo de cinco ailos, contado desde
la entrada en vigor del mismo, por medio de una
comunicacién dirigida al secretario general de la
Sociedad de Naciones, que la registrard. La de-
nuncia no surtir4 efectos hasta pasado un afio de
la fecha de su registro en la Secretarfa.

Art 9.9 El Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo deber4 presentar
a la Conferencia general, por lo menos una vez
cada diez afios, un informe sobre la aplicacién del
presente convenio, y decidird si procede inscribir
en el orden del dfa de la Conferencia la cuestién
de la revisién o de la modificacién de dicho con-
venio.

Art. 10. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio ser4n igualmente auténticos.

El preinserto convenio ha sido - ratificado por
Espaiia, y el instrumento de ratificacién deposita-
do y registrado en la Secretarfa de la Sociedad
de Naciones el 29 de septiembre de 1932.

Convenio para fijar la
edad minima de admi-
sién de ios nifios en los
trabajos industriales

Articulo 1. Para la aplicacién del presente con-
Venio se considerardn «establecimientos industria-
lesy, principalmente :

a) Las minas, canteras e industrias extracti-
Vas de toda clase.

Las industrias en las cuales se manufactu-
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ren, modifiquen, limpien, reparen, adornen, termi-
nen o preparen productos para la venta, o en las
cuales las materias sufran una transformacién,
comprendiendo la construccién de buques, las in-
dustrias de demolicién, as{ como la produccién, la
transformacién y la transmisién de la fuerza mo-
triz, en general, y de la electricidad.

c) La construccién, reconstruccién, sosteni-
miento, reparacién, modificacién o demolicién de
edificios y construcciones de todas clases, ferroca-
rriles, tranvias, puertos, depdsitos, muelles, cana-
les, instalaciones para la navegacién interior, ca-
minos, tuneles, puentes, viaductos cloacas colec-
toras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones te-
legraficas o telefénicas, instalaciones eléctricas, f4-
bricas de gas, distribucién de agua u otros tra-
bajos de construccién, asi como las obras de pre-
paracién y cimentacién que preceden a los traba-
jos arriba designados.

d) El transporte de personas o mercancfas por
carretera, via férrea o via de agua, incluso la ma-
nipulacién de las mercancfas en los depdsitos,
muelles, malecones y almacenes, con excepcién
del transporte a mano.

En cada pafs la autoridad competente determi-
nard la linea de demarcacién entre la industria,
por una parte, y el comercio y la agricultura, por
otra. i

Art. 2.° Los nifios menores de catorce afios no
podrdn ser empleados ni trabajar en los estable-
cimientos industriales, publicos o privados, o en
sus dependencias, con excepcién de aquellos en que
unicamente estén empleados los miembros de una
misma familia. ’

Art. 3.° Las disposiciones del art{culo 2.° no se
aplicardn al trabajo de los nifios en las Escuelas
profesionales, con la condicién de que este tra-
bajo sea aprobado y vigilado por la autoridad pu-
blica.

Art. 4. Con el fin de permitir la inspeccién
de la aplicacién de las disposiciones del presente
convenio, todo jefe de establecimiento industrial
deber4 llevar un registro de inscripcién de todas
las personas menores de dieciséis afios emplea-
das por él, con indicacién de la fecha del naci-
miento de las mismas.

Art. 5. En lo que concierne a la aplicacién del
presente convenio al Japén, se autorizan las si-
guientes modificaciones al articulo 2.°:

a) Los nifios mayores de doce afios podran ser
admitidos al trabajo si han terminado su instruc.
cién primaria.

b) Por lo que respecta a los nifios de doce a
catorce afios que estén ya trabajando, podrdp
adoptarse disposiciones transitorias.

Ser4 derogada la disposicién de la ley japonesa
actual que admite a los nifios menores de doce
afios en los trabajos faciles y ligeros.

Art. 6.° Las disposiciones del artfculo 2.° no
se aplicardn a la India; pero en la India los ni-
flos menores de doce afios no ser4n empleados:

a) En las fébricas que usen fuerza motriz y
empleen a més de diez personas.

b) En las minas, canteras e industrias extrac-
tivas de toda clase.

c) En el transporte de pasajeros o de mercan-
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cias, los servicios postales por via férrea, y en la
manipulacién de mercancias en los depésitos, mue-
lles y malecones, con excepcién del transporte a
mano.

Art. 7.> Las ratificaciones oficiales del presen-
te conyenio, en las condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles de 28 de
junio de 1919, y el Tratado de Saint-Germain de
10 de septiembre de 1919, serdn comunicadas al
secretario general de la Sociedad de Naciones y
registradas por éL

Art. 8. Todo miembro que ratifique el presen-
te convenio se obliga a aplicarlo a aquellas de sus
colonias o posesiones, o a aquellos de sus protec-
torados que no se gobiernen plenamente por sf
mismos, en las condiciones siguientes:

a) Que las condiciones locales no imposibiliten
la aplicacién de las disposiciones del convenio.

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacién a las
condiciones locales. ’

Cada miembro debera notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo su resolucién en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesiones
o a cada uno de sus protectorados que no se go-
biernen plenamente por si mismos.

Art. 9.° Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo hayan sido registradas en la Secreta-
ria, el secretario general de la Sociedad de
Naciones notificar4 el hecho a todos los miembros
de la Organizaci6n Internacional del Trabajo.

Art. 10. El presente convenio entrard en vigor
en la fecha en que haga dicha notificacién el secre-
tario general de la Sociedad de Naciones, y no obli-
gar4d mas que a los miembros que hayan hecho
registrar su ratificacién en la Secretarfa. Poste.
riormente, el presente convenio entrard en vigor,
con respecto a cada uno de los miembros restan-
tes, en la fecha en que las respectivas ratificacio-
nes se hayan registrado en la Secretarfa.

Art. 11. Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicar sus disposicio-
nes lo mas tarde en 1 de julio de 1922, y a tod
mar las medidas necesarias para hacer efectivas
dichas disposiciones.

Art. 12. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podré denunciarlo, al expirar un
perfodo de diez afios desde la fecha de la entrada
en vigor inicial del convenio, mediante una decla-

ciedad de Naciones y registrada por ¢él. La
denuncia no surtird efectos hasta un afio después
de haber sido registrada por la Secretarfa.

Art. 13. El Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio, y resolvera si pro-
cede incluir en el orden del dfa de la Conferencia
la revisién o la modificacién de dicho convenio.

Art. 14. Los textos francés e inglés del presen-
te convenio ser4n igualmente auténticos.

El preinserto convenio ha sido ratificado por
Espafa, y el instrumento de ratificacién deposi-
tado y registrado en la Secretarfa de la Sociedad
de Naciones el 29 de septiembre de 1932.

racién comunicada al secretario general de la So-
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Convenio relativo al seguro
de enfermedad de los trabaja-
dores de la industria E
y del comercio y de los
sirvientes domésticos

Articulo 1.° Todo miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se compromete a establecer el seguro de
enfermedad obligatorio, en condiciones por lo me:
nos equivalentes a las previstas en el presente con-
venio. :

Art. 2.0 El seguro de enfermedad obligatorio
se aplicara a los obreros, empleados y aprendice
de las Empresas industriales y de las Empresas
comerciales, a los trabajadores a domicilio y a los
sirvientes domésticos.

Sin embargo, cada miembro podra establecer en =
su legislacién nacional las excepciones que esti
me necesarias en lo que se refiere:

a) A los empleos temporales cuya duracién no =
alcance un limite que podr4 seiialar la legislacién
nacional, a los empleos irregulares ajenos a la
profesién o a la empresa del patrono, a los em-
pleos ocasionales y a los empleos accesorios.

b) A los trabajadores cuyo salario o cuyos in, S8
gresos por otros conceptos excedan de un limite
que podra seiialarse por la legislacién nacional.

c) A los trabajadores que no reciban remu-
neracién en numerario.

d) A los trabajadores a domicilio cuyas condi-
ciones de trabajo mo puedan asimilarse a las de
los asalariados. 3 :

e) A los trabajadores que no hayan llegado a ;
ciertos 1fmites de edad, que podra sefialar. la legis- 3 4
lacién nacional, o que excedieren de ciertos lfmi- =
tes de edad, que serfan determinados igualmente
por dicha legislacion.

f) A los miembros de la familia del patrono. :

Ademds, podran quedar eximidas de la obliga-
cién del seguro de enfermedad las personas queé
tengan derecho en caso de enfermedad, y por vir- =
tud de leyes, reglamentos o un estatuto especial, =
a ventajas por lo menos equivalentes en conjunto =
a las previstas en el presente convenio. iy

El presente convenio no se aplicard a los mari-
neros ni a los pescadores, cuyo seguro de enfer-
medad podra ser objeto de una reunién ulterior de
la ‘Conferencia. _

Art. 3.° El asegurado que quede incapacitado =
para trabajar a consecuencia del estado anormal
de su salud fisica o mental tendrd derecho a una =
indemnizacién en numerario, por lo menos duran- =
te las veintiséis primeras semanas de incapacidad,

a contar del primer dfa en que reciba la indemni- =
zacion. 3

La concesién de esta indemnizacién podra estar
subordinada al cumplimiento, por parte del asegu-
rado, de un perfodo de observacién y a la expira- =
cién de un plazo de espera de tres dias a lo mas-

Podr4 suspenderse la indemnizacion:

a) Cuando el asegurado reciba ya otra subven- =
cién en virtud de la ley y por la misma enferme-
dad. La suspensién serd total o parcial, segun

e
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«que esta tultima subvencién sea equivalente o in-
ferior a la indemnizacién prevista en el presente
articulo.

b) Mientras el asegurado no sufra, por su in-
~capacidad, una pérdida en sus ingresos normales
por trabajo. o esté mantenido con cargo al se-
guro o a fondos publicos. Sin embargo, la sus-
~pensi6én de la indemnizacién sélo ser4 parcial cuan-
«do el asegurado mantenido personalmente en esta
forma tenga obligaciones de familia.

c¢) Mientras el asegurado se niegue a observar
-sin motivo plausible las prescripciones médicas y
“las instrucciones relativas a la conducta de los
-enfermos, o se sustraiga, sin autorizacién y vo-
luntariamente, a la inspeccién de la institucién
de seguros.

La indemnizacién podra ser reducida o suprimi-
~da en caso de enfermedad que resulte de una falta
intencionada del asegurado.

Art. 4. EIl asegurado tendr4 derecho gratuita-
‘mente, a contar del comienzo de la enfermedad, y
“por lo menos hasta la expiraciéon del periodo pre-
visto para la concesién de la indemnizacién de
enfermedad, al tratamiento por un médico que
~ "posea la necesaria competencia, as{ como al su-
' ministro de medicamentos y medios terapéuticos
en calidad y cantidad suficientes.

Sin embargo, podra pedirse al asegurado una

R participacién en los gastos de asistencia, dentro
i de las condiciones senaladas por la legislacién na.
~cional.

La asistencia médica podré ser suspendida mien-
tras el asegurado se niegue, sin motivo plausible,
a conformarse con las prescripciones médicas y
con las instrucciones relativas a la conducta de
A los enfermos, o deje de utilizar la asistencia pues-
ta a su disposicién por la institucién de seguros.

Art. 5.° La legislacién nacional podrd autori-
zar o prescribir la concesién de la asistencia mé-
dica a los miembros de la famifia del asegurado
que vivan con él y estén a su cargo. Dicha legis-
lacién determinard también las condiciones en que
Podr4 concederse la citada asistencia.

Art. 6. El seguro de enfermedad deber4 estar
3 ‘administrado por instituciones auténomas, que de-

pender4n, desde el punto de vista administrativo
¥ econémico, de los Poderes ptblicos, y no perse-
3 1 guirdn ningtn fin lucrativo. -
k- 3 Las instituciones debidas a la iniciativa privada
g 4 “deber4n ser objeto de un reconocimiento especial
; Por parte de los Poderes publicos.

Los asegurados deberdn participar en la gestién
-d? las instituciones auténomas de seguros, en con-
~diciones que determinar4 la legislacién nacional.

: Sin embargo, la gestién del seguro de enferme-
4 “dad podri ser asumida directamente por el Esta-
3 do durante todo el tiempo que la gestién por insti-

; _tuciones auténomas se haya hecho dificil, imposi-

b}e o inadecuada, por razén de las condiciones na-

Clonales, y especialmente del insuficiente desarro-

Ilo de Ias organizaciones profesionales de patronos
'Y obreros.

Art. 7.° Los asegurados y sus patronos debe-
rén participar en la constitucién de los recursos
“del seguro de enfermedad.

Corresponder4 a la legislacién nacional estatuir
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sobre la contribucién econdmica de los Poderes pu-
blicos.

Art. 8. El presente convenio no afectard de
ningin modo a las obligaciones que resulten del
convenio relativo al empleo de las mujeres antes
y después del parto, aprobado por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su primera reunién.

Art. 9.° Se reconocerd al asegurado el derecho.
de recurso en caso de litigio acerca de su derecho
a las prestaciones.

Art. 10. Los Estados que tengan vastos terri-
torios muy poco poblados podran dejar de aplicar
las disposiciones del presente convenio en las par-
tes de su territorio en que por la escasa densidad
y la dispersién de la poblacién, as{ como por la
insuficiencia de los medios de comunicacién, fuere
imposible la organizacién del seguro de enferme-
dad con arreglo al presente convenio. ;

Los Estados que deseen hacer uso de la excep-
cién autorizada por el presente articulo deberdn
notificar su intencién en este sentido, cuando co-
muniquen su ratificacién formal del convenio al se-
cretario general de la Sociedad de Naciones. Di-
chos Estados dar4an a conocer a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo las partes de su territorio a
que piensan aplicar dicha excepcién, indicando los
motivos de su decision.

En Europa sé6lo podrd ser invocada por Fin-
landia la excepcién prevista en el presente ar-
ticulo.

Art. 11. Las ratificaciones oficiales del presentc
convenio en las condiciones previstas en la par-
te XIIT del Tratado de Versalles y en las partes
correspondientes de los demés tratados de paz
seran comunicadas al secretario general de la So-
ciedad de Naciones, quien las registrara.

Art. 12. El presente convenio entrard en vigor
noventa dfas después de la fecha en que el se-
cretario general hubiere registrado las ratificacio-
nes de dos miembros de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, y s6lo obligarda a los miembros
cuya ratificacién hubiere sido registrada en la
Secretaria.

En lo sucesivo, este convenio entrard en vigor,
para cada miembro, noventa dias después de la
fecha en que se hubiere registrado su ratificacién
en la Secretarfa. .

Art. 13. Tan pronto como se hayan registrado
en la Secretarfa las ratificaciones de dos miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, el
secretario general de la Sociedad de Naciones
lo notfificard a todos los miembros de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo y les notificard
también el registro de las ratificaciones que fue-
ren comunicadas ulteriormente por cualesquiera
otros miembros de la Organizacién.

Art. 14. Bajo reserva de las disposiciones del
articulo 12, todo miembro que ratifique el presente
convenio se compromete a aplicar las disposicio-
nes de los articulos 1. al 10, inclusive, o mas
tarde el 1 de enero de 1929, y a tomar las me-
didas que fueren necesarias para hacer efectivas
dichas disposiciones.

Art. 15. Todo miembro de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se compromete a aplicarlo en sus colo-
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nias, posesiones o protectorados, de conformidad
con las disposiciones del articulo 421 del Tratado
de Versalles y de los articulos correspondientes de
los demé4s tratados de paz.

Art. 16. Todo miembro que haya ratificado €l
presente convenio podr4 denunciarlo a la expira-
cién de un perfodo de diez afios, contados desde
la fecha en que entre en vigor el convenio, me-
diante documento que se comunicard al secretario
general de la Sociedad de Naciones, que lo re-
gistrar4. La denuncia no surtird efecto hasta pa-
sado un afio, contado desde ]a fecha de su registro
en la Secretarfa.

Art. 17. El Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd presen-
tar a la Conferencia general, por lo menos una
vez cada diez afios, un informe sobre la aplicacién
del presente convenio, y decidird si procede in-
cluir en el orden del dfa de la Conferencia la
cuestién de la revisién o modificacién del mismo.

Art. 18. Har4n fe tanto el texto francés como
el inglés del presente convenio.

El presente convenio ha sido ratificado por Es-
pafia, y el instrumento de ratificacién depositado
y registrado en la Secretarfa de la Sociedad de
Naciones el 29 de septiembre de 1932.

Convenio referente al trabajo
nocturno de los niiios
en la industria

Articulo 1.° Para la aplicacién del presente con-
venio se considerardn «establecimientos industria-
les», principalmente:

a) Las minas, canteras e industria extractivas
de toda clase.

b) Las industrias en las cuales se manufactu-
ren, modifiquen, limpien, reparen, adornen, ter-
minen o preparen productos para la venta o en
las cuales las materias sufran una transformaci6n,
comprendiendo la construccién de buques, las in-
dustrias de demolicién, asi como la produccién, la
transformacién y la transmisién de la fuerza mo-
triz en general y de la electricidad.

c) La construccién, reconstruccién, sosteni-
miento, reparacién, modificacién o demoliciéon de
edificios y construcciones de todas clases, ferro-
carriles, tranvias, puertos, depdsitos, muelles, ca-
nales, instalaciones para la navegacién interior,
caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas co-
lectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones
telegraficas o telefénicas, instalaciones eléctricas,
f4bricas de gas, distribucién de aguas y otros tra-
bajos de construccién, asf como las obras de pre-
paracién y cimentacién que preceden a los traba-
jos arriba designados.

d) El transporte de personas o mercancias por
carretera, via férrea o via de agua, incluso la ma-
nipulacién de las mercancfas en los depésitos, mue-
lles, malecones y almacenes, con excepcién del
transporte a mano.

En cada pafs la autoridad competente determi-
nar4 la linea de demarcacién entre la industria,
por una parte, y el comercio y la agricultura, por
otra.
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Art. 2.° Queda prohibido emplear durante
noche a los nifios menores de dieciocho afios en
los establecimientos industriales, ptblicos o pri
vados, o en sus dependencias, con excepcién d
aquellos en que tunicamente estén empleados lo
miembros de una misma familia, salvo en los ca--
sos previstos a continuacién.

La prohibicién del trabajo nocturno no se apli-
card a los nifios mayores de dieciséis afios em--
pleados en las industrias mencionadas a continua- =
cién en trabajos que, por razén de su naturaleza
deban necesariamente continuarse de dia y noche

a) Fébricas de hierro y de acero, trabajos
que se empleen hornos de reverbero o de regene-
racién y galvanizacién del palastro y del alambre:
(con excepcién de los talleres de desoxidacion).

b) Fébricas de vidrio.

c) (Fébricas de papel. £
d) Azucareras en las que se trata el azicar:
bruto. :

e) Reduccién del mineral de oro.

Art. 3.° Para la aplicacién del presente conve-
nio la palabra «noche» significard un perfodo por
lo menos de once horas consecutivas, que com-
prender4 el intervalo que media entre las diez de
la noche y las cinco de la mafiana. i

En las minas de carbén y de lignito podra cofi--
cederse una excepcién en lo que concierne al pe- 3
riodo de descanso de que se trata en el parrafo.
anterior cuando el intervalo entre los dos perfodos-
de trabajo sea ordinariamente de quince horas;.
pero en ningln caso cuando dicho intervalo sea
de menos de trece horas. E

Cuando la legislacién del pais prohiba el traba~
jo nocturno a todo el personal en las panaderfas,
se podra suseituir en dicha industria el perfodo:
comprendido entre las diez de la noche a las cinco:
de la mafiana por el perfodo que media entre las -
nueve de la noche y las cuatro de la maiana.

En los pafses -tropicales en que el trabajo se 2
suspende durante cierto tiempo en medio del dia, =
el perfodo de descanso nocturno podra ser inferior
a once horas, con tal de que se conceda un des=
canso compensador durante el dfa. 4

Art. 4.° Las disposiciones de los artfculos 2.5
y 3.° no se aplicarén al trabajo nocturno de los- =
nifios de dieciséis a dieciocho afios cuando
un caso de fuerza mayor, que no pueda ser pré- =
visto ni impedido, y que no ofrezca carécter perib-
dico, ponga obstécu'os al funcionamiento normalk -
de un establecimiento industrial. E

Art. 5.° En lo que concierne a la aplicacién del
presente convenio al Jap6n, hasta el 1 de julios
de 1925 no se aplicara el articulo 2.° mis que &
los nifios menores de quince afios, y a contar de
la fecha indicada, dicho articulo 2.° sdlo se apli-
card a los nifios menores de dieciséis afios. Y

Art. 6. En lo que concierne a la aplicacién del.
presente convenio a la India, las plabras «esta-
blecimientos industriales» comprenderdn tnica-
mente las «f4bricas» definidas como tales en 1a-=
ley de fabricas de la India (Indian factory Act), v
el articulo 2.° no se aplicar4 a los jévenes del
sexo masculino de mds de catorce afios de edad.

Art. #.° En circunstancias singularmente gra=
ves y cuando lo exija el interés publico, podri sus-
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penderse la prohibicién del trabajo nocturno por
acuerdo de la autoridad competente en lo que con.
«cierne a los nifios de dieciséis afos a dieciocho
afios de edad.

" Art. 8.° Las ratificaciones oficiales del presente
-convenio, en las condiciones determinadas en la
_parte XIII del Tratado de Versalles del 28 de ju-
@io de 1919 y del Tratado de Saint-Germain del
10 de septiembre de 1919, serdn comunicadas al
secretario general de la Sociedad de Naciones y
registradas por él.

Art. 9.° Todo miembro que ratifique el presente
«convenio se obliga a aplicarlo a aquellas de sus
-colonias o posesiones o a aquellos de-sus protecto-
wados que no se gobiernen plenamente por s{ mis-
.mos, con las condiciones siguientes:

a) Que las condiciones locales no imposibiliten
da aplicacién de las disposiciones del convenio.

b) Que puedan introducirse en el convenio las
-modificaciones necesarias para su adaptacién a las
«condiciones locales.

Cada miembro deber4d notificar a la Oficina In-

por.'ﬂ, ternacional del Trabajo su resolucién, en lo que
om- i 8 «concierne a cada una de sus colonias o posesiones
- dei s 0 a cada uno de sus protectorados que no se go-

4 biernen plenamente por si mismos.
on-- : Art., 10. Tan pronto como las ratificaciones de
pe- ; -dos miembros de la Organizacién Internacional del
afo. ! Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
dos- <l secretario general de la Sociedad de Na-
as;. A <ciones notificar4 el hecho a todos los miembros de
sea Kl da Organizacién Internacional del Trabajo.

: Art. 11. El presente convenio entrard en vigor
b2 n la fecha en que haga dicha notificacién el se-
fas, <retario general de la Sociedad de Naciones, y
odo 3 no obligar4 més que a los miembros que hayan
nco. ' thecho registrar su ratificacién en la Secretarfa.’
las ' P'Osteriormente, el presente convenio entrard en

1 vidor, con respecto a cada uno de los miembros
sol testantes, en la fecha en que las respectivas rati-
ifa,. 4 ficaciones se hayan registrado en la Secretarfa.
rior Art. 12. Todo miembro que ratifique el presen-
Jesil ‘ te convenio se obliga a aplicar sus disposiciones

3 lo m4s tarde el 1 de julio de 1932 y a tomar las
2.0 meqitilas necesarias para hacer efectivas dichas dis- -
1osl Posiciones.
do ; Art. 13. Todo miembro que haya ratificado e}
ol Presente convenio podrd denunciarlo, al expirar un
68 g perfodo de diez afios desde la fecha de la entrada
nat i €n vigor inicial del convenio, mediante una de-

: 4 <laracién comunicada al secretario general de la
dev 8 Sociedad de Naciones y registrada por él. La
«denuncia no surtird efecto hasta un afio después

e & . - de haber sido registrada por la Secretaria.
go : AArt. 14, El Consejo de administracién de la
pﬁ-v‘: 4 Oficina Internacional del Trabajo deber4, por lo
4 enos una vez cada diez afios, presentar a la
det b ‘QOnferencia general una Memoria sobre la aplica-
1 : flén del presente convenio y resolverd si procede

glios

EZ:\- ', ‘"Cl.uir en el orden del dfa de la Conferencia la
1.8 Tevisién o la modificacién de dicho convenio.

, ¥ : Art. 15. Los textos francés e inglés del presen-
:jel‘ ] te Conve'nio serdn igualmente auténticos.

2d '1::1 Preinserto convenio ha sido ratificado por Es-

racl ‘pana,.y el instrumento de ratificacién depositado

ol Y registrado en la Secretarfa de la Sociedad de

aciones el 29 de septiembre de 1932.
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Convenio relativo al seguro
de enfermedad de los
trabajadores agricolas

Articulo 1.° Todo miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se compromete a establecer el seguro de
enfermedad obligatorio para los trabajadores agri-
colas en las condiciones, por lo menos, equivalen-
tes a las previstas en el presente convenio.

Art, 2.° El seguro de enfermedad obligatorio se
aplicard a los obreros, a los empleados y a ilos
aprendices de las Empresas agricolas.

Sin embargo, cada miembro podra establecer en
su legislacién nacional las excepcionés que estime
necesarias en lo que se refiere:

a) A Ilos empleados temporales cuya duracién
no llegue a un limite que podr4 sefalar la legisla-
cién nacional, a los empleos irregulares ajenos a
la profesién o a la Empresa del patrono, a los em-
pleos ocasionales y a los empleos accesorios.

b) A los trabajadores cuyo salario o cuyos in-
gresos por otros conceptos excedan de un Ifmite
que podra seiialarse por la legislacién nacional.

¢) A los trabajadores que no reciban remunera~
cién en numerario,

d) A los trabajadores a domicilio cuyas condi-
ciones de trabajo no puedan asimilarse a las de los
asalariados.

e) A los trabajadores que no hayan llegado a
ciertos limites de edad que podra sefialar la legis-
lacién nacional, o que excedieran de ciertos limites
de edad que sérdn determinados igualmente por di-
cha legislacién.

f) A los miembros de la familia del patrono.

Ademd4s, podrdn quedar exentas de la obligacién
del seguro de enfermedad las personas que tengan
derecho en caso de enfermedad, y por virtud de
leyes, reglamentos o un estatuto especial, a ven.
tajas, por lo menos, equivalentes en conjunto a las
previstas en e] presente convenio.

Art. 3.° El asegurado que quede incapacitado
para trabajar a consecuencia del estado anormal de
su salud fisica o mental tendr4 derecho a una in-
demnizacién en numerario, por lo menos durante
las veintiséis primeras seémanas de incapacidad, a
contar del primer dia en que reciba la indemniza-
cién. i

La concesi6n de esta indemnizacién podra estar
subordinada al cumplimiento, por parte del asegu-
rado, de un periodo de observacién y a la expira-
ci6n de un plazo de espera de tres dias a lo més.

Podr4 suspenderse la indemnizacién :

a) Cuando el asegurado reciba ya otra subven-
cién en virtud de la ley y por la misma enferme.
dad. La suspensién serd total o parcial, segin que
esta tltima subvencién sea equivalente o inferior
a la indemnizaci6én prevista en el presente artfculo.

b) Mientras el asegurado no sufra por su inca-
pacidad una pérdida en sus ingresos normales por
trabajo, o sté mantenido con cargo al seguro o a
fondos ptblicos. Sin embargo, la suspensién de la
indemnizacién sélo ser4 parcial cuando el asegura-
do, mantenido personalmente en esta forma, tenga
obligaciones de familia.




c) Mientras el asegurado se niegue a observar,
sin motivo plausible, las prescripciones médicas y
las instrucciones relativas a la conducta de los en-
fermos o se sustraiga, sin autorizacién y volunta-
riamente, a la inspeccién de la institucién de segu-
ros.

La indemnizacién podré ser reducida o suprimida
en caso de enfermedad que resulte de una falta in-
tencionada del asegurado.

Art. 4.° El asegurado tendrd derecho gratuita-
mente, a contar del comienzo de la enfermedad y
por lo meénos hasta la expiracién del periodo pre-
visto para la concesiéon de la indemnizacién de en.
fermedad, al tratamiento por un médico que posea
la necesaria competencia, asi como al suministro de
medicamentos y medios teérapéuticos en calidad y
cantidad suficientes.

Sin embargo, podr4d pedirse al asegurado una
participacion en los gastos de asistencia, dentro de
las condiciones sefialadas por la legislacion nacio-
nal.

La asistencia médica podrd ser suspendida mien-
tras €l asegurado se niegue sin motivo plausible a
conformarse con las prescripciones médicas y con
las instrucciones relativas a la conducta de los en.
fermos, o deje de utilizar la asistencia puesta a su
disposicién por la institucién de seguros.

Art. 5.° La legislacién nacional podri autorizar
o prescribir la concesién de la asistencia médica a
los miembros de la familia del asegurado que vivan
con él y estén a su cargo. Dicha legislacién deter-
minar4 también las condiciones en que podrd con-
cederse la citada asistencia.

Art. 6.° El seguro de enfermedad deberd estar
administrado por instituciones auténomas, que de-
penderan, desde el punto de vista administrativo y
econdémico, de los Poderes ptblicos, y no perse-
guirdn ningtn fin lucrativo. Las instituciones de-
bidas a la iniciativa privada deberdn ser objeto de
un reconocimiento especial por parte de los Pode-
res publicos.

Los asegurados deberdn participar en la gesti6n
de las instituciones auténomas de seguros en con.
diciones que determinar4 la legislacién nacional.

Sin embargo, la gestién del seguro de enferme-
dad podra ser asumida directamente por el Estado
durante todo el tiempo que la gestién por institu-
ciones auténomas sea dificil, imposible o inadecua-
da, por razén de las condiciones nacionales, y es-
pecialmente por el insuficiente desarrollo de las or-
ganizaciones profesionales de patronos y obreros.

Art. 7.° Los asegurados y sus patronos deberdn
participar en la constitucién de los recursos del se-
guro de enfermedad.

Corresponderd a la legislacién nacional estatuir
sobre la contribucién econémica de los Poderes pu-
blicos.

Art. 8.° Se reconocera al asegurado el derecho
de recurso en caso de litigio acerca de su derecho
a las prestaciones.

Art. 9.° Los Estados que tengan vastos territo-
rios muy poco poblados podran dejar dde aplicra las
disposiciones del presente convenio en las partes de
su territorio en que por la escasa densidad y la
dispersién de la poblacién, as{ como por la insufi-
cincia de los medios de comunicacién, fuere im-
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posible la organizacién del seguro de enfermedad.
con arreglo al presente convenio.

Los Estados que deseen hacer uso de la excep--
cién autorizada por el presente articulo deberdn no.
tificar su intencién en este sentido, cuando comuni.
quen su ratificacién formal del convenio al secre--
tario general de la Sociedad de Naciones. Dichos-
Estados dar4n a conocer a la Oficina Internacional.
del Trabajo las partes de su territorio a queé piensan.
aplicar dicha excepcion, indicando los motivos de su.
decisién.

En Europa sélo podrd ser invocada por Finlan-
dia la excepcion prevista en el presente articulo.

Art. 10. Las ratificaciones oficiales del presente
convenio en las condiciones previstas en la par--
te XIII del Tratado de Versalles y en las par-
tes correspondientes de los demas tratados de paz
seran comunicadas al secretario general de la So--
ciedad de Naciones, quien las registrara

Art. 11. El presente convenio entrard en vigor-
noventa dias después de la fecha en que el secreta-
rio general hubiere registrado las ratificaciones de
dos miembros de la Organizacién Internacional dej
Trabajo, y solo obligard a los miembros cuya rati-
ficacién hubiere sido registrada en la Secretarfa.

En lo sucesivo, este conveénio entrard en vigor
para cada miembro noventa dias después de la fe-
cha en que se hubiese registrado su ratificaciéon en-
la Secretaria.

Art. 12. Tan pronto como se hayan registrado
en la Secretaria las ratificaciones de dos miembros
de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, el
secretario general de la Sociedad de Naciones lo
notificard a todos los miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo, y les notificard también
el registro de las ratificaciones que le fueren co-
municadas ulteriormente por cualesquiera otros
miembros de la Organizacién.

Art. 13. Bajo reserva de las disposiciones del
articulo 11, todo miembro que ratifique el presente
convenio se compromete a aplicar las disposiciones
de los articulos 1.° al 9.°, inclusive, lo mds tarde
el 1 de enero de 1929, y a tomar las medidas que
fueren mecesarias par hacer efectivas dichas dispo-
siciones.

Art. 14. Todo miembro de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se compromete a aplicarlo en sus colo--
nias, posesiones o protectorados, de conformidad
con flas disposiciones del articulo 421 del Tratado
de Versalles y de los articulos correspondientes de-
los demés tratados de paz,

Art. 15. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podr4 denunciarlo a la expiracién.
de un perfodo de diez afios, contados desde la fecha
en que entre en vigor el convenio, mediante docu-
mento, que se comunicard al secretario general de
la Sociedad de Naciones, quien lo registrara. La:
denuncia no surtird efecto hasta pasado un afio,
contado desde la fecha de su registro en la Secre-
tarfa.

Art. 16. El Consejo de administracién de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo debera presentar a la:
Conferencia general, por lo menos una vez cada
diez afios, un informe sobre la aplicacién del pre-
sente convenio, y decidir4 si procede incluir en ek
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orden del dia de la Conferencia la cuestién de la
revisién o modificacién del mismo. ;

Art. 17. Haréan fe tanto el texto francés como
el inglés del presente convenio.

El presente convenio ha sido ratificado por Espa-
fia, y el instrumento de ratificacién depositado y
registrado en la Secretaria de la Sociedad de Na-
ciones el 29 de septiembre de 1932.

Accidentes del trabajo en la industria

De acuerdo con el Consejo de ministros, a pro-
puesta del de Trabajo y Previsién, y en virtud de
Ta autorizacién de la ley de 4 de julio de 1932,

Vengo en decretar el siguiente texto refundido
de la legislaciéon de Accidentes del trabajo en la
industria :

CAPITULO 1

De los accidentes del trabajo y de la responsabi-
lidad en materia de accidentes,

Articulo 1.° A los efectos de la presente ley, se
entiende por accidente toda lesién corporal que el
operario sufra con ocasién o por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Art. 2.° Se considera patrono al particular o
Compania propietarios de la obra, explotacion o
industria donde el trabajo se preste.

Estando contratada la ejecucién o explotacién de
la obra o industria, se considerard como pairono
al contratista, subsistiendo siempre la responsabili-
dad subsidiaria de la obra o industria.

El Estado, las regiones auténomas, las Diputa-
ciones provinciales y Comisiones gestoras, los Ca-
bildos insulares, los Ayuntamientos y las Manco-
munidades de corporaciones locales quedan equi-
parados, para los efectos de este articulo, a los
patronos definidos en pérrafos precedentes, incluso
en las obras publicas que ejecuten por adminis.
tracion.

Art. 3.° Por operario se entiende todo el que
ejecute habitualmente un trabajo manual fuera de
su domicilio, por cuenta ajena, mediante remune-
racién o sin ella, aun cuando se trate de aprendi-
ces, ya esté a jornal, ya a destajo, o en cualquier
otra forma o en virtud de contrato verbal o es.
crito.

Art. 4.° A los efectos juridicos del concepto de.
terminado €n el articulo anterior, se entiende com-
prendidos en él a los agentes de la autoridad, cual-
quiera que sea su clase, del Estado, Regién, Pro-
vincia, Cabildo insular, Municipio o Mancomuni-
dades, por los accidentes definidos en el articulo 1.°
que sufran en el ejercicio de las funciones de su
cargo o con ocasién de ellas, siempre que por dis-
posiciones especiales no gocen del debido auxilio.

Art. 5.2 Gozardn de los beneficios de la presen-
te legislaci6n los operarios exfranjeros y sus de-
rechohabientes que residan en territorio espaiiol.
Los derechohabientes que residan en el extranjero al
ocurrir el accidente gozardn de dicho beneficio en el
caso de que la legislacién de su pafs los otorgue
en andlogas condiciones a los stbditos espaiioles,
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o bien cuando se trate de ciudadanos de un pais
que haya ratificado el convenio internacional de
Ginebra sobre igualdad de trato en materia de
reparacién de accidentes del trabajo, o bien cuan-
do se haya estipulado asi en tratados especiales.

Art. 6.° El patrono es responsable de los acci-
dentes definidos en el articulo 1.° ocurridos a sus
operarios, a menos que el accidente sea debido a
fuerza mayor extrafia al trabajo en que se pro-
duzca el accidente.

Debera entenderse existente fuerza mayor ex-
trafia cuando sea de tal naturaleza que minguna
relacién guarde con el -ejercicio de la profesién de
que se trate.

La imprudencia profesional, o sea la que es
consecuencia del e€jercicio habitual de un trabajo
y derivada de la confianza que éste inspira, no
exime al patrono de responsabilidad.

Art. 7.° Las industrias o trabajos que darén lu-
gar a responsabilidad del patrono serén:

1.0 (Las fabricas y talleres y los establecimien-
tos industriales.

2. Las minas, salinas y canteras.

3.2 La construccién, reparacién 'y conservacién
de edificios, comprendiendo los trabajos de albaiii-
lerfa y todos sus anejos, carpinteria, cerrajeria,
corte de pledra, pinturas, etc.

4.° La construccién, reparacién y conservacibén
de vias férreas, puertos, caminos, canales, diques,
acueductos, alcantarillas, vias urbanas y otros tra-
bajos similares.

5. Las explotaciones agricolas, forestales y pe-
cuarias, siempre que se encueniren en cualquiera
de llos siguientes casos :

a) Que empleen constantemente mas de seis
obreros.

b) Que hagan uso de mdaquinas agricolas mo.
vidas por motores inanimados. En este ultimo
caso, la responsabilidad del patrono existird res-
pecto del personal ocupado en la direccién o al ser-
vicio de los motores o maquinas y de los obreros
que fuesen vigtimas de los accidenees ocurridos en
los mismos.

Los accidentes ocurridos en las demds explota-
ciones de esta dlase se regirdn por el decreto-ley
de .12 de junio, 9 de septiembre de 1931, y sus
disposiciones complementarias.

6. El acarreo y transporie de personas y mer-
cancias por via terrestre, maritima y de navega-
cién interior, y la pesca. En el transporte mari-
timo se entenderdn comprendidas las personas que
formen la dotacién de los buques. Para los tripu-
lantes de las embarcaciones pesqueras se aplicard
el real decreto-ley de 5 de abril de 1929 y sus dis-
posiciones complementarias.

2.2 Los trabajos de limpieza de calles, pozos
negros y alcantarillas.

8.0 Los teatros, con mrespecto a su personal
obrero. También tendrd derecho el personal ar-
tistico y administrativo, siempre que sus haberes
no excedan de 15 pesetas diarias. En todo caso,
las indemnizaciones deberan computarse teniendo

en cuenta la ganancia media anual de los intere-

sados. E
9. Los trabajos de los cuerpos de bomberos.

10. Los itrabajos de colocacion, reparacién y
desmonte de conductores eléctricos y de pararra-
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yos, y la colocacién y conservacién de redes tele-
graficas y telefénicas,

11. Las faenas de carga y descarga.

12. Los establecimientos mercantiles, respecto

de sus dependientes, mancebos y viajantes.
. 13. Los hospitales, manicomios, hospicios y es-
fablecimientos anilogos, con respecto a su perso-
nal asalariado, por los accidentes que sufra en el
desempeiio de sus funciones.

14. Las oficinas o dependencias de fabricas o
_explotaciones industriales comprendidas en cual-
quiera de los numeros anteriores, con respecto a
los empleados que tengan un sueldo menor de 5.000
pesetas anuales, cuando éstos fuesen victimas de
un accidente ocurrido en dichas fabricas, talleres
o explotaciones, como consecuencia de los traba-
jos que de ordinario se ejecutan en los mismos.

Art. 8.° Los efectos del articulo anterior no se-
ran aplicables al servicio doméstico.

Se entenderid por servicio doméstico el que se
preste mediante jornal, sueldo, salario, o remune-
racién de otro género o sin ella y que sea contra-
tado no por un patrono, sino por un amo de casa
que no persiga fin de lucro, para trabajar en una
casa o morada particular al servicio exclusivo del
contratante, de su familia, de sus dependientes,
bien se albergue en el domicilio del amo o fuera
de él.

Art. 9.° Los obreros tendrdn derecho a indema
nizacién por los accidentes indicados en el articulo
1.° que produzcan una incapacidad para el trabajo,
absoluta o parcial, temporal o permanente, en la
forma y cuantia que establecen las disposiciones
siguientes.

CAPITULO II
De las incapacidades e indemnizaciones,

Art. 10. Para los efectos de las indemnizacio-
nes por accidentes del trabajo se considerardn cua-
tro clases de incapacidades :

a) Incapacidad temporal.

b) Incapacidad parcial permanente para la pro-
fesi6n habitual.

c) Incapacidad permanenie y total para la pro-
fesién habitual.

d) Incapacidad permanente y absoluta para todo
trabajo.

Art. 11. Se considerard incapacidad temporal
toda lesién que esté curada dentro del término de
un afo, quedando el obrero capacitado para el
trabajo que estaba realizando al sufrir el accidente.

Art. 12. Se considerard incapacidad parcial o
permanente para el trabajo habitual aquella le-
si6én que, al ser dado de alta el obrero, deje a éste
con una inutilidad que disminuya la capacidad
para el trabajo a que se dedicaba al ocurrir el ac-
cidente.

Art. 13. Se considerar4d como incapacidad per-
manente y total para la profesién habitual toda
lesién que, después de curada, deje una inutilidad
absoluta para todos los trabajos de la misma pro-
fesi6n, arte u oficio a que se dedicaba el obrero
al sufrir el accidente, aunque pueda dedicarse a
otra profesién u oficio.

Art. 14. Se considerard incapacidad permanen-
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te y absoluta para todo trabajo aquella que inha.
bilite por completo al obrero para toda profesién
u oficio.

Art. 15. Los casos varios de incapacidad a que
se refieren los cuatro articulos precedentes se de.
terminardn en el reglamento de esta ley. E

Art. 16. La determinacién de las lesiones defi-
nidoras de incapacidad parcial que formula el ar-
ticulo 13 no obstar, sin embargo, para la apre- -
ciacién de las mismas con relacién a la incapacidad
profesional del lesionado a que se refiere la dispo- =
sicién tercera de] articulo 23.

Art. 17. Todas las incapacidades son definidas; =
pero pueden coexistir con ellas otras de menos im- =
portancia, que se evaluardn con arreglo al siguien.
te cuadro, y hardn cambiar la categorfa de aqué.
llas cuando sumen mis de un 50 por 100, hacién-
dolas pasar a la superior inmediata, con arreglo
a lo que dispone el articulo 23.

Cuadro de wvaloraciones.

Primero. Pérdida de la segunda falange del pul~
gar derecho, 25 por 100; izquierdo, 12 por 100.

Segundo. Pérdida total del indice derecho, 25
por 100 ; izquierdo, 18 por 100.

Tercero. Pérdida de cualquier otro de los de-
dos, 15 por 100.

Cuarto. Pérdida de una falange de cualquiera
de los dedos de la mano, excepto del pulgar, 9
por 100.

Quinto. Anquilosis de la mufieca derecha, 45
por 100; izquierda, 30 por r100. _

Cuando ocurran tan sélo lesiones de las del cua-
dro de valoraciones anterior, si sumasen 50 Ppor
100 6 més, dar4n lugar a la conceptuacién de in-
capacidad parcial permanente para la profesion.

Art. 18. A los efectos del articulo anterior, y
cuando se trate de mujeres, cualquiera que sea su
edad, y de obreros mayores de sesenta afios, bas-
tar4 que la suma de las valoraciones llegue al 40
por 100 para que la incapacidad pase a la catego-
rfa superior inmediata o se califique de incapaci-
dad parcial permanente para la profesi6n.

Art. 19. Respecto a las incapacidades profesio-
nales producidas por las hernias, serd obligatoria
la practica de una informacién médica previa, con-
forme a lo que se dispondr4d en el reglamento de
esta ley.

Art. 20. La lesién conocida con el nombre vul-
gar de «callo recalentado» se considerard como in-
capacidad temporal para los efectos de la indem-
nizacion.

Art. 21. Las indemnizaciones debidas en caso
de accidente seguido de muerte o de incapacidad
permanente de la victima serdn abonadas a ésta
o a sus derechohabientes en forma de renta, con
arreglo a los artfculos 9.° y 25 de esta ley.

Por excepcién de esta regla, las indemnizacio-
nes podrin ser abonadas, en totalidad o en parte,
en forma de capital, cuando, a juicio de la auto-
ridad competente, se ofrezca la garantfa de em-
pleo juicioso de dicha suma,

Art. 22. Para el cémputo de las obligaciones

. establecidas en esta ley, se entenderd por salario

{a remuneracién o remuneraciones que efectiva-
mente gane el obrero, en dinero o en cualquier
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otra forma, por el trabajo que ejecuta por cuenta
del patrono a cuyo servicio esté cuando el acciden-
te ocurra, ya sean aquéllas en forma de salario
fijo o a destajo, ya por horas extraordinarias, o
bien por primas de trabajo, manutencién, habita-
cibn u otra remuneracién de igual naturaleza.

En la aplicacién de este precepto se observardn
las siguientes reglas:

a) Las remuneraciones que, aparte del salario
fijo o a destajo, gane el obrero en cada caso solo
se computardn como salario cuando tengan ca-
ricter normal.

b) El salario diario, haya mediado o no esti-
pulacién, no se considerard nunca menor de dos
pesetas, aun tratdndose de aprendices que no per-
ciban remuneracién alguna o de operarios que per-
ciban menos de esa cantidad.

¢) Para fijar el salario que el obrero no percibe
en dinero, sea en especie, en uso de habitacién o
en otra forma cualquiera, se computar4 dicha re-
muneracién con arreglo a su promedio de valor en
la localidad para los obreros de condicién andloga
a la de la victima.

d) Si el servicio se contraté a destajo, debe
regularse el salario aprecidndose prudencialmente
el que, por término medio, corresponderfa a los
obreros de condiciones semejantes a las de la vic-
tima del accidente en iguales trabajos, y €n su
defecto, en los més andlogos posible.

e) Las horas extraordinarias se consideraran re-
munerables conforme a lo que determinen las dis-
posiciones vigentes.

f) Cuando los individuos de la dotacién de un
barco, hubieren sido ajustados a tanto alzado por
viaje, la indemnizacién que les corresponda, en
caso de accidente, se regulard dividiendo el im-
porte de la suma convenida como tanto alzado
por el ntimero de dfas que normalmente debe du-
rar la navegacién de que se trate.

Art. 23. La indemnizacién a que se refiere el
articulo 9.° de esta ley sera abonada en la cuantia
y forma siguiente :

Primera. Si el accidente hubiera producido una
incapacidad temporal, el patrono abonaréd a la vic-
tima una indemnizacién igual a las-tres cuartas
partes de su jornal diario desde el dia en que tuvo
efecto el accidente hasta el en que se halle en con-
diciones de volver al trabajo, o se le dé de alta con
incapacidad permanente ; entendiéndose que la in-
demnizacién serd abonada en los mismos dfas en
que lo haya sido el jornal, sin descuento alguno por
los festivos.”

Si transcurrido un aiio no hubiese cesado ain
la incapacidad, la indemnizacién se regird por las
disposiciones relativas a la incapacidad permanen-
te, sin perjuicio del resultado de la revisién que
Procediere.

Segunda. Si el accidente hubiese producido
una incapacidad permanente y absoluta para todo
trabajo, el patrono deber4 abonar a la viotima una
renta igual al 50 por 100 del salario.
. Tercera. Si el accidente hubiera producido una
incapacidad permanente y total para la profesién
habitual, pero que no impida al obrero dedicarse
a otro género de trabajo, la renta serd igual al
37,5 por 100 del salario.

Cuarta. Si el accidente hubiera producido una
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incapacidad parcial y permanente para la profe.
sién o clase de trabajo a que se hallaba dedicada
la victima, el patrono deber4 satisfacer a ésta una
renta igual al 25 por 100 del salario.

Para fijar la cuantfa de la renta a que se refie-
ren las disposiciones segunda, tercera y cuarta de
este articulo en el caso de que el salario estuviese
determinado por cantidad diaria, no podrd hacer-
se otro descuento que el importe de los dfas en
que, siendo obligatorio el descanso, con arreglo
a los preceptos del descanso dominical, no habria
correspondido al obrero percibir salario, Sélo pro-
cedera el descuento en el caso de que obrero uti-
lizare realmente el descanso antes del accidente y
no percibiese salario por los dias de reposo.

Si la retribucién del obrero se hiciere por tanto
alzado mensual, la cuantia de la renta mensual se
fijar4 multiplicando por cero cincuenta, cero tres-
cientas setenta y cinco o cero veinticinco, respecti-
vamente, la cantidad mensual que percibiera el
obrero.

Si la retribucién se hiciera por tanto alzado se-
manal, se multiplicar4 el importe de una de éstas
por cincuenta y dos, adicionando una sexta parte
de la asignaci6n semanal para fijar la cantidad
correspondiente a un afio de salario, cantidad a la
que se aplicardn los coeficientes legales respecti-
vos para el sefialamiento de la renta anual.

Art. 24. Las indemnizaciones fijadas por la ley
serdn objeto de un suplemento otorgado a la vic-
tima del accidente, cuando por la incapacidad con-
secuencia de éste necesite la lasistencia constante
de otra persona.

Disposiciones reglamentarias fijardn las normas
para la aplicacién del pérrafo anterior.

Dicho suplemento ser4 sefialado por la autori-
dad competente para conocer de los litigios que se
susciten con ocasién de los accidentes del trabajo,
de no haber existido acuerdo entre las partes inte-
resadas, y sin que dicho suplemento pueda exce-
der de la mitad de la indemnizacién principal.

Art. 235. El patrono estd también obligado a
facilitar la asistencia médica y farmacéutica al
obrero victima de un accidente hasta que se halle
en condiciones de volver al trabajo, o por dicta-
men facultativo se le declare comprendido en los
casos definidos en los ntimeros segundo, ‘tercero y
cuarto del articulo 23, y no requiera la referida
asistencia, la cual se hard bajo la direcci6n de fa-
cultativos designados por el patrono.

El obrero lesionado o su familia tienen, sin em-
bargo, derecho a nombrar, desde luego, por su par-
te y a su cargo, uno o més médicos que interven-
gan en la asistencia que le preste el médico desig-
nado por el patrono.

Tanto el patrono como el obrero podran recla-
mar la asistencia de los médicos de la Beneficen-
cia municipal, los cuales deberédn prestarla con arre.
glo a una tarifa que se fijara por decreto, previo
informe del Consejo de Sanidad y de la Academia
Nacional de Medicina. En los Ayuntamientos se
abrir4 un registro, en el cual podran inscribirse los
médicos que se comprometan a prestar asistencia
a las victimas de accidentes del trabajo, acomo-
d4ndose a dicha tarifa.

El obrero o su familia también tendra derecho
a proveerse de medicamentos en la farmacia que

7 B ma mEC T

#




estime conveniente, si hubiere m4s de una en la
localidad, siempre que las recetas sean firmadas
o visadas por el medico del patrono. En ese caso,
el patrono no estard obligado a pagar sino con
arreglo a la tarifa de la Beneficencia municipal, y
si en la-localidad no la hubiera, con arreglo a la
vigente en Madrid para dichos servicios, hasta que
se fije una general por decreto. Se abrird en los
Ayuntamientos otro registro de farmacias, en el
cual se inscribirdan las que se comprometan a su-
ministrar los medicamentos necesarios en caso de
accidente con arreglo a las tarifas indicadas. Se
dictar4an las disposiciones oportunas para llevar a
cumplido efecto el servicio médicofarmacéutico a
que se refieren los parrafos anteriores.

El dictamen facultativo deberd ser extendido por
el médico designado por el patrono, el mismo dia
en que califique la incapacidad del obrero y dé por
terminada su asistencia, o en el siguiente. La
falta de dicho certificado establecerd a favor del
obrero la presuncién de que ha necesitado asis-
tencia facultativa hasta el momento en que cual-
quier otro médico califique su incapacidad.

El médico designado por el patrono viene obli-
gado a entregar un duplicado de su dictamen al
lesionado el mismo dia en que lo extienda.

Art. 26. El patrono estard obligado, ademds de
facilitar la asistencia médica y farmacéutica al
obrero victima del accidente, conforme al articu-
lo anterior, a prestar la asistencia quirdrgica que
sea necesaria como consecuencia del accidente.

Dicha asistencia podra estar a cargo de las ins-
tituciones de seguros, y en defecto de hallarse a
cargo de éstas, lo estard a la del patrono.

Art. 27. La victima del accidente del trabajo
tendrd también derecho a que se suministren y se
renueven normalmente, segin los casos, por la
institucion del seguro o por el patrono los apara-
tos de prétesis y ortopedia que se consideren nece-
sarios para la asistencia del accidente.

Podra admitirse el abono de una indemniza-
cion suplementaria, fijada al sefialar la cuantfa de
{a indemnizacién o al revisar dicha cuantia; in-
demnizacién que represente el coste probable del
suministro y renovacién de los aparatos antes in-
dicados.

Disposiciones reglamentarias determinardn las
medidas de inspeccién y la cuantia de la indemni-
zacién a que se refiere este articulo.

Art. 28. Si el accidente produjese la muerte del
obrero, el patrono queda obligado a sufragar los
gastos de sepelio por la cantidad que se fije en el
reglamento, y ademés indemnizar a la viuda, des-
cendientes legitimos o naturales reconocidos me-
nores de dieciocho afios o inutiles para el trabajo,
hermanos huérfanos menores de dieciocho afios que
se hallasen a su cargo y ascendientes, en la forma
y cuantia que establecen las disposiciones siguien
tes:

1.2 Con una renta igual al 50 por 100 del sa.
lario que disfrutara la victima cuando ésta deje
viuda e hijos o nietos inutiles para el trabajo o
huérfanos menores de dieciocho afios que se ha-
llasen a su cuidado.

2.2 Con una renta igual a la anterior si sélo
dejase hijos o nietos inttiles para el trabajo, o

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

huérfanos menores de dieciocho afos, o hermanos
menores huérfanos a su cargo. ;

3.2 Con una renta del 25 por 100 del salario «
la viuda sin hijos ni otros descendientes del di-
funto.

4.2 Con una renta del 20 por 100 del salario
a los padres o abuelos de la victima, pobres y sexa-
genarios o incapacitados para el trabajo, si no de-
jase viuda ni descendientes, siempre que sean dos
o mas los ascendientes. En el caso de quedar uno
solo, la indemnizacién consistird en una renta equi-
valente al 15 por 100 del salario que percibiera la
victima.

Las disposiciones de los numeros primero, se-
gundo y cuarto serdn aplicables en el caso en que
la victima del accidente sea mujer ; pero la del
ntimero primero y la del tercero sélo beneficiaran
al viudo cuando su subsistencia dependiera de la
mujer victima del accidente. Las contenidas en el
parrafo primero y numeros primero y segundo de
este articulo seran aplicables a los hijos adoptivos
y a los jévenes prohijados o acogidos por la victi-
ma, siempre que estos Ultimos estuvieran sosteni-
dos por ella con la antelacién, por lo menos, de un
afio al tiempo del accidente y no tengan otro am-
paro.

En los Registros civiles correspondientes a cada
localidad se abrird un Registro especial, donde se
har4 constar el nombre de cada acogido, el de la
persona .que lo acoja y la fecha del acogimiento,
sin que pueda reclamarse derecho a indemnizas
cién estando incumplido este precepto.

Art. 29. Cuando un obrero fallecido a conses
cuencia de un accidente del trabajo deje viuda e
hijos del matrimonio con Ia misma e hijos de oiros
matrimonios anteriores, o hijos naturales reconoci-
dos, se observaran respecto al pago de la indemni-
zacion establecida en el artfculo anterior las si-
gulentes reglas :

Primera. Correspondera a la viuda la mitad de
la renta total.

Segunda. La otra mitad se distribuird por par-
tes iguales entre los hijos de todos los matrimonios
y los maturales reccnocidos.

Tercera. La viuda percibird la parte de indem-
nizacién perteneciente a los hijos constituidos bajo
su patria potestad.

Cuarta. Las partes correspondientes a los hi-
jos de anteriores matrimonios y los naturales re-
conocidos se entregaran a quienes de hecho los tu-
vieren a su cargo, sean la misma viuda u owras
personas.

Art. 30. El derecho de la viuda por si misma
a ser indemnizada, conforme a la disposicién pri~
mera del articulo 28, no puede invalidarse por la
circunstancia de tener hijos mayores de dieciocho
afios, debiendo en este caso considerarse equipara-
da a la viuda sin hijos.

Art. 31. Las indemnizaciones por incapacidad
permanente definidas en los numeros segundo, ter-
cero y cuarto del articulo 23 seran independientes
de las determinadas en el numero primero del mis-
mo articulo para los casos de incapacidad tem-:
poral.

Asimismo las indemnizaciones por causa de falle-
cimiento determinadas en el articulo 28 no exclu-
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yen las que correspondieren a la victima en el pe-
riodo que medié entre el accidente y su muerte.

Art, 32. Las indemnizaciones determinadas por
este texto se aumentardn en una mitad mds de
su cuantfa cuando el accidente se produzca en un
establecimiento u obra cuyas méquinas y artefac-
tos carezcan de los aparatos de precaucién a que
se refiere el articulo 39.

Art. 33. La asistencia médica y farmacéutica
y las indemnizaciones a que hacen referencia los
articulos 9.°, 23 y 24 serdn obligatorias aun en
el caso de que las consecuencias del accidente re-
sulten modificadas en su naturaleza, duracion,
gravedad o terminacién por enfermedades inter-
currentes, siempre que éstas constituyan complica-
ciones derivadas del proceso patolégico determina-
do por el accidente mismo o iengan su origen en
afecciones adquiridas en el nuevo medio en que el
patrono coloque al paciente para su curacion,

CAPITULO III

De la prevencion de los accidentes.

Art. 34. El ministerio de Trabajo y Prevision,

oyendo, si lo estimare conveniente, el informe del

Consejo de Sanidad y de la Academia Nacional de
Medicina, y, en ttodo caso, al Consejo de Trabajo,
dictara los reglamentos y disposiciones oportunos
para hacer efectiva la aplicacién de los mecanis
mos y demés medios preventivos de los accidentes
del trabajo y las medidas de seguridad e higiene
que considere necesarias.

Art. 35. Se organizar4 en el ministerio de Tra-
bajo y Prevision un Gabinete de experiencias, en
que se conserven, para formar un museo, los mo-
delos de los mecanismos ideados para prevenir los
accidentes del trabajo. y en que se ensayen meca-
nismos nuevos.

CAPITULO 1V

De la readaptacién funcional, de la revision de
incapacidades y de la inspgccion.

Art. 36. El servicio especial de readaptacién
funcional de invalidos del trabajo y los servicios
médicos necesarios para la inspeccién y revisién
de incapacidades dependerdn de la Caja nacional de
Seguros contra accidentes del trabajo, con su-
jeci6bn a las normas establecidas en el reglamen-
to de esta ley.

Disposiciones reglamentarias determinaran asi-
mismo las funciones de inspeccién y el procedi-
miento de revisién de las indemnizaciones en los
casos de accidentes no mortales y las modificacio-
nes y transformaciones que deberan sufrir fas ren-
tas de los derechohabientes cuando varfe la situa-
cién que hubiese determinado su condicién de be-
neficiario.

Art. 37. Sin perjuicio de las atribuciones que el
reglamento confiere a la Caja nacional por lo que
respecta a la obligatoriedad del seguro y a las in-
capacidades, la inspecciéon de cuanto se refiere a
la aplicacion de las disposiciones de esta ley, v,
en general, de cuanto se refiere a la seguridad e
higiene del obrero en los trabajos e industrias, co-
rresponde a la Inspeccién del Trabajo..
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; CAPITULO V
Del segurc contra los accidentes del trabajo.

Art. 38. Todo patrono comprendido en esta ley
tiene obligacién de estar asegurado contra el ries.
go de accidente de sus obreros que produzca la in-~
capacidad permanente o la muerte de los mismos.

Todo obrero comprendido en esta ley se consi-
derar4d de derecho asegurado contra dicho riesgo,
aunque no lo estuviera su patrono, En el caso de
que éste no indemnizare al obrero o a sus derecho-
habientes en el plazo que senale el reglamento,
la indemnizacién ser4 abonada con cargo al fondo
de garantia.

Art. 39. Los patronos podran sustituir todas.
las obligaciones que les impone esta ley, no con-
signadas en el articulo anterior, en una Mutuali-
dad patronal o en una Sociedad de seguros, debi-
damente constituidas y que sean de las aceptadas
para este efecto por el ministerio de Trabajo.

Art. 40. [El riesgo de la indemnizacién especial
a que se refiere el articulo 32 no puede ser mate-
ria de seguro. Si se probare que alguna entidad
aseguradora lo asumfa, deberd ser apercibida, y
caso de persistir en pactar dicha condicion se le
retirard la autorizacién oficial que se le hubiere
concedido a los efectos de las presentes disposi-
ciones.

Art. 41. La obligacién del patrono de estar ase
gurado del riesgo de accidente de sus obreros que
ocasione muerte o incapacidad permanente podrad
ser cumplida :

a) Mediante seguro directamente convenido con

la Caja nacional que creard el Instituto Nacional
de Previsién, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 45.

b) Mediante la inscripcién en Mutualidad pa-
tronal que tenga concertada con la Caja nacional
la entrega, en caso de accidente sufrido por obre~
ro empleado por uno de sus asociados y que oca-~
sione la muerte del obrero o su incapacidad per-
manente, del capital necesario para adquirir la ren-
ta que deba ser abonada como indemnizacién al
obrero victima de la incapacidad, o a sus derecho-
habientes, en caso de muerte.

c) Mediante seguro contratado con una Socie-
dad de seguros legalmente constituida que tome
a su cargo, en caso de sobrevenir accidente del
trabajo que ocasionare la muerte del obrero o una
incapacidad permanente, la entrega a la Caja na-
cional del capital necesario para el abono de la
renta que corresponda como indemmnizacién.

Las Sociedades de seguros no podrdn operar con
tarifas inferiores a las que fije el Gobierno, ofda
la Caja nacional.

Art. 42. Tanto las Mutualidades patronales €o-
mo estas Sociedades de seguros habran de prestar
fianza, en la cuantfa que sefialen las disposiciones
reglamentarias, para garantfa del cumplimiento de
sus obligaciones.

Art. 43. La suma que el obrero ha de percibir
de las Mutualidades o de las Sociedades de se-.
guros, a que se refiere el articulo 39, en ningun
caso podrd ser inferior a la que le corresponde~
ria con arreglo a las disposiciones de esta ley.

Art. 44. No obstante el seguro, el obrero y




sus derechohabientes podran ejercitar sus accio-
nes directamente contra el patrono, si asi les
conviniere ; pero cuando dirijan’ la demanda contra
la entidad aseguradora, deberdn dirigirla a la vez
contra €l patrono.

Art. 45. EIl Instituto Nacional de Previsién
crear4d la Caja nacional de Seguro contra acci-
dentes del trabajo en la industria, en caso de
muerte o incapacidad permanente, con arreglo al
articulo 8.° de sus estatutos, con separacién com-
pleta de sus demds funciones, bienes y respon-
sabilidades.

Art. 46. La Caja estard administrada por un
Consejo, presidido por el presidente del Institu-
to Nacional de Previsién o el consejero del mis-
mo en quien delegue, y formado por una repre-
sentacién del Consejo del Patronato, vocales téc-
nicos, patronales y obreros, y representantes de
los ministerios de Trabajo y de Hacienda.

El reglamento establecer4 su nimero y la for-
ma de su designacién.

El Consejo nombrard la persona que haya de
asumir la direccién delegada de los servicios de
la Caja.

Art. 47. La Caja podra utilizar los servicios
de las Cajas ‘colaboradoras del Instituto Nacional
de Previsién como delegados de éste.

Podr4d asimismo utilizar, como 6rganos loca-
les auxiliares suyos, los servicios de Mutualidades
patronales, tanto para el cobro de las primas
como para propuestas de clasificacién de riesgos,
pago de indemnizaciones a los obreros o a sus
derechohabientes, etc.

La Caja podra establecer conciertos con las
Mutualidades patronales que Jfrezcan para ello
las debidas garantfas, para sustituir el sistema
de seguro directo en la Caja por el de entrega
en la misma, por la Mutualidad, del capital ne-
cesario para adquirir la renta que debe ser abo-
nada al obrero victima del accidente o a sus de-
rechohabientes.

Art. 48. La Caja publicard las tarifas de pri-
mas, clasificando los riesgos segin sus distintas
categorfas.

Las tarifas ser4n revisables por el Consejo de
la Caja, y modificables en su aplicacién por la
Direccién de la misma, en aquellos casos en que
las medidas de prevencién disminuyan el riesgo
o la carencia de ellas lo aumenten.

Las decisiones adoptadas por la Direccién po-
dr4n ser objeto de recurso ante el Consejo de ad-
ministracién de la Caja.

Art. 49. Todo patrono deberd suministrar pe-
ribdicamente a la Caja, en los plazos que regla-
mentariamente se sefialen, declaracién nominal de
los obreros por él ocupados y del importe de los
salarios abonados a los mismos, debiendo tener
a disposicién de la Caja las listas de pago, en las
que deber4d especificarse el salario que percibe
cada obrero.

Art. 50. Los patronos estardn obligados a
abonar a la Caja o a sus delegados las primas
que correspondan, segun el riesgo de, su activi-
dad, el nimero de sus obreros y el importe del
salario abonado a los mismos en cada categorfa
de riesgos.
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CAPITULO VI
Del fondo de garantia.

Art. 51. Si el patrono o alguna de las enti~
dades a que se refieren los apartados b) y c) del
articulo 41 dejasen de satisfacer el capital ne-
cesario para adquirir la renta que debe ser abo-
nada como indemnizacién motivada por la muer-
te de un obrero o su incapacidad absoluta y per-
manente para todo trabajo, o por su incapacidad
profesional, total o parcial, declaradas por la au-
toridad competente, €l pago inmediato de dicha
indemnizacién correr4d a cargo de un fondo es-
pecial de garantia, en la forma y limite que de-
terminen las disposiciones reglamentarias. 3

A este efecto, corresponderdn al organismo ges-
tor de dicho fondo especial los derechos para re-
clamar reconocidos al obrero victima del acci-
dente. 3

Art. 52. El fondo especial de garantia se cons-
tituird con los siguientes ingresos: 3

Primero. Con las multas que se impongan por
incumplimiento de las disposiciones legales en
materia de accidentes en la industria. v

Segundo. Con la cantidad que el Estado sefia-
le en su presupuesto general anualmente.

Tercero. Con los capitales precisos para cons-
tituir una renta del 15 por 100 del salario de los
obreros que mueran por accidente y sin dejar de-
rechohabientes, con arreglo al articulo 23, capi-
tales que deberdn ser satisfechos por el patrono
o entidad responsable en la forma y cuantfa que
determine el reglamento.

Cuarto. Con las sumas que la Caja recupe-
rar4d de los propios patronos responsables del ac-
cidente, en los casos en que el fondo de garantfa
haya sustituf{do a los mismos en el cumplimiento
de sus obligaciones; y

Quinto. Con cuotas anuales, que ser4n fijadas
cada aifio, por decreto del ministerio de Trabajo,
a propuesta de la Caja nacional, en milésimas
de las primas del seguro o de los capitales cons-
titutivos de las rentas.

Art. 53. La Caja nacional de Seguro, a que
se refiere el artfculo 44, administrard el fondo
especial de garantfa, con separacién de sus res-
tantes bienes y responsabilidades, segin las nor-
mas de su gestién financiera y las que contenga
el reglamento de esta ley.

La misma Caja atender4 al fomento del segu-
ro mutuo de accidentes del trabajo, preparando
especialmente la reglamentacién de Mutualidades,
procurando su organizacién, asesordndolas para
lograr la unidad de gestién y pudiendo mediar en
sus conflictos con el concurso de las Cajas cola-
boradoras regionales.

CAPITULO VII
Exenciones.

Art. 54. Las Mutualidades patronales estardn
exentas de impuestos. :
Art. 55. Las pensiones que se abonen al obre-
ro o a sus derechohabientes como indemnizacién
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por accidente del trabajo en los casos de incapa-
cidad permanente o muerte, asi como los capita-
les que pueden constituirse para el abono de di-
chas pensiones o rentas, se declaran exentos del
pago de derechos reales y de cualesquiera otros
impuestos.

Asimismo quedardn exentos del impuesto del
Timbre las pdlizas y libros de la Caja nacional.

Art. 56. Todas las reclamaciones que se for-
mulen por el obrero o sus derechohabientes, asi
como las certificaciones y demés documentos que
se expidan a los mismos, tanto con ocasién de
la aplicacién de las disposiciones fundamentales
como de las reglamentarias, se extender4dn en pa-
pel comun.

Art. 57. Las rentas que abone la Caja mnacio-
nal serdn en todo caso propiedad de los benefi-
ciarios, gozardn de la exencién del articulo 428
del Cédigo de Comercio y nmo podrédn ser objeto
de cesi6n, embargo mi retencién alguna, con arre-
glo al articulo 31 de la ley de 27 de febrero
de 1928.

Los capitales que las Mutualidades y Compa-
fifas hayan de entregar a la Caja nacional se
consideran afectos por ministerio de la ley a la
constitucién e pensiones; y estaran libires de
embargos que desvirtien su finalidad y de recla-
maciones de terceros.

Art. 58. Las indemnizaciones por razén de ac-
cidentes del trabajo se considerardn inclufdas en-
tre los bienes exceptuados de embargo por el ar.
ticulo 1.449 de la ley de Enjuiciamiento civil, y
no podr4 hacerse efectiva en ellas ninguna res-
ponsabilidad.

CAPITULO VIII

Sanciones,

Art. 59. El patrono que no diere a las autori-
dades o a los funcionarios de la Inspeccién de
Trabajo los partes o ‘informaciones determinados
en las disposiciones legales, con relacién a los
accidentes ocurridos en sus obras, explotaciones
o industrias, o los diere fuera de los plazos que
aquéllas sefialen, ser4 castigado con la multa que
fijen dichas disposiciones.

Para que proceda la imposicién de la multa de.
ber4 acreditarse, en caso de accidente leve, que
€l obrero o sus derechohabientes han dado parte
del mismo al patrono. Cuando se trate de acciden-
te grave, el obrero queda relevado de cumplir
€ste requisito y su omisién no exime al patrong
d.e la penalidad establecida en el pérrafo ante.
rior,

Las autoridades gubernativas y judiciales que
reciban un parte de accidente del trabajo lo trans-
Mitir4n, bajo su personal responsabilidad, a sus
Superiores, en el plazo y forma que se determi-
ne en las disposiciones reglamentarias y comple.
Mmentarias.

Art. 60. Tanto las infracciones de los regla-
mentos y disposiciones a que hace referencia el
artfculo 34, como de cuantos pudieran dictarse
en lo sucesivo en orden.a la ejecucién de lo con-
tenido en este texto, se castigardn, independien-
temente de la responsabilidad civil o criminal a
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que en cada caso haya lugar, con multa de 25
a 250 pesetas.

En caso de primera reincidencia, con multa de
250 a 500 pesetas, y en segunda reincidencia, con
multa de 500 a 1.000 pesetas.

El senalamiento de las infracciones correrd a
cargo de los inspectores de Trabajo, y la impo-
sicién de multas y su exaccién serdn de la compe-
tencia de los delegados provinciales de Trabajo.

Se determinardn reglamentariamente los recur-
sos legales contra las correcciones a que se re-
fieren los parrafos anteriores.

CAPITULO IX

Disposiciones generales.

Art. 61. Ser4d nula y sin valor toda renuncia
a los beneficios de las disposiciones de esta ley,
y en general, todo pacto contrario a ellas, cual-
quiera que fuera la época en que se realicen.

Art, 62. Prescribirdn al afo las acciones para
reclamar el cumplimiento de las disposiciones de
esta ley.

El término de la prescripcién estard en sus-
penso mientras se siga sumario o pleito contra
el presunto culpable, criminal o civilmente, y vol-
verd a contarse desde la fecha del auto de sobre-
seimiento o de sentencia absolutoria.

Art. 63. Todas las reclamaciones de daiios y
perjuicios por hechos no comprendidos en las pre-
sentes disposiciones, o sea aquellos en que mediare
culpa o negligencia exigible civilmente, quedan su-
jetas a las prescripciones del derecho comtn.

Art. 64. Si los dafios y perjuicios fueran oca-
sionados con dolo, imprudencia o negligencia, que
constituyan delito o falta con arreglo al Cédigo
penal, conocerdn en juicio correspondiente los
Tribunales ordinarios.

Art. 65. Si éstos acordasen el sobreseimiento
o la absolucién del procesado, quedard expedito
el derecho que al interesado corresponda para
reclamar la indemnizacién de dafios y perjuicios,
segun las disposiciones de esta ley.

Este artfculo y los dos anteriores se aplicaran
tanto al patrono como al obrero.

Art. 66. Las disposiciones de esta ley seran
aplicadas a los accidentes ocurridos en los traba-
jos de Guerra y Marina y demds departamentos
ministeriales, segin las disposiciones reglamen-
tarias.

Articulo adicional. El presente texto, refundi-
do, entrard en vigor el dia 1 de abril del préximo
afio 1933, y a este efecto, en el plazo de tres
meses, a partir de la promulgacién de dicho tex-
to, se publicard el reglamento para su aplicacién,
adicionando y modificando en lo necesario las
disposiciones reglamentarias actualmente en vi-
gor sobre la materia; y antes de 1 de febrero
de 1933 habradn de publicarse las tarifas de pri-
mas a que se refieren los artfculos 41 y 48 del
texto refundido, y que oportunamente ha de de-
terminar la Caja nacional de Seguro contra ac-
cidentes del trabajo.

Dado en Madrid, a 8 de octubre de 1932.—Ni-
ceto Alcald-Zamora y Torres. — E1 ministro de
Trabajo y Previsién, Francisco L. Caballero,




LA CRISIS EN BADAJOL

De acuerdo con el Consejo de ministros, a pro-
puesta del de Agricultura, Industria y Comercio,
que ha crefdo conveniente introducir algunas acla-
raciones y modificaciones en el decreto de 22 de
octubre ultimo, publicado en la «Gaceta» del si-
guiente dia 23, pagina 522, el cual queda anulado,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1. Como medida urgente para el re-
medio de la actual crisis obrera en el campo de
la provincia de Badajoz, se decreta la intensifi-
cacion del cultivo en las fincas ruasticas de secano
de dicha provincia, segin las normas que se se-
fialan en los artfculos siguientes.

Art. 2.0 Hasta el dia 20 del actual mes de
noviembre, el personal técnico de la Inspeccién
general de los Servicios Socialagrarios incorpora-
do al Instituto de Reforma Agraria, oyendo pre-
viamente a una Comisién de cinco propietarios
de fincas rusticas de la provincia, designados por
la Federacién provincial de la misma, procedera
a senalar en los términos municipales de la pro-
vincia de Badajoz en los que se acuse grave cri-
sis obrera la finca o fincas rusticas que por su
clase, emplazamiento y estado de los cultivos es-
timen mas adecuadas para la intervencién, en
toda o parte de su extensién superficial, a los
fines de remediar el paro obrero, proporcionando
trabajo en el laboreo del suelo.

Art, 3.° Para la preferencia en el sefialamien-
to de fincas, a los efectos del articulo anterior, se
tendrdn presentes los apartados de las bases quin-
ta y novena de la ley de Reforma agraria, las
excepciones de la base sexta y la ley de 24 de
sgosto ultimo ; teniendo en cuenta, ademds, las
circunstancias agronémicas de calidad del suelo,
extensién superficial, emplazamiento y forma ¥
estado de su explotacién que las definan como mas
a propésito para el logro de la intensificaciéon cul-
tural que se propugna.

Art. 4.9 Los Ayuntamientos que hayan de ser
incluidos en este plan de intensificacién cultural
lo manifestaran a la Direccién del Instituto de
Reforma Agraria, en un plazo de ocho dfas, a
contar de la fecha de la publicacién de este de-
creto en la «Gacetan, debiendo remitir nota del
numero de obreros campesinos que se hallan en
‘paro forzoso.

En dicha relacién figuraran solamente los bra-
ceros del campo, con exclusién de los demas ofi=
cios.

Intervendrdn, a los efectos de consignar las
observaciones que estimen pertinentes, y que
acompanar4n a las relaciones confeccionadas por
€l Ayuntamiento, una representacién patronal vy
otra obrera, formada por el mismo nimero de ele-
mentos de una y otra clase.

Art. 5.9 Con el sefialamiento de las fincas se
acompanard el plan de intensificacién cultural
adecuado en cada término municipal, que segui-
r4 el siguiente orden de preferencia:

1. Absorcién, por el propietario, cultivador ©
arrendatario, del censo obrero campesino en paro
forzoso.

2.9 Arriendos colectivos por parte de las Aso-
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ciaciones obreras, con arreglo a la ley de 19 d
mayo de 1931 y reglamento de 8 de julio del mis- =
mo afio. N

3.2 Arriendos colectivos por Agrupaciones de -
obreros constitufdas a tales fines, en defecto de
las anteriores, y actuando el Ayuntamiento en 3
concepto de Comité gestor y responsable del con-
trato correspondiente.

4.° Cultivo directo bajo la direccién, vigilancia
y administracién del personal técnico del Institu-
to de Reforma Agraria.

Art. 6.° Como auxilio econémico facilitado por
el Estado para el desarrollo del plan de intensi-
ficacion de cultivos que se establece se habilitaran
los créditos necesarios, con cargo a la subvencién
del afio en curso del Instituto de Reforma Agra-
ria, en concepto de auxilios reintegrables, conce- -
didos previa informaciéh de su necesidad, reali-
zdndose el percibo de los mismos segin plazos
escalonados, con garantia del trabajo acumuiilado
en el sueldo y teniendo en cuenta el desarrollo
vegetativo de las cosechas en pie.

Art. 7.° Se considerar4d como un gravamen a
satisfacer al final del ciclo agricola, que termi-
nard el 30 de septiembre de 1934, el canon de
arrendamiento correspondiente a la finca o por-
ci6n de fincas sometidas @ intensificacién cultu-
ral, y que percibird el cultivador directo de la
misma con sujecién a la renta catastral o ami-
llarada asignadas, incluso por las declaraciones
de la ley de 4 de marzo ultimo, y teniendo en
cuenta las caracteristicas de la finca, segun cons-
ta en la cédula correspondiente de la oficina del
Catastro, asignable a dicha finca o parte de ella
ocupada temporalmente, salvo en los casos de las
propiedades rtsticas que pertenecieron hasta el
10 de agosto ultimo a los incursos en la ley de
24 del mismo mes y afio. Para las fincas amilla-
radas que carezcan de la cédula de cultivos par-
ciales se fijar4 la renta por el personal técnico
del Instituto.

Las fincas intervenidas estardn exentas total O
parcialmente, segin lo sea la ocupaci6n, de los
gravAmenes, décimas, etc., correspondientes a los
recargos acordados con destino exclusivo al paro
obrero.

Art. 8.° La Direccién general del Instituto de
Reforma Agraria someterd a la aprobacion del
ministro de Agricultura, Industria y Comercio, ¥
éste al Consejo de ministros, el plan cultural 2
que se contrae el articulo precedente.

Una vez aprobado se publicard en la «Gaceta
de Madrid», a partir de cuya fecha se declara con
fuerza ejecutiva la ocupacién por este afo agri-
cola, a los fines de intensificacién cultural antes
indicados, de las fincas o parte de ellas relaciona-
das, facultando a dicha Direccién general para
que, por si o por sus delegados, entre en pose-
sién material de las mismas, previa notificacion
al duefo, o, en su ausencia, al encargado, repre-
sentante o cultivador de la finca, y realice cuan-
tas operaciones culturales sean precisas, con arre-
glo a la letra y espiritu de este decreto.

Art. 9.° Al proceder a la ocupacién temporal
de toda o parte de una finca se procedera a inven-
tariar todas las caracteristicas agron6micas de 12
misma, especificando las mejoras permanentes,
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~ estado del suelo y vuelo, cosechas pendientes y
labores realizadas.

También se hardn cargo del capital mobiliario,
mec4nico y vivo, empleado en la explotacién, si
fuese abandonado por su dueno en el momento
de la posesién, inventaridandolo detalladamente.

En el acta levantada a tal objeto se justiprecia-
r4 el valor de los adelantos a los cultivos y el del
material y ganado incautados, si lo hubiera, a los
efectos de la indemnizacién que haya de llqul‘dar-
se a la realizacién de la cosecha.

Art. 10. Se cuidard muy especialmente de bus-
car acomodo al ganado que aprovecha actualmen-
te las hierbas de irivierno en la parte de fincas

" que han de ser sometidas a la intensificacién del
laboreo ; debiendo estudiarse técnica y practica-
mente su colocacién para que el aumento de la
zona de cultivos no merme las disponibilidades
con que cuenta dicho ganado, pudiendo a tales
-efectos intervenir los pastos de otras fincas de la
provincia que se estime, en virtud del numero de
cabezas de ganado que sostienen en la actualidad,
con capacidad para admitir mas reses, |y sobre la
base del percibo por parte del usuario, duefto o
arrendatario de los pastos del canon correspon:
diente, por cabeza entrada en el terreno.

Art. 11. Para el méas perfecto ajuste de los
intereses representados por el laboreo de las tie-
rras iy el pastoreo del ganado, se proceder4 por el
Instituto de Reforma Agraria a realizar, en el
més breve plazo posible, y con el concurso de
todos los elementos oficiales y Asociaciones de ga-
naderos, el censo del ganado mayor y menor exis-
tente en la provincia, con expresién de su habi-
tual emplazamiento y extensién superficial de las
fincas utilizadas para su cria y engorde.

Art. 12. Con el fin de facilitar el acoplamien-
‘to de las masas campesinas en paro forzoso, se
considera a la provincia de Badajoz, en relacién
con la ley llamada de preferencia de obreros en
los términos municipales, acogida a la excepcion
-de los intermunicipios; pudiendo, por tanto, el
Instituto de Reforma Agraria desplazar obreros
“campesinos sin trabajo de unos términos a otros,
segin la conveniencia del encaje requerido por la
situacién y distancia entre los ntcleos urbanos y
las fincas intervenidas,

Art. 13. Los Ayuntamientos serdn directamen-
‘te responsables de toda negligencia observada al
N0 sancionar severamente los desmanes que pu-
dieran cometerse por los obreros en las fincas so-
metidas a este plan de extensién del cultivo de la
tierra, debiendo muy especialmente respetar el ar-
bolado y los frutos pendientes, a los que no al-
€anza la intensificacién del laboreo forzoso a que
S€ contrae este decreto.

Art. 14. Queda facultado el ministro de Agri-
Cultura, Industria y ‘Comercio para hacer exten-
‘sivas las disposiciones de este decreto a otras pro-
vincias cuando la intensidad de la crisis obrera,
4 su juicio, as{ lo requiera, o. a casos concretos
de abandono cultural en fincas situadas en las
provincias sefialadas en la base 2.* de la ley de

eforma agraria.

! . 15. Las reclamaciones que puedan formu-
larse contra la aplicacién de lo dispuesto en este
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decreto se elevaran al sefior ministro de Agricul-
tura por conducto de la Direccién general de Re-
forma agraria; pero sin que su €xistencia presu-
ponga una paralizacién en los procedimientos aqui
sefialados para la intensificacién cultural que se
decreta.

Art. 16. Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes se opongan a la aplicacion de este decreto,
del cual se dard cuenta oportuna a las Cortes.

Dado en Madrid, a 1 de noviembre de 1932. —
Niceto Alcald-Zamora-y Torres. — El ministro de
Agricultura, Industria y Comercio, Marcelino Do-
mingo y Sanjuan.

INSTITUTO DE REFORMA AGRARIA

De acuerdo con el ‘Consejo de ministros, a
propuesta del de Agricultura, Industria y Comer-
cio, que ha estimado. pertinente introducir algunas
aclaraciones y modificaciones en el decreto de 23
de septiembre de 1932 («Gacetan de] 25, pagina
2.174), el cual queda anulado,
propuesta del de Agricultura, que ha estimado
pertinente introducir algunas aclaraciones y mo-
dificaciones en el decreto de 23 de septiembre
de 1932 («Gacetan del 25, pdgina 2.174), el cual
queda anulado,

Vengo en decretar lo siguiente:

TITULO PRIMERO

Del Instituto de Reforma Agraria.—Su definicion
y cometido.—Organismos que lo ‘integran.

Articulo 1.° El Instituto de Reforma Agraria
es el 6rgano encargado de aplicar la ley de Re-
forma agraria de 15 de septiembre de 1932 y
tiene personalidad juridica para el cumplimien-
to de sus fines.

Art. 2. E] Instituto estard domiciliado en Ma-
drid y de él dependeran las Juntas provinciales,
las locales, las Comunidades de campesinos y
cuantos otros ordanismos sean creados para la
aplicacién de la ‘ley de Reforma agraria.

Art. 3.° Constituirdn el capital del Instituto
las cantidades siguientes: Las que anualmente
se consignen en los Presupuestos generales del
Estado para los fines de la Reforma agraria; las
que adquiera por los conceptos de donacién, he-
rencia o legado; los reintegros correspondientes a
los préstamos y anticipos realizados por los Ser-
vicios de Colonizacién y Parcelacién que venfan
siendo administrados por el Patronato de Politica
Social Inmobiliaria, y los abonos y cuotas de amor-
tizacién de los beneficiados por la ley de Reforma
agraria.

Podr4 concertar operaciones de crédito y emi-
tir obligaciones hipotecarias con garantfa de los
bienes inmuebles o derechos reales que integran
su patrimonio, de acuerdo con la base 3.* de la
misma ley. Las condiciones de la emisi6én las de-
terminar4 el propio Instituto.

Su organismo financiero y de tesorerfa serd el
Banco Nacional Agrario.

Art. 4.° El Instituto recibird del Estado, per
intermedio del ministerio de Hacienda, las fincas




risticas pertenecientes a aquél y comprendidas
en la ley de Reforma agraria, tomando posesién
de las mismas. Asimismo entrar4 en posesién de
las comprendidas en el apartado 6.© de la ba-
se 5.5 de dicha ley, de las inclufdas en la ley
de 24 de agosto ultimo y de las correspondien-
tes a la extinguida grandeza de Espafia, confor-
me a los preceptos sefialados en la ley de Bases.

TITULO II

Del Consejo ejecutivo.—Su constitucion y
funeionamiento.

Art. 5.° EIl Instituto, en su funcionamiento,
se sujetard a las leyes generales por que se rigen
los organismos del Estado.

Art. 6. El Instituto de Reforma Agraria es-
tar4 integrado por los siguientes organismos : un
Consejo ejecutivo y una Asamblea general.

Art. 7.° El Consejo ejecutivo es €l 6rgano de
representacién legal y directivo del Instituto de
Reforma Agraria.

Art. 8.c Compondr4n el Consejo ejecutivo:

Presidente, €l ministro de Agricultura, Indus-
tria y Comercio; vicepresidente, el director gene-
ral de Reforma agraria; secretario, un secretario
general.

Vocales: el presidente del Consejo Ordenador
de 1a Economia Nacional, el delegado del minis-
tro de Obras publicas en Obras hidriulicas, un
ingeniero agrénomo, un ingeniero de Montes, un
veterinario, un arquitecto, un abogado del Esta-
do, un notario, un registrador de la Propiedad,
un funcionario de Hacienda, un funcionario del
Crédito Agricola, un funcionario de la Direcci6én
general de Propiedades, un representante del Ban-
co Hipotecario de Espafa, seis representantes de
los propietarios, dos representantes de los arren-
datarios, seis representantes de los obreros cam-
pesinos.

Art. 9.2 El Consejo ejecutivo celebrar4 dos se-
siones ordinarias semanales y las extraordinarias
que convoque el presidente, o el vicepresidente
como director general. Para celebrar sesién sera
necesario la asistencia de la mayorfa absoluta de
sus componentes. La no asistencia, insuficiente-
mente justificada, serd objeto de las sanciones
que determine el reglamento.

El secretario tendrd voz, pero no voto, en to-

das las sesiones que se celebren. En su ausencia

actuar4d de secretario el vocal no representativo
de menor edad.

Art. 10. El director general de Reforma agra-
ria es el jefe del personal del Instituto y le co-
rresponde dictar las érdenes e instrucciones para
el cumplimiento de los cuerdos del Consejo eje-
cutivo, cuyas sesiones convocard y presidira.

Art. 11. EIl director general de Reforma agra-
ria ostentara la representacién del Consejo eje-
cutivo en juicio y fuera de él y en sus relaciones
con el ministerio de Agricultura, Industria y Co-
mercio.

Le corresponde la iniciativa y ordenacién de
los trabajos a realizar por el Consejo ejecutivo.

Art. 12. 'Cuando el presidente asista a las se-
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siones o lo estime conveniente asumird todas la
facultades que corresponden al vicepresidente
director general. 3
Art. 13. El Consejo ejecutivo podra designar
Comisiones o Ponencias integradas por sus pro-
pios miembros para el estudio e informe de asun-
tos determinados y realizacién de funciones de-
finidas. ;
Art. 14. Los miembros que componen el Con-
sejo ejecutivo serdn nombrados por el Consejo
de ministros, a propuesta del de Agricultura, In-
dustria y ‘Comercio, a excepci6on de los repre-

sentantes del Banco Hipotecario, y de los pro- =

pietarios, arrendatarios y obreros campesinos,
que lo serdn por sus organizaciones respectivas,
con sujecién a las normas que seran objeto de
una orden ministerial.

El mandato de los vocales representativos serd

por dos afios, pudiendo ser reelegidos. Estos vo- =

cales tendrin cada uno un suplente, que se ele-
gir4d en la propia forma y al mismo tiempo que
aquéllos. La remocién de cualquiera de los vo-.
cales del Consejo sbélo podrd efectuarse previo
expediente y por acuerdo del Consejo de minis-
tros.

"Art. 15. El cargo de vocal del Consejo ejecu-
tivo en cuanto a incompatibilidad con cualquier
otro cargo del Estado, Regién, Provincia, Muni-
cipio o Empresa, ligada directa o indirectamente
con el Estado y con_el de diputado a Cortes,
queda sometido a lo que legislen las Cortes res-
pecto a esta materia.

Los cargos del Consejo serdn retribuidos. La 8

cuantfa y forma de esta retribucién serd fijada
por el Consejo de ministros, a propuesta del de
Agricultura, Industria y Comercio. Se exceptiar
los de los vocales representativos, que solamente
podran percibir emolumentos en concepto de die-
tas de asistencia.

El cargo de vocal no representativo tiene la
categoria de jefe superior de Administracién ci=
vil, con la inspeccién general de los servicios que
le competen ; siéndole de aplicacién flo preceptud-
do en el decreto del Gobierno provisional de la
Reptiblica de 21 de julio de 1931, declarado ley
por la de 15 de septiembre del mismo afo.

Art. 16. Los servicios del Instituto estardn 2
cargo de la Direccién general y de la Secretaria
general.

Ambos organismos dependerén, respectivamen-
te, del director general y del secretario general
del Instituto de Reforma Agraria.

Art. 17. El secretario general, a los efectos
relacionados con la celebracién de la asamblea,

depender4 del presidente de la Asamblea general. j

En el resto de las funciones a desarrollar, en re-
lacién con los dem4s servicios de Secretarfa, es-
tar4 subordinado al Consejo ejecutivo, personi=
ficada su autoridad en el director general de Re-
forma agraria.

Art. 18. La Direccién general de Reforma
agraria se subdividir4, a los efectos del funciona-
miento de los servicios, en seis Subdirecciones.

Primera, Técnicoagricola; segunda, Jurfdica;
tercera, Administrativa; cuarta, de Contabilidad
y Finanzas; quinta, Socialagraria, y sexta, Ense-
fianza y Divulgacion.

=
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Art. 19. La Subdireccién Técnicoagricola en-
tender4 de cuanto se relacione con la ejecuci6én
de los asentamientos, parcelacién y colonizacién;
estudiard y formulard toda clase de proyectos re-
ferentes a los trabajos especiales que requieran
dichos servicios, as{ como los correspondientes a
Ja explotacién colectiva y concentracién parcela-
ria. De igual modo atendera a la resolucién de
los problemas técnicos que planteen el rescate,
ordenacién y explotacién de los bienes rusticos
municipales. Se ocupar4 de cuanto se refiera a la
modificacién de la vivencia rural, y en general,
a todos los proyectos de mejoras agrarias.

Art. 20. La Subdireccién Juridica tramitard e
informar4 los recursos que se interpongan con
motivo de la aplicacién del principio de la retro-
aciividad de la ley de Reforma agraria y de la
ley de 26 de agosto tltimo ; los que se eleven con-
tra las resoluciones adoptadas por las Comunida-
des de campesinos, segin la base 4.* de la ley ;
de los que se deriven de la inclusién o exclusién
de fincas, segin los apartados de la base 5.% y
excepciones seinaladas en la basa 6.7, y, en gene-
ral, de cuantas incidencias de este orden se pro-
muevan, as{ como en la evacuacién de consultas,
reclamaciones e impugnaciones sobre la formacion
de inventarios, valoracién de bienes expropiables,
conforme a las normas seiialadas en las bases 3."
y 9.2 de la ley; constitucién de las Juntas provin-
ciales y locales; litigios relacionados con la sub-
rogacién que al Instituto compete de la persona-
lidad de los propietarios en relacién con las car-
gas y gravamenes que afectan a las fincas; en los
expedientes que se deriven del rescate de los bie-
nes risticos municipales, y, en general, en todas las
inc'dencias que correspondan a la aplicacién de
!a ley en sus diferentes bases y sean de caracter
juridico, J

Dentro de esta Subdireccién se crea una Sec-
¢ién, presidida por un magistrado e integrada por
un catedratico de la Facutad de Derecho, un abo-
gado del Estado, un registrador de la. Propiedad
y un funcionario letrado, que actuara de secretario,
con la misién de informar al Consejo ejecutivo
en los recursos interpuestos contra acuerdos de flas
Juntas provinciales en la aplicacién del principio de
retroactividad.

Art, 21. La Subdireccién Administraiiva enten-
derd de todo lo referente a la administracién de
las fincas que el Instituto posea en propiedad o
en ocupacion temporal ; reglamentara la percep-
cién de rentas, canones, derechos reales, etc.,
que al Instituts afecte, realizando toda la con-
tratacién precisa y ordenando la documentacién
requerida por los cobros y pagos de expropiacio-
nes, amortizaciones y, en general, todas las cuotas
que por los diversos conceptos figuren como movi-
miento del activo y pasivo del Instituto.

Art. 22. La Subdireccién Socialagraria enten-
der4 de cuanto se relacione con la constitucién de
las Comunidades de lzbradores; de la creacién y
d}?sarrollo de Sindicatos y Cooperativas de produc-
cién, venta y consumo ; de la formacién y depura-
cién de los censos de campesinos; de los trabajos
de estadistica agropecuaria ; del fomento del aho-
rro entre los beneficizdos por la ley de Reforma
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agraria, y en genmeral de cuanto haga réferencia
a los problemas de trabajo en relacién con la fija-
cién de jornales, coeficientes horarios de labor y
rendimientos, as{ como de la mejora de la vivien-
da rural, y en especial de su saneamiento,

Art. 23. La Subdireccién de Contabilidad y Fi-
nanzas entenderd de cuanto se relaciona con el
desarrollo econ6émico del ‘Instituto y de los'orga-
nismos que de él dependan, confeccionando su pre-
supuesto, administrando sus fondos y establecien-
do la contabilidad general y detallada que requiere
el organismo, asf como el mecanismo de relacion
con el Banco Nacional Agrario, el Hipotecario de
Espafia y cuantas entidades similares hayan de in-
tervenir directa o indirectamente con la hacienda
del Instituto. También le corresponderd realizar el
servicio de las néminas y habilitaciones del perso-
nal y material y la propuesta y desarrollo de cuan-
tas operaciones financieras estime oportuno aquél
llevar ae cabo. ) o ‘

Organizard los seguros y acoplar4 el crédito
agricola, que ha de ser atendido preferentemente
por el Instituto, de acuerdo con la modalidad es-
tatutaria del Banco Nacional Agrario.

Art. 24. La Subdireccién de Enseianza y Di-
vulgacién entenderd preferentemente del desarrollo
de la ensefianza rural, sobre todo en relacién con las
Comunidades o campesinos, relaciondndola con
la mejora de la vida rural en sus aspectos espiri-
tuales ; creacién de catedras ambulantes, bibliote-
cas, proyecciones, radiofusién y todo género de
cursillos y demostraciones practicas, siempre re-
feridas a la instruccién agricola elemental.

También se ocupard de organizar la divulgacién
y propaganda que requiere e]l exacto conocimien-
to del alcance de la ley de Reforma agraria en el
pais y en el extranjero.

Art. 25. Los subdirectores de Reforma aggaria
ser4n designados por el ministro de Agricultura,
Industria y Comercio de entre los vocales no re-
presentativos del Consejo ejecutivo.

Del desarrollo de los trabajos de las Subdirec-
ciones entenderd el Consejo ejecutivo y sus miem-
bros, por intermedio de la Direccién general, y
en el acto de las sesiones que aquél celebre.

Art. 26. Independiente de las Subdirecciones
habrd una Seccién, que se denominard Secretaria
de] Consejo ejecutivo, a la que correspondera el
funcionamiento del Registro general, cuya Seccién
estard a cargo del secretario del 'Consejo.

R A R ST S TR B B TR R RO s

Un ruego a las organizaciones

La Federacion de Agentes del Comercio y de
ja Industria de Espaiia, afecta a la Unién Gene-
ral de Trabajadores, ruega muy encarecidamente
a todos los organismoOs procuren crear la Sec-
¢i6n de nuestros profesionales alli en donde haya
o existan QUINCE afiliados a esta especialidad;
bien entendido que esta organizacion estd inte-
grada por representantes, viajantes y corredores
del comercio y de la industria, domiciliada en |a
Casa del Pueblo, Piamonte, 2, Secretaria nume-
ro 36 bis, MADRID. .

-
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Se vinculard en aquel cargo y Seccién la oficia-
lia mayor del organismo.

Art. 27. Cada Subdireccién se dividird en Sec-
ciones, con arreglo a las materias y trabajo que
les sean peculiares y requieran independencia en
su labor.

Art. 28. Las personas que integran las planti-
llas de] Instituto de Reforma Agraria tendran la
condicién de funcionarios publicos a todos los efec-
tos de la legislacién vigente.

TITULO III

De la Asamblea general.
cionamiento,

Art. 29. La Asamblea general ser4d el organis-
mo encargado de sefialar la orientacién que habra
de darse a los problemas derivados de la implan-
tacién de la ley de Reforma agraria, que han de
ser realizados por el Consejo ejecutivo. °

Art, 3o. Constituird la Asamblea genera]l del

Instituto de Reforma Agraria: Presidente, el del"

Consejo de ministros; vicepresidente primero, el
ministro de Agricultura, Industria y Comercio;
vicepresidente segundo, el director general de Re-
forma agraria ; secretario, el secretario general del
Consejo ejecutivo.

Vocales, los que componen el Consejo ejecuti-
vo; los directores generales de Agricultura, Mon-
tes, Ganaderia, Obras hidrdulicas, Propiedades,
Estadfstica, Ferrocarriles, Registros y Trabajo ; un
representante por cada uno de los Consejos si-
guientes : Agron6mico, Forestal y Pecuario; otro
de los obreros campesinos por cada una de las
provincias afectadas por la ley de Reforma agra-
ria; igual numero representativo de los propieta-
rios. La mitad de dicho nimero en representacién
de dos arrendatarios.

Art. 31. La eleccién de la representacién obre-
ra se realizar4d por las Comunidades de campesi-
nos, constitufdas conforme a las bases de la ley
de Reforma agraria. La de los propietarios y arren-
datarios, por las Secciones respectivas de los mis-
mos que integren las Camaras Agricolas provin-
ciales,

Al mismo tiempo que se efectia la elecciéon del
vocal propietario se realizar4d la del suplente, que
ha de sustituirle en caso de ausencia, enferme-
dad o fallecimiento.

Estas representaciones tendr4n dos afios de man-
dato, siendo reelegibles los individuos que las des-
emperfien.

Art. 32. La Asamblea general celebrard sesion
ordinaria una vez al afo, dentro del mes de sep-
tiembre, y extraordinaria cuando lo disponga su
presidente, lo soliciten mas de las dos terceras
partes de sus componentes o a peticion del Con-
sejo ejecutivo.

Art. 33. Al presidente de la Asamblea general
corresponde ostentar la representacién de la mis-
ma, personalizando su autoridad, firmando las con-
vocatorias de las sesiones ordinarias y extraordi-
narias que hayan de celebrarse, presidiéndolas con-
forme los preceptos por que se rijan dichas re-
uniones y velando por el cumplimiento de los
acuerdos tomados en Jas mismas,
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Art. 34. Al vicepresidente primero corresp

de sustituir al presidente en todas sus funcio

en ausencia del mismo o por expresa delegaci

El vicepresidente segundo sustituird al pri
en iguales casos y medida.

Art. 35. Tanto a las sesiones que u:lebre‘
Asamblea general como a las del Consejo eje
tivo podran asistir, en concepto de asesores p
ser ofdos, todos los elementos técnicos, profesic
nales vy representativos que se estimen pertin
tes y dependientes de los distintos ministerios,
cuyo efecto bastard la solicitud de su incorpor
cién temporal dirigida al ministro del ramo par
que se facilite el servicio en la forma pertinent

Art. 36. En el plazo de quince dias, desde I
publicacién de este decreto en la Gaceta de M
drid, se proceder4d a la constituciéon del Consej
ejecutivo, el cnal organizard seguidamente sus §
vicios, a fin de que puedan celebrarse las elecci
nes de los miembros que han de constituir !a Asa

lea general.

I:std primera Asamblea general debera reunirs
en la tercera decena del mes de enero proxim
sin perjuicio de la reglamentaria de septiembre,

Adicionales.

Art. 37. Bl Instituto de Reforma Agraria
considerard legalmente constituido una vez qué.
designados los miembros que integran o Cons
ejecutﬁo se posesionen de sus cargos v «»lebren«
su primera sesion. E

Art. 38. Queda suprimida la Inspeccion gener
de los Servicios Socialagrarios,.pasando todos sus
servicios, material y archivo a integrar el Institu=
to de Reforma Agraria, transmitiéndose las fa=
cultades del inspector general al director de Re- =
forma agraria. g

Se exceptian los servicios dependientes de ia E
Seccién tercera de la Inspeccién general, o sean
los de Cdmaras Agricolas y Sindicatos, que pasa- .
ran a depender de la Direccién general de Agr
cultura.

Esta supresién tendrd efectividad una vez s€
haya constituido el Instituto con arreglo al aﬁtfcu G
lo anterior. .

Art, 39. La plantilla del personal del [nstituto
se estructurard por el director general, al cual ele-
varan los subdirectores las propuestas de los ser:
vicios  de sus dependencias. Esta plantilla ser4 so-
metida a la aprobacién del Consejo ejecutivo.

Dicha plantilla se distribuird en los escalafones
correspondientes a los servicios técnicos, adminis-
trativos, auxiliares y subalternos que sean nece-
sarios, v sus dotaciones seran fijadas por el Con-_
sejo, a propuesta del director general, y sobre la =
base de los preceptos contenidos en este articuio. -

Las plantillas se nutriran : .3

a) Del personal técnico y administrativo qué -
forma parte de los diversos escalafones depen-
S 3RS SRR AR

Mientras los enemigos de la Unién General de

Trabajadores se deshacen por sus prop‘as con-

tradicciones, nuestro organismo nacional sigue

maés fuerte que nunca, y cada dia millares de
compafieros ingresan en él.
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dientes del ministerio de Agricultura, Industria y
Comercio, y que prestan actualmente sus servi-
cios en fla Inspeccién general de los Servicios So-
- cialagrarios, siempre que mno opten por reincor-
porarse a los citados ministerios a que pertenecen.

b) Del personal administrativo de coloniza-
cién : peritos, parceladores y auxiliares calculado-
res, que hoy prestan sus servicios en la citada
Inspeccién.

c¢) Del personal subalterno y temporero que
se halla en igual caso.

d) Del personal de ingenieros nombrados por
concurso, segun el decreto de 6 de agosto ultimo.

Para completar las plantillas, si fuera preciso,
se autorizar4 al director general para proponer :

1.° El ingreso de los aspirantes a auxiliares
calculadores, que se estimen aptos y fueran apro-
bados sin plaza en las oposiciones convocadas el
30 de junio préximo pasado.

2. Para efectuar un concurso entre el perso-
nal técnico y administrativo dependiente del mi-
nisterio de Agricultura, Industria y Comercio, y
entre el personal de los cuerpos técnicos facul-
tativos y especiales del Estado.

3. Para celebrar oposiciones libres, con su-
jecién a las normas reglamentarias.

Art. 40. El personal que forme las plantillas
del Instituto y proceda de los distintos servicios
del ministerio de Agricultura, Industria y Comer-
cio tendr4d derecho al reconocimiento de su suel-
do; pero la categoria serd la que corresponda en
la nueva estructura del TInstituto, que obra en
virtud de la personalidad juridica y autonémica
que les reconoce la base 9.* de la ley de Reforma
agraria.

Se le reconoce explicitamente a este personal el
derecho de continuar figurando durante un afo
en los escalafones de sus cuerpos respectivos, en
la situacién de supernumerarios o excedentes, con
reserva en este ultimo caso de su puesto en aqué-
llos y con derecho a continuar ascendiendo dentro
de su clase y categorfa, y de unas categorfas a
otras por los turnos establecidos al efecto en la
ley de 22 de julio de 1918 y reglamento dictado
Para su aplicacién en 7 de septiembre de dicho
afio, reconociéndoles del mismo modo todos los
derechos activos y pasivos que les correspondan.

Pasado el plazo seiialado, deberan optar por uno
U otro servicio, siendo baja definitiva en el esca-
lafén no elegido.

En el plazo de dos meses de constituido el Con-
sejo ejecutivo se confeccionars por la Secretarfa
el reglamento interior por que ha de regirse todo
el personal del Instituto.

Art. 41. Por la Secretarfa general se proceder4,
€n el plazo de treinta dias, a partir del de nom-

- bramiento de secretario, a confeccionar el regla-

mento por que ha de regirse la Asamblea gene-

ral, sometiéndolo, por intermedio de la Direcci6n

G PR
9 haoer de ed dentro
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de la conciencia de] campesino. Esa es el arma

mdas poderosa que se puede esgrimir para lo-

8rar ver satisfechas nuestras aspiraciones so-
cialistas.
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general de Reforma agraria, a la aprobacién del
Consejo ejecutivo. :

Art. 42. En tanto no funcione regularmente el
Instituto, el personal incorporado al mismo, pro-
veniente de la disuclta Inspeccién general de los
Servicios Socialagrarios, seguird percibiendo su
sueldo de la consignacién presupuesta a tales
fines, manteniendo al propio tiempo los servicios
y gastos de material de todas clases, que hoy se
satisfacen con cargo al presupuesto vigente.

Art. 43. Queda disuelta la Junta central de
Reforma agraria, creada por decreto de 4 de sep-
tiembre de 1931, incorporandose todo su material
y archivo a la Secretaria general del Instituto de
Reforma Agraria, la cual distribuird entre las dis-
tintas Subdirecciones los expedientes de los asun-
tos resueltos y en trdmite, de acuerdo con ¢ con-
tenido de los mismos.

Art. 44. El Consejo ejecutivo viene obligado a
redactar, en el plazo de treinta dfas, a contar des-
de 'su constitucién, los reglamentos por que hayan -
de regirse las Juntas provinciales agrarias y las
Comunidades de campesinos, desarroilando los
preceptos contenidos en las bases décima y quinta
de la ley de Reforma agraria.

Art. 45. El ministro de Agricultura, Industria
y Comercio elevard al Consejo de ministros un
proyecto de ley de creacién del Banco Nacional
Agrario, en ol plazo de treinta dfas, a contar
desde el de la publicacién de este decreto en la
Gaceta de Madrid.

Art. 46. Todas las funciones del protectorado
del Estado sobre los Pésitos agricolas quedarin
adscritas al Instituto de Reforma Agraria, cuyo
Consejo ejecutivo, personificado en su vicepresiden-
te, tendra todas las facultades que competen hasta
hoy al inspector general de los Servicios Social-
agrarios,

Los funcionarios de los cuerpos técnico y sub-
alterno de Pésitos conservardn sus derechos y si-
tuaciones, dependiendo, a todos los efectos, de la
Direccién genera] de Reforma agraria.

Art. 47. El Instituto de Reforma Agraria per—
cibird el contingente y demd4s ingresos inherentes
al Servicio Central de Pésitos, asi como el importe;
de las reservas constituidas, siendo de su cargo el
abono de los gastos de personal y material que
la gestion dely protectorado ocasione.

El capital inalienable de los Pésitos continuard
regido y administrado por el Instituto, conservan-
do su [carecteristica autonémica.

Disposicion transitoria,

Con objeto de hacer posible la r4pida constitu-
cién del Consejo ejecutivo, y con ella el funcio-
namiento del Instituto de Reforma Agraria, se
acuerda el nombramiento provisional de los vo-
cales representativos y los suplentes correspon-
dientes, con arreglo a la. siguiente distribucién,
que debera realizarse por las entidades que se re—
lacionan a continuacién, antes del dia 8 de los co-
rientes, debiendo presentarse en este ministerio el
citado dfa 8 a las diez de la mafiana, a los efec-
tos de la constitucién de] Instituto.

Por los propietarios: Agrupacién de Propietarios-
de Fincas Rusticas de Madrid, uno; Asociacién




de Agricultores de Espafa, uno; Asociacién Ge-
neral de Ganaderos de Espaiia, uno; Asociacién
Nacional de Olivareros de Espaiia, uno; Confe-
deracién Catdlico-Agraria, uno; Federacion Pro-
vincial de Asociaciones y Patronales Agricoias de
Sevilla, uno.

Por los obreros: Federacién Espafola de los
Trabajadores de la Tierra, de Madrid, seis.

Por-'los arrendatarios: Alianza de Labradores
de Espafa, de Madrid, debiendo uno de ¢llos ser-

BOLETIN DE LA UNION GEﬂE

lo en representacién de los arrendatarios- de' me
nos de 2.000 pesetas de renta, dos.

Estos nombramientos se consideran interin
y actuardn hasta que se elijan. los efectivos, ‘
acuerdo con Jo preceptuado en el articulo 14
este . decreto. pi-

Dado en Madrid, a 4 de noviembre de 1932. —
Niceto Alcald-Zamora y Torres. — El ministro de:
Agricultura, Industria y Comercio, Marcelino Do=:
mingo y Sanjudn. )
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REUNION DEL COMITE NACIONAI

A las diez y media de la manana del dia 12 de
octubre, bajo la presidencia del camarada Ma-
nuel Cordero, quedé constituido el Comité nacio-
_nal de la Unién General de Trabajadores.

Asistieron los siguientes representantes :

Comisién ejecutiva: Manuel Cordero, Rafael
Henche, Wenceslao <Carrillo, Enrique Santiago,
Antonio Génova, Manuel A. Zapata, Antonio Mu-
fioz, Fermin Olivares y Felipe Pretel.

Delegados regionales: Andalucfa Oriental, José
Piqueras; Andalucia Occidental, Mariano Cance
lo; Asturias y Leén, Agustin Marcos; Baleares,
Lorenzo Bisbal; Castilla la Nueva, Celestino
Garcfa; Castilla la Vieja, Luis Lavin; Cataluna,
Antonio Olarte; Extremadura, Narciso Vazquez;
Galicia, Manuel Sudrez; Levante, Pedro Garcia,
y Vascongadas, Navarra y Santander, Juan de
los Toyos.

Delegados de Federaciones nacionales: Texti-
les, Salvador Vidal; Federacién Grafica Espaio-
la, Manuel Lois; Dependientes de Comercio,
Luis L. Santamarina; Edificacién, Félix Mena;
Banca, Amaro Rosal Diaz; Espectdculos Publi.
cos,” Joaquin Varela; Gas y Electricidad, José
. Cabeza; Madera, Gerardo Ibafiez; Mineros, Ra-
mén G. Peiia; Municipales, Antonio Septiem ;
Junta de Obras de Puertos, Luis Martinez; Pa-
peleros, Pedro Vélez; Peluqueros-Barberos, Ma-
‘nuel Lobo; Sindicato Nacional Ferroviario, Eleu-
terio del Barrio; Sindicato de Trabajadores del
Petréleo, Carlos Martinez ; Toneleros, José Agua-
dé; Transportes Urbanos, Carlos Herndndez;
Trabajadores de la Tierra, José Castro; Trans-
porte, Pesca e Industrias Mar{timas, Manuel Vi.
dal; Trabajadores de la Ensefianza, Pedro Mejia;
Quimicos, Tomés Bernal; Radiotelegrafistas, Ra-
fael Moreno; Industria Hotelera, Atilano Gran-
da; Federacién de Comisionistas, Felipe Castedo.

La presidencia dirige un saludo a los miem-
bros del 'Comité, y tras de ser leida la lista de
delegados regionales, el camarada secretario,
Wenceslao Carrillo, da lectura del suplemento de
la Memoria ya impresa para el préximo Congre-
so, en la que se da cuenta de algunos hechos
ocurridos en fecha posterior.

Estos hechos son los sucesos del 1o de agosto,
con motivo de los cuales la Ejecutiva publicé un
manifiesto brindando e! apoyo de la Unién Gene-
ral de Trabajadores al régimen republicano, y
después ‘de fracasado el movimiento, otro afirman-

do la conveniencia de que las organizaciones obre-
ras se muestren discipiinadas y dispuestas a sé-
cundar las 6rdenes de los organismos ' centrales.
Ambos manifiestos son aprobados por- el Comité
nacional, como asimismo la postura adoptada po

la Ejecutiva de la Unién General de Trabajadores:
ante la intentona de restauracién mondrquica que:
culminé en los sucesos de agosto. . 4

Se da cuenta de la expulsién de la Sociedad:
de Agricultores de Badajoz del seno de la Unién -
General de Trabajadores, en virtud de la labor
perturbadora de uno de sus dirigentes,. cuya baja,
pedida oportunamente, fué negada por dicha Sec-
cion.

En carta que ha enviado la Seccion de Agricul
tores de Badajoz a la Ejecutiva de la Unién Ge:
neral de Trabajadores acusando recibo de la 0
municacién de baja que se le ha hecho, apela
contra dicho acuerdo ante el Congreso. ]

Queda aprobada por el Comité la actitud de la
Ejecutiva ante la conducta de la Sociedad de Agri-
cultores de Badajoz. -

La Federaciéon de Trabajadores de la Tierra s€2
ha dirigido a la Comisién ejecutiva recabando SU=
apoyo para hacer gestiones con el fin de que N0
prospere lo dispuesto con relacién al Instituto de
Reforma Agraria, ya que dicho Instituto, tal ¥=
como se ha dispuesto, es sumamente perjudicialz
para la buena aplicacién de la reforma agraria..

La Comisién ejecutiva acord6 prestar su deck
dido apoyo a la Federacién de Trabajadores de .
la Tierra, y se ha pedido una entrevista al mi-
nistro de Agricultura para exponerle nuestra opi-
nién. i

La Federacién de Empleados de Banca cree qué
debe intervenir en la cuestiéon, en lo que se ré
fiere al proyecto de creacién del Banco Agrario;
y a tal fin el representante de dicha organizacion
da cuenta de lo tratado sobre el particular con €
camarada Lucio Martfnez. Se acuerda que en a3
Comisién que visite al ministro de Agriculturd:s
tenga una representacién la Federacién de Em-
pleados de Banca.

Con motivo de los sucesos ocurridos en Letur:
(Albacete), la Comisién ejecutiva acordé visitar
al jefe del Gobierno para exponerle la situacién en
que ha colocado el caciquismo a nuestros compa-
deros en diferentes localidades, negandoles una$
veces el trabajo y persiguiéndolos con mucha fre-~
cuencia. ]
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La entrevista se celebré, asistiendo los compa-
fieros Manuel Cordero, Wenceslao Carrillo y En-
rique Santiago, quienes expusieron al jefe del Go-
bierno lo sucedido en Letur y en otros muchos
pueblos de las provincias de Albacete, Cuenca,
Cé4ceres, Granada y Mdlaga.

El camarada Carrillo da cuenta al Comité de
lo manifestado por el jefe del Gobierno, quien
preconizé la necesidad de resolver el problema por
medio de una inteligencia entre los partidos gu
bernamentales.

Se pasa despuss a tratar de los asuntos que han
de plantearse en el préximo Congreso, que son:

Continuacién de] examen de la Memoria y or-
den del dia del XVII Congreso de la Unién Ge-
neral de Trabajadores.

1. Proyecto de reforma de los estatutos, pro-
puesto por los compaiieros Pretel y Henche en
nombre de la Ejecutiva.

2. La Comisién ejecutiva propone ofrecer una
comida {ntima a los delegados de la Internacional.

3.2 Proponer también dedicar una de las se-
siones del Congreso a la inauguracién oficial de
la bandera que regalaron los Sindicatos de Parfs
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a la Unién General. En esta sesién podrfan ha-
blar los delegados de la Internacional.

4. También propone ofrecer una velada en un
teatro a todos los delegados. ;

En lo que respecta a la reforma de los estatu-
tos, intervinieron varios delegados. Carlos Her-
ndndez, por la Federacién del Transporte, estima
elevado el aumento de cotizacién que se proyecta
y hace algunas objeciones en cuanto a la estruc-
tura que, segun el criterio de la Ejecutiva, ha de
darse a las Federaciones de industria,

Intervienen los compaiieros Vidal, Castro, Lois
y algunos otros, y contesta por la Ejecutiva Wen-
ceslao Carrillo, que explica el espiritu de la re-
forma que se pretende y las ventajas econdmicas
y sindicales que encierra.

Rectifican varios camaradas de los que han to-
mado parte en la cuestién, y después de nuevas
intervenciones de Carrillo y algunas palabras de
Cordero, se acuerda dejar el asunto al arbitrio
del Congreso, sin llevar a ¢l criterio alguno del
Comité.

Se aprueban los demds puntos a tratar en el
Congreso, y a las dos menos cuarto de la tarde
se dié por terminada lai reunién.

E

ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

M

La Comisién ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores de Espafia ha celebrado reunién en
los dfas que a continuacién se sefialan, adoptando
los acuerdos que se mencionan.

REUNION DEL DIA 5 DE OCTUBRE

Asisten los compafieros M. Cordero, que pre-
sidi6; A. Génova, A. Muiioz, F. Olivares, J. Dfaz,
F. Pretel, M. A. Zapata, R. Henche, E. Santia-
go y W. Carrillo, como secretario.

Se concede €l ingreso a los siguientes orga-
nismos:

Por conducto de las Federaciones nacionales:

Patrones de Pesca y Ayudantes de Puerto-Va-
lencia, con 35 afiliados.

Sociedad La Unién Obrera (Marftima), de Be-
nidorm, con 50.

Sociedad El Trafico Marftimo, de Arbolf, con
100 afiliados.

La Unién Maritima (Seccién Pesquera) de De-
sierto-Erandio, con 75.

Soc’edad La Naval, de Barbate, con 110.

Sociedad del Sindicato de Trabajadores Mariti-
mos de Bilbao, con 50.

Sociedad de Peluqueros-Barberos de Linares, con
38 afiliados.

Sociedad de Peluqueros-Barberos de Segovia,
con 23.

Sociedad Obrera del Ramo de la Construccién
de Ceuta, con go.

Socicdad del Ramo de la Construccién de Pan-
toja de la Sagra, con 25.

Sociedad de Obreros en Madera de Toledo.

Organizacién Telefénica Obrera de Bilbao, con
489 afiliados.

Organizacién Telefénica Obrera de Pamplona,
con 32.

Organizacién Telefénica Obrera de Jaén, con 19.

Organizacién Telefénica Obrera de Malaga, con
78 afiliados.

Sindicato de Empleados y Obreros de Teléfonos
del Sur de Espafia de Sevilla, con 580.

Ingresan directamente:

Sociedad de Albaniles de Arjona, con 25 afi-
liados.
“Sociedad del Ramo de la Construccién de Sa-
hagin, con 29.

Obreros Hiladores, Rastrilladores y Similares de
Ubeda, con 83.

Sociedad de Metaltrgicos, Transportes y Simi-
lares de Carballino, con 3o0.

Sociedad de Oficios Varios de Guadalajara, con
200 afiliados.

Sociedad de Tintoreros, Quitamanchas y Simi-
lares de Madrid, con 4o0.

Operarios Relojeros de Valencia, con 52.

Obreros Carboneros de Valladolid, con 18.

Sociedad de Oficios Varios de Tudela de Due-
ro, con 160.

Ingresos directos de agricultores:

Sociedad Obrera La Tierra, de Mambrilla de
Castrején, con 29 afi'iados.

Sociedad Obrera Socialista El Trabajo (Agrico-
las), de Laroles, con 270.

Agrupacién Socialista (Agricolas) de Purchil,

con 200.
Total, 28 Secciones, con 7.790 afiliados.
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Se adoptaron varios acuerdos relativos a la or:
ganizacién del Congreso y atenciones a guardar
con la numerosa representacién internacional que
tiene anunciada su presencia en el mismo y con
el Grupo obrero que asistir4 a la reuni6én del Con-
sejo de administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo.

Habiéndose - agotado el folleto sobre la ley de
Asociaciones, se acuerda hacer una nueva edicién.

Se aprob6 la gestién del compafiero Pedro Gu-
tiérrez en la campafia de propaganda llevada a
efecto en los partidos de Infantes y Valdepefias.

Fué designado Antonio Mufioz para asistir a un
acto de propaganda de la organizacién de lité-
grafos.

Se acordd publicar una nota oficiosa recomen-
dando a las Secciones que ayuden a los compa-
fieros de Sabifi4nigo, enviando las cantidades a
Benito Torres, Céarcel de Jaca.

Invitados a mandar un delegado al Congreso
que debia-celebrar la Central de Sindicatos de So-
fia, se acordd enviar una carta saludando al Con-
greso, por ser imposible asistir.

REUNION DEL DIA 31 DE OCTUBRE

Asisten los companeros Manuel Cordero, que
presidi¢; José Difaz Alor, Antonio Génova, Ra-
fael Henche, Manuel A. Zapata, Felipe Pretel,
Fermin Olivares, Enrique Santiago y Wenceslao
Carrillo, que actua de secretario.

Se da cuenta de una carta del compafero Anto-

nio Mufioz, excusandose de no poder asistir a la
reunion.
. Actoseguido el compaiiero secretario manifiesta
que se ha convocado a los compaiieros elegidos
por €1 XVII Congreso para las diez al objeto de
que tomen posesién de sus cargos. Asimismo ma-
nifiesta que por la Secretarfa se ha hecho un in-
ventario de todo cuanto existe en la misma, ha-
biéndose igualmente liquidado las cuentas hasta el
.dia de hoy.

"REUNION DE LAS DOS EJECUTIVAS

Asisten por la Ejecutiva saliente los compaiie-
+$0s Manuel Cordero, Rafael Henche, José Diaz
Alor, Antonio Génova, Manuel A. Zapata, Fermin
Ofivares, Felipe Pretel, Enrique Santiago y Wen-
ceslao Carrillo. i

Por ]a Comisién ejecutiva entrante asisten l0s
.companeros Julian Besteiro, Trifén Gomez, Lucio
Martinéz, Antonio Septiem y Celestino Garcia.

El compaiiero Wenceslao Carrillo da lectura a
una relacién de los muebles y enseres que existen
en la Secretaria.

' Ighalmente el companero tésorero interino pte-
senta las cuentas liquidadas hasta el 31 de oc-
tubre.

“El compaiero Trifén Goémez da lectura a una
.carta de Antonio Mufioz manifestando que se en-
cuentra ausente de Madrid, y que tan pronto como
-pueda tomard poscsién del cargo para el que fue
-elegido por el Congreso; déndose por enterados
los reunidos, levantdndose acto seguido la -se-
sién.
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REUNION DEL 2 DE NOVIEMBRE

Asisten los compafieros J. Besteiro, que presi
di6; Saborit, C. Garcia, Septiem, L. Martinez
Trifén Gémez, como secretario.

Se concedi6 el ingreso a los siguientes orga:
nismos : i

Sociedad de Mozos de Transportes de Avila, con
34 afiliados. '

Sociedad Obrera del Transporte Mecéanico de
Oviedo, con 62. ’

Sociedad Obrera del Transporte (Carreros) de
Badajoz, con 12. )

Sindicato de Trabajadores del Transponte Me.
canico de Cérdoba, con 25. i

Sociedad de Obreras y Obreros de la Aguja de
Avila, con 13. i

Unién General de Empleados de Tranvias de
Barcelona, con 4I1. :

Sociedad de Obreros en Papel de Villalba, con
32 afiliados.

Municipales de Hoyo de Pinares, con 1.

Municipales de El Espinar, con 2.

Municipales de Domingo Pérez, con 1.

Municipales de Noez, con 4.

Municipales de Tomelloso, con 1.

Municipales de Arenas de San Pedro, con 22.

Municipales de Jerindote, con 2.

Municipales de Zamora, con 110. i

Sociedad de Obreros Panaderos El Porvenir, de
Onda, con 12. E

Sccciéon de Molineros de Medina de Rioseco, con &
36 afiliados. .

Obreros Panaderos El Progreso, de Priego, con T'
25 afiliados. 3

Sociedad de Obreros en Madera de Aoiz, comr 30+ =

Oficios Varios (Edificacion) de Cabafas.

Ramo de la Construccién de Hinojosa del Du- =
que, con 3o. 4

Sociedad de Albafiles de Candls, con 7o.

Sociedad de Albaiiles de Coérdoba, con 35.

Sindicato de Obreros del Ramo de la Construc- -
cién de Hinojosa del Duque, con 20. E

Sociedad de Camareros El Porvenir, de Manza-
nares, con 17.

Grupo de Camareros de Almendralejo, con 9.

Ingresan directamente : ;

Sindicato de Obreros Mineros de ILloseta, con =&
10 afiliados.

Sindicato de Obreros Mineros de Huelva, Ner- =
va, con 77. '
Sociedad de Albadiles El Palustre, La Palma del

Condado, con 24.

Socicdad de Obreros Sastres, confeccionistas, de
Madrid, con 310.

Sindicato de Carga y Descarga de San Sebzs
tian de la Gomera, con 20.

Asociacion Obrera del Arte Textil de Enguera,
con 180.

Sociedad dé Obreros Curtidores y Zurradores By
Bien del Obrero, de Antequera, con 48. ]

Sociedad de Obreros Almacenistas y Cargado- &
res, transportes terrestres, de Almerfa, con 7o.

Oficios Varios de La Roda, con 2o0.

Sociedad de Oficios Varios La Luz, de Monsa-
lupe, con 26. ’
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Centro Obrero de Bunola, con 30.

Sociedad de Oficios Varios de Salas de los In-
fantes, con 15.

Sociedad Femenina Pablo Iglesias, de Logro.
san, con 100 afiliados.

Soc’edad de Constructores de Carruajes de Jaén,
con 70.

- Sociedad de Oficios Varios de Arbuniel, con 195.

Sociedad de Oficios Varios de San Roman de
Bembibre, con 23.

Unién General de Trabajadores de Oficios Va-
rios de Urzainqui, con 13.

Dependientes de Casinos, Circulos y Similares
de Santander, con 23.

Sociedad de Oficios Varios de Icod, con 235.

Capataces y Camineros de Pamplona, con 233.

Sociedad de Cerveceros La Pifa, de Sevilla,
TON 45.

Ingresos directos de agricultores:
 Obreros Campesinos de Santafé de’ Monddjar,
<on 86 afiliados.

Obreros Ganaderos La Pecuaria, de Villena,
<on 9o.

Trabajadores de la Tierra de Miraflor, con 7o.

Trabajadores de la Tierra de Alange, con 63.

Obreros Agricolas y Oficios Varios de Lerma,
con 65.

Obreros Agricolas y Similares de Peloche, con
4o afiliados.

AT Lt AR e S RIS

-

i esaie, .

de«_L i Obreros Agricolas de Icod, con 6o.
E 1] Unién General de Trabajadores (Agricolas) de
onl ;,’ Aldea del Rey, con 44.
2 i Obreros Campesinos La Aurora, de Carboneras
o de Guadazaén, con 6o.
i 1 Sociedad Obrera La Tierra, de Dehesas Viejas,
8 ' con 200.
3 Obreros Agricolas de Mecina Rondales, con 22.
i Sociedad Obrera Socialista (Agricolas), de Ga-
bia Chica, con 3o.
i ~Sociedad Obrera La Tierra de Arroyo de Bodu-
A 4 , tria (Buenavista), con 5o.
)y i Obreros Agricultores de Noalejo, con 60.
| 1 Obreros Agricultores El Porvenir, de Espeliy,
il ! <on 5.
‘ Sindicato Obrero Agricola El Despertar, de Car-
boneros, con #%o.
Sociedad Obrera (Agricola) de Sanchonufio, con
ol i 39 afiliados.
3 | _Sociedad Obrera Agricola El Progreso Obrero,
i A de Caleruela, con 100. )
b ‘Trabajadores de la Tierra de Legueruela, con 32.
fe] & Trabajadores de la Tierra de Mezquita de Los-
: €0s, con 19. . .
de Sociedad Obrera (Agricola) de Puig, con 200.

Ingresan por conducto de la Federacién Nacio-
= nal de Trabajadores de la Tierra:
- ; Unién General de Trabajadores de la Tierra
: de Larraga, con 180 afiliados.
_ Sindicato Agricola de Sedes, con 50.
L 3 Trabajadores de la Tierra de Nava de Francia,
L. S  con 88
4 Trabajadores de la Tierra El Surco, de Avi'a
con 44.

Obreros Agricultores La Firmeza de la Tierra,
i de Santiusti de San Juan Bautista, con 45.
a° S Agrupacion Obrera de Maranchén, con 52.
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Agricultores y Trabajadores de la Tierra de Ro--
deos de Campos del Rio, con go.

Obreros Agricolas de Torrecilla de la Tiesa,
con 437.

Trabajadores de la Tierra de Huertapelayo, con
10 afiliados.

Trabajadores de la Tierra de Illana, con 74.

Obreros Agricolas de Villamayor de Campos,
con j0.

Casa del Pueblo Campesina de Puente de Arce,
con 43. ;

Agrupaciéon Socialista Agraria de Leén Cebres
(Puerto Marfn), con 21.

Trabajadores de la Tierra de San Juan de Loyo,
con 45. '

Obreros de la Tierra La Fraternidad, de To-
rre de los Molinos, con 235.

Obrera Trabajo y Honra, de Ribera Alta, con
102 afiliados. .

Obreros Agricolas La Esperanza, de Osuna, con
150 afiliados. Sk

Agrupacién Socialista de Oficios Varios de Hi-

nojares, con 87,

Trabajadores de la Tierra de Taracena, con 25

Trabajadores de la Tierra de Quer, con 21.

Obreros Agricolas La Fraternidad Humana, de
Triana (Vélez Malaga), con 9r.

Trabajadores de la Tierra de Gimialcén, con 17.

Obreros Agricultores de Gallegos de Hornija,
con 42.

Sindicato Obrero de Sastres y Modistas de Bar-
celona, con 15. i

Total, 93 Secciones, con 3.470 afiliados.

Por unanimidad se convino en convocar para el

lunes 5 de diciembre al Comité nacional de la

Unién, a fin de que éste examine la situacién
creada como consecuencia de las dimisiones de
que se di6-cuenta al Congreso, y a la vista de los
hechos adopte las determinaciones que estime per-
tinentes.

Se acord6 enviar una circular a las Secciones
dandoles cuenta de la toma de posesién de los car.
gos y del acuerdo de convocar Comité nacional
para el dia antes citado, sin esperar a la fecha
reglamentaria y sin poder, por falta de tiempo
v por causas ajenas a nuestra voluntad, consti-
tuir ¢l Comité nacional de un modo perfecto, si
se hubieran de cumplir los acuerdos del ultimo
Congreso. »

En relacién con el personal de Secretarfa y su
acoplamiento, se conviene en autorizar al secreta.
rio para que todo continte como hasta la fecha,
en espera de los acuerdos del Comité nacional, y
rogar al camarada Dfaz Alor que continte también
haciendo de tesorero hasta que el Comité nacional
delibere. ]

Se lamenta no poder implantar en 1 de enero
el nuevo sistema administrativo, dada la interini.
dad del tesorero y la falta material de tiempo
para organizarlo a partir del nombramiento de}
cargo por el Comité nacional. )

Se acuerda gratificar a los redactores de «El
Socialistan que hicieron la informacién del pasado
Congreso. o )

Se ratifica el acuerdo de que el camarada Ca-
rrillo vaya a Canarias con amplias atribuciones
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a intervenir en las cuestiones suscitadas en aque-
lla organizacién, segin habia acordado la anterior
Ejecutiva.

Lo mismo se hace con un acto de propaganda
que esta organizado en Jibraitar, y al que se hap.o
designado al camarada Cordero, nombramiento
- que se ratifica.

Se aprueba realizar la campana de propaganda
que indica la Agrupacién Obrera de la provincia
de Aviia.

La designaciéon de Mariano Rojo para que vaya
a Toledo el dia 6, con la Federaciéon de Emplea-
dos de Banca y Bolsa; a Atadell para que vaya el
dia7 a Ciempozuelos; se da traslado de una carta
de Mérida a los camaradas que en ella se indican
por si pueden atenderles, y se agradecen los in-
formes que facilita Vicente Hernéandez relaciona-
dos con la propaganda en Lérida.

Se designa a Septiem para que vaya 4 Puerti-
llano a presidir un Congreso regional.

Leidas comunicaciones de Barajas, de Talavera
y de Benavente, sobre aspectos de orden interior
que afectan a esas entidades, se acuerda lo perti-
nente en cada caso. ;

La Ejecutiva conoce, por informe de ecreta-
ria, la verdadera situacién de lo que sucede en
Soria, donde la C. N. T. pretende absorber por la
violencia a la Unién General de Trabajadores, y
se toman los acuerdos que corresponden.

En relacién con la actitud de la Compaiifa Te-
lefénica se aprueba realizar gestiones en defensa
del personal.

Lucio Martinez da amplia cuenta de los acuer-
dos adoptados por el ministro de Agricultura, en-
caminados a aumentar la representacién obrera en
el Instituto Agrario, y de la resolucién favorable
de otras peticiones hechas por la Federacién de
Obreros de la Tierra.

Celestino Garcfa informa a la Ejecutiva del es-
tado del conflicto de los conductores de taxis de
Madrid y su posible extensién a toda la industria
si el Gobierno no decreta la prohibicién del tra-
bajo a «fortfaitn, habiéndose hecho gestiones cerca
del ministro de Trabajo.

Se acuerda que las reuniones semanales sean los
jueves, a las diez de la mafana. Y agotado el or-
den del dia, se levant6 la sesién.

REUNION DEL DIA 10 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaifieros J. Besteiro, que presi-
di6; C. Garcfa, Septiem, Muiioz, Saborit y Tri-
fén Gémez, como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de sus respectivas Federaciones
de industria: .

Asociacién de Dependientes de Comercio, Ofi-
cinas y Similares de Azuaga, con 22 afiliados.

Asociacién de Dependientes de Comercio de San-
ta Cruz de Tenerife, con 850.

Asociacién de Dependientes y Empleados de In-
dustria y Comercio de Avilés, con 45.

Asodiacién General de fla Industria Textil de
Valladolid, con 110.

Sociedad de Repartidores de Pan a Sucursales
y a Domicilio de Madrid, con 450.
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Sociedad de Panaderos La Nueva Unioén de
tes Blancas, de Lugo, con 70. :
Sociedad de Obreros de Artes Blancas La
piga, de Pantoja, con 17. B
Gremio de Empleados y Obreros de la Emp
de Abastecimiento de Aguas de Las Palmas, co
59 afiliados. 2
Sociedad de Agua y Electricidad de Miranda 1'
Ebro, con 18.
Sociedad <e Carrercs de Salamanca, con 5I. _
Sociedad de Conductores de Automéviles Ei
Avance, de Almeria, con 30.
Sindicato de Carga y Descarga (T.ransporteé
Terrestres) de San Sebastidn, con 30.
Sociedad de Albaniles El Trabajo (reingreso)y
de La Roda, con 25.
Ingresan directamente: i
Obreros Municipales de la Limpieza Publica de
Las Palmas, con 146 afiliados. S
Sociedad de Canteros de Pozoblanco, con 21. :
Unién General de Empleados y Capataces de
Casas Consignatarias y Agencias de Aduanas de
Cartagena, con 84.
Unién General de Trabajadores (Oficios Varios)
de Labuerda, con 50. .
Sociedad de Oficios Varios de Zafra, con 30. b
Obreros del Campo La Esperanza, de Hinojal,
con 150. E
Unién Obrera Agricola de Granja de Hiniesta,
con 52. §
Obreros Agricultores Trabajo y Honra, de Al
dea Ribera Alta (Alcala la Real). -
Unién Local de Trabajadores Agricolas de Pe-
riana, con 25. ‘
Trabajadores de la Tierra y
El Sahugo, con go. 1
Sociedad de Obreros Agricultores de Torrecilla
de la Abadesa, con 4o. 3
Ingresos por conducto de la Federacién Naci0-~i
nal de Trabajadores de la Tierra: 3
Profesiones y Oficios Varios (Agricola) de Vi-
llalaz4n, con 54 afiliados. 3
Trabajadores de la Tierra de Cerezo, con 20. i
Obreros Agricolas El Trabajo, de Alcaiiizo, conf
7o afiliados. 3
Obreros Agricolas La Constancia, de Benalma-
dena, con jo. 3
Obreros Agricolas y Similares de Sartajada, con
36 afiliados. 3
Sociedad de Obreros Agricolas La Esperanza del
Porvenir, La Horticuela (Alcald La Real), com
60 afiliados. C
Centro Obrero Agricola de Marfa, con 200.
Trabajadores de la Tierra de Navaescurial, con -
35 afiliados. 1
Sociedad de Obreros Agricolas La Esteva, de
San Martin de Montalban, con 46.
Sociedad de Obreros Agricolas
Don Antonio, con 10.
Obreros Agricultores El Germinar,
cal4d La Real), con 100. - s
Sociedad .de Colonos y Aparceros de Madrofiera, 1
con 122.
Sociedad de Obreros Agricuitores de Ribadavia, -
con 30. 3
Unién Obrera Socialista El Porvenir, de Ma-
guilla, con 125. j

Oficios Varios de€ !.
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Sociedad de Obreros Agricolas La Aurora, de
Ubeda, con 50.

Total, 39 Secciones, con 3.463 afiliados.

El camarada Diaz Alor, atendiendo los deseos
de la Comisién ejecutiva, accede a seguir en el
cargo de tesorero hasta que sc retna el Comité
nacional.

Se da cuenta por Sccretarfa de haber sido cum-
plimentados los acuerdos de la reunién anterior,
adoptandose la férmula de solucién que procede
proponer al Sindicato Nacional de Técnicos y a
las Secciones de Técnicos de la Industria, Agri-
cultura y Edificacion para terminar pequenas di-
ferencias que existen entre las organizaciones ci-
tadas. i

Se aprueba el orden del dia para las reuniones
extraordinarias del Comité nacional convocadas
para el dfa 5 del préximo mes de diciembre, que-
dando informada la Ejecutiva de los nombramien-
tos de vocales al Comité nacional hechos por las
Federaciones de Peluqueros, Ferroviarios y De-
pendientes Municipales, vocales que no han de
tener suplente, segtin el espiritu y la letra de los
estatutos de la Unién, modificados en el ultimo
Congreso. ;

Se acuerda repartir oportunamente un ejemplar
de los estatutos de la Unién, en pruebas, a los
miembros del Comité nacional para que resuelvan
en la préxima reunién como mejor proceda.

Acerca de la invitacién de la Federacién Regio-
nal de Cataluia para que la Ejecutiva acuda a su
Congreso extraordinario, donde se han de reorga-
nizar las fuerzas sindicales catalanas, de confor-
midad con lo acordado en el ultimo Congreso de
la Uni6n, se decide esperar a las decisiones del
Comité nacional.

La Federacion de la Edificacién da cuenta de
que hay 101 organizaciones en la Uni6n General
que no pertenecen, COmMo reglamentariamente pro-
cede, a dicha Federacion, no obstante haberlo re-
clamado bastantes veces, deseando conocer el cri-
terio de la Ejecutiva actual sobre tan interesante
asunto.

Por unanimidad se acuerda contestar que en lo
sucesivo no se admitirdn cotizaciones de Seccio-
nes que deban pertenecer a sus organismos nacio-
nales de industria por hallarse constitufdos.
_Sobre la posible Federacién Nacional de Fun-
cionarios del Estado y Diputaciones, se acuerda
contestar a los deseos expresados por un militante
sobre este asunto.

La Ejecutiva queda informada del conflicto proé-
Ximo a plantearse en Ciudad Rodrigo y de las
gestiones realizadas por Secretarfa procurando una
pronta y favorable solucién a las peticiones for-
muladas por aquellos trabajadores.

Es aprobada la gestién de Mariano Rojo y
Agapito Atadell en dos actos de propaganda, en
los cuales representaron a la Ejecutiva.

Se acuerda, a peticién de los camaradas de
Pontevedra, celebrar algunos actos de propagan-
da en aquella provincia, de conformidad con sus
dﬁ§eos e instrucciones, procurando atender la pe-
ticién de los compafieros de Ponferrada, que de-
sean organizar un mitin con la asistencia de G6-
mez Osorio y otro orador que la Ejecutiva designe.

A 1a peticién de propaganda del Centro Obrero

135

de Alcira se acuerda contestar con arreglo a la:
costumbre establecida en casos semejantes.

Para asistir al Congreso de la Federacién Side--
ro-Metaltirgica se designa al compafiero Antonic-
Mufioz, y a Celestino Garcfa para el Congreso de
la Federaci6én de Peluqueros y también para ir a-
Cartagena a fin de intervenir en asuntos que afec.-
tan a las organizaciones de la Unién en aquella-
localidad. También se acuerda realizar gestiones-
cerca del compaiero Nuiez Tomés para que vaya
a las Islas Canarias en nombre y representacién
de la Ejecutiva.

Se acepta la carifiosa invitacién de Ernesto Na-
varro y otros aviadores civiles que se proponern:
organizar en Espafia la Federacién Nacional de-
‘T'ransportes Aéreos.

Lefda una extensa carta de la Federacién Pro-
vincial de Zaragoza, se acuerda gestionar del Go--
hierno lo que del mismo solicitan, y designar a
Lucio Martinez para que vaya a Zaragoza y se
informe de cuanto segtin aquellos camaradas ocu-
rre, con el desco de prestarles la méxima colabo--
racién en la forma v grado que proceda.

e B e e

“El movimiento sindical en Alemania”,
por Ricardo Seidel

La Biblioteca de la Federacién Sindical Inter--
nacional acaba de enriquecerse con la edicion es~-

pafiola de un folleto que lieva por titulo «El mo--
vimiento sindical en Alemanian, escrito por ej ca--
marada Ricardo Seidel, con un capituio adicionak:
sobre los «Sindicatos de trabajadores no manua--
lesn, original dej camarada Bernhard Gohring.

Quien quiera conocer el movimiento sindicag

en Alemania debe procurarse este folleto, de um:
interés y de una oportunidad verdaderamente.
excepcionales.

Dicho folleto consta de 184 paginas de apreta-
do texto y esta dividido en cinco capitulos, ana--
lizindose la historia del movimiento sindical ale.
mén con infinidad de detalles y acuerdos de los:
Congresos celebrados desde sus comienzos, en ia:
mitad del siglo XIX, hasta ahora.

En estos momentos en Gue la clase capitafiista:
alemana amenaza las instituciones alemanas crea-
das por la Socialdemocracia y los Sindicatos : ale--
manes, hay que leer este folleto, para compren--
der exactamente la situacién actual de la Repi--
blica alemana.

Su precio es de DOS pesetas el ejemplar, y se-
puedeni dirigir los pedidos a Enrique Santiago,.
glorieta de Luca de Tena, numero 53, acompa--
fiando e} importe mas el franqueo. 2
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¢ Esta amenazada la libertad sindical
en Alemania?

El Gabinete Von Papen inauguré el «saneamien-
to poifticon agarrotando la prensa con un rigor
sin igual y sometiendo la radio a sus fines unila.
terales politicos. La magistratura, siguiendo la po-
litica represiva del Gobierno Von Papen, procede
contra la clase obrera, dictando rigurosas conde-
nas, mientras que tiene la mdxima indulgencia
para los secuaces de Hitler.

La prensa de la Socialdemocracia y comunista
estd sometida al silencio mdas atroz. Numerosos
periédicos proletarios llevan suspendidos desde hace
seis meses. Hacia mediados de agosto la prensa
sindical recibié las primeras advertencias, obligan-
dola a tomar més precauciones. El jefe de la po-
licfa berlinesa dirigié a la Buchbinder Zeitung una
advertencia severa amenazandola de una larga sus-
pensi6n por haber escrito «que el Gobierno de los
barones hitlerianos ha 'despojado a los parados del
75 al 82 por 100 de sus derechos anteriores». El
8 de septiembre, en efecto, dicho diario fué sus-
pendido en su publicacién hasta el 28, inclusive,
con el pretexto de que en una polémica relativa
a la amenaza, de prohibcién habfa osado reiterar
que esta «injuria al Gobierno federaly exigia una
sancién.

Poco después fué prohibido el 6rgano berlinés
del Sindicato Federal de Empleados Municipales
por haber reprochado al Gobierno de actuar anti«
constitucionalmente, Esta suspensién no fué apli-
cada en seguida debido a que la policfa descubri6
algunas semanas después en dicha publicacién este
«ultraje y calumnia injuriosa dirigida al Gobierno
y al presidente de la Republica».

A su vez, la Federacién General de Transportes,
Servicios publicos, etc., se vié «gratificadan de una
advertencia porque uno de sus periédicos habfz
reprochado al Gobierno de no proceder constitus-
cionalmente.

En una palabra: Von Papen, reaccionario hasta
la medula de sus huesos, tan perjudicial para la
clase obrera como Hitler, realiza en Alemania una
politica antiobrerista, de la cual sdlo dolores pue-
den esperarse.

La Confederacién de Sindicatos Alemanes
{A. D. G. B.), por boca de su presidente, dirigi6
una nota, que es la contestacién adecuada’ que
meérece Von Papen :

«Quisiéramos realizar la emancipacién de los
trabajadores por los medios democraticos de la ra-
z6n y de ta prosperidad general, y no por los de
una guerra civil, con las miserias subsiguientes.
Quisiéramos contribuir en el establecimiento de
un orden social econémico mejor, manteniéndo-
nos sobre el terreno de modcracién y de respon-
sabilidades, de objetividad y de colaboracién, Nues-
tros adversarios politicos y econémicos nos obli-

gan a abandonar tales perspectivas. Estamos dis« =
puestos a aceptar la batalla que se nos impone.n

Cifras internacionales sobre e} par0,

El examen de los datos que publicamos a con-
tinuacion, relativos al nivel de paro en un deter-
minado ntimero de paises, relacionados la mayor
parte a los meses de julio y agosto, indica que
en dicha época el paro no ha disminufdo en nin-
gan sitio, a pesar de la influencia de la estacion
temporal, sino, todo lo contrario, que se manifies- =
ta un recrudecimiento importante de parados en £

muchos pafses en los cuales la crisis no ha ile- =

gado sino con retraso. L.a misma impresién ofre-

ce la confrontacién de cifras con las del mismo

perfodo del afio ultimo. De nuevo se observa que
el paro se extiende menos en los pafses donde la
crisis existié en los primeros momentos que en
aquellos donde la crisis existié algo més tarde.

Para la totalidad de los paises incluidos en la es-
tadistica, el numero de parados establecido oficial-
mente alcanza unos veintidés millones. Esta ci-
fra es tanto mas impresionante cuanto que en
muchos paifses una pequefia parte de los parados
figura en las estadisticas oficiales, y, por otra
parte, nuestro cuadro presenta lagunas importans
tes. El cambio anunciado por diversos conductos
en la situacién econdmica no se manifiesta, cuan=
do menos por el momento, en una disminucién del
paro. En ningun sitio se han llevado a cabo los
programas de reempleo, que hubiesen estimulado
la produccién y reanimado el conjunto de la ac
tividad econémica, de lo cual resulta que no se
puede esperar una reactividad préxima en el mers
cado de trabajo.

Bas4andonos en los informes disponibles, damos
un andlisis del estado de paro en varios paises:

Alemania: 5.261.000 personas se hallaban ins-
critas el 15 de septiembre de 1932 en las oficinas
de colocacién, contra §.225.000 al terminar agosto
de 1932, y 4.214.765 al terminar agosto de 1931.

Segiin la encuesta establecida por la Confede-
racién General de Sindicatos Alemanes en sus O~
ganizaciones afiliadas, el 44,5 ipor 100 de sus afi-
liados se hallaban parados por completo y ol
22,5 por 100 parcialmente al final de agosto de
1932. Al final de julio de 1932 la proporcion era
de 44,4 por 100 y 22,3 por 100, respectivamente,
y al final de agosto de 1931, 34,1 por 100y 20,9
por 100.

Austria: Al final de agosto de 1932 el ntmero
de parados socorridos era de 267.365, contra
265.040 al final del mes precedente, y 194.364 al
final de julio de 1931.

Australia : Segtin los informes dados por los Sin-
dicatos, contando 425.004 afiliados, habfa en la
fecha de base del segundo trimestre de 1932 (es-
tad{stica trimestral) 127.528, o sea el 30 por 100
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de los afiliados parados, contra 120.366 (28,3 por

100) en el primer trimestre de 1932, y 118.424

(27,6 por 100) en e] segundo trimestre de 1931.

Bélgica: Segin los datos que emanan de 173
Cajas de paro, habfa en julio de 1932, sobre
863.481 asegurados, 169.411 (19,6 por 100) de pa-
rados completos y 174.646 (23 por 100) de para-
dos parciales. En el mes precedente la proporci6n
era de 18,7 por 100 y 21,8 por 100. Al fina] de
1931 era de 9 por 100 y 16,4 por 100,

Canadd: El ndmero indice de empleo (126
= 100) establecido sobre la base de una estadis-
tica abarcando a 8.028 Empresas, ocupando per-
sonas 791.622, era de 86,3 por 100 al comienzo
de agosto de 1932, contra 88,7 por 100 al comien-
zo de julio de 1932, y 105,2 por 100 al comienzo
de julio de 1931. Al final de julio de 1932, los
Sindicatos que han dado los informes contaban
21,8 por 1oo de parados, contra 21,9 por 100 el
mes precedente, v 16 por 100 al final de julio de
1931.

Chile : go.370 personas inscritas en las oficinas
de colocacién al final de junio de 1932, contra
-79.263 €l mes precedente, y 23.211 al final de ju-
lio de 1931.

Dinamarca : Segun los informes dados por los
Sindicatos, agrupando 316.494 afiliados, habfa 29,2
por 100 de sindicados parados 2l final de agosto
de 1932, contra 28,7 por 100 al fina] del mes pre-
cedente, y 11,8 por 100 al final de agosto de 1931.
El 9 de septiembre de 1932 habfa 121.251 para-
dos, contra 114.014 en ¢l mes precedente, vV 37.648
en septiembre de 1931.

Dantzig : 29.195 habitantes del Estado de Dant-
7ig estaban inscritos como parados en las ofici-
nas de colocacién, contra 31.004 al final del mes
precedente, y 20.420 al final de julio de 1931.

Finlandia : 15.956 paredos estaban inscritos al
final de agosto de 1932 en las oficinas de coloca-
ci6n de las principales ciudades, contra 14.302 al
final del mes precedente, y 9.160 al final de agos-
to de 1931. Segin una encuesta desarrollada en
cien localidades, «l ntémero de parados registrado
era de 28.045 al final de agosto de 1932, contra
23.000 al final de julio de 1932.

Francia : Al fina] de agosto de 1932 habia 298.479
parados inscritos en las oficinas de colocacién,
vontra 297.130 al final del mes precedente, v 54.128
al final de agosto de 1931.

Inglaterra: Sobre los 12.770.000 asegurados con-
tra el paro habfa al final de agosto el 23,1 por
100 de parados (17,4 por 100 de parados comple-
tos y 5,7 por 100 de parados parciales), contra
22,9 al final de julio, y 22 por 100 al final de
agosto de 1931. El 22 de agosto de 1932, el nu-
mero de parados completos y parciales inscriptos
en las oficinas de colocacién de Inglaterra y de
Irlanda del Norte era de 2.935.873, contra 2.920.944
al final del mes precedente, y 2.813.163 al final
de agosto de 1931.

Holanda : Segin los informes de las Cajas de
paro subvencionadas, habia a mediados de agosto de
1932, sobre 505.876 miembros, 153.567 parados, o
sea al 30 por 100 (24,1 por 100 de parados completos
¥ 6,2 por 100 parciales), contra 161.291 (32 por 100)
al final de julio de 1932, y 69.026 (13,3 por 100)

435

al final de julio de 1931. Se hallaban inscritas
278.325 personas en las oficinas de colocacién de
los Pafses Bajos al terminar julio de 1932, contra

243.170 al final del mes precedente, y 106,730 al

final de julio de 1931.

Irlanda (Estado libre): 77.648 parados se ha-
llaban inscritos en las oficinas de colocacién al
fina] de julio, contra 66.9o2 al final del mes pre-
cedente, y 21.792 al final de julio de 1931.

Italia: Segun los informes de las Cajas de se-
guros, el namero de parados completos era de
931.291 al final de julio de 1932, y el de parados
parciales de 33.218. Al final del mes precedente
las cifras eran de 9o05.097, y 31.710 en el mes pre-
cedente ; al final de julio de 1931 era de 637.531
y 25.821,

Noruega: Con fecha 15 de septiembre de 1932
habfa 30.963 parados inscritos en las oficinas de
colocacién, contra 27.033 el 15 de agosto, y 27.012
ol 15 de septiembre de 1931,

Nueva Zelandia: 55.203 parados estaban regis-
trados en las oficinas de colocacién al final de
julio de 1932, contra 34.342 el mes precedente, y
47.772 al final de julio de 1931.

Palestina: Segin los informes de fuente oficial,
el numero de parados era de 20.700 al final de
julio de 1932, contra 19.200 el mes precedente,
v 36.050 al final de julio de 1931.

Polonia: 219.9o0 parados se hallaban inscritos
al final de julio de 1932 en las oficinas de coloca-
cién, contra 264.147 en el mes precedente, y
255.179 al final de julio de 1931.

Rumania : 33.679 parados se hallaban inscritos
en flas oficinas de colocacién al final de julio de
i932, contra 39.654 el mes precedente, y 27.869
al final de junio de 1931.

Sarre: 39.063 parados se hallaban inscritos en
las oficinas de colocacién del territorio del Sarre
al final de julio de 1932, contra 40.188 el mes pre-
cedente, y 17.685 al final de julio de 1931.

Suiza: Sobre 469.873 miembros de 189 Cajas
de paro, hahfa al final de 1932 (estadistica tri-
mestral) 7,1 por 100 de parados completos y 11,3
por 100 de parados parciales, contra g por 100 y
14 por 100 al fina] de marzo, y 3,6 por 100 y 9,7
por 100 al final de junio de 1931. Al final de ju-
I'o de 1932 habfa 45.448 personas inscritas en las
oficinas publicas de colocacién, contra 41.441 al
final de junio de 1932, v 13.975 al final de -julio
de 1931.

Suegia: Sobre los 399.456 afiliados a los Sindi-
catos que han dado informes, habfa 67.468 pa-
rados, o sea 19,4 por 100, al final de julio de
1932, contra 19,5 por 100 el mes precedente, y
12,3 por 100 al final de julio de 1931. Al final de
julio de 1932, 94.687 parados estaban registrados
en la Comisién oficial de paro, contra 97.370 al
final del mes precedente, y 3o0.520 al final de ju-
lio de 1931.

Checoeslovaquia : 459.406 parados se hallaban
‘nscritos en las oficinas de colocacién al final de
agosto de 1932, contra 457.207 el mes preceden-
te, y 215.040 al final de agosto de 1931.

Yugoeslavia : 9.940 parados se hallaban inscri«
tos al final de julio en las oficinas de trabajo,
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contra 11.918 el mes precedente, y 6.672 al final
de agosto de 1931.

U. S. A.: Segiun la Memoria publicada por e!
ministerio de Trabajo, a base de una encuesta es-
tadistica comprendiendo 63.417 Empresas, ocu-
pando 4.100.425 personas, el numero de las que
tenfan empleo ha bajado de 3 por 100 en julio de
1932. El ntimero indice de empleo (1.269 = 100),
calculado segtn otra base, era de 55,2 en julio,
contra 57,2 en julio de 1932, y 71,7 en julio de
1931. Segtin los informes dados por los Sindica-
tos sobre el paro entre sus afiliados, en la prime-
ra quincena de agosto el paro era de 25,4 por 100,
contra 25,4 por 100 en julio y 19,2 en agosto de
1931. En julio de 1932 se evaluaba en 11.400.000
el nimero de parados en los Estados Unidos.

El XXVIIlI Congreso sindical nacio-
nal beiga.

Ei XXVIII Congreso ordinario de la Comisién
Sindical de Bélgica se ha celebrado en Bruselas
los dias 25 y 26 de septiembre de 1932. De la
Memoria sometida al Congreso se desprende que
los efectivos sindicales aumentan sin cesar (en
1928, 518.658 sindicados; en 1929, 528.380; en
1930, 537.379; €n 1931, 559.910; en 1932, 585.000).

El movimiento sindical edita 25 periédicos na-
cionales y 25 regionales. Las organizaciones —afilia-
das tuvieron (perfodo bianual) 343.847.754 francos
de ingresos; el tota] de los gastos ha sido de
337.768.205 francos. En 31 de diciembre de 1931,
el haber total ascendia a 141.749.195 francos. En el
afio 1931 las organizaciones han gastado 70.345.207
francos.en socorros de paro, v pagado con el mismo
fin, por cuenta de los Poderes publicos, francos
209.990.157. La prensa ha costado 2.387.181 fran-
cos, y el servicio de enfermedad, 10.765.559 fran-
cos. Las huelgas y movimientos de salarios han
hecho necesario un gasto de 10.897.258 francos
(no incluyendo las titimas huelgas).

El Congreso se celebré bajo el signo de la de-
fensa de los salarios y de los socorros de paro.
En la exposicién que al iniciar la discusién de la
Memoria hizo el compaiiero Mertens, refiriéndo-
se a la semana de cuarenta horas dijo: «El mo-
vimiento sindical obrard cuerdamente reforzando
su accién en favor de la realizacién de las cua-
renta horas. No se llegar4 a una soluci6én inter-
nacional si los trabajadores de cada pafs no obran
vigorosamente.» ¢

Durante el debate, el compaiero A. Delattre,
delegado minero belga y secretario de la Inter-
nacional de Mineros, subrayé que «los trabaja-
dores deben contar, sobre todo, con sus propias
fuerzas para conquistar las cuarenta horas.»

La Memoria fué aprobada por unanimidad, pro-
duciéndose seguidamente un corto debate acerca
de la reforma de la estructura sindical; con vis-
tas a esto se ha abierto una encuesta, y a dicha
cuestién se dedicar4 un Congreso extraordinario.
Se trata, especialmente, de centralizar mé4s auin
el movimiento belga y de reforzar la autoridad
de la Comisién Sindical ; con este fin serd, segu.
ramente, necesario modificar la estructura de al-
gunas grandes Federaciones.
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La renovacion de los convenios co-

lectivos en Suecia.

El plazo del previo aviso de los convenios co-
lectivos de 170.000 obreros suecos vencfa el 30 de-
septiembre. El convenio que afectaba a 145.000
de ellos (construcciones mecdnicas, textil, calzado,
minas de hierro, profesiones graficas, etc.) fué 8
prorrogado un afio mds sin modificacién alguna.
El que afectaba a 15.000 (materiales de construc-
ci6n, cerillas, etc.) se prorrogd la fecha de venci-
miento hasta el dfa 15 de noviembre, con objetr
de que las negociaciones pudiesen tener éxito; ¥
el que afectaba a 10.000 fué denunciado. Los pa-
tronos suecos parecian, pues, estimar que la situa-
cibn econémica actual no es propicia para con-
flictos de trabajo, Gnicamente capaces de causal
perjuicios. Antes del vencimiento del plazo de!
previo aviso, el célebre profesor Cassel intento
hacer una campaiia, en la prensa cotidiana, para
el ajuste de los sueldos al nivel general de los
precios, y quiso demostrar que la disminucién de
los precios de las mercancias justificaba una ac-
cién de los patronos para la reduccién de los sa-
larios. No dejé, naturalmente, de emplear el vie-
jo argumento saegun el cual los «salarios dema-
siado elevados» impedian a la industria sueca sos-
tener la competencia extranjera. El eminente pro-
fesor no dejé tampoco de afirmar que la crisis ha
sido agravada, segin él, por la politica de mo-
nopolio que los Sindicatos ejercen en materia de
salarios, politica que impide a la industria adap-
tarse al nuevo nivel de precios con un reparto
igual de sueldos. Como Cassel es, para algunos
circulos patronales, una gran autoridad, se em-
pezb por creer que los patronos suecos premedi-
taban denunciar en masa los convenios colecti-
vos ; sin embargo, pronto se vi6 que los patronos
suecos tenian mucho mejor sentido que el sabic
profesor, que ha adquirido, una dudosa reputa-
cién internacional de propagandista de la reduc-
ci6n de salarios.

Podemos esperar que los convenios colectivos
que afectan a una importante serie de industrias.
como las de papelerfa, madera, construccién, fa-
bricas y manufacturas, que vencen este afio, sean
prorrogados por otro mas, de manera que la paz
industrial quedar4d asegurada en Suecia durante
un afio.

Efectivos de la Confederacion sindical
briténica.

Segun informes de origen oficial, los efectivos
de la Confederacién sindical britdnica compren-
den actualmente 3.613.273 miembros, en 209 Or-
ganizaciones afiliadas, contra 3.719.401, €n 210 oOr-
ganizaciones, que contaba el pasado afio. En ju-
nio pasado, y merced a una intensa campana d«
propaganda, se logré el ingreso de 114.000 afilia-
dos nuevos, ’

congreso de la Federacién [nterna-
cional de Mineros.

Segtin aparece en la Memoria sometida al Con-
greso ordinario de la Federacién Internacional de
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Mineros, celebrado en Londres, dicha Internacio-
nal profesional contaba con 1.302.485 afiliados, de
14 pafses, en 1930, lo cual indica, en reiacién al
afio precedente, una baja de 230.078 afiliados,

El Congreso se ocupé particularmente del pro-
blema de la jornada de trabajo, que reviste una
importancia excepcional, con motivo del conve-
nio internacional adoptado en 1931 sobre la jor-
nada de trabajo en las minas (siete horas y tres
cuartos), y la disminucién del consumo de car-
bon, debido a los progresos de la racionalizacién
vy de la crisis econémica universal. Una resolu-
cidon votada por el Congreso proclama que las
consultas hechas con el fin de llegar a un acuer-
do internaciona] no han alcanzado ningin resul-
tado, en virtud de la oposicién de los patronos
v la falta de energia de los Gobiernos. El tnico
remedio para la crisis consiste, segin el Congre-
so, en la nacionalizacién de las minas.

Aunque algunos delegados hayan emitido cier-
tas dudas respecto a la utilidad de los acuerdos
v trabajos de Ginebra, el Congreso reclamé de
nuevo la ratificacién del convenio sobre la jorna-
da de trabajo en las minas. La Oficina Interna-
cional del Trabajo es invitada a continuar con
insistencia estos esfuerzos y convocar una nueva
Conferencia de los Gobiernos indicados en el con-
venio. El Congreso se solidarizé plenamente con
la reivindicacion del movimiento obrero interna-
cional tendente al establecimiento genera] de la
semana de cuarenta horas para todas las indus-
irias, todo v manteniendo firmemente su reivin-
dicacién sobre la jornada de siete horas en las
minas, -Para llamar la atenciéon de la opinén pu-
blica respecto a la urgencia de las soluciones pro-
puestas por la Federacion Internacional de Mi-
neros sobre un plan internacional, el Congreso
decidié organizar grandes mitines internacionales
en todos los pafses, los cuales tendran efecto el
4 de diciembre préximo.

Una enmienda propuesta a esta resolucién por
Van der Biit (Holanda), invitando a la Federa-
<ién Internacional de Mineros a ponerse en rela-
cién con la Federacién Internacional del Trans-
porte, para obtener su colaboracién, al objeto de
impedir el transporte del carbén polaco (la situa-
<ién de los mineros polacos es peor que la de los
mineros de cualquier otro pafs), fué retirada por
intervencién del delegado polaco y del secretario
internacional.

Reivindicaciones sociales de 10s sin-
dicatos franceses,

El Comité confederal de la C. G. T. francesa,
reunido en Parfs los dias 4 y 5 de octubre, adop-
16, después de un debate sobre las cuestiones so-
ciales, una resolucién que, entre otras cosas, dice :

«E] Comité confederal se da por enterado de
los resultados obtenidos por la accién de la
C. G. T. relativos a los parados; aumento de las
indemnizaciones, prérroga de la duracién de de-
rechos al socorro, disfrute de socorros por los pa-
rados parciales y primera organizacién de traba-
jos colectivos. Expresa también su voluntad de
ver realizado el seguro al paro. En espera de que
esto se realice, pide la creacién y perfecciona-
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miento de los fondos de paro en todos los pue-
blos interesados, Protesta contra la practica del
doble empleo y pide la cesaci6on inmediata de
este escandaloso abuso en una época en que el
mercado del trabajo estd tan dolorosamente abas-
tecido.»

En otra resolucién, el Comité se declara a fa-
vor del] establecimiento general de vacaciones pa-
gadas.

Los nacionalsocialistas alemanes
y las huelgas.

Merced a la estrategia «genial» de sus jefes, el
partido nacionalsocialista aleméan se encuentra en
una situacién muy dificil. Este singular «partido
obreron ha tenido que empezar esta vez la batalla
electoral sin los subsidios de la gran industria.
El cambio ha desorientado por completo a los di~
rectores, y, desesperanzados, caen en el marxis-
mo, hasta ayer aborrecido. Se convierten hasta
en sediciosos del «conflicto del trabajo, factor de
descalabro nacional», y se intenta propagar, ade-
mds, las huelgas en diferentes lugares. No es
nuevo e]l panorama. Fué el mismo hace algunos
afios en Italia. En este pafs, en que el sol ya no
disipa las tinieblas, la clase patronal regated, du-
rante mucho tiempo, sus favores al fascismo, an-
tes de unirse definitivamente a él, Todavia en
1923 el fascismo expropiaba los capitales y fo-
mentaba huelgas. Estos rigores terminaron tan
pronto como el fascismo se sinti6 fuerte en el
Poder. En 1926 se prohibi6, constitucionalmente,
toda huelga, y el Estado fascista se convirtié en
el régimen en que el capitalismo ordena y el
obrero debe tan sélo obedecer.

La situagon de los jovenes parados.

El Comité ejecutivo de la F. S. 1., reunido en
Berlin los dfas 15 y 16 de septiembre de 1932,
adopt6 la siguiente mocién, presentada por el Co-
mité Sindical Internacional para la juventud y
educacién obrera :

«El paro pasivo existente en los paises indus-
triales alcanza a un nGmero considerable de tra-
bajadores adolescentes. Los jévenes de dieciocho
a veintiun anos sufren de ello de una manera par-
ticular ; en efecto, es frecuente ver a estos jévenes
como pierden el empleo al terminar su aprendi-
zaje. Las repercusiones que ejerce el estado de
paro, a menudo de larga duracién, sobre la capa-
cidad profesional, sobre la formacién intelectual,
moral y fisica de la juventud, ocasionan serios per-
juicios, tanto para la colectividad como para los
mismos interesados,

Conviene, por tanto, que las organizaciones sin-
dicales, en primer lugar, hagan, en la completa
medida de sus medios, los mayores esfuerzos para
testimoniar a los j6venes parados la solidaridad
practica del proletariado concediéndoles asistencia
material y haciéndoles participar de las medidas
educativas y recreativas. '

Sin embargo, no se puede esperar de las orga-
nizaciones sindicales que puedan realizar por si
mismas esta importante labor de interés colectivo.
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A los esfuerzos por ellas redlizados para atenuar
la penosa situacién de los jévenes parados debe
agregarse el concurso del Estado y de los Munici-
pios y demds poderes factibles de prestar alguna
ayuda. Adem4s de esto, incumbe a los Poderes pu-
blicos adoptar todas las medidas de prevision y de
educacién necesarias.

Entre estas medidas cabe sefalar las siguientes :

1.* Creacién de medios de educacién y de em-
pleo en favor de los adolescentes que no hayan
podido adoptar una profesién todavia, o bien que
se hallen sin haber terminado su formacién, asi
como en favor de los jovenes obreros y empleados
amenazados de perder por un paro prolongado los
conocimientos y actitudes profesionales adquiridos.
Se podrian utilizar a este efecto las escuelas técni-
cas y profesionales, las Empresas publicas, asi
como las explotaciones o parte de las explotacio-
nes cuyo funcionamiento esté suspendido.

2.2 Facultad para los jovenes parados de man-
tener y perfeccionar sus conocimientos profesio-
nales adquiridos, creando posibilidades para ejer-
cerse y aplicarse.

3.2 Intervencién de los Municipios, a fin de que
puedan facilitar locales de estancia y reunién a
los j6venes parados, con los fines indicados més
arriba, o, cuando menos, para'reunirse, La direc-
cién y la vigilancia deben corresponder en la me-
dida de lo posible a los Sindicatos, o, cuando me-
nos, asegurar su cooperaciéon; y

4.* Indemnizacién suficiente o prestaciones in-
dispensables para el sustento,

La presente resolucién constituye el complemen-
to necesario, dada la situacién penosa de los j6-
venes parados, de los acuerdos adoptados en Zu-
rich (22 enero 1931) por la Comisién mixta de
lucha contra el paro.

La Federacién Sindical Internacional hace un
llamamiento a la opinién publica, la cual debe te-
ner conciencia de sus obligaciones con respecto a
la nueva generacién obrera; invitando de una
manera especial a todas las organizaciones sindi-
cales a que procuren hacer triunfar estas reivin-
dicaciones.»

Ottawa y la Conferencia EcOnomica
mundial.

J. Bronley, presidente de la Confederacién dé
Sindicatos brit4nicos, declaré en su discurso de
apertura del Congreso confederal de Newcastle 10
siguiente :

«Yo no quiero, por €l momento, manifestar mi
opinién respecto a si la Conferencia de Otawa
aportar4 alguna ventaja para el mundo de los ne-
gocios. Pero sean cuales fueren los resultados de
esta Conferencia, no podrdn ser sino transitorios.
Estos esfuerzos para remendar lo que est4d des-
trozado no salvaran a] sistema capitalista, pues,
a mi juicio, no podrd ya nunca alimentar en nues-
tro pafs todos los que se hallan en condiciones de
producir. Ninguna Conferencia es capaz de sal-
varle del cataclismo que merece.»

Sobre €l mismo asunto, A. Hénderson, presi-
dente del Partido Laborista, ha escrito un articu-
lo publicado en la prensa suiza en el cual dice
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que corresponde al porvenir demostrar si los acuer-
dos de la Conferencia de Ottawa dardn reaimente
resultados de la comunidad britdnica una libertad
comercial mas grande y un aumento del comer-
cio interior. Desgraciadamente, apenas si puede
suponerse que dichos acuerdos contribuirdn a
dar alguna reactividad a la economia mundial.
La causa principal reside en las reivindicaciones
que los Gobiernos de los Dominios han expresa-
do desde el primer momento. Ottawa no ha rea-
lizado ningun progreso, ni en relaciéon a la polfti-
ca aduanera, ni con respecto a la cuestibn mone-
taria. A mi juicio, la misién que incumbe a la
futura Conferencia econémica mundial se ha am-
pliado singularmente por los acuerdos de la ‘Con-
ferencia de Ottawa.n

La C. G. T. francesa y la duplicidad
de empleo.

La Comisién administrativa de la C. G. T., en
su reciente reunién del 6 de septiembre, se ocupé
del problema de la duplicidad de empleo, hacien-
do observar que muchos asalariados practican la
duplicidad de empleos, aumentando de este modc
el ntmero de parados. La Comisién confederal
de legislacién social serd llamada a estudiar los
medios factibles de evitar esos abusos intolera-
bles, sobre todo en periodos de depresién econd-
mica como existe actualmente en todas las in-
dustrias. [

Los Sindicatos ingleses y los hueiguistas
textiles.

Antes de entrar en la deliberacién del orden del
dia del Congreso sindical de Newcastle, éste se
ocupd extensamente de la huelga que subsiste en
la industria britdnica, adoptando una resolucién
en la que se condena severamente la politica re-
accionaria de los fabricantes de Lancashire, quie-
nes pretenden reducir atin méas el nivel de exis-
tencia, ya muy bajo, de los trabajadores textiles.
Semejantes medidas son buenas unicamente para
retrasar la reorganizacién de esta industria, desde
mucho tiempo necesaria, perjudicando al merca-
do de los textiles manufacturados.

El Congreso invit6 al Consejo general a prestar
a los obreros textiles toda la ayudw moral y finan-
ciera posible. Durante el Congreso se hizo una
colecta, recauddndose 14.000 libras. Después del
Congreso, muchas Federaciones h an contribufdo
con sumas importantes. Provisionalmente, el im-
porte del fondo que se solicita se ha limitado en
500.000 libras ; debiendo contribuir las organizacio-
nes textiles con unas 100.000 libras de indemniza-
cién de huelga por semana.

Exito de la huelga de Ios marinos ho-
landeses,

La huelga de los marinos holandeses, sosteni-
da muchas semanas para rechazar una disminu-.
ci6n de salarios en un 20 por 100, ha terminado
con una victoria. La cooperacién solidaria de los
oficiales vy equipos ha sido uno de los factores de
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este triunfo. El acuerdo establecido entre las So-
ciedades de navegacién y los obreros del mar pres-
cribe mantener los salarios y las condiciones de¢
trabajo igual que antes de la huelga y evitar toda
represalia, Por esta huelga, los marinos holande-
ses han demostrado que incluso en periodo de cri-
sis, y también en una de las industrias mas afec-
tadas, una accién rdpida y enérgica puede pro-
ducir la victoria.

¢ Treinta miilones de parados en el
invierno ?

Segtin las recientes publicaciones de la Oficina
Estadistica Federal Alemana respecto al paro, pa-
rece ser que al final del mes de marzo Gltimo, a
fa vispera de las influencias temporales, América
era la mas afectada por el paro, tomando como
base la comparacién del numero de parados con
la cifra de la poblacién activa. En esta época, el
22 por 100 de la poblacién activa estaba parada
en los Estados Unidos. Seguia Alemania, con el
18 por 100; Canad4, con el 13 por 100; Austria,
con €l 13 por 100; Gran Bretana, con el 12,7 por
100; Checoeslovaquia, con el 12,2 por 100; En
los demés paises la proporcién era inferior al
10 por 100. Los paises més favorecidos durante
esta’ época, segin las estadisticas, eran: Finlan-
dia, con €l 1 por 100, y Estonia, con el 1,3 por
100. Entre los Estados europeos més importan-
tes el paro no era mas que de 2,7 por 100 en
Suiza, 3,6 por 100 en Suecia, 4,6 por 100 en Fran.
cia, 5,2 por 100 en Bélgica, 5,4 por 100 en Ita-
lia, 7,4 por 100 en Dinamarca, y 9,6 por 100 en
Holanda. Compar4ndose con el afio anterior, re-
sulta que los Estados Unidos estaban igualmen-
te en situacién peor por la crisis de paro. La pro-
porcién de parados en relacién con la poblacién
activa pasa de 12,5 por 100 a 21,9 por 100, mien-
tras que en Alemania, por ejemplo, el progreso
fué solamente de 14,2 por 100 a 18 por 100. En
Inglaterra hubo una pequefia disminuci6n, de
12,8 por 100 a 12,7 por 100. El aumento de paro
. ha sido méas considerable en Suiza, donde el
aumento ha sido de 170 por 100 en el espacio de
un afio, y en Francia ha sido de 130 por 100. El
paro ha doblado en Bélgica y en Holanda, y casi
doblado en Checoeslovaquia. Segin esta encues-
ta, el nimero global de parados en el mundo se
eleva a 25 millones y medio en marzo de 1932.
Durante el verano se ha producido una ligera
reactividad temporal. Sin embargo, las noticias
recibidas anuncian un recrudecimiento del paro.
Es probable que durante el invierno el numero
de parados en el mundo pase de 3o millones,

La Oficina Internacional del _Trabajo
y la semana de cuaren’a horas.

Cuando en el mes de octubre de 1931 el grupo
obrero del Consejo de administracién de la Ofi-
cional Internacional del Trabajo propuso, con el fin
de que se procediera a su discusién inmediata, el
problema relativo a la jornada de trabajo en una
Conferencia tripartita (Gobiernos, patronos y tra-
bajadores), esta propuesta fué rechazada por ocho
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votos contra seis. En cambio, en la sesién cele-
brada en septiembre ultimo (reunién especial) se
decidié, por dieciséis votos contra seis, convocar
una Conferencia en enero préximo. A su vez, la
LX reunién del Consejo de administracién, que
se ha celebrado recientemente en Madrid, ha deci-
dido, por dieciséis votos contra seis, llevar al or-
den del dia de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 1933 el problema relativo a la jornada
de trabajo.

Conociendo las grandes dificultades que hay que
vencer para conseguir la discusién inmediata de un
asunto y eliminar el laborioso procedimiento ordi-
nario, este resultado es plenamente satisfactorio.
Dejando aparte la propaganda obrera, este resul-
tado es la consecuencia de la influencia ejercida
sobre la opinién por la crisis mundial,

Conviene igualmente felicitarse del acuerdo adop-
tado por el Consejo de administracién, por dieci-
ocho votos contra seis abstenciones (patronales),
delegando al director de la O. I. T, para em-
prender las negociaciones inmediatas cerca de los
Estados que no forman parte de la Organizacién
con el fin de que asistan a la Conferencia prepa-
ratoria. Como la Conferencia tripartita empezard
el 10 de enero, y la fecha de la Conferencia Eco-
némica Internacional serd retrasada, mas bien
que avanzada, tal vez sea posible poner en préc-
tica el acuerdo de septiembre, adoptado por el
Consejo de administracién, sugiriendo el someter
los acuerdos de la mencionada Conferencia al Con-
sejo de administracién de la O. I. T., para que
vea si procede comunicarlos a la Conferencia Eco-
némica Internacional, y eventualmente a los Go-
biernos, a fin de que sirvan de gufa para acuer-
dos bilaterales o plurilaterales en caso de delibera-
ciones en la Conferencia de 1933.

Lo mismo ocurre con las iniciativas de la Comi-
sién de Estudios de la Unién Europea y de su
programa de trabajos publicos de interés interna-
cional, cuya realizacién serfa posible activar de esta
manera. '

La determinacién del cardcter del convenio a
adoptar serd misién de la Conferencia preparato-
ria de enero y de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 1933.

1 Se empieza a trabajar! Todo depende ahora de
la buena voluntad de los interesados. Sobre esto
diremos que nada se ha modificado desde el mes
de septiembre ultimo. Bajo la direccién del dele-
gado francés, Lambert-Ribot, y del delegado da-
nés, Oersted, el grupo patronal mo ha dejado de-

" hacer oposicién y dificultar los acuerdos.

De nuevo ha recibido el apoyo del Gobierno in-
glés, quien propuso aplazar la decisién relativa a
la inscripcién en el orden del dfa de la Conferencia
Internacional de 1933 hasta el momento en que
sean conocidos los resultados de la Conferencia
tripartita preparatoria de enero. Esta propuesta fué
rechazada por diecisiete votos contra siete (estos
siete votos son de los patronos y del delegado gu-
bernativo inglés). Los seis votos contra la incrip-
cién comprenden a cinco patronos y al delegado
gubernamental inglés, pues en esta ocasién el de-
legado patronal italiano voté con los obreros y los
demds delegados gubernamentales.
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Con el concurso de los delegados gubernamen-
-tales, la discusién de la semana de cuarenta horas
“ha entrado en una nueva fase. Sin embargo, se
-puede preguntar si mas tarde los delegados guber-
‘namentales resistiran contra los obstéculos que no
-dejardn de manifestarse, fatalmente, y si no deser-
tar4n de la causa cuando se trate seriamente de ela-
borar un convenio internacional. Los pueblos deben
plantearse este problema en relacién con la acti-
#ud que adopten los Gobiernos, y, mejor aun, con
1a actitud que se adopte para escoger los Gobier-
mnos de cada pafs.

Notas del Canada.

Lz Central sindical canadiense, afiliada a la, Fe-
.deracién Sindical Internacional, puede considerarse,
.desde distintos puntos de vista, como precursora del
movimiento sindical internacional en el continente
americano. No s6lo por encontrarse alli en el te-
-rreno de la vanguardia, sino principalmente por su
actitud en materia de politica econémica y social.

Mientras en los Estados el «libre juego» de las
Huerzas presentes sigue siendo todavia la principal
consigna de los Sindicatos, las organizaciones ca-
nadienses militan, desde hace mucho tiempo, en fa-
vor de una politica de intervenciones estéticas y de
-responsabilidades. El seguro contra el paro obliga-
torio y general es en el Canad4 una vieja reivindi-
caci6n, mientras que en los Estados Unidos ha sido
necesario un espacio de tres afios de crisis, la peor
que se ha conocido, para que la Federaci6én Ameri-
.«cana del Trabajo aceptase técnica y précticamente
-esta idea.

Desde hace varios afios los Congresos sindicales
.canadienses se preocupan vivamente de las cuestio-
nes que se refieren a la legislacién social, ejercien-
do una gran influencia sobre el Gobierno. Es més,
1a valoraci6n econémiica de algunas ramas de acti-
vidad, tales como los ferrocarriles, la navegacién y
dos transportes en general, tienen una funcién tan
.considerable que en el reciente Congreso se presen-
taron no menos de quince resoluciones.

Una de ellas, votada por unanimidad, subraya
explicitamente la adhesion de los Sindicatos a las
tesis de la economfa colectiva y protesta contra la
tolerancia que se guarda con ciertas intrigas ten-
.dentes a conceder determinados privilegios a las
<Compaififas privadas en detrimento de los ferrocarri-
“fes nacionales.

Otra resolucién se refiere a los intereses ferrovia-
fios nacionales y protesta contra la competencia de

“los transportes por carretera, reclamando toda una -

serie de medidas restrictivas. )

Otra resolucién también protesta de que se haya
-renunciado a la economfa colectiva en el dominio
de la navegacién, y pide que la flota comercial del
“Estado se complete con nuevos navfos de tipo mo-
“moderno.

Basta recorrer la Memoria presentada al Con-
-greso para comprender la parte que cuenta ya la
legislacién social — otro aspecto de la funcién ac-
tiva del Estado — en los dominios de la vida ac-
fiva y de la economfa. Se encuentran, en efecto,
algunos capitulos relativos a las pensiones de ve-
Fez, descanso semanal, la colonizacién interior, 1a

politica de la vivienda, las oficinas de colocacién
privada, los seguros de accidentes y de enferme-
dad, el perfeccionamiento del arbitraje en los con-
flictos del trabajo, la proteccién de la infancia, la
proteccién de la maternidad, el aprendizaje, etc.

En el dominio de la higiene se emiten las si-
guientes reivindicaciones: Instauracién del seguro o

de enfermedad y de accidentes, nacionalizacién de

todos los servicios de enfermedad - (hospitales, et- =

‘cétera), restriccién legal del empleo de materias

téxicas para la fabricacién de colores y colorantes,
proteccién de los obreros ocupados en las ma-
quinas utilizando estos procedimientos, introduc-
ci6n de un sistema de patentes de explotacién y
prescripciones de higiene en los salones de pelu-
querfa, prescripciones para el empled de las mé-
quinas elevadoras -y servicios de los andamios,
empleo obligatorio de dos operadores calificados
en las “cabinas cerradas de los cinematégrafos,
prescripciones para los locales donde se fabrican
productos alimenticios, que se prohiba la instala-
cién de maquinas de impresién en domicilios par- =
ticulares, dispositivos especiales para las rﬁéqui- E
nas cortadoras de papel, medidas protectoras en
los lugares donde se desprenden materias nocivas,
etcétera.

Conviene sefialar asimismo la substancia de los
acuerdos adoptados en relacién con las preocupa-
ciones de la opinién obrera en todos los pafses:

Seguro de paro: El Congreso reclama la pro-
mulgacién de una ley durante la presente sesién
parlamentaria, estableciendo el seguro de paro ge-
neral, con participacién obligatoria por. parte del
Estado, los patronos y los obreros. Dos resolucio-
nes reclamando el seguro contra el paro, sin co-
tizacibn por parte de los obreros, fueron rechaza-
das por una gran mayorfa. Del mismo modo, el
Congreso se manifesté contra una propuesta en-
caminada a imponer un tributo especial a las mé-
quinas economizadoras de los brazos obreros, de-
biendo servir su producto para el seguro de paro.

Jornada de trabajo: El Congreso confirmé su
reivindicacién, encaminada al establecimiento de
la jornada legal de seis horas y de la semana de
cinco dfas en todos los trabajos publicos. Ademas,
en todas las negociaciones con los patronos las
organizaciones defender4an los mismos deseos, re-
clamando al mismo tiempo una elevacién en los
salarios.

Bancos y crédito: El Congreso se manifesté a
favor del principio del control de los Bancos por
el Estado. i

Migraciones: La legislacién sobre las migracio-
nes deberi estar rigurosamente observada, al ob-
jeto de impedir la entrada en el Canada de per-
sonas que vayan a ejecutar, mediante contratos,
servicios o trabajos que puedan efectuar los na-*
turales del pafs.
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