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FRANQUEO CONCERTADO

10S ACUERDOS DEL COMITE NACIONAL

A continuacién publicamos una amplia
resefia de los debates habidos en el Comi-
té nacional y acuerdos adoptados por el
- mismo en siete largas sesiones, bastante la-
harjpsas ; mas tenemos la pretension de po-
aer afirmar con fundamento que se ha he-
cho labor util y que ha de traducirse en
grandes beneficios para nues-
fra organizacion.

Queremos ahora, en un
comentario, sefialar aquellos
acuerdos que, a nuestro jui-
cio, merecen Ser mas tenidos
en cuenta por todos nuestros
compaiieros, 'y especialmente
por los dirigentes de las Sec-
ciones afiliadas a la Unién
General de Trabajadores.

En primer término, tene-
mos el acuerdo relativo a las
Federaciones provinciales,
asunto que fué muy debati-
do, llegando'a una conclusion
uninime, y <ue consiste en
no disminuir la importancia
que tienen las Federaciones
provinciales para los efectos
de la propaganda y accién
general de nuestra organizacién ; pero el
Comité nacional quiere que se recomien-
de a las Federaciones provinciales el de-
ber en que estan de limitar su accién a
lo que debera ser funcién de ellas, sobre
todo a partir del préximo Congreso de la
Unién General de Trabajadores que ha de
celebrarse en septiembre préximo, 0 sea
aue la Iabor de lucha contra los patronos,
uelgas, movimientos de solidaridad, asf
;omo la cotizacién para la Unidn General
de Trabajadores, queden reservados exclusi-
vamente a las Federaciones nacionales de
industria, en virtud de la estructuracion
que se ha dado a la Unién General, de es-

_ANTONIO FABRA RIBAS,
subsecretatio de Trabajo. pico de Secciones que inte-
; gran la Unién General de

tar constituida a base de dichas Federacio-
nes nacionales.

Otro acuerdo sobre el que deseamos tam-
bién llamar la atencién es el que se ré-
fiere a la disciplina de todos nuestros or-
ganismos, referente a la labor de los divi-
sionistas, quienes sin ninguna autoridad,
sin ningtin prestigio, sin nin-
guna solvencia moral, para
fingirse directores de un mo-
vimiento obrero unitario, con=
vocan un Congreso, invitan-
do a él a todas las organiza-
ciones, sin duda para acen-
tuar mas la divisién entre los
obreros.

La Confederacién Nacio-
nal del Trabajo anarquista
ha contestado publicamente a
esos elementos significindo-
les que no obran por cuenta
propia, sino por direccién
ajena al movimiento obrero
espaiiol ; y, en verdad, nos-
otros tenemos la satisfaccion
de que de las cuatro mil y

Trabajadores, sean muy pocas, hasta el
punto de poder contarse con los dedos de
la mano, las Secciones que han dado su ad-
hesién al Congreso comunista. Es mas:
nos cabe la alegria de poder anunciar que
algunas Sociedades que habian sido consi-
deradas ‘como adherentes al Congreso, ta-
les como la de Obreros de Carga y Des-
carga del Puerto de Cartagena, Carreteros
del mismo - puerto .y ‘Maritimos, resulta
completamente’ falso que estos organismos
hayan dado tal adhesién, no habiendo con-
testado al llamamiento que les dirigieron
los divisionistas. 5 N

Es preciso que todas las organizaciones




se muestren disciplinadas y comprendan
que la unidad del proletariado espaiiol se
hard en el seno de la Unién  General de
Trabajadores, y aun respetando la libertad
de opinién, siempre que ésta se manifieste
honrada y lealmente, no podemos consen-
tir, la Unién General de Trabajadores no
puede tolerar, que surjan movimientos como
ése en nuestras filas, y menos estamos dis-
puestos a que las famosas células comunis-
tas se introduzcan en nuestras organizacio-
nes para continuar la eterna labor de difa-
maci6n y de calumnia y de destruccién de
nuestros organismos.

Desde aqui llamamos la atenci6én a todas
las Sociedades, para que no se dejen sor-
prender por elementos que, fingiéndose muy
radicales, no son sino agentes de la reac-
cién y de la clase capitalista, o cuando me-
nos, lo parecen.

El Comité nacional entendié también que
no debfa dejar pasar esta ocasién sin dar
a conocer su criterio netamente pacifista y
en favor del desarme, frente a las amena-
zas de guerra que el imperialismo capita-
lista cierne sobre el porvenir de Europa en
estos momentos. En Espafia ha progresado
bastante el ideal pacifista, sobre todo desde
el advenimiento de la Republica; pero el
Comité nacional ha querido mostrarse so-
lidario de la labor que vienen, con mucho
empefio, realizando la Federacién "Sindical
Internacional y la Internacional Obrera So-
cialista, favorable al desarme y a la conso-
lidacién de la paz.

También esperamos que se leera con in-
terés el dictamen que se refiere a la cri-
sis de trabajo. En él deben apreciar nues-
tros compafieros un régimen de accién a
desarrollar en las conferencias y mitines de
propaganda que hagan nuestras Secciones.
Nadie mds interesado que nosotros €n que
se resuelva la crisis de trabajo; pero no es
¢on motines ni_con huelgas con lo que se
puede solucionar esta crisis, sino aportan-
do soluciones y laborando serenamente, vy,
si es posible, ayudando a nuestros compa-
fieros ministros en la penosa labor que han
cargado sobre sus espaldas al figurar dis-
ciplinadamente en el Gobierno de la Re-
publica. '

_Finalmente, el Comité nacional dedic6
casi tres sesiones a tratar del problema fe-
rroviario, acogiendo con fruicién los infor-
mes de los representantes de la Comision
ejecutiva del Sindicato Nacional Ferrovia-
rio y de los ministros socialistas.

Es de notar que, no obstante aparecer la
existencia de ‘ntereses encontrados en este
grave problema para atender a las reivin-
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dicaciones planteadas por el Sindicato Na-
cional Ferroviario en la defensa de mejora
de salarios de los agentes y empleados del
ferrocarril, hubo y no podia haber menos.
que coincidencias, sobre todo al hacerse
cargo unos y otros de la responsabilidad
que cada palabra, cada gesto, pueden te-
ner, mirando siempre al ideal, pero tenien-
do también muy en cuen.a los intereses ge-
nerales del pais, que, en resumidas cuen-
tas, se confunden, cada dia mas, con los
intereses de la clase trabajadora.

He aqui, pues, resumida la labor del Co-
mité nacional.

Este, deseando que la labor asignada a
la Comisién ejecutiva tenga las mayores
probabilidades de éxito, ha querido que es-
tuviese completa, y al efecto se acordd cu-
brir interinamente, hasta el préximo Con-
greso, las vacantes que habia en la Comi-
sién ejecutiva, para que la misma, al ac-
tuar, lo haga con el mayor asesoramiento
posible de camaradas significados en el mo-
vimiento obrero espafol.

La nueva Comisién ejecutiva cumplira
con su deber, e invitamos a todos los com-
paneros y a todas las Secciones a que ha-
gan lo mismo ; prepardndose activamente
para el proximo Congreso que ha de cele-
brarse en septiembre, a fin de que sea un
verdadero acontecimiento en los anales de
la historia de la Unién General de Traba-
jadores.

Una labor grande de propaganda y de
capacitacién nos espera a todos, y es pre-.

ciso educar, convencer a los nuevos afilia-
dos de la eficacia de nuestra labor serena
y enérgica en nuestras actuaciones.

Es preciso que las Secciones nuevas que:
se han constituido, que los afiliados nuevos
que vienen a la organizacién, sea su in-
greso no un momento pasajero, sino que:
se identifiquen plenamente con nuestros
ideales, para aue la Unién General de Tra-
bajadores sea, cada dia més, el organismo
en auien Espafia entera pueda tener plena
confianza para transformar nuestro pais v
su economia. y acabar con la incultura y
con la miseria.

Enrique SANTIAGO
-

Ya ha empezado Mosci a inmiscuirse en o
que no le importa: la situacién de Espafa, el
porvenir de la Republica. Ha enviado dinero
corruptor 'y emisarios encargados de crear
nuestro bienestar, ;Por qué sus tremendos
revolucionarios no van a Italia o a Polonia?
La respuesta es muy sencilla: en Italia y en
Polonia impera la reaccion y hay peligro.

—
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Circular importante

La misidn de ios diputados socialistas y las organizaciones obreras

ESTIMADOS COMPANEROS :

Las Comisiones ejecutivas del Partido Socialis-
ta y de la Unién General de Trabajadores han sido
consultadas frecuentemente por las Agrupaciones
v por las Sociedades obreras acerca de la misién
que les incumbe a los comparieros diputados en re-
lacién con los asuntos y desarrollo de las organi-
zaciones de la provincia que representan.

Esas consultas obedecen unas veces a la creen-
cia de que los diputados no atienden con el inte-
rés que debieran aquellos asuntos; otras, por el
contrario, responden a un sentimiento de queja
por la intervencién demasiado directa y excesiva
que, al parecer, se adjudican algunos diputados
en el funcionamiento interno de las organizaciones
obreras y socialistas. En cualquier caso, y a la
vista de los informes que por uno u otro conducto
han llegado a las* Comisiones ejecutivas, creen
éstas imprescindible llamar la atencién de las orga-
nizaciones del Partido y de la Unién General de
Trabajadores sobre el hecho a que nos venimos
refiriendo.

Es evidente que los diputados socialistas deben
mostrar el mayor celo en atender aquellas cues-
tiones que las organizaciones les planteen en re-
lacién con su cargo de diputado. En todo ins-
tante han de tener presente que la representacion
parlamentaria estd intimamente ligada a las con-
veniencias de la organizacién, y que esa obliga-
cién estd por encima de toda otra. Pero si este
deber es evidente, todavia lo es mdas la necesidad
de que los diputados no invadan funciones que no
son suyas, y que por ningun concepto pueden jus-
tificarse en el seno de las organizaciones. Nos re-
ferimos a la posible injerencia — de la cual, se-
gun nuestras noticias, se ha dado ya algin caso —
que pudieran tener los diputados en aquellos asun-

tos que, por afectar al buen funcionamiento de
las mismas, corresponde tnicamente resolver a los
Comités directivos. En cuanto signifique normas
de actuacién, orientaciones a seguir en la lucha
obrera o politica, etc., son los Comités, asesora-
dos por las Comisiones ejecutivas, quienes deben
intervenir, va que lo contrario serfa tanto— por
nuestra parte — como abandonar una direccién
que no puede ser cercenada ni compartida.

Precisamente nos encontramos ahora en cir-
cunstancias que requieren imperiosamente una
perfecta unidad de movimientos, tanto en el or-
den politico como en el sindical. Y esa unidad
s6lo se consigue mediante el robustecimiento de
la autoridad que siempre deben tener las Comi-
siones ejecutivas, a las cuales corresponde seiialar
en cada caso las direcciones a seguir. Indicaciones
o sugerencias que se hagan a las organizaciones
con carécter particular no pueden tener validez al-
guna, sea diputado o no quien las haga.

En consecuencia con todo lo expuesto, las Co-
misiones ejecutivas del Partido Socialista y de la
Unién General de Trabajadores llaman la aten-
cién de todas las organizaciones para recordarles
la obligacién y la necesidad de mantener en todo
instante una estrecha relacién con los organis-
mos nacionales, a fin de que el movimiento obre-
ro y socialista tenga siempre la unidad indispen-
sable para su desarrollo, unidad que corresponde
encauzar Unica y exclusivamente — volvemos a re-
petirlo — a las Comisiones ejecutivas.

Esperando que estas indicaciones serdn riguro-
samente atendidas, quedamos vuestros 'y de la
causa obrera y socialista.

Madrid, enero de 1932. — Por la Comisién eje-
cutiva del Partido Socialista, Manuel Albar, se-
cretario. — Por la Unién General de Trabajado-

res, Wenceslao Carrillo, secretariotesorero.
’

LEY DEL CONTRATO DE TRABAJO

COMENTARIOS

II

En el nimero pasado de nuestro BOLETIN apa-
recieron los primeros comentarios a esta intere-
santisima ley del 21 de noviembre de 1932, publi-
cada en la Gaceta del 22 con la autorizada firma
de un hombre representativo de la Unién Gene-
ral de Trabajadores, Francisco Largo Caballero.
El comento anterior se enlaza con el de hoy en el
articulo 14, cabeza del capitulo 111 (clases, requi-
Sitos y efectos del Contrato de trabajo).

Este articulo 14 se.contrae a distinguir el con-

trato individual del colectivo, segun los contra-
tantes obreros sean uno o varios. En el articulo
15 queda establecida la capacidad de los traba-
jadores para contratar individualmente sus ser-
vicios, pudiendo hacerlo, en todo caso, los mayo-
res de dieciocho afios. Los mayores de catorce y
menores de dieciocho necesitan la autorizacién por
el orden siguiente: padre, madre, abuelo pater-
no, materno, tutor. Por falta o ausencia de los
anteriores, pueden autorizar las personas o insti-
tuciones que cuiden del menor, o la autoridad
local. Se.da, a continuacién, el concepto d
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emancipado en Derecho obrero, que ha de ser
menor de dieciocho anos, soltero, separado de pa-
dres o abuelos con el consentimiento de éstos.

Nada dice el articulo de la mujer casada, y en
cambio en el articulo 51, mds adelante, restringe
fuertemente esta ley al marido la opcién a cobras
el salario de su mujer, de tal suerte que median-
do separacién legal o de hecho no puede abso-
lutamente el marido oponerse al pago de salarios
hecho a la esposa, y no mediando separacién ha
de justificar y probar ante el juez sus pretensio-
nes, y, por ultimo, invertir el salario percibido en
vez de la mujer en las necesidades del hogar.

No hay, pues, impedimento legal alguno para
que la mujer casada contrate libremente su tra-
bajo, cuya remuneracién protege, ademads, esta
ley de la manera que hemos visto.

Los articulos 16 y 17 completan la capacidad de
los sujetos contratantes, dando facultad al repre-
sentante legal de un trabajador menor para revo-
car la autorizacién dada, y regulando también la
capacidad de las personas juridicas por el Cédigo
civil, en espera de lo que disponga la nueva ley
de  Asociaciones profesionales,

En el artfculo 18 se manda que consten por es-
crito llos contratos de trabajo colectivos y los indi-
viduales en que se estipule un salario superiof a
tres mil pesetas anuales, con exencién completa de
toda clase de impuestos hasta la cuantia de seis
mil pesetas. En el precepto siguiente se ordena
que los gastos que origine la celebracién del con-
trato son de cuenta del patrono, salvo pacto en
contrario. Los gastos de traslado ser4dn de cuen-
ta del trabajador, salvo acuerdo expreso; pero si
el patrono exige previamente que se le presente
el obrero para ver si le conviene, en caso de duda
deberd el patrono suplirle al trabajador los gas-
tos justificados de su desplazamiento, aunque no
llegasen a celebrar el correspondiente contrato de
trabajo.

He aqui una interesante disposicién que encu-
bre y ampara eventualidades especiales de la vida
del asalariado, en especial de los intelectuales y
empleados.

El articulo 20 establece ocho cldusulas minimas
de todo contrato. Son las usuales acerca de la
jornada, el salario, descanso, etc. ; pero afirma
en la 5.2 que hay que determinar concretamente
en el contrato el cumplimiento de las disposicio-
nes legales sobre seguros sociales,”y termina, en
relacién con el sabio principio del articulo 135
diciendo que la omisién de una de las ocho clau-
sulas, cualquiera, no invalidard lo contratado.

Con el precepto siguiente — el 21 — se entra en
la vidriosa cuestién del tiempo de duracién del
contrato, que se perfila espléndidamente en ar-
ticulos posteriores (88 y siguientes). Acaso el cri-
terio del camarada Caballero sea en este punto
terminante : «Mientras haya trabajo y el obrero
cumpla, hay contrato de trabajo.» He aqu{ unas
magnificas palabras del militante destacado' en
la vigorosa accién de la Unién General de Traba-
jadores ; pero el articulo que comentamos dice,
por hoy, otra cosa, a saber: tiempo indefinido, o
determinado, o para una obra o servicio concre-
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tos. A falta de duracién expresa, se entiende por
tiempo minimo de duracién el que se haya fijado
en bases o pactos colectivos de trabajo, y en de-
fecto de todo ello, la que sea acostumbrada,

En el articulo 22 queda establecido que cuando
las modalidades del trabajo sean susceptibles de
cumplimiento parcial, el obrero podra exigir que
se le abone por partes y en proporcién al traba-
jo ejecutado.

Por el hecho mismo del contrato, el trabajador
transfiere todos sus derechos al patrono sobre el
producto del trabajo contratado (art. 23).

Las invenciones del trabajador, nacidas- del pro-
ceso mismo de su habitual trabajo (invenciones
de explotacién), y llas realizadas por técnicos con-
tratados para estudiarlas y obtenerlas (invencio-
nes de servicio), entrar4n en la propiedad patro-
nal.

En cambio, las invenciones libres del obrero
son propias de éste, aunque hayan nacido con mo-
tivo de su actividad en la explotacién. Se prote-
ge al obrero después disponiendo que no puede
renunciar a su invencién sino en virtud de contra-
to — suponemos que escrito — posterior a la in-
vencién, y se le obliga, asi como al patrono, a
guardar el secreto de los inventos. Todavia quie-
re el legislador cubrir mis los derechos de este
trabajador de espiritu selecto y original, dispo-
niendo que cuando wuna invencién de servicio
— propiedad del patrono — suponga para éste ga-
nancias desproporcionadas en relacién con el sa-
lario que cobra el trabajador inventor, tendrad de-
recho éste a una indemnizacién especial (art. 25).

Se ocupa asimismo el articulo siguiente de otro
matiz de la propiedad intelectual de los trabaja-
dores en los contratos de trabajo.

Pasa el articulado ahora a regular la importan-
te cuestién del sallario (del 27 al 38, ambos inclu-
sive). Ante todo queda sentada la afirmacién de
que el salario es la totalidad de los beneficios que
obtenga el trabajador por sus servicios u obras.
Quedan en él comprendidas las indemnizaciones
por espera, impedimentos o interrupciones del tra-
bajo, cotizaciones patronales para seguros y bien-
estar, beneficios a los herederos, y aun amplia la
ley : «.. y otros conceptos semejantes.»n

Aqui tenemos conquistada otra importante po-
sicién proletaria en la perenne lucha de las cla-
ses. Con el concepto totalitario que da esta ley
del salario, no es posible mermar éste en concep-
to de ninguna clase, y menos en casos de acci-
dentes, que han sido regateados muchas veces
por este motivo, y que ahora, muy pronto, al con-
vertir en renta vitalicia la indemnizacién limita-
da del Cédigo, verdn las victimas del esfuerzo,
los hombres de «las rentas del trabajo» (como dice
El Socialista), cémo, por la obra de un ministro
salido directamente de la organizacién, el pago de
por vida del cincuenta por ciento de la totalidad
del salario que percibiesen en el momento del si-
niestro asegura al invalido o a la desamparada
familia la reparacién mds efectiva que, por aho-
ra, ha sido posible organizar para mitigar su des-
gracia.

A continuacién, el articulo 28 fija tres conceptos
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claros del salario: por unidad de tiempo (forma
muy usual en la industria), por unidad de obra
y por tarea, combinaci6n de las formas anterio-
res, o sea obra en cantidad determinada durante
la jornada en otro periodo de tiempo ya estable-
cido. Cuando la remuneracién responda a tipos
distintos thay que determinarla asimismo expresa-
mente en ‘el contrato.

Los articulos 29, 30 y 31 regulan los posibles
casos del destajo que puede ofrecer la realidad in-
dustrial, pues aunque la clase trabajadora organi-
zada mantiene dura enemiga a esta forma de re-
tribuir el trabajo, fundada en la poderosa razén
de que la fijacion del tipo de destajo la hace el
patrono de antémano y a su arbitrio, con lo cual
resulta un tragico sarcasmo la afirmacién a los
destajistas de que cuanto mds trabajen més gana-
ran, no es menos cierto que, por falta de asocia-
cién, o bien por rudimentaria industrializacién, o
por otras razones, el caso del destajo se presenta,
y la ley ha de recogerlo y orientarlo en beneficio
de los trabajadores. Asf lo hacen los preceptos ci-
tados, que permiten rectificacién de los célculos
del destajo cuando se hubiese cometido error gra-
ve por cualquiera de las partes (art. 29); facultan
al trabajador asiduo y diligente a percibir la tota-
lidad acordada del destajo, o una compensacién
adecuada cuando el rendimiento de éste es insu-
ficiente, debido a defectos de técnica, direccién
o instrumental (art. 30), y autorizan al trabaja-
dor a quien se interrumpa un destajo a percibir
el salario correspondiente a llo trabajado (art. 31).

Dos preceptos — 32 y 33 — dedica la ley a re-
gular el cobro de comisiones, estableciendo que el
derecho a cobrarlas nace en el momento de reali-
zarse o pagarse el negocio, la colocacién o la ven-
ta, y el momento de pagarlas el patrono — salvo
acuerdo en contrario — serd al finalizar el afio,
dando facultad al obrero para pedir por medio del
Ju.ra(_lo mixto comunicacién’de los libros corres-
pondientes, o también de un perito en contabili-
dad, en defecto del Jurado.

L{:l .forma de salario conocida con el nombre de
participacién en los beneficios encuentra aqui ade-

cuada regulacion (arts. 34, 35 y 36). Se da reali-
dad legal a este importante beneficio, concesion
graciosa de los empresarios, tan pronto dada como
quitada, unilateral e inaccesible por lo comun a
toda contienda publica entre las partes. Claro que

.hay en esto excepciones patronales honrosas ; pero

que desde ahora ya tendrd este importante asunto
regulaci6n privativa en la ley del ‘Contrato de
trabajo, para conocimiento de todos.

Las dos afirmaciones capitales a este respecto
son las del articulo 35, que prohibe, de una parte,
la compensacién de los afios de ganancias con los
de pérdidas para determinar la participacién de
beneficios, y también las de unas ramas y otras
de la producci6n, a menos que el participante obre-
ro trabaje en todas éstas o se haya pactado dis-
tinta cosa; y de otra, concede al trabajador el
derecho a la parte alfcuota del afio, si hubiere sido
empezado con participacion dentro de éste.

Finalmente, en los articulos 37 y 38 encontra-
mos compensaciones para ambos factores de la
produccién actual, capital y trabajo, establecién-
dose en el primero que el obrero conserva su de-
recho al salario cuando, ya vigente el contrato
de trabajo, aquél mo produce por retrasos o im-
pedimentos imputables sélo al patrono. También
dice este precepto — tltimo parrafo — que «... las
interrupciones por huelgas o locduts no daran de-
recho a salario por impedimentos de servicios u
obras.» Si durante el impedimento proviniente de
causas patronales u obreras ganase el trabajador
en otros empleos cualquier otro emolumento, se
descontard éste de las obligaciones del patrono.
A tenor de lo anterior, se compensaran las cuotas
de seguros sociales y los derechos y obligaciones
de terceras personas que se interfiriesen en la re-
lacién contractual del trabajo (art. 38).

Parece prudente hacer punto en este instante,
pues acaso los comentarios del presente BOLETIN
— por intentar agotar lo relativo a salarios — ha-
yan tomado densidad excesiva.

Alfonso MAESO

(Continuard.)

MWMWM

La organizacién del irabajo en Rusia, segin Stalin

El dictador de Rusia, Stalin, pronuncié hace
unos meses un discurso notable en una conferen-
cia d.e dirigentes de la industria. Por el interés
que tienen las palabras del dictador transcribimos
textualmente algunos pérrafos, que esperamos
apreciardn nuestros lectores :

«El problema de los salarios,

Acabo de referirme al reclutamiento organizado
de la mano de obra necesaria a nuestras Empre-
sas. Pero reclutar obreros no basta. Para propor-
cionar a nuestras Empresas la mano de obra ne-
cesaria debemos esforzarnos por mantener a los
obreros en la produccién estabilizando, mas o me-

nos, al personal obrero de tal o cual fabrica. No
necesito insistir en que sin un personal estable,
mé4s o menos adaptado a la técnica de la produc-
cién y habituado a las nuevas maquinas, no podria-
mos adelantar ni llegariamos a realizar el plan de
la produccién. En el caso contrario, ‘habria que
volver a comenzar el aprendizaje de cada obrero
e invertir la mitad del tiempo especializdndolo de
nuevo para ponerle en condiciones de que pueda
ser empleado en la Empresa.

En realidad, ¢cudl es la situacion? ¢Podemos
decir que el efectivo de obreros de nuestras f4bri-
cas sea mas o menos estable? Desgraciadaments
no es asi. Por el contrario, continia habiendo en
nuestras Empresas lo que se denomina fluctuacién




de la mano de obra. Esta fluctuacién, en cierto
numero de fabricas, no se atenta; antes bien, se
acrecienta y arraiga. Existen en nuestro pais Em-
presas que en plazos de seis meses, y algunas hasta
de tres, han cambiado, por lo menos, el 30 6 40 por
100 de sus obreros.

Antiguamente, en el perfodo de reconstruccién
de nuestra industria, cuando nuestro equipo téc-
nico carecia de complicacién y el nivel de nuestra
produccién no era muy elevado, podia «tolerarsen
tal vaivén de la mano de obra. Pero hoy la situa-
cién es muy distinta, habiéndose modificado total-
mente. Hoy, en el periodo de la amplia reconstruc-
ci(m, en que nuestra producciéon adquiere propor-
ciones gigantescas y en que el equipo técnico de
las Empresas es sumamente complicado, la fluc-
tuacion de la mano de obra ha sido un golpe }atai
para la produccion, que desorganiza nuestras Em-
presas.

Hoy «tolerar» la fluctuacién de la manc de obra
equivale a destruir nuestra industria, a suprimir
la posibilidad de realizar el plan de produccién y
a aniquilar la probabilidad de una mejora cualita-
tiva de nuestros productos.

¢ Y cudl es la causa de la fluctuacion de la mano
de obra?

Estriba precisamente en la errénea fijacion de los
salarios, en el sistema defectuoso de las tarifas de
los mismos, o sea en la igualacion extremista de
aquéllos. En muchas de nuestras Empresas, las
tarifas referidas se han establecido de tal manera
que la diferencia de reémuneracién del trabajo es-
pecializado y corriente, del fatigoso y ligero, casi
ha desapa‘récido. Este criterio igualitario a todo
trance conduce al resultado de¢ que el obrero ordi-
nario carece de interés en especializarse, perdiendo
de este modo toda posibilidad de adelantar en su
oficio. Por esto es por lo que se siente «extrano»
dentro de la f4brica, y solamente trabaja para sa-
lir del paso y ganar algo, buscando la ocasién
para colocarse en cualquier otro sitio, y de este
modo «probar su suerten. La nivelacién de salarios
obliga al obrero especializado a recorrer fabrica
tras fabrica hasta dar con una en que se aprecie
debidamente su trabajo calificado. De aqui los
cambios continuos y vaivenes de la mano de obra
en las fabricas.

Para evitar este mal es preciso suprimir la ni-
velacién sistematica de los salarios. Hay que ins-
tituir para éstos un sistema de tarifas que apre-
cie la diferencia existente entre el trabajo espe-
cializado y el corriente y entre el trabajo-fatigoso
v el ligero. Es intolerable que el tornero metalir-
gico disfrute el mismo salario que el simple peén
Es intolerable que el mecénico de una locomoto-
ra disfrute igual salario que un escribiente.
Marx y Lenin dijeron que la diferencia entre
trabajo calificado y no calificado persistiria en
el régimen socialista, aun después de la supre-
sién de clases, y que sélo desapareceria bajo el
régimen comunista; de suerte que el salario en
el régimen socialista se pagarfa con arreglo al
trabajo realizado y no en relacién con las necesi-
dades del obrero. Pero nuestros directores de in-
dustrias y de Sindicatos no estdn conformes con
este principio, entendiendo que la expresada di-
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ferenciacion ha desaparecido dentro del sistema
soviético. ¢Quién tiene razéon, Marx y Lenin o
dichos niveladores? Hay que admitir que la ra-
z6n esta de parte de Marx y Lenin; resultando
que todos aquellos que establezcan tarifas de sa-
larios basadas en el «principio de la nivelaciéony»
o igualacién de los mismos, sin tener en cuenta
las diferencias entre el trabajo calificado y no ca-
lificado, rompen con el marxismo y con el leni-
nismo.

En cada rama de industria, en cada Empresa y
en cada taller se encuentra un grupo escogido dc
obreros méis o menos calificados, a los que es
preciso interesar en la Empresa si se quiere ase-
gurar a la misma un cupo estable de aquéllos.
Estos grupos de obreros escogidos constituyen ¢!
6rgano principal de la produccion. Interesarles en
la fabrica es retener a todo el personal obrero v
suprimir de rafz la fluctuacién de la mano de
obra. Pero ;cémo se les puede interesar en la
Empresa? Esto puede hacerse solamente por me-
dio de estimulo, por aumento de salarios y por
medio de la organizacién de una remuneracion
que favorezca la calificaciéon del obrero.

¢Y qué significado tiene asegurar el ascenso
del obrero y elevar el nivel de su salario? Signifi-
ca, ante todo, que se abran perspectivas al obrero
no especializado y que se le estimule tanto por
el ascenso cuanto por el paso hacia el grupo de
obreros especializados.

Ya sabéis que nos son nccesarios cientos de
miles, y aun de millones, de obreros calificados.
Pero para formar tales obreros es preciso un es-
timulo y, al mismo tiempo, que los obreros no
especializados tengan a la vista una perspectiva
de porvenir. Cuanta mayor audacia pongamos en
este nuevo método, serd de mayor valor, puesto
que en ello es en doride encontraremos los mejo-
res medios para liquidar la fluctuacién de la mano
de obra. Hacer econemias en este dominio cons-
tituirfa un crimen y significarfa ir en contra de los
intereses de nuestra industria socialista.

Pero no es esto todo.

Para que los obreros no se vayan de las fabri-
cas necesitamos proporcionarles nuevas mejoras
en su abastecimiento y en sus condiciones de
vida. Es indudable que en lo referente a la cons-
truccion de viviendas y abastecimiento de obre-
ros se han hecho ya grandes esfuerzos. Estos es-
fuerzos son todavia insuficientes para hacer fren-
te a las necesidades, cada dia mayores, de los
obreros. No puede invocarse el hecho de que an-
tes hubiese menos viviendas que hoy; teniendo,
por tanto, que conformarse con los resultados ob-
tenidos. Tampoco se puede argiiir que el abaste-
cimiento de los obreros estaba antiguamente le-
jos de-ser tan bueno como lo es hoy, y que es
preciso conformarse con la situacion actual. Sélo
las gentes vencidas y degradadas pueden consolar-
se evocando el pasado. No debemos tomar el pa-
sado como punto de comparacién, sino el presen-
te y las crecientes necesidades de los obreros.

Hay que darse cuenta de que las condiciones
de existencia de los obreros se han transformado
radicalmente en nuestro pais. Hoy, el obrero,
nuestro obrero soviético, quiere que se satisfa-
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gan todas sus necesidades materiales y cultura-
les, ya por su aprovisio.namie‘nto en viveres y Vi-
viendas o por 1a satisfaccion de sus necesidades
instructivas y similares. Tiene derecho, y mnoS-
otros venimos obligados a asegurarle tales con-
diciones de vida. Es cierto que muestro pais des-
conoce el paro, que esta libre del yugo capitalista
y que ya no es un esolavo, sino el duefio y sefior
de su destino. Pero esto €S aun poco. Pide la
satisfaccion de todas sus necesidades, materiales
y culturales, y venimos obligados a satisfacerlas.
No olvidéis que nos dirigimos al obrero, al cual
.exigimos compensacion. Le pedimos una discipli-
na de trabajo, un esfuerzo uniforme, emulacién
y brigadas de choque. No olvidéis que la abruma-
‘dora mayoria de obreros ha acogido estas exigen-
cias del Poder soviético con gran entusiasmo 7y las
ha sabido cumplir con verdadero herofsmo. No
nos extrafia, pues, Vver a aquellos obreros que
«cumplen las exigencias del Poder soviético pedir
a su vez al mismo Poder que cumpla con sus
deberes en lo relativo a la continua mejora de
su situacién material y cultural.

Asi, pues, anulacién de la fluctuacion de la
.mano de obra, supresion de la nivelacion iguali-
taria de sus salarios, justa fijacién de los mismos
y mejoramiento del nivel de vida del obrero son
las mejoras que hemos de buscar.

Tal es la segunda cuestién planteada por las
nuevas condiciones de desarrollo de nuestra in-
dustria. ‘

Pasemos ahora a la tercera condicion.

Organizacién del trabajo.

Acabo de hablaros de la necesidad de liquidar
la ﬂuctuacién de la mano de obra y de la necesi-
dad de estabilizar a los obreros en las Empresas.
ffero esta estabilizaciébn tampoco resuelve defini-
tivamente la cuestion. Liquidando solamente la
ﬂuctv.uacién, tampoco se consigue gran cosa. Es
preciso poner a los obreros en condiciones de tra-
bfi].o tales que se les permita trabajar con deci-
45161.1, aumentando el rendimiento y mejorando la
crthdad. Esto quiere decir que €s “necesario orga-
nizar el trabajo en las Empresas de tal modo que
¢l rendimiento suponga un aumento mensual 0
trimestral.

¢ Podemos decir que la organizacion del trabajo
en nuestras Empresas, tal y como hoy se presen-
ta, corresponde a las exigencias de la produccién?
Desgraciadamente no podemos decirlo. Existe en
nuestro pafs una serie de Empresas en las que la
organizacién del trabajo es muy mala, en las que
.en vez del orden y la buena armonia reinan el des-
orden y la discordia, y en flas que en vez de la
responsabilidad del trabajo reina la falta de toda
responsabilidad, y especialmente la falta de res-
ponsabilidad personal.

;Qué es la falta de responsabilidad personal?
La falta de responsabilidad personal es la ausen-
cia de toda responsabilidad para el trabajo pres-
tado y la ausencia de esta misma responsabilidad
-en lo que afecta a maquinaria y al utilaje emplea-
«do. Bien entendido que no puede hablarse de

aumento de rendimiento cuando falta la respon-
sabilidad personal, ¥ mas aun cuando no puede
ser cuestion de mejoramiento de la calidad de los
productos y cuidados que han de prestarse @ las
méaquinas 'y atiles empleados. Ya sabéis a qué
nos condujo la falta de responsabillidad personal
en los ferrocarriles. Esta ausencia condujo al mis-
mo resultado en la industria. Hemos desterrado
la ausencia de responsabillidad personal en los fe-
rrocarriles y hemos conseguido un mejor rendi-
miento. Lo mismo debemos hacer en la indus-
tria, a fin de elevar su trabajo a un nivel su-
perior.

Hasta aqui podia an «tolerarsen esta organi-
zacion defectuosa del trabajo unida a la falta de
responsabilidad personal y a la falta de responsa-
bilidad de cada uno para el trabajo cumplido. Hoy
la situaciéon es completamente diferente ; con la
inmensa importancia adquirida por nuestra pro-
duccién, con la existencia de Empresas gigantes,
la irresponsabilidad personal representa para la
industria una calamidad publica susceptible de
amenazar todos los progresos realizados en la or-
ganizacién y en la produccion de las Empresas.

¢ Cémo ha podido tomar pie en muchas de nues-
tras Empresas esta falta de responsabilidad per-
sonal? No es cierto que el trabajo continuo im-
plica necesariamente la irresponsabilidad personal
en las Empresas. Con una justa organizacién del
trabajo, con la atribucion de la responsabilidad de
cada obrero para un grupo determinado, con des-
tinar cierto grupo de obreros a cierto grupo de
méquinas, con un ajuste racional de los relevos
que posean, aproximad-amen.te, la misma aptitud
técnica, el trabajo continuo conduce a un formi-
dable aumento del rendimiento, a un mejoramien-
to de la calidad de la produccion y 2 la exacta
apreciaciéon e imposicion de Ja oportuna respon-
sabilidad pevrsonal.

Tal es, por ejemplo, el caso de los ferrocarriles,
donde se esta a‘punto de introducir el trabajo con«
tinuo sin que S€ manifieste la falta de responsa-
bilidad personal. ¢Han de concurrir en otras Em-
presas industriales circunstancias tan favorables
para el trabajo continuo? Desgraciadamente no
podemos decirlo.

Y es porque s ha pasado muy rapidamente, en
muchas Empresas, al citado trabajo sin haber
efectuado la previa preparacion de las condicio-
nes necesarias, sin haber organizado relevos ca-
paces de producir un trabajo de igual calidad, sin
haber previsto las responsabilddades de cada uno
por el trabajo que ha de producir. Esto ha tenido
por corolario la transformacién del trabajo conti-
nuo, atendiendo a ia buena voluntad de todos Yy
de cada uno, en un sistema de total ausencia de
r\esponzsabi!lidad personal. Por esto es Por lo que
en una serie de Empresas el trabajo continuo solo
existe tebricamente, al paso que la falta de res-
ponsabilidad personal es précticamente real y efec-
tiva. La falta de la expresada responsa;biﬂidad se
traduce en segura negligencia en el manejo de
las mAquinas, que lleva aparejado el deterioro de
muchas de ellas y la ausencia de todo estimulo
para el aumento del rendimiento.




Con razén dicen los obreros: «Aumentaremos
el rendimiento y mejoraremos la calidad del tra-
bajo ; pero ¢quién apreciard nuestros esfuerzos, si
nadie es responsable de nada?»

Resulta, ademas, que algunos de nuestros ca-
maradas se han precipitado en la introduccién del
trabajo continuo, desnaturalizdndolo y transfor-
méndolo en un sistema de irresponsabilidad per-
sonal. Para terminar con este estado de cosas no
hay mis que dos medios: o transformar las con-
diciones de implantacién del trabajo continuo, de
suerte que no se convierta en un sistema de irres-
ponsabilidad personal, como se ha hecho en los
ferrocarriles, o suprimir el citado trabajo cuando
no se den las condiciones previas favorables a tal
tentativa. M4s valdria implantar provisionalmen-
te la semana de seis dfas, como recientemente se
ha hecho en la fabrica de tractores de Stalingrado,
¥ preparar después las condiciones previas necesa-
rias para restablecer en ella el trabajo continuo
que no fuera teérico ni contaminado por la irres-
ponsabilidad personal.

No hay otro medio.

Estd fuera de toda duda que nuestros jefes
de industria comprenden muy bien todo esto ;
pero se callan. ;Por qué? Probablemente porque
temen la verdad. Pero ;desde cuindo temen la
verdad los bolcheviques? ;No es cierto que en
muchas de nuestras Empresas el trabajo conti-
nuo se ha transformado en un sistema de irres-
ponsabilidad personal, habiéndose as{ desnatu-
ralizado esta clase de trabajo ?

Cabe preguntar, en efecto: ¢ Cuédndo y por
qué ha de hacerse necesario el trabajo continuo ?
¢Habrd quien sostenga que la implantacién y
mantenimiento de esta clase de trabajo, cuan-
do resulte desnaturalizado y existente solamente
en teorfa, es m4s importante que los intereses
de una racional organizacién del trabajo, del
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desarrollo de la produccién del mismo y de nues--

tra industria socialista? Es evidente que cuanto
antes se haga desaparecer este trabajo continuo
de carécter tedrico, podrd mds facilmente llegar-
se a implantar el correspondiente a la utilidad:
practica del mismo.

Algunos camaradas creen que la falta de res-
ponsabilidad personal podria superarse por in-
vocaciones y discursos grandilocuentes. Conoz-
co un gran numero de dirigentes de industrias
que sélo a esto reducen su lucha contra la falta
de responsabilidad personal. Organizan aqui y
alli reuniones, manifestando sus censuras contra
este estado de cosas, y vuelven persuadidos de
que a continuacién de estos discursos la situa-
cién no dejar4 de mejorarse automéiticamente.
Se equivocan al creer que la irresponsabilidad:
personal puede extirparse de la practica por dis-
cursos y criticas.

No, camaradas. La irresponsabilidad personal
no desaparecerd en s{ misma. Debemos destruir-.
la nosotros, puesto que nosotros y vosotros es-
tamos en el Poder; puesto que nosotros y vos-
otros somos los responsables de cuanto ocurre,
incluyendo 1 a irresponsabilidad personal. Creo
que serfa mucho mejor que los dirigentes de-
nuestra industria, en vez de ocuparse en discur-
Sos y censuras, que a nada conducen, pasasem
un mes o dos en la fibrica o en la mina, que
dirijan y estudiasen todos los detalles Yy «peque--
fieces» de la organizacién del trabajo, ¥ que hi-
cieran desaparecer sobre el terreno la irrespon-
sabilidad personal, dando a conocer seguida-
mente a las demds industrias la experiencia ad-
quirida en la Empresa visitada. Esto serfa lar
lucha contra la irresponsabilidad personal; seria
una lucha en pro de la verdadera organizacién
bolchevista del trabajo y una lucha para conseguir
un justo reparto de las fuerzas de la Empresa.»

Lo o W O N, AAAAAA‘AAAAAAAAAA‘AA

REUNION DEL COMITE NACIONAL

Importantes acuerdos sobre la crisis de rabajo, la paz y el desarme,
y nombramiento de cargos

PRIMERA SESION

Bajo la presidencia del comparnero Manuel Cor-
dero se reuni6 el Comité nacional el dia 1 de fe-
brero; asistiendo las siguientes representaciones :

Comisién  ejecutiva.—Manuel Cordero, Rafael
Henche, Wenceslao Carrillo y Enrique Santiago.

Delegados regionales.—Andalucia Oriental, Juan
Palomino ; Andalucfa Occidental, Mariano Cance-
lo; Aragén, Berndrdo Aladrén; Asturias y Leén,
ausente ; Baleares, Ignacio Ferretjdns; Castilla
la Nueva, Celestino Garcia ; Castilla la Vieja, Luis
Lavin; Catalufia, Manuel Olarte; Extremadura,
Narciso Vizquez; Levante, José Caiiizares ; Vas-
congadas, Navarra y Santander, ausente.

Delegados de Federaciones nacionales.—Alparte-
ra, Miguel Santos Moliner ; Artes Blancas, José
Diaz Allor ; Arte Textil, Salvador Vidal ; Camare-
ros, Fermin Olivares; Carga y Descarga, Bruno
Alonso ; Cerilleros, Tom4s Bernal; Culinaria Es-
panola, Antonio Olmo; Federacién Grafica, An-
tonio ,Mufoz; Dependientes de Comercio, Luis
Lépez Santamarina; Edificacién, Félix Mena :
Empleados  de Banca, Manuel Villegas ; Espectacu-
los Publicos, Felipe Pretel; Gas v Electricidad,
José Cabeza : Madera, Antonio Génova; Mineros,
Ramén G. Pefia; Municipales, Antonio Septiem ;
Juntas de Obras y Puertos, ausente ; Industria del
Papel, ausente; Obreros en Piel, Francisco S4n-
chez Llanes; Peluqueros-Barberos, Manuel Lobo =
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Federacién  Sidero-Metalurgica, Pascual Tomés ;
Sindicato Nacional Ferroviario, Eleuterio del Ba-
rrio ; Trabajadores del Petrdleo, Carlos Martinez ;
Toneleros, ausente; Trabajadores de la Tierra,
Santiago Ferndndez Contreras; Transportes Ur-
banos, Carlos Hernandez ; Transportes Maritimos,
ausente ; Vestido y Tocado, Guillermo Lépez Ruiz ;
Ensenanza, Manuel Alonso Zapata.

Palabras de Cordero.

Aprobadas las actas, el compaifero Cordero pro-
nuncié breves palabras para felicitarse del cre-
cimiento de fuerzas. Pero hay que tener mucho
cuidado, porque ese crecimiento de fuerzas, si no
estamos constantemente al lado de ellas, podria
sernos muy perjudicial, desnaturalizaria nuestro
movimiento. Nos podemos felicitar de los éxitos
conseguidos; pero no alegrarnos mucho, porque
los momentos cada vez son mis graves.

Dedica después un sentido recuerdo a los ca-
maradas Manuel Llaneza, Luis Fernandez y An-
drés Gana, proponiendo conste en acta el senti-
miento por la muerte de estos camaradas y la
mds enérgica protesta por el hecho de que fué
victima el compafiero Luis Fern4ndez. Asi se
acuerda.

Varias comunicaciones. — La Federacion de Co-
misionistas.

El compaifiero Carrillo dié después lectura a
varias comunicaciones en las que algunos orga-
nismos indican los nombres de sus delegados.

La Ejecutiva plantea la cuestién de que la Fe-
deracién Nacional de Viajantes y Representantes
de Comercio, constitufda por una Seccién de Ma-
drid, pretende estar representada en el Comité na-
cional; pero como no tiene organizaciones en el
resto de Espafa, propone que no sea admitida en
el Comité nacional.

Fermin Olivares expone el criterio de que debe
estar representada dicha Federacién, a pesar de
reconocer que se halla en constitucién, puesto que
hay algunas Secciones en organizacién.

Rectifica la Ejecutiva, y el camarada Olivares
se muestra de acuerdo con ella; acorddndose que
no esté representada la citada Federacién.

Memoria de la Ejecutiva.

Después de acordarse autorizar a la Unién de
Empleados de Oficinas y Despachos para que sean
ofdos por el Comité nacional respecto a sus dife-
rencias con la Federaci6én Nacional de Dependien-
tes de Comercio, comenzd a tratarse la Memoria
presentada por la Ejecutiva.

El compafiero Carrillo di6 amplias explicacio-
nes sobre la reorganizacién de la Secretaria y
pide que el Comité nacional autorice a la Eje-
cutiva para llevar a efecto las transformaciones
precisas al objeto de organizar, en la forma que
requieren las circunstancias, la Secretaria de 1la
Unién General.

El Comité nacional aprueba la proposicién de

la Ejecutiva, nombriandose una Comisién, -inte-
grada por Pascual Tomés, Gonzélez Peiia, Carlos
Hernandez, Pretel y Olivares, para que hagan
una propuesta al objeto de aumentar los sueldos
al personal de Secretaria.

Informa también ¢l compafiero Carrillo de la
adquisicion de material ; aprobandose la gestién de
la Ejecutiva en este aspecto.

Las yacantes en la Comision ejecutiva.

El compafiero Carrillo da cuenta de que la Eje-
cutiva ha quedado reducida a cuatro comparfieros,
debido a las vacantes producidas, y Cordero dice
que hay dos caminos: hacer reglamentariamente
la reposicién de vacantes, o que el Comité nacio-
nal lo resuelva por s{ mismo para hacerlo con
mas rapidez.

Sénchez Llanes se muestra de acuerdo con Cor-
dero y propone que se nombre una Comisién que
redacte una candidatura.

Asi se acuerda por unanimidad, nombrindose
para dicha Comisién a los compaieros Diaz Alor,
Vidal, Cancelo, Lépez Ruiz, Génova, Aladrén y
Muiioz.

Conferencia Internacional dzl Trabajo.

El camarada Carrillo informa sobre la XV Con-
ferencia Internacional del Trabajo, y Cordero hace
algunas ampliaciones; aprob4ndose su gestién en
dicha Conferencia.

Se acuerda, por unanimidad, que la Comisién
nombrada para proponer los cargos de la Ejecuti-
va designe también los compafieros que han de
representar a la Unién General de Trabajadores
en la préxima Conferencia Internacional del Tra-
bajo.

Se aprueba lo que se refiere a solidaridad y cons-
titucion de nuevas Federaciones nacionales.

Las Federaciones provinciales.

La Ejecutiva manifiesta que a pesar de no ha-
ber puesto obsticulo a la constitucién de Fede-
raciones provinciales, e incluso enviado delegados
a los actos de constitucién de las mismas, con-
viene que los delegados vayan haciendo labor en-
tre todas las Secciones para exponerles los peli-
gros que pueden suponer esas Federaciones pro-
vinciales de distintos oficios y profesiones, toda
vez que dichas Federaciones provinciales pueden
constituirse, pero con compafieros de Jla misma
profesién.

El compafiero Sédnchez Llanes manifiesta que
lo tnico que se debe alentar es la provincial o
regional de profesiones. Propone que la Unién re-
dacte un manifiesto encaminado a hacer que no
prospere esta clase de Federaciones.

Intervienen los camaradas Septiem, Carrillo y
otros, produciéndose un movido debate. El com-
pafiero Cordero hace algunas observaciones, y ma-
nifiesta que la solucién, hasta el préximo Congre-
so, serfa que la Ejecuma se atenga en todo lo po-
sib‘le a los estatutos, no fomentando la constitu-
cidn de organismos provinciales.
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~ Carrillo dice que al ponerse en vigor los nuevos
estatutos tendrdn que ser baja de la Unién aque-
Has Secciones que no pertenezcan a su Federacién
de industria, puesto que cotizardn por medio de
ellas, :

Cordero vuelve a intervenir y manifiesta que no
hay que tomar acuerdo, sino que la Ejecutiva, en
relacién con las Federaciones de industria y las
Secciones, realice una intensa labor para poder es-
tructurar convenientemente la organizacién.

El Comité nacional muestra su conformidad con
“este criterio.

El compaiiero Cordero dice que el problema fe-
rroviario no podré tratarse hasta el miércoles, por
la mafana, por no poder asistir los compareros
ministros.

SEGUNDA SESION

A las cuatro y media de la tarde volvis a re-
unirse el Comité nacional.

El camarada Carrillo da cuenta de los rozamien-

tos existentes entre los dependientes de comercio
y los de oficinas. Y nosotros—dice—hemos traido
este asunto al Comité nacional para que diga si
los empleados de escritorio deben estar 0 no en
la misma organizacién que los dependientes dé co-
mercio.
. Vicente de Orche, en nombre de la Unién de
Empleados de Oficinas y Despachos, hace uso de
la palabra para aportar datos y aclaraciones sobre
el origen y situacién de las incidencias surgidas
entre dicha organizacién y la de Dependientes de
Comercio. Hace historia de lo ocurrido hasta el
‘momento en que la Unién se vi6 en la necesidad
de dirigirse al Sindicato de Obreros y Empleado.
de Comercio para comunicarle que no podia per-
tenecer a él ningin empleado de Banca, Bolsa y
seguros. Entendemos nosotros—dice—que siendo la
nuestra la primera organizacién constituida, a ella
deben pertenecer los camaradas de oficinas. Hay
otra cuestién que nos crea una situacién muy difi-
cil: en el mes de agosto se creé el Comité pari-
tario de Oficinas y Despachos. A aquella eleccién
no pudo concurrir el Sindicato, por no tener fuer-
za para ello, y, en cambio, la Unién de Emplea-
dos de Oficinas y Despachos ha conseguido todos
los puestos de vocales obreros.

Se extiende en consideraciones sobre este asun-
to, y manifiesta que la Unién de Empleados de
Oficinas y Despachos est4d realizando gestiones
con las organizaciones filiales de provincias al
objeto de constituir la Federacién nacional. Yo
espero—dijo—que comprenderéis la justicia de
nuestro posicién.

El compaiiero Santamarina hace uso de la pa-
labra para contestar al compafiero Orche. Mani-
fiesta que en la legislaci6n social se reconoce
como dependientes de comercio a toda la depen-
dencia mercantil, incluso los empleados de ofici-
nas y los que desempefian trabajos de contabili-
dad. Nosotros—dice—no hemos recogido nada
que se relacione con los empleados de Banca ni
de seguros. Y de la misma forma que vosotros
decfs que pertenezcan a vuestra organizacién to-
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dos los empleados . de oficina, también admitiréis
que en ese plano de cosas debieran pertenecer
también los empleados de oficinas de ferrocarriles
y de otras diversas industrias y profesiones. Yo
os demuestro con datos, con ¢l mismo grafico que
tiene aqui la Unién, que el 99 por 100 de los em-
pleados de oficinas pertenecen a las organizacio-
nes de los dependientes de comercio. Ademas, te-
nemos el caso de los ferroviarios, que lo mismo
el personal de oficinas que los manuales pertene-
cen a la organizacion ferroviaria. Nosotros no pre-
tendemos que los que sean de oficinas particula-
res pertenezcan a nuestra Federacién, sino que
sean todos los que dependen del comercio. Es de-
cir,  desde el meritorio hasta el empleado de ofi-
cina, mnosotros mantenemos esta teoria, porque
creemos que es justa.

Rectifica Orche para hacer constar que el re-
glamento dice «Empleados de Oficinas y Despa-
chos», y no, como decfa Santamarina, «Emplea-
dos de Oficinas y Despachos particulares».

Manifiesta que la Unién de Empleados rechaza
en absoluto tener que estar en el seno de los de-
pendientes de comercio, toda vez que con ello se
Causarfa un gran perjuicio a una potente orga-
nizacién que tiende a prosperar constantemente.

Rectifica el compafiero Santamarina, que com-
bate las manifestaciones de Orche, abogando por-
que los empleados de oficinas pertenezcan a la
organizacién de dependientes de comercio ; estan-
do perfectamente unidos, puesto que ambos per-
tenecen al mismo trabajo.

El compaiiero Elfas Riesgo, también de la
Unién de Empleados de Oficinas y Despachos,
hace algunas adlaraciones sobre el asunto que se
debate.

Sanchez Llanes defiende a la Unién de Emplea-
dos de Oficinas y Despachos, y argumenta que
si los legisladores han indluido a los empleados
de oficinas en el seno de los dependientes de co-
mercio ha sido porque las tnicas organizaciones
que han acogido siempre a los empleados de ofi-
cinas han sido las de dependientes mercantiles.
Pero llegé un dfa en que los empleados de ofici-
nas han comprendido que es necesario luchar en
organizaciones profesionales, como ocurre con los
compafieros de seguros, Banca, notarias y em-
pleados de oficinas, que han aumentado conside-
rablemente al organizarse en Secciones indepen-
dientes de comercio,

Manifiesta que la Unién de Empleados de Ofi-
cinas y Despachos realiza gestiones con ochenta
organizaciones similares para constituir una Fe.-
deracién. A esas ochenta organizaciones con las
que tenemos relacién no se las puede dejar aban-
donadas al decirles que ingresen en sus Sindica-
tos respectivos. Hay que abrir un cauce a estas
clases de empleados de oficinas para que se or-
ganicen dentro de la Unién General ; porque si
asf no se hace, esos camaradas, poco preparados
de lo que significan nuestros organismos, opta-
rfan por mo pertenecer a ninguna organizacién.

Interviene nuevamente Santamarina, que re-
bate las manifestaciones de los anteriores orado-
res, y afirma que cada empleado debe pertene-
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‘cer a su organizacién respectiva. Si est4d empleado
.en la metalurgia, a metalirgicos ; si es de la ma-
«dera, a la madera, ete.

Para argumentar en su favor, termina manifes-
~tando que €l defiende el criterio de la Unién Ge-
yneral de Trabajadores, que en 31 de agosto de
1931 les comunicaba, en contestacién a una carta
suya, que por parte de la Ejecutiva se muestran
-de acuerdo en que flos empleados ocupados en
establecimientos comerciales pertenezcan a la or-
ganizacién de dependientes de comercio.

Hablan después los camaradas Lavin, Muifoz
y Gonzélez Pefia para hacer aclaraciones. Este
dltimo manifiesta que estos problemas se deben
solucionar con mutuas transacciones de los orga-
nismos interesados. Hay, desde luego—dice—, otra
serie de industrias en las que mo sabemos a qué
organizacién deben pertenecer. A lo que hay que
tender es a que se organicen todos los empleados
-y después constituyan sus Federaciones,

El compafero Vidal cree que se debe consti-
tuir la Federacién Nacional de Empleados de Se-
guros, Banca y Oficinas Particulares. Y con el
tiempo llegardn a coincidir los empleados de ofi-
cinas con los dependientes de comercio, haciendo
entonces la unién si ellos lo creen oportuno.

Sénchez Llanes manifiesta que el problema de
la dependencia mercantil es estar detrds del mos-
trador. Y por eso el contable no puede estar su-
jeto a esas condiciones, puesto que hace una jor-
nada intensiva de seis horas. Vamos contra la du-
plicidad de cargos; pero mientras la realidad sea
una, dejemos en libertad a los empleados que no
se dedican al comercio durante todas las horas
del dia para que pertenezcan a la organizacién
que estimen conveniente.

Cordero dice que 1o que procederia es que la or-
ganizacién que nace en el campo de su actuacién
vaya desarrollando su actividad, y que la Fede-
racibn de Dependientes no dificulte su marcha.
Ade_més, estas dos organizaciones, puestas al ha-
M?, deben ir limando asperezas, en unién de la
Ejecutiva, hasta que llegue el préximo Congreso,
puesto que tenemos unos estatutos.

Wenceslao Carrillo manifiesta que en el ultimo
~Congreso, en 1928, se acordé crear las Federacio-
nes macionales de Banca, Bolsa y Escritorios, para
ver si con el tiempo se consigue que se fusionen
Para constituir una Federacién tunica. Conviene,
por tanto, que nos atengamos a lo que estd esta-
tuido mientras podamos. La Ejecutiva no preten-
de que a rajatabla se lleve a la Federacién a esos
empleados ; pero ;qué duda cabe que hay que
llevar a nuestros compaieros -l convencimiento
de estructurar perfectamente la Unién? Si se
acepta la solucién que ya parece que se extiende,
0o hay discusién : los empleados que realicen su
flabor en comercio, pues a Dependientes de Co-
mercio, y los que no trabajen en el comercio,
pues a la otra organizacién. Y nada més; yo os
ruego que os atengiis a los estatutos.

Cordero ratifica sus ultimas manifestaciones, y
~Cree que es conciliable transitoriamente el des-
arrollo de la organizacién de empleados de ofici-
-nas sin perjudicar a flos demds organismos. En

este instante debemos atenernos a lo fegislado ;
pero hay que tener en’' cuenta la realidad. Yo de-
jaria asi el problema, confiando a la Ejecutiva
aquellas facultades precaucionales para que, al
habla con ambas organizaciones, aumente la de
los empleados de oficinas sin perjuicio para las
ya constituidas. :
El Comité asi lo acuerda por unanimidad.

Expulsiéon de la Asociacion de Dependientes
de Comercio de Madrid.

El companero Carrillo informa de la campana
hecha por los elementos de la Asociacién de De-
pendientes de Comercio de Madrid contra la
Unién General de Trabajadores y sus hombres,
y en nombre de la Ejecutiva propone que se
apruebe la expulsién; acorddndose as{ por unani-
midad.

Los Trabajadores de la Ensefianza.

La Ejecutiva informa de las gestiones realiza-
das con la Federacién de Trabajadores de la En-
seflanza para que se separe de la Internacional
de tendencia comunista y dirigida por un miembro
de la Internacional Roja, e ingresaran en el Se-
cretariado de la Ensefianza de la Internacional
Sindical de Amsterdam.

El compafero Alonso Zapata informa del re-
sultado del referéndum, opuesto por completo a
continuar perteneciendo a la Federacién comunis-
ta, y manifiesta que en breve se verificard otro
nuevo referéndum para decidir si se ingresa en
el Secretariado de Amsterdam; suponiendo que
serd favorable a tal decision.

EL «BOLETIN DE LA UNION GENFRAL
DE TRABAJADORES»

A propuesta de la Ejecutiva se acuerda que
a partir del 10 de febrero, el precio de suscripcién
al BOLETIN DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES sea de 3 pesetas anuales, en
vez de 1,50 pesetas, como ahora, debido al aumen-
to sufrido en el coste de su confeccién.

Nuevas Federaciones.

Ante la peticiéon de ingreso de una Federacién
de Obreros de las Fébricas de Cerveza, Hielo v
Gaseosas, integrada por las Secciones de Madrid,
Valladolid, Vigo, Leén, Salamanca y Santander,
se acord6 autorizarlas para que constituyan ia
Federacién ; realizando previamente un a intensa
propaganda, al objeto de que puedan constituirse
con el mayor ntmero de afiliados posible,

También se debati6 ampliamente una peticién
de ingreso de una Federaciéon Nacional de Obre-
ros de Aviaci6én de Espaifia, ingreso al que se
negb la Ejecutiva hasta tanto decidiera el Comité
nacional.

Intervinieron varios compaiieros, manifestindo-
se en pro de que estos camaradas de aviacién in-
gresen en la Federacién Sidero-Metaltrgica.




Cordero manifiesta que el acuerdo que pudiera
adoptarse ‘e r'a comunicar. a los .compaiieros de
aviaci6n que deben ingresar en la Seccién :Sidero-
Metaltirgica ; pero..de. momento, y mientras se
llega a una. unién, debe .concedérseles el ingreso.

Asi se acuerda por unanimidad ; levantandose
la sesi6n a las siete y cuarto de la noche.

TERCERA SESION

A las diez y cuarto de la manana reanud6 sus
tareas el Pleno de la Unién General de Trabaja-
dores. La Ejecutiva informé ampliamente de la
reunién del Consejo general de la. Federacién
Sindical en Madrid, de cuyas deliberaciones ya
inform6 el BOLETIN de la Unién General.

También informé la Ejecutiva del hermoso acto
celebrado en Francia para hacer entrega a los ca-
maradas espafioles de una bandera de la Confe-
deracién General del Trabajo de Francia. El com-
paiiero . Cordero manifesté que los discursos pro-
nunciados en aquel acto de confraternidad obrera
francoespaiola fueron interesantisimos, ‘resultan-
do la velada muy emocionante. Cree que el Pleno
debe agradecer este acto de los camaradas france-
ses del Sena, dandole la solemnidad que requiere.
Propone ademds que se envie un telegrama a es-
tos compafieros, en nombre del Pleno; acordan-
dose asi por unanimidad.

Se aprueban sin discusién los puntos que se re-
fieren a seguros sociales y el cuestionario.

Organismos de obras publicas.

La Ejecutiva informa de que oportunamente se
celebré en la Casa del Pueblo un Congreso de obre-
ros dedicados a obras publicas, sobre todo en lo
que se refiere a la construccién y reparacién de
carreteras. La Comisién ejecutiva no tenia co-
nocimiento de este Congreso, y se vié sorprendida
por su convocatoria, cuanto méas que en el Con-
greso figuraban compaieros y organismos afec-
tos a esta Uni6n General de Trabajadores. En
dicho Congreso intervinieron. la Federaci6n del
Transporte y la Federacién de Empleados Muni-
cipales. Al parecer, se tenfa el propésito de crear
una Federacién nacional de obras publicas, y pos-
teriormente se han recibido varias solicitudes de
ingreso de organismos llamados de obras publi-
cas, integrados por choferes, conductores de mé-
quinas y otros similares. 1

La Ejecutiva manifiesta que cree se deben cons-
tituir Sindicatos de obras puiblicas, y que este mo-
vimiento que se iniciaba organizando- a los traba-
jadores de esa especialidad debia recogerlo e in-
corporarselo la Federacién Nacional de fla Edifi-
cacién, contra lo cual ha protestado la Federacién
del Transporte.

El camarada Carlos Hernandez, en una razo-
nada intervencién, defiende que estos trabajadores
pertenezcan a la Federacién del Transporte.

Por el contrario, Gonzéilez Pefia cree que de-
ben pertenecer a la Federacién de la Edificacién.

Los camaradas Cordero y Santiago hicieron al-
gunas aclaraciones; interviniendo nuevamente los
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camaradas ‘Gonzalez Pefia, Hernadndez y otros,
para ratificarse en sus anteriores manifestaciones.

Cordero manifiesta que.-el problema lo debe ir
resolviendo, la Ejecutiva, de comin acuerdo con
las Federaciones. Cree que se debe autorizar a la
Ejecutiva para que lo vaya haciendo, uniendo a
la organizacién del transporte a los choferes de
aquellos puntos que lo permitan,

As{ se acuerda, :

Sin discusién se aprueban los puntos que tratan
de higiene rural, Congresos, propaganda, altas vy
bajas y cuentas.

Los obreros salineros.

La Ejecutiva di6 cuenta de la peticién que le
ha formulado la Federacién de Transportes Mari-
timos para que se le permita organizar a los obre-
ros salineros, a los que la Unién General de Tra-
bajadores indic6 que ingresaran en el Sindicato
minero.

A pesar de ello, la Ejecutiva, teniendo en cuen-
ta las circunstancias, no ha tenido inconveniente
en acceder a la peticion de la Federaci6n de
Transportes Maritimos; aprobandose asi.

Para las victimas de la fuerza publica.

El Comité nacional aprobé la gestién de la Eje-
cutiva al abrir una suscripcién con carécter ge-
neral a favor de las victimas causada por la fuer-
za publica.

El Congreso de Unidad Sindical.

El compaiiero Enrique Santiago manifesté que
la Ejecutiva tuvo conocimiento, por la lectura de
«Mundo Obrero», de que algunas organizaciones
se han adherido al Congreso de Unidad Sindical,
convocado por la Federacién de Sociedades Obre-
ras de San Sebastian, y envié cartas a esas So-
ciedades, comunicandoseles que, o retiraban su
adhesién a ese Congreso, o causaban baja inme-
diatamente en la Unién General. La Seccién de
Espectaculos de San Sebastidn contesté con una
atenta carta, en la que comunicaban que, sorpren-
dida su buena fe, habfan prestado su adhesi6n al
citado Congreso; pero que no tienen inconvenien-
te en retirarla, puesto que sienten los principios
de la Unién General y acatan sus mandatos. En
cambio, los Metaltrgicos de Pasajes contestaron
que mantenfan su adhesién; siendo baja inmedia-
tamente.

Hay doce Secciones que se adhirieron al pre-
citado Congreso, y que ain no han contestado al
llamamiento de la Unién General.

‘AAAAAAAAAAAAAAAA

Revolucién y huelga general son ideas que

en si mismas no son méas gue una forma ex-

terior de la lucha de clases; careciendo de

sentido y contenido de no estar en relacién

con situaciones politicas muy determinadas.. .
ROSA LUXEMBURGO
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“Lia Ejecutiva hizo constar que al -proceder asi
6 sé ha hecho porque sea enemiga de la unién
de todos los trabajadores. Lo que pasa es que los
defensores de esa unidad sindical son' los verda-
déros enemigos de la unién: de los trabajadores,
puesto que tratan de dividirlos  més aun.

Por unanimidad se aprobé- la gestién de la Eje-

cutivar
Una Ponencia que estudie la crisis de trabajo.

Después de aprobarse otras gestiones de la Eje-
cativa, se acord6 nombrar una Ponencia de cinco
compaiieros para que, en unién del - éompaiero
Enrique Santiago, estudie el agudo problema de
la crisis de trabajo.

Para dicha Ponencia fueron designados ‘los ca-
maradas siguientes: Juan Palomino, Manuel Olar-
te,  Félix Mena, Celestino Garcia y Felipe Pretel.

En ¢ mes de septiembre se reunira el Congreso
ordinario.

A propuesta de Ia Comisién ejecutiva, se acor-
d6, en principio, por el Comité nacional, convo-
car al Congreso ordinario de la Uni6n General de
Trabajadores para la segunda quincena del mes
de septiembre,

Un donativo a los obreros textiles de Francia.

La Ejecutiva dié cuenta de haber hecho un do-
nativo de 1.500 pesetas, como dispone el articu-
lo 24 de los estatutos, para contribuir al sosteni-
miento de la huelga de dos meses sostenida por
los obreros de la industria textil de Francia.

Los reunidos aprobaron por unanimidad esta
gestién.

Declaracién pacifista de la Union General
de Trabajadores.

.El compafiero Cordero manifiesta que el Co-
thl.té nacional faltarfa a un deber de solidaridad
lr.lternacional si no sumase su voz al clamor pa-
cifista que se siente en todo el mundo.

El compaiiero Zapata recomienda a la Ejecuti-
va que estudie la organizacién de una intensa
<campafia de propaganda pacifista.

_lgnoramos cuiando se produsird la revolucién
total; pero estamos convencidos de que el rit-
mo de reformas debe cambiar, debe acentuar-
_se. En la socizdad politica actual, las refor-
mas mezquinas, parciales, arrancadas frag-
~mentariamente a los Poderes publicos o a las
insti_tueiones pariamentarias, ya no son posi-
“‘bles. Hace falta otra cosa. Es preciso hacer
_Nuevo el. instrumento politico y social, de.
. suerte que el nuestro tenga mayores probabi-
“ 2 lidades de éxito. —LEON BLUM
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La Ejecutiva. toma nota de: ello ;- acordandose
seguidamente  que el Comité nacional haga una.
declaracién -pacifista. Para ello” se nombré una
Ponencia, formada por los camaradas Pascual To-
mas, :Manuel Cordero .y Alonso Zapata.

: Los nuevos componentes de ‘ia Ejecutiva. -

La Ponencia nombrada el dfa anterior di6 cuen-
ta de que proponia a lps® camaradas siguientes
para cubrir los ‘cargos vacantes -de la Ejecutiva:
José Diaz Alor, Antonio Génova, Alonso Zapata,
Antonio Muifioz Giraldos, Felipe Pretel 'y Fermin:
Olivares. 3

El Comité nacional aprueba pofr unanimidad
esta proposicion ; quedando, por lo tanto, cubier-
tos todos los cargos de la Ejecutiva. -

La préxima Conferencia |nternaciona|
del Trabajo. -

Por unanimidad se acord6é que el delegado efec-
tiva de la Unién General de Trabajadores en la
préxima Conferencia Internacional del Trabajo
sea el compaifiero Carrillo.

Como asesores técnicos fueron designados los
camaradas Pascual Tomds, Alonso’ Zapata y De-
siderio Trilles. :

Después se dié lectura al dictamen de la Po-
nencia de aumento de sueldos al pérsonal de Se-
cretarfa ; levantandose fla sesién a las dos y cuarto
de la tarde, para reanudarla a las cuatro y media.

CUARTA SESION

A las cinco menos cuarto de fa tarde volvié a
reunirse el Comité nacional. Se continu6 discu-
tiendo el aumento de sueldos al personal de Se-
cretaria, interviniendo en la discusién varios ca-
maradas. .

Se promovié un movido debate, al final del cual
se aprobd por mayoria el dictamen de la Ponen-
cia, en el que se proponfa un pequeiio aumento
a todo el personal de Secretarfa.

Reunion de la Federacion Sindisal Internacional.

Por unanimidad se acordé que en la préxima
reunién de la Federacién Sindical Internacional
esté representada la Unién General de Trabajado-
res por €l compaifiero Manuel Cordero, como dele-
gado efectivo, y Enrique Santiago, como suplente.

La declaracion pacifista de la Union General
de Trabajadores.

Por unanimidad, y sin ninguna discusién, se
aprobé la siguicnte declaracion pacifista:

«Reunido el Comité nacional de la. Uni6n . Ge-
neral de Trabajadores de Espafia -en las circuns-
tancias criticas por que atraviesa la. politica in-
ternacional de la paz, no podia prescindir de abor-
dar tan grave. problema. it ] ‘ Sl ot

La paz es un deseo de todas las almas nobles ;
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pero a que prospere tan humano vy generoso pro-
pésito se opone el bastardo interés de las minorfas
de privilegiados que se enriquecen con la guerra.

Los acontecimientos que se vienen desarrollando
entre China y el Japén y la crisis que parece atra-
vesar la politica de la Sociedad de Naciones son
reveladores de los peligros de guerra que acechan
a la Humanidad. A pesar de los efectos desastro-
sos de la pasada guerra y de que casi todos los
Estados declaran que son partidarios de la paz,
es lo cierto que los presupuestos de guerra siguen
creciendo. Esto es la amenaza m4s cierta de gue-
rra y de ruina econémica de la Humanidad.

En consecuencia, el Pleno del Comité de la
Uni6n General de Trabajadores hace ptblicos sus
sentimientos pacifistas y solidarios coincidentes
con las manifestaciones que vienen haciendo los
socialistas de, los diversos pafses de Europa y la
Federacién Sindical Internacional, y pide con ellos
el desarme de los ejércitos y la obligatoriedad del
arbitraje para resolver los conflictos entre los pue-
blos.»

Relaciones del Partido Socialista con la Unién
General de Trabajadores.

El companero Antonio Mufioz pregunta cudles
son las relaciones de la Unién General de Traba.
jadores con el Partido, y si siguen siendo las mis-
mas que antes de la revolucién, o, por el contra-
rio, el Partido Socialista acttia ahora con auto-
nomia.

Cordero le contesta diciendo que, en efecto, des-
de la fundacién de la Unién General, este orga-
nismo ha marchado al lado del Partido, aportan-
do sus hombres para la revolucién, ¢Se ha pre-
sentado hasta este instante—dijo—algtin proble-
ma de carécter politico que obligue a la Unién
y al Partido para cambiar impresiones o romper
sus relaciones? La Ejecutiva ha crefdo que no.
Y lo ocurrido es que después de lla revolucién, la
Unién General de Trabajadores ha vuelto a des-
empefar su funcién propia, mientras que el Par-
tido sigue su actuacién politica.

¢Es que la clase trabajadora mo esta identifica-
da hoy con esta posicién? Creo que si. Estamos
en momentos interesantes y muy dificiles. Si de-
terminadas actitudes siguen produciéndose en los
términos que hemos visto, la Reptiblica se des-
naturalizard y se puede producir una dictadura
capitalista con sus consecuencias naturales de re-
presién. ¢Y es que la organizacién obrera no estd
interesada en consolidar la Republica? Yo creo
que si. Nosotros necesitamos de un régimen poli-
tico democritico. Y tenemos que tener—yo os lo
digo como una apreciacién personal y no de la
Ejecutiva, que no ha tenido ocasién de estudiar
este problema, por no habérsele planteado—deseos
de consolidar la Reptiblica y establecer una de-
mocracia de tipo constitucional en nuestro pais.
Y si la clase trabajadora sabe aprovecharse de es-
tas condiciones, no es que vaya a redimirse inme-
diatamente ; pero ir4 consiguiendo poco a poco
sus mejoras y al mismo tiempo se capacitara.

» Las exaltaciones que padecemos en estos mo-
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mentos en Espafia pueden ser muy desastrosas..
Porque tengamos en cuenta que a Portugal, a
Polonia y a Italia las llevaron a la dictadura es—
tos movimientos absurdos que a nada conducen.
Y a la Unién General de Trabajadores y al Par-.
tido Socialista les conviene actuar ahora con cau-
tela para no cometer ningiin error.

Antonio Muiioz: Es que la Unién General su-
fre las consecuencias de todo lo que realiza el
Partido.

Cordero: Pero ;qué consecuencias ?

Muifioz: Nosotros tenemos a Caballero en el
Gobierno. Indudablemente, para la clase trabaja--
dora, el que estd allf es el compafiero secretario
de la Unién General de Trabajadores. Y conven-
ga el compadero Cordero que no podemos esti-
lizar las cuestiones y llegar a la consecuencia de
cudl es alli su representacién. Hay que convenir
en que la labor de los ministros socialistas no
satisface a la clase trabajadora. Ser4, indudable-
mente, por la inconsciencia de los trabajadores.
Pero hay compaiieros que estdn en el Gobierno
por acuerdo del Pleno de la Unién General y
otros por acuerdo de ambos organismos. Y todo
esto, cuando llegan los momentos oportunos, hace
que en los Comités a que pertenecemos nos hagan
indicaciones y nos den un mandato para que ven-

'gamos aqui. Y yo os digo, como militante del Par-

tido Socialista desde hace muchos afios, que a la
Unién General le corresponden solamente unas
funciones econémicas, aunque tiene un paralelo
con el Partido Socialista, puesto que es el tnico
que se ocupa también de estas cuestiones econé-
micas. Pero llega un momento en que, siendo
militante del Partido, tengo que tocar esta reali-
dad: que a la clase trabajadora no le satisface la
actuacién de nuestros camaradas ministros. Y ha-
bifa que llegar a la solucién de que la Unién Ge-
neral de Trabajadores tenga intervencién directa
cerca de esos camaradas. Yo creo que ha llegado
el momento de que la Unién General examine si
s¢ debe seguir atendiendo al sostenimiento del
régimen o hay que ocuparse exclusivamente del
desarrollo de las organizaciones. Y para ello hay
que llegar a una conclusién : separarse del Gobier-
no, cosa que debié hacerse ya antes, y si se hun-
de la Republica, que se hunda.

Cordero: Voy a responder brevemente al ca-
marada Mufioz. La gente se siente insatisfecha.
Bien: como que ha pensado en la gloria, en el
parafso, y esto no. es eso. Se siente, ademis.
insatisfecha porque no conoce el fondo de la ac-
tuacién de nuestros camaradas. Hay una legisla-
cién social que se va a perder por la incapacita-
cién de los trabajadores. Y lo que le falta a la
clase trabajadora es una fuente constante de in-
formacién para que comprenda lo que se ha he-
cho. Ese ambiente que se crea artificiosamente,
sin base, ha de ser contrarrestado por los pro-
pios dirigentes de la Unién y del Partido con una
actuacién perseverante.

La gente—siguié diciendo—debiera pensar en
las consecuencias que habria para ella si los mi-
nistros socialistas no estuvieran en el Gobierno.
Yo le digo al compafiero, como decfa él: «Que
se vayan los ministros; si se hunde la Reptblica,
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que se hunda.» Y al dia siguiente, ¢ qué? ¢ Hemos
salvado la organizacién?; ¢hemos conseguido me-
joras? La Ejecutiva, como decia antes, no ha te-
nido hasta ahora por qué pensar en esto. Ahora,
si los compaifieros, que son la autoridad de la
Unién, consideran que debe plantearse este pro-
blema, que lo hagan. ¢Los componentes creen
que se debe entablar debate sobre esto?

Varias voces: jSf, si!

Cordero: En ese caso, vamos a dar por sus-
pendido el debate, puesto que tenemos que aban-
donar el salén, para continuarlo manana, a las
diez de la mafana.

Asi se hace, levantandose la sesién a las seis
vy media de la tarde.

QUINTA SESION

A las once menos veinte continu6 la reunién del
Comité nacional de la Unién General de Traba-
jadores. A la hora de abrir la sesi6n el compa-
fero Cordero se encontraban entre los delega-
dos los camaradas de la Ejecutiva del Sindicato
Nacional Ferroviario y el ministro de Trabajo, ca-
marada Largo Caballero.

La expectacién, tanto entre los reunidos como
fuera del salén, era extraordinaria.

Una cuestion previa de Largo Caballero.

Inmediatamente de abierta la sesién hizo uso
de la palabra el camarada Largo Caballero para
plantear una cuestién previa. He leido—dijo—«El
Socialistan de hoy, y me he enterado de que ayer
se planteé una discusién acerca de la convenien-
cia de permanecer en el Gobierno. Y yo tengo
que declarar que no puedo pasar a discutir el pro-
blema ferroviario sin antes saber lo que se acuer-
da sobre este particular. Porque si la resolucién
del Pleno de la Uni6én General estuviera de acuer-
do con determinada opinién expuesta ayer aqui,
vo no tendrfa por-qué intervenir en el problema
ferroviario.

Palabras de Cordero.

Yo—dijo el camarada Cordero—quiero decir al
compaiiero Largo Caballero que este problema de
la participacién ministerial se plante6 por el ca-
marada Mufioz a tltima hora de la sesién de ayer
tarde; que no ha tenido deliberacion y que el
Comité, en ese instante, ha crefdo conveniente
abrir debate sobre este problema.

Intervencién del compafiero Mufioz.

El compafiero Antonio Mufioz hace uso de la
palabra para expresar el motivo de haber plan-
teado este asunto, para que lo conozca Largo Ca-
ballero.

El .Comité de la Federacién Gréfica—dijo—, al
examinar el orden del dia a que habfa de ajus-
tarse el Pleno, eché de menos algo que se refirie-
fa a las relaciones que la Uni6n General de Tra-
bajadores mantenfa con el Partido Socialista. Y,
echando de ver este vacfo, tomamos el acuerdo
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de plantear ante el Pleno una pregunta para que
la Ejecutiva mos explicara a qué punto han lle-
gado las relaciones de la Unién General con el
Partido Socialista. El compaiiero Cordero contes-
t6 que la Ejecutiva mo habia tratado este proble-
ma. Y yo le manifesté que era imposible no tra-
tar esto, porque las consecuencias de todo lo que
en materia politica hace el Partido Socialista re-
percutian en la Unién General de Trabajadores.
A esto me respondi6 el camarada ‘Cordero con
una opinién particular, a la que yo contesté con
otra, en la que explicaba que a la clase trabaja-
dora no le satisface la actuacién de los ministros
socialistas. Y es necesario que conozcamos la si-
tuacién en que se encuentran estos companeros.
Si el Plenario de la Unién General de Trabajado-
res tiene personalidad y potencia para ello, debe
pedir la impresién de estos camaradas para plan-
tearlo a las organizaciones. Y por eso yo planteé
la cuestién de las relaciones entre el Partido So-
cialista y la Unién General de Trabajadores.

Nuevas palabras de Cordero. — Intervencion
de Largo GCaballero.

Nuevamente vuelve a intervenir el presidente,
camarada Cordero. La Ejecutiva de la Uni6én Ge-
neral—dijo—, al realizar los movimientos electo-
rales y la implantacién de la Republica, no par-
ticip6 en la responsabilidad, ni nosotros hemos
creido que tenfa por qué hacerlo.

El camarada Largo Caballero manifiesta que
tiene que referirse a las manifestaciones del cama-
rada Muifioz. Yo no voy a discutir el derecho que
tenga el companero Mufioz y cualquier otro re-
presentante para manifestarlo aqui. Nosotros siem-
pre estamos dispuestos a responder ante la clase
trabajadora aqui y donde sea. A mi no me moles-
ta lo mas minimo venir aquf a dar cuenta de mi
gestion. ¢ No hemos de admitir que algunos ele-
mentos que se dicen disconformes tengan razén?

Lo que yo quiero es que se presente una €osa
concreta, que no empleemos Ios procedimientos
de nuestros enemigos y mo concretemos en las
acusaciones. Porque si triunfase el Partido Socia-
lista y tuviesen el Gobierno los socialistas, habria
descontento. Pero mo basta soltar esa frase ; es
necesario decir cémo y por qué. Y eso es lo que
deseo. Porque, por ejemplo, en el ministerio de
Trabajo, cuando alguna Sociedad tiene que en-
trevistarse con el ministro, y lo pide, el ministerio
est4 abierto a la hora que corresponde para darle
toda clase de explicaciones sobre lo que quiera.
Por mi parte, yo estoy aqui a disposicion del
Pleno para contestar a todo lo que se me pregun-
te. Y creo que tiene el Pleno legitimo derecho a
preguntarme lo que quiera. Lo que deseo es que
se resuelva esto, porque en un cargo mno se puede
estar si no es con la autoridad suficiente para
poder intervenir en los asuntos. Y en el momen-
to en que en el seno de la propia Unién General
de Trabajadores se discute eso, ya no hay tal auto-
ridad. As{ que hoy tiene que fijarse aqui el crite-
rio de la Unién General de Trabajadores sobre
nuestra gestién. Por lo menos, de la mfia.
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Y i los demé4s camaradas no se sienten obli-
gados a hacerlo, yo si.-- - :

Fernando dz los Rios se solidariza con Largo !
i et Caballero. ;

“Hace uso de la palabra el camarada .Fernando
de los Rios, que llegd momentos después  de em-
pezar- la reunién. Pronuncia breves palabras para
solidarizarse' con Largo Caballero y manifestar
que él esta-a disposicién del Pleno de la Unién,
puesto que cree que representa también a este
organismo y no sélo al Partido Socialista.

El camarada Cordero manifiesta que hasta aho-
ra no se ha sefialado ningin cargo concreto. Se
ha hablado — dijo — del disgusto, de la falta de
satisfaccién, cosa muy natural. Yo ruego a los
comparneros del Pleno, si es que tienen que hacer
algunas preguntas sobre la actuacién de estos
camaradas, que lo hagan.

Habla el compaiiero Muifioz.

Seguidamente hizo uso de Ia palabra el com-
panero Antonio Mufioz. El camarada Caballero
—dijo — plantea la cuestién de que esto est4
solucionado porque las exigencias de cualquier
organizacién cerca del ministro tienen siempre
un cauce legal acerc4dndose a ellos. Pero dice
ademds que, aparte de eso, que es cosa circuns-
tancial, quiere que el Comité nacional resuelva
acerca de su estancia en el ministerio. Y segu-
ramente a sentar el problema en estos términos
le han llevado las l{neas publicadas en «El Socia-
listan de hoy al decir yo «si se hunde la Repu-
blica, que se hundanx.

Explica el alcance de estas palabras, y dice que
la gente, por su inconsciencia, ha crefdo que en
Cuanto nuestros camaradas estuvieran en el Go-
bierno iba a estar todo solucionado, y yo lo que
he dicho es que por falta de preparacién la gente
se encuentra insatisfecha. Pero es que nuestros
companeros estdn consolidando alli una Republi-
ca burguesa, una economia burguesa. Y es llega-
do el momento de dcjar a la Republica que viva
por sus propios esfuerzos y nos dediquemos a
nuestras organizaciones.

Estas manifestaciones las hago porque creo
que ninguna Federacién puede tratar aqui el
problema de la participacién ministerial, pues-
to que no han deliberado sobre ello. Lo que si
habrian echado de menos es que el Plenario se
hubiera disuelto sin haber tratado esta cuestién
tan trascendental. Nosotros queremos saber si el
Plenario de la Unién General tiene poder para
pedir cuentas a los ministros de su gestién y
después discutir sobre ella. Esto ya estd contes-

M‘h

Tenemos agotados los ntimeros de junio, ju-
lio y octubre de 1931 que nos reclaman com-
pafieros y organismos que’ desearian coleccio-
..narlo. Si hay compafieros que no lo coleccio-
nan y quieren enviarlo, se lo agradeceremos.
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tado por las manifestaciones del camarada ‘Lar-
go ‘Caballero.  Ahora, sobre si el Pleno cree - que
se' puede tratar o no la participacién, yo creo
que-al llegar-a la votacién cada uno:lo ha de
hacer en una forma particular, por .no conocer
cl ‘criterio de las Secciones. >

Gtro discurso de Largo Caballero.

Seguidamente hace uso de la palabra. el mi-
nistro de Trabajo. Siempre—comienza—nos pasa
igual. Nos gusta - plantear problemas graves y
luego no nos gusta tratarlos. Yo soy contrario
a eso. Cuando se plantea un problema hay que
tratarlo hasta el final. Ademds, aqui tiene que
exponerse la opinién de la organizacién y no la
personal. Y, naturalmente, eso no se puede de-
jar pasar. Si la organizacién no ha tratado esta
cuestién, no hay motivo para discutirla. Debi6
limitarse el compafiero Mufioz a preguntar sobre
las relaciones del ‘Partido Socialista y las de la
Unién General de Trabajadores, y no mezclar a
los ministros socialistas en esta cuestiéon, dando
con ello armas a nuestros enemigos.

El camarada Mufioz ha hecho una afirmacién
que conviene desvirtuar. Segtn su opinién, lo
que estamos haciendo es consolidar una econo-
mia burguesa. Pero ;es que cree que nosotros,
cuando nos hemos comprometido a hacer la re-
volucién, era para implantar el Socialismo ?
Una de dos: o no sabfan para qué se hacia la
revolucién, o si lo sabfan, no tienen por qué
hablar ahora de ello. Habfa un equivoco en la
mentalidad de la clase trabajadora. Era el mito
de la Republica. Los que hemos ido al movi-
miento revolucionario sabfamos perfectamente lo
que iba a ocurrir y lo que nos i{bamos a en-
contrar. Pero lo interesante aquf es que acabase
el mito de la Reptiblica para la clase trabaja-
dora. Y que cuando nosotros nos encontremos
en situacién de dejar el Gobierno, no sea ese
mito el que le interese.

Indudablemente, hay que reconocer que habia
que cambiar el régimen juridico. Porque hay
alguna diferencia entre el régimen republicano
y el mondrquico. Es decir, que la tctica ha sido
ayudar al régimen democritico burgués por los
socialistas; pero mientras tanto, ir mejorando la
situacién de la clase trabajadora en lo que sea
posible. Nosotros no vamos a consolidar la Re-
publica en beneficio de nadie. Ha de ser a bene-
ficio exclusivamente de la clase trabajadora. Si
cree que no le interesa y quiere volver a la mo-
narqufa, que lo diga. Y si no le interesa la Re.
publica y quiere una dictadura-burguesa, que lo
diga también.

El mayor favor que nos podrian hacer a los
fres camaradas que estamos en el Gobierno es
que el orden jurfdico estuviera en condiciones
para eludir nuestro compromiso gubernamental.
Estamos en el Gobierno con grandes dificultades.
Yo tengo la impresién de que cuando van a te-
Ner que actuar con mds firmeza la Unién Gene-
ral de Trabajadores y el Partido Socialista es
dentro de la Reptiblica mas que en la monarqufa.

Hablaba el  camarada Mufioz del paro. Y el
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paro o es de ahora. Ya durante la monarquia de-
jaba sentir-sus efectos entre la clase trabajadora.
Lo giie pasaba es que no dejaban hablar de ello.
En una palabra: que me parece equivocado e in-
oportuno ‘el que como socialista se ‘hagan esas
declaraciones. 'Y si hay muchos compaferos quc
piensen como Mufioz, no me extrafia que en las
Directivas se diga eso, que es para nosotros un
dolor. Pero no hay més que un medio para evi-
tarlo: que digdis que no podemos seguir en el
Gobiérno. ‘

Intervencién de De los Rios.

El compaiiero Mufioz — comenzé diciendo el
ministro de Instruccién publica — ha planteado
un problema que de siempre fué motivo de dis-
cusién en el seno del Partido Socialista. No pue-
de menos que dolernos profundamente a nosotros
ésta afirmacién de que lo que se hace es conso-
fidar ‘una economia burguesa: Yo pregunto al
Comité nacional si as{ lo cree él. Porque enton-
ces lo que se plantea es la cuestién de téctica.
Y yo aceptaré con sumo gusto, si el Comité na-
cional asi lo cree, que sobre esto se delibere con
amplitud. Yo creo firmemente que lo que esta-
mos haciendo es un proceso de transformacién
del ‘régimen capitalista, y que no hay otra for-
ma de hacerlo que la actual. Porque si nosotros,
al desarrollar determinada accién, lejos de hallar
en nuestras manos un €co que la apoye, encon-
tramos otro eco débil que la desvirtda, entonces
nos hallamos sin autoridad para actuar. Pero si
nos apoya, yo estoy absolutamente convencido de
que"la marcha iniciada es una marcha triunfante.
J Si fuera indiferente para la economia capita-
lxsfca lo que estamos haciendo no tendriamos esa
oposicién en las clases capitalistas. Nos hala-
garfan. Por eso es preciso que el Comité diga si
se entra o no en el fondo del problema. Pero hay
que tener en cuenta que el problema es muy grave,
porque la imputacién hecha por el compafiero Mu-
fioz de que lo que se hace es consolidar la econo-
m{a’burguesa es tanto como suponer que se Coi-
vertia en una realidad esa traicién a la clase tra-
bz{JadOYa que tanto nos atribuyen nuestros ene-
migos.

Otras intervenciones.

El compaiiero Cordero manifiesta que a la Uni6n
Gene.ra] no ha llegado una sola manifestacién que
requiriese a la Ejecutiva para actuar de otra ma-
nera. Ya se librar4 muy bien el Partido de com-
prometer a la organizaciéon sin consultar con sus
representantes. De la manifestacién de insatisfac-
¢cién coincido en absoluto con Caballero. Fernando
de los Rfos dice que vale la pena entrar en el fon-
do 'del asunto para liquidarle de una vez. Los com-
pafieros verdn si discutimos.

El camarada Carrillo manifiesta que no hay por
qué extraiiarse si la Ejecutiva se ha presentado
al Pleno sin plantear este problema. Para ello
hay dos razones: primera, que ‘esta cuestion
debe dilucidarse en el Congreso ‘ordinario; y se-
gunda, porque no se ha producido una sola com-

e

plicacién que 'haya hecho.pensar en traerla-aqufl
Yo creo — anadié -~ que ‘hace falta adoptar aqui
la resolucién que sea; pero si esta resolucién es
de solidaridad con los ministros, como desea la
Ejecutiva, convendra decir también que no se pue-
den plantear estos problemas sin tener conocimien-
to de ello la Ejecutiva para comunicéarselo 2 las
Secciones. . :

El compaiero Ferretjans cree que es improce-
dente lo planteado por el compaiiero Muiioz, y ma-
nificsta que el debate no puede continuar, porque
deben resolverlo plenamente los Congresos , del
Partido Socialista y de la Uni6én General de Traba-
jadores. i

Pascual Tomaés cree, por el contrario, que se
debe discutir el problema para ratificar la confian-
za a los compaiieros ministros con conocimiento de
causa. Hay descontentos — aiadi6 — porque 1a Re-
publica se ha encontrado con una Espana destrui-
da, con que tenfa que levantar su economia. Nos-
otros estamos convencidos de que estos camara-
das estan realizando una labor muy grande, que la
clase trabajadora, acostumbrada- a vivir en las
sombras, en que la ha tenido sumida la mo-
narquia, no puede ver con claridad. Debe tomarse
la determinacién de solidarizarse con los ministras
socialistas y disponerse a ayudarles todo lo que sea
necesario para confirmar la Reptblica, porque con
ella tenemos la libertad de pensar y de obrar.

El representante de la Federacion de Banca y
Bolsa dice que los delegados no estan capacitados
para entrar en el fondo del problema de la téc-
tica de la Unién General, porque no tienen un
mandato expreso de las Secciones. Cree que debe
apoyarse a los ministros y realizar una intensa
campaia para contrarrestar la labor perniciosa
que se hace contra nosotros.

Alonso Zapata cree que se debe aprobar la
labor de los camaradas ministros. Se ha plan-
teado una cuestién de téctica que nosotros. no
podemos resolver. Cita los casos del Partido So-
cialista Francés, que se ha fortalecido alejando-
se del Gobierno, y del Laborismo inglés, que se
ha destrozado al subir al Poder.

El camarada Gonzilez Peila manifiesta que el
debate le ha producido gran alegrfa, porque has-
ta ahora los camaradas del Gobierno no habian
tenido la asistencia de las fuerzas que repre-
sentan. Porque aqui — dijo —se habla de dis-
gustos. Pero si examindsemos la multitud de
casos que se han resuelto ya con la legislacién
publicada en la «Gaceta», verfamos que se han
solucionado un gran numero de problemas .en
el corto espacio de tiempo quc lleva actuando la
Reptblica, y que no habfan podido ser resuel-
tos en mucho tiempo de monarqufa. Hay que
divulgar la obra de nuestros camaradas, que es
inmensa. Y es necesario que tengamos la valen-
t{a de ir a los.pueblos y, en contra de lo que
sea, afirmar cada dia mas nuestra téctica, que
hasta ahora es la tnica que ha dado resultado.
En consecuencia, yo creo que se debe aprobar
lo siguiente: Ratificar no ya la gestion de los
camaradas ministros, sino la conveniencia para
la. clase trabajadora de que contintien estos hom-
bres en..el Gobierno. Y, ademés, ver la manera
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de divulgar la labor realizada, con lo que se de-
mostraria la labor de estos hombres.

La solidaridad con los ministros.

El camarada Cordero cree que no sélo se debe
ratificar la confianza a los ministros, sino decla-
rar, ademds, nuestra solidaridad con estos com-
paferos.

Como resumen del debate, propone la siguien-
te resolucion, que fué aprobada por unanimidad.
Dice asi:

«El Pleno del Comité nacional de la Uni6én
General de Trabajadores, después de una amplia
deliberacién, y ofdas las explicaciones que sobre
la intervencién de los ministros socialistas hicie-
ron los camaradas Largo ‘Caballero y Fernando
de los Rios, acordé por unanimidad declarar su
solidaridad con los compafieros que vienen repre-
sentando al Partido Socialista y a la clase traba-
jadora en el Gobierno de la Republica; que la
Comisién ejecutiva continte al habla con la del
Partido Socialista para resolver todas las cues-
tiones que, en relaciéon con el desenvolvimiento
de la politica del Gobierno, puedan interesar a
la clase trabajadora, y hacer una campana de
divulgacién de la obra desarrollada por los minis-
tros socialistas en el Gobierno, para que la masa
obrera tenga una clara visién de la utilidad y
eficacia de su labor.»

EL PROBLEMA FERROVIARIO
Informe de Trifén Gémez.

Seguidamente se comenzé a tratar el proble-
ma ferroviario. Los camaradas de la Ejecutiva
del Sindicato entraron para participar en la dis-
cusién sobre 'dicho problema. El camarada Cor-
dero pronuncié breves palabras para manifestar
que habfan sido invitados a la reunién los ca-
maradas de la Ejecutiva y los ministros socialis-
tas para que informaran al Pleno sobre esta cues-
tion, para que, al juzgar, tuvieran més conoci-
miento de causa. Después invité a la Ejecutiva
del Sindicato a que hiciera uso de la palabra; le-
vantidndose a hacerlo el camarada Trifén Gomez.

Voy — comenzé diciendo — a informar al Comi-
té nacional de la Unién General de Trabajadores
con mucha rapidez, porque hacer una informa-
cibn con detenimiento de este asunto, partiendo
del momento en que plante6 el Sindicato la pe-
ticién de mejoras, es una tarea demasiado pe-
sada. Sin embargo, no tenemos mds remedio que
hacer un poco de historia. Fué el 2 de diciembre
de 1930 cuando se plantearon al Gobierno, que
entonces era monarquico, las peticiones de los
empleados y obreros del carril. Desde el 2 de di-
ciembre al 15 de febrero de 1931, cuando se pro-
duce la crisis del Gobierno Berenguer, nosotros
realizamos infinidad de gestiones encaminadas a
esto.

Y conviene hacer constar que cuando se pro-
duce la crisis habfa acuerdo del Gobierno de
aumentar una peseta cincuenta céntimos a los
obreros ferroviarios y setenta y cinco ¢éntimos a
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las guardabarreras. Yo no quiero examinar aqui
por qué aquel Gobierno monérquico realizaba un
esfuerzo para atender a las peticiones de los fe-
rroviarios. Pero el hecho es evidentemente cierto.

El 14 de febrero de 1931 el decreto de aumento
estaba confeccionado, porque lo vi yo. Y cuan-
do el Sr. La Cierva va a Fomento a desempenar
la cartera, se le ocurre dudar de que el Gobierno
Berenguer hubiera acordado el aumento. Por-
que, naturalmente, pretendiendo salvar al rey,
dudaba que estuviera hecho el decreto, pues asi
eximia su responsabilidad al no haberle firmado.
Entonces el Sr. Estrada manifest6 a La Cierva
que lo que ¢l habfa dicho era rigurosamente exac-
to. Esto demuestra que el acuerdo estaba toma-
do y que, de no haberse producido la crisis, se
hubiese concedido este aumento de una peseta
cincuenta céntimos al personal ferroviario.

Viene La Cierva y celebramos dos entrevistas. Y
cuando en la segunda nos dijo que se podia fijar
el sueldo minimo de llos ferroviarios en cinco pe-
setas, no quisimos hablar més con ¢l. Tuvimos que
hacer verdaderos esfuerzos para contener a los fe-
rroviarios, que querian ir a la huelga.

Asf las cosas, €l 14 de abril se proclama la Re-
pablica. Y el dia 23 del mismo mes visitamos al
Sr. Albornoz para decirle que el Sindicato tenia
hechas siete peticiones. Se las enumeramos y le
pedimos que las solucionase. Entre esas siete pe-
ticiones se encontraba la relativa al aumento de
sueldos y jornales.

Se empez6 a gestionar del ministro de Trabajo
las otras peticiones, y no quisimos insistir con el
Sr. Albornoz en la peticién de aumento de jornales
hasta que de una manera terminante estuviesen
resueltas todas las demés peticiones. Y fué el 16
de julio de 1931 cuando visitamos nuevamente al
Sr. Albornoz para decirle que el personal apremia-
ba y que era necesario dar una solucién satisfac~
toria para atender a los trabajadores. En esta €n-
trevista con el Sr. Albornoz llegamos ya a conore-
tar la aspiracién unanime del personal ferrovia-
rio. Nosotros le hablamos como se puede hablar
a un amigo y no a un ministro al que no se cono-
ce. Le dijimos que el salario minimo de lo ferro-
viarios debfa ser de ocho pesetas, e incluso le ase-
guramos que si el Gobierno llegaba a ofrecer au-
mentos a los ferroviarios, estdbamos dispuestos a
aceptar sin consultar con el propio personal.

Y nos pregunté el ministro de Fomento: «; A
cudnto calculan ustedes que pueden ascender esocs
salarios minimos?» Nosotros le brindamos las ci-
fras y él nos prometié que lo llevaria al Consejo
de ministros y que alli dirfa él lo que era aspira-
cién minima del Sindicato Nacional Ferroviario y
lo que pudiera ser una solucién de concordia a
las peticiones que el Sindicato tenia planteadas.

El dfa 23 del mismo mes volvimos a visitar al
ministro de Fomento a instancias suyas. Y fué
entonces cuando nosotros propusimos por primera
vez al ministro d¢ Fomento la nacionalizacién de
los ferrocarriles como solucién, a juicio nuestro,
mé4s conveniente a los intereses del pafs. Nosotros
no nos hemos aprovechado de la Reptblica y de
que haya tres ministros socialistas para plantear
esta cuestién, que puede significar una gran difi-
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cultad para su gestién. Este asunto arranca ya de
1928 y fué aprobado en el Congreso de la Unién
General de Trabajadores. Cuando el Gobierno Be-
renguer, nosotros formulamos la peticién de au-
mento de sueldos y jornales, y como a él no se le
ocurrié hablarnos de la solucién del problema
general, nosotros no le dijimos nada. Y si el
Sr. Albornoz, el 23 de julio, no nos pide solu-
cién al problema general, no hubiésemos invo-
lucrado la macionalizacién con el aumento de
sueldos y jornales. Y el Sr. Albornoz se mostr6
conforme en que la propuesta del Sindicato era
la més conveniente.

Pocas fechas después, el Sr. Albornoz nos dijo
que iba a convocar la Conferencia de Salarios.
No nos oponfamos a ello, pero crefamos que no
era necesaria. Fué por entonces cuando se plan-
te6 la huelga de Andaluces. Y coincidfa en aque-
llos momentos, segun decia la prensa, con una
actividad extraordinaria desarrollada por el Go-
bierno en relacién con el problema ferroviario.
Si nosotros mos hemos visto un poco perplejos
para explicar 'alguna actitud del Sindicato Na-
cional Ferroviario, ha sido ésta referente a la
huelga de Andaluces. Porque el Sr. Albornoz,
planteada la huelga, le comunicé al Sindicato
que no éra posible hacer publico el acuerdo del
Gobierno cuando habfa un conflicto declarado y
una amenaza de huelga.

Pero es mas; a estas manifestaciones del se-
fior Albornoz se agregé una nota oficiosa, como
referencia de lo acordado en el Consejo de mi-
nistros que se celebraba en aquella fecha, que
era mas satisfactoria ain que el manifiesto pu-
blicado por nosotros. ;Si vieran los compafie-
ros cudntas veces nos ha pesado fiarnos de las
palabras del Sr. Albornoz! Porque los ferrovia-
rios no dicen que los ha engafiado el ministro,
que los ha enganado el Gobierno, sino que ha
sido la Ejecutiva del Sindicato al hacerse eco
de esas manifestaciones.

Nos dirigimos a los tres ministros socialistas
y celebramos una reuni6n. No queremos negar
que de aquélla salimos altamente desesperanza-
d?s. Y convocamos al Comité nacional del Sin-
dicato, que examiné la nota dirigida al Sindica-
to Nacional por el ministro de Fomento, en la
que se sefialaba el propésito del Gobierno de
aumentar del 1,50 al 2,50 por 100 €l precio de
los transportes férreos, fijando el salario mfni-
mo de seis pesetas, como se habia acordado en
la Conferencia de Salarios. Aquello no satisfizo
al Comité nacional, y se visité al Sr. Azafia, que
tampoco fué parco en promesas a la representa-
cién del Sindicato. EI presidente del Consejo de
ministros estimé - conveniente que celebraramos
una reuni6tn. Y, en eéfecto, yo visité dos veces
al Sr. Azafia. Y a sus requerimientos de que
cediésemos todo lo posible, yo le manifesté que
no estidbamos autorizados para ello; pero que ante
la gravedad de sus manifestaciones lo tratariamos
en el Comité nacional.

El Sr. Azafia -solicit6 soluciones a esta peticién
de la Ejecutiva del Sindicato. Nosotros leé mani-
festamos que propugnibamos como solucién el
aumento de sueldos y un anticipo por parte de

19

la Hacienda si el Gobierno pensaba ir a la nacio-
nalizacién de los ferrocarriles. Porque tenemos la
evidencia de que esta medida procurard una serie
de ventajas, tanto por el sistema de explotacién
como por otras muchas cosas, ventajas que per-
mitiran el aumento a los ferroviarios. Si el Gobier-
no estima que en lugar de anticipar el dinero debe
arbitrar recursos.yendo al aumento de las tarifas,
nosotros sentimos escripulos si ello tiende a alar-
gar la vida de las Compaiiias. No llegamos tam-
poco a una solucion con el presidente del Consejo
de ministros. Como el Comité nacional habia acor-
dado, la Comisién ejecutiva convocd al Congreso
extraordinario, que se celebré los dfas 1 y 2 de
diciembre. Y allf se adoptaron unas conclusiones.
que el dfa g del mismo mes fueron enviadas al
ministro de Fomento, a la Unién General de Tra-
bajadores y a los Grupos parlamentarios.

Dos fechas més tarde, el presidente del Consejo
de ministros contesté a la Ejecutiva del Sindicato
que estando préximo el planteamiento de la crisis,
no parecia discreto que el Gobierno resolviese las
peticiones de nuestro Congreso, y que el asunto
serfa planteado al nuevo Gobierno. Se tramité la
crisis, y €l compaiero Prieto fué nombrado mi-
nistro de Obras publicas, y esperdbamos el cum-
plimiento de lo que el presidente del Consejo de
ministros nos decfa en su carta. Y en este compés
de espera aparecen en «El Sol» del dia 24 de di-
ciembre las declaraciones de Prieto, como ministro
de Obras publicas. Las declaraciones no nos las
explicdsbamos.

No sabfamos por qué se habfa seguido ese pro-
cedimiento, tratdndose de organizaciones de res-
ponsabilidad, como es el Sindicato Nacional Fe-
rroviario. Parecfa matural que hubiese precedido
a declaracién de tal naturaleza Ia contestacién
ofrecida por el presidente del Consejo de minis-
tros al Sindicato. Estimibamos que el compaifiero
Prieto debié llamar a la Ejecutiva del Sindicato
para decirle, con la franqueza en é] peculiar, todo
lo que estimase conveniente en relacién con el
problema. Y cuando nos dijo después por qué ha-
bia hecho las declaraciones, nos sorprendié atn
mas.

Nosotros contestamos inmediatamente a aque-
llas decdlaraciones con una mota, que sabemos no
ha satisfecho al personal, pero que cada dia esta-
mos més contentos de haberla dado. Porque en-
tonces, como hoy, no nos interesa mas quién tie-
ne razén en la forma, sino la solucién que podria
dar satisfaccién plena a todos los ferroviarios. Des-
pués de las declaraciones de Prieto y de nuestra
nota, le visitamos. Prueba de que nosotros lo sa-
crificamos todo y estamos dispuestos a ello, es que,
sin que nos llamara Prieto, nosotros hemos ido a
visitarle. Y las entrevistas se han desarrollado en
un tono de gran cordialidad, como deseamos que
sigan hasta el final de este asunto.

Hay que tener en cuenta que la Comisién ejecu-
tiva lo ha sacrificado todo; que cuando mas fuer-
tes han sido las diatribas contra nosotros, hemos
contestado que las mejoras no se lograrian nada
més que en estrecha colaboracién con el Gobier-
no. Las declaraciones de Prieto, lo mismo las pri-
meras que las segundas, han sido las mas atre-
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vidas que se-han, hecho en -relacién con este asun-
to. Porque €l compaifiero Prieto ha ido mds alla

que los ministros que le han precedido en la car-

tera de Fomento, e incluso- ha sido mds explicito
que las Empresas. : : :

Queremos hacer constar- que de ninguna:mane-
ra, corra la suerte que corra el Sindicato, conse-,
guird nadie ponernos enfrente de la clase traba-
jadora. Pero eso no tiene que ver con lo que nos-
otros hemos planteado. Porque si no se quiere se-
guir la férmula sefialada por el Gobierno para so-
lucionar el conflicto, .que no se haga. Pero si el
Gobierno, €n su - ultima nota, ofrece el aumento
de tarifas en un 3 por'.100; no seria muy dificil
demostrar aqui que eso repercute muy poco o nada
en beneficio de la situaciéon econémica del pafs.

La situaci6én del Sindicato Ferroviario es la si-
guiente : la’ Comisién ejecutiva ha dado cumpli-
miento ‘ya a ‘tres de las cuatro conclusiones apro-
badas por el Congreso extraordinario. La cuarta,
es decir, la que queda,por cumplir, manda que se
retina el Comité nacional para organizar la huel-
ga, para decir como tiene que declararse la huel-
ga. El Comité nacional no puede evitar la huelga;
podra diferirla, pero no dejar de declararla. f.a
Ejecutiva cree que la huelga debe evitarse. Y si
aqui hablamos de huelga — terminé diciendo --,
fo es como amenaza, sino para que os deis cuenta
de la situacién angustiosa del Sindicato y para que
sepais que para evitar la huelga estamos a vues-
tro lado.

Intervencion dz Indalesio Prieto.

Seguidamente hizo uso de la palabra el ministro
de Obras ptblicas, camarada Indalecio Prieto.

Yo hubiese agradecido al compaiiero Trifén Go-
mez — comenzé diciendo — que, en vez de esa
excursién histérica, para mayor ilustraciéon del
Comité nacional hubiese entrade en el fondo
del problema, que ha quedado completamente
virgen. Es natural que yo no deba dejar en el
aire ciertas conclusiones que pueden desprender-
sc de ese relato. Parece deducirse de él que en
todos los gobernantes que han desfilado por el
ministerio de Obras publicas antes y después de
establecerse el régimen republicano el Sindica-
to ha encontrado alli mas facilidades que en es-
tos momentos, en que esa cartera estd desempe-
flada por un miembro del Partido Socialista y
de la Unién General de Trabajadores.

De ‘la propia declaracién de Trifén Gbémez he
colegido que no hubo acuerdo de Gobierno en
relacién ‘con ese aumento de jornales en los ul-
timos Gobiernos monérquicos. Lo que vié Tri-
fén era un proyecto de decreto, puesto que no
lo hahfa aprobado el Consejo de ministros, ya
que de haber sido asf lo habrfa firmado, y hu-
biese ido a la «Gaceta», el rey. Esto, de todas
maneras, no es un argumento para mi. Yo no he
dicho en ningin momento que los ferroviarios
estén bien pagados. El mismo conipafiero Tri-
fén  ha reconocido que el Gobierno de la Rept-
blica ha accedido a las peticiones del Sindicato
Nacional Ferroviario de retirar a los militares
y readmitir a los seleccionados. Ha reconocido
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igualmente que por virtud de actos del Gobier-
no republicano se ha establecido la jornada de
ocho: horas en el servirio- ferroviario, por lo que
hay una Compaifa, la del Oeste, que salta en
sus gastos del servicio de guardabarreras de
600.000 pesetas..a tres millones. Y, por ultimo,
ha reconocido también que el- Gobierno ha acce-
dido. a la transformacién de los Comités -pari-
tarios del ramo en la forma p'ed,ida por el . Sindi-
cato. Aunque no atafie a mi -persona, voy a es-
clarecer otro cargo. Se colige -de las manifesta-
ciones del camarada Trifén que el Gobierno ha
engafiado a los ferroviarios prometiéndoles - re-
solver sobre el aumento de salario. Y yo.le digo
que el Gobierno ha resuelto. Lo que pasa es que
no ha resuelto de acuerdo con lo .que queria el
Sindicato. Esd no lo habia frometido el Go-
bierno.

El orador se refiere después a sus declaracio-
nes en relacién con el problema ferroviario, y
dice:

—¢Es que en mis declaraciones hay asomo de
ofensa para el Sindicato o para sus afiliados?
¢ Qué contienen esas declaraciones? Cuando se
habla acerca de textos escritos no se pueden ten-
der nebulosas que embrollen los asuntos. Yo me
expresé con todo respeto para la organizacién,
limitdndome a justificar mi punto de vista.

Queda — sigui6é diciendo el camarada Prieto —
el cargo de que sin haber contestado el Gobierno
a las peticiones de los ferroviarios, el ministro, yo,
habfa hecho unas declaraciones exponiendo un cri-
terio personal sobre este problema. Cuando me vi
obligado por el Partido Socialista a aceptar la car-
tera de Obras publicas, me di cuenta en seguida
de todo lo que suponia tener que hacerse cargo un
ministro socialista del problema ferroviario. Y traté
de atraer hacia mi{ solo las responsabilidades, im-
popularidad y antipatias de la gestién del Gobier-
no en ese pleito. Y yo, que no me dejo sorprender
por una intervit periodistica, y que no digo lo que
no quiero, hice aquellas manifestaciones para que
la responsabilidad recayese sobre mi solo. No co-
meti, pues, ninguna indiscrecién. Lo que hice fué
comentar, explicar a la opinién publica el criterio
que ya habfa adoptado el Gobierno anterior y co-
mentarlo como cosa mfa, sin complicar a los de-
més. Se me ha atribufdo la manifestacién de que
yo quise quebrantar a los ferroviarios. Lo que yo
dije fué que esto es un pleito que se ha de ven-
tilar ante la opinién publica, que es la que ha de
decir la dltima palabra, y que el Gobierno estaba
en su papel y en su obligacién al justificar, con
la misma libertad que el Sindicato, su actitud res-
pecto al problema ferroviario. Si yo encontrara la
solucién, como socialista y sindicado, estarfa en
el deber de decretarla. Aquf hoy se ha desdefiado
absolutamente la entrafia del problema. A mi me
ha costado horas de vigilia su examen. Yo he re-
pasado todas las actas de la Conferencia de Sala-
rios, y me he encontrado el reconocimiento impii-
cito y explicito de que las Empresas ferroviarias
no pueden sobrellevar la carga de millones que su-
ponen los aumentos. Si dentro de las Empresas,
si dentro de los- servicios hay posibilidad de me-
jorar a los ferroviarios en condiciones superiores a
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las que ofrece el Gobierno, estamos. obligados @
ayudarlos. Pero dije, y io sostengo ahora aqui,
que si el Estado tiene que auxiliar a proletarios. es-
paioles en la hora presente, no es a los ferrovia-
rios. Porque creo que se comete una traicién si ¢l
Estado auxilia a los ferroviarios, con dafo de cien-
tos de millares de obreros que no tienen un pedazo
de pan que llevarse a la boca. Esta es, en sintesis,
mi . posicién, expuesta descarnadamente.

_ Los representantes ferroviarios han declarado ve-
petidamente que ellos no consienten el aumento de
tarifas. ¢Es que el Estado espaifiol estd en obli-
gacién de acudir con sus millones a ayudar a las
Empresas que se hallen en malas condiciones a
soportar semejante carga? El Sindicato Nacional
Ferroviario plantea el problema de la nacionaliza-
cién. Yo no he dicho una palabra en pro ni en
ocontra de la nacionalizacién. Me he iimitado .a
decir que eso no es obra de dias ni de meses.

Ahora bien, el Sindicato Nacional Ferroviario
se parapeta en que se declare que se va a la na-
cionalizacién; pero que, mientras tanto, el Es-
tado anticipe las cantidades necesarias. Y yo
digo que esos anticipos no se reintegraran nun-
ca. Porque ahora mismo el Estado tiene entrega-
dos como anticipos a las Empresas ferroviarias
para su personal 160 millones de pesetas, Hay,
ademas, otros auxilios méds cuantiosos para ma-
terial.  Ha de prestarlos forzosamente si quiere
evitar que cuando reviertan las lineas se le en-
tregue un servicio inservible en vez de un servi-
cio en condiciones de funcionamiento.

En los varios problemas del trabajo que hay
planteados en Espana, yo aseguro que éste de
los ferroviarios es el menos denso, ¢l més artifi-
cial. Porque no se puede medir su intensidad y
su dramatismo con la intensidad y la tragedia de
cientos de millares de hombres que no pueden
llevar nada a sus hogares. ¢Tenemos nosotros
titulo para entregar 84 millones de pesetas anua-
les para mejorar el haber de los ferroviarios, res-
tdndolos a esas otras necesidades con cardcter
de tragedia? La solucién de rescate anticipado,
tal como la propone el Sindicato, yo no la acep-
to. Las Empresas, si, y jubilosamente. Claro esté
que de estas palabras que yo pronuncio estd le-
jos toda insidia respecto al Sindicato Nacional
Ferroviario. Son simplemente la enunciacién del
error.

Se arguye que yo desconozco el problema. Por
mis andanzas politicas lo conozco, & incluso lo
he abordado alguna vez. En la estructura de las
grandes Empresas ferroviarias se ha partido de
una equivocacién : la de creer que bastaba con
el capital inicial. Pero nos hemos encontrado con
el problema de que si alguna industria se trans-
forma mas r4pidamente, es la del transporte, Y,
naturalmente, ademds de ese error fundamental
concurren en Espafia una serie de circunstancias,
producto de nuestra orografia, que colocan el ne-
gocio ferroviario en condiciones desastrosas. Y
por si fuera poco, ha surgido el transporte por
carretera. Si la nacionalizacién se llegara-a rea-
lizar, ¢el Sindicato Nacional Ferroviario acepta
la responsabilidad de que queden en la calle de
veinte a treinta mil obrergs que quedarfan ocio-
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sos? Porque en las redes sobra hoy personal, y’so-
brard .entonces mucho mds. Sin . embargo, ale-
g4ndose el antecedente de la huelga revoluciona-
ria de 1917, que no lo fué, sino que constituyé
un estorbo para la revolucién, hemos echado so-
bre el Estado una carga de 14 millones de pese-
tas al readmitir a los despedidos de entonces.

Toda gran Empresa necesita reservas para aten-
der a eventualidades. El Sindicato Nacional Fe-
rroviario ha echado a los cuatro vientos la
versiéon de que las Empresas, con las reservas,
pueden atender a las peticiones del personal ferro-
viario. Y yo digo que eso es inexacto, porque las
Empresas no tienen reservas en cuantia suficiente
para ello. El transporte por. carretera puede de-
terminar, si las tarifas. ferroviarias se elevan. des-
mesuradamente, un colapso de la industria ferro-
viaria. ‘ ;

Quiero decir que a mi no me asustan las peti-
ciones de los ferroviarios, porque soy partidario
e que los ferroviarios y todos los trabajadores
mejoren su situaci6n, porque tienen legitimo dere-
cho a ello. No se puede admitir que se diga que
el Estado presta auxilio a las Empresas solamen-
te para el negocio de éstas. Eso es falso, porque
el Estado ha prestado también auxilio a las. Em-
presas para su personal. El Gobierno ha hecho
examen de conciencia y ha visto todo lo que podia
conceder a los ferroviarios.

Yo no creo haber cometido ninguna indiscrecién
al hacer mis manifestaciones a la prensa. Me doy
perfecta cuenta de la situacién angustiosa de los
camaradas dirigentes del Sindicato Nacional Fe-
rroviario. Pero mi opinién de gobernante es que
no se puede solucionar el conflicto echando sobre
las espaldas del Estado el peso de una gran can-
tidad como la que significarfan los aumentos de
retribucion- pedidos que las Empresas no pueden
conceder.

Discurso del camarada Fernando de los Rios.

Habla a continuacién el ministro de Instruccién
publica, camarada Fernando de los Rios. El com-
paiiero Prieto — comenzé diciendo —, con una de-
licadeza en él peculiar, no ha dicho que la nota
que hizo publica el Gobierno como comentario del
confiicto ferroviario se me habfa encomendado a
m{ la redaccién, y est4 en completo acuerdo con el
juicio de Prieto. Yo reto a los compaiieros a que di-
gan de dénde habfan de salir los recursos para
atender a otros trabajadores. Por ejemplo, a los
campesinos, que estdn esperando fla reforma agra-
ria. Peto si esto pasa con este problema, lo mismo
podria yo decir que ocurre con el problema de 'a
cultura. Ciento sesenta millones de pesetas repre-
sentan las ocho mil escuelas pedidas por los pue-
blos de la Reptblica. Y, a pesar de ello, vamos a
dar veinte millones para ver si a base de ello se
establece un empréstito. Es decir, que vamos cer-
cenando las necesidades imperiosas por no poder
atender a ellas. Decidme: si el Estado va a ser
el salvador de toda Empresa privada, ¢de qué se
va a nutrir el Estado? .

Yo digo a los compaifieros que me digan el mé-
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todo a seguir para llegar a la nacionalizacion.
El que ellos han propuesto es completamente rui-
noso. Los compafieros saben que la crisis de la
industria ferroviaria es mundial. Hoy mismo son
cinco mil y pico de millones los que tiene de dé-
ficit la industria ferroviaria francesa.

Los métodos de mejora de gestién estoy con-
vencidisimo de que son posibles; pero yo digo a
los compaiieros que no hay una sola Empresa
ferroviaria que se haya intentado reorganizar por
métodos de reorganizacién industrial que no lleve
aparejada la eliminacién de un treinta o cuarenta
por 100 de personal. Por consiguiente, estoy ab-
solutamente identificado con Prieto, lamentando
que a nosotros nos haya tocado resolver este pro-
blema en momentos de crisis econémica tan tras-
cendentales como los actuales. Yo, por lo me-
nos — terminé diciendo —, no he encontrado me-
dios, y lo que pido es que los compaiieros lo es-
tudien y vean si los encuentran.

Interviene el ministro de Trabajo.

Estoy — comenzé diciendo — identificado en
absoluto con el camarada Prieto. Porque en este
momento histérico, obligados a estar en el sitio
que estamos, Nos vemos obligados también a de-
clarar la verdad. El crimen estarfa en que 0s €s-
tuviéramos engaiando. Pero al mismo tiempo he
de decir a los companeros que todos los dias es-
t4n con amenazas de cierre numerosas minas, fa-
bricas y establecimientos industriales, y todos,
absolutamente todos, piden dinero para aliviar
esa situacion.

No tenemos mdas remedio que declarar- anté
1a representacién nacional que no vemos solu-
cibn. Y yo tengo una relativa satisfaccién; por-
que si no hubiera habido tres ministros socialis-
tas en el Gobierno, el Sindicato Nacional Ferro-
viario hubiera ido a una lucha que era una ca-
tastrofe. Cuando declaramos aqui que no vemos
solucién, es que asi lo sentimos honradamente y
no queremos engafaros.

Nuevo discurso del camarada Triféon Goémez.

Volvié a hacer uso de la palabra el camarada
Trifén Gémez.

Creo — comenzé diciendo — que 1o cumpliria
con mi deber si no defendiera al Sindicato de las
imputaciones que le ha hecho el compaifiero Prie-
to. Yo no he dicho que la Comisién- ejecutiva
haya propalado nunca ni haya pensado que el
Gobierno la haya engaifiado. Lo que hemos dicho
es que los ferroviarios no ven a través del Sin-
dicato al Gobietno. No ven que al dirigirles una
circular, la Ejecutiva ha copiado integramente la
nota del Gobierno. Yo no creia que era abusar
de la confianza que ¢él hubiera depositado en
nosotros decir 'aqui las declaraciones que nos
hizo. Precisamente porque no desconocemos la
ituacion de los ferrocarriles espafioles, es por lo
que le preguntamos al ministro titular: ¢Qué
hacemos, dejar que se hundan los ferrocarri-
les por no cortar las Empresas los despilfarros que
realizan por gastos de explotacién? ¢A qué va-
mos a esperar, a que dejen de funcionar los ferro-
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carriles? Pero ¢y si hay un remedio a esa si-
tuacion ? :

El -Sindicato, amigo Prieto, la apunté. No hay
ocasién més oportuna que ésta para ir a la na-
cionalizacién de los ferrocarriles. Pero es que a
falta de aprovechamiento material, a falta de
una direcciéon y de una administracién unifica-
das, no podemos calcular «a priorin los beneficios
que la nacionalizacién produciria a los ferrovia-
rios espaioles. Antes de ir el camarada Prieto
al ministerio de Obras publicas, cuando se ha-
blaba a todo trapo de nacionalizacion de los fe-
rrocarriles, ‘las acciones de las Empresas baja-
ron. Y cuando el compafiero Prieto ahuyenté
el peligro de la nacionalizacién, las acciones de
las Empresas subieron.

Afirma Prieto que el Sindicato Nacional Fe-
froviario est4 equivocado al interpretar las dis-
posiciones legales. Y yo digo que el Sindicato
considera mas conveniente cualquier forma de
solucién que permanecer en el estado actual. Y
en esto hay que tener cuidado. Porque Prieto
ha mencionado algo en el sentido de que esas
reservas son de las Compaiifas. No; esas reser-
vas son del establecimiento, son del ferrocarril.
Y lo que hace falta es que vayamos cuanto an-
tes a la nacionalizacién para evitar que esas re-
servas sean repartidas entre los accionistas,
aprovechandose de la mala situacién de los ne-
gocios. ;

Por consiguiente, el Sindicato mantiene que,
como solucién al problema de carécter general,
no hay otra que la nacionalizacién de los ferro-
carriles con el rescate anticipado de las lineas.
Y no hay necesidad, con arreglo a las disposicio-
nes legales, de que el Estado desembolse una
sola peseta para incautarse de las lineas, por-
que lo pagardn los propios ferrocarriles.

El Sindicato Nacional no aceptaria la respon-
sabilidad de que quedaran en la calle veinte mil
ferroviarios. A la calle, no. Pero hay un medio
perfectamente reglamentario de separar a €sos
veinte mil hombres, y es jubilandolos. Es muy
posible que se aproxime a esa cifra el nimero
de ferroviarios de cincuenta y cinco afios que
pueden jubilarse, incluso por peticién propia. En
ese sentido, no solamente aceptamos la respon-
sabilidad : es que en la Conferencia de Salarios
la represeéntacién obrera le brindé eso mismo al
Gobierno.

Ahora bien; la entrana del problema es qué
soluciones debe dar €l Gobierno para resolver ese
conflicto. {Cémo no me va a doler a mi ofr que
ol Sindicato Nacional Ferroviario pretende que los
aumentos de sueldos y jornales se hagan a costa
de otros trabajadores! Hay que proclamar que
el Sindicato Nacional Ferroviario estd completa-
mente alejado de esa solucion. '

Fernando de los Rios: Si nosotros no decimos
que sea ése el pensamiento del Sindicato, sino
que puede ser ésa la conclusién que se deduzca.

Trifén Gémez contintia diciendo que no les cues-
ta ningtn trabajo abandonar ese punto de vista. ¥
entonces — afiadié —, ¢cémo puede llegarse a una
férmula de conciliacién entre los ferroviarios y €l
Estado? No hay més que dos soluciones : que 1o
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paguen las Empresas ferroviarias o que se aumen-
ten las tarifas. Quiero desvanecer un error del
amigo Prieto: No hemos dicho nosotros que Em-
presas como las del Norte y M. Z. A. no estén en
condiciones de hacer frente a ¢sta situacién, a pe-
sar de lo que nos ha dicho el camarada De los
Rios en su intervencién respecto al déficit de las
Empresas. Nosotros decimos que las Empresas del
Norte y de M. Z. A. estan en condiciones de hacer
un esfuerzo.

Yo, como gobernante, no dejaria que se plantea-
se este conflicto. Bastaba para ello con ir a la so-
lucién ' sefialada por el propio Gobierno: aumen-
tar las tarifas en términos que no pueden consti-
fuir un mal irremediable. Nosotros no nos hemos
opuesto a ello; hemos dicho que no era ésa la so-
duci6n para la industria ferroviaria. Porque, a fuer
de generosos, para nosotros si era solucion el au-
mento de tarifas, como lo fué para los mineros y
para los tipégrafos. Si no hay otro remedio, yo lo
creo preferible a que se plantee el conflicto.

Con la huelga no conseguimos los aumentos de
sueldos y jornales ; pero si la huelga sirve de pro-
testa por creerse desatendido el personal por el
Gobierno, no le extraiie al compaifiero Prieto que
vayamos a la huelga, dando un fuerte aldabonazo
en la opinién publica.

Vuelve a intervenir el camarada Prieto.

Hace de nuevo uso de la. palabra el ministro de
Obras publicas. El compafero Trifon Gobémez
— dijo — propugna ahora la solucién de acudir al
_aumento de tarifas para satisfacer las necesidades
del personal. Pero, claro, esto es una manifestacion
suya y no oficial del Sindicato, que siempre se ha

. opuesto a ello publicamente. (Lee parrafos de
actas de la Conferencia de Salarios y del mani-
fiesto de la Comisién ejecutiva para corroborar
esta afirmacién.) La crisis de los ferrocarriles
es de .cardcter mundial, Y la repercuSién que
ha tenido en el proletariado del mundo entero
no puede ser mas aleccionadora. Suiza ha re-
ducido los salarios en 10 por 100; Alemania, que
ya los tenfa reducidos en un 5 por 100, ha llega-
do al 11; Austria ha rebajado el 7 por 100; Bél-
gica, el 6; Bulgaria, el 10; Inglaterra, del 2 1/2
al 5; Polonia, el 15, y otros pafses también en
proporciones considerables.

Recuerda el acuerdo de la Unién General de
Trabajadores, tan invocade por los ferroviarios,
y manifiesta que por encima de los acuerdos de
cardcter doctrinal estd la realidad. Dice que él
no defiende, ni nunca ha defendido, el sistema
actual de explotacién de los ferrocarriles, y re-
cuerda su discurso en el Congreso sobre el pro-
yecto de La Cierva. Conste — afiadi6 — que yo
no .hg dicho una sola palabra en contra de la
nacionalizacién, aunque declaro que siento muy
poca simpatia por ella.

Manifiesta que el sistema de rescate patroci-
nado por el Sindicato es un error, pues se ha
encuadrado en una férmula que no puede acep-
tar el Estado.

Y? querfa dejar libres a los compaifieros de
Gobierno de toda solidaridad conmigo, para que

a3

si fracasa un hombre, ese hombre sea yo. ¢Qué
importa que un hombre fracase si por encima
de él estd salvado el prestigio sindical y politi-
c0? O el Gobierno va a la solucién de poner
puertas al campo, restringiendo el transporte me-
canico por carretera, o el trifico ferroviario de-
clina. Una de las poblaciones mejor servidas fe-
rroviariamente con Madrid era Bilbao. Y hoy, a
pesar de haber trenes rédpidos, con vagones co-
modos, lujosos y seguros, se ha establecido con
pleno éxito un servicio de automoviles que a mi-
tad de precio transporta viajeros de Madrid a
Bilbao en menos tiempo, en coches espléndidos.
¢ Hay solucién dentro de las Compaiias, dentro
del servicio, con el aumento de tarifas? Yo a
eso no me niego. Vedmoslo; pero tengamos en
cuenta la escasa elasticidad de las tarifas. No he
dicho que el Sindicato tenga el egoismo de pre-
sentar unas reclamaciones con animo de causar
dafio al resto del proletariado y al pafs. Lo que
he manifestado es que ésa es fatalmente la con-
secuencia. Si las organizaciones entienden que
este mi punto de vista es desacertado, yo no soy
una dificultad. Mi eliminacién es lo mas sencillo
del mundo. Lo que si digo es que mafnana, o
cuando sea, yo cumpliré con mi deber conforme
a los dictados de mi conciencia. Eliminadme a
mi si asf veis que se evita que el conflicto ad-
quiera caracteres de gravedad. Y si la Union Ge-
neral de Trabajadores, y con ella el Partido So-
cialista, estiman que el Estado debe atender a
las peticiones formuladas por los ferroviarios en
la forma pretendida por éstos, es decir, a car-
go del Estado, ya saben que ése no es el crite-
rio del ministro de Obras publicas. Procurad
en ese caso el menor dafio posible, y eso lo pue-
de lograr el Partido dejando que se elimine ¢l
solo el ministro de Obras piblicas. -

Palabras de Trifon Gdémez.

Ei camarada Trifén Gémez manifiesta que quie-
re hacer constar que la soluci6n propugnada por
el Sindicato Nacional Ferroviario en su folleto para
ir al rescate de las lineas es un voto particular
presentado por la representacién obrera en el Con-
sejo Superior de Ferrocarriles, y que no fué vota-
do ni por los representantes de las Empresas, ni
por los del Estado, ni por los usuarios.

A-las tres de la tarde se levanté la sesién, para
reanudarla -a las cinco. ¥

SEXTA SESION

A las cinco de la tarde reanudd sus tareas ei
Comité nacional, empezando a tratar de la crisis
de trabajo; dando lectura a su dictamen la Comi-
sién encargada de estudiar esta cuestién, y que fué
designada en la sesién del dfa anterior.

Sobre ello se entablé animado debate, intervi-
niendo gran ntimero de delegados ; aprob4ndose por
Gltimo el siguiente dictamen :

«La Ponencia para dictaminar sobre la crisis de
trabajo requiere al Pleno exprese su deseo de que
se cumplan las diversas disposiciones del Gobierno
de 1a Reptiblica, sobre todo en lo que se refiere al
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laboreo forzoso de las tierras, arriendos ‘colectivos
y obligaciones dictadas a los Ayuntamientos para
que organicen servicios. de colocacién de. obreros
y, sobre todo, en lo que se refiere a utilizar la dé-
cima de la contribucién, invirtiendo su importe en
trabajos publicos, con todo lo' cual se  atenuarfa
enormemente la crisis de trabajo que se padece en
el pais. ’ £ ;

Por tanto, recomienda que reclame de una ma-
nera insistente al Gobierno que haga cumplir todas
las disposiciones legales implantadas por la Repi-
blica, imponiendo a todos el respeto de la ley y
castigando a los infractores con sanciones severas
en relacién con los intereses generales que hayan
perjudicado, llegando al embargo y confiscacién de
sus’bienes.

La - Ponencia_estima que todo y atendiendo se-
gun las posibilidades econémicas dcl Estado a la
Reforma agraria, conviene considerar la economia
espaiiola como una entidad tnica; debiendo, por lo
tanto, prestarse la maxima atencién a los proble-
mas del transporte, industria y comercio en gene-
ral, para organizar los cuales estima procede e
constituya por el Gobierno un organismo nacional,
en el que estén representados todos los ramos del
comercio, agricultura y transporte, de las organi-
zaciones obreras, del capitalismo y de los técnicos.
a razéon de doce representantes por cada una e
estas categorias.

Esta Comisién especial, que funcionarfa sola-
mente por el tiempo que diese por ultimada su
labor, deberfa estar encargada de inquirir lo més
r4pidamente posible cudles son las riquezas nacio-
nales, y, examinando los medios hébiles de explo-
tarlas, sirviendo el interés general del pais, for-
mulase dictamen sobre cada uno de los problemas
que existen, con el fin de atenuar ripidamente la
crisis de trabajo.

Si esto se llevara a efecto y la Uni6n General de
Trabajadores fuese invitada por el Gobierno a par-
ticipar en esa institucién, queda facultada la Co-
misién ejecutiva para hacer los nombramientos de
acuerdo con las Federaciones interesadas.

Por otra parte, basandose en las normas directi-
vas de la Federacién Sindical Internacional y en
las reivindicaciones del proletariado espaifiol, la
Ponencia sugiere que por el Pleno se recomiende
a todos los organismos afiliados para que hagan
propaganda a favor de los siguientes postulados,
ya sea para introducirlos en los contratos de tra-
bajo, o bien para pedir su establecimiento a los or-
ganismos del Estado. Estas reivindicaciones son :

Que por el Parlamento y el Gobierno se active
la Reforma agraria que se tiene en proyecto.

Que para el cumplimiento del decreto relativo
al laboreo forzoso de las tierras se adopten las me-
didas oportunas al efecto de que dicha disposicién
legal surta todos los efectos esperados.

Que se implante sin mds dilaciones el subsidio
de paro forzoso, conforme a la disposicién promul-
gada por el ministerio de Trabajo.

Que se procure que en los penales se cumpla la
legislacién social, no estableciendo una competen-
cia diffcil- con la industria privada.

Que se fomenten por el Estado, Diputaciones ¥
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Municipios todas aquellas obras publicas que sean
utiles a la economia nacional.

Prohibicién de las horas extraordinarias en el
trabajo, i :

Semana de cuarenta y cuatro horas, sin reduc-
cién de salario.

Vacaciones pagadas para los obreros y emplea-
dos de todas las categorfas y profesiones.

Prohibicién absoluta del trabajo de los nifios
menores de deciséis afios y exigir que se cum-
plan las leyes que se refieren al trabajo de los
nifies en las industrias insalubres. .

Retiro. obrero a los sesenta afios para obreros
inscritos en el Instituto Nacional de Previsi6n.

Que por el Gobierno se fomente la creacién de
escuelas elementales del trabajo.

Que se organicen servicios de colocaciones de
obreros patrocinados por el Estado y los Munici-
pios, bajo el control de las organizaciones obreras.

Madrid, Casa del Pueblo, 3-11-32. — Enrique
Santiago, Ramén G. Peqa, Juan Palomino, San-

. tiago Ferndndez, Felipe Pretel, Félix Mena, Ma-

nuel Olarte.»

La Ponencia encargada de examinar la cues-
tion que se refiere a la crisis de trabajo estima
oportuno recomendar al Pleno que exprese su
opinién favorable al segurede Maternidad, im-
plantado por el ministro de Trabajo de la Repi-
blica, y recomienda al Pleno. que, ratificando la
nota oficiosa dada a la prensa por la Comisién
ejecutiva, pida a todas las organizaciones afi-
liadas, especialmente a las que comprendan obre-
ras, que propaguen y defiendan la mencionada
reforma, tan anhelada por la clase trabajadora
y sobre todo por la Unién General.
~ Teniendo en cuenta, por otra parte, las aspira-
ciones de la Federacién Nacional de Especticu-
los Publicos y soluciones que este organismo ha
presentado al Gobierno para resolver 'la crisis de
trabajo que sufre la mencionada industria, el Co-
mité nacional pide al Gobierno que se atienda,
en la medida de lo posible, las aspiraciones de
dicha Federacion.

El problema ferroviario.

Cordero dice que se va a entrar a discutir cudl
debe ser la actitud del Comité nacional de la
Unién con respecto a este problema.

Después de.oir esta mafana — sigue dicien-
do — a los comparieros ministros y del Sindica-
to, invito a los compaiieros a que vayan fijando
su posicién para decidir nuestra actitud.

Carrillo da lectura.a una carta enviada a la
Ejecutiva por el Sindicato anunciando la entrega
de las conclusiones al Gobierno y recabando de
la Unién la solidaridad precisa para sacar ade-
lante esas conclusiones.

Septiem ruega a la Ejecutiva exponga su cri-
terio. sobre este asunto.

Cordero le contesta y dice que la Ejecutiva no
ha fijado criterio. La Ejecutiva ha crefdo més
conveniente que sea el Comité nacional 'quien
estudie ‘el problema .en toda- su'integridad, sin
previamente -ella adoptar- actitud- concreta.
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Mufioz propone que por la gravedad del asun-
to, y vista la informacién de los camaradas del
Sindicato y ministros, se nombre una Ponencia
-que emita dictamen, y con éste a la vista, dis-
cutir ya sobre una base que haga més llevade-
ra la discusion.

Interviene Cordero. Dice que, a su juicio, es
muy dificil que el Comité nacional pueda adop-
tar un acuerdo concreto. La Unién, desde luego,

ha de prestar apoyo a sus organizaciones. El -

problema es bastante complicado. Y por eso cree-
mos que no se debe obligar a la Ejecutiva a que
siga un camino, un criterio rigido sobre el pro-
blema, sino que la Ejecutiva proceda con arre-
glo a las conveniencias-del momento. Porque si
bien no podemos abandonar al Sindicato, tene-
mos que pesar mucho también la responsabili-
dad de nuestros actos.

Olivares dice que su Federacién le habfa man-
dado que la Uni6n General de Trabajadores pres-
tara ayuda a! Sindicato, supeditando este man-
dato a la informacién de las partes mas direc-
tamente interesadas en el problema: a los ca-
maradas ministros socialistas y a la Comisién
ejecutiva del Sindicato Nacional Ferroviario. Y
al ofr esta informacién, el mandato de mi Fe-
deracién es nulo, porque las manifestaciones que
nuestro camarada Prieto ha hecho aquf esta ma-
flana han pesado mucho en mi. Por ello creo
que el Comité nacional estd imposibilitado para
pronunciarse por ninguna tendencia, ni con los
mmis}tros socialistas ni con el Sindicato, pues
creariamos a unos o a otros una situacién difi-
cil, que redundarfa, evidentemente, en perjuicio
de todos.

Cl:EO que el Comité debe pronunciarse en el
se:ntl'do de solidarizarse con las aspiraciones del
Sindicato, teniendo en cuenta que no lo hace en
un sentido contundente, porque también se tie-
nen en cuenta las manifestaciones de los mi-
nistros socialistas.

Carlos Hern4ndez, de la Federacién de Trans-
portes Urbanos, se adhiere a las manifestaciones
de Olivares y acepta su propuesta.

Pascual Tomé4s aclara unas palabras de Oli-
vares. Cree que debe hacerse lo que dijo Cor-
fleso: delegar en la Comisién ejecutiva para que
esta procure evitar cualquier conflicto, al mis-
mo tiempo que buscar una solucién al problema.

Intervencion de Del Barrio.

Interviene el representante del Sindicato Nacio-
nafl‘Ferroviarilo, camarada Eleuterio del Barrio. No
Cre}a—d.ice—preciso intervenir, por la represen-
tacién que ostento, hasta tanto oyera la opinién
de los camaradas delegados. )

_ Habla acerca de las Compaiias, y dice que es
intolerable que se entregue aun en plenc régimen
republicano dinero por el Estado a éstas. Se en-
cuentran dificultades para acceder a las mejoras
de nuestro Sindicato ; pero no se encuentran para
que el Estado siga desembolsdndose de grandes su-
mas an}xales con destino a las Compaiifas, sumas
que I:ectben a costa, claro es, del pueblo espafiol.
Y mientras, los sindicalistas, esos mal Ilamados
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extremistas, todos del brzzo, aprovechan estas co-
sas para hacer astillas de nuestra organizacion.
Pensad, camaradas delegados, que tenemos una
responsabilidad ; que la gente nos sigue porque
tiene puesta toda su confianza en el Sindicato, y
los agentes ferroviarios, nuestros compaieros, no
piensan ni por un momento que la Unién General
de Trabajadores desatienda el problema.

Cordero contesta a Del Barrio y dice que con-
viene que quede bien sentado que a la Ejecutiva,.
igual que al Comité nacional, le interesa este pro-
blema como le interesan todos aquellos que se
plantean a la organizacién obrera.

Carrillo cree que debe aceptarse la propuesta de
Mufioz y se nombre la Ponencia para que la Eje-
cutiva sepa en su dia a qué atenerse. Que haya
— dice — un texto en el que se plasme de manera
inequivoca el pensamiento del Comité nacional.

Interviene el camarada Pascual Tomés. Respon-
diendo a una alusién que a él dirigi¢ Del Barrio,
dice que él trata el problema con conocimiento de
causa, porque tiene nocién de su deber. Dice que
los obreros metalirgicos se creen ligados muy in-
timamente a los obreros ferroviarios, porque saberr
que la campafa que se hace contra el Sindicato-
Nacional Ferroviaric va dirigida también a la
Unién General de Trabajadores. Cuando Trif6n y
Osorio fueron agredidos en Valencia y en Barce-
lona, nuestra voz fué la primera que a ellos se
dirigi6 en prueba de carifio y adhesion. Lo que yo
quiero es evitar, como todos, que se provoque un
conflicto entre €l Sindicato y el Gobierno, en don-
de hay tres ministros nuestros.

Cordero dice que cree debe buscarse una formula
que evite una situacién de violencia, buscando una:
soluci6n, si no plena, por lo menos relativa, que
satisfaga los anhelos del Sindicato Nacional Fe-
rroviario.

Tomés sigue hablando, y dice que Prieto es para
todos una garantia ¢n el ministerio de Obras pi-
blicas para que la solucién pueda buscarse. Yo
quiero que la Ejecutiva quede en amplitud de
libertad para que, con el Sindicato y el Gobierno,
vea de resolver el problema. Esta es mi proposi-
cién : Que el Comité nacional, hoy aqui reunidv,
no concrete su opinién en favor de nadie€, sino que
delegue toda su autoridad moral en la Ejecutiva,
y ella procederd én momento oportuno en nombre
nuestro.

Celestino Garcfa se muestra conforme con Carri-
llo y Mufioz, y pide la eleccién de la Ponencia.

Vidal Rosell pide que se nombre la Ponencia y
se retna €l Comité nacional hoy para conocer su
dictamen.

Se presentan algunas proposiciones acerca e
cudl debe ser el acuerdo del Comité nacional, pro-
puestas que pasan a la Ponencia que se nombre
por si pudieran tenerse en cuenta por ella.

Se nombra para componer dicha Ponencia a los
camaradas Antonio Mufioz, Fermin Olivares, Pe-
trel, Celestino Garcia, Vidal Rosell 'y Pascual
Tomés.

A las ocho de la noche se levanta la sesién par=
continuarla al siguiente dia, a las diez de la ma-

nana.
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ULTIMA SESION

A las doce del dia 4 reanudé sus tareas el Comi-
té nacional para conocer el dictamen sobre la cues-
tién de los ferroviarios ; dandose lectura al siguien-
te dictamen :

«El Comité de la Unién General de Trabaja-
dores, ofda la explicacién que como fundamento
de las peticiones formuladas por el Sindicato
Nacional Ferroviario expuso la Comisién eje-
cutiva de éste, y escuchadas también las ma-
nifestaciones del ministro de Obras publicas para
justificar la actitud del Gobierno al limitarse al
aumento de las retribuciones inferiores en la
forma propuesta por la Comisién especial que
entendié en el problema de salarios en la indus-
tria ferrocarrilera, y después de deliberar sobre
los dos puntos de vista expuestos, declara:

1.° Que reconociendo defectuosa la organiza-
cién que actualmente tienen los ferrocarriles es-
panoles, por considerarla causa unica del encare-
cimiento del servicio, y, por lo tanto, consecuen-
te con las declaraciones formuladas en los Con-
gresos de la Unién General de Trabajadores y
del Sindicato Nacional Ferroviario, estima que
debe llegarse a la nacionalizacién en el momen-
to mismo que las circunstancias lo permitan.

2.° Que estima se debe extremar el esfuerzo
para que los ferroviarios vean satisfechos sus
anhelos de mejoras, en forma que éstas no cons-
tituyan un gravamen considerable para la Ha-
cienda publica, la cual, al cumplir en estas cir-
cunstancias su obligacién de auxiliar a la clase
trabajadora, se ve obligada a amparar también
a los proletarios que, como consecuencia de la
crisis agricola e industrial y de la ofensiva patro-
nal contra los trabajadores organizados, se en-
cuentran faltos de todo recurso.

3. La Comisién ejecutiva de la Unién Gene-
ral de Trabajadores, como autoridad suprema de
la misma, consagrard todos sus esfuerzos solida-
rios a la consecucién de una férmula que, den-
tro del marco de accién que se le sedala, dé la
solucién posible a las peticiones de mejoramien-
to econémico presentadas al Gobierno por los

obreros ferroviarios. — Antonio Mu#oz. — Pascual
Tomds. — Celestino  Garcia. — Lelipe Pretel. —
Fermin Olivares. — Salvador Vidal.»

Sobre los parrafos 2.° y 3.° del dictamen se en-
tablé una discusién amplia, interviniendo varios
delegados ; buscando todos, de una manera coin-
cidente, la forma de evitar todo lo que pudiera
considerarse como una exigencia de la Unién cer-
ca del ministro de Obras publicas, entendiéndose
que debia dejarse el camino libre para hallar una
formula de armonia en las gestiones que se van a
continuar.

Como el criterio de todos cuantos intervinieron
en la discusién estaba encaminado hacia un mis-
mo fin, se opté6 por modificar los dos parrafos en
litigio por los siguientes, que fueron aprobados por
unanimidad :

«2.° La Ponencia estima legitimas las aspiracio-
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nes de los obreros ferroviarios tendentes a mejo-
rar st condicién econdmica.

3. Por tanto, encomienda a la Comisién ejecu-
tiva de la- Unién General de Trabajadores apoye
al Sindicato Nacional Ferroviario en sus gestiones
cerca del Poder publico para buscar una solucién
que dé satisfaccion minima a los obreros del fe-
rrocarril, estimando que de esta manera responde
la Unién General de Trabajadores a la demanda

. de solidaridad que le ha formulado el Sindicato

Nacional Ferroviario.»

A la una y cuarto puso fin el Comité nacional a
sus trabajos, habiendo celebrado unas sesiones de
las mas laboriosas.
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Relacion de giros transferidos a las Secciones
que a continuacién se mencionan

jEnt;egados g{ la| Entregados ||
| Federacién Na- |
(cional deTrabaja- ajotras TOTALES
'dores de la Tierral Sociedades
MESES

IMPORTE IMPORTE

50411

e |
5 |
a |
|
|

Pesetas . Pesetas Pesetas

Julio 1831, 7 402 || 17 489,20 24 891,20
Agosto 1931.. 30| 2.279,30) 26/ 2.909,10/ 56| 5.188,40
Septbre. 1931| 12/ 579,70| 16| 544,05 28| 1.123,76
Octubre 1931, 20, 1.013,80 13 444,60/ 33 1.458,30
Novbre. 1931.| 47| 2.666,60/ 13 504,401 60| 3.171

Dichre. 1931 46| 2.798,40| 9  416,25| 65| 3.214,65
Enero 1932. .| 50 2.970,20| 10 165,75| 60| 3.135,95

Hastael8fe-| |
brero1932.| 5 101,90| & 185,60/ 10 287,40

| | |
TOTALES. ,1217‘ 12.811,90 109“ 5.668,75/326| 18.470,6b

Suscripcion nacional para las victimas oca-
sionadas en los conflictos sociales por la
fuerza piblica.

La Comisién ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores acordé en reciente reunidén abrir una
suscripcién de cardcter nacional al objeto de aliviar
a las victimas (o sus familiares) ocasionadas en-
tre los obreros en las colisiones con la fuerza pu-
blica.

Debemos advertir a todos los donantes que la
suscripcién abierta por la Unién General de Tra-
bajadores es para todas las victimas, sin distin-
cién de localidades, pues se da el caso de que
muchas organizaciones envian a la Unién Gene-
ral de Trabajadores cantidades sefialando pueblos,
lo que es un inconveniente y debe tenerse en
cuenta.

De suerte, que al enviar el dinero, digase so6lo
que es para las victimas ocasionadas por la fuerza
publica ; pero sin senalar localidad alguna, pues
la Unién General de Trabajadores no recoge para
una localidad determinada, sino para todas.
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La lista estd encabezada con 35.000 pesetas de
la Unién General de Trabajadores, y recomenda-
mos a todas las organizaciones procuren, en la
medida de sus fuerzas, recaudar donativos para

engrosar esta suscripcion.

Unién General de Trabajadores de Es-

Grupo Socialista de Albaniles

Isidro Nuiez

Sociedad Atlas, Obreros de

Manuel Quesada (Granada)

Sociedad de Encuadernadores El Libro
(Madrid)

Sociedad de Concha y Celuloide (Ma-
drid)

Juan Molis Segovia (Madrid)

Un patrono

Federacién Nacional de Camareros de
Espaia

Sindicato Nacional de la Banca Oficial...

Sociedad de Obreros del Transporte Me-
c4nico (Madrid)

Hermanos Madrigal (Madrid)

Alejandro Redondo Castro

Grupo Socialista de Piedra y Marmol....

Comisi6n administrativa de la Casa del
Pueblo de Torrejoncillo

Asociacién de Obreros Peluqueros y Bar-
beros (Madrid)

Federacién Nacional Sidero-Metalurgica.

Aviacién..

Casa del Pueblo de Hinojosa del Duque.

José Jorge, de Madrid

Técnicos de la Agricultura de Madrid...

Diecio¢ho compaiteros del Sindicato de
las Artes Blancas (tahona de San-
tiago)

Centro Obrero Socialista de Manuel (Va-
lencia)

Ferroviarios (demarcaciéon de Albacete).

Administracién de «El Socialista» (segtin
lista que entrega)

Ramiro Pérez Sotelo, de Vigo

Agrupacién Socialista de Puerta de Se-
gura (Jaén)

Federacion Nacional de la Industrial del
Papel, de Madrid

Filiberto Alcaiiz Calvillo

Eugenio Bravo

Juan Antonio Pérez Sudrez, de Madrid.

Enrique Rodriguez, de Madrid

Agrupacién Socialista de Madrid

Sociedad de Agricultores La Vegetacion,
de Mailaga

Eduardo Aranda, de Mélaga...

Antonio Rolda Rolda, de M4laga

Agrupacién Socialista del Puente de Va-
llecas (Madrid)

Eusebio Suérez

Romana Bragado y Emilio Ramos, de

Pesetas.

Suma anterior

Sociedad de Constructores de Carros de
Madrid

Sociedad de Camareros La Prosperidad,
de San Sebastidn

Sociedad Obrera de Ballesteros (Alba-
cete)

Federacién Local de Obreros en Made-
ra (Madrid)

ANtonio DIAZ: vevsssessmoonmnsmonessne s sosabasys

José Martinez Aragon

Manuel Cascoén

1.

Un simpatizante

Sociedad de Obreros en Piel, de Villena
(Alicante)

Sociedad de Obreros en Calzado, de Pe-

Grupo Sindical Socialista de Auxiliares
de Farmacia de Madrid

Sociedad Pintores y Albaiiles de Vigo...

Grupo Sindical Socialista de Obreros en
Madera, de Madrid

Centro Republicano-Socialista de Moti-
lla de Palancar

Sociedad de Zapateros de La Carolina
(Jaén)

Manuel Tarfan, de Madrid

Isidro de Sanchez, de Madrid

Unién de Empleados de Oficinas y Des-
pachos de Madrid

Sociedad de Porteros de Madrid

Sindicato de las Artes Blancas de Ma-

Agrupacién Socialista de Vallecas..........

El -Compds, Sociedad de Oficios Varios
de Moreda (Aller)

Sociedad de Agricultores de Morata de
Tajuiia

Sociedad de Sacadores de Piedra de Mo-
rata de Tajuia

Sociedad de Porteros de Madrid

La Unién, Sociedad de Obreros de Ga-
rrovillas

Sociedad de Empleados de Tranvias de
Madrid

Sociedad de Profesiones y Oficios Varios
de Fuenteovejuna

Federacién Nacional de Trabajadores de
la Ensefanza de Madrid

Angel Pérez y compaieros de Sevilla

Sindicato Metalirgico Montaiés, de San-

La Defensa del Obrero, Sociedad de Ofi-
cios Varios de Fuengirola..................

Centro Obrero El Progreso, de Alcoy

Agrupacién de Dependientes Municipales
de Madrid

SUMA TOTAL

27

Pesetas.

8.358,55
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DISPOSICIONES LEGALES

Incompatibilidades en los cargos.

La ley vigente de Jurados mixtos de Trabajo
previene, en su articulo 18, que los presidentes y
vicepresidentes de dichos organismos ser4n nom-
brados a propuesta undnime de los vocales patro-
nos y obreros del Jurado mixto o Agrupacién ad-
ministrativa de los mismos, formada por el minis-
terio de Trabajo.

No se indica en la citada ley, sin duda por ha-
llarse debidamente sobrentendido, nada que afecte
a las incompatibilidades existentes en orden al
nombramiento para los cargos expresados. Las
hay, sin embargo, tan notorias, que con el fin de
que queden concretamente puntualizadas,

Este ministerio ha dispuesto que se declare in-~
compatible para los cargos de presidente o vice-
presidente de los Jurados mixtos de Trabajo o
Agrupaciones de los mismos el pertenecer como
patrono u obrero a alguna especialidad profesio-
nal comprendida en la competencia del respectivo
organismo,

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y
efectos.

Madrid, 29 de diciembre de 1931. — Francisco
L. Caballero. — Sr. Director general de Trabajo

Anulacién de las cldusulas prohibitivas de con-
traer matrimonio para las mujeres obreras y
empleadas.

En la Gaceta del 10 de diciembre se ha publicado
el siguiente decreto, fecha del g, relativo a las clau
sulas prohibitivas de contraer matrimonio para las
mujeres obreras y empleadas :

«No puede admitirse que cuando el régimen re-
publicano consagra en el texto constitucional la
igualdad politica y social de los dos sexos, digni-
ficando a la mujer con la desaparicién de precep-
tos que la sometian a una inferioridad juridica,
puedan subsistir en determinadas industrias limi-
taciones que mo sblo atacan a principios humani.
tarios; sino a los sentimientos mas intimos de 'a
mujer, dentro de la sociedad y de la familia.

Tal ocurre con la prohibicién consignada en al-
gunos contratos y reglamentos de trabajo, de que
no puedan seguir ocupando sus puestos las obre-
ras o empleadas por el hecho legitimo de contraer
matrimonio ; prohibicién sin fundamento alguno,
y que sblo podria explicarse por el deseo de eludir
disposiciones legales protectoras de la maternidad
en los dfas del puerperio y de la lactancia, dicta-
das por acci6én tuitiva del Estado, que obedece al
mas primordial de los deberes sociales: defender
la vida y la salud de las nuevas generaciones. A
que aquellas estipulaciones abusivas e inmorales
desaparezcan tiende el presente decreto, que a mas
de tal fundamento retne el legal del articulo 37
de la nueva ley sobre contratos de trabajo de 21
de noviembre ultimo ; y en tal sentido, a propues-
ta del ministro de Trabajo y Previsién, como pre-

sidente del Gobierno de la Republica, v de acuerdu:
con ésté,

Vengo en decretar lo siguiente :

Articulo 1. A partir de la promulgacién de
este decreto se declaran nulas y sin ningun valor
las clausulas que en bases, contratos o reglamen-
tos de trabajc establezcan la prohibicién de con-
traer matrimonio a obreras, dependientas o em-
pleadas, de cualquier clase que sean, y que por tal
circunstancia se considere terminado el contrato
de trabajo.

Art. 2. Los despidos realizados en virtud de
tales clausulas tendrdn el caracter de injustifica.
dos a los efectos de la aplicaciébn de las normas.
correspondientes, conforme a lo previsto en el ca-
pitulo XI de la ley de Jurados mixtos profesiona-
les de 27 de noviembre de 1931.

Dado en Madrid, a nueve de diciembre de mil
novecientos treinta y uno. — Manuel Azana. — EF
ministro de Trabajo y Previsién, Francisco L. Ca-
ballero.»

Seguro de Maternidad. Normas para su aplica-
cion a las obreras a domicilio.

En la Gaceta del 12 de diciembre se publica la si-
guiente orden, fecha del 9, dictando normas para
la aplicaci6on del seguro de Maternidad cuando s
trate de obreras a domicilio que realicen trabajos.
simultdneos para varios patronos :

«Ilmo. Sr.: Vista la instancia del presidente de
la Asociacion de Fabricantes de Calzados de Elda
y Petrel, en la que se solicita de este ministerio
adlaracién a las dudas que suscita el texto del ar-
ticulo 60, apartado 2.° del seguro de Maternidad
de 29 de enero de 1930, para su aplicacién a la
especialisima modalidad en que se desenvuelve la
industria que representa :

Resultando que esta especial modalidad es la
del trabajo a destajo efectuado por obreras en sus
respectivos domicilios, respecto de labores recogi-
das a un mismo tiempo de varias fabricas de la
citada industria; trabajo que al pretender aplicar
lo dispuesto en el articulo 6o del citado reglamen-
to, acontece que siendo varios los patronos que
encargan trabajo a una misma obrera, no es facii
de determinar cudl de ellos es €l primero a los
efectos del pago de la cuota trimestral, v aun pu-
diendo determinarlo, muchas veces el primer pa-
trono obligado al pago de la cuota coincide con
el que menos trabajo tiene encargado y, por tanto,
es también el que menos retribucién satisface a
la obrera dentro del trimestre, y ademds que, obli-
gados los patronos a presentar relacién trimestral
de sus obreras y abonar cuota por cada una de
ellas, ocurre que se vienen multiplicando estas ope-
raciones, resultando cada obrera varias veces sa-
tisfecha su respectiva cuota :

Resultando  que remitida la instancia que ori-
gina este escrito al Instituto Nacional de Previ-
sién, éste informa acerca de en quién-debe residen-
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ciarse la obligacién del pago de la cuota de las
obreras que trabajen sucesiva 0 simultaneamen-
te para varios patronos; quién debe descontar,
en consecuencia, la parte de la cuota obrera, y
cual sea el momento oportuno para verificar el
descuento de la parte que corresponde a la obre-
ra, basandose en que el sistema especial de tra-
bajo en la industria de calzados de Elda'y Pe-
trel requiere una regulacion adecuada a base de
los dos principios siguientes: Primero, que la
<cuota del seguro de Maternidad mo es fraccio-
nable; y segundo, que en este seguro no puede
cobrarse mas de una cuota trimestral, para lo
cual propone se dicte orden ministerial de carac-
ter general de acuerdo con su dictamen :

Considerando que la propuesta (a pesar de
adolecer de cierta complicacion) es adecuada para
<l fin que se pretende,

Este ministerio ha acordado establecer las si-
guientes mormas, de aplicacién a casos concretos
anilogos al de la consulta, sobre regulacién del
pago de cuotas del seguro de Maternidad cuan-
do se trate de obreras a domicilio que realicen
trabajos simultdneos para varios patronos:

1.0 Los patronos que encarguen simultdnca-
‘mente trabajo a domicilio podran acordar el
pago de cuotas del seguro de Maternidad, bien
distribuyéndolas entre ellos, o bien formando un
fondo para atender a la obligacién patronal ; cui-
dando de que en ningin caso sufra la obrera
mds descuento trimestral que el de la cuota co-
rrespondiente. Para ello levantardn acta consig-
nando las bases del acuerdo, que someterdn a la
aprobacién o reparos del Patronato de Prevision
Social competente, cuya resolucién serd inape-
dable.

Al mismo Patronato elevaran. las obreras sus
reclamaciones en defensa de sus derechos.

2.9 En caso de no llegar a un acuerdo los pa-
tronos de referencia, cualquiera de ellos puede
solicitar la intervencién del Patronato Social para
que fije la distribucién de cuotas entre ellos.

La actuacién del Patronato de Previsién Social
tendr4 efecto mediante su Comisién paritaria, la
<cual convocard, por el procedimiento que ‘juz-
gue mas eficaz en cada caso, a llos patronos 'y
obreras de la localidad para dia determinado, con
ocho, por lo' menos, de antelacién, y constitu-
véndose en aquélla procurard el acuerdo éntre los
patronos, y no lograndolo por falta de asisten-
<ia o por cualquier otra causa, la determinara
situviese datos suficientes para thacerla. En otro
caso, la Comisién paritaria del Patronato de Pre-
visién Social reservard la accién de la Inspeccion
del régimen para reclamar el importe de la cuota
patronal y obrera del seguro de Maternidad a
cualquiera de los patronos que dentro del trimes-
tre en curso tengan una misma obrera a su ser-
vicio con trabajo a domicilio. El patrono que la
‘hubiese satisfecho tendrd’ accién civil ordinaria

Por acuerde del Comité nacional, desde el 10
de febrero ‘el precio de la suscripcién al «Bo-
-!_etin» de la Unién General serd de 3 pesetas
Y TG  al afo.
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para reclamar, con independencia de la actuacién
de la Inspeccién, a los demds patronos simulta-
neos de la obrera la parte de la ouota patronal
a ellos correspondiente.

Lo que comunico a V. E. para su conocimien-
to y efectos.—Madrid, g de diciembre de 1931.—
Francisco L. Caballero.—Senor director general
de Trabajo.»

Requisitos para Ia designaciéon de los vocales de
los Jurados mixtos, Tribunales industriales, Con-
sejo de Trabajo y sus Delegaciones.

En la Gaceta de 19 de diciembre se ha publica-
do la siguiente orden, fecha 18, relativa a las
condiciones que deben exigirse para la designa-
cién de los vocales de distintos organismos de
car4cter social:

«Ilmo. Sr.: A fin de unificar las disposiciones
que determinan la edad exigible para ser elector
o elegido en la constitucién de los organismos
mixtos de cardcter oficial, encargados de interve-
nir en la regulacién de la vida del trabajo vy en
la aplicacién de las leyes a cllo concernientes,

Este ministerio ha decidido disponer que en
las elecciones para la designacién de los vocales
de los Jurados mixtos de Trabajo, Tribunales in-
dustriales, Consejo de Trabajo y sus Delegacio-
nes, a mas de las condiciones de otra indole que
se exijan por las disposiciones especiales sobre
la constitucién de los expresados organismos, se
requerird la nacionalidad espafiola para electo-
res y elegibles, sin diferenciacién alguna por ra-
z6n del sexo; ser mayor de dieciocho afios para
tener derecho electoral y mayor de veintiuno para
ser elegible.

Lo que participo a V. I. para su conocimien-
to y efectos.—Madrid, 18 de diciembre de 1931I.
Francisco L. Caballero.—Sefior director general
de Trabajo.»

pPrérroga de la jornada en los trabajos subterra-
neos de las minas metalicas.

Por orden de 28 de diciembre, Gaceta del 30, que
transcribimos a continuacién, se prorroga hasta
ocho horas Jla jernada en . los trabajos subterré-
neos de las minas metalicas durante el primer se-
mestre de 1932 :

«Ilmo. Sr.: La orden de este ministerio de fecha
28 de agosto dd 1031 determiné que las explotacio-
nes mineras no -carboniferas que no pudieran re-
ducir por ahora el régimen de la jornada habrian
de solicitarlo de este departamento en instancia
debidamente fundada, que se resolveria tras de los
asesoramientos pertinentes.

Llegadas a este ministerio multitud de instancias
de Empresas mineras indicando la imposibilidad
absoluta en que la industria se .encuentra actual-
mente para la reduccién inmediata de jornada, y
habiéndose comprobado por los inspectores de Tra-
bajo la exactitud de las causas alegadas,

Este ministerio ha resuelto:
1.°. Que la jornada en los trabajos subterrdaneos
de.ras minas metalicas, -a .que se refiere la orden de
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28 de agosto pasado, podrd continuar ampliando-
se, durante el primer semestre del afio 1932, hasta
ocho horas por virtud de la autorizacién concedi-
da en el nimero 3.° de los articulos 36 y 37 del de-
creto de 1 de julio de 1931 (ley de la Reptblica
de 9 de septiembre de 1931); 'y

2.° Que las Empresas que al llegar el mes de
mayo de 1932 entiendan que subsisten las causas
que aconsejan lla actual prérroga lo comunicaran
asi a este ministerio, con las precisas justificacio-
nes, dentro de la primera quincena de dicho mes,
para que este departamento adopte la resolucién
definitiva que proceda.

Lo que comunico a V. I a los oportunos efec-
tos.—Madrid, 28 de diciembre de 1931.—Francis-
co L. Caballero.—Sefior director general de Tra-
bajo.

Vigzncia de la ley de Jurados mixtos.

La Gaceta del 21 de diciembre publica una orden
fecha 18 del mismo mes determinando cu4ndo ha
de empezar a regir la ley de Jurados mixtos. Por
su importancia la reproducimos {ntegramente :

«llmo. Sr.: A los efectos de la ley de Jurados
mixtos de 27 de noviembre de 1931, y con oljeto
de facilitar el trdnsito del régimen anterior ai que
la referida ley establece,

Este ministerio ha tenido a bien disponer:

1. La ley de Jurados mixtos empezard a re-
gir en el dia de hoy, cumplidos los veinte dias de
su promulgacién en la «Gaceta de Madrid».

2. Los Comités paritarios y Comisiones mix-
tas de Trabajo, tanto los que hayan sido renova-
dos este afio como los pendientes de renovacién
de sus elementos profesionales, cambiardn su de-
nominacién por la de «Jurados mixtos de Tra-
bajo», y empezarin a actuar, desde luego, con
las facultades que dicha ley otorga a estos or-
ganismos y dentro de la demarcacién que actual-
mente tengan asignada.

3.° Que interin no estén nombrados y en fun-
cién los delegados provinciales de Trabajo, las
facultades que en materia de sanciones les atri-
buyen los articulos 33 y 34 de la mencionada ley
de Jurados mixtos estar4n conferidas a los de-
legados regionales de Trabajo.

4.° Los Comi#s paritarios que hayan sido
renovados en este afio, constituidos por una o
varias Secciones, funcionardn como Jurados mix-
tos, con el nimero de vocales patronos y obreros
con que hayan sido elegidos. Para los que ten-
gan que renovarse se acomodard el numero de
dichos vocales al articulo 9.° de la ley de Jura-
dos mixtos de 27 de noviembre de 1931, salvo
en casos de excepcién justificada, que serdn apre-
ciados por este ministerio.

5. Las Comisiones mixtas de Trabajo adap-
tardn, en el plazo de dos meses, sus estatutos a
los preceptos de la mencionada ley de 27 de no-
viembre de 1931, envidndolos a este ministerio
para que, dentro de los tres meses, pueda cum-
plirse lo que dtermina el articulo 77 de la pro-
pia ley.

6. Las representaciones patronales y obreras
de los Comités paritarios que funcionan con in-
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dependencia administrativa, las de las Agrupa-
ciones de Comités, cuando varios de éstos ten-
gan la misma Mesa, y las de las Comisiones mix-
tas, se reunirdn antes de 1 de enero de 1932 para
proponer, de comun acuerdo, los nombres de los.
presidentes y vicepresidentes que habrdn de ser
designados por este ministerio.

Si las dos representaciones, patronal y obre-
"ra, no llegaran a una propuesta Unica, cada una
de ellas formulard una terna que, por conducto
del delegado regional de Trabajo respectivo,
serd elevada antes de la fecha que se indica al
ministerio.

Los delegados regionales de Trabajo, en los.
casos en que no se produzca el acuerdo de los
dos elementos profesionales, elevardn también su
terna dentro del mismo plazo.

7.° Por la Direccién general de Trabajo se
procederd inmediatamente a la convocatoria de
elecciones para la renovacién de las representa-
ciones patronales y obreras de todos los Comi-
tés paritarios existentes, que pasan a denominar-
se «Jurados mixtos de Trabajo», en que no se
haya llevado a cabo esa renovacién durante el
afio actual. Solamente no proceder4 tal convoca-
toria de elecciones para la renovacién, con la
concesién de los plazos que al efecto se deter-
minan en la nueva ley de 27 de noviembre de
1931, cuando haya sido hecha con posterioridad
a la promulgacién de la propia ley.

8.2 En tanto se reorganiza el Consejo de Tra--
bajo, continuardn actuando los Consejos de Cor-
poracién constituidos y la Comisién interina de
Comporaciones, con las funciones que vienen des-
empeifiando.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y
efectos. — Madrid, 18 de diciembre de 1931. —
Francisco L. Caballero.—Sefior director general
de Trabajo.»

El socorro al paro.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instrufdo com
motivo de las instancias elevadas a este ministe-
rio por las entidades que solicitan subvenci6n para
la mejor consecucién de sus fines sociales al am-
paro de la real orden de este ministerio de 24 de
septiembre de 1928, ya por practicar el seguro de
paro forzoso, ya por sostener oficinas de coloca-
cion :

Considerando que la préctica viene demostrando-:
que si bien es loable el propdsito de las Sociedades:
que sostienen a su cargo oficinas de colocacion,
los resultados que se desprenden de su funciona-.
miento no son suficientes a justificar la inversién.
de la cantidad total destinada a este fin en pre-.
supuesto, y teniendo presente que la ley de 27 de
noviembre Gltimo, por la que se crea un servicio-
de colocaciones nacional, dispone en su articulo
6.° que ha de establecerse una Oficina central de-
colocacién y de lucha contra el paro, el citado cré-.
dito se aplicar4 a subvencionar a las entidades que
mdas adelante 'se expresardn y a la Oficina central’
de colocacién citada :

Considerando que los organismos y Asociacio--
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nes que se citan han cumplido los requisitos que
para la concesién de subvenciones de Bolsas de
Trabajo y paro forzoso exige la disposicién antes
citada :

Cunsiderando que el articulo 2.° de la misma
determina que el 3o por 100 de dicha consigna-
cién se aplicar4 a subvencionar las Bolsas de Tra-
bajo, y el 70 por 100 restante a conceder subven-
ciones para las entidades que practiquen el subsi-
dio o socorro de paro forzoso,

Este ministerio ha dispuesto :

1.° Que de la cantidad de 30.000 pesetas dis-
ponible para conceder subvenciones a las Bolsas
de Trabajo se destinen 20.c00 para la Oficina cen-
tral de colocacién y de lucha contra el paro, con
objeto de que rapidamente pueda comenzar a fun-
cionar, cumpliendo sus fines de orientar a las de-
més oficinas que las Diputaciones y Ayuntamien-
tos'de capital de provincia v partido judicial estdn
obligados a crear, relaciondndose con ellas, asf
como para que pueda adquirir el material necesa-
rio, hacer fichas que sirvan de modelo a todos,
editar instrucciones, empezar a confeccionar esta-
disticas, etc.

2. Que las 10.000 pesetas restantes se distri-
buyan del modo que sigue :

Pesetas.
A la Bolsa de Trabajo del Ayuntamien-

to de Santander
Al Centro Autonomista de Dependien-

tes de la Industria y del Comercio

de Barcelona
Al Lyceum Club Femenino de Madrid.

Al Protectorado de la Federacién Sin-

dical de Obreras de Barcelona
A la Federacién de Sindicatos Femeni-

nos de Obreras de Nuestra Sefora de

los Desamparados, de Valencia
Al Pésito Marftimo de Valencia
Al Centro Instructivo y Protector de

Ciegos de Madrid

3.° Que la cantidad de 70.000 pesetas dispo-
nible para subvencionar a las entidades que prac-
tiquen el socorro de paro forzoso se distribuya pro-
porcionalmente al importe de los socorros satis-
fechos por cada una de las entidades siguientes :

Subvencin
quo se concede

Socerros
satisfechos

Barcelona :

Centro Autonomista de De-
pendientes del Comercio y
de la Industria,

Instituto Obrero de Seguros
Sooiales

Unién de Pasteleros y Re-
posteros

Bilbao :

Sociedad de Cocineros EI
Arte Culinario

32.933,55
2.381,33

2.320

Suma y sigue

Suma anterior

Asociaciéon de Personal Sub-
alterno de la Marina Mer-

Linares (Jaén):

Sociedad Las Artes, de Eba-
nistas y Similares

Sociedad La Bienvenida, de
Confiteros, Pasteleros y Si-

Santander :

Posito de Pescadores de Cas-
tro Urdiales

San Sebastidn :

Arte Culinario de Cocineros
y Reposteros

Maarid :

Sociedad de Obreros Pana-
deros Candealistas

Nueva Sociedad de Obreros
en Pan de Viena

Sociedad de Obreros en Pan
Francés

Sociedad de Dependientes de
Tahonas El Nuevo Gluten

Sociedad de Obreros Confite-
ros El Ramillete

Asociacién General de Coci-
neros, Reposteros y Aspi-
rantes

Agrupacién General de Ca-
mareros y Similares

Asociacion General de
pendientes de Comercio y
Empleados de Oficinas....

Sociedad de Obreros Marmo-
listas

Sociedad de Aserradores, Afi-
ladores, Tupistas y Labra-
dores en Madera

Sociedad de Obreros
nistas

Sociedad de Obreros Tallis-
tas

Sociedad de Obreros Tapi-

Federacién Gréfica Espanola

Asociacién del Arte de Im-
primir

Asociacién de Impresores....

Sociedad de Camareros y Si-
mitares de Aranjuez

Socorros
satistechos

31

Subvencién
que se concede

12.587,75

82.330
109,112
65.804
42.705

81.480

119

22.644

12.790

27.808,50

10.868

14.539
6.180

2.812
80.803,45

115.143,15

2.180

334
1,123,360
472

145
6.243

9.021,75
1.270
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Lo que digo a V. I. para su conocimiento y
efectos.

Madrid, 30 de diciembre de 1931. Francisco
Largo Caballero. — Sefior director general de Tra-
bajo.

(Gaceta nimero 7, de 7 de enero de 1932, pagi-
nas 204 y 203).

N I
NUESTRO GRAFICO

Con el presente BOLETIN recibirdn nuestros com-
parieros un grafico demostrativo de las fuerzas con
que cuenta la Unidn General de Trabajadores, o,
mejor dicho, con que contaba en 15 de octubre de
1931, cuyo grdfico estd hecho a base de la esta-
distica que hemos publicado, y que habrdn recibi-
do nuestros lectores, en el ntumero de diciembre.

El grifico representa una columna diagonal,
figurando al pie los diversos ramos de la industria,

.comercio, agriculturg y transportes, surgiendo de

ellas las Federaciones nacionales de industria que
constituven la base de la Unién General de Tra-
bajadores.

Después aparece en diversas esferas -la fuerza

-orgdnica de las distintas Federaciones nacionales

de industria.

Como quiera que algunas Federaciones tienen
‘poco nimero de afiliados para la graduacién de
las circunferencias, teniendo que ponerlas en rela-
cion con la de Agricultores, resultaba muy dificil
poderlas incluir, por la enorme diferencia que exis-
te entre 2.000 y 300.000. El comparnero que ha
hecho el grdfico se ha wvisto en la necesidad de
englobar en Alimentacidn a los comparneros cama-
veros y cocineros; en la Grdfica estin inclwidos
dos litégrafos; en Obreros en Madera se hallan

dos constructores de carruajes; en Metalurgia, los
~engastadores, metales finos y relojeria, y en Ofi-

cios Varios estdn incluidos los obreros de Juntas
de obras de puertos, con 2.388; papeleros, con
©.856; barberos, con 1.950; profesiones liberales,
con 3.958, y quimicas, con 3.248. Ademds estin

gambién incluidos tabacos, cerdmica y loza, for-

mando un conjunto de 99.894 asociados.

En Transportes Maritimos se hallan incluidos
dos pescadores. ;

También aparecen comparadas en la parte su-
perior de la columna las fuerzas de las diversas
Centrales sindicales q u e integran la Federacién

-Sindical Internacional, dondé, como se verd, no
ocwpa mal lugar Espana.

Rogamos a nuestros compareros que divulguen

«zste grdfico, muy a propdsito para tenerlo expues-

‘to en las Secretarias, a fin de que sirva de propa-
.ganda para demostrar nuestras fuersas. Y ahora

“no -nos queda mds sino agradecer a nuestro com=
Pariero Juan Alonso Gato el trabajo que se ha to-

mado para ayudar q la Union General de Traba-

_jadores en su labor de propaganda.

ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

REUNION DEL DIA 18 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaiieros M. Cordero, que pre-
sidié; R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo,
como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su respectiva Federacién na-
cional :

Oficios Varios (Edificacién) de Cercedilla (Ma-
drid), con 300 asociados.

Transporte Mecédnico de Vigo (Pontevedra),
con 1I0.

Choferes La Répida, de Alcantarilla (Murcia),
con 42.

Transporte Mecanico de Plasencia (Céceres),
con 60.

Tracciéon Mecanica de Baeza (Jaén), con 20.

Choferes Mecdnicos de Quintanar de la Orden
(Toledo), con 47.

Dependientes de Comercio de Calahorra (Lo-
groiio), con 24.

Profesores de Orquesta de Vigo (Pontevedra),
con 235.

Agricultores Sociedad Obrera de Agrés (Ali-
cante), con 3o.

Trabajadores de la Tierra de Muro de Alcoy
(Alicante),. con 100.

Oficios Varios Defensa del Obrero, de Nava-
luenga (Avila), con 106.

Trabajadores de la Tierra de Barco de Avila
(Avila), can 49.

Mozos de Labor de Granja de Torrehermosa
(Badajoz), con 8o.

Agricolas Luchar es Vida, de Bornos (Cidiz).

Agricolas La Esperanza, de Almenara (Caste-
1l6n), eon 200.

Pequefios Propietarios v Colonos de Santa Cruz
de Mudela (Ciudad Real), con #5.

Obreros Jornaleros de Almagro (Ciudad Real),
con 400. /

Trabajadores de la Tierra de Motilla del Pa-
lancar (Cuenca), con 58.

Los Humildes del Trabajo de Charilla (Jaén).

Oficios Varios de la Tierra de San Fernando
(Madrid) ;/ con 200.

Obrergs del Campo de Venta Baja, Alcaucin
(Malaga), con.y3.

Unién General de Trabajadores, Seccién Agra-
ria, de Tudela (Navarra), con 120.

(Continuard.)

e R oo~ T R e T R R O L

A los monarquicos que redactan «La Tierran
les. senté muy mal nuestro entrefilete dicien-
do que ese diario se vende. En el colmo de su
irritacion, nos llaman «enchufistasn. Esos re-
cipientes de cabaret se figuran que pueden in-
sultarnos. Si hay «enchufistas», ;qué tiene que
ver con eso la Unién General de Trabajado-
res? ;Y qué tiene que ver eso con que los re-
dactores de «La Tierran sean unos farsantes?

GrAF1CcA Socravista: San Bernardo, g2.






