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FRANQUEO CONCERTADO

TEMAS PARA EL' CONGRESO

Se tenia previsto celebrar ahora en sep-
tiembre el Congreso de la Uni6én General
de Trabajadores; pero las circunstancias
mandan, y en vez de prepararnos para de-
liberar, hubimos de hacerlo para actuar. En
vez de encaminarnos hacia un Congreso,
nos dirigimos hacia la revolucién, hallan-
donos hoy en la situacién ventajosa de que

~ algunos de los problemas a

debatir estdn ya resueltos, son
0 seran pronto carne viva en
la jurisdiccién espariola, en la
legislacion social del pais. Se
ha retrasado la convocatoria
del Congreso ; pero lo que hu-
bieran sido aspiraciones son
hoy realidades, habiendo el
movimiento obrero avanzado
€normemente hacia la eman-
Cipacién econémica del prole-
tariado. Mas ya es hora de
que pensemos de nuevo en el
Congreso.

~ Cuando escribimos estas li-
Neas no sabemos a punto fijo
Cudndo tendrs efecto, si bien

Mds conveniente, la primera

~ Quincena de abril. Hay que preparar la Me-

!cr:;ina’ y el plazo hasta abril no parece ex-

everYto- Ojald pudiera ser antes. Ante esa

. ualidad, debemos comenzar nuestra
I preparatoria.

. La situacién en que se encuentra Espa-

14y el avance y aumento formidable que
dado desde la implantacién de la Repu-

- blica 1a Unién General de Trabajadores,

‘%’:I'émten creer que el préximo Congreso
m‘; T4 una importancia extraordinaria. A
€stro juicio, una de las cuestiones de

e Mayor urgencia v més fundamentales para

‘éﬁl vida y_desarrollo de la Unién General
de Traba]adores a discutir en el préximo

EDUARDO ANSEELE,

creador de la cooperaci6n belga.

Congreso es la de puntualizar su estructu-
fa organica y a la vez montar sus servicios
de accién, propaganda y administracién
ton toda la amplitud requerida por el pro-
Freso de nuestras fuerzas y con arreglo a
a modernizacién de nuestros tiempos. Si
ho fuera demasiado atrevido el concepto,
tirfamos que cabe racionalizar nuestro tra-
bajo y nuestra organizacién.
En la actualidad la Comi-
sién ejecutiva debe estar for-
mada, segun el articulo 33 de
los estatutos, por un presiden-
te, vicepresidente, secretario
general, secretariotesorero y
siete vocales. Este articulo fué
reformado en el ultimo Con-
greso, eliminando el cargo de
secretario adjunto. La Comi-
sién ejecutiva se retine todas
las semanas, sean muchos o
pocos los asuntos a tratar.
Pues esta 'Comisién de-
biera estar formada por un
presidente, un vicepresidente,
un secretario general, dos se-
cretarios adjuntos, un tesore-
ro y cinco vocales, celebran-
tdo, como ahora, reuniones semanales. El
secretario general serfa el encargado de di-
tigir la accién de conjunto, sin ocuparse
de cartas y demés labor material de Secre-
farfa, salvo en los casos, naturalmente, de
justificada intervencién suya. Uno de los
secretarios adjuntos tendria como mision
secundar al secretario general y dirigir el
servicio de estadistica, que imprescindible-
mente y sin m4s espera tiene que montar
la Unién. El otro secretario adjunto seria
el encargado de mantener por correspon-
dencia las relaciones de la Unién General
con las Federaciones nacionales de indus-
tria y las Federaciones provinciales o re-
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gionales. Tendria también a su cargo la
redaccién del BOLETIN, que conviene cui-
dar cada dia mejor. No decimos nada del
tesorero, cuya labor estd sobradamente in-
dicada. '

LLas vacantes que se produjeran en la
Comisién ejecutiva deberian ser cubiertas
por el Comité nacional hasta tanto se re-
una el Congreso, que es quien elige los
cargos.

A nuestro juicio, la Unién General tie-
ne que emprender una intensa labor de ca-
pacitacion de las masas obreras, y todos
cuantos medios se confieran a la Secretaria
seran pocos.

En relacién con esto, debiera examinar-
se en el Congreso la posibilidad de dar
cima a la Fundacién Pablo Iglesias. Uno
de los objetivos de la Fundaciéon es el de
crear la Universidad del Trabajo, esto es,
la escuela de militantes, ampliando el en-
sayo que con buenos resultados, si bien

BOLETIN DE LA UNION GENERA

de proporciones infimas, hemos hecho
la Escuela Obrera Sogialista que funciol
en la Casa del Pueblo de Madrid. Sin du
alguna, el militante lo hace la organ
cién ; pero no es menos cierto que si tiel
una buena formacién intelectual se pod
adaptar mejor a sus obligaciones de el
mento directivo de una organizaciéon. S
bre todo si esa formacién intelectual no
en cierto modo libresca y si experimental.
La Uni6n General de Trabajadores se de
a si misma, y por conveniencia propia,
poner bajo su direccién la obra educati
de los militantes ; y todo serd ponerse a
habla con la Sociedad de Albaiiles de Ma-
drid El Trabajo, iniciadora de la Fundacién
Pablo Iglesias, y ver de qué manera se pué
de ir rapidamente hacia la realizacion
tan hermoso ideal.

Hay otros muchos temas; pero este e
crito es ya demasiado largo.

Enrique SANTIAGO

e A i i i T Pr—
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El trabajo nocturno de la mujer

“Todas las cuestiones que en la Conferencia
Internacional del Trabajo se discuten tienen un
méximo interés para la economfa mundial y muy
en particular para la clase trabajadora. De estas
sesiones lentas, a veces pesadas, a veces apasio-
nantes, salen las conclusiones que luego, en for-
ma de convenios, ratificaran diferentes naciones,
trazando normas a la organizacién del trabajo.

La revisién del convenio de Washington refe-
rente al trabajo nocturno de la mujer fué una de
las cuestiones que mas arduas discusiones sus-
cité y que puso de relieve una vez més la lucha
enconada que dentro del actual régimen econd-
mico vienen sosteniendo capital y trabajo.

El Gobierno britanico manifesté encontrar di-
ficultades en el curso de la aplicacion del conve-
nio que prohibe el trabajo nocturno de la mujer
desde las diez de la noche hasta las cinco de la
mafiana, y en consecuencia propuso al B. L. i
la revisién parcial de dicho convenio; propuesta
que a su vez fué apoyada por los Gobiernos de
Alemania, la India, Austria, Noruega y Suecia,
siendo combatida por los de Bélgica, Italia v
Rumania, mientras Francia, sin mostrarse par-
tidaria decidida de la revisién, aconsejaba se tu-
vieran en cuenta las razones aducidas por el Go-
bierno britdnico.

En vista de esto, el B. I. 'T. decidi6 incluir en
¢l orden del dfa de la XV sesién de la Conferen-
cia Internacional del Trabajo la cuestién de re-
visién del convenio referente al trabajo noctur-

no de la mujer, redactando la proposicion en |
términos siguientes:

a) Insertar en el convenio una disposicién
tipulando que no se aplique la prohibicién a la
personas ocupadas en puestos de vigilancia o di-
reccién. i

b) Insertar en el articulo segundo del conv
nio una disposicién autorizando a sustituir el pés
riodo de prohibicion absoluta de trabajo noctur
no de la mujer desde las diez de la noche a la
cinco de la mafana, por el de once de la no¢
a seis de la manana.

Nombrada la Comisién encargada de examinat
esta propuesta, comenzaron las discusiones Pers
tinentes, partiendo las argumentaciones de los ré=
presentantes obreros de un acuerdo unénime tO
mado el primer dia de reunién del grupo, y 9
consistia en oponerse rotunda y enérgicamente
todo intento de revision.

Estaba inspirada esta conducta en una razn
de tictica muy digna de tenerse en cuenta.
dos sabemos lo perjudicial que es el trabajo no¢
turno, y nuestra aspiracién mdaxima es llegar &
reducirlo a aquellos sectores de actividad en qU!
resulta verdaderamente imprescindible; la prohi:
bicién de estos trabajos respecto a mujeres y mé:
nores supone un baluarte ganado para la conses
cucién del triunfo, y, por lo tanto, resultaba ab
surdo transigir por una revisién que nos har
perder una wventaja ganada con el esfuerzo 9
todas ellas cuestan. y

Aparte de esto, si bien la autorizacién se ref
rfa solamente a las mujeres encargadas de pu€®
tos de vigilancia y direccién, dada la malicia €O
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gue suelen proceder las clases patronales, se pres-
qu ’ P

fmba a mixtificaciones ida interpretacién de estos
términos, y siendo, por ahora, escaso el namero
de mujeres que ocupan realmente empleos de esta
categoria y, en cambio, crecidisimo el contingen-
te de obreras a quienes esta revisién podria per-
judicar notablemente, el grupo obrero, en discu-
siones sucesivas, se afianzé aun mas ¢n la deci-
sion tomada en principio y supo, con una unani-
midad digna de todo elogio, conservarse firme.

Mantuvieron este criterio en las sesiones de la
Comisién varios compaferos, todos ellos acerta-
disimos en sus argumentaciones; pero descolla-
ron de modo notable las camaradas afectas a la

~ Internacional Sindical, Juana Crevenard, del Sin-
. dicato de Obreras del Vestido de Paris; Ana Bos-

chek, diputada del Parlamento austriaco, y Ger-
trudis Anna, del Sindicato de Empleados de Co-
mercio de Alemania. También destacaron sus in-
tervenciones dentro del grupo obrero el delegado
japonés Kawamura y Sven, afecto a las organi-
zaciones de Suecia y periodista de profesion.
Los patronos, naturalmente, se mostraron de-

cididos partidarios de la revisién, y destacaron por

lo enérgico y duro de sus intervenciones el inglés
Gregorson y el austrfaco Camuzzi, asi como los
gubernamentales anduvieron bastante divididos de
criterio, pues mientras, ¢l belga Julin, el argenti-
no Lastra, el japonés Ichinche, el italiano Cau, el
indio Mehrban y el holandés Joekes se mostra-
ban partidarios de una revisién justa, proponien-
do que se deslindaran bien los términos de «vi-

- gilancia y direccién», y se agregaran conceptos ta=

les como el de que estas mujeres excluidas de
la convencién no realizaran normalmente ningun
trabajo manual, otros representantes guberna-
mentales, como Hesselgren, sueco ; Martindale, in-
g;leSﬂ, y Schmidt, aleman, propugnaron la revi-
si6n tal como fué propuesta inicialmente, y otros
g_ufbernamenta]‘es, entre ellos M. Letelier y M. Tes-
ster, de Francia; M. Brablec, de Checoeslova-
quia, y sobre todo los representantes del Gobier-
no de la Reptblica espaiiola, se opusieron rotun-
da y razonadamente a la revisién, coincidiendo
€0 sus puntos de vista con el grupo obrero.
También M. Morellet, consejero juridico de la
onferencia, en su informe acerca de la revision,
S€ mostré contrario a ella por las complicaciones
legales que podrian originar la coexistencia de
Una convencién ratificada por varias naciones y
Una revisién aprobada también por distintas po-
te’?c‘a_s, puesto que tales compromisos obligan
Por diez afios, y en ese perfodo quedan las na-
tlones compromisarias relevadas de adoptar nue-
YOS acuerdos al mismo efecto.
d n fin, la impresién de la Conferencia, en los
r:gzgzz (ﬁnales,' era del todo fa\;omble a la wo
ot », y, sin embargo, el dfa anterior a la
icién, el gran revuelo que se motaba en el
@timen electoral (sala de conferencias) deno-

faba la gran actividad desarrollada por ciertos

€lementos,
3{ en la votacién se vié claramente el resul-
O, pues si se aprobé la «no revisién» fué so-
ente por dos votos de diferencia, que impi-

die; e . :
'€T0n que los partidarios de la revisién reunieran

aS dos terceras, partes de la wotaciéon que el re-
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glamento sefiala como necesarias para el triunto.

Victoria. muy trabajosamente lograda por la
clase trabajadora, en la que tuvo, a no dudar,
una gran parte la decision del Gobierno de la
Republica espaiola, votando de acuerdo con el
criterio justo, que era, como siempre, el soste-
nido por el grupo obrero.

Habria temas para escribir libros voluminosos
con el detalle de los debates y la version literal
de los discursos pronunciados en esta Comision,
y aunque muchos, interesantisimos, nos ‘han ten-
tado, la limitacion de espacio se nos impone, y
hemos de terminar aqui esta breve reseia, en la
que hemos intentado condensar la labor de la Co-
misién de la revision del convenio concerniente
@l trabajo nocturno de la mujer.

REGINA

W

'EDUARDO ANSEELE

El proletariado de Gante ha celebrado estos
dias con toda solemnidad el L aniversario de l[a
fundacion de la gran Cooperativa de fama mun-
dial el Vooruit (Adelante). Con este motivo,
se ha rendido homenaje a su fundador, compafie-
ro Eduardo Anseele, uno de los mas destacados
militantes del movimiento obrero belga. La obra
creada por Anseele en Gante, y de la que ha sido
siempre su animador mas distinguido, aparece en
las siguientes cifras:

Numero de socios, 23.490.

Cifra total de ventas, 58.921.082 francos.

Cifras.de ventas por Secciones, en millones de
francos belgas:

Panaderias, 19.409.656 francos; carbonerias,
5.748.424 idem; cervecerias, 1.910.745 idem; teji-
dos, 6.281.290 idem ; comestibles, 14.566.787 idem;
calzados y pieles, 732.775 idem; muebles, 2.189.845
idem; farmacias, 2.724.801 idem; carnicerias y
salchicherias, 1.252.620 /dem; Casas del Pueblo,
2.103.969 idem. Total de ventas, 56.921.086 francos.

Actualmente el Vooruit posee 22 Casas del
Pueblo, de las cuales 20 con salas de fiestas; 7
farmacias, 16 almacenes de tejidos y confecciones,
a ecarnicerias, una salchicheria central, una cer-
veceria, 2 panaderias, 2 almacenes de carbon, 54
establecimientos de comestibles, un almacén de
calzado y un almacén de muebles.

Devolucién de beneficios a los socios, 1.146.200
francos.

Capital suscrito, 234.900 francos.

Caja de cuentas corrientes, importe de los depd-
sitos, 43.612.876 francos.

Inmovilizaciones : Inmuebles, 23.515.591.

Maquinas y mobiliario, 6.911.340.
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El problema de los transportes en nuestro pa

Ferrocarriles y carreteras (?), o carreteras y ferrocarriles

A continuacién publicamos el segundo articulo
de nuestro compafiero Juan Alonso Gato relativo
al problema de los transpories en nuesiro pats,
problema que interesa singularmente al Sindica-
to Ndcional Ferroviario y a la Federacién Nacio-
nal de Transportes Urbanos sobre todo, dadas las
proporciones que da a su escrito nuestro amigo
al plantear la reorganizacién de las Jefaturas de
Obras publicas. El ministerio de Fomento ha sido
siempre un foco de caciquismo, y la Repiublica,
tan pronto como sea posible, debe poner término
a todas las lacras que la politica del favoritismo
introdujo en dicho departamento.

De la exposicién apuntada en el articulo ante-
rior queda plenamente definido el artificioso privi-
legio de que gozan los transportes por carreterd,
sin beneficio econémico para la colectividad y en
detrimento de los intereses nacionales y transpor-
tes por ferrocarril.

Las carreteras constituyen un servicio publico,
como el correo, telégrafo, teléfono, radiotransmi-
si6n, ferrocarril y canales de riego, y al igual
que estos servicios debe estar regulado, y, por
excepci6n, segin la forma y condiciones en que
el usuario lo disfrute; el transito por la carrete-
ra de un labrador con su lenta yunta no es el
mismo que el de un vehfculo a motor de tres a
cuatro toneladas de tara, o peso muerto sobre
ruedas, més cinco toneladas de carga; ademas,
aquél, en principio, lo usufructia con una obli-
gada funcién social, que es la produccién, y
transporte con vehiculo a motor puede conside-
rarse, en la mayor parte de las funciones, contra
la economfa nacional, por su fin especulativo y
la forma y condiciones expuestas en que disfruta
de la carretera. Se hace, pues, necesario que asf
como {los servicios ptiblicos del teléfono y telégra-
fo, destinados a un analogo fin, se han regulado
para el usufructo de sus respectivas funciones, se
regulen los transportes mecénicos por carreteras
en relacién a los transportes por ferrocarril.

X% K

¢Cémo se han de establecer y regular esas res-
pectivas funciones?
~ En el problema, internacionalmente planteado,
nuestro pafs est4d en extraordinarias condiciones
de superioridad para resoiverlo, por las deficien-
tes redes ferroviarias y de carreteras que surcan
el territorio nacional.

Comparadas internacionalmente nuestras vias
de comunicacién, resulta que en ferrovias tene-
mos 30 metros por kilémetro cuadrado, y en ca-
rreteras del Estado 121 metros; cuando Suiza tie-
ne 140 metros de «ferroviasn por kildmetro cua-
drado; Alemania, 125; Francia, 100; Inglaterra,
160 ; Austria, zoo, y Bélgica, 370; o sea que la

red de carreteras del Estado en nuestro pais
hasta muy , inferior a la de ferrovias de o
paises.

En Espafia, las comunicaciones entre milla
de pueblos, penuriamente agricolas, unos; de e
guos rendimientos agropecuarios y desordenad
aprovechamientos forestales, otros, consiste en ¢
minos rurales, o de herradura, sobre los que
carretas de los parias del terrufio sélo pued
transitar en época estival y primeras faenas
lo que ellos consideran laboreo para preparaci
y siembra en las faenas agricolas.

A esos millares de pueblos incomunicados
hace necesario dotar de expeditas vias de co:
nicacién, para intensificar sus producciones, y
el proyecto de plan a desarrollar es donde de
tenerse en cuenta, como principio fundamental,
relacién entre los transportes por carretera y
rrocarril.

%* %%

Demostrado con experiencia internacional la ef
cacia de los dos sistemas de transporte, es In=
cuestionable que en nuestro pafs, al pretender in-
tensificar las vias de comunicacién para con
guir un préspero progreso econdémico, asf agrico
la como industrial y comercial o cooperativo, de
adaptarse en su establecimiento previamente
sistema mas econdmico, o sea el de carreteras,
cuando, por la intensidad de la produccién agri-
cola o industrial, sea insuficiente para el desarro
llo comercial, vincularlo con la construccién de f
rrocarriles. :

E! establecimiento ordenado de los transporte
por carretera debe organizarse entre todas aque
llas villas o pueblos de mayor importancia sin €
municaciones ferroviarias, y con preferencia entr
aquellos que, por celebrar frecuentes mercados,
son considerados como centros de contratacién de
productos agropecuarios, forestales o industriales, -
as{ como de materias primas para los mismos
enlazdndolos con la estacién de ferrocarril mé

~ proxima.

En resumen, y considerando que las vias de c0-
municacién, carreteras o ferrocarriles, tienen com
fin contribuir a una préspera economfa nacional
que entre los transportes por carretera y 1
por ferrocarril existe un estado de competencid;
que la construccién de carreteras es mucho mAs
econémica que la de ferrovias; que la constru
cién de vias de comunicacién ha de ser, o debe
ser, competencia del Estado; que las concesione
de explotacién de las ferrovias son por tiempo
limitado, hasta para las Empresas constructoras
que terminado ese plazo limite de concesién la eX 4
plotacién queda a beneficio del Estado; que




estructuracion y explotacion de las concesiones fe-
roviarias tienen por norma disposiciones regla-
mentadas por el Estado; que en las ferrovias por

‘construidas le es indiscutible el exclusivo dere-
‘cho de explotacién, y, por ultimo, que la actual

xplotacién de los transportes por carretera se usu-
fructtia sobre vias construidas por el Estado, sin
normas juridicas y en detrimento de la economia
nacional, deducimos como consecuencia :

Que los transportes por carretera deben consi-
derarse como una accién vinculada con los trans-
portes por ferrocarril o cuando menos comple-
mentarios de éstos.
- Que el establecimiento y explotacién de los
ransportes por carretera debe ser exclusiva com-

tencia del Estado, asi como el establecer normas
juridicas para una reciproca regularizacion entre
los dos sistemas de transporte.

:Cémo debe organizarse la explotacion?

Es incuestionable que una estructuracién efi-
lente de los transportes por carretera parece ser
de una complejidad extraordinaria, y que propor-
cionalmente a esta compleja organizacién debe ser
la importancia y responsabilidad del organismo
que, en representacién del Estado, deba encargar-
se de la explotacion. ;

Un factor que debe tenerse en cuenta para la
estructuracién ha de ser el integrado por particu-
lares y Empresas actualmente dedicadas a la in-
dustria del transporte por carretera, no por lo que
_ Tespecta a las artificiosas y arbitrarias exclusivas

ncedidas ; s{ por lo que representan los capita-
les invertidos, como consideracién a su relacién
€on la economia nacional.
 En cuanto al organismo para la explotacion,
. ®onsideramos innecesaria su creacién ; hartos or-
ganismos tiene el Estado para, en las circunstan-
i Clas actuales, intentar aumentarlos.

Nos parecen indicados, como de indiscutible
Competencia, los organismos o Jefaturas provin-
Cales de Obras publicas para ser los encargados
de ‘desarrollar el problema, previa una reorgani-

- 2acién de su actual constitucién, que, ademds, pa-
€Ce ser necesaria, as{ por la estructuracién de
los transportes por carretera como por los inte-
Teses de la Administracién. Como fundamento de
€sta tesis de reorganizacién exponemos las razo-

- Des siguientes :

1% La organizacién de los transportes por ca-
Tretera ha de exigir forzosamente en muchas sec-

- Glones cruzar dos o tres provincias, resultando que
fuanto m4s organizaciones intervengan, mds difi-
Cultades para conseguir un fin util y préctico.
2% La actual constitucién de estos organismos
€staba plenamente justificada cuando los servicios
’e“?Omendados se hacfan con vehiculos de traccién
animal o cabalgaduras, y los servicios tenfan que
Ser mds limitados ; entonces la jornada diaria de

o @slacién para aténciones de servicio era de 50
a 6o kilémetros ; hoy, con el vehiculo a motoar,
€ puede ser de 250 a 300 kilémetros, no parecen
Consecuentes organismos o Jefaturas con servicios

000 a 700 kilémetros de carretera.
La experiencia ha demostrado que un solo
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organismo o Jefatura, como la del Circuito Na-
cional de Firmes Especiales, con una sola Direc-
cién, puede atender a los servicios correspondien-
tes a 7.000 kilémetros de carretera, hecho que jus,
tifica a la vez lo anteriormente expuesto de que
no tiene razén de ser que para igual fin, y con
personal técnico de idéndca competencia, exiss
tan unos organismos con 600, 700, 1.000, 2.000
kilémetros de carretera, y otros con 7.000 )

Resulta, por consiguiente, no sélo necesario,
sino indispensable reorganizar los organismos de
servicios provinciales de Obras publicas, para con,
seguir una mayor eficacia, asi en la conservacién
de las carreteras actuales y construcciéon de nue-
vas comunicaciones, como en los intereses genera-
les de la Admjnistracién publica, y organizar los
transportes por carretera, vinculados con los del
ferrocarril.

Admitida la competencia de las Jefaturas .pro-
vinciales de Obras publicas como organismos con-
venientes a la explotacién de los transportes por
carretera, consideramos como bases para su or-
ganizacién las siguientes :

1.2 Los servicios de las Jefaturas provinciales
de Obras publicas deberdn reorganizarse en divi-
siones o departamentos, denominados de carrete-
ras o de Obras publicas, limitadas por tres o cua-
tro provincias, con una sola direccién técnica.

2.* Con las cuarenta y cuatro Jefaturas pen-
insulares y los 60.000 kilémetros de carreteras del
Estado, incluidos los 7.000 del Circuito Nacional
de Firmes Especiales, deben organizarse doce di~
visiones o departamentos, a 5.000 kilémetros de
carreteras, como término medio, cada una de ellas;
y dependientes de la Direccién general de Obras
publicas y ministerio de Fomento.

Las dos Jefaturas de las provincias vasconga-
das y Navarra deberan organizarse en una sola
Jefatura, e igualmente constituir una sola con las
dos de las islas Canarias.

Las divisiones o departamentos de carreteras
tendran por objeto :

1. La conservacién y reparacién de las carre-
teras, con firmes ordinarios o especiales.

2.° La estructuracién técnica de los servicios de
transporte por carretera.

3.2 El estudio de un plan completo de carre-
teras de la divisién y de acortamiento coordina=
do con las comunicaciones ferroviarias.

4.° La construccién de carreteras en la divi-
sion ; inspeccién y administracién de las lineas de
transporte por carretera establecidas en la misma.

Los recursos econdémicos de estos organismos
deberan ser el conjunto de los que tengan con-
signados las provincias que los constituyen en los
presupuestos ordinarios del Estado para conser-
vacién, reparacién, estudios y obras nuevas, més
los ingresos por impuestos de rodaje y explotacién
de los transportes por carretera.

La direccién de cada division o departamento
deberd ser ejercida por un inspector general del
cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, con dos ingenieros jefes, sea cual fuere
el nimero de kilémitros de la divisién. Esta se
subdividir4 en zonas o demarcaciones con 600 ki~
l6metros de carreterii, como minimum, cada una




210

de ellas, a cargo de un ingeniero -subalterno — se-
giin -norma, establecida en la Jefatura del Circuito
Nacional de - Firmes: Especiales —, con dos ayu-
dantés . 0 sobrestantes. -

“'El personal de delineantes y ‘administrativos seré
¢l propuesto a. la ‘superioridad por la Direccién de
fa division: | : :

- Todo el personal ser4 nombrado por la Direc-
cién general de Obras piiblicas, debiendo proscri-
birse en absoluto la.admisién de temporeros.

- 3.2 Cada divisién o departamento deberd tener
como auxiliar o aneja una Junta, que debera de-
nominarse Junta departamental de Carreteras, ¥
tendré por objeto proponer a la superioridad la es-
fructuracién - de las lineas de transporte por ca-
tretera y administracién de su explotacion.

i Deberad estar integrada por el director técnico
de la divisién, como presidente, y como vocales :
un representante 'delegado del ministerio de Ha-
cienda: un ingeniero de Montes, nombrado por
1a  Divisién Hidrolégica-Forestal coincidente con
ia divisién o departamento de carreteras; un in-
geniero industrial, nombrado por el ministerio de
Fomento; el inspector regional de Trabajo; un
jefe de negociado del cuerpo de Correos; tres vo-
cales por cada provincia -de las correspondientes
a’la divisi6n, y representantes: uno por las Dipu-
taciones o Comisiones gestoras; uno por las Cé-
maras patronales de la Agricultura, Industria y
Comercio, y el tercero por la Federacién local de
Sociedades obreras, y un ingeniero afecto al ser-
wicio técnico de la division, como secretario.

Cuando una divisién o departamento de carre-
teras comprenda una o varias provincias marfti-
mas, formard parte de la Junta, y como vocal,

un ingeniero de Caminos afecto a los servicios
de’'la Junta de Obras del Puerto, por cada pro-
wincia.

42. En cada provincia correspondiente a la di-
visién o departamento de carreteras deber4 cons-
tituirse una Junta local, integrada por un inge-
niero de Caminos afecto al servicio técnico de la
divisién, como presidente, y como vocales : el ins-
pector provincial de Trabajo ; un ingeniero o ayu-
dante afecto al servicio agronémico de la provin-
cia; un ingeniero o ayudante de Montes; por cada
partido judicial de la provincia, el nimero de re-
presentantes de la agricultura, industria y comer-
cio y Sociedades obreras que la Junta de divisién
determine, segin el predominio en la actividad
econbmica de cada provincia, y un ayudante 0
sobrestante afecto al servicio téenico de la divi-
si6n, como secretario.

Igualmente que en las Juntas de divisién o de-
partamentos, en las provincias maritimas deberé
formar parte de las Juntas flocales un ingeniero
de Caminos afecto a los servicios de la Junta de
Obras del Puerto.

Los gobernadores civiles se consideraran en sus
respectivas provincias presidentes honorarios de las
Juntas.

Las Juntas locales o provinciales de Transportes
tendran por objeto:

Proponer justificadamente a las Juntas de di-
visién o demarcacién el establecimiento de Ifneas
de transportes por carretera dentro de la provin-
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cia, a base de enlace con las comunicaciones fe-
rroviarias mas préximas.

Informar a la misma sobre €l aumento de que
pueda ser objeto la produccion agropecuaria y fo-
restal en todas aquellas zonas o distritos comar-
cales de la provincia sin vias de comunicacién, y
orden preferente que entre las mismas debe adop-
tarse para la construccién de carreteras.

Informar igualmente sobre precios de materia-
les de construccién en la. provincia y jornales que
en cada distrito judicial perciben los obreros ma-
nuales.

Para justificacién del establecimiento de una
linea de transporte por carretera, las Juntas lo-
cales deberan expresar :

Una relacién de los pueblos que han de servirse.

Determinar los que tengan establecidos merca-
dos y ferias de ganados, y dfas en que se cele-
bran.

Producciones que normalmente obtienen.

Productos que pueden dedicar a la venta : agro-
pecuarios, forestales e industriales.

Productos que se consideran como base de con-
trataciéon en la celebracién de las ferias o mer-
cados. ;

Pueblos convenientes de enlace para lineas de-
rivadas, y cuantos datos puedan ser necesarios, asi
en movimiento de viajeros como en productos de
exportacién e importacién de los distritos comar-
cales, y que puedan servir de fundamento para la
estructuracién de servicios réapidos y regulares,
combinados con los ferroviarios, entre la mds apar-
tada aldea comarcal y la capital del Estado o cual-
quiera otra nacional.

Las Juntas de divisién o de departamento con E
las propuestas de las locales, organizarén : :

Las propuestas, con orden de preferencia, de es- =
tudio y construccién de nuevas carreteras, y repa- .
raciones con firmes ordinarios o especiales. e

Las lineas de transportes con servicios provin-
ciales o interprovinciales. :

El establecimiento de factorfas, fijas o discrecio-
nales, en los puchblos y estaciones de enlace con
los ferrocarriles.

Los parques o estaciones de automotores, en el :
pueblo o lugar méas conveniente o estratégico para
la mayor eficacia de los servicios combinados en- i ==
tre las diferentes lineas de transportes.

La clase y nimero de vehiculos necesarios para
el transporte de viajeros, mercancias y ganados.

Los itinerarios de marcha para el establecimien-
to de servicios regulares, diarios o discreciona-
les, por cada linea, vinculados con los servicios
ferroviarios.

Las tarifas maximas y de clase para viajeros
y mercancfas.

Tasas de rodadura para carros, coches y ca-
miones; y

Bases para la estructuracion del reglamento
por que ha de regirse el personal empleado en
la explotacién de los transportes por carretera.

No deber4n organizarse lineas de transportes
por carretera paralelas a las ferroviarias, o en-
tre localidades servidas por éstas, mas que en
los casos en que el minimo acortamiento del re-
corrido sea un 25 por I00.
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.Todos los acuerdos sobre propuesta de cons-
druccién 'y reparacién de carreteras y de orga-
mizacién de transportes serdn remitidos a la su-
perioridad, para su aprobacién.

Para el establecimiento de tarifas en los ob-

_jetos a transportar deber4 tenerse en cuenta una“

-clasificacién andloga a la de ferrocarriles: Equi-
pajes, encargos, mercancias y ganados, y, ade-
mds, si a recoger o entregar en los automotores,
-en domicilio o en factorias.

5. Para regular las tarifas propuestas por
-cada divisiéon o departamento de carreteras y los
-servicios combinados con los ferrocarriles, se
-nombrard una Comisién mixta, integrada por re-
presentantes del Consejo Superior Ferroviario,
-divisiones de ferrocarriles y Federacién de Obre-
ros del Transporte las de carreteras, para que en
un plazo limitado proponga a la superioridad

sobre la unificacién de tarifas y responsabilida-.

«des civiles y comerciales a que han de estar so-
metidos, al igual que los transportes ferrovia-
rios, los por carretera.

6.* En cada divisién o departamento de ca-
treteras deberd constituirse un Comité ejecutivo,
presidido por el director téenico, e integrado con
los dos ingenieros jefes, el representante del mi-
nisterio de Hacienda, el jefe de negociado del
<cuerpo de Correos, tres vocales nombrados por
la Junta de la divisién, y pertenecientes a la mis-
ma, y el ingeniero secretario.

Correspondera a este- Comité la administracién
'de los fondos de la divisién y de recaudacién
por transportes; planes de estudio de obras nue-
vas; preparacién y tramitaciéon de todos los ex-
pedientes de contratos o concursos; informes
-econdmicoadministrativos y presupuestos que han
de someterse a la aprobacién de la Junta; ad-
-quisicién de materiales, maquinaria, automotores,
Yy propuestas de nombramiento. de personal em-
pleado en los transportes.

7.* Cada divisibn o departamento deber4 te-
ner un agente comercial, a las Yrdenes de la Di-
recciéon y dependiente del ministerio de Econo-
mia Nacional, que informar4 a las Juntas de di-
vision y provinciales sobre la orientacién del
transporte o destino de los productos comarca-
les adonde puedan tener mejor aceptacién, en
relacién con los indices de precios por unidad o
-al detall que se coticen en las ferias'o mercados.

Igualmente les informar4 sobre los centros de
produccién més convenientes para la importacién
“de aquellos productos que puedan ser necesarios.

Al servicio de cada divisién o departamento
“de carreteras deber4n estar afectos un interven-
tor de Ifnea y uno o dos de secci6n, segin la in-
tensidad del tréafico, pertenecientes al cuerpo de
Interventores administrativos del Estado en Fe-
frocarriles, a los efectos de inspeccién adminis-
trativa en las tasas de tarificacién de mercan-
‘clas, observaciones o reservas de que puedan ser
objeto las facturaciones en las - factorfas de en-

€e con los servicios combinados por ferrocarril
€ informar sobre las reclamaciones de factura-

“Cibn que puedan formular los usuarios del trans-

‘Porte.
8.2 Para el establecimiento de los parques de
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automotores y de las factorias, los Ayuntamientos
de los pueblos respectivos facilitardn los locales
necesarios: despachos para facturacién y billeta-
je, almacenes, sala de espera y vivienda del fac-
tor o encargado de la factorfa, y, a falta de locales,
los terrenos necesarios para su construccién.

9.* Al frente de cada factorfa estarid un en-
cargado o jefe responsable del servicio, con co-
municacion telegréfica o telefénica con las demds
de la linea y con el parque de automotores.

De cada parque de automotores, a las inme-
diatas érdenes de un ayudante o sobrestante, es-
tard un encargado o jefe del servicio, a quien co-
municardn diariamente y en tiempo determinado,
los encargados de #as factorias, las mercancias
presentadas a facturaciéon o solicitado transporte,
para recoger en domicilio.

Con los datos recibidos de las factorfas, el jefe
del parque distribuir4 diariamente los vehiculos
en los servicios correspondientes a las diversas
lineas de transporte que han ide ser atendidas por
el parque, con arreglo a los cuadros de marcha e
itinerarios aprobados por la superioridad.

Con todo automotor, sea de vidjeros o de mer-
cancfas, llevara la representacién del transporte
un encargado o «conductor de ruta» a las inmedia-
tas ordenes del jefe del parque; deberd estar au-
torizado con sujecion a las disposiciones decreta-
das por la superioridad, para admitir viajeros en
ruta, en todos aquellos pueblos donde no existan
factorfas fijas, siempre que en el vehiculo haya
asientos o plazas disponibles, asf{ como en los au-
tomotores de mercancias admitir facturaciones
hasta la completa carga autorizada para los
mismos. -

10. Todos los ingenieros de Caminos, ayudan-
tes o sobrestantes e interventores del Estado,
afectos al servicio de la divisién o demarcacién, se
considerardn como inspectores de la explotacién
en todas las lineas de la misma.

El ingeniero industrial afecto a la Junta de la '
divisién deberd considerarse como funcionario a
las érdenes de la Direccién para inspeccionar la
conservacién de los automotores que circulen por
las lineas.

11. Todo transporte publico de viajeros o mer-
cancias, con vehiculos de motor mecénico, por las
carreteras del Estado, Provincia o Municipio, de-
herd ser efectuado por la Junta departamental de
Carreteras, o directamente intervenido por la
misma. Considerdndose anuladas todas las con-
cesiones de exclusivas de lineas de transportes me-
cdnicos rodados por carretera.

La facturacién de encargos, equipajes, mercan-
cfas o ganado, para localidades intermedias de la
linea, o para servicios combinados con las demis,
bien sean de carretera, o con las de ferrocarril,
serd realizada en las factorfas oficialmente esta-
blecidas y contra resguardo de entrega por el jefe
de las mismas.

No obstante, los remitentes podran solicitar del
jefe de la factorfa que sean recogidas en domicilio
las facturaciones por los automotores, asf como
la entrega de éstos al destinatario; con sujecién
a las disposiciones decretadas por la superioridad.

Toda facturacion para servicios combinados con
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el ferrocarril, con carga completa por unidad ©
unidades de vagén, debera ser solicitada de las
factorfas con veinticuatro horas de anticipacién,
a fin de que el jefe de ésta lo ponga en cono-
cimiento del jefe del parque de automotores, ¥
éste a su vez en el de la factoria del servicio
combinado con el ferrocarril.

En todas las estaciones de ferrocarril con fac-
toria combinada para los transportes por carre-
tera, las Empresas ferroviarias deberan tener
el material mévil necesario para las atenciones
al servicio de las mercancias procedentes de las
mismas.

12. En los servicios de traccién para el trans-
porte de viajeros y mercancias, las Juntas depar-
tamentales deberdn proceder a la reversion del
material mévil o automotores que posean los con-
cesionarios de lineas o exclusivas de transporte,
siempre que se halle en buen estado de conserva-
cién y justifiquen debidamente el haber sido ad-
quirido para el servicio con seis meses de ante-
rioridad a la fecha en que se determine efectuar
la reversion.

Las Juntas departamentales también, podran
proponer a la superioridad la contratacién de los
servicios de traccion a Empresas o particulares
por kilémetro de recorrido para el servicio de via-
jeros, y por tonelada y kilémetro, transportada
para las mercancias, mediante pliego de condicio-
nes aprobado por la superioridad y por anualida-
des, renovables hasta tres afios como mMAaximo, y
a base de reversibn o rescate por el Estado del
material empleado por los concesionarios.

Las contratas deber4n hacerse por los servicios
completos de la divisién, o parciales con lineas
completas.

En los concursos de contratacion se debera con-
ceder el derecho de tanteo a las Empresas o par-
ticulares ‘actualmente dedicados al servicio del
transporte.

Todos llos automotores de los concesionarios
del transporte estardn a la exclusiva disposicién
y érdenes del jefe del parque.

{

- sualmente efectuado tendran un descuento del 10-
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Los concesionarios del transporte por carretera.
tendran los automotores dedicados al -servicio
exentos del pago por impuesto de rodadura y del de
patente nacional de circulacion ; pero en todas las.
certificaciones por el importe del servicio men-

por 100, ademas del 1,30 por 100 de impuesto del
Estado. ‘

13. Podran circular libremente con impuesto de
rodadura y demds establecidos los vehiculos de
traccién animal, los automoéviles de turismo y los
de lujo, siempre que no se dediquen a los trans-
portes de viajeros.

Las Empresas comerciales o industriales que
para el servicio exclusivamente particular de las-
mismas posean camionetas o camiones para el
transporte de sus productos, o de las materias.
primas necesarias, podrén circular por las carre-
teras previa autorizacién de la Junta departamen-
tal, con impuesto de rodadura y el pago por 'to- i
nelada y kilémetro que la misma determine y. con:
intervencién de las factorias.

Para ilos coches dedicados al servicio urbano de
viajeros, o «taxis», las Juntas departamentales de-
terminaran el radio limite de la ciudad a que de-
ban limitar sus servicios.

Cuando estos vehiculos tengan urgencia para
efectuar un servicio interurbano, la factorfa de- °
ber4 estar autorizada para conceder la autoriza-
cién de circulacion, previo el pago de los derechos
de rodaje establecidos por las Juntas® departa- E
mentales. b

14. Con los ingresos procedentes de la explo- =

tacion se atendera al pago del personal de fac--
torfas,” parque de automotores y contratista de

transporte.
Se ingresardn en

las Delegaciones de Hacienda

descuentos hechos a los con-

los importes de los
cesionarios de transportes, y los sobrantes se de-
de las carre--

dicar4n a las mejoras y construccion E
teras de la divisién o departamento. A
Juan ALONSO GATO

P

P - T
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Brier Congresa de la Federacidn Nacional de Obreros de 13 Indusira del Papel

Durante los dfas 8 y siguientes del mes de
agosto proximo pasado ha celebrado en la Casa
del Pueblo de Tolosa su primer Congreso la Fe-
deracién Nacional de Obreros de la Industria
del Papel y sus Derivados.

Estuvieron representadas
ciones :

Tolosa, por los compaiieros Manuel Soto y Cons-
tantino Hernéandez, con 230 asociados ; Renteria,
por Arturo Prieto y Eugenio Nieto, con 330; Arri-
gorriaga, por Saturnino Azcona y Benito Seda-
no, con 310; Prat de Llobregat, por Casimiro
Alias, con 82; Penarroya, por José Alvarez, con
98 ; Aranguren, por Martin Yagiie, con 121; Le-
gorreta, por Mauricio Caramanazana, €on 39;
Hernani, por Céstor Vidaurre, con 54, y Villabo-
na, por Benito Besaraluce y Cruz Zurriarin, con

las siguientes Sec-

125 asociados.

En total, fueve Secciones, con 1.369 federados.
Excusaron su asistencia las Secciones de Madrid
y La Riba (Tarragona). :

El Comité central estuvo representado por los E
comparieros Pedro Doctoriarena, presidente ; Agus-
tin Urbistondo, tesorero, y Antonio Ramos, se-
cretario general.

Fueron aprobadas por unanimidad la conduc--
ta y la gestion del Comité central.

Asimismo fueron aprobadas las cuentas.

En sesiones sucesivas se adoptaron, entre otros,
estos importantes acuerdos : :

Ingresar en la Federacién Internacional dé
Obreros de Fébricas, acogiéndose a la promesa
hecha por dicho organismo de condonar en todo
o en parte lla cotizacién del afio actual.

Reducir la cuota federativa a la mitad, para &
dar facilidad al ingreso de nuevas Secciones, Su-
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primiendo los subsidios, que, de todos modos,
no podian darse con la cuota anteriormente esta-

blecida.
_ Reglamentar las huelgas, estableciendo cuotas

-extraordinarias part a su sostenimiento una vez

aprobadas por las Secciones.

Pedir, - de "acuerdo con la Federacion Grafica
Espaiiola, al ministro de Economia representacién
en el Comité Regulador del Papel, para los tra-
bajadores de Artes gréficas y papeleros, como
tnico medio de oponerse a los propésitos absor-
bentes del trust papelero.

Solicitar nuevamente del ministro de Trabajo
la pronta constitucién de los Comités paritarios
en todas las regiones donde no existan, y espe-
<cialmente en da regién norte, por ser la de mas
importancia en la produccién papelera.

Realizar una intensa campaiia de propaganda por
todas las regiones, en la medida que los me-

_dios de la Federacién lo permitan, atendiendo

con preferencia a consolidar las Seccionzs ya
creadas.

Que las Secciones hagan un estudio detenido
de los salarios y condiciones de trabajo, para
llegar, en lo posible, a la unificacién de tarifas
teniendo en cuenta las condiciones en que
se ‘desenvuelve la industria en cada regién y
el coste medio de los articulos de primera
necesidad.

En cuanto a crisis de trabajo, el Congreso de-
<lara que no existe en la industria papelera espa-
fiola, merced a la proteccién que le presta el Es-
tado, si bien se observan pequeiias crisis parcia-
les en algunas clases de papeles, motivadas por
los manejos del trust, que no permite la mas leve
competencia y le lleva a la incautacién de fabri-
-cas, que luego cierra, lanzando al paro a algunos
centenares de trabajadores. Y que, considerando
que este problema del paro no tiene solucién den-
tro del régimen capitalista, como medio de
atenuarle .procede la rebaja de la jornada de tra-
bajo.

Se designé la villa de Tolosa como residencia
»dgl Comité central, y por unanimidad fueron reele-
gidos los compafieros presidente, tesorero y secre-
tario general.

; El compafiero Ramos, entendiendo que su ges-
tibn no habfa satisfecho por completo, present6
la dimisién del cargo con que nuevamente le hon-
raba el Congreso. /

Unénimemente, los delegados manifestaron que
el secretario habfa cumplido a satisfaccién de to-
das las Secciones, por lo que le ratificaban su
confianza.

El presidente de la Federacién manifesté que
la gestién correspondfa al Comité, y no al secre-
tfmo, sefialando la circunstancia de que la solu-
Cién dada al asunto de los despedidos de diciem-
bre correspondfa por completo al Comité, puesto
que el secretario estaba ausente, precisamente
‘?Tgta.ndo con la Papelera, y solamente dié cum-
Plimiento a lo acordado por el Comité; afiadiendo
que si insistfa en su dimisién, se verfan precisa-
“dos flos demé4s a no aceptar los cargos.

Ante la insistencia del Congreso, el secretario
Aacepté el cargo.
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Como actian los “antirreformistas™

«SEVILLA, 28. — Ha visitado al gobernador
civil una Comisién de dependientes de estable-
cimientos de bebidas, en unién de varios patro-
nos, para protestar aquéllos contra el incumpli-
miento de las bases de trabajo, ya que se los obli-
ga a trabajar m4s horas de las reglamentarias.
El gobernador orden6é a los, patronos que cum-
plieran estrictamente la legislacién del trabajo.

También ha visitado al gobernador una Comi-
sién de la Confederacién Nacional del Trabajo de
Sevilla para darle cuenta de que algunos alcaldes
muestran preferencia para dar trabajo a los obre-
ros que no pertenecen a la Confederacién. El go-
bernador dijo a los comisionados que oficiarfa a
los alcaldes para que respeten la libertad del tra-
bajo. (Febus.)»
' ¢Qué diremos de los anarquistas, que preten-
den negar el derecho al trabajo no a los obreros
refractarios a la organizacién, sino a los que per-
tenecen a la Unién General de Trabajadores?

* % %

Después de cuatro semanas de huelga, ha ter-
minado la que habfan declarado en Barcelona los
metaltirgicos del Sindicato anarquista.

Pedfan 12 pesetas para los peones, y se quedan
con g, que es lo que se paga en Madrid. Los ofi-
ciales de segunda categoria ganardn una peseta
menos que en Madrid, y los oficiales, cincuenta
céntimos menos ; con la particularidad de que en
Madrid se obtuvieron los jornales que rigen ac-
tualmente sin huelga, por contrato aprobado hace
afio y medio en el Comité paritario. |

Los anarquistas metaltrgicos de Barcelona han

P pr—

Cada Seccién recibe gratuitamente un ejem-
plar de nuesiro BOLETIN; pero los compa-
fieros que deseen estar suscritos pueden so-
licitarlo enviando el importe de la suscrip-
ci6on anual, que es de 1,50 pesetas, aungque
sea en sellos de Correos.
Las cartas que se nos escriban deben llevar
siempre la direccion a la cual hay que res-
ponder.
Muchos compafieros u organismos dirigen
cartas al ministerio de Trabajo, a nombre
de nuestro compaiero Francisco Largo Ca-
ballero, para asuntos gue no son funcién de
aquel ministerio, sino de la organizacién
obrera. Al proceder asi, los asuntos sufren
Jamentables aplazamientos y se ocasionan
trabajos y gestiones que podrian facilmente
evitarse.
En manera alguna se debe prescindir de la
organizacion para resolver las huelgas y con-
flictos que se promuevan. Las Sociedades de
la tierra deben dirigirse a su Federacion, y
las de otras industrias, a las que les corres-
pondan, para que las Federaciones realicen
las gestiones que estimen pertinentes.
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firmado un contrato que representa para ellos una
claudicaci6n ; siendo firmadas las bases sin tener
conocimiento de ellas los huelguistas ni los aso-
ciados al Sindicato.

Pedfan el reconocimiento exclusivo del Sindica-
to anarquista y el establecimiento de delegados de
talleres, y he aqui lo que han firmado:

«Primera. La Unién Industrial Metaltrgica re-
conoce la existencia del Sindicato tinico de la Me-
talurgia, como de cualquiera otra organizacién
obrera, siempre que esté reconocida por flos Po-
deres publicos y con sujecién a la ley de Asocia-
ciones de 30 de junio de 1887, actualmente vigen-
te, sin que este reconocimiento implique ninguna
intervencién del Sindicato ni de sus representantes
en la libre direccién, organizaci6n y administra-
cién de los talleres, lo que compete unicamente
al patrono y sus legales representantes.»

Y esta otra base, que autoriza implicitamente
a los patronos a que puedan entenderse con los
obreros en' sus talleres, sin contar con la organi-
zacién :

«Sexta. En todo lo no prevenido en las bases
anteriores, contintian en vigor las condiciones ge-
nerales que rigen en los talleres para establecer
‘un régimen especial de trabajo en cualquier in-
dustria metaltrgica. El Sindicato no pondrd nin-
gun obstaculo a su implantacién, siempre que sea
de comtin acuerdo entre los obreros y los patro-
nos de la casa afectada, debidamente asesorados
por sus respectivas Asociaciones.»

Por esta cldusula, si el patrono es un poco ha-
bil, puede hacer facilmente renunciar a los obre-
ros al asesoramiento de un Sindicato que en el
momento decisivo no ha contado con ellos.

-— -

Sindicaleros anarquistas y comu-
nistas, a la grefia

De Solidaridad Obrera del 28 de agosto:

«El papelucho titulado Frente Unico, ese orga-
nillo de los ’reconstruccionistas’ fracasados, no
hace m4s labor que la destinada a los sapos des-
pechados. Su tarea no es otra que echar baba por
todo lo alto, y no llega— jqué va a llegar! —
ni llegard nunca adonde se ha propuesto.

Si no fuera por el dinero que les llega de Mos-
cti, ¢de dénde iban a sacar los chulos y maca-
crones el dinero para pagar el papel impreso con
que intentan, nada mdis que intentan, bolchevi-
zar al proletariado espafiol? Porque toda esa gen-
tecilla que se ha hecho profesional de la revo-
lucién no es mas que un hatajo de chulos y ma-
carrones, que ayer vivian de las mujeres faciles,
y de lo que pagan, quieran que no, los trabaja-
dores de Rusia, hoy.

Pero ya va siendo hora de desenmascarar 2
los revolucionarios ’ful’””, y vamos a empezar, sin
atenernos a ninguna clase de consideraciones, por-
que mal se puede guardar miramientos con los
que se portan como verdaderos rufianes, por el
jefe de los comuneros »reconstruccionistas’’ de Se-
villa.»

BOLETIN DE LA UNION GENE

Véase ahora lo que dicen los sindicalistas an
quizantes, suscrito, con otros, por Pestana y
t6, y que éste, aun siendo director de Solidaric
Obrera, no se ha atrevido a publicar en el
gano de la Confederacién, utilizando para g
llegue al publico la prensa burguesa.

Dice asf:

«Sin darse cuenta, caen ellos — se refiere a
anarquistas — en todos los vicios de la demag
gia politica, en vicios que nos llevarian a dar
revolucién, si se hiciera en estas condiciones y .
triunfase, al primer partido politico que se pr
sentase, o bien a gobernar nosotros, a tomar -
Poder para gobernar como si fuéramos un pa
tido politico cualquiera.

¢Podemos, debemos sumarnos nosotros ; P
y debe sumarse la Confederacién Nacional del T
bajo a esa concepcion catastréfica de la revolus
cién, del hecho, del gesto revolucionario?

Frente a este concepto simplista y un tanto P
liculero de la revolucién, que actualmente nos I
varfa a un fascismo republicano, con disfraz
gorro frigio, pero fascismo al fin, se alza otro
el verdadero, el tnico de sentido practico y co
prendido, el que puede llevarnos, el que nos lle
vara indefectiblemente a la consecucién de nue
tro objetivo final.

Quiere éste que la preparacién no sea solame
te de elementos aguerridos, de combate, sino g
se han de tener éstos y, ademds, elementos moO
rales, que hoy son los més fuertes, los méas des
tructores v los mas dificiles de vencer.n /

A lo cual replican los anarquistas :

«Los anarquistas somos los Gnicos que defen-
deremos los principios de la Confederacién Na
cional del Trabajo, principios libertarios, que Pa
rece que otros han olvidado. La prueba de est
afirmacién es que han abandonado la lucha en
momento en que debfa comenzar mas fuerte.
ve claramente que Pestafia y Peyré han contraf:
do compromisos morales que dificultan su actu
ci6n libertaria.

La Republica espaiiola, tal como ha estado cons-
tituida, es un gran peligro para las ideas libe
tarias, y necesariamente, si los anarquistas no 2
tuamos con energia, caeremos fatalmente en
Socialdemocracia.

Se ha de hacer la revolucién ; se ha de hac
cuanto més pronto, mejor. Ya que la Reptibli
1o ha dado ninguna garantfa al pueblo, ni ec
némica ni politica, no podemos esperar de nin
guna manera que la Reptiblica acabe de con$
lidarse.»

‘vvvvvvvvvvvvvvv

No sakemos de dénde procede el dinero para
editar tanto periédico como sale por ahi ¥
que reciben gratis muchas organizaciones:
Los camaradas deben rechazar ese papel de
procedencia sospechosa, por rojo que tensa
el titulo. La burguesia tiene dinero y* lo em-.
pleara en sembrar la zizafia en nuestras orga-
nizaciones.
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'ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores de Espafa ha celebrado reunién or-
dinaria en los dfas que a continuacién se expre-

~ san, adoptando en cada una los acuerdos que se

mengionan.

'REUNION DEL DIA 3 DE AGOSTO

Asisten’ los compafieros M. Cordero, que pre-
sidi6; R. Henche, A. Gana, E. Santiago y Wen-

* ceslao Carrillo, como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-

~ nismos:

Por conducto de sus respectivas Federaciones

~ nacionales de industria, a los siguientes:

Albaiiiles de Quintanar de la Orden (Toledo),

_ con 40 afiliados.

Carpinteros de la Edificacion de Madrid,

. con 300.

~ Sociedad de Albaniles de Jerez de la Frontera
(Cadiz), con 200. .
Sociedad de " Albaiiles de Beas de Segura

- (Jaén).

Sociedad de Oficios Varios de Tornadizos
(Avila).
Ramo de la Edificacién de Pechina (Almerfa),

 con 55,

S.ocieda‘d de Panaderos de Campo de Criptana
‘(Clud:ad Real), con 13.

_Socxedad de Descargadores d= Carbén, de Vigo,
€on 430.

Sociedad de Acomodadores de San Sebastidn,

.con 68.

Sociedad de Zapateros de Ubrique (Cédiz),

; con 35.

Sociedad de Obreros Agricolas de Elda (Ali-
Cante).

- Sociedad de Agricultores de Montesinos (Ali-

_ Cante).

Sociedad de Trabajadores de la Tierra de Co-
Sentaina (Alicante), con 150.
Sociedad de Agricultores de Lietor (Albacete),

- con 33,

Sociedad de Agricultores de Alcudia de Mon-
*eagusl (Almerfa), con 48.
Sociedad de Agricultores de Sufli (Almerfa),

con 40.

ASo»ciedad de Agricultores de Cordenchosa de
Zuaga (Badajoz), con 75.
Sociedad Obrera Socialista de La Parra (Ba-
ajoz), con 250.
_SOCledad de Oficios Varios de Alconera (Ba-
aj0z), con 100,
>ociedad de Agricultores de Valdelacasa de
?I{O (Céceres), con zo.
0% Defensa, de Pedroso de Acin (Caceres).
reros ‘del Campo y Oficios Varios de San
g‘_’ﬂﬂ. de Trevejo (Céceres).
indicato Agrario de Brazatortas (Ciudad Real),
con 65. ;

"T"afbﬁjadores de la Tierra de Aldea de Vere-

~das (Ciudad Real), con 43.

Agrupacién Obrera Socialista de Puebla del
Principe (Ciudad Real).

Agricultores de Pozuelo de Calatrava (Ciudad
Real).

Sociedad de Agricultores de Oleiros (La Co-
rufia). ‘

Sociedad de Agricultores de Rus (Jaén),
con 100. ¢

Sociedad de Agricultores de Mérmol (Jaén),
con 35.

Sociedad de Agricultores de Corte de Baza (Gra-
nada), con 220.

Sociedad de Agricultores de Sarifiena (Huesca),
con 350.

Sociedad de Agricultores de Valle Abdalajis
(Mélaga), con 8oo. : &

Sociedad de Agricultores.de Tolox (Malaga),

Sociedad de Agricultores de Mijas (Malaga),
con 300. -

Sociedad de Obreros del Campo de Iznate (M-
laga), con 32.

Sociedad de Obreros del Campo de Archidona
(M4laga), con 500.

Sociedad de Agricultores de Perales de Tajufia
(Madrid), con 8o. ;

Trabajadores de la: Tierra de Villamanrique
de Tajo (Madri), con 62.

Sociedad de Agricuitores de Titurcia (Madrid),
con #72.

Sociedad de Agricultores de Getafe (Madrid),
con 324.

Trabajadores de la Tierra de Villarramiel (Pa-
lencia), con 35.

Trabajadores de la Tierra de Gajates (Sala-
manca), con 50.

Sociedad Obrera Campesina de Villamanrique
de la Condesa (Sevilla), con 133.

Sociedad Agricola de Villamuelas (Toledo),
con 68.

Unién Socialista de Villatobas (Toledo), con

400.

Sociedad de Oficios Varios de Mocején (Tole-
do), con 400.

Sociedad Obrera Socialista de Barcience (To-
ledo), con 65.

Trabajadores de la Tierra de Velada (Toledo),
con 208.

Sociedad Obrera Republicana de Santa Ana de
Pusa (Toledo), con 196.

Sociedad de Agricultores de San Pedro de La-
tance (Valladolid), con 73.

Sociedad de Agricultores de Villavendimio (Za-
mora), con 52.

Sociedad de Agricultores de Morales del Rey
(Zamora).

Obreros Agricolas de Benifairo de Valdigna
(Valencia), con 175.

Trabajadores de la Tierra de Villamayor de Ca-
latrava (Ciudad Real), con 209.

Ingresan por conducto de la Federacién local
de Valladolid :

Agricultores y Oficios Varios de Roales de
Campos, con 5o afiliados. '




Agricultores y Oficios Nanos de \(Juenca de
Campos, con 112.

Marqués, con 139. .
* Agricultores y- Slmnlares de Fresno el Viejo,
Co: IBE, = o
" Agricultores y ‘Oficios Vanos de Aguilar de
Campos, con 102.
~ Ingresan directamente :

Unién de Trabajadores Maritimos y Terrestres
(C. y D.) de Almeria, con 210 afiliados.

bocnedad de Molineros de Murcia, con 50.

Sociedad de Alpargateros de Lorca (Murcia),
con 150.

Dependencia de Casinos de Madrid, con 287.

Sociedad de Albaiiiles de Beas de Segura (Jaén),
con 40.

Sociedad de Albafiles de Torrejoncillo (Céce-
res), con 12.

Sociedad de Mbamles de Socuéllamos (Ciudad
Real), con 100.

Sociedad Sidero-Metalirgica de Sagunto (Va-
lencia), con 102.
" Sociedad de Obreros Metaltrgicos-Siderurgicos
de Cartagena (Murcia), con 200.

‘Sindicato de Obreros Mineros de Mmas de Li-
bros (Jaén), con 10I1.

Sociedad de Zapateros de Ardhal (Sevilla), con
45 .asociados,

Sociedad Textil de Murcia, con 164.

. Ramo de la Madera de Gata de ‘Gorgos (Ali-
¢ante), con 39.

Sociedad de Aserradores Mecanicos de Mos San-
guifieda (Pontevedra), con 120.

Sociedad de Carpinteros de Montilla (Cérdoba),
con 38.
_ Sociedad de Agricultores de Hellin-Ysso (Alba-
cete), con 380.
~ Agrupacién Socialista Obrera de Votillas (Al-
bacete), con g5.

Sociedad de Agricultores de Férez (Albacete),
con 200.

Sociedad de Trabajadores de la Tierra de Elche
de la Sierra (Albacete), con 138.

Sociedad de Agricultores de
con 50.

Sociedad de Agricultores de San Felipe Neri,
Crevillente (Alicante), con 7o.

Sociedad de Agricultores de Lucainena de las
Torres (Almerfa), con 221.

Alcoy (Alicante),

Sociedad de Trabajadores del Campo de (,uevasu i

de los Medinas (Almerfa), con 16o0.

Sociedad de Agricultores y Oficios Varios de
Alquian (Almerfa), con 100.

Sociedad de Agricultores de Taberno (Almerfa),
con 34.

Sociedad de Oficios Varios (agricola) de Barcial
de Zapardiel (Avila), con 78.

Sindicato Socialista Obrero de Monterrubio de
la Serena (Badajoz), con 30o0.

Sociedad de Oficios Varios (agricola) de Guare-
fia (Badajoz), con 1.122.
' Sociedad Mutual Obrera de Taliga (Badajoz),
con 250.

Sociedad de Obreros del Campo de La Cum-
bre (Céceres), con 554. ;
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Sociedad de Labradores del Campo de Ca

_ de Mirabete (Céaceres).
Agricuitores y Oficios Varlos de Mota del

Sociedad de Trabajadores de la Tierra de
madenejos (Ciudad Real), con 173.

Sociedad de Oficios Varios de Pedroche (
doba), con 275. :

Sociedad de Trabajadores del Campo de Va
demoro de la Sierra (Cuenca), con gI.

Uni6én Social (agricola) de Puebla de Don F;
drique (Granada), con 750.

Sociedad de Oficios Varios de Alomartes-lilo
(Granada), con 300.

Sociedad Obrera de Chucena (Huelva), con 4

Sociedad Obrera de Jimena (Jaén), con 100.

Sociedad de Obreros Campesinos de Villanu
va de la Reina (Jaén), con 100.

Sociedad de Oficios Varios de Calera de
(Ledn), con 450.

Sociedad Agricola y Oficios Varios de Ha
{Logrofo), con 400.

Agrupacién Socialista Agraria de Francos-Gu
tin (Lugo), con 83.

Sociedad de Agricultores de Roldan (Murcia)
con 149.

Sociedad de Agricultores y Oficios Varios
Bafios y Mendigo (Murcia), con 162.

Sociedad de ‘Oficios Varios y Agricultores
Cevico Navero (Palencia), con 7o.

Uni6én General de Trabajadores de Funes (Na
varra), -con 30.
Sociedad de Agricultores y Oficios Varios dé
Ginés - (Sevilla), con 200. &
Sociedad de Obreros en General de Yunclillos
(Toledo), con 66. ;
Sociedad de Trabajadores del Campo de Sumar=
cel (Valencia), con 100. B
Sociedad de Oficios Varios de Minatedo (Allba-
cete), con 125.

Sociedad de Oficios Varios de Navas de Jorq
ra (Albacete).

Sociedad de Oficios Varios de Petrola (Albacete
con 95.

Sociedad de Oficios Varios de Bigastro (Alican
te)v con 95.

Sociedad Obrera de Oficios Varios de Galistros
Riveira (Céceres).

Sociedad de Oficios Varios de Pueblo de Pal
mer (La Corufa), con 75.
" Sociedad de Oficios Varios de Villamayor d
Santiago (Cuenca), con 230. :

Sociedad de Oficios Varios de Celra Gerona):
con 135.

Azucareros de Benalta de Guadix ((;ranada),
con 230.

Oficios Varlos de Néjera (Logroiio).

Unién Obrera de Rincén de Soto (Logrofo
con I125.

Oficios Varios de Navarrete (Logrofio), con 3

Oficios Varios de Alcobendas (Madrid), con IT

Sindicato Médico de Murcia, con 18.

Agrupacién Socialista Obrera de
(Murcxa) :

Sociedad Varia de Palma de Mallorca (Palma)s
con 5I. :

Sociedad de Campesinos de La Caiiza
vedra), con 70.

Rico
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- Oficios Varios de Arb6 (Pontevedra), con 50.

Empleados Mercantiles de Villagarcia de Aro-
sa (Pontevedra), con 100.

: Empleados de Oficina de Eibar’ (San Sebastidn),
con 66.

Empleados de Oficina de Santander, con 403.

Oficios Varios de Tocina (Sevilla), con 6o0o.

- Oficios Varios de Camarena (Toledo), con 6o.

Oficios Varios de Alcaiiiz (Teruel), con 344.

- Oficios Varios de Yepes (Toledo), con 350.

" Oficios Varios de Araya (Vitoria), con %5.

‘También solicita el ingreso la Federacién Na-
eional de Obreros y Empleados de Juntas de
Obras de los Puertos, de Santander, con 1.725.

Total, 134 Secciones, con 23.190 afiliados,

En 13 Secciones no indican mémero de socios.

La Federacién Nacional de Obreros y Emplea-
dos de Juntas de Obras de los Puertos se la-
menta de que se haya prestado ayuda a una re-
unién de empleados de esa misma profesién, los
cuales, segtin ella, pretenden constituir una Fe-
deracién nacional.

Se acuerda contestar que si bien es cierto que
se les ha prestado alguna ayuda, también se les
~ bha indicado que deben ingresar en la Federacién
Nacional existente.

Por unanimidad se acuerda publicar un mani-
fiesto sobre la huelga declarada por los anarquis-
tas en la Telefénica.

La Ejecutiva autoriza al secretario para que
adquiera el material que haga falta, dado el au-
mento de fuerzas de la Union General e intensi-
dad del trabajo en la Secretaria.

Se di6 cuenta de una carta de la Federacion de
la Madera indicando la conveniencia de que se
Proceda a editar un libro que contenga formula-
rios para organizaciones y lo mds esencial para
los secretarios de Sociedades, y se acuerda contes-
tar que un compaiiero de la Ejecutiva estd escri-
biendo ese trabajo.

Se dié cuenta de haberse constitufdo Federacio-
nes provinciales en Almerfa y Albacete, y que se
Proyecta constituir una regional en Galicia.

Para intervenir en un conflicto que ha surgido
%l’} Porrifio se designa al compafiero Brunet, de

igo.

REUNION DEL DIA 10 DE AGOSTO

.Asist-en los compafieros M. Cordero, que presi-
did; R. Henche, A. Gana, E. Santiago y W. Ca-
trillo, como secretario.

.Se concede el ingreso a los siguientes orga-
Nismos :

Por conducto de su Federacién nacional :

La Unién Maritima de Erandio (Vizoaya), con
+ 500 asociados.

La Naval de C4diz (C4diz), con 100. ;

Sociedad Maritima de Panjén (Pontevedra), con
50 asociados.

Sociedad de Obreros en Madera de Getafe (Ma-

» con 37.

Unién General de Trabajadores de la Edifica-

€ién de Ares (Pontevedra), con 150.

breros en Cemento de Villaluenga (Toledo),
<on 160,
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Carreteros de El Ferrol (La Coruna), con 15.

Ramo de la Edificaciéon de Pechina (Almeria);
con 55.° -

Albaniles de Beas de Segura (Jaén).

Pintores de Las Palmas (Canarias), con 110,. ~

Albafiles de Monforte (Lugo), con 65. 3

Carpinteros de Envases de Beniarjo (Valencia),
con 111, v

Sociedad de Obreros Agricultores de Albacere
(Viveros), con 225. SAs

Sociedad de Oficios Varios de Benisa (Alicante),
con 235. ;

Sociedad de Agricultores de Feria (Badajoz),
con 600. k

Sociedad Unién y Trabajo, de Carrascalejo de
la Jara (Céceres), con 110. izt St

Sociedad de Agricultores de Villamayor de San-
tiago (Cuenca), con 220,

Trabajadores de la Tierra de Pedrofieras (Cuen-
ca), con 100. b .

Sociedad Agraria Socialista de San Saturnino
(La Coruna).

Trabajadores de la Tierra de Chillén (Ciudad
Real), con 250. ;

Trabajadores de la Tierra de Aguilar (Logrofio),,
con 30. ‘

Sociedad de Agricultores de Villarejo de Salva-
nés (Madrid), con 200. ;

Sociedad de Agricultores de Cenicientos (Ma-
drid), con 200. -

Trabajadores de la Tierra de Grifién (Madrid),
con 23. :

Sociedad Agrfcola de Salares (Méalaga), con 5o.

Unién Agraria de Bemantes y Cablobre del
Mifio (Pontevedra), con 190.

Sociedad El Progreso de Beluso (Pontevedra).

Sociedad de Agricultores de Tomares (Sevilla),

Trabajadores de la Tierra de Macotera (Sala-
manca), con I120.

Trabajadores de la Tierra de San Cristébal de
la Cuesta (Salamanca), con 26.

Sociedad Socialista de’Puente del Arzobispo (To-
ledo), con 230.

Unién Obrera de Huecas (Toledo), con 220.

Sociedad La Flor del Campo de Nombroca (To-
ledo), con 208.

Sociedad Obrera Agraria de Magén (Toledo),
con 203. g :

Agricultores de Illescas (Toledo), con 50.

Sociedad de Agricultores de Juncos (Toledo),
¢on 170.

Sociedad Obrera Fraternidad, de La Estrella
(Toledo). ; i

Sociedad de Obreros del Campo de Almonacid
(Toledo), con 400.

Sociedad de Agricultores de Azafia (Toledo), con
82 asociados. :

Sociedad Agricola de Riélvez (Toledo), con 125.

Sociedad de Agricultores de Griegos (Teruel),
con 52. : g

Sociedad de Oficios Varios de Villalonso (Za-
mora), con 42.

Unién General de Trabajadores de Biel (Zara-
goza). :

Trabajadores de la Tierra de Gordoncillo (Lebn),
con 8s. b :




Trabajadores de la Tierra de Casas del Puerto

de Villatoro (Avila), con 32.

Ingresan directamente las siguientes Secciones :

Gremio de Alpargateros de Hellin (Albacete),
con 32 asociados,

Dependientes de

der), con 105, .- .
Canteros de Moafia Meira (Pontevedra), con 7o.

. Peones y Albaiiiles de Tamajén (Guadalajara),

con 40. .

_ Sindicato de Empleados Subalternos de Banca

y Bolsa de Madrid, con 1.350.

. Conductores Mecéanicos de Callosa de Segura

(Alicante), con 55.

Sociedad de Mec4nicos Choferes de Malaga,

con 56.

Oficios Varios de Albatera (Alicante), con 150.
Oficios Varios de Escullar (Almeria), con go.
Sociedad de Oficios Varios de Sigiienza (Gua-

dalajara), con 85.

Tabaqueros -de’ Malaga, con 28o.
Oficios Varios de Melilla (Africa), con 250.

' Sociedad Femenina ‘de Yecla (Murcia), con 307.
Sociedad de Oficios Varios de Rincon de Seca

(Murcia), con 100, '
Oficios Varios de Cova (Segovia), con 65.

- Trabajadores de la Tierra dé Alcaraz (Albacete),

con 8s. 2
Sociedad de Agricultores de Lucainena de To-

rres (Almeria), con 221.

. Agricultores de Alhabia (Almerfa), con 228.
Agricultores de Finana (Almerfa), con 700.
Agricultores y: Oficios Varios de Chirivil (Al-

meria), con 3I0. :

Agricultores de Terque (Almerfa), con 107.
Sociedad Agricola y Oficios Varios de Gergal

(Almerfa), con 112,

* Oficios Varios de Arévalo (Avila), con 34.
Trabajadores Agricolas de Manchita (Badajoz),

con 137: £
Agricultores de Hern4n Pérez (Céceres), con 44.
Trabajadores del Campo de Laborcillas (Grana-

da), con 136.

Sociedad La Defensa, de Tolox (Mélaga),
con 230. :

Agricultores de Villaverde de Trucios (Santan-
der), con zo. '

Sociedad de Agricultores de Lora del Rfo (Se-

villa), con 200.

* Sociedad Obrera de Otero (Toledo), con 8i.

~ Sociedad Agricola y Oficios Varios de Villaseca

de la Sagra (Toledo), con 230.

Trabajadores Agricolas de El Membrillo (Toledo),

con 157.

Agricultores de Calera (Toledo), con s5r0.
Agricultores de Hormigos (Teruel), con 16o.

~ Agricultores de Ayora (Valencia), con 300.
Trabajadores del Campo de Bellreguart (Valen-

¢ia), con 200.

Trabajadores del Campo de Benipeixcar (Valen-
via), con 100. '

Total, 81 Secciones, con 13.260 asociados.

Se acuerda que el compafero Carrillo vaya a

Alc4zar de San Juan, al efecto de asistir a una

asamblea de Directivas convocada para ver la

Vinos y Licores de Santan-
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forma de resolver un conflicto que existe en di
cha localidad. 3

El companero secretario informa que habien
venido a Madrid una Comisién de la Federacién
Catalana la acompaiié al ministerio de la Go
bernacién para exponer al ministro un asunto
muy grave de Cataluiia.

Fué aprobada la gestion del compaiiero Ata
dell en Arganda,

Se acuerda comunicar a la Ejecutiva del P
tido Socialista una carta del compafero Manuel
Moreno, de Huelva, que afecta a sus relaciones
con la Agrupacién Socialista de aquella loc
lidad.

REUNION DEL DIA 19 DE AGOSTO

Asisten los compaiieros M. Cordero, que presi-
di6é; R. Henche, A. Gana, E. Santiago y W. Ca-
rrillo, como secretario. ;

Se concede el ingreso a las siguientes organiza-
ciones :

Por conducto de su respectiva Federacién Na-
cional :

Acomodadores y Similares de Vigo (Ponteve-
dra), con 57 asociados. :

Agrupacién Regional de Operadores de Cine
de Valencia (Valencia), con %o.

Curtidores de Montilla (Cérdoba), con 42. o

Constructores de Calzado de Elche (Alicante), =
con 250. 3

Federaci6n del Calzado de Gandia (Valencia), -
con 63. : .

Molineros de Hellin (Albacete), con 36.

Panaderos de Don Benito (Badajoz), con 80. -

Conductores Mecanicos de Auto de Callosa de =
Segura (Alicante), con 55.

Obreros del Transporte de Trujillo (Caceres),
con #o. :
Agricultores de Almoradi (Alicante), con 96.
Vinicola de Villarrobledo (Albacete), con 59.

Agricultores de Laroya (Almeria), con 4o.

Trabajadores de la Tierra de Fuente de Can-
tos (Badajoz), con 150.

Agricolas de Campillo de Llemena (Badajoz)
con 108.

Agricultores de Zafra (Badajoz), con 500. -
Agricolas de Valle de Santa Ana (Badajoz),
con 500. e
Sociedad de Obreros de la Tierra de Fuente

caliente (Ciudad Real).

“Sociedad de Obreros de la Tierra de Puerto
Lapiche (Ciudad Real), con 160.

Sociedad Obrera Socialista de Iznijar (Cordo-
ba), con 300. i

Sociedad Obrera Socialista de Luque (Cordo
ba), con r50.

Sindicato Agricola y Oficios Varios de Gran
juela (Coérdoba), con 200.

Agrupacién Obrera Socialista de Meles (Cuen
ca), con 100.

Sociedad de Agricultores de Mota del CuerV
(Cuenca), con 35.

Trabajadores de la Tierra de Coria (Cuenca)
con 40. ;

Agricultores de Calasparra (Murcia), con 983
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- Trabajadores de la Tierra de Hontanaya (Cuen-

«ca), con I5.

~ QCentro Obrero Socialista de Vélez de Benau-

dalia (Granada), con 336. :

. Oficios Varios de Villaviciosa de Odén (Ma

drid), con 130, -

‘Agricultores de Villanueva de Algaidas (M4-

“laga).

- Sindicato; Agrario de Babilafuente (Salaman-

«a), con 84.

- Agricultores de Puebla de los Infantes (Sevi-

dla), con 300.

. Agricultores de La Luisiana (Sevilla), con 330.
- Oficios Varios de Osuna (Sevilla), con 2.800.
Agricultores de Béaguena (Teruel), con 104.

Sindicato Agricola de Muniesa (Teruel), con

8o asociados.

Agricolas de Ajofrin (Toledo), con 400.

- Unién Obrera de Novés (Toledo), con 3o00.
Oficios Varios de Ocana (Toledo), con 82.
Unién Socialista- de Villasequilla (Toledo), con

8.

El Defensor del Obrero, de San Bartolomé de

‘las Abiertas (Toledo), con 381.

Trabajadores del Campo de Palma de Gandia

(Valencia), con 150.

Sociedad de Trabajadores del Campo de Ya-

‘tova (Valencia), con 8o.

Agricolas de Llauri (Valencia), con 7o.
Trabajadores del Campo de Jaraco (Valencia),

“con 200.

‘ Agricolas de Medina de Rioseco (Valladolid),

<on 200.

Agricultores de Castroverde de Campos

‘mora), con 42.

- Unién Agraria de Puente Sampayo (Ponteve-

dra), 100.

- Ingresan directamente:

Oficios Varios (edificacién) de Coin (Malaga),

€on 100,

Sociedad Minera de Ofin (Mélaga), con 100.
Oficios Varios de Yuncler (Toledo), con 8s.
Oficios Varios de Albatera (Alicante).

Oficios Varios de Aulago, Gergal (Almeria),

con 6o,

Sociedad Obrera de Aldea de Trujillo (Céce-

Tes), con 160.

Oficios Varios de Cee (Corufia), con 358.
Sociedad de Trabajadores de Fresno de la Ve-

‘€a (Ledn), con %o.

~ Oficios Varios de Casarabonela (Mélaga), con

70 asociados.

~ Sociedad Obrera de Oficios Varios de Maza-

rén (Murcia), con 3o.

_Unién General de Agricultores y Oficios Va-

Tos de La Multa (Murcia).

~ Oficios Varios de Puerto de Béjar (Salaman-

<a), con 105.

_Agrupacién de Oficios Varios de Olvega (So-

Tia), con 220.

_Sociedad Obrera de Dansién, Lalin (Ponteve-
a)v Con 200.

- Oficios Varios de Villagarcfa de Arosa (Pon-
_ tevedra), con 2.
~_ Sociedad de Agricultores de Nacimiento (Al
Tmerfa), con r24.

(Za-
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Oficios Varios de Archidona (Mélaga), con 55-

Sociedad Agricola Minera de Aulago, Gergal
(Almeria), con 4I. e

Obreros del Campo de Benitagla (Almeria),
con 35. :

Agricultores de Mamblas (Avila), con 30.

Oficios Varios de Navatalgordo (Avila), con
89 asociados.

Agricolas de Campillo de Llerena (Badajoz),
con 408.

Trabajadores de la Tierra de Capilla (Bada-
joz), con 117.

Agricolas de Esparragalejo (Badajoz), con 175.

Agrupacién Socialista de Setenil (C4diz), con
800 asociados. ;

Sociedad de Trabajadores de Aldeanueva de la
Vera (Céceres), con 9I.

Agricultores de Jarandilla (Caceres), con 120.

Sociedad de Obreros de Madrigal de la Vera
(Céceres), con 115.

Arrumbadores de Montilla (Cérdoba), con 67.

Oficios Varios de Afiaza (Cérdoba), con 203.

Agricultores de Sorres, Muro (Corufia) con 204.

Oficios Varios de Herramélluri (Logrefio), con
42 asociados.

Oficios Varios de Cascante (Navarra), con 150.

Agricultores de Coripe (Sevilla), con 400.

Agricultores de Estepa (Sevilla), con 1.184.

Sociedad Obrera de Cedillo (Toledo), con 106.

Agricultores de Sevilleja de la Jara (Toledo),
con 39.

Agricultores de Erustes (Toledo), con 28. .

Obreros en General de Villacaiias (Toledo),
con 500.

Campesinos de Vadillo de la Guareiia (Zamo-
ra), con 52.

Total, 8 Secciones, con 16.g9o1 afiliados.

Cuatro Secciones no dan numero de afiliados.

Fué designado el compafiero Carrillo para re<
presentar a la Unién en el Congreso de la Fe-
deracién de Sindicatos de Pefiarroya.

Se acuerda dar a la Juventud Socialista Ma-
drilefia los informes que solicita sobre la conduc-
ta de uno de sus afiliados.

La nueva Junta directiva de la Asociacién
de Impresores de Madrid envia un carifioso sa-
ludo y se pone a la disposicién de la Unién, lo
cual se acuerda agradecer.

La Federacién del Papel informa de haber ce-

lebrado su Congreso anual en Tolosa, dando cuen-
ta de los acuerdos adoptados en él.
- Se acuerda llevar al orden del dia del Comité
nacional un asunto que plantea la Federacién de
la Edificacién sobre los carnets de la Union Ge-
neral.

Fué aprobada la gestién del compaiiero Carlos
Hernandez en Illescas.

Se autoriza a la Secretarfa para que envfe un
compafiero a Caifiizate y otro a Puebla de Sa-
nabria: : >

REUNION DEL DIA 26 DE AGOSTO

Asisten los compaieros M. Cordero, que pre-
sidi6é; R. Henche,” A, Gana y E. Santiago, como
secretario.
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No- asiste Carrillo por estar ausente.
Se concede €l ingreso a los siguientes orga-
nismos: E4
 Por conducto de su respectiva Federacién na-
cional : :
Peluqueros y Barberos de Caceres (Céceres),
con 22 asociados,
Sociedad del Transporte Mecénico de ‘Caceres
(Céceres), con 80. . 5 2y
Trabajadores en Hierro, de Burgos, con 68.
Agricultores de Oria (Atmerfa), con 200.
Agricultores de Langa (Avila), con 6o.
-Agricultores de Azuaga (Badajoz), con 20.
- Agricultores de Acebo (Céceres).
Agricultores de Holguera (Céceres), con 60.
Trabajadores de la Tierra de Madroferas (Cé-
ceres), con 150. x
Agricultores de Olvera (Cadiz), con 315.
Jornaleros de Alcora (Castellén), con 190.
Trabajadores de la Tierra de Saceruela (Ciudad
Real), con 200.
Ganaderos Agricolas de Neda (La Corufa).
Agricolas y Oficios Varios de Mejorada del Cam-
po (Madrid), con 380,
Trabajadores de la Tierra de Rivas y Vacia-
madrid (Madrid), con s50.
Trabajadores de la Tierra de Valdilecha (Ma-
drid),) con 120.
Agricultores de Villamanrique de Tajo (Madrid),
con 64.
Agrupacién Obrera Socialista de Agricultores de
Sucina (Murcia), con 86.
Agricultores de Humilladero (M4laga), con 100.
Agricultores de Zarcilla de Ramos (Murcia).
Agricultores de ‘Avileses (Jaén), con 79.
Agricultores de Lupién (Jaén), con 50.
Agricultores de Cedrillas (Teruel), con 105.
Sociedad Obrera Socialista (agricolas) de Ca-
eriche (Toledo), con 155.
Sociedad Obrera Socialista (agricolas) de Co-
beja (Toledo), con %6.
Trabajadores del Campo de Ocafia (Toledo),
con 3035.
Obreros Agricolas de Retamoso (Toledo), con 60.
Agricultores de Valmojado (Toledo), con 63.
Trabajadores del Campo de Alborache (Valen-
cia), con 35.° :
Trabajadores Agricolas de Alcudia de Carflet
(Valencia), con 100.
Trabajadores Agricolas de Beniganim (Valen-
cia), con 100.
Centro Obrero Socialista (agrfcolas) de Cor-
bera (Valencia), con 120.
Centro Obrero Socialista (agricolas) de Eno-
va (Valencia), con 7o.
Trabajadores del Campo de Mazarrocho (Valen-
cia), con 42.
Agricultores de Benafarces (Valladolid), con 19.
Agricultores de Villavellid (Valladolid),) con 21.
Agricultores de San Esteban del Molar (Zamo-
ra), con 28.
Sociedad- Obrera de. Valdescorriel (Zamora),
con 36.
Unién General  de- -Trabajadores Agricolas de
Villabrazaro (Zamora), con 35.
Ingresan directamente:

“con
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Sociedad Obrera del Ramo de Botones de Ches--
te (Valencia), con 50 asociados. Fo2 iy
Sociedad de Canteros y Similares de Mingorria
(Avila), con go. -

Canteros y Marmolistas de Cobdar (Almeria),.
con II§.

Sociedad Obrera - Socialista de Cementos de Ye--
les (Toledo), con 43. !

Oficios Varios de la Edificacién de Lardero (Lo--
grofio), con 35. ;

Ramo de la Edificacién de Colmenar Viejo (Ma--
drid), con 3560.

Empleados de Banca de Soria (Soria), con 50.

Salineros de Puerto Mazarrén (Murcia), con 6o.

Camareros de Alcaudete (Jaén), con 3o.

Camareros de Utrera (Sevilla).

Cerveceros de Valladolid (Valladolid), con 4s.

Carreros de Cérdoba (Cérdoba), con 400.

Agrupacién Benéfica Textil de Pradoluengo (Bur--
gos), con 130.

Agricola Textil de Anna (Valencia), con 6o.

Dependientes de Comercio de Haro (Logrofio),.
con 130. §

Constructores de Cajas de Cartén de Barcelo-
na (Barcelona), con 100.

Operadores de Cinematégrafo de San Sebastidn.
(San Sebastian), con zo.

Oficiales Peluqueros y Barberos de Tortosa (Ta--
rragona), con 32.

Peluqueros de Teruel (Teruel), con 30,

Empleados Municipales de Burgos, con 104.

Estivadores de Carga General de Cartagena:
(Murcia), con 125. .

Empleados de Oficina de Ubeda (Jaén), con
40 asociados.

Obreros de Aviaci6én de Albacete (Albacete),.

a7
Sociedad de Oficios Varios de Pozo Caiiada (Al-
bacete), con 270.

Sociedad de Oficios Varios de Bienservida (Al-
bacete), con 125.

Oficios Varios de Carboneras (Almerfa), con 56.

Oficios Varios de Calamonte (Badajoz).

Oficios Varios de Oiia (Burgos), con 25.

Oficios Varios de Viso de los Pedroches (Cor--
doba), con 400.

Unién General de Trabajadores de Benamejf.
(Cérdoba), con 200.

Oficios Varios de Mellid (Coruiia), con 117.

Trabajadores de Mar y Tierra de Muros (Co-
rufia), con I70.

Sociedad Obrera Socialista de Oficios - Varios.
de Moreda (Granada), con 95.

Unién General de Trabajadores de Alcolea de
Cinca (Huesca), con 150. - . .

Sociedad de Trabajadores de Villaornate (Leén),.
con 8o. :

Sindicato de Oficios Varios de Palanquinos.
(Leb6n), con 19. - :

Agrupacién de Matronas de Madrid, con 54. .

Oficios Varios de Lorca (Murcia), con 35.

Oficios Varios de Zumaya (Guiptizcoa), con.
50 asociados -

Oficios Varios de Jatiba (Valencia), con 6o.

Oficios Varios (agricultores) de Montealegre-
del Castillo (Albacete), con 320. ] ;
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- Oficios Varios ‘de €orcos (Valladolid),.con  123.

Oficios - Varios (agnculltores) de Pozo Lorente °

{Albacete), con 31.

Agricultores de Tobarra (Albacete), con 500.

Agricultores de Campo de Mirra (Alicante),
con 75.

Unién General de Trabajadores de Callosa de
Ensarrid (Alicante), con 200.

‘Oficios Varios -de Beniarrés (Alicante), con #o.

- “Agricolas de Marchal, Enix (Almeria), con 40.

Sociedad Obrera de Ulella del Campo (Alme-
ria), con 0.

- Sociedad Obrera Republicano-Socialista: de Vé-
lez-Blanco (Almerfa), con 200.

Sociedad- Obrera de Aguadulce (Almerfa), con
8o asociados.

Oficios Varios de Burgohondo (Avila), con 3.

Obreros del Campo de Descargamarfa (Céhce-
res), -con 69.

Sociedad: Obrera de Carcaboso (Ciceres), con
62 asociados.

Unién de Trabajadores de Arafo (Santa Cruz
de Tenerife), con 135.

Oficios Varios de Almodévar del Campo (Ciu-
«dad Real), con 100.

Arrumbadores de Montilla (Cérdoba), con 67.

Agricolas de Valsequillo (Cérdoba), con 5o.

Sociedad Obrera de Torrecampo (Cérdoba),
con 330.

Sociedad de Obreros Agricolas de Campo Ca-
mora (Granada), con r100.

Oficios Varios de Jabalquinto (Jaén), con 6oo.

Agricolas de Fuente Alamo (Jaén), con #o.

Sociedad de Obreros Agricolas de Colmenar de
‘Oreja (Madrid), con 130.
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Técnicos Agricolas de Madrid, con 100. - -

Oficios -Varios de’ Cercedilla (Madrid); con -200.

Agricolas de Almayate Alto- (Malaga), con-105.

Agricolas de Sotelo de Montes (Pontevedra),
con 5o.

Agricolas de Campo Penaranda (Sa]amanca),
con’ 79, .

Oficios Varios de Aznalcéllar (Sevﬂla), con 48o.

Sociedad ‘Socialista ‘Obtera de Poléan (Totledo),
con 400.

Agrupacién Socialista Obrera de Fuente Euca—
rraz (Valencia), con 280.

Trabajadores del Campo de Miramar (Valen-
cia), con 100.

Total, 112 Secciones, con 12.188 afiliados.

Cinco Secciones no dan ntmero de afiliados. °

Se aprueba la gestién de la compafiera Regina
Garcfaf en la campana de propaganda realizada
por Asturias por cuenta de la Unién General de
Trabajadores.

Se aprueba la gestién del compafiero Atadell
en Villamayor de Santiago, interviniendo en la
solucién de wun conflicto resuelto satisfactoria-
mente.

Fué designado el compaiiero R. Henche para
formar parte del Consejo Superior de Proteccién
a la Infancia.

Didse cuenta de la gestién llevada a cabo en
Mazarrén por la organizacién de Murcia, y se
aprueba la gestién.

Se acuerda prestar la ayuda necesaria al Sin-
dicato Nacional Azucarero en la accién empren-
dida para mejorar las condiciones de trabajo de
los obreros que dependen de la Azucarera.

DISPOSICIONES LEGALES

SOBRE APLICACION DE LA JORNADA

LEGAL
DECRETO

Habiéndose observado diversas erratas y algunos
«errores en el decreto del ministerio de Trabajo y
Previsién, fecha 't del actual, publicado en la Ga-
ceta del d{a 2, referente a la regulacién de la jor-
nada de trabajo, como presidente del Gobierno
provisional de la Republica, y a propuesta del
ministro titular,

Vengo en decretar lo siguiente:

El referido decreto se considerara rectificado en
la forma siguiente :

El artfculo 61, parrafos segundo y tercero, di-
rdn: «En puerto o en rada abrigada, salvo cir-
Cunstancias de fuerza mayor, el personal de ofi-
ciales de puente no deberi prestar servicio més
de diez horas por dfa.

En el dfa de llegada a puerto, as{ como en el
dia de salida, los perfodos acumulados de servi-
io en rada o puerto y de servicio de mar po-
«drén llegar a doce horas para todo el personal de

oficiales de puente, con la limitacién, sin embar-
go, de que estos dias de llegada y salida no se
produzcan més de tres veces por semana.,»

«Art. 66. El capitdn del buque deberd hacer
constar en el registro de trabajo de que se trata en
el articulo anterior las circunstancias excepcionales
que le hayan obligado a ordenar la prestacién del
trabajo extraordinario. La nota expresiva de dichas
circunstancias seréd firmada por el capitédn, y, ade-
mé4s, por un oficial de cubierta o méquina, se-
gun el departamento a que pertenezca el trabajo
de referencia.»

El apartado tercero del artfculo 81 quedard en
la forma siguiente:

«Tercera. La duracién méxima del servicio
entre dos descansos no excederd de catorce horas;
no pudiendo efectuarse esta jornada de catorce
horas méis de dos veces consecutivas ni mas de
diez veces al mes. Sin embargo, en atencién a
las condiciones especiales del servicio prestado en
las lineas pequefias de via estrecha, cuya longi-
tud total a cargo de la misma Compaiifa explo-
tadora no exceda de 350 kilémetros, se podra,
en casos excepcionales, ampliar hasta dieciséis
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horas la duracién de un servicio continuado, sin
alterar la jornada media de ocho horas.»

El pérrafo segundo del articulo 84 se modifica
del modo siguiente: :
 «Para aquellas estaciones en que se verifican
las maniobras de un modo intermitente, se con-
siderar4 como trabajo -efectivo el tiempo que se

" invierta en las maniobras. Los periodos de tiem-
po no inferiores a sesenta minutos en que el per-
sonal pueda ausentarse de la dependencia donde
preste servicio, quedando libre de éste, no se con-
tar4n para la determinacién de la jornada media.
En Jos casos en que dicha ausencia no sea posi-
ble, el tiempo que dure la interrupciéon de la ma-
niobra, si excede de sesenta minutos, se conside-
rard como de reserva.»

Art. 87, regla cuarta: «La duracién minima del
descanso que ha de intercalarse entre dos ser-
vicios continuados se acomodard a la duracién de
los mismos, no considerdndose como descanso
efectivo, para la determinacién de la jornada me-
dia de cada turno, aquellos cuya duracién no Ile-
gue a sesenta minutos.»

Art. g1, parrafo primero. «La jornada ordi-
naria de los agentes adscritos al servicio de es-
taciones serd de ocho horas, pudiendo distribuir-
se segun lo exijan las particularidades del servicio;
pero no podra realizarse en mds de tres perfodos
ni se contar4 como descanso el tiempo inferior a
sesenta minutos, y en todo caso serd obligatorio
un descanso minimo de diez horas en cada dfa
natural.»

«Art. g2. Todo el personal de almacenes y eco-
nomatos quedari sometido al mismo régimen que
determina el artfculo 75 para los obreros de ta-
leres.» :

Art. 93, ultimo pérrafo: «Al término de cada
viaje sin servicio cuya duracién exceda de ocho
horas, y no tratdndose de acudir a necesidades
graves y urgentes, los agentes deberan disfrutar,
antes de comenzar el trabajo efectivo, de un des-
canso igual al tercio del tiempo invertido en el
viaje.»

«Art. 107. Los organismos paritarios podran
acordar la ampliacién de la jornada legal de.los
practicantes, enfermeros y sirvientes de hospita-
les, clinicas y manicomios publicos, sin que los
hombres puedan rebasar, salvo casos de grave y
urgente necesidad, el méximo de setenta y dos
horas a la semana, ni las mujeres el de sesenta.
El pago de las horas de exceso sobre las cuaren-
ta y ocho semanales se efectuard a prorrata del
jornal ordinario o con el recargo que determinen
aquellos organismos.» g

Dado en Madrid, a tres de julio de mil nove-
cientos treinta y uno. — Niceto Alcald-Zamora Yy
Torres. — El ministro de Trabajo y Previsién,
Francisco - L. Caballero.

EL PROBLEMA DEL PARO

A medida que avanza la estacién y el ciclo de
la produccién de la tierra, préximo a cerrarse, im-
pone en la vida del campo el més largo de los
paros forzosos inherentes .a nuestra economia
agraria, precisa prevenirse contra los peligros del
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" ocio, después de la experiencia del afio en casi tod

la mitad meridional de Espana, que compo
Andalucia,y Extremadura.

Aleccionado por la cruda realidad con que
encontré desde el primer dia, corrigiendo
feccionando sus mdas inmediatas medidas y,
mismo, accediendo a instancias y promesas q
encuentra justas y permiten fiar en su favorable
éxito, el Gobierno provisional de la Republica
propone evitar para 1931-32 la repeticién de un
afo como el anterior, prefiado de la obsesién an
gustiosa de la crisis agraria del Mediodia, a re;
serva de lo que después y con cardcter mejor
més seguro decidan las Cortes soberanas.

A tal efecto, €l Gobierno provisional de la Re
publica decreta:

Articulo 1.° Se declara prohibido para lo suce
sivo en Andalucia y demas comarcas donde hu
biera venido practicindose el régimen de repar
tos de jornaleros parados entre propietarios Yy
arrendatarios agricolas durante las crisis de tra
bajo. 4

Las autoridades municipales que lo impusiere:
incurrirdn en la responsabilidad consiguiente con.
arreglo al Cdédigo penal. :

Art. 2.° Para atender al remedio del paro, me
diante Bolsas locales de trabajo y ejecucién d
obras publicas con caracter municipal principal--
mente, se autoriza en las provincias andaluzas -
extremeiqias, y en las demas que quieran acept
este régimen, el recargo de una décima de las con-
tribuciones territorial e industrial. C

El Estado reforzara los ingresos asi obtenidos-
para atender al remedio del paro con la cantidad
discrecional que estime oportuno en cada ejerciy |
cio econémico. .

Art. 3. La décima referida, después de recau-
dada por los agentes fiscales, quedard en cada
Delegacién de Hacienda a disposicién de una Co-
misién especial gestora creada en cada Municipio,
con representacién de las clases contribuyentes,
de la obrera y del propio Ayuntamiento. o

Art. 4.° Los Ayuntamientos podrdn concertar
con las-Cajas colaboradoras del Instituto Nacio--
nal de Prevision y Cajas generales de Ahorros:
anticipos hasta un total de un 66 por 100 del im-
porte- del recargo indicado en el articulo 2.° s0-
bre las contribuciones del respectivo territorio mu=
nicipal, con la garantia de esta recaudacion.

Art. 5.° Las Comisiones municipales gestoras:
proceder4n inmediatamente a la formacién de los-

- respectivos Censos obreros, inscribiendo en sec-

ciones especiales, segun los oficios, a cuantos se
presenten a hacer previa declaracién de tales anté
ella; quedando a salvo el derecho de la referida
Comisién a excluir del Censo a los que en reali=
dad no merezcan aquella conceptuacién o a rec
tificar su verdadero car4cter, debidamente com-
probado. Y.

Art. 6.0 Es también facultad de las Comisiones
municipales, en su funcién gestora de las Bolsas:
de paro, relacionarse con otras para sus fines, =
procurando el intercambio municipal y hasta pro-
vincial de obreros parados, para evitar as{ 1a =
continuidad de focos aislados de paro, doblemen--
te forzosos si el Ifmite municipal constituyer
una barrera infranqueable.
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Art. 7.° Las Comisiones gestoras, por ulti-
‘mo, cuidardn de la debida aplicacién a las obras
municipales de la décima sobre las contribucio-
nes territorial e industrial establecida en el ar-
“ticulo' 2.° de este decreto, concediendo cardacter

- preferente en los ‘Municipios rurales a los servi-

cios de higiene y sanidad, hasta que, atendidos
éstos suficientemente, puedan plantearse otros
menos perentorios.

Art. 8.° Cuando las obras a que se refiere el
articulo anterior se realicen por contrata, las Co-
misiones gestoras municipales intervendran en
cuantos incidentes puedan suscitarse con los con-

. tratistas con ocasién de la ejecucién de aquéllas.

Art. 9.° En todo caso, tratdndose de obras eje-

_cutadas por contrata, los contratistas vendran

obligados a wtilizar los servicios de los obreros

parados en los Municipios respectivos.

(Decreto del ministerio de Trabajo de 18 de
_ julio, «Gaceta» del 19.)

AJINTERVENCION DE LOS AYUNTA-

MIENTOS CONTRA LA CRISIS

Para dar cumplimiento al decreto de 18 de julio
€n ourso," diotado por el ‘Gobierno provisional de

‘la Repdablica para remediar la crisis de trabajo

en el campo mediante la realizacion de obras pu-
blicas municipales y formacién de Censos obre-

- T0s y Bolsas de paro,

Este ministerio se ha servido disponer lo si-
guiente ;

1.° Las Comisiones especiales “gestoras del re-
targo - establecido en el articulo 2.° del referido

‘decreto de 18 de julio y de las subvenciones del

ado para reforzar ese ingreso se constituirdn

 ®n cada Ayuntamiento de las provincias a que

S€ contrae el articulo 1.° del mismo decreto, en

€l plazo de ocho dias, a partir de la publicacién

de la presente orden en la Gaceta de Madrid.
2. Las provincias no mencionadas en el de-

creto de 18 de julio que quieran acogerse a su

régimen lo har4n mediante acuerdo adoptado por
SU respectiva Diputacién provincial, en sesién ex-
traordinaria, con el voto de las dos terceras par-
tes de la totalidad de sus diputados. El acuerdo
r4 comunicarse, con certificacién literal del
acta, a los ministerios de la Gobernacién, Ha-
Cenda y Trabajo y Previsi6n.
3> Las Comisiones especiales se compondrén
de dos representantes de los contribuyentes, de
dos de los obreros y de dos concejales del Ayun-
tamiento respectivo, bajo la presidencia del alcalde.
4.° Inmediatamente a la publicacién de la pre-
Sente orden, y para dar debido cumplimiento a
U articulo 1.° los allcaldes invitard4n a las Aso-

- ®aciones patronal y obrera, si existiesen en la

;IOCalidady a designar en término de tres dias sus
Tepresentantes respectivos para formar parte de
5 isién ; si hubiese més de una Asociacién
U una u otra clase, el alcalde convocara en igual
420 a sus presidentes a una reunién para que
S€ pongan de acuerdo sobre el nombramiento de
& Tepresentantes, y en caso de que no se logra-
% Prevalecerd la designacién hecha por la Aso-
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ciacién que tenga mayor numero de individuos;
en el caso de que las clases, o una de ellas, no
estén constitufdas en Asociacién, el alcalde reuni-
r4, con separacién, a obreros y patronos, en el
Ayuntamiento, y bajo su presidencia designarén
los asistentes. sus representantes. 2

El Ayuntamiento designar4, en sesién extraor-
dinaria, los dos concejales que han de formar
parte en su representacién de la Comisién especial:

5.° Constituida la Comisién especial, nombra-
r4 secretario a uno de sus vocales y determinara
lo necesario a su funcionamiento para realizar los
cometidos que le atribuyen los articulos 5.°, 6.° y
7.° del decreto orgdnico de su creacién. En orden
al plan de obras municipales, se atendera al acor-
dado por el Ayuntamiento, sin perjuicio de su ini-
ciativa, que someterd a la aprobacién del Muni-
cipio.

6.° Los Ayuntamientos que estimen necesario
contratar anticipos con las Cajas colaboradoras
del Instituto Nacional de Prevision y con Cajas
generales de Ahorro, hasta un total del 66 por 100
del importe del recargo establecido en el artfculo
2.2 del referido decreto de 18 de julio, con la ga-
rantfa de esta recaudacién, adoptar4dn los acuer-
dos en sesién extraordinaria, a la que deber4n cons
currir las cuatro quintas partes de la totalidad de
concejales que lo constituyan, debiendo obtener
el acuerdo la unanimidad de los asistentes. ;

El préstamo se ajustard a las condiciones es:
peciales que pacten los Ayuntamientos con las en-
tidades de Previsién y de Ahorro, y con las gene-
rales siguientes :

La duracién serd el fin del afio econémico ‘en
que se haya aplicado el recargo de la décima a
las contribuciones territorial e industrial.

El interés del capital del préstamo no excederi
del 5 por 100 anual sobre las cantidades realmen-
te entregadas; pudiendo establecerse un recargo
hasta de un 0,25 por 100 para compensar los gas-
tos extraordinarios que estas operaciones ocasio-
nen a las partes contratantes.

Ademéas de la garantia de la recaudacién de la
décima especialmente afecta al préstamo, los
Ayuntamientos se obligardn a solventarlos con los
ingresos de su presupuesto.

Serd obligacién de los Ayuntamientos, si rea-
lizan las obras por administracién directa, o de
los contratistas, si se efectian por subasta, el
cumplimiento del régimen legal de retiro obrero,
afiliando a los obreros que empleen y cotizando
normalmente por ellos, para lo cual el Ayunta-

miento, o el contratista en su caso, dardn las maé-

ximas facilidades a la Inspeccién del régimen de
previsién,

7. Los Ayuntamientos solicitar4n de las Ca-
jas colaboradoras del Instituto Nacional de Pre-
visiéon de su territorio y de las Cajas generales de
Ahorro establecidas en 1la provincia respectiva
préstamos hasta la cuantia méxima autorizada,
acompaiiando a la solicitud certificaciones de’
acuerdo, de la constitucién de la Comisién espe-
cial gestora y de las oficinas de Hacienda respec-
to a la cuantfa del recargo y antecedentes refe-
rentes a su recaudacién.

La concesién de los préstamos se subordinard al




cumplimiento de las formalidades requeridas y
alas disponibilidades existentes en las Cajas de
Previsién y de Ahorro, y .su- entrega al alcalde
para que lo ponga a disposicién de la Comisién
gestora se har4 constar por acta que autorizara
el secretario de la entidad de que se trate, exten-
diéndose tres ejemplares, uno para el delegado de
Hacienda de la provincia respectiva, que anotarad
a favor de la entidad que haya concedido el prés-
tamo la responsabilidad de los fondos que se ob-
tengan por la recaudacién de la décima corres-
pondiente a las contribuciones territorial e indus-
trial en el Municipio contratante, otro para éste
y otro para la Caja de Previsién o de Ahorro inte-
resada en la operaci6n. *

Lo que comunico a V. I., para su conocimiento
y efectos.

Madrid, 28 - de
L. Caballero.

julio de 1931. — Francisco

SOBRE EL TRABAJO DE PODA
DECRETO

Teniendo en cuenta la indole especial de los tra-
bajos de tala y poda de los olivos y del arbolado
en general, y a fin de evitar los perjuicios que pu-
dieran producirse por una ejecucién defectuosa de
dichas operaciones, atendiendo a lo solicitado por
la Asociacién General de Olivareros de Espaiia,
a propuesta del ministro de Trabajo y Prevision,
y de acuerdo con el Gobierno de la Reptblica, como
presidente de éste, -

Vengo en decretar lo siguiente :

Articulo 1.° EI cumplimiento del articulo 1.° del
decreto de 28 de abril tultimo, dando preferencia
para el trabajo agricola a los braceros vecinos de
cada localidad, se aplicar4, por lo que respecta a
los trabajos de poda, desvaretado y tala de los oli-
vos y en general para los de poda y arbolado,
tinicamiente en cuanto a los obreros locales prac-
ticos en dichas operaciones y que las hayan venido
realizando en afios anteriores. A falta de tales obre-
ros especializados, los patronos podrdn contratar
fibremente los avecindados en otros pueblos.

Dado en Madrid a seis de agosto de mil nove-
clentos terinta y uno. — Niceto Alcald-Zamora y
Torres. — El ministro de Trabajo y Prevision,
Francisco L. Caballero.

IMPORTANTE

Agradeceriamos infinito se nos enviara EL SO-
CIALISTA correspondiente’ al 17 de marzo de
1931, que nos faita en la coleccién de la Secreta-
ria de la Union General de Trabajadores.

Nos quedan varios ejemplares de la Memoria

hecha para el Congreso de 1928 y los debates ta-
quigraficos del Congreso.
- Se trata de dos documentos de singular impor-
tancia que vendemos al precio de dos pesetas los
dos ejemplares, que remitiremos previo el envio
de su importe, en el cual halla incluido el certi-
ficado, a las organizaciones que lo pidan.
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REGLAMENTO

para la aplicacién a la agricult‘ufa:
de la ley de Accidentes del trabajo.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales en materia de accidente
del trabajo en la agricultura y de la respon
bilidad en materia de accidentes.

SECCION PRIMERA

Definiciones.

Articulo 1.° Para los efectos de este reglamen-
to se entiende por accidente toda lesion corpo-
ral que el operario sufra con ocasién o por cof-
secuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena. ‘

Art. 2.° Se considerard patrono:

1.0 La persona natural o juridica por cuya
cuenta se realicen los trabajos agricolas o fores-
tales, en concepto de propietario, aparcero, arren
datario, subarrendatario, usufructuario, enfiteuta,
forero, etc.

2.0 La que explote o tenga a su cargo la eje:
cucién de dichos trabajos, en virtud de contrato
con_ cualesquiera de las personas a que se refiere
el niimero anterior.

Art. 3.° Cuando ejecute por su cuenta los tra:
bajos agricolas o forestales, el conceptuado pa
trono, segtin el numero 1.° del articulo 2.°, ser
responsable directamente de los accidentes qu
ocurran a sus obreros, bien los hubiere contrata- -
do por sf o por medio de mandatarios. §

El responsable subsidiario tendr4 derecho a r
petir contra el directo por el importe de la
demnizacién abonada y gastos satisfechos.

Art. 4. En caso de aparcerfa, el propietario
vendr4 obligado a reintegrar al aparcero la parte |
de indemnizacién proporcional a su participacion -
en el contrato.

Art. 5.° Se reputardn obreros a los efectos d
este reglamento: :

1.> Los que ejecuten habitualmente un trabaj
manual fuera de su domicilio por cuenta ajena.

2.° Los criados que no estén dedicados exclut
sivamente al servicio personal del patrono o
su familia. .

Art. 6.° No se conceptuardn obreros:

1.° Los individuos de la familia de cualquiera.
de las personas a que se refiere el artfculo 2.° qu
les ayuden en los trabajos, siempre que vivan baj
el ,mismo techo y sean sostenidos por dichas pe
sonas, sin percibir remuneracién en concepto de
obreros. 2

Se entender4n por individuos de la familia 10
que lo sean:

a) En linea recta sin limitacién de grados.

b) En la colateral hasta el segundo grado
civil. :

Gozardn de la misma consideraci6n legal 10$
prohijados y los acogidos por el .patrono, siem-
pre que estén estos ultimos sostenidos por é1 lo
menos (con un afio de antelacién a la fecha del
accidente y no tengan otro amparo. :
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. 2.° Los que cooperen ocasionalmente a los tra-
- bajos con el cardcter de servicios de buena wve-
cindad.

SECCION SEGUNDA

Responsabilidad.

_Art. 7.° La victima del accidente del trabajo
tendr4d derecho:

1.° A la asistencia médica y farmacéutica.

2.° A la indemnizacién correspondiente a la

~ clase de incapacidad. En caso de fallecimiento, la
indemnizacién corresponder4 a sus derechoha-
bientes, en la forma que se indica en este regla-
mento, y deberi el patrono abonar los gastos de
sepelio en la cuantfa sefalada por el articulo 77.

Art. 8.° Dardn lugar a responsabilidad, con

arreglo a este reglamento:
" 1.° Los trabajos agricolas o forestales, o sea
los relativos al cultivo de la tierra en todas sus
- especies, y del aprovechamiento de los bosques,
hagase o no uso en Wichos trabajos de maquinas
movidas por fuerza distinta de la muscular.

2.9" La crfa, explotacion y cuidado de los ani-
males.

3.2 Los trabajos relativos a la explotacién de
la caza y los de la pesca fluvial.

4.° Los trabajos auxiliares o que sirvan de me-

: dio para los agricolas o forestales, como cons-
truccién de zanjas, acequias, saneamiento de te-
}‘renos, ri‘egos, elc., a menos que por su impor-
tancia o por el carécter de los obreros estén com-
prendidos en la legislacién general de accidentes.
- 5.2 La elaboracién, transformacién, transporte
y venta de productos agricolas, forestales y zooge-
1105, siempre que no constituyan industria separa-
da o que no sea aplicable la legislacion general
de accidentes.

© 6. La guarderfa para todos los trabajos com-
Prendidos en los niimeros anteriores.

Art. 9.° La responsabilidad que establece el
presente reglamento es la referente a los acciden-
tes ocurridos a los obreros con ocasién o por con-
secuencia del trabajo que realicen, a menos que
el accidente sea debido a fuerza mayor extrafia
al trabajo en que el mismo se produzca.

No se considedaran, sin embargo, debidos a fuer-
Za mayor extrafia al trabajo, a los efectos de
1a ley, los accidentes que reconozcan por causa
el rayo, la insolacién u otros fenémenos anilogos
de la Naturaleza.

Art. 10. La imprudencia profesional, o sea
1a que es consecuencia del ejercicio habitual de
un trabajo, no exime de la responsabilidad al
patrono.

Art. 11. Si ocurrido un accidente, el patro-
A0 entendiera que fué debido a fuerza mayor
O causa fortuita extrafia al trabajo, lo manifes-
tard as{ a la autoridad gubernativa, al dar el
Parte del accidente, obligacién de la que no que-
dars relevado por aquella apreciacién, ni tampo-
<o d.e la de prestar-al accidentado la asistencia
médica y farmacéutica inmediata; debiendo ade-
rm.ésrhacer constar en tal caso la conformidad o

7 »d‘SCOnformidad del obrero.

SECCION TERCERA
Disposiciones generales.

Art. 12. La obligacion de la asistencia médi-
cofarmacéutica al obrero victima del accidente del
trabajo se hara efectiva, por regla general, me-
diante los servicios de las Mutualidades a que
respectivamente deberd pertenecer cada patrono.

No habr4d excepciones a esta regla mas que
las consignadas en el arifculo 84.

La obligacién de indemnizar en la cuantia pre-
vista por las disposiciones legales se hard efec-
tiva mediante el seguro organizado por las Mu-
tualidades, si con ellas contrata el riesgo de tal
obligacién el patrono, o el seguro con Compaififa
particular.

Art. 13. Tanto la asistencia médica y farma-
céutica como las indemnizaciones seradn obliga-
torias, aunque las consecuencias del accidente re-
sulten modificadas en su naturaleza, duracién y
gravedad o terminacién por enfermedades inter-
currentes que constituyan complicaciones deriva-
das por el proceso patolégico determinado por el
accidente mismo, o tengan su origen en afecciones
adquiridas en el nuevo medio en que la Mutuali-
dad coloque al paciente para su curacién.

Art. 11. Los patronos dardn, en término de
veinticuatro horas, a las Mutualidades, y éstas
a las autoridades o a los funcionarios de la Ins-
peccién del Trabajo, los partes o informaciones
reglamentarias de los accidentes ocurridos en sus
explotaciones, y si faltasen a esta obligacién o no
la cumpliesen dentro de los plazos marcados, se-
r4n castigados con las sanciones que determina
este reglamento.

Art. 15.. El obrero, por su parte, o sus dere-
chohabientes en caso de acidente grave, deben dar
parte del accidente al patrono. De lo contrario,
éste quedard exento de la multa de que habla el
artfculo anterior.

Art. 16. Dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes al accidente, la Mutualidad dard co-
nocimiento al alcalde, y en las capitales de pro-
vincia al gobernador, por medio de un parte es-
crito firmado por quien la represente, en papel
comun y remitido por correo certificado.

También facilitardn a los inspectores del Tra-
bajo cuantos datos e informaciones les pidan, re-
lacionados con los accidentes ocurridos.

Art. 17. En el parte que la Mutualidad dé a
la autoridad gubernativa se hard constar:

.> Hora y sitio en que ocurrié el accidente.

Cémo se produjo.
Quiénes lo presenciaron.
Nombre de la victima.

. Lugar a que ésta fuera trasladada.

6. Nombre y domicilio de los facultativos que
practicaron la primera cura. ;

7.2 Salario que ganaba el obrero; y

8.0 Razon social de la Compaiifa aseguradora,
cuando exista contrato de seguro.

En caso de defuncién inmediata, se hardn cons-

" tar en el parte los datos que sean pertinentes.

.~ Art. 18. Todos los documentos que la Mutuali-
dad deba dirigir a la autoridad gubernativa se
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presentardn por duplicado, uno: de los cuales le
ser4 devuelto con la firma del funcionario que lo
recoja.

Art. 19. Ademdas es obligacién de las Mutua-
lidades dar conocimiento escrito a la autoridad
‘gubernativa desde que haya empezado a hacerse
efectiva la obligacién por la responsabilidad del
accidente.

En el escrito deben hacer constar su conformi-
dad o disconformidad el obrero o las partes in-
teresadas, por si o por pesonas que los repre-
senten.

Caso de indemnizacién, el patrono o la Mutua-
lidad, segun sea quien la haga efectiva, dara
también conocimiento a la autoridad gubernati-
va de-haberla abonado, expresando la cuantia
y el articulo, ntimero y pérrafo del precepto legal
en que estd comprendida.

Art. 20. El obrero tendrd derecho a hacer cons-
tar las deficiencias del cumplimiento de las dis-
posiciones fundamentales que, a su juicio, exis-
tan, ante la autoridad gubernativa quc estime
conveniente.

Art. 21. Las obligaciones de los facultativos
respecto a certificaciones y los derechos del
obrero cuando no se considere curado o no es-
tuviese conforme con la certificacién de la in-
utilidad, asf{ como lo relativo a reclamaciones, es-
tar4n sujetos en un todo a las disposiciones fun-
damentales y reglamentarias actualmente en vi-
gor sobre accidentes del trabajo.

Art. 22. Los operarios extranjeros gozardn de
los beneficios del presente reglamento, asi como
sus derechohabientes que residan en territorio es-
paiiol al ocurrir el accidente. Los derechohabien-
tes que residan en el extranjero gozardn de di-
chos beneficios en el caso de que la legislacién
de su pafs los otorgue en andlogas condiciones
a los stibditos espafioles, o bien cuando asf se
haya estipulado en tratados especiales.

CAPITULO U
Asistencia médica y farmacuética.

Art. 23. Toda victima de un accidente del tra-
bajo tendr4 derecho a la asistencia médicofarma-
céutica en la forma que determinan los siguien-
tes articulos.

Art. 24. Las Mutualidades constitufdas con
arreglo a la ley facilitar4n la asistencia médico-
farmacéutica al obrero hasta que éste se halle en
condiciones de volver al -trabajo.

Art. 25. También cesard la obligacién de la
Mutualidad, respecto a la asistencia médicofar-
macéutica, cuando, a virtud de dictamen facul-
tativo, el obrero lesionado quede comprendido en
el caso de incapacidad permanente, parcial o to-
tal, y no requiera ya la referida asistencia.

Art. 26. La asistencia médica y farmacéutica
le ser4 proporcionada al obrero lesionado sin de-
mora alguna. Se acudird de momento en demanda
de los auxilios sanitarios mds préximos, y la Mu-

tualidad a que pertenezca el patrono facilitard el

facultativo que haya de dirigir esta asistencia du-
rante la curacién.
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Art. 27. Si para la direccién de la asistencia
médica y certificacién de los hechos la Mutuali-
dad designara facultativos distintos de los que nor-
malmente tenga encargados del servicio, comunica-
r4 a la autoridad gubernativa el nombre de los
designados y las seiias de su domicilio, en un
plazo que no podr4 exceder de cuarenta y ocho
horas. De mo hacerse esta designacién ni acudir
los que normalmente hagan el servicio, se en-
tenderd que los facultativos que asisten al lesio-
nado tienen implicitamente la representacién de
la Mutualidad. : :

Art. 28. EIl mismo dia o el siguiente en que se
declare la incapacidad de un obrero, el médico
que la califique y dé por terminada su asistencia
extender4 el dictamen facultativo y entregard un
duplicado del mismo al lesionado.

Art. 29. La falta del certificado a que se refie-
re el articulo anterior establece a favor del obre-
ro la presuncién de que ha necesitado asistencia
facultativa (hasta que otro médico califique su
incapacidad.

Art. 30. El derecho de ila victima de un acci-
dente a la asistencia farmacéutica comprende:

a) El material que se considere necesario, fa-
cultativamente.

b) ILas medicinas que mediante receta pres-
criba el médico.

c) Los analisis necesarios.

Art. 31. También puede el obrero lesionado o
su familia proveerse de medicamentos en la far-
macia que estime conveniente, si en la localidad
existiera mas de una, y siempre que las recetas
vayan firmadas o visadas por el médico de la Mu-
tualidad.

En tal caso, ésta no vendri obligada a pagar
sino con arreglo a la tarifa de la Beneficencia mu-
nicipal, o si en la localidad no la hubiere, a la vi-
gente en Madrid, hasta que se fije una general por
decreto. ;

Art. 32. Para facilitar la asistencia facultati-
va de que se viene haciendo mencién en estos
artfculos, las Mutualidades podrdn contraer los
servicios médicos y farmacéuticos en las condi-
ciones expresadas en este reglamento. .

Art. 33. Estén, ante todo, las Mutualidades fa-
cultadas para contratar la asistencia con médicos
y farmacéuticos libres.

En tal caso, la retribucién y demds condiciones
de la prestacién del servicio estardn sujetas a lo
especificado en el contrato.

Art. 34. Si no hicieran uso de esta facultad o
no hubiera posibilidad de ejercitarla, podran las
Mutualidades acudir a los facultativos titulares
de la respectiva circunscripcién, y tanto los mé-
dicos como los farmacéuticos titulares estaran
obligados a prestar la asistencia. :

A este efecto, las Mutualidades habrén de con-
certarse con dichos facultativos sobre la base de
una tarifa especial, aprobada con intervencién de
la superioridad sanitaria.

Art. 35. En caso de no llegarse a un acuerdo
entre las Mutualidades y los facultativos, respec-
to a la aplicacién de la tarifa, cualquiera de las
partes podrd someter el asunto al gobernador ci-
vil, quien resolver4 oyendo al inspector provincial
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de Sanidad, y de cuyo acuerdo podra apelarse ante
el ministerio de Trabajo y Previsién, el que re-
solverd oyendo a la Direccién de Sanidad y al
Consejo de Trabajo.

Art. 36. Otra forma de dar cumplimiento a
esta obligacién de las Mutualidades ser4 el acuer-
do con los Ayuntamientos respectivos para reca-
bar que la asistencia médica y farmacéutica se
considere como un servicio de Beneficencia mu-
nicipal.

Art. 37. En el caso a que se refiere el artfculo
anterior, la asistencia médica y farmacéutica es-
tar4d a cargo de los facultativos titulares, espe-
cialmente retribuidos para este servicio por cuen-:
ta de la Mutualidad y de acuerdo con una tarifd
especial incluida en el concierto que se celebre.

Art. 38. Si en la Jocalidad donde se produce
el accidente existieran establecimientos especia-
les de jasistencia (hospitales municipales, etcé-
tera), los Ayuntamientos, si hubieran contratado
el servicio con las Mutualidades de patronos, fa-
cilitardn tales medios de tratamiento mediante
convenios adecuados.

Art. 39. Si el lesionado ingresare en un hos-
pital, a los facultativos designados por la Mu-
tualidad, o por el obrero, se les concederdn las
mismas atribuciones que a los forenses.

Art. 40. Cuando la {ndole del accidente lo exi-
ja o la imposibilidad de asistencia médicofarma-
céutica en el domicilio de la victima obligue, a
juicio de la direccién facultativa de la Mutuali-
dad, a su ingreso y permanencia en hospital o
establecimiento analogo, las estancias que se cau-
sen seran de cargo de la Mutualidad.

En las estancias se comprender4d el importe de
los alimentos, medicinas, honorarios de asisten-
cia facultativa y demés gastos que se hubieran
originado por la asistencia del obrero en sala ‘de
pago, segun las tarifas generales del estableci-
miento.

Art. 41. En todas las localidades donde los fa-
cultativos de cualquier clase con quienes se haya
contratado la asistencia sean varios, el obrero le-
sionado podr4 elegir de entre €llos, en las condi-
ciones que prevea el reglamento de la Mutualidad,
a fin de que no se perturbe el servicio estableci-
do por ésta.

Art. 42. En los conciertos que las Mutualida-
des celebren con los facultativos, ya individuales,
Ya organizados, se expresari claramente:

1.° Clase y procedimiento de la asistencia, si
no estd determinado en el reglamento.

2.° Las tarifas de remuneracién con arreglo al
Nimero de servicios y a la densidad de la po-
blacién.

3.° El procedimiento de remuneracién al per-
sonal que preste estos servicios, sobre la base
de que la obligacién de pagarlos cae sobre las
Mutualidades o sobre las entidades aseguradoras,
€N su caso.

Art. 43. Cuando el médico o el farmacéutico
Presten .al obrero determihado servicio que estu-
Viesen obligados a prestarle, ya porque dicho obre-
ro pertenezca a Ja Beneficencia municipal, ya por
f‘.abﬂ'lo pagado segun el sistema de «igualasy, el
Interesado o el médico lo declarara asf a la Mu-
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tualidad, y en este caso, si ésta retribuyera a log
facultativos por servicio y no a tanto alzado, la
cantidad asignada por dicho servicio servird para
aumentar la indemnizacién. J
- Art. 44. El obrero lesionado, o su familia, tie-
nen, ademds, derecho a nombrar por su parte y
a su cargo, con arreglo a la tarifa especial, unc
o mas médicos que intervengan en la asistencia
que le preste el facultativo designado por la Mu-
tualidad.

Art. 45. El médico del obrero podrd, de acuer-
do con el médico del patrono, examinar al enfer-
mo, enterarse de su tratamiento y formular las
observaciones pertinentes para la més completa
y acertada curacién del accidentado. Caso de dis=
conformidad, se acudir4 a un médico de la Bene-
ficencia municipal, el cual dari inmediatamente
dictamen por escrito, que servird de prueba peri-
cial- en su caso ante el Tribunal Industrial o el
juez de Primera instancia.

Si el pago de indemnizacién estuviese a cargo
de una Compaiifa de seguros, ésta podrd inter-
venir la asistencia facultativa del obrero lesiona-
do en la misma forma que éste.

Art. 46. El obrero que por su parte y a su
cargo nombre médico que intervenga en la asis-
tencia, estard obligado a dar el nombre y la di-
recciéon del facultativo que le asista a la autori-
dad gubernativa y a la Mutualidad, dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la designacién.

También dard cuenta a la Mutualidad de los
cambios de residencia.

CAPITULO 11

De las incapacidades e indemnizaciones.

SECCION PRIMERA

Principios generales.

Art. 47. Todo obrero victima de un accidente
tendr4 derecho a una indemnizacién correspon-
diente a la clase de incapacidad sufrida.

Art. 48. La indemnizacién se regird en su
forma y su cuantfa por las disposiciones del pre-
sente reglamento, segin las clases diversas de
incapacidad.

Art. 49. La cuantfa de la indemnizacién se
fijarA de acuerdo con el modo como estuviere
determinado el salario:

a) Si es por cantidad diaria, no se desconta-
r4 més que el de los domingos, y caso siempre
de que antes del accidente utilizara el obrero el
descanso dominical sin percibir por los dfas de
reposo salario alguno.

b) Si la retribucién fuera tanto alzado men-
sual, la indemnizacién se fijar4 multiplicando por
24, por 18 6 por 12, segin las diversas cuantfas-
de indemnizacién, la cantidad mensual que perci-
ba el obrero.

c) Si se trata de un tanto alzado semanal, se
multiplicard el importe de una semana por 52,
adicionando una sexta parte de la asignacién se-
manal para fijar el total de la indemnizacién de
un_ afo.

Art. 50. Para el cémputo de las obligaciones:




establecidas en este reglamento, se entendera
por .salario; a efectos del pago de indemnizacio-
nes, la remuneracién o remuneraciones que efec-
tivamente gane el obrero en dinero o en cual-
quier: otra forma, por el trabajo que ejecute por
cuenta del patrono a cuyo servicio esté cuando
el accidente ocurra, ya sean aquéllas en forma
de salario fijo o a destajo, ya por horas extra-
ordinarias- o bien por primas de trabajo, manu-
tencién, habitaciéon u otra remuneracién de igual
naturaleza. :

En la aplicacién de este precepto se observa-

rdn las siguientes reglas:
. a) Las remuneraciones que, aparte del sala-
rio fijo o a destajo, gane el obrero en cada caso
s6lo se computardn como salario cuando tengan
caracter normal.

b) El salario diario, haya mediado o no esti-
pulacién, no se considerara nunca menor de dos
pesetas, aun tratdndose de mujeres o menores que
no perciban remuneracién alguna o que perciban
menos de esa cantidad.

c) Para fijar el salario que el obrero no perci-
be en dinero, sea en especies, en uso de habita-
cién o en otra forma cualquiera, se computara di-
cha remuneracién con arreglo a su promedio de
valor en la localidad.

.d) Si el servicio se contraté a destajo, debe
regularse el salario aprecidndose prudencialmente
el que, por término medio, corresponderfa a -los
obreros de condiciones semejantes a las de la vic-
tima del accidente en iguales trabajos, y en su de-
fecto, en los més andlogos posible.

e) Las horas extraordinarias se considerarédn
remunerables conforme a lo que determinan las
disposiciones - vigentes.

f) Si se tratase de obreros accidentados en tra-
bajos eventuales, a falta de pacto expreso respec-
to a la remuneracién, servir4d de base el salario
sefialado por los Jurados mixtos del Trabajo ru-
ral de la comarca, y si no se hallasen constituidos
dichos organismos, servird de base el salario me-
dio del partido judicial a que pertenezca el pueblo
en que ocurrié el accidente.

SECCION SEGUNDA

Incapacidades.

Art. 51. Para los efectos de las indemnizacio-
nes por accidentes del trabajo se considerardn cua-
tro clases de incapacidades:

a) Incapacidad temporal.

b) Incapacidad permanente parcial para la pro-
fesién habitual.

¢) Incapacidad permanente y total para la pro-
fesion habitual.

d) Incapacidad permanente y absoluta para
todo trabajo.

Art. 52. Se considerard incapacidad temporal,
a tenor del articulo anterior, toda lesién que esté
curada dentro del término de un afio, quedando el
obrero capacitado para el trabajo que estaba rea-
lizando al sufrir el accidente. v

Art. 53. Se considerard incapacidad permanen-
te parcial para el trabajo habitual toda lesién que
al ser dado de alta el obrero deje a éste con una

BOLETIN DE LA UNION GENEI

inutilidad que disminuya la capacidad para ¢
bajo a'que se dedicaba al ocurrirle el accide
y en todo caso las siguientes: e

a) La pérdida funcional de un pie o de Ic
elementos indispensables para la sustentacids
progresion.

b) La pérdida de la visién completa de un oj

¢) La pérdida de dedos o falanges indispe
bles para el trabajo.

d) Las hernias de cualquier clase que sean.

Art. 34. Se considerardn como incapacidad
permanentes v totales para la profesion habitu
todas las lesiones que después de curadas dej
una inutilidad absoluta para todos los trabajos
la misma profesién, aunque el obrero accidenta-
do pueda dedicarse a otra profesién u oficio,
especialmente las siguientes:

a) La pérdida de las partes esenciales de la €
tremidad superior derecha, considerdndose comg
tales la mano, los dedos de la mano en su ftotali
dad, aunque subsista el pulgar, o, en igual casoy
la pérdida de todas las segundas y terceras fa
langes. . i

b) La pérdida de la extremidad superior iz-
quierda en su totalidad o en sus partes esencias
les, conceptu4dndose como tales la mano y los d
dos en su totalidad. :

. ¢) 'La pérdida completa del pulgar de la man
que se utilice para el trabajo en cada caso par
ticular. 3

d) La pérdida de una de las extremidades in
feriores en su totalidad.

e) La pérdida de un ojo, con disminucién @
la visién del otro en menos de un 50 por I100.

f) La sordera absoluta.

g) Todas las similares que produzcan la m
ma incapacidad.

Art. 55. Se considerardn como incapacidades
permanentes y absolutas para todo trabajo aque-
llas que inhabiliten por completo al obrero pard
toda profesién u oficio, y especialmente las si=
guientes: .

a) La pérdida total o en sus partes princx.pale
de las dos extremidades superiores o inferiores,
de una extremidad superior y otra inferior y de
la extremidad superior derecha en su totalidad;
conceptuéndose como partes esenciales la mano
y el pie. :

b) La pérdida de la extremidad superis)r iz-
mutilacién de las extremidades, en las mismas.
condiciones indicadas en el apartado anterior. =

c) La pérdida de los dos ojos, entendida como
anulacién del 6rgano o pérdida total de la fuerzad
visual.

d) La pérdida de un pjo,
de mdas del s0 por 100 de la fuerza
otro.

e) La enajenacién mental incurable.

f) Las lesiones orgénicas del cerebro, de los
aparatos respiratorio y circulatorio, ocasifmadas
directa e inmediatamente por accién mecdnica ;
accidente y que se reputen incurables. -

g) Todas las lesiones similares a las descritas
que produzcan la misma incapacidad. a

Art. 6. La determinacién de las lesiones de
nidoras de la incapacidad parcial que formula

con disminucion
visual del
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_articulo 53 no obstard, sin embargo, para la apre- .

ciacién de las mismas con relacién a la incapa-
cidad profesional del lesionado a que se refiere
el articulo 54. - .

Art. 57. Para la declaracién de la incapacidad
‘producida por una hernia, en caso de litigio, y
de no resultar plenamente probado que se tra-
ta de una verdadera hernia de fuerza, o hernia
por accidente, podr4 solicitarse por cualquiera de
las partes o acordarse por el juez la pracfica de
‘una informacién médica, conforme a lo que se
dispone en el articulo presente.

Los obreros podran instar, dentro del plazo de
tres meses, a partir del momento en que se sientan
herniados, la informacién médica a que se refiere
el presente articulo, y la instancia de ella inte-
rrumpir4 la prescripcién a que se refieren los ar-
ticulos 136 y 137.

La informacién habr4d de practicarse de ofi-
cio y a la mayor brevedad posible, bien por
los Ayuntamientos de las localidades o bien por
los Gobiernos civiles, a eleccién del obrero, cuan-
do sea éste el que la reclame.

Al efecto de la informacidn, se citard con todos
los requisitos legales al patrono, y acreditada esta
citacién, no podra interrumpirse el procedimiento
por falta de comparecencia de aquél, sino que se
continuard en su rebeldia con los documentos que
presente el obrero, que, a falta de otros contradic-
torios, surtirdn plenos eféctos legales.

Art. 58. En la informacién a que se refiere el
articulo anterior se har4 constar:

-1.> Los antecedentes personales del sujeto ob-
servado y los resultados de los ex4dmenes anterio-
res que haya sufrido.

2.° Las circunstancias del accidente, referidas
por el paciente y confirmadas por los testigos, si
los hubo, puntualizando la naturaleza del trabajo
a que se dedicaba el obrero; la posicién exacta
€n que se encontraba en el momento del acciden-
te; si estaba cargado al efectuar el esfuerzo a
que se refiere la produccién de la hernia, y la
clase de ese esfuerzo.

3-° Los sintomas observados en el momento del
accidente y en los dfas sucesivos, comprobando
muy especialmente si se produjo un dolor brusco
€n el momento del accidente, su localizacién ¥
c?ndiciones; si fué precisa la intervencién inme-
diata de un médico, y el tiempo que duré la sus-
Pensién de las faenas del herniado, caso de ha-

er sido’ necesaria esta suspensién.

4.° Los caracterés de la hernia producida, los
relacionados con el examen detenido del estado
de integridad funcional de la regién afecta y de
la pared abdominal y los deducidos de los reco-
Nocimientos, en fechas posteriores, del lesionado.

Art. 59. Los patronos o las Mutualidades po-
d}’én exigir de los obreros que vayan a ser admi-
tidos al trabajo el que se sometan a un reconoci-
Miento médico previo, desde el punto de vista es-
Pecial de la' predisposicién a padecer cualquier
clase de hernia.

- El resultado de ese reconocimiento se har4 cons-
tar en un libro que se llevara al efecto, autorizan-

40 cada ‘inscripcién con su firma el médico que
Practique el referido reconocimiento y el obrero
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reconocido, y ese libro deberd tenerse a la vista
como documento de informacién en todos los ca-
sos de reclamacién por ese concepto.

Cuando un obrero no haya sido sometido a di-
cho reconocimiento médico por dejacién de la fa<
cultad que el patrono o la Mutualidad tienen para
exigirlo, se presumird juris tantum la sanidad del
obrero. ‘ :

Art. 60. La negativa del obrero a someterse al
reconocimiento se consignard en el libro especial
indicado en el articulo anterior, debiendo firmar

- dicha diligencia el obrero. Cuando éste se opusie-

ra a ser reconoecido, se harid constar en dicho
libro esta oposicién, firmando la diligencia, a pe-
ticién del patrono o Mutualidad, dos testigos pre-
senciales de la negativa.

Si el obrero reconocido no estuviera conforme
con la opinién facultativa del médico nombrado
por el patrono, podrd nombrar otro por si para
que lo .reconozca nuevamente, ateniéndose a su
resultado cuando coincidan los dos diagnésticos.
En el caso de que éstos sean distintos, se estara -
sin otro recurso a lo que resulte del reconocimien-
to practicado por un tercer médico, que se nom-
brard, a instancia de una de las partes, por el
juez de primera instancia del término en que el
reconocimiento se verifique.

A falta del reconocimiento médico del obrero,
por negativa completa a cualquiera de las forma-
lidades establecidas, dard lugar a la presuncién
juris tantum de que éste padecfa con anterioridad
una hernia o reunfa condiciones orgénicas consti-
tuyentes de una predisposicién a la misma.

Art. 61. Todas las incapacidades son defini-
das; pero pueden coexistir con ellas otras de me-
nos importancia, que se evaluardn con arreglo al
siguiente cuadro, y har4dn cambiar la categoria
de aquéllas cuando sumen mé4s de un 50 por. 100,
haciéndoles pasar a la superior inmediata, con

_arreglo a lo dispuesto en el articulo 5r.

Cuadro de valoraciones,

Pour ciento

Pérdida de la segunda falange del
pulgar derecho 25
Idem {d. {d. izquierdo 12
Pérdida total del indice derecho 25
Idem id. {d. izquierdo 18
Pérdida de cualquier otro de los
dedos 15
Pérdida de una falange de cualquiera
de los demés dedos de la mano,
excepto el pulgar d 9
Anquilosis de la mufieca derecha 45
Idem {d. {d. izquierda 30

Cuando ocurran tan solo lesiones de las men-
cionadas en el cuadro de valoraciones y no resul-
tare plenamente probado que ellas no producen
por si solas, independientemente de aquellas va-
loraciones, una incapacidad profesional, serdn con-
ceptuadas como causantes de incapacidad parciat
permanente para la profesién si sumasen 50 o
més por 100 las valoraciones correspondientes.
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Art. 62. A los efectos del articulo anterior, y
cuando se trate de mujeres, cualquiera que sea su
edad, y de obreros mayores de sesenta afios, bas-
tar4d que la suma de las valoraciones llegue al 40
por 100 para que la incapacidad pase a la catego-
ria superior inmediata, o se califique de incapaci-
dad parcial permanente para la profesi6n.

Art. 63. La lesién conocida con el rombre vul-
gar de «callo recalentado» se considerard. como
incapacidad temporal para los efectos de la in-
demnizacion.

SECCION TERCERA
De las indemnizaciones.

Art. 64. En caso de incapacidad temporal se
abonara al lesionado una cantidad igual a las tres
cuartas partes de su jornal diario, desde el dia en
que tuvo efecto el accidente hasta el en que se
halle en condiciones de volver al trabajo, sin des-
_contar los dias festivos.

Si transcurrido un afio no hubiera cesado atin
la incapacidad, la indemnizacién se regir4 por las
disposiciones relativas a la ineapacidad perma-
nente. 3

Art. 65. Si el accidente produce una incapaci-
dad permanente y absoluta para todo trabajo, el
patrono abonar4 a la victima una indemnizacién
igual al salario de dos afios.

Art. 66. Si la incapacidad es permanente y to-
tal para la profesién habitual, pero no impide al
obrero dedicarse a otro género de trabajo, la in-
.demnizacién sera de dieciocho meses.

Art. 67. Si la incapacidad es permanente y par-
cial para la profesién o clase de trabajo a que se
halle dedicada la victima, el patrono satisfard a
ésta una indemnizacién equivalente a un afio de
salario.

Art. 68. Toda indemnizacién se aumentard en
una mitad mas si el accidente ocurre en explota-
cién cuyas maquinas y artefactos carezcan de los
aparatos de precaucién reglamentarios.

Art. 69. En el caso de una incapacidad tem-
poral producida por un accidente ocurrido duran-
te trabajos de corta duracién, retribuidos con re-
muneraciéon extraordinaria, como la siega, la mon-
da, etc., ya sea mayor que la ordinaria o menor
que ella, se abonard al obrero lesionado la in-
demnizacién durante un mes, a partir de la fe-
cha del accidente, conforme a la remuneracién que
ganaba al sufrir éste, y pasado dicho mes, se le
abonara con arreglo al jornal medio de la comar-
ca de que se trate.

Art. 70. Si el accidente produce el fallecimien-
fo de la victima, la indemnizacién corresponderd
a sus derechohabientes, y el patrono abonaré los
gastos de sepelio, todo en la forma y cuantfa se-
#aladas en las disposiciones de este reglamento.

Art. 71. A los efectos del artfculo anterior, se
consideraran con derecho a percibir la indemni-
sacién: la viuda, los descendientes legitimos o©
naturales reconocidos menores de dieciocho afios
.o inttiles para el trabajo y los ascendientes, en
su caso, segiin las reglas siguientes:

a) Si la victima deja viuda e hijos o nietos
huérfanos que se hallasen a su cuidado, asf como
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. si deja sélo hijos o nietos, la indemnizacién

igual al salario de los dos afios que aquélla
frutaba. :

b) Si deja viuda sin hijos ni descendientes
difunto, o con hijos mayores de dieciocho afi
la indemnizacién serd de un afio de salarios.

¢) Si no deja viuda ni descendientes, pero
padres o abuelos pobres sexagenarios o inca
tados para el trabajo, la indemnizacién serd d
diez meses de salario si fuesen dos o més lof
ascendientes que la victima hubiese dejado,
de siete si fuese uno solo el ascendiente.

Art. 72. El viudo de una obrera fallecida po
accidente del trabajo tendra derecho a la indemn
zacion correspondiente, siempre que dependie
de la victima su subsistencia. 3

Los hijos o nietos de la obrera fallecida tiene
el mismo derecho que si la victima hubiera sido
varén, siempre que sean huérfanos de padre.

Art. %3. Igual beneficio que a los hijos legfi
mos se concede a los adoptivos y a los prohijado
por la victima, a condicién de que estuviesen so
tenidos por ella un ailo antes del accidente y no
tengan otro amparo. :

A tal efecto se abrird un registro especial en
cada Registro civil, donde consten los nombres de
los acogidos, los de las personas que los acogen
y la fecha del acogimiento. ;

Art. 74. Si el obrero fallecido deja ademés hi~
jos de otro matrimonio anterior, se observaran 1as
siguientes reglas: V

a) Corresponderd a la viuda la mitad de la
indemnizacién, y la otra mitad se distribuird por
igual entre los hijos de los matrimonios.

b) La viuda percibira la parte de los hijos que
estén bajo su potestad, y la de los hijos de los
varios matrimonios se entregard a quien los tefl:
ga a su cargo, sea la viuda misma o sea otra
persona.

Art. 75. Unas indemnizaciones no excluyen
otras. Por tanto, las debidas por incapacidad pet:
manente son independientes de las determinadas
para los casos de incapacidad temporal, y las i
demnizaciones por causa de fallecimiento no €X
cluyen las que corresponderfan a la victima du=
rante el tiempo transcurrido desde el accidente 2
la muerte.

Art. 76. El patrono podrd otorgar, en vez de
las indemnizaciones establecidas para caso de fa-
llecimiento, pensiones vitalicias, siempre que la
garantice a satisfaccién de los derechohabientes de
las mismas victimas, en la forma y cuantfa si
guientes :

1.° De una suma igual al 40 por 100 del sa-
lario anual de la victima, pagadera a la viuda, hi
jos o nietos menores de dieciocho afios.

2.0 Del 20 por 100, a la viuda sin hijes ni des
cendientes legitimos o naturales reconocidos
la victima.

3.2 Del 10 por 100, para cada uno de los 2
cendientes pobres, sexagenariog o incapacitadOS
para el trabajo, cuando la victima no dejase viu-
da ni descendientes, siempre que el total de las =
pensiones no exceda del 30 por 100 del salario.

Estas pensiones cesar4n cuando la viuda pase 2
ulteriores nupcias, y respecto de los hijos o nie-
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tos, cuando llegaren a la edad seialada en el ar-
ticulo 71. :

. Art. 77. La segunda obligacién contraida con

1a victima de un accidente, en caso de fallecimien-
o, es la de abonar los gastos de sepelio, y para
~cumplirla se atenderd a las reglas siguientes:

a) En poblaciones que no excedan de 20.000
_habitantes, 100 pesetas.

_b) En las poblaciones de 20.000 a 100.000 ha-

bitantes, 150 pesetas.
. ¢) En las poblaciones mayores de 100.000 ha-
~ bitantes, 200 pesetas. ;
Art. #8. El importe de las indemnizaciones a
que tengan derecho los ‘obreros victimas de acci-
- dentes del trabajo o sus derechohabientes no po-
dr4, en ninglin caso, ser objeto de cesién, embar-
- go o reténcién.
. Art. 79. Cuando el accidente produjese el fa-
~ llecimiento de la victima y no existiera derecho-
_ habiente alguno a las indemnizaciones determina-
das en los articulos 70 al 74, el patrono o la enti-

~ dad subrogada vendra obligado a ingresar en el
Fondo de garantia a que se refiere el articulo 126
una cantidad equivalente al salario de seis meses
que la victima viniese percibiendo.

CAPITULO 1V -
Del seguro.
SECCION PRIMERA
Disposicién general.

~ Art. 80. Los reputados patronos, segun el pre-
~ sente reglamento, deberdn asegurar ¢l cumpli-
miento de sus obligaciones relativas al pago de
_indemnizaci6n, bien adscribiéndose a una Mutua-
lidad que tome a su cargo satisfacer a los obre-
Tos victimas de accidentes del trabajo la corres-
pondiente indemnizacion, bien contratando con
una Compaiifa de seguros, legalmente constituf-
da, el pago de dichas indemnizaciones.
Art. 81. El hecho de no estar asegurado el pa-
trono, ademis de motivar la sancién correspon-
- diente, le constituye en sujeto directamente res-
Ponsable de todas las obligaciones impuestas por
1?1 ley, conforme a lo dispuesto en el artfculo 122.

SECCION SEGUNDA

De las Mutualidades.

Art. 8. A los efectos de este reglamento, se
considerar4n Mutualidades patronales a las Aso-
Ciaciones de este caricter legalmente constitufdas
“Cuya_s operaciones se reduzcan a repartir entre los
Asociados el equivalente de los riesgos ‘sufridos
- Por una parte dc ellos, sin que puedan estas Mu-
- tualidades dar lugar a beneficios de ninguna clase.
_Art. 83. Los patronos cumplirdn la obligacién
€ asistencia por, el intermedio de Mutualidades
ey ales, que se constituirdn para un Municipio o

U0 grupo de Municipios limitrofes, con un mini-
Mo de cien patronos-asociados en cada Mutuali-
~ dad. Igualmente podran cumplirla mediante una
ederacién de Mutualidades locales.
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Las Sociedades agricolas locales legalmente
constituidas podrdn establecer dentro de sf, como
Seccién auténoma, o formar mediante acuerda con
otras Sociedades agricolas, una Mutualidad para
el objeto indicado, siempre que se cumplan las
condiciones exigidas por las disposiciones vigen-
tes, v que la caja y contabilidad se lleven con la
debida separacién de las correspondientes a los
demds fines de las Sociedades. En estas Mutuali-
dades podrd admitirse el ingreso de patronos no
asociados en las Sociedades matrices, y serd obli-
gatorio hacerlo as{ siempre que para el mismo
término no haya otra Mutualidad a que puedan
pertenecer.

Art. 84. Se exceptian de la obligacién a que

se refieren los articulos 12 y 83:
_a) Las explotaciones que ocupen ordinaria-
mente mas de cien obreros y tengan el servicio
de asistencia montado por s{ msmas o concerta-
do con entidades autorizadas y en todo caso en
condiciones de perfeccién y eficacia no inferiores
al promedio de las Mutualidades.

b) Cualesquiera otras que el ministerio de
Trabajo declare exceptuables con caracter gene-
ral, previo informe del Consejo de Trabajo, por
asegurar en cualquier otra forma especial una ma-
yor proteccién para el obrero.

La excepcién habr4d de ser, ademdis, declarada
en cada caso particular por el ministerio de Tra-
bajo. En la disposicién correspondiente se fija-
rdn las garantias proporcionalmente necesarias
para asegurar el buen cumplimiento de ia obliga-
cién de asistencia.

Art. 85. Las excepciones a que se refiere el
artfculo anterior podr4n dejarse sin efecto en cual-
quier momento por el ministerio de Trabajo, si
resultare no estar asegurado el servicio de asis-
tencia con el minimo requerido de perfeccién y
eficacia.

Art. 86. En las Mutualidades podrdn ser ase-
guradas con caracter voluntario las personas que
no se conceptian como obreros, segtn el articu-
lo 6.° Este seguro voluntario podrd hacerse por
cuenta de los interesados, por la del patrono o
por la de ambos a la vez.

También se admitird que los patronos se ase-
guren a sf mismos, con igual car4cter volun-
tario.

Para los seguros hechos al amparo del presen-
te articulo servird de limite la mayor remune-
racién que alcancen en la localidad los obreros
que realicen trabajos iguales o los més anélogos
a los de los interesados.

Art. 8. En los estatutos de las Mutualidades
se consignard:

1.° Denominacién, objeto, territorio.que abar-
que, domicilio y duracién.

2.2 Régimen de la Mutualidad sobre la base
del reconocimiento de su personalidad juridica y
de su autonomfa; derechos y deberes de los aso-
ciados ; altas y bajas de los mismos; registro de
asociados.

3. Normas relativas al caso de modificacién
de los estatutos y al de fusién de la Mutualidad
con otra u otras.

4.° Normas de funcionamiento interior y go-




bierno de la Mutualidad, seialando las facultades
de las juntas y demds organismos directivos que
pueda haber y forma de nombramiento y separa-
cién de los empleados retribufdos que sean nece-
sarios. : : :

5.0 Relaciones de la Mutualidad con otra u
otras Mutualidades. Requisitos para la fusion.
6. Régimen econémico y de administracién de
fa Mutualidad, comprendiendo:

a) Fijacion de cuotas.

b) Constitucién del fondo de resérva.

¢) Normas de administracién y maixmo admi-
sible para los gastos de esta clase.

d) Normas para el servicio de contabilidad.
Art. 88. Entre las obligaciones de los asocia-
dos figurard necesariamente la de resarcir a la
Mutualidad cuando el accidente fuere debido a
imprudencia o descuido graves o reiterados del
patrono, u omisién de precauciones reglamenta-
rias.

Art. 89 Ser4 obligatorio también establecer la
responsabilidad mancomunada de los socios res-
pecto a las obligaciones de la Mutualidad, tanto
con respecto a las indemnizaciones a los obreros
o sus derechohabientes, como al Fondo de garan-
tfa, si las abonase, y, en gdeneral, a las obligacio-
nes que contractualmente o reglamentariamente
le alcancen; responsabilidad que no terminaréd
hasta la liquidacién del perfodo correspondiente
de las operaciones sociales o la liquidacién final
en su caso.

Art. go. Los estatutos de las Mutyalidades, y
lo mismo los reglamentos particulares, en su caso,
deber4n ser sometidos a la aprobacién del minis-
terio. de Trabajo, previos los informes del Insti-
tuto Nacional de Previsién y del Consejo de Tra-
bajo.

A tal efecto acomparfiardn a la instancia los do-
cumentos siguientes :

a) Acta de constitucién inicial de la Mutua-
lidad.

b) Tres ejemplares de los estatutos y de los re-
glamentos que se sometan a su aprobacién.

c) Tres ejemplares de los cuadros de cuotas y
modelos de la documentacién para ingreso en fla
Mutualidad. ‘

dy Acta en que se obliguen los iniciadores a
constituir la fianza inicial minima.

Si merecieran la aprobacién se devolverd uno
de los ejemplares, con la diligencia correspon-
diente y sellado en todas sus hojas. En caso con-
trario, se especificaran los reparos, para que pue-
dan ser salvados en una nueva redaccién.

La aprobacién o los reparos habrén de comu-
nicarse dentro del plazo de dos meses, salvo que
lo impidiese (a discusién en alguno de los cen-
tros informantes, lo cual se comunicard también
dentro del mismo plazo a la entidad interesada
o a sus organizadores.

A la misma autorizacién, mediante igual tré-
mite, habrd de ser sometida toda modificacién de
los estatutos y reglamentos.

Art. g1. Deber4 ser denegada la aprobacién a
todo documento en que se mermen por cualquier
medio las indemnizaciones procedentes en casos
de accidente o en que se estipulen condiciones por

las que se dilate sin verdadera necesidad el p
de las cantidades debidas a quienes se otorga

Art. g2. Las Mutualidades no podrdn con
zar. su gestién sin que sus estatutos hayan si
aprobados. El mismo requisito serd indispen
para la implantacién de nuevo reglamento o
de modificaciones de estatutos y reglamentos

Art. 93. Los patronos asociados serdn obli
dos a comunicar a sus respectivas Mutualidad
las altas y bajas de obreros, salarios y, en gen
ral, todos los datos necesarios para €l cump
miento de sus fines y el buen funcionamiento de
la Mutualidad. :

En caso de que los patronos no pudieran por
poner tales comunicaciones, podran hacerlas po
conducto de la Secretarfa del Ayuntamiento co
rrespondiente. -

La negativa o resistencia a facilitar tales datos,
y lo mismo la inexactitud deliberada o producid
por descuido no disculpable, dardn- lugar a
multa de 5 a 50 pesetas, la cual serd impuest:
por la Directiva de la misma Mutualidad, sin per.
juicio de las demés responsabilidades en que I
mutualistas pudieran haber incurrido y de la i
demnizaci6n de perjuicios, si procediere.

En caso de reincidencia, dentro del término
un afio, la cuantia de la multa podra elevar:
hasta 100 pesetas.

El importe de las multas ir4 a engrosar el Fon
do especial de garantfa a que hace referencia el
articulo 126.

Contra la imposicién de estas multas podrd re- =
currirse, en término de quince dias, ante la Dele-
gacién provincial de Trabajo, que resolverd in-"
apelablemente.

La sancién podrd reducirse a un simple aper:
cibimiento en los casos menos graves, sobre todo:
en el perfodo de establecimiento de las Mutuali-
dades. .

Art. 94. Las Mutualidades tendrdn capaci-
dad juridica para adquirir y poseer bienes y para
celebrar todos llos actos y contratos relacionados
con los fines de su institucién, y tendrdn perso-
nalidad para comparecer ante toda clase de Tri-
bunales, oficinas y dependencias.

Art. 95. - El capital de las Mutualidades debe-
r4 aplicarse estrictamente al objeto social. 3
Cuando una Mutualidad atienda a la vez a ase-
gurar el cumplimiento del deber de asistencia ¥
al cumplimiento del deber de indemnizar, se €s-
tablecer4 una completa separacién entre los recur=

-sos destinados a uno y otro objeto.

Art. ¢6. Las Mutualidades deberdn constituir
y reponer en su caso, la fianza inicial que en cada,
caso se fije, y que no bajard de 5.000 pesetas. '

Art. 97. Las Mutualidades deberdn presentarl’
en el primer trimestre de cada afio una dedara
cién de las operaciones hechas en el afio anterior;
para determinar, en relacién con ellas, el impor=
te de las fianzas o el del fondo social de las Mu
tualidades.

El importe a que hayan de ascender ser4 fijad
por el ministerio de Trabajo, a propuesta del Ins=
tituto Nacional de Previsi6n.

Art. ¢8. Las Mutualidades llevar4n registros
de los patronos ‘que hayan convenido con ellas
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pago de las indemnizaciones en caso de acciden-
‘te del (trabajo sobrevenido a sus obreros, consig-
" nando ‘respecto a estos dltimos edad, remunera-
cién, oficio y clase de labores a que preferente-
mente s¢ dediquen. Los mismos datos se comuni-

car4n por los patronos en cuanto a los obreros
~eventuales. ;

i Se llevar4d también registro de los demds par-
ticulares que se estimen necesarios para el me-
jor cumplimiento de lo dispuesto reglamentaria-

mente.

Art. go. Cuando el fondo de reserva de una
Mutualidad iguale o supere al total importe de

“ los siniestros satisfechos en el ultimo quinquenio,
se reducirdn las cuotas de los asociades a lo ne-
cesario para reponer constantemente dicho fondo

y cubrir los gastos generales de administracion.

Art. 100. Podrd concederse también la reduc-
€i6én de cuotas cuando el fondo de reserva iguale,
cuando menos, al total importe de las indemniza-
ciones satisfechas en el ultimo trienio y se cuen-
te para acrecentarlo con fondos procedentes de do-
nativos, legados, cultivo o explotacién de bienes
del comin o de otras clases y, en general, por
virtud de cualquier ingreso licito.

No se computardn, a estos efectos, las subven-
tiones que puedan percibirse del Estado o de. las
corporaciones publicas.
~ Los reglamentos de las Mutualidades determi-
nardn lo procedente, en caso de reduccién de cuo-
- tas, respecto a la situacion de los mutualistas,
segliin la fecha de su ingreso en la Mutualidad,
-en relacién a las cuotas a satisfacer.

Art, 1o1. Las Mutualidades podran nombrar
delegados para vigilar el cumplimiento de las dis-
posiciones y medidas por ellas adoptadas, dentro
de su especial competencia.

: Podran requerir al efecto €l auxilio de tas auto-
ridades de todas clases, y especialmente el de los
inspectores de Trabajo.

...Art. 102. Las Mutualidades podrdn hacer efec-
tivas las cuotas de los asociados morosos por via

- de apremio.

Mientras no se dicten disposiciones especiales,
$€ aplicard con la indispensable aceptacién el pro-
Cedimiento de apremio de deudores a la Hacienda.
. Art. 103. Para el cobro de cuotas, las Mutua-
'lld‘ade,s gozardn de preferencia respecto de cual-
quier otro acreedor sobre los bienes del deudor,
salvo lo ya dispuesto en las leyes vigentes.

A‘:t: 104. Las Mutualidades estdn obligadas a
Temitir al ministerio de Trabajo los balances y

emoria anuales, e igualmente todos flos datos
qQue se les pidan para la publicacién de la esta-
. distica de accidentes o para el mejor régimen del
Seguro de accidentes.

Art. 105. L as Mutualidades podrin reasegu-
!'ar*el riesgo para que fueron constitufdas en Com-
?;:3{215 'legaxlmente establecidas, y fundar una Con-

racién de Mutualidades.

SECCION TERCERA
Companias de seguros.

i Art. 106. Los patronos podrdn contratar direc-
‘amente con Compaififas de seguros, legalmente
Lonstituidas, «l seguro de accidentes de sus obre-
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ros. Dichas Compaiias habran de reunir las con-
diciones que determina el presente reglamento y
ser de las autorizadas para estos efectos por el
ministério de Trabajo. :

Art, 107. -El riesgo de la indemnizacién espe-
cial que se deriva de no contar la explotacién o
labor agricola con los aparatos de precaucion exi-
gidos no puede ser materia de seguros. Si se pro-
babra que alguna entidad aseguradora lo asumia,
debera ser apercibida, y caso de persistir en pac-
tar dicha condicién, se le retirard la autorizaciéon
oficial que se le hubiere concedido a los efectos
del presente reglamento. -

Art. 108. Las Sociedades de seguros que direc-
tamente o por reaseguro tomen a su cargo las in-
demnizaciones previstas en el presente .reglamen-
to ‘constituirdn una fianza especial, cuyo importe
fijara el ministerio de Trabajo, a propuesta de la
Asesoria de Seguros. Dicha fianza estard en re-
lacién con el total de remuneraciones que hayan
servido de base a los seguros del afio precedente,
sin que la fianza pueda ser inferior a 200.000 pe-
setas cuando la Sociedad actie en varias provin-
cias, y a 150.000 pesetas cuando acttée en una sola.

Art. 109. Las fianzas ‘que con arreglo al pre-
sente reglamento han de prestar las entidades
aseguradoras podrén constituirse indistintamente
en la Caja general de Depésitos, en el Banco de
Espaiia o en las sucursales respectivas, en meta-
lico o wvalores publicos, a disposicién del ministro
de Trabajo.

Las fianzas sélo podrén devolverse a la liquida-
cién o disolucién de las entidades aseguradoras,
cuando no exista ninguna responsabilidad pendien-
te que pueda afectarles.

Art. 110. La suma que el obrero ha de perci-
bir de las Sociedades de seguros en ningun caso
podra ser inferior a la que corresponderfa con
arreglo a los artfculos correspondientes.

Art. 111. No obstante el seguro, el obrero y
sus derechohabientes podrdn ejercitar sus accio-
nes directamente contra el patrono, si asi les con-
viniere ; pero cuando dirijan la demanda contra
la Compaiia deberdn dirigirla a la vez contra el
patrono.

Art. 112. Las indemnizaciones por fallecimien-

to a cargo de las Sociedades de seguros gozaran
de la exencién por reclamaciones de acreedores
que reconoce el articulo 426 del Codigo de Comer-
cio vigente.
« Art. 113. Las Sociedades de seguros que to-
men a su cargo el riesgo de accidentes del traba-
jo- en la agricultura deberdn presentar en el pri-
mer trimestre de cada afio una declaracién de los
seguros hechos en el afio anterior, para determi-
nar el importe de las fianzas, que sera fijado por
el ministerio de Trabajo, a propuesta de la Ase-
sorfa de Seguros.

Art. 114. Las Sociedades de seguros que de-
seen lla autorizacién para sustituir al patrono, ade-
méas de las seiialadas por la ley y reglamento de
Seguros, deberdn reunir especialmente las condi-
ciones siguientes :

1.2 Separacién de las operaciones de seguro
de accidentes del trabajo de cualesquiera otras que
realicen. :




2.2 Las fianzas especiales determinadas en los
articulos anteriores.

3.2 Aceptacién de los preceptos legales vigen-
tes en materia de accidentes del trabajo.

4.* Comunicacién al ministerio de Trabajo de
los estatutos, balance y empleo del capital, con-
diciones de las polizas, tarifas de primas, calculo
de reservas, de seguro y renta vitalicia y estadis-
tica de contratos estipulados, sus novaciones y
cumplimiento o terminacién. :

Art. 115. Las Sociedades de seguros no podrén
funcionar sin ser aprobadas en su concepto gené-
rice, o sea respecto al seguro en general, por la
Inspeccién general de Seguros, y sin ser inserta-
das por su especialidad en el registro de las auto-
rizadas para sustituir al patrono en las obliga-
ciones que le impone la ley, registro que estd a
cargo de la Asesoria general de Seguros del mi-
nisterio de Trabajo, creada por real decreto de
27 de agosto de 1900. :

Art. 116. El asesor general de seguros de acci-
dentes del trabajo informara y auxiliard al minis-
tro de Trabajo en los servicios de registro, com-
probacién, reglamentacién y publicidad relativos
al seguro de accidentes del trabajo.

Las Sociedades de seguros seguiran abonando
los derechos de registro con arreglo a lo dispues-
to en el real decreto de 27 de agosto de 1900. Es-
tos derechos se sefaldrdn anualmente por orden
del ministerio de Trabajo, que deber4 publicarse
en la Gaceta.

Art. 117. Para ser inscritas en el registro a
que se refiere el articulo anterior, las entidades
aludidas deberén solicitarlo del ministerio de Tra-
bajo, acompafando a la instancia la documenta-
cién siguiente :

a) Acta de constitucién y dos ejemplares de
los estatutos.

b) Dos ejemplares del reglamento.

c) Dos de las tarifas de primas.

d) Dos modelos de polizas colectivas de acci-
dentes.

e) Testimonio notarial del resguardo que de-
muestre haber constituido la fianza determinada
por este reglamento.

Art. 118. En cuanto sea inscrita una Sociedad
de seguros, la Asesoria de Seguros del ministerio
de Trabajo devolverd a quien la represente uno
de los ejemplares de la pdliza presentada, con el
sello de dicha dependencia. Toda alteracién que
se introduzca en las pblizas deberd ser sometida
a la aprobacién del ministerio citado, previo in-
forme de la Asesorfa. :

Art. 119. No ser4 aprobada ninguna péliza en
que se mermen por cualquier medio las indem-
nizaciones procedentes en caso de accidente, i
aquellas en que se estipulen condiciones por las
que se dilate innecesariamente el pago de las can-
tidades debidas a quienes se otorgan.

Art. 120. En las pélizas de seguros de acciden-
tes del trabajo se consignari claramente:

a) Si queda sustituido el patrono en todas sus
obligaciones, o bien se expresardn taxativamente
aquellas en que la entidad aseguradora acepte su
sustitucion. :

b) El procedimiento por el cual cada obrero
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cuyo riesgo haya de cubrir la péliza tendra coi
cimiento del seguro contratado entre el patro
y la Compaiifa. 7

Art. 121. Las Sociedades de seguros estdn obl
gadas a remitir al ministerio de Trabajo los :
lances, las Memorias anuales e igualmente 0
dos los datos que de las mismas solicite para
publicacién de la estadistica de accidentes o para
el mejor régimen del seguro de accidentes.

SECCION CUARTA

Inexistencia del seguro.

Art. 122. En caso de no estar asegurado
patrono regirdn las siguientes prescripciones:

1.2 Vendrd sujeto directamente a todas las
obligaciones impuestas en este reglamento.

2.2 El obrero victima del accidente tendrd ac-
cién directa contra el patrono. v

3.2 La accién se dirigird contra el que sea pa-
trono, conforme a los términos del articulo
2.% de este reglamento, con las responsabilidades.
subsidiarias, en caso de contrata o aparceria, que
respectivamente se establecen en los articulos
3:° ¥y 4.°

42 En el caso de ser varias las personas por
cuya cuenta ejecutaren los trabajos agricolas ©
forestales, cada una de ellas responder4 solida-
viamente de las indemnizaciones; y

5.2 El obrero, en todo caso, gozard preferen-
cia entre los acreedores del patrono, de cualquier
dase que sean, para el cobro de las indemniza=
ciones.

SECCION QUINTA

Del Instituto Nacional de Prevision.

Art. 123. El Instituto Nacional de Previsié®
estudiar4 y redactard las bases para un  proyecte .
de ley complementario del decreto sobre acciden
tes del trabajo en la agricultura, a fin de esta-_
blecer un sistema de reaseguro de accidentes agri
colas, con intervencién del Estado, de suerte que
las Mutualidades que se constituyan con arregloi'
a este reglamento puedan realizar el reaseguro.

Art. 124. Estar4n a cargo, desde luego, del
Instituto Nacional de Previsién las siguientes
funciones :

1.2 Asesorar a las Mutualidades en todo lo re-
lativo a la practica de sus operaciones para Sus
tituir al patrono en el pago de las indemniza-
ciones.

2.2 Informar al ministerio de Trabajo acerca
de la constitucién y funcionamiento de las Mu-
tualidades. ;

3.2 Promover la organizacién de dichas Mu-
tualidades.

4.* Asesorar gratuitamente respecto de las
cuestiones de cardcter médico, juridico y econd-
mico del seguro de accidentes, en sus varias mo-
dalidades, proponiendo la forma de gestién més
oportuna.

5.* Administrar €l Fondo especial de garantia
a que se refiere el articulo 126. %

6.0 Realizar las funciones de 4rbitro y amiga-
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ble componedor en los asuntos que se le some-
tan referentes a la.esfera de su especial compe-
tencia. =t

7.* Ejercer la inspeccién que se le atribuye en
este reglamento. :

Art. 125. El Instituto Nacional de Prevision
estudiara el desarrollo de los servicios a que se
refiere el articulo anterior, y propondri al minis-
terio las cantidades que habrin de consignarse en
los presupuestos para su implantacién y funcio-
namiento.

Art. 126. En el Instituto Nacional de Previ-
sibn se constituird un Fondo especial de garantia,
destinado a efectuar el pago de las indemniza-
ciones por causa de incapacidad permanente, par-
cial o total, o por muerte, en caso de que el
obrero no haya podido hacerla efectiva, por cual-
quier causa, del patrono o de la entidad responsa-
- ble, Mutualidad o Compaiifa.

El Fondo de garantfa tendrd accién directa so-
bre los bienes del patrono o de las mencionadas
entidades, incluso respecto de éstas sobre la fian-
za que hayan depositado, para reintegrarse del
importe de las indemnizaciones abonadas y de
los gastos que ocasionare el reintegro, asf{ como
para el cobro de la cantidad que pudiera corres-
ponderle en el caso previsto en el articulo %9, go-
z?ndo, a tales efectos, de la calidad de acreedor
singularmente privilegiado.

Gozar4d asimismo el Fondo de garantia del be-
neficio legal de pobreza y de todos los que esta-
blece la ley, asf como de las preferencias en ella
concedidas.

Art. 127. El capital del Fondo de garantia se
formara4 :

1. Con una aportacién inicial del Estado, de-
ducida de la subvencién que concede a las Mu-
tualidades que practiquen el seguro, y en cuantia
no inferior a 500.000 pesetas.

2. Con aportaciones sucesivas en cada ejerci-
€10 aplicadas a la misma consignacién, en canti-
dad no inferior a 25.000 pesetas.

3. Con las subvenciones que puedan conceder
los Ayuntamientos y las Diputaciones provinciales.

4.° Con los  donativos de los particulares.

5. Con las multas sancionadas en este regla-
mento.

6.° Con los ingresos que pudieran correspon-
derle en los casos previstos en el articulo 79.

Art. 128. El Fondo especial de garantia s6lo
F_ESponde, en caso de insolvencia del patrono, So-
Ciedades de seguros o Mutualidades patronales,
del pago de indemnizaciones declaradas por sen-
tencia judicial, decisién arbitral o laudo de ami-
gables componedores.

Art. 129. La declaracién de insolvencia del pa-
trono o entidad que le sustituya en sus obliga-
Clones y los deberes y derechos consisuientes del
Fondo especial de garantfa, se ajustardn a lo dis-
Pfugsto en los articulos 313 a 329, ambos inclusi-
ve, del Cédigo de Trabajo.

.Art‘ 130.. La administracién del Fondo espe-
c‘ﬁﬂ de garantfa consistird en la incorporacién al
Mismo' de las cantidades que el Instituto Nacio-
né\l.de Previsién perciba, procedentes de las apor-
taciones del Estado, provincias, Municipios y par-
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ticulares, y multas; en €l pago de las indemniza-
ciones que procedan, una vez publicada la decla-
racién de insolvencia, y en la custodia de la suma,
en todo momento disponible, que constituya di-
cho Fondo especial. :

Art. 131. Las operaciones de la gestiéon admi-
nistrativa del Fondo especial de garantfa se refle-
jardn en una cuenta corriente que el Instituto
Nacional de Previsién llevard al mismo Fondo, en
la cual serdn cargo las cantidades recibidas y data
las indemnizaciones pagadas. ;

Art. 132. Anualmente el Instituto Nacional de
Prevision formar4 y remitira al ministerio de Tra-
bajo y Prevision un estado de situacién de Fon-
do especial de garantia, en el cual se demuestren
las cantidades recibidas y las pagadas durante el
ultimo ejercicio y el saldo disponible al finalizar,
justificAndolo con la relacién detallada de las in-
demnizaciones satisfechas, expresiva del nombre
del accidentado, el del patrono insolvente, la fe-
cha del auto declarativo de la insolvencia y auto-
ridad que lo dicté.

Art. 133. En el caso de que en cualquier mo-
meato no existiera fondo disponible para atender
al pago de las indemnizaciones declaradas, queda-
r4 el pago en suspenso hasta el ingreso de canti-
dades suficientes ; inform4ndose inmediatamente al
ministerio de Trabajo y Prevision acerca de las
causas determinantes a que, a su juicio, obedezca
la insuficiencia y de los medios que se pudieran
adoptar para solucionar el conflicto y evitar la po-
sible repeticién en lo futuro.

Art. 134. El Estado consignard en sus presu-
puestos la cantidad que se estime suficiente, des-
tinada:

1.° A subvencionar las Mutualidades constitui-
das conforme al presente reglamento y que atien-
dan al pago de indemnizaciones en la proporcidn
que determine el ministerio de Trabajo y Previ-
sién, mediante las condiciones, garantfas y pro-
cedimientos que seiiala este reglamento, destinan-
dose especialmente las subvenciones a cubrir los
gastos de administracion de las Mutualidad=s,
conforme a lo dispuesto en el articulo 100; ¥

2.9 A satisfacer los gastos que exija el soste-
nimiento de los servicios que se conffan al Ins-
tituto Nacional de Previsién y al Consejo de Tra-
bajo, determinados en la ley y en este regia-
mento.

CAPITULO:V
Reclamaciones.

Art. 135. El obrero victima del accidente, ©
la persona o personas interesadas, tienen dere-
cho a reclamar ante las autoridades gubernati-
vas y a demandar al patrono, o a la Mutualidad
en su caso, ante el Tribunal Industrial, donde
exista, o, en su defecto, ante el Juzgado de Pri-
mera instancia, conforme a lo dispuesto en el
Cédigo de Trabajo.

Art. 136. Prescribirdn al afio las acciones para
reclamar el cumplimiento de las disposiciones de
este decreto. >

El término de la prescripcién estard en suspen-




so mientras se siga sumario o pleito contra el pre-
sunto culpable, criminal o civilmente, y empezard
a contarse desde la fecha del auto de sobresei-
miento o de la sentencia absolutoria.

También se interrumpird el plazo de la pres-
cripcién en el caso de hernias, mientras se realiza
la informacién médica determinada para este caso
en este reglamento.

Art. 137. El plazo de un afio para la prescrip-
ci6n de las acciones empezard a contarse desde
la fecha en que ocurra el accidente. Si éste no
hubiera determinado, desde luego, la cldse de in-
capacidad que debe ser indemnizada con arreglo
. a Ja ley, el plazo podrd empezar a contarse a
partir del dia en que la incapacidad se hubiese
declarado especificamente. %

Los plazos correran a un tiempo para los res-

ponsables principales y para los ‘subsidiarios. La
demanda o cualquier otro acto contra lo3 prime-
ros no interrumpird la prescripcion de la accion
para reclamar, en su caso, contra los segundos,
si éstos no hubiesen sido demandados, citados
judicialmente, requeridos o advertidos directa y
expresamente en forma legal e indubitada den-
tro del mismo plazo.
_'Solamente las causas o pleitos de culpabili-
dad suspenderdn el término de la prescripeion
para unos y otros, dentro de los conceptos preci-
sos del segundo parrafo del articulo anterior.

Art. 138. Las reclamaciones que se formula-
sen de, dafios y perjuicios por hechos distintos de
los previstos en este reglamento, o en que medie
culpa o negligencia perseguible civilmente, esta-
r4n sujetas a las prescripciones de derecho co-
mun. Si los hechos constituyeren delito o falta,
con arreglo al Cédigo penal, conocerdn de ellos
en el juicio correspondiente las autoridades judi-
ciales competentes, segun la ley.

Si los jueces o Tribunales de lo criminal acor-
daran el sobreseimiento, o la absolucién del pro-
oesado, quedard expedito al interesado el derecho
para redlamar la indemnizacién de dafios y per-
juicios, conforme a las disposiciones de este re-
glamento, considerandose interrumpido, en tal
caso, el término para la prescripcién durante el
tiempo de la tramitacién del procedimiento cti-
“minal.

Estas disposiciones son aplicables tanto al pa-
trono como al obrero.

Art. 139. Los beneficios otorgados por el de-
creto de 12 de junio de 1931 y por el presente
reglamento no podrdn ser renunciados, siendo
nulos todos los pactos o actos juridicos contra-
rios a sus disposiciones, salvo lo que pueda con-
venirse en el antejuicio o durante el curso de las
reclamaciones formuladas ante los Tribunales in-
dustriales por avenencia entre las partes.

Art. 140. En el procedimiento y tramitacién de
reclamaciones por accidentes del trabajo en la
agricultura, se estar4 a lo dispuesto en el Cédi-
go de Trabajo para lo relativo a dichos acciden-
tes en la industria.

La reclamacién ante la autoridad administrati-
va tendrd efecto siempre que el patrono omita
dar conocimiento en forma del accidente, o no
cumpla las obligaciones legales en caso de éste.
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Los hechos que no constituyan incumplimien
de la ley, sino diferencia de fondo entre las par:
tes, seran objeto de demandas ante el Tribunal
Industrial o Juzgado que haga sus veces. :

En los casos seialados en el articulo 138, en
que se alegue dolo, imprudencia o negligencia
que produzca el accidente, se acudird directamen:
te por escrito al juez de instrucci6n.

La justicia se administrard gratuitamente en
las contiendas que surjan de da aplicacién de
presente reglamento.

Art. 141. Todas las reclamaciones que se for.
mulen por €l obrero o sus causahabientes, asf.
como las certificaciones y demas documentos que.
se expidan a los mismos, tanto con ocasi6n de
la aplicacién de las disposiciones fundamentales
como de las reglamentarias, se extenderdn en pa-
pel comun. ;

CAPITULO VI
Prevencion de accidentes.

Art. 142. El ministerio de Trabajo y Previ-
si6n, pidiendo, si lo estimare conveniente, el in-
forme del Consejo de Sanidad y de la Academia
de Medicina, y en todo caso el del Consejo de
Trabajo, dictara los reglamentos y disposiciones
oportunos para hacer efectiva la aplicacion de los
mecanismos y demés medios preventivos de los
accidentes del trabajo y las medidas de seguridad
e higiene que considere necesarias.

Art. 143. La inspecciéon de cuanto correspon-
de a la higiene y seguridad del obrero en los tra-
bajos a que se refiere el capftulo primero de este
reglamento corresponde a la Inspeccion de Tra-
bajo. ¥

Art. 144. Los patronos agricolas a quienes al-
canzan la definicién y enumeraciones de este re-
glamento tienen el. deber de emplear todas las
medidas posibles de seguridad e higiene del tra-
bajo en beneficio de sus obreros. i

Art. 145. Se consideraré4n, desde luego, como
medidas generales de indispensable adopcién las
enumeradas en el artfculo 246 del Cédigo de Tra-
bajo, en cuanto sean susceptibles de aplicacion a
la agricultura; las que se dicten en lo sucesivo.
las modificaciones a que dieran lugar los pro-
gresos de la ciencia y de los procedimientos de
trabajo, las reglas de seguridad e higiene de ca-
racter general y las particulares que puedan dic-
tarse acomod4ndose a las condiciones especiales
de las explotaciones y labores agricolas.

Art. 146. Serd causa de responsabilidad para
los patronos el incumplimiento de las medidas de
previsién de accidentes y de higiene del trabajo,
a que hace-referencia este capitulo, y las dispo-
siciones que se dicten.

La adopcién de las medidas de segurdiad €
higiene no dispensa al patrono del pago de las
indemnizaciones que fla ley determina; teniéndo-
se en cuenta tnicamente para apreciar la respon-
sabilidad civil o criminal que pudiera existir.

La adopcién de cualquier clase de medio pre-
ventivo para disminuir el. riesgo propio de cada
trabajo se aplicard con la mira de defender tam-
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bién al obrero contra las imprudencias que son
consecuencia forzosa del ejercicio continuado de
su' trabajo, que jpor si o por las circunstancias de
su ejecucion puede ser peligroso.

Art. 147. La falta de medidas preventivas en
el grado e importancia previstos reglamentaria-
riamente, asi como el incumplimiento de los pre-
ceptos del real decreto de 25 de enero de 1908,
que clasifica las industrias y trabajos prohibidos,
total y parcialmente, a los nifios menores de dieci-
seis afios y a las mujeres menores de edad, mo-
tivaran que se aumenten en una mitad las indem-
nizaciones que correspondan a los obreros, con
independencia de toda clase de responsabilidades.

La prevencién de los accidentes es obligatoria
en un grado maximo cuando se trate de trabajo
realizado por mujeres, cualquiera que sea su
edad, o por varones menores de dieciocho afos;
debiendo darse especial cumplimiento al real de-
creto de 25 de enero de 1908, que prohibe su tra-
bajo en determinadas industrias.

Art. 148. Se declarardn faltas de prevision el
empleo de maquinas y aparatos en mal estado,
‘la ejecucién de una obra o trabajo con medios
insuficientes de personal o de material y el utili-
zar personal inepto en obras peligrosas sin la
debida direccién.

Art. 149. Corresponde a los inspectores de Tra-
bajo velar por el cumplimiento de las disposicio-
nes concernientes a la previsién de los accidentes
€ higiene del trabajo. La practica del servicio
inspectivo, tramitacién de actas y documentos,

imposicién de multas, exaccién y destino, recur-
S0s y demiés extremos relacionados con dichas
disposiciones y las que se dicten:en lo futuro se
realizar4 segin las normas -generales del men-
cionado servicio, consignadas en el reglamento de
8 de mayo de 1931. .

CAPITULO VII
Sanciones.

Art. 150. El incumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en la ley y su reglamento, lo
mismo por parte de los patronos que por parte de
las Mutualidades o Compaiifas aseguradoras, se-
ra castigado con las sanciones que establecen los
articulos siguientes :

Art. 151, El patrono que no diere a las autori-
dades correspondientes los partes o informaciones
reglamentarios, relativos a los accidentes del tra-
bajo ocurridos, o los diere fuera de los plazos se-
falados, incurrird en multa de 25 a 100 pesetas.

Art. 152. Los patronos, Mutualidades o Com-
Pafifas de seguros que no presenten en los Go-
biernos civiles o Ayuntamientos el parte de baja
Y hoja declaratoria de los accidentes del trabajo
Ocurridos, acompafiados de un bolet{n estadfstico
donde se consignardn con'la mayor exactitud los
datos respectivos, serdn castigados con la multa
€ 25 a 100 pesetas.

Art. 153. El patrono que no haga el seguro en
el plazo reglamentario o no lo renueve oportuna-
Mmente, o no lo complete en caso de aumento del
Nlimero de obreros declarado primeramente; el
. Que cometa falta intencionada de exactitud en las
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declaraciones para el seguro; exija a los obreros,
directa o indirectamente, todo o parte de las cuo-
tas del seguro, e incurra en falta de pago de es-
tas mismas cuotas después de formulados los
oportunos requerimientos por las autoridades, ser4
castigado con multa de 25 a 100 pesetas.

‘Art. 154. EIl cumplimiento de los preceptos re-
glamentarios referentes a la aplicacién de los me-
canismos y medios preventivos de los accidentes
del trabajo y de las medidas de higiene y seguri-
dad establecidas se castigard, independientemen-
te de la responsabilidad civil o criminal que pro-
ceda, con multa de 25 a 250 pesetas; en caso de
primera reincidencia, con multa de 250 a 500, y
en segunda reincidencia, con multa de 500 a 1.000
pesetas; multas que se aplicar4n al grado mé-
ximo cuando, a juicio de la Inspeccién, pudieran
ser gravisimos e inminentes los accidentes deriva-
dos de la inobservancia del reglamento.’

Art. 155. Los infractores del real decreto de 235
de enero de 1908, relativo a las industrias y tra-
bajos prohibidos a los nifios menores de dieciséis
anos y mujeres menores de edad, se corregirdn
con multa comprendida en los grados medio al
méximo de las sefaladas en el articulo anterior.

Art. 156. Los actos de obstruccién se castiga-~
ran con multas de 250 pesetas, siempre que tengan
efecto en ocasién de visitas a explotaciones, obras
o labores en que por la naturaleza del trabajo sea
presumible, a juicio del inspector, la posibilidad
de accidente. Para que pueda cumplirse este pre-
cepto, el inspector consignari aquel juicio en el
oficio de remisién del acta.

Se considerar4 como obstruccién al servicio de
inspeccién del trabajo:

1.° La negativa de entrada a los centros de
trabajo, aun cuando éstos se hallen instalados
dentro del domicilio particular del patrono.

2.° La negativa o resistencia, aunque sea pa-
siva, a presentar libros registros del personal e
informes relativos a las condiciones del trabajo.

3. La ocultacidn del personal obrero.

4-° Las informaciones falsas.

5.° Cualquier otro acto que impida, perturbe
o dilate el servicio de inspeccién.

Las reincidencias repetidas en la obstruccién,
asf como las infracciones, podrdn motivar el cie-
rre del centro de trabajo donde se produzcan, has-
ta que la inspeccién se verifique sin el menor obs-
tdculo y se cumplan los preceptos legales infrin-
gidos, levantando de ello acta.

Dicho cierre se decretar4 por la autoridad com-
petente, a propuesta del Consejo de Trabajo, mo-
tivada por el resultado del expediente instrufdo
al efecto.

Art. 157. Cualquier infraccién, en general, de
los preceptos de la ley o de los dictados para su
cumplimiento no comprendidos expresamente en
los articulos anteriores, serd objeto de multa de
25 a 100 pesetas.

Art. 158. Para todo lo relativo a inspeccién,
sefialamiento y manera de hacer las sanciones
efectivas y recursos que puedan entablar los inte-
resados, se estard a lo dispuesto en el Cdédigo de
Trabajo en materia de accidentes, y reglamento
del servicio de Inspeccién.




APITULO VI
Disposiciones adicionales.

Art. 159. Tanto las Mutualidades a que se
refiere este reglamento como el Instituto Nacional
de Previsién, estardn exenfos de todas clases de
impuestos por los actos y contratos relativos a la
aplicacién del presente reglamento, librdndose
expidiéndose gratuitamente por las autoridades
todos los documentos que se relacionen con di-
cha aplicacién.

Art. 160. En todo lo no previsto en este de-
creto se estard a lo que dispone el Cédigo de Tra-
bajo, cuyas disposiciones tendran valor supleto-
rio para todo lo relativo' a los accidentes del tra-
bajo odurridos en la agricultura.

Art. 161. Las Mutualidades que estan obliga-
dos a formar los patronos habrdn de ser consti-
tuidas por éstos dentro de un plazo de tres me-
ses, a contar de la publicacién del presente regla-
mento.

Las disposiciones de éste entrardn en vigor al
terminar el indicado plazo.

Aprobado por el Gobierno de la Republica.

Madrid, 25 de agosto de 1931. — El ministro de
Trabajo y Prevision, Francisco Largo Caballero.

LA JORNADA
DE TRABAJO EN LAS MINAS

Celebrada la Conferencia en los dias 18 al 22
del corriente, y examinadas las manifestaciones
en ella expuestas y las conclusiones adoptadas,

Este ministerio estima procedente resolver :

1.° Que a partir del dia 1 de septiembre pro-
ximo, la jornada de trabajo en las labores sub-
terraneas de las explotaciones mineras carboni-
feras serd la de siete horas que, como maxima
normal, preceptua el articulo 32 del decreto de I
de. julio ultimo. :

2. Que en los trabajos subterrdneos de las
demas explotaciones mineras no comprendidas en
la disposicién anterior, la jornada podra conti-
nuar amplidndose hasta el méaximo de ocho ho-
ras, por virtud de la autorizacién del ap?rtado
3.0 del articulo 36 y articulo 37 del mencionado
decreto de 1 de julio ultimo, durante el semestre
que corre, terminando en la excepcién el 31 de
.diciembre del corriente afo.

Las Empresas que consideren que ser4 impres-
cindible prorrogar tal régimen de excepcién.para
determinadas explotaciones, habran de solicitarlo
dentro del mes de septiembre préximo, aportando
los documentos precisos para fundamentar debi-
damente la instancia, y sobre ello resolvera este
ministerio en tiempo oportuno, previos los trami-
fes'y asesoramientos pertinentes. Tt

Lo que participo a V. 1., para su conocimiento
y efectos. ,

Madrid, 28 de agosto de 1931. — Francisco
L. Caballero.
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REGLAMENTO

para la aplicacién del decreto de 19
de mayo sobre arrendamientos colectivos

CAPITULO PRIMERO

De las Asociaciones obreras que pueden celebrar
arrendamientos colectivos.

Articulo 1.° Las Asociaciones obreras en bene-
ficio de las cuales se establece el régimen de arren-
damfentos colectivos son preferentemente las cons-
tituidas por jornaleros del campo, y compuestas
por lo menos, de veinte socios, para la mejora de
las condiciones de su clase, en cuanto al régimen
de trabajo asalariado que la califica.

Art. 2.° A este efecto se entiende por jornaler
del campo a todo aquel que necesita vivir del sa-
lario durante una cuarta parte del afo, por lo me-
nos; empleando su trabajo por cuenta ajena en

faenas rurales, aunque a la vez, como duefio de &

tiérra o colono, pague en concepto de contribucién

territorial una cuota inferior a 25 pesetas, y en ' &
ocasiones, excepcionalmente, recurra también por

su parte a la mano de obra de otros.

Art. 3.° Se concede también la facultad de aco-
gerse a los beneficios del decreto de arrendamien-
tos colectivos, reglamentado por el presente texto,
a las Sociedades obreras agricolas constitufdas ex-
presamente para fines cooperativos.

Art. 4.° En todo caso, no podran gozar de las.
ventajas del decreto sino las Asociaciones legal-
mente constitufdas en que, con arreglo al articu-
lo anterior, todos sus socios, auténomamente cons-
tituidos, tengan el caricter de obreros del campo.

Art. 5.0 Las referidas Asociaciones podran con-
certar libremente los pactos precisos para la of:
ganizacién de las labores agrarias, aplicacion de
los rendimientos de la misma y garantia y respon-
sabilidad econémica de la Asociacién ; siendo su-
pletorias de estos pactos, en su caso, las disposi-

o

ciones del Cédigo civil en cuanto al contrato de

Sociedad.

Art. 6.°
pongan concertar arrendamientos colectivos debe-
ran dirigirse al ministerio de Trabajo y Previsién,
enviandole, con la certificaciéon de su propia cons-

Las Asociaciones obreras que se pro- .

titucién legal, copia autorizada del proyecto de sus

estatutos o reglamento para la explotacién de pre-
dios rasticos en arrendamiento colectivo, a fin de
que sea debidamente aprobado, si el referido mi-
nisterio le considera suficiente y exento de anti-
nomias o contradicciones, que en otro caso, y pre-
via su adecuada explicacién, deberan subsanar los
interesados mismos, aprobandose después si asi se
cumple.

Con la orden de aprobacién de los estatutos ©
reglamentos para los arrendamientos colectivos, €o-
municada a la respectiva Asociacién, el ministerio
de Trabajo y Previsién publicar4 en la Gacela 12
autorizacién para emprender tales operaciones, que
el Boletin Oficial de la provincia reproducird in-
mediatamente.

Art. 7.° El ministerio de Trabajo y Previsi6n
llevara un registro especial de Asociaciones obre-




DE TRABAJADORES DE ESPANA

ras dedicadas a la explotacién colectiva de tierras
mediante arrendamiento colectivo.

Art, 8.° De oficio, o a instancia de parte legi-
timamente interesada, el ministerio' de Trabajo y
Previsién podra decretar la inspeccién de las ope-
raciones de las ‘Asociaciones obreras dedicadas a
arrendamientos colectivos, a fin de normalizar las

situaciones defectuosas que en ellos se advirtieren.

Art. 9.° Las Asociaciones obreras de la misma
localidad podran concertarse entre si para la ex-
plotacién colectiva en arrendamiento de predios en-
clavados en ella, como igualmente podrdan organi-
zarse interlocalmente las de las localidades limi-
trofes que traten de asumir arriendos sobre fincas
que se extiendan por mis de un término muni-
cipal.

Los pactos relativos a la constitucién de una y
otra clase de comunidades seran objeto de previa

- aprobacién por el ministerio de Trabajo y Pre-
visién.

Art. 10. El ministerio de Trabajo y Previsién
no podrd autorizar el funcionamiento, en cuanto
a arrendamientos colectivos, de Asociaciones obre-
ras que se pretendieran formar por disidentes de
una organizacién anterior, si éstos no acreditan
antes debidamente hallarse exentos de toda respon-
sabilidad para con ésta.

CAPITULO 11

De las tierras sobre las que pueden recaer los
arrendamientos coleclivos.

Art. 11. Los arrendamientos colectivos a que
se refiere el decreto de 19 de mayo del corriente
afo, desarrollado por este reglamento, no podrén
recaer sino sobre predios con extensién suficiente
Ppara el cultivo y aprovechamiento sociales.

Se exceptdan, por tanto, de la aplicacién de aquel
régimen :

a) En cultivo de secano, los predios cuya ex-
tensién superficial no exceda de la labor de una
Yunta, apreciada segun los usos locales; y

b) En regadio, los que sean menores de una
hectarea.

Art. 12. Esto no obstante, las Asociaciones
Obreras podran solicitar y obtener arrendamientos
Colectivos sobre predios menores lindantes con los
Suyos de extensién superior, y ya en explotacién
Colectiva, como medio de lograr una concentra-
Cién parcelaria, ya que no en cuanto a la pro-
piedad de las parcelas, por lo menos respecto de su
<ultivo y explotacién.

CAPITULO 111

De la demanda de tierras para arrendamientos
colectivos y de los proyectos de los mismos.

Art. 13. Ninguna Asociacién obrera podra ob-
tener tierras en arrendamiento colectivo que no
tadique el predio en todo o en parte en su propio
término municipal.

Esto no obstante, a tenor de los prescrito en
€l articulo 9.° de este reglamento, las Asociaciones
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obreras de - distintos términos municipales colin-
dantes podrdn asociarse para trabajar y explotar
en comun predios enclavados en mas de un tér-
mino municipal.

Art. 14. Los pueblos que, por anormal excep-
cién, carezcan de término municipal o que posean
un término muy reducido se considerardn agrega-
dos al término municipal mds amplio, formando
con €l una unidad territorial, a los efectos del po-
sible aprovechamiento por sus vecinos, organiza-
dos en Sociedades obreras, de las tierras toma-
das en arrendamientos colectivos,

Art., 15. Las Asociaciones obreras autorizadas
por. el ministerio de Trabajo y Previsién para em-
prender arrendamientos colectivos, segtn el ar-
ticulo 5.° del decreto de 19 de mayo del corriente
ano, podran dirigirse al Ayuntamiento respectivo
en solicitud de que les sea expedida certificacién
de las tierras que, formando parte del patrimonio
comunal del Municipio, puedan ser objeto de arren-
damiento colectivo, por ser de cultivo y estar arren-
dadas a personas que no sean de las que, segun
el citado articulo, no obstante la preferencia del
arrendamiento colectivo sobre el individual que por
él se establece, pueden continuar llevdndolas en
arrendamiento de esta tultima clase, como forma
de su trabajo personal o familiar indispensable a
su sostenimiento. En esta certificacién se har4 cons-
tar asimismo el momento del vencimiento de flos
contratos de arrendamiento pendientes sobre los
predios ; una vez llegado el cual podran ser some-
tidos al nuevo régimen de arrendamiento colec-
tivo.

Art. 16. Del mismo modo, las Asociaciones
obreras autorizadas legalmente para ' contratar
arrendamientos colectivos podrén dirigirse al dele-
gado de Hacienda de la provincia respectiva soli-
citando certificacién de las tierras adjudicadas al
Estado en ‘el territorio de aquéllas, como heredero
abintestato, y a la Hacienda por débitos a la
misma, as{ como del vencimiento de los posibles
contratos de arrendamiento que estuvieran pen-
dientes sobre las primeras.

Art. 17. La representacién legal de las Asocia-
ciones obreras, legalmente constituidas y autoriza-
das por el ministerio de Trabajo y Previsién para
asumir arrendamientos colectivos, podrd acudir a
los Registros de la Propiedad correspondientes, o,
en su caso, a las Secciones especiales del Registro
de arrendamientos establecidas en los pueblos ma-
yores de 2.000 habitantes y a las demds oficinas
publicas, para certificarse de los vencimientos de los
contratos de arrendamiento celebrados sobre pre-
dios rtsticos que puedan interesarles, al efecto de
explotarlos colectivamente.

Art. 18. Si, por excepcién, las Asociaciones obre-
ras a que este reglamento se refiere intentasen to-
mar en arrendamiento colectivo predios antes arren-
dados a particulares y no inscritos en Registro
alguno de tal clase de contratos, la representa-
cién legal de las mismas podra requerir a los pro-
pietarios de estos predios para que, ante el juez
municipal de la localidad respectiva, declaren el
precio y condiciones del tltimo contrato de arren-
damiento que hayan celebrado y que todavia esté
pendiente sobre los predios expresados.
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De esta comparecencia y de las declaraciones del
propietario y arrendatario que cese se levantara
acta por el juez municipal respectivo, de la que
se entregar4 copia autorizada a la representacién
flegal de la Asociacién instante. L

Las falsedades que puedan cometerse con este
motivo, una vez debidamente comprobadas, ten-
drén la sancién que les corresponda, segtin el Co-
digo penal.

Art. 19. Acordada por alguna Asociacién obre-
ra, autorizada legalmente para ello, la convenien-
cia de tomar en arrendamiento colectivo alguno de
fos predios libres de las categorfas anteriormente
expresadas o de los de propiedad particular que
espontineamente les sean concedidos por sus due-
fios a este efecto, procederdn a trazar los respec-
tivos planes de explotacién, utilizando los servi-
cios de los funcionarios técnicos de la Secci6n agro-
némica provincial correspondiente y demds esta-
blecimientos oficiales.

Art. 20. Tres meses antes del vencimiento de
los contratos ordinarios de arrendamiento pen-
dientes sobre predios que, a tenor de lo dispuesto
en el artfculo 2.° del decreto de 19 de mayo del
corriente afio, puedan ser tomados en arrenda-
miento colectivo por las Asociaciones obreras le-
galmente autorizadas para ello, la representacion
legal de las mismas, si persisten en su proposi-
to, debera dirigirse a los duefios de los predios,
plante4andoles categéricamente la pregunta de si
se proponen cultivar directamente o, por el con-
trario, continuar el régimen de arrendamiento.

En el primer caso quedara sin efecto toda pre-
tensién por parte de las Asociaciones obreras para

instaurar el régimen de arrendamientio colectivo.

Art. 21.  El requerimiento de que habla el ar-
t{culo anterior surtird el efecto de impedir la po-
sible reconduccién técita del contrato de arren-
damiento ordinario pendiente sobre el predio, a
tenor de los artfculos 1.566 y 1.577 del Cédigo
civil.

Art. 22. Las partes interesadas en estos pre-
parativos, osea, de lado, las Asociaciones obre-
ras, y de otro, los dueiios de los predios, cuidaran,
para garantfa de sus derechos, de asegurar de
una manera auténtica la entrega del requerimien-
to y la respuesta a que se refieren estas dispo-

siciones.
CAPITULO 1V

De la celebracion y otorgamiento de los contratos
de arrendamiento colectivo.

Art. 23. Cuando recaigan sobre bienes comu-
nales de los Municipios los contratos de arrenda-
miento cclectivo, se celebrardn entre los Ayunta-
mientos v la representacién legal de las Asocia-
ciones obreras autorizadas previamente al efecto,
debiendo constar en las actas de la corporacién
las estipulaciones relativas, asf como toda modi-
ficacién que se introdujere posteriormente.

Art. 24. Si el objeto del contrato fuesen bienes
adquiridos por el Estado a titulo de heredero
abintestato, méis alla del grado en que se extin-
gue el llamamiento de 1a linea colateral, o bienes
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adjudicados a la Hacienda publica por falta
pago de la respectiva contribucion territorial, X
contratos de arrendamiento colectivo por parte
las Asociaciones obreras legalmente autorizada
para ello se concertarén y otorgaran por los de
gados de Hacienda de la provincia correspond

te, haciéndoles constar en documento admin
trativo o notarial, segin corresponda a su nat
raleza o cuantfa, a tenor de las prescripciones
del Cédigo civil. Dicho documento se inscribirz
en el Registro de la Propiedad, debiendo sobre
seer y considerarse, en su caso, nulos los expe-
dientes de informaci6n posesoria que se inten
tasen sobre las fincas objeto del arriendo colee
tivo. ;

Art. 25. Las Delegaciones de Hacienda deter:
minardn cada cinco afios y hardn publicas 1
rentas tipos para los contratos de arrendamiento
colectivo sobre los bienes del Estado por part
de las Asociaciones obreras. Si €stas no estuvi
ran conformes con las rentas tipos podran recla-
mar la intervencién del Jurado mixto correspon-=
diente, el cual resolvera en definitiva. !

Estas reglas podrdn ser objeto de impugna:
ci6n por parte de las referidas. Asociaciones.

Art. 26. En los contratos de arrendamiento ¢
lectivo sobre predios de propiedad particular que,
en razon de no ser cultivados directamente por
sus duefios, puedan ser sometidos a aquel régi-
men en virtud de la preferencia que sobre cual-
quier arrendamiento ordinario le atribuye el de-
creto de 19 de mayo ultimo, desarrollado por este
reglamento, quedar4 sobrogado de derecho al con=
trato en favor de la Asociacién obrera en igual-
dad de condiciones y por el plazo convencional
que acuerden las partes o por el legal que corres-
ponda, segin la legislacion vigente, a menos qué
las partes convengan libremente en otras condi-
ciones. el

Art. 27. Los contratos de arrendamiento €O
lectivo sobre la clase de bienes a que se refieré
el articulo anterior se hardn constar en documen-
to publico o privado, segin su naturaleza o im-
portancia, a tenor de lo dispuesto en el Codigo
civil. Dichos contratos se inscribirdn en un ré-
gistro especial en el ministerio de Trabajo y Pre- .
vision.

Art. 28. Los arrendamientos colectivos asumi-
dos por Asociaciones de obreros del campo se re
girdn, en cuanto esté prescrito en el decreto de
19 de mayo del afo actual y el presente regla-
mento, por las disposiciones del derecho comun
en materia de arrendamiento de predios risticos.

Art. 29. En todo caso, cada una de las dos
partes, si se considera perjudicada en cuantfa de
la renta por considerarla notoriamente abusiva
por exceso o por defecto en relacién con lo$
arrendamientos de la comarca para fincas o cul-
tivos anélogos y desproporcionada con las posi-
bilidades de produccién de la finca y el valor de
los frutos, podra plantear el asunto ante el Ju-
rado mixto de la propiedad rustica correspondien=
te, a tenor de lo preceptuado en el decreto or=
génico de estas instituciones de 7 de mayo del
afio corriente. :

Art. 30. En los Registros de la Propiedad ¥
en los Juzgados municipales de los pueblos que
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no sean cabeza de partido judicial se llevara, sin
caracter fiscal, un indice de arrendamientos colec-
tivos obreros.

CAPITULO V

De los beneficios y cargas de los arrendamientos
colectivos obreros.

Art. 31. Se consideraran extendidos a las Aso-
ciaciones obreras que estando [legalmente auto-
rizadas para ello hayan asumido de hecho arren-
damientos colectivos los beneficios que atribu-
yen a los Sindicatos agricolas las disposiciones
vigentes.

Consiguientemente, y a solicitud de la Asocia-
cién interesada, el ministerio de Hacienda, pre-
vio informe del de Trabajo y Previsién acerca de
la eficacia de aquélla, otorgar4 las exenciones tri-
butarias correspondientes, as{ del impuesto de
derechos reales y timbre del Estado, como del de

~ Utilidades.

Art. 32. Las Asociaciones de obreros del cam-
po que hayan obtenido predios en arrendamien-
to colectivo podran solicitar y obtener de la Sec-
¢ién agronémica provincial correspondiente y de
los establecimientos oficiales de experimerti-
ciébn y ensefianzas agricolas la intervencién ne-
cesaria o conveniente para instruir a los obreros
en la eleccién de cultivos, practica de los mis-
mos y organizacién comercial para la venta de
los productos.

Art. 33. Del mismo modo, las referidas Aso-
ciaciones podran solicitar y obtener de los Pési-
tos y del Servicio nacional de Crédito Agricola
los préstamos que precisen como capital de ex-
plotacién, ateniéndose a los reglamentos respec-
tivos.

Art. 34. Al efecto de la prevencién de los ries-
g0s que amenazan a las explotaciones agricolas,
las Asociaciones de obreros del campo que con-
forme al decreto de 19 de mayo del corriente afio
¥ al presente reglamento asuman esta actividad
¢omo parte de sus fines, deberan asegurarse con-
tra ellos, bien organizdndose unas con o'ras
en forma de Mutualidades, bien ingresando en
instituciones generales de esta clase o contratando
un seguro con Empresas.

{\rt. 35. En todo caso, los accidentes del tra-
bajo ser4n objeto de indemnizacién, a tenor del
decreto de 12 de junio del corriente afio, como
€arga inherente a la explotacién colectiva.

Art. 36. En las labores de los predios ex-
Plotados colectivamente por los miembros de las
Asociaciones de obreros del campo, debidamen-
te autorizados para ello, se declara prohibido el
fmpleo de trabajadores asalariados, debiendo

- realizarse todas ellas por asociados en la explo-

tacién, bajo la sancién, por sélo esta contraven-
€i6n, debidamente comprobada, de perder los be-
Neficios que otorga el decreto desarrollado por

© este reglamento a las Asociaciones dedicadas, sin

Perjuicio de su cardcter especifico obrero, a la

C00peracién de trabhajo y produccién agricolas.
Art. 37. Esto no obstante, tales Asociaciones

Podrén recurrir excepcionalmente al trabajo asa-

lariadq para necesidades perentorias de la explo-

241

tacién, asi como también, en casc necesario, po-
drdn organizar servicios ide intercambio conve-
nientes entre los miembros de las diversas Asocia-
ciones establecidas en el mismo término muni-
cipal.

En las relaciones con los asalariados que, ex-
cepcionalmente, pudieran contraer las Asociacio-
nes obreras en cuestiéon, éstas responderan de la
estricta observancia de la legislacién protectora
del trabajo. 5

Art. 38. Para asegurar el derecho de los due-
nos de los predios a recibir, con la debida pun-
tualidad y exactitud, el pago de la renta anual
correspondiente, las Asociaciones obreras legal-
mente constitufdas y autorizadas para celebrar
contratos de arrendamiento colectivo que de he-
cho hubieran asumido vendrdn o»ligalis a
constituir un fondo especial de garantia en la
forma y limites que determinan las disposiciones
especiales reglamentarias.

Art. 39. El fondo especial de garantia, a que
alude el articulo anterior, se constituir4 gravan-
do los gastos de explotacién de los predios toma-
dos en arrendamiento colectivo con una cantidad
igual al ndmero de jornales prestados por los
miembros de las Asociaciones obreras que los lle-
varan en arrendamiento colectivo, multiplicado por
0,25 céntimos de peseta.

Art. g0. El Instituto Nacional de Previsién es-
tara encargado de la recaudacién y administra-
cién del fondo especial de garantia que, en caso
de insolvencia de las Asociaciones obreras, res-
ponderd del pago de la renta a los propietarios
de predios dados a aquéllas en arrendamiento co-
lectivo.

Art. 41. Siendo el espiritu del decreto de 19
de mayo del afio corriente, que desenvuelve este
reglamento, la educacién en el trabajo colectivo
de los elementos obreros orgénicamente asocia-
dos y el fomento consiguiente de las instituciones
cooperativas de trabajo, en ningin caso se con-
sentird, so pena de nulidad de lo actuado en con-
trario, y en caso de reincidencia de incapacita-
cién de la Asociacién para los arrendamientos co
lectivos, que los contratos' de conduccién unida
asumidos por ellas se desnaturalicen en el senti-
do” de convertirlos en arrendamientos colectivos
de conduccién dividida, esto es, de fraccionamien-
to del predio o predios en parcelas o lotes adju-
dicados individualmente entre los asociados.

Art. 42. Los Jurados mixtos de la Propiedad
ristica, instituf{dos por decreto de 19 de mayo del
corriente afio, extenderdn su competencia s 2un
los términos de este texto legal a los contratos
de arrendamiento colectivo asumidos por Asocia-
ciones obreras.

CAPITULO VI

De la disolucidon de las Asociaciones obreras que
llevaren arrendamientos colectivos.

Art. 43. Los arrendamientos colectivos em-
prendidos por una Asociacién obrera legalmente
constitufda y autorizada para ello, que de hecho
resultaren abandonados por inercia de la misma
o por defeccién de los elementos individuales que
la integran, podrdn ser continuados por nuevas
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Asociaciones que se constituyan al cfecto o que
estuvieran ya creadas y obtuvieran la autoriza-
cién correspondiente,

Art. 44. En otro caso, esto es, a falta de Aso-
ciacién continuadora, y a requerimiento de la
parte propietaria del predio tomada en arrenda-
miento, de orden del ministerio de Trabajo y Pre-
visién, se designard una Comisién gestora encar-
gada de proseguir el cultivo hasta terminar el
afio agricola y de liquidar las operaciones.

Aprobado por orden ministerial de fecha 8 de
julio de 1931.—Francisco L. Cabaliero.

ACCIDENTES DEL TRABAJO

Decreto del ministerio de Trabajo y Prevision de q
de mayo de 1931, publicado en la «Gacetan del
11 del mismo mes, ratificando el convenio adop-
tado por la III reunién de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, celebrada en Ginebra en
octubre de 1921, por el cual se establece la obli-
gacién de extender a todos los asalariados agri-
colas el beneficio de las leyes y reglamentos cuyo
objeto sea indemnizar a las victimas de acciden-
tes sobrevenidos por el hecho del trabajo o con
ocasion del mismo.

En la IIl reunién de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, celebrada en Ginebra del
25 de octubre al 16 de noviembre de 1921, se
adopté un proyecto de convenio relativo a la in-
demnizacion de los accidentes del trabajo en la
agricultura.

Teniendo en cuenta, por una parte, que se trata
de una aspiracion muy justificada de los traba-
jadores agricolas, los mds necesitados, y hasta
ahora los peor atendidos, y por otra, que la dele-
gacién espafiola en aquella reunién de la Confe-
rencia Internacional del Trabajo se pronuncié en
favor del mencionado proyecto de convenio,

Como presidente del Gobierno provisional de la
Repuiblica, de acuerdo con éste, y a propuesta del
ministro de Trabajo y Previsi6n,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Se ratifica el convenio adoptado
por la 1T reunién de la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo, celebrada en Ginebra en octu-
bre de 1921, por el cual se establece la obliga-
cién de extender a todos los asalariados agricolas
el beneficio de las leyes y reglamentos cuyo obje-
to sea indemnizar a las victimas de accidentes so-
brevenidos por -el hecho del trabajo o con ocasion
del mismo.

Art. 2.0 La presente ratificacion serd notificada
por el ministerio de Estado a la Secretarfa gene-
ral de la Sociedad de Naciones.

Art. 3.° Por el ministerio de Trabajo y Previ-
si6n se introducirdn en la vigente legislacion es-
pafiola sobrel a materia las modificaciones que
sean precisas para su adaptacion al convenio que
se ratifica por el presente decreto.

Dado en Madrid, a nueve de mayo de mil no-
vecientos treinta y uno. — El presidente del Go-
bierno provisional de la Republica, Niceto Alcala-
Zamora y Torres. — El ministro de Trabajo y
Prevision, Francisco L. Gaballero.
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Decreto de 12 de junio de 1931, publicado en |
«Gacetan de 13 del mismo, aprobando las bas
que se insertan para la aplicacién a la ag
cultura de la ley de Accidentes del trabajo.

La ley de 30 de enero de 1900, que estableci6 e
Espafia la indemnizacién por accidentes del
bajo sobre el principio del riesgo profesional, s
lamente protegia a los obreros agricolas ocup
dos en faenas en que se utilizaran motores acci
nados por una fuerza distinta a la del hombre, y =
ya en 1902 la masa obrera campesina clamé por -
que se extendiese a toda ella la proteccién limi-
tada a los trabajadores de la industria. ;

Nada maés crearse en el afio 1904 el Instituto de =
Reformas Sociales, los vocales obreros de este or
ganismo plantearon ese problema de justicia,
todas las representaciones alli congregadas reco-
nocieron undnimes que no solamente se trata
de reconocer ese derecho de los obreros agricola
sino que implicaba una necesidad en la vida de
los campos, y acordaron en el afio 1gos declarar
justo y urgente el extender a esos obreros la le-
gislacién sobre accidentes, inicidndose en segu
da los trabajos de elaboracién de un proyecto de
ley que fué terminado en el aino 1908 y aceptad
y llevado al Parlamento, por sucesivos Gobiernos
dos veces en el ailo 1919 y una en marzo de 1921
sin que llegara a convertirse en ley.

En el mismo afio 1921 las delegaciones espafio-
las en la II1 Conferencia Internacional del Tra
bajo dieron su voto al convenio sobre indemni
zacién de accidentes del trabajo en la agricultu:
ra, convenio que alli fué adoptado y que el Go-
bierno de la Republica ha ratificado en nomb:
de Espaiia hace apenas un mes, estimando que e
hora ya de que las necesidades y derechos unéni
memente reconocidos desde tan largos afnos sean
atendidos con realidades y no calmados por ma
tiempo con meras promesas.

El Consejo de Trabajo, por encargo del G
bierno, ha redactado, sobre las informaciones
estudios del Instituto de Reformas Sociales ¥
otros nuevos ultimamente realizados, un proyec
to de bases para la extensién de las indemniza
ciones por accidentes del trabajo a los obrero
agricolas, que constituye el contenido del adjun
to decreto que el Gobierno provisional de la R
ptiblica, a propuesta del ministro de Trabajo
Previsién, ha acordado implantar.

En su virtud, como presidente del Gobierno pr

" visional de la Reptblica, de acuerdo con éste y @
propuesta del ministro de Trabajo y Prevision

Vengo en decretar lo siguiente:

Artfoulo Gnico. Se aprueban las siguientes ba
ses para la aplicaciéon a la agricultura de la ley d€
Accidentes del trabajo, declardndolas en pleng
vigor desde la publicacién de este decreto:

Base 1.* Se considerard patrono: ;

1.0 La persona natural o juridica por cuyd
cuenta se realicen los trabajos agricolas o foré
tales en concepto de propietario, aparcero, arrefn-
datario, subarrendatario, usufructuario, enfiteut
forero, etc.

2.2 La que explote o ejecute dichos trabajos €n
virtud de contrato con cualesquiera de las Pper
sonas a que se refiere el ntiimero anterior.
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- Cuando las labores se ejecuten por un contra-
tista, existird responsabilidad subsidiaria del pro-
pietario, aparcero, etc., el que tendrd derecho
para repetir contra el primero por el importe de
la indemnizacién abonada y gastos satisfechos.

- En caso de aparceria, el propietario vendra obli-
gado a reintegrar al aparcero la parte de indem-
nizacién proporcional a su participacién en el con-
trato.

La responsabilidad de las personas por cuya
cuenta se ejecuten los trabajos agricolas o fores-
tales es subsidiaria a los efectos de las indemni-
zaciones que deban abonarse.

Base 2.2 Se reputardn obreros a los efectos de
la presente ley:

1.° Todo el que ejecute habitualmente un tra-
bajo manual por cuenta ajena, fuera de su domi-
cilio, o aun dentro de éste, si la casa la tiene
como forma de retribucién de su trabajo.

2.° Los criados que no estén dedicados exciu-
sivamente al servicio personal del patrono o de su
familia.

Base 3. No se conceptuardn obreros:

1.° Los individuos de la familia de cualquiera
_de las personas a que refiere la base 1.* que les
ayuden en los trabajos, siempre que vivan bajo
2l mismo techo y sean sostenidos por dichas per-
sonas, sin recibir remuneracién en concepto de
obreros. Se entender4d por individuos de la fami-
da los que lo sean en linea recta, sin limitacién
de grado ; en la colateral, hasta €l segundo grado
civil; en ambos casos, con consanguinidad o afi-
nidad ; teniendo, ademas, la misma consideracion
legal los iprohijados y los acogidos por el patro-
90, siempre que estén estos ultimos sostenidos por
el con un afio de antelacién por lo menos a la fe-
cha del accidente y no tengan otro amparo.

2.° Los que cooperen ocasionalmente a los tra-
, b.ajOS con el cardcter de servicios de buena ve-
- cindad.

Base 4.*@ Dar4n lugar a responsabilidad con
arreglo a la ley:

1.° Los trabajos agricolas o forestales, o sea
los relativos al cultivo de la tierra en todas sus es-
Pecies y el aprovechamiento de los bosques, haga-
€ 0 no usc en dichos trabajos de méquinas mo-
vidas por fuerza distinta de la muscular.

2.° La crfa, explotacién y cuidado de animales.

3:° Los trabajos relativos a la explotacién de

4 caza y los de pesca fluvial.

4% Los trubajos auxiliares o que irvan de mc-
dio para los trabajos agricolas y forestales, como
Construccién de zanjas, acequias, saneamiento de
terrenos, riegos, etc., a menos que por su impor-
tancia o por el car4dcter de los obreros estén com-
Prendidos en la legislacién general de accidentes.

5.° La elaboracién, transformacién, transpor-
te y venta de productos agricolas, forestales, zo6-
8€nos, siempre que no constituyan industria se-
Parada o que sea aplicable la legislacién general
; ‘_;de accidentes.
~ 6° La guarderfa para todos los trabajos com-

- Prendidos en los ntimeros anteriores.

; _Base 5.* A los efectos de esta ley, no se con-
Sideraran debidos a fuerza mayor, extrafa al tra-
4J0, los accidentes en trabajos que reconozcan
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por causa la insolacién, el rayo u otros fenéme-
nos analogos naturales.

Base 6.* La victima del accidente del trabajo
tendr4 derecho :

1. A la asistencia médica y farmacéutica.

2. A la indemnizacién correspondiente a la
clase de incapacidad. ;

En caso de fallecimiento, la indemnizacién co-
rrespondera a sus derechohabientes en la forma
que se indica en estas bases, y deber4 el patrono
abonar los gdastos de sepelio en la cuantia sefa-
lada por disposiciones reglamentarias.

Base 7.2 Los patronos cumplirdn la obligacién
de asistencia mediante la organizacién de Mutua-
lidades locales que se constituirdn en cada Mu-
nicipio o Municipios limitrofes, con un minimo de
cien patronos.

Las Sociedades agricolas locales, legalmente
constituidas, jpodran constituirse en Mutualidad si
retnen las condiciones exigidas para éstas, pu-
diendo ingresar en tales Sociedades los patronos
que no pertenecieran a las mismas. Es obligato-
rio ipara el patrono pertenecer a una Mutualidad,
salvo casos excepcionales taxativamente previs-
tos en las disposiciones reglamentarias, atendien-
do a las garantias que existan para el cumpli-
miento de las obligaciones legales.’

Base 8,* Las Mutualidades deber4dn consignar

_en sus estatutos su denominacién, domicilio, obje-

to, régimen de la misma, normas de su funciona-
miento interior, de administracién de fondos so-
ciales, de registro de asociados, altas y bajas de
los mismos, contabilidad, inspeccién del trata-
miento médicofarmacéutico, organizacién de clini-
cas en su caso, fijacién de cuotas, constitucién del
fondo de reserva, maximum de gastos de adminis-
tracion, responsabilidad mancomunada de los so-
cios respecto a las obligaciones de la Mutualidad,
facultades de la junta general y de gobierno, de-
rechos y obligaciones de los asociados.

Entre éstas figurard el resarcimiento a la Mu-
tualidad cuando el accidente fuese debido a im-
prudencia o descuido graves o reiterados del pa-
trono, u omisién de precauciones reglamentarias.
Los estatutos y reglamentos parciales, en su caso,
deberdn ser sometidos a la aprobacién del minis-
terio de Trabajo, previos informes del Instituto
Nacional de Prevision y Consejo de Trabajo.

Base 9.2 Los patronos asociados deberdn faci-
litar a las Mutualidades los datos necesarios para
el funcionamiento de éstas y establecimiento del
seguro bajo las sanciones reglamentarias.

Base 10. Las Mutualidades tendrdn capacidad
para celebrar actos y contratos relacionados con
los fines de su institucién y personalidad para
comparecer ante toda clase de Tribunales, oficinas
v dependencias.

El capital de la Mutualidad deber4 aplicarse es-
trictamente al objeto social.

Las Mutualidades deberdn prestar la fianza ini-
cial que en cada caso se fije por el Instituto Na-
cional de Previsién.

Base 11. L as Mutualidades constituidas con-
forme a la presente ley facilitar4n la asistencia
médicofarmacéutica al obrero hasta que sé halle
en condiciones de volver al trabajo, o, en virtud
de dictamen facultativo, se le considere comprens
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dido en el caso de incapacidad permanente, par-
cial o total, y no requiera el obrero dicha asis-
tencia.

Base 12. Las Mutualidades podrén contratar
con médicos y farmacéuticos libres las condicio-
nes de la prestaciéon de asistencia.

Asimismo podran reclamar la asistencia de los
facultativos titulares de la respectiva circunscrip-
cién, en virtud de concierto con la Mutualidad,
conforme tarifa especial aprobada con interven-
cion de la Inspeccién Sanitaria.

Podran también, de acuerdo con los Ayunta-
mientos respectivos, recabar que se considere la
prestacién de la asistencia médicofarmacéutica
como servicio de Beneficencia municipal, a cargo
de los facultativos titulares retribuidos por estos
servicios especiales con arreglo a tarifa especial
por cuenta de la Mutualidad, segtin el concierto
que se celebre para incluir dicha obligacién en los
contratos con los titulares.

En aquellos Municipios donde existan estable-
cimientos especiales de asistencia (hospitales mu-
nicipales, etc.), las Mutualidades de patronos po-
dran contratar con los Ayuntamientos la utiliza-
cién de tales medios de tratamiento, que les serd
facilitada por convenios adecuados.

El obrero lesionado o su familia podra designar
a su cargo uno o méis médicos que intervengan
en la asistencia que preste el de la Mutualidad.
Disposiciones especiales regulardn esta coopera-
cién facultativa.

Base 13. Los obreros victimas del accidente del
trabajo tendrdn derecho al abono de una indem-
nizacién, cuya forma y cuantia se regulard por
las disposiciones generales actualmente en vigor
para los obreros victimas. de accidentes de la in-
dustria.

Por salario se entendera el total de la remunera-
cién o remuneraciones que gane el obrero en di-
nero o en especie, o en una y otra forma, ya por
salario fijo o a destajo, ya por horas extraordi-
narias o en otro modo.

Si se tratare de obrero con salario fijo, la in-
demnizacién se determinard por éste; si se tra-
tare de trabajo eventual, a falta de pacto expreso
respecto a la remuneracién, servird de base el
salario medio regulador que por partidos judicia-
les, y previos los informes que se estimen oportu-
nos, se fije con sujecién a las disposiciones re-
glamentarias.

Las disposiciones reglamentarias determinaran
la cuantiz minima de los salarios, a los efectos
de 1a aplicacién de la presente ley.

En caso de incapacidad temporal producida por
accidente ocurrido durante trabajos de corta du-
raci6n, retribuidos con remuneracién extraordina-
ria, como siega, monda, etc., la indemnizacién se
abonard durante un mes, a partir de la fecha del
accidente, conforme a dicha remuneraciéon, y pa-
sado este mes, con arreglo al jornal medio de la
regién.

Base 14.
el riesgo para que fueron constituidas en
paiifas establecidas legalmente.

Base 15. Los patronos podran contratar di-
rectamente con Compaiifas de seguros legalmen-
te constitufdas €l se guro de accidentes de sus

Las Mutualidades podran reasegurar
Com-

obreros. Dichas Compaifas habrén de reuni
condiciones que determine el reglamento en ¢
to a fianza y condiciones de la poliza de segur

Base 16. El hecho de no estar asegurado
patrono le constituye en sujeto directamente
ponsable de todas las obligaciones impuestas por
la ley, pudiendo el obrero ejercitar accion directa
contra el mismo. :

Base 17. El Instituto Nacional de Previsién
redactar4d un proyecto de ley para organizar el re
aseguro a que se refiere la base 14 y ejercitar
inspecciéon sobre las Mutualidades.

Se constituir4 en el mismo Instituto un fond
de garantia para el pago de la indemnizacioén, en
el caso de que el obrero no haya podido hacerl
efectiva del patrono, de la entidad aseguradora
sea Mutualidad o Compafifa. Dicho fondo de ga
rantfa tendrd accién directa sobre los bienes de
patrono o de la entidad aseguradora para reinte-
grarse de los por él abonados, teniendo la condi
cién de acreedor singularmente privilegiado.

El fondo de garantia gozar4, a los efectos le
gales, el beneficio de pobreza, asi como las pref
rencias que las leyes otorguen.

El fondo de garantia se formard con una apors=
tacién inicial del Estado y sucesivas anuales; con
subvenciones de corporacionss publicas o parti-
culares ; con el importe de las multas impuestas
por infracciones en la aplicacién de esta ley.

Base 18. 'El Estado consignara cantidad en su
presupuestos para subvencionar las Mutualidad
que practiquen €l seguro a que se refieren estas
bases, as{ como para el sostenimiento de los ser-
vicios necesarios para la aplicacién de esta ley.

Base 19. Disposiciones reglamentarias detler-
minar4n las multas que podrédn imponerse por la
Inspeccién o por las mismas Mutualidades por
incumplimiento de las obligaciones que incumba
a los patronos en el cumplimiento de la ley, 0
las mismas Mutualidades o Compaiifas asegura
doras, en el de su cometido. :

Base 20. Las Mutualidades, as{ como el Ins-
tituto Nacional de Previsién, gozarén de exencién
de toda clase de impuestos por los actos y contra-
tos relativos a esta ley, operaciones necesarias
para su implantacién y aplicacién y documenta-
cién con ella directamente relacionada. ‘

Las autoridades de todos los &rdenes librardn
y expedirdn gratuitamente los documentos queé se
relacionen con el cumplimiento de la ley.

Base 21. En todo lo no previsto en las ante
riores bases se aplicardn las disposiciones perti-
nentes de los preceptos fundamientales y regla-
mentarios actualmente en vigor sobre accidentes
del trabajo.

Artfculo adicional. Por el Consejo de Traba
jo, con la colaboracién del Instituto Nacional de
Previsién, se redactard y someterd a la aproba-
cién del ministerio de Trabajo, en el plazo de dos
meses, el proyecto de reglamento general para
desarrollo y aplicacién de las bases precedentes-

Dado en Madrid, a doce de junio de mil nove-
cientos treinta y uno. — Niceto Alcala-Zamora y
Torres. — El ministro de Trabajo y Preyisién
Francisco L. Caballero. ?

V‘Madrid. — GrAFICA SociaLisTa: San Bernardo, 92-




