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HAY QUE CUIDAR LA ORGANIZACION

En las referencias oficiosas que se publi-
can de las reuniones de la Comisién ejecu-
tiva de la Unién General de Trabajadores
de Espafia puede verse el nimero conside-
rable de organizaciones nuevas que ingre-
san en la Unién General. Ya sea directa-
mente o bien por conducto de las Fede-
raciones nacionales de indus-
tria, suman, entre unas y
otras, unas diez organizacio-

" nes diarias de nuevo ingreso,

lo cual, y teniendo en cuenta
la afluencia de ingresos indi-
viduales en las Secciones ya
afiliadas, a juzgar por el nu-
mero de carnets despachados
durante los meses de abril,
mayo y junio, hacen un to-
tal de afiliaciones diarias de
‘més de dos mil, o sean, en el
espacio de tres meses, alrede-
dor de unos doscientos mil
afiliados muevos.

: Esto impone serias medita-
clones, méaxime si, como pre-
sumimos, el fuerte de los in-
gresos no se ha dejado sentir
todavia.

Hoy figuran en la Unidén
General de Trabajadores quinientos mil
afiliados, y, salvo contratiempos imprevisi-
bles, la marcha de los acontecimientos haré
que a fin de afio tengamos un millén de
Cotizantes en nuestras filas, y es pensando
en esta eventualidad lo que nos mueve a
escribir el presente articulo.

Una buena parte de esta gran masa de
trabajadores, que viene y acudird a nues-
tras filas, ha recibido la influencia de nues-
tra accién, de nuestro prestigio y de nues-
tra propaganda. No en balde nuestros pro-
Pagandistas han recorrido los pueblos y las
ciudades del pafs en apostolado de libertad
y de emancipacién social. Lo mismo cuan-

REGINA GARCIA,

representante de 13 U. G.de T.enla
Confcrendia I, del Trabajo.

do hablibamos de Comités paritarios, que
al defender el libre ejercicio del derecho de
asociacién o libertad de pensamiento; lo
mismo cuando prepardbamos la revolucién
que dié al traste con la monarquia, que al
recomendar a los trabajadores serenidad y
reflexién para no lanzarse a huelgas impre-
meditadas y propensas al fra-
caso. La labor obstinada, per-
sistente y de contacto ininte-
rrumpido con la clase traba-
jadora nos produce los resul-
tados satisfactorios de hoy.
Podriamos repetir, a tono con
un pensamiento de Franklin,
al recibir un ramo de flores
de uno de sus discipulos, a
quien el dfa antes habia ofre-
cido el regalo de su palabra
culta : «Las palabras de ayer
me traen las flores de hoy.»
Las palabras educadoras de
la Unién General, prodiga-
das al través de los tiempos
y atesoradas por una linea de
conducta irreprochable
y siempre triunfante, nos
traen estas adhesiones, que
registramos con tanto jubilo
como reflexién, ya que pensamos al mismo
tiempo en la responsabilidad que nos ha-
cen contraer.

En efecto, esas falanges de trabajadores
que vienen hacia nosotros, por simpatia o
afinidad con nuestros ideales, se agrupan
bajo los pliegues de nuestra bandera por-
que tienen viva noci6én de sus legitimos in-
tereses, los cuales suponen, légicamente,
ser4n bien atendidos a nuestro lado, y esta
confianza que depositan en nuestra accién
hace falta que no pueda ser defraudada, en
evitacién de lo cual tenemos todos induda-
ble propésito de luchar, arrostrando las
obligaciones que nos imponga la misién
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histérica que hemos asumido. La realidad
para nuestra actuacion inmediata nos brin-
da dos obligaciones : renovar, ampliar, mo-
dernizar todos nuestros postulados de com-
bate y educacion,.y luego ensanchar, en
extension y profundidad, la zona de in-
fluencia de nuestra accion. Y esto ocurre
en el preciso instante en que la actuacién
parlamentaria, si ha de tener alguna efica-
cia, absorberd un gran nimero de compa-
fieros cuya gestién al frente de las organi-
zaciones sindicales era ya abrumadora.
Afortunadamente, tenemos hombres y vo-
luntades para todo. Lo peor que pudiera
ocurrirnos es dejarnos arrollar por la ava-
lancha de trabajo y responsabilidades que
se nos viene encima. Si, por el contrario,
nos compenetramos de las palabras de Juan
Jaures, al significar, como espiritu anima-
dor de nuestros organismos, que «la armo-
nia en los esfuerzos puede suplir el ingenio
méas brillanten, seguramente podremos re-
correr la etapa dificil de nuestra ascension
prodigiosa no sélo sin quebranto, sino has-
ta ventajosamente. :
Vamos a ello, pues, decididamente, re-
sueltamente, con el noble afan de resolver
las cuestiones, por 4speras que sean ; pero
no eliminemos los problemas confiando en
la accion del tiempo para solucionarlos.
La expectacién politica, légicamente mo-
tivada por la convocatoria y reunién de las
Cortes constituyentes, pasaré a segundo pla-
no, y entonces la actividad sindical, la ac-
tividad de las organizaciones obreras, de
tipo principalmente econémico y social, re-
aparecera con toda su magnitud, en orden
y relacién a las soluciones politicas y juri-
dicas que se incorporen en el Estatuto del
Estado espafiol, y que serian letra muerta
<i la clase trabajadora no diera vivacidad,
dinamismo, a las leyes que se establezcan.
Ahora ya no nos Veremos abstraidos a
luchar por la existencia de nuestras orga-
nizaciones. El derecho de asociacion sera

nervio principal de la nueva constitucion -

del Estado espaiiol, y no habra autoridad
oficial capaz de atentar a ese derecho con-
quistado por los trabajadores. Otros debe-
res nos llaman.

La Unién General, segin se expresa en
la declaracién de principios de sus estatu-
tos, es una institucion eminentemente de
productores, que aspira a asumir algun dia
la direccién de la produccién, el transporte
y la distribucién en intercambio de la ri-
queza social. He aquf, pues, nuestro deber
trazado : prepararnos para asumir, como
productores, la direccion de todos los ele-
mentos que contribuyen al fomento y sos-
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tén de la vida social. Esa direccién se pue-
de asumir aun no siendo de propiedad co-
lectiva los instrumentos de trabajo. Aspi-
ramos, es _cierto, a obtener para nuestras
Sociedades o Sindicatos un derecho de
control en los Consejos de administracién
de las grandes Empresas capitalistas, para
que su rendimiento sirva al interés gene-
ral y no de lucro a unos cuantos. Mas como
dirigir una industria es infinitamente mds
complicado que pronunciar una arenga
electoral, de ahi la  conveniencia de ir pre-
parando nuestras masas de afiliados hacia
el nuevo orden econémico y social, dando
de lado a mal comprendidos egoismos.

Un caso reciente ilustrard nuestra tesis.

En Barcelona, el Sindicato anarquista de =
tranviarios pidi6 un aumento de salarios,
a lo que la Empresa manifesté no poder
aceptar, alegando su precaria situacién eco-
némica. Su representante fué llamado por
el Sr. Maci4, y éste le conminé a que acep-
tara el aumento de salarios. La Empresa
respondié que sélo si se le autorizaba ele-
var las tarifas podria aumentar los sala-
rios ; pero el Sr. Macid, que es un gober-
nante a lo Pero Grullo, le dijo a la Em-
presa: «Proceda usted como quiera, pero
aumente los salarios. Ademds, yo no quie-
ro huelgas.»

Pues bien ; esto que al Sr. Macia y a los
anarquistas les parece muy hacedero, es ne-
fasto y bastarfa para desacreditar un or-
ganismo si no estuviéramos en los momen-
tos de confusién en que nos hallamos. Una
vez mas los anarquistas demuestran que
no luchan contra la explotacién capitalista,
sino para satisfacer egoismos individuales.
Por esto su actuacién es mucho mas fécil
que la nuestra, en extremo delicada al ser-
vir los intereses de la clase trabajadora sin
perjudicar el interés general.

Decimos que nuestra labor es delicada ;
pero es también realizable. Basta ponernos
a tono con las circunstancias y montar al
dia nuestros servicios de propaganda y ac-
cién, tanto en lo que respecta a la Unién
General de Trabajadores como a las Fede-
raciones nacionales de industria. El perié-
dico y la propaganda oral han de cuidar de
nuestras organizaciones federadas, ddndo-
les orientaciones claras y precisas. |

Insistiremos otro dfa.

Enrique SANTIAGO

En el Parlamento van apareciendo, con el

Sr. Barriobero, tres o0 cuatro diputados

como representantes de la Confederacién, que

ha pretendido hasta ahora ser apolitica. Nun-
ca lo fué; pero bueno es que se sepa.
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O I3 Federacidn Sindical Internacional

Reunién femenina.

La Oficina de la Federacién Sindical Internacio-
nal, aprovechando la estancia en Ginebra de un
crecido numero de afiliadas, que en calidad de
delegadas y consejeras habian acudido a la Con-
ferencia Internacional del Trabajo, decidié celeb: ar
una reunién femenina en Lausana para examinar
la situaci6én de la obrera en todos los paises y
ver de orientarla a su més perfecta organizacion.

El orden del dia de esta reunién oficiosa no po-
dia ser m4s interesante. Trataba el primer punto
de las dificultades con que se tropieza para orga-
nizar a las trabajadoras, y se examinaba la cues-
tién en los diferentes érdenes, econdémico, social,
psicoldgico, fisiolégico y religioso; y el segundo
punto trataba de examinar algunos medios para
interesar a las trabajadoras en la accién sindical.

En el orden econémico se estimaron como difi-
cultades la escasez de los salarios, que impiden
a la obrera distraer una cantidad de su haber para
contribuir al sostenimiento de la organizacidn ; el
trabajo a domicilio, por.la dificultad que supone
para los contratos de trabajo y fijacién exacta de
ciertas condiciones, y, por dultimo, fué tambi¢n
considerada dificultad para la organizacién de la
obrera la falta de preparacién profesional, que afec-
ta a muchas.

Desdé¢ luego, para subsanar estas cosas, y des-
pués de varias y brillantes intervenciones de algu-
nas camaradas, se llegé a la conclusién de que
«a {rabajo igual corresponde igual salarion, sea
hombre o mujer quien realice dicho trabajo, con
lo cual la dificultad creada por escasez de salarios
se atentia; respecto al trabajo a domicilio, pcdria
llegarse -a 1a redaccién de un contrato de traba’o
en que se fijaran retribuciones segun tarifa pre-
viamente fijada por técnicos, y en cuanto a falta
de preparacién, se podria subsanar con la creacitn
de escuelas profesionales femeninas.

En el orden social son dificultades muy dignas
de tener en cuenta las ocupaciones del hogar y
las funciones de la maternidad, que ocupan todo
un periodo de la vida femenina, y la organizaci6n
de la vida familiar. Pero también esto pcdria sub-
sanarse si se reconociera a la maternidad cate-
goria de [unciéon social, v entre tanto esto [le-
gase, convocando a las reuniones de los grupos
sindicales a las horas que menos pudieran infe-
frumpir los deberes del hogar de las mueies
obreras,

En el orden fisiolégico se estimaron como difi-
cultades las frecuentes indisposiciones que afectan
a la mujer y la inestabilidad de su estado de salud ;
Pero esto no puede constituir una dificultad de
S€xo, pues lo mismo ocurre a un gran nimero de
Obreros, ‘hombres cuya salud no es ejemplo de ro-
bustez, y no obstante logran cumplir perfectamen-

La Conferencia Internacional del Trabajo

te sus deberes sindicales. Ademés, que la salud
de la obrera sera tanto més fuerte cuanto mejor
sea el salario que perciba y mas favorables las
condiciones en que realice el trabajo.

En el orden psicolégico fué tenido como dificul-
tad el sentimentalismo, y también las influencias
externas y el predominio de los factores subjetivos.
Sin embargo, ese mismo sentimentalismo puede
ser uno de los factores que con mds eficacia ayu-
den a la organizacién de las obreras, si se emplea
para estimularlo, para una propaganda encamina-
da a demostrarles que el bienestar de ellas y de
sus hijos depende de su organizacién sindical. En
cuanto a influencias externas y al predominio de
los factores subjetivos, pueden contrarrestarse ha-
ciendo ver a la obrera todos los beneficios morales
y econdémicos que le reportard desoir los consejos
y sugerencias de factores interesados en su contra.

En cuanto a las dificultades de orden religioso,
que afectan particularmente a determinados paises,
pueden vencerse también con relativa facilidad si
en ello se tiene el tacto necesario para no herir la
creencia, y combatir solamente, pero también enér-
gicamente, la influencia eclesidstica y catequizante.
La mujer es, generalmente, crédula, pero no cle-
ricalista ; tiene la fe sencilla de las imaginaciones
primitivas, pero detesta la férula del cura y de la
dama catequista, que soporta sélo po: imposicién
circunstancial.

Ya hemos dicho que el segundo punto del or-
den del dia de la reunién cuya reterencia hace-

Andan por ahi algunos lideres fracasados
aconsejando a los obreros y empleados de la
Telefonica que se constituyan en Sindicatos
auténomos, sin otro propdsito ni mas alcan-
ce que poder disponer a su antojo de una or-
ganizacién obrera, quiza con intencién de ha-
cerse cotizar.
El momento es propicio. Fracasada la huel-
ga idiota desencadenada por los anarquistas,
muchos obreros y empleados de la Telefoni-
ca que de buena fe secundaron el movimicn-
to se sentiran. ahora defraudados y creerin
que la causa de su desventura proviene de su
afiliacion a un organismo de cariacter ngz-
cionai.
Recomendamos muy encarecidamente a to-
dos los centros importantes donde exista or-
ganizacion del personal de Teléfonos, o cue
se pueda organizar, que se lleve a efecto una
activa campafa de propaganda para llevar al
dnimo de esos trabajadores y empleados la
conveniencia para ellos de pertenecer a un cr-
ganismo nacional como la Unién General de
Trabajadores, cuyo prestigio irradia triun-
fante por todo el pais.




mos traté de algunos medios para interesar a las
trabajadoras en la accién sindical. Desde luego,
todas las camaradas se mostraron partidarias de
la propaganda intensiva por medio de carteles, fo-
lletos, reuniones familiares, el cine, el graméfo-
no, etc., que invitando a la mujer a ampliar su
horizonte espiritual y social, la hicieran detensora
de sus derechos y responsable de sus deberes ante
la familia y ante la sociedad, poniéndole de mani-
fiesto la includi.le necesidad de sindicarse.

Claro es que cada pais ha de prelerir aquellos
procedimientos de propaganda que mas de acuer-
do estén con los usos y costumbres de sus obreras.
En Espaia, por ejemplo, no seria muy eficaz la
propaganda por medio de folletos, porque, desgra-
ciadamente, la mujer espafiola lee poco. En cam-
bio, escucha bien, y serian de gran eficacia las ve-
ladas familiares y los actos de propaganda verbal.

También se acordd en esta reunién solicitar a
los hombres para que interesen a sus mujeres en
el movimiento sindical, tratandolas como a verda-
deras camaradas, ilustrandolas, d4ndoles sus con-
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sejos y, en fin, sirviéndoles de mentor en sus pri-
meros pasos de organizacion. :

Y terminé la grata reunién en medio de la’ ma-
yor cordialidad, después de proponer el joven e in-
teligente camarada W. Schevenels la celebracion
de un Congreso Internacional Femenino en Gine-
bra durante el mes de febrero de 1932, proyecto
que varias veces tuvo que abandonar porque las
naciones requeridas no respondieron deoidamente,
sin duda por no tener suficiente ntimero de muje-
res afiliadas a organizaciones sindicales.

Nosotros deseariamos que para esa fecha pudie-
se Espana enviar a dicho Congreso una lucida re-
presentacién, que se hiciese portavoz de muchos
miles de mujeres organizadas, conscientes ya las. =
obreras espaiiolas de que su primer deber, como
mujeres y como ciudadanas, €s ingresar en las or-
ganizaciones sindicales, pues de ellas vendra la
redencién moral y econémica de la clase traba-
jadora.

REGINA

El problema de los transportes en nuestro pais

Ferrocarriles y carreteras (?), o carreteras y ferrocarriles

A continuacién publicamos otro escrito de nuestro
compaiero Juan Alonso Gato, en el que de una
manera documentada y segura trata del problema
“de los transportes en nuestro pais, con la precisién
del técnico, pero que, ademds, tiene la gran ven-
taja de ser socialista; por lo que sus estudios po-
seen un contenido social muy digno de apreciat,
v que apreciardn sin duda todas los companeros,
sea cual fuere su profesion, pues todos estamos
igualmente interesados en la solucién de este pro-
blema.

En el ndmero préximo concluiremos la publica-
cion de este trabajo.

Intensa y fecunda la labor decretada por el Go-
bierno provisional de la Republica ; intensa y ardua
la labor encomendada a multiples Comisiones para
la estructuracién del nuevo régimen en sus aspec-
tos politico, social y econémico. No obstante, re-
pasando el cumulo de disposiciones decretadas,
queda al margen de las mismas el problema de
transportes por carretera, de considerable trascen-
dencia social y econémica, por 1a competencia que
el mismo establece con el ferrocarril.

Es este problema no solamente nacional, sino
de preocupaci6on internacional, y el alcance de su
importancia sindical 'y econémica lo demuestra el
haber sido tratado como tema de deliberacién aquf,
en Madrid, el proximo pasado aio 1930, as{ en
la Conferencia de la Seccion de Ferroviarios de
la 1. T. F., como en el Congreso internacional de
las Administraciones de las Compaias ferrovia-
rias.

Consideran éstas que
de los transportes por-carretera,

«la importancia creciente
y su competencia

con los transportes por rafl, exigen, en interés del =
publico, una apreciacin justa de su valor respecti-
vo en el conjunto de las comunicaciones y una
coordinacion de sus servicios».

Que «para conseguir este objeto es indispensa-
ble modificar el régimen actual de las Empresas
de transportes automdéviles, el cual conduce en la
‘mayoria de los pafses a una situacién privilegiada
frente a los ferrocarrilesn. .

Que «el régimen de libre competencia admitido
en algunos pafses, o la autorizacion de pura forma
dada a las lineas regulares de automdviles, sin pre-
ocupacién de las comunicaciones existentes y sin
garantia suficiente de responsabilidad civil de los
transportadores, no representa ninguna ventaja
desde el-punto de vista de “interés pablico’’».

Que «el transporte automévil por carretera ha
quitado a los ferrocarriles el monopolio de las co-
municaciones econémicas y réapidas que posefan
entre localidades servidas por ellas..., etc. E 3

Por otra parte, la Conferencia de la Seccién de =
Ferroviarios de la I. T. F. dice en sus conclusio-
nes: «Que a consecuencia de la competencia entre
el automévil y el ferrocarril, las posibi\lidades de
trabajo de wvarios millones de ferroviarios se ven
seriamente comprometidas también, y grandes ca-
pitales pertenecientes en gran parte a la colectivi-
dad estdn amenazados, sin que exista, por otra
parte, para la ’’economfa ptblica’” una garantia
de compensacién en estas pérdidas. Es preciso,
pues, buscar los medios aptos para combatir este
peligro.»

l.a consideracién de las conclusiones, asf obre-
ras como patronales, es lo que nos ha inducido. 2
tratar este tema; porque si es preocupacién inter-
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nacional el transporte por carretera, ¢cémo no ha
de ser de una inmensa importancia para Espaia,
en estos momentos de su nueva estructuracion, y
en que uno de los problemas que més pesan sobre
la economia nacional es el terroviario?

¢Como no ha de serlo, si cuando internacional-
mente no preocupaba el problema, las Companias
ferroviarias de kspana, por su depravada adminis-
tracion, han tenido que recurrir al auxilio econé-
mico del Estado?

Hace unos dias decia en una de sus notas el mi-
nistro de Hacienda, nuestro camarada Prieto:
«... que su criterio en el mantenimiento de las eco-
nomias decretadas para Ifomento es inflexible, aun
considerando los trastornos que ello origina, ya
curdadosumente sopesados antes de adoptarse el
acuerdo ; los cuales trastornos, aun siendo muy
considerables, resultan inferiorisimos a la- pertur-
bacion que ocasiona a la Hacienda invertir en
obras de dudosisimto rendimiento cantidades enor-
mes, que acentuan peligrosamente el desnivel
presupuestario...»

Y en ese dudosisiino rendimiento de los ferroca-
rriles en construccién, ¢se ha previsto en su es-
tudio dentro del trafico probable la competencia
del motor de explosién en los transportes por ca-
‘rretera? Podemos afirmar que no.

Porque, aparte de la deficientisima red de ca-

~ rreteras y de los millares de pueblos sin comuni-

cacién que hay en todas las regiones de Espaiia, los
ferrocarriles en construcci6n, en su mayoria, cru-
zan regiones en que sus pueblos no tienen caminos
ni cancteras, por lo que actualmente no ejerce
influencia alguna sobre ellos el transporte con
vehiculos de motor, y, por consiguiente, no ha po-
dido tenerse en cuenta la competencia de éste en
el trdfico Jocal probable del ferrocarril; antes al
contrario, habrd sido fundamento para su cons-
truccion el estado de incomunicacién que en esas
regiones existe,

Ahora bien: en muchos de esos pueblos, o en
Sus términos municipales, han de construirse es-
taciones, y para facilitar el acceso del trafico re-
gional forzosamente han de construirse carrete-
ras, y en cuanto éstas se construyan, la natural
€Xpansién comercial del vehiculo a motor estable-
cerd la competencia al ferrocarril, y volveremos al
Principio fundamental de este tema, que justifi-
€a su importancia trascendental en relaciéon con
los ferrocarriles en explotacién, con los en cons-
truccién y con los proycctados a construir.

Ademds, los ferrocarriles en explotacion, su
Construccién ha sido un promedio de 300 a 350.000
Pesctas por Jilémetro,-y los que actualmente se
Cunstruyen tienen un promedio inicial, sin asien-
to de via ni de material moévil, de 430 a 500.000
Pesetas por kilémetro; y como consecuencia, si
aquéllos, con la mitad de gastos de estableci-
Micnto y sin la competencia del transporte por
Caretera, han tenido que recurrir al auxilio, ya
Crénico, del Estado, ;qué porvenir espera a los
que estdn en construccion ?

¢CSmo no tener en cuenta para la nueva es-
tructuracion administrativa del régimen la rela-

Cibn entre los transportes por carretera y ferro-
carril ?
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¢Coémo no tener en cuenta estc problema, que
es uno de los pilares angulares de la cconomia
nacional ?

¢Como no se ha previsto que la Comisién en-
cargada de la redaccion del proyecto del nuevo
Estatuto ferroviario dictamine sobrc tema tan
trascendental ?

¢ A qué proponer un régimen de haberes de los
agentes y obreros ferroviarios ; revisién de normas
y distribucién de beneficios; establecimiento de
un sistema racional de tarificacién, y reintegros
‘de los anticipos otorgados por el Estado, sin
tener en cuenta el problema internacionalmente
planteado de la competencia del transporte por
carretera ? !

Para las Compaiifas ferroviarias, muy bien.
Les interesa el problema, porque en el Congreso
internacional se hicieron solidarias de sus con-
clusiones; lo que no les interesa es plantearlo
en estos momentos de estructuraciéon social y
econémica del nuevo régimen ; aspiran, sin duda,
con su morboso silencio, a que quede el proble-
ma al margen del nuevo Estatuto ferroviario ; con-
seguir un maximum de concesiones, y en cuanto
juridicamente les sea concedido, en el transcur-
so de uno o dos afos, con "una farisaica oportu-
nidad, plantear la cuestion para exigir del erario
publico nuevas concesiones o una revisién del ré-
gimen de haberes y tarifas que ahora se deseca
normalizar, quedando, como dice en su tesis
la I. T. F., comprometidas las posibilidades de tra-
bajo de varios millares de ferroviarios.

De las consideraciones expuestas queda dedu-
cida la importancia del tema, al que no aspiramos
a dar una solucién nacional, pues solamente tra-
tamos de hacer una breve y concisa exposicién de
los factores integrantes en ambos medios de trans-
porte y extractar unos apuntes en relacién a nues-
tro pais con las aspiraciones de solucién que en
las conclusiones concretan los dos organismos in-
ternacionales mencionados.

® &

En la organizacién patronal internacional de
Compaiifas el resumen de sus conclusiones es:

Que las Empresas automoéviles soporten entera-
mente el gasto de carreteras.

Que garanticen debidamente las responsabilida-
des civiles, comerciales y de jornadas de traba-
jo; y

Que las cargas publicas que pesan sobre los me-
dios de transporte estén igualmente repartidas. -

Por otra parte, el resumen de conclusiones de
la Seccién de Ferroviarios de la I. T. F. es:

Que no deben .ponerse trabas al desarrollo de
los vehiculos a motor, sino al contrario: desde
el punto de vista econémico, es muy justo que
este medio de transporte sustraiga al ferrocarril
tareas para las cuales retine mejores condiciones.

Que es preciso notablemente que los dos me-
dios de transporte estén sometidos a las mismas
obligaciones legales, de proteccion social del per-
sonal, salarios, jornadas de trabajo, obligacién de
transportar, tarifas, seguridad en el servicio de ,
explotacion, etc.
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Que serfa més 18gico y més justo, desde el pun-
to de vista econémico, que, en Vez de hacerse la
competencia estos dos medios de transporte, s¢
completasen, siendo. preciso buscar el medio de atri-
buir a cada uno de ellos el campo de actividad que
mejor convenga; y

Que, a fin de proteger a la colectividad de la
explotacién de Compaiifas privadas, los dos me-
dios de transporte deben ser nacionalizados ; que
el Estado debe asegurar por si mismo la admi-
nistracién y explotacion de esta empresa, y que la
forma de aplicaciéon de este principio puede ser
adaptada a las condiciones particulares de cada
pais.

De la comparacién entre las conclusiones de las
dos organizaciones internacionales, patronal Yy
obrera, resulta: que los dos organismos admiten
la coexistencia de ambos medios de transporte,
siempre que sean regulados con los mismos dere-
chos y obligaciones en relacién a la colectividad
y cargas publicas, a fin de evitar la competencia.

¢ Qué principios antagénicos existen entre los
dos sistemas de transporte?

Analicemos, pues, para deducirlos, aquellos tac-
tores integrantes de la explotacién en cada sis-
tema.

* o %

Factores integrantes de la competencia. — Las
concesiones de Empresas ferroviarias tienen cOmo
principales componentes bésicos para su estable-
cimiento:

1.0 Construccién de la via.

2. Adquisicién del material rodante o mévil.

3.° Organizacién del personal para la traccion.

4.° Organizacion de depoésitos de combustible
para la traccion. o)

5.° Organizacion del personal para movimien-
to, o sea direccién y seguridad de la circulacion,
carga y descarga de mercancias.

6.0 Organizacién del personal para la vigilan-
cia y conservacion de la via.

Las concesiones de exclusivas a Empresas de
transportes por carretera creadas el afo 1924, asi
como la industria libre del sistema, tienen de com-
ponentes para su establecimiento:

1.0 Adquisicion de material rodante o movil.

2.0 Organizacién del personal de traccion.

La desproporcidn entre los dos factores de los
sistemas de concesion de exclusivas de transporte
es bien notoria.

Veamos ahora los coeficientes comparativos de
la explotacion en relacién a viajero y tonelada de
mercancia por kilémetro de recorrido.

Para las concesiones ferroviarias tomamos como
basc de comparacién los datos contenidos en la
¢dltima Memoria publicada por el Consejo de ad-
ministracién de la Compaiiia del Norte, ccrres-
pondiente al ejercicio de 1929.

De la misma deducimos:

Que la construccion de sus 3.808 Lilémetros en
explotacidn, con 800 kilémetros en doble via y 100
de via estrecha, tiene un costc medio ‘kilométri-
‘co de 348.000 pesetas.

Que los gastos de vigilancia y conservacién de
via y edificios, sin incluir la direccién de los tra-
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bajos, ni reparaciones de renovacién de via
balasto, fué de un coste medio kilométrico de p
setas 9.019,00.

Que el gasto total de material y traccion
tonelada y kilémetro de transporte fué de 0,011
pesetas.

Las tarifas méximas autorizadas en todas
concesiones de ferrocarriles son para viajeros
0,10, 0,07 y 0,05 en primera, segunda y terc
clase, respectivamente, por kilometro de recorrid
con un aumento transitorio del 15 por 100, con
que resulta la tarifa por viajero y kilometro
0,115, 0,0805 Y 0,0575 pesetas, y sobre este totd
un 25 por 100 de impuestos parad el Estado.

Para mercancias, las tarifas son muy variada:
pudiendo admitirse como término medio de ta
fa para mercancias la de 0,15 pesetas por tonelad
y kilémetro de recorrido, con un aumento del

por 100 como impuesto del Estado en todas ¥

cada una de las diversas tarifas concedidas.

L I

La deduccién de datos comparativos para lot
transportes por carretera es muy compleja, PO
tener que s® deducidos de las caracteristicas
propaganda comercial, en el considerable numer
de marcas de vehiculos 3
suntuoso ctmulo de disposiciones o
gor, decretadas por la dictadura (78), sobre ccl
cesién de exclusivas para servicios publicos
transportes mecanicos rodados por carretera, na
préactico puede deducirse més que una selecta
posicién complacedera de doctrinas administrd
vas, sin nexo alguno con la regulacion précti
que el asunto requiere.

Adquiridas de la propaganda comercial, y ra

ficadas por algunos camaradas de la Federacid

de Transporte, tomamos por base media de co
paracién, para deducir los gastos de traccion,
marca de vehiculo a motor «Saurer, de 5 tonel

5.

das de carga, con un consuimo de 30 litros de esefk

cia y un litro de engrase por 100
recorrido, que,
por jornada de ocho horas del mecanico cond
tor, resultan, para gastos de traccién, 0,0422 P
setas de esencia y engrase, y 0,012 pesctas de m€
c4nico; total, 0,0542 pesetas por tonelada y Kkild
metro de recorrido, considerando como recorride
medio diario del vehiculo 200 kilémetros.

En tarifas, la Junta Central de Transporté
autorizé, en 29 de abril de 1925, para viajeros 12
de 0,22, 0,20, 0,17, 0,132, 0,13, 0,12 y 0,10, co
méaximas, segin la categoria de - gapacidad de
vehiculo; no obstante, y sin duda por la comp
ciente doctrina administrativa
839 concesiones de exclusivas concedidas de
de abril de 1925 a 19 de febrero de 1929 exis !
més de 200 tarifas diferentes combinadas des@
uno a veintidés céntimos por viajero y Lkilémetr
segtn recopilacion de las disposiciones publicada

kilbémetros

de

con un haber medio de 12 peset S

expuesta, en 128

por la Junta Central de Transportes el ano 1929

Este régimen de anarquia administrativa [
cercenado en parte por la real orden de 22
junio de 1929, que limité el numero de tarif
maximas a 0,22 0,20, 0,16 y 0,12, «proscribie

(]
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dose en general la clase tnican y estableciendo
abercibimiento de aumentos de garantias en las
concesiones si en las licitaciones de exclusivas se
disminuian en un 25 por 100.

* % ®

En tarifas para transportes de mercancfas exis-
te oficialmente, segtin la recopilacién mencionada,
un considerable ntmero de exclusivas concedidas
con las tarifas aprobadas por la Junta Central de
T'ransportes ; pero resulta que esta Junta, no obs-

_ tante haber sido creado el organismo en junio de

1624 para «resolver con urgencia la magna cues-
tién del problema de los transportes, desarrollar
la riqueza publica, fomentar el comercio y, espe-
cialmente, para el abaratamiento de las subsisten-
cias, no tienc aprobada ninguna tarifa, a pesar de
las exclusivas concedidas, y en abril de 1927 dis-
pone que ’'hasta que no adopte el régimen de tari-
fas deien de concederse exclusivas de transportes
de mercancias”».

Ante este caftico maremagnum de la Administra-
.¢ién publica en el problema de transportes por ca-
rretera. recurrimos nuevamente a la competencia
comercial, que con miximas cargas sobre los ve-
hfculos transportan por 23 a 30 pesetas la tonelada
a cien kilémetros de recorrido. Como caso concre-
to y determinado, nos informan del transporte de
pescados frescos de Vigo a Madrid, a 175 pesetas
por tonelada. Como el recorrido son 660 kilébmetros,
resulta como coste por tonelada y kilémetro a
0.26% pesetas: y en consecuencia de los varios in-
formes recogidos, tomamos como término medio el
de o.275 pesetas por tonelada kilométrica trans-

portada.
* R »

El factor carretera no afecta econémicamente al
concesionario m4s que por el impuesto o canon es-
tablecido a la exclusiva, que es de medio céntimo
por tonelada y kilémetro de recorrido; que por lo
que respecta al viajero, y computado sestip regla-
mento a 75 kilogramos por persona, resulta un im-
puesto por viajero vy kilémetro de 0,0003 pesetas,
0 sea que cada 100 kilémetros de recorrido tiene un
Imnuesto de tres céntimos.

En cuanto al coste de construccién y conserva-

: cibn de las carreteras, segiin la Wltima estadistica
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de Obras ptiblicas de Espaia, publicada por el mi-
nisterio de Fomento el afio 1928, el coste medio

- de construccién del kilémetro de carretera fué de

52.000 pesetas, y el coste medio de conservacién y
reparacién por kilémetro, 1.330 pesetas.

En cuanto a «Firmes especiales», organizada su
construccién en el afio 1926, segin los datos pu-
blicados en la Revista de Obras Piblicas de las
subastas realizadas, se deduce un coste medio de
260.000 pesctas por kilémetro para los firmes es-
peciales con adoquinado, y 130.000 pesetas por ki-
lémetro como promedio para los de riego acfal-
tico; y en conjunto puede considerarse como
coste medio de los firmes especiales construidos
en 180.000 pesetas por kilémetro en carreteras de
primer orden.

En los adjuntos cuadros numéricos se concretan
las consideraciones expuestas sobre los factores in-
tegrantes de la competencia.

En el cuadro namero 1 establecemos la compa-
racién entre gastos y tarifas de los dos sistemas de
transportes, y en el nimero 2 la comparacién en-
tre gastos y percepcién de impuestos por el Estado
con relacién a los mismos.

En el proximo nimero publicaremos una
amplia informacién que nos han promstido
los compaieros Carrillo, Cordero y Regina
Garcia sobre fa Conferencia Internacional
del Trabaje celebrada ultimamente en Gine-
bra, y en la que nuestros compaiieros repre-
sentaron a la ‘Unién General de Trabajado-
res. EI nombre de Espafia soné este zfio ad-
mirablemente en acueila magna asamblea
por lahios de nuestro compaiiero Francisco
Largo Caballero, cue asistié como ministro
de Trabajo.
Como uno de los temas a tratar en la men-
cionada Conferencia era el trabajo noctur-
no de la mujer, la Comisién ejecutiva de-
signé como asesor técnico a la compaifiera
Regina Garcia, conocedora de idiomas y bien
preparada para una actuacién brillante, como,
en efecto, la tuvo; siendo asi la primera mu-
jer espafiola que ha actuado en Ginebra en
representacion de la Unién General de 7ra-
bajadores.

CUADRO NUMERO 1

GASTOS POR KILOMETRO DE

TARIFAS POR KILOMETRO

Pesetas ‘ Pesetas

Cons- Conserva- | Traccién
truccion cion e

Pesetas 4 2.8

}
348.000 = 9.020 | 0,0113

MAXIMAS DE VIAJEROS 1'2 de mer-

cancias

Tonelada

0,0806 | 0,05761 0,16

Exclusivas por carreteras . 0,0542

0,16 0,12 0,275
2.2 8.2

——




CUADRO NUMERO 2
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G1STOS DEL FSTADO PERCEPCION DEL ESTADO POR IMFUESTO
POR KILOMETRO DE VIAIERO MERCANCIAS
|
Conaliic A"cl:)ﬂl}_de KILOMETRO 100 KILOMETROS || Kilémetr | 100 ki'6-
cion, servacion = metres
Pesetas Pesetas 1.» 2 3. | '\ 2> “ 3» Pcsctas | Pesetas
¥ |
| |
Concesiones ferroviarias ..| » > 0,0287| 0,0201{ 0,014 | 2,87 | 2,01 t 1,40 || 0,00756 | 0,76
H |
| —_— e —— —— e
| !
Exclusivas por carreteras .|| 52.000 ) 1.330 |Unica 0,0003 > » 0,031] » || 0,00 ‘ 0,00
|

La exposicién numérica de estos cuadros en-
caja plenamente en el mdximo acierto, respecto a
los transportes por carretera en nuestro pais, con
las consideraciones expuestas por las dos orgda-
nizaciones internacionales ; si no, ¢a quién favore-
ce el artificioso privilegio de las exc'usivas de trans-
portes concedidas por la dictadura? ¢A la co-
lectividad ? ¢ Al abaratamiento de las subsisten-
cias? ¢A la economfa nacional? ;O a la especula-
ci6n industrial y comercial ? '

Donde la carencia o deficiencia de comunica-
ciones ferroviarias estaba suplida por lineas de
automéviles con libertad industrial, las exclusi-
vas han restringido la amplitud de los transpor-
tes, haciéndolos encarecidos y deficientes ; con las
exclusivas la economia nacional-disminuye consi-
derablemente el ingreso de sus impuestos y tiene
que hacer fantdsticos estipendios para conser-
varles el trénsito.

Por otra parte, a nada quedan obligadas las
concesiones de exclusivas para atender a las ur-
gentes necesidades de la colectividad, ni en via-
jeros ni en mercancias: el transporte est4d a mer-
ced de su conveniencia ; el canon de medio céntimo
que pagan por tonelada y kilémetro representa,
como término medio anual, la cantidad de 20 pe-
setas por kilémetro de . concesién donde el Estado
invierte 1.330 pesetas de gastos de conservacion
ordinaria (sin firmes especiales).

Ultimamente, como el dice el camarada Bratschi
en su ponencia de la Conferencia Internacional de
la 1. T. F., «la competencia del auto puede tras-
tornar completamente las tarifas de ferrocarriles.
Como e! primero no tiene la obligacién de trans-
portar, toma al ferrocarril las mercancias que mds
pagan, dejandole las de tarifa reducida, que no
puede rehusarlas, porque la ley le impone la obli-
gacién de transportar, perdiendo asf el ferrocarril
la posibilidad de compensacion.

Las cifras que siguen — dice —, que se refieren
a las mercancias transportadas en 1920 y 1926 por
dos pequefios ferrocarriles suizos, pueden probar
que los intereses de los ferrocarriles estdn seria-
mente amcnazados.

Defended contra quien sea el derecho de
asociacién, violado por los patronos y los
anarquistas.

Primer ejemplo:
Clase general Tarifa especial

To eladas Toneladas

1Q20, seseromnsnacsronsorns 7.991 3.490
468 506
-
12.854 9.520
2.838 2.082

De Espafia no podemos establecer comparacién
alguna, por carecer de los datos necesarios y por-
que, ademés, no debe de ser problema de preocupa-
ci6n en las Compaiias el deducir las causas en
la disminuciin de ingresos, por tener garantidos
sus déficit con la proteccién econémica dispen-
diada por el Estado.

Juan ALONSO GATO
(Concluird.)

Mientras Pestafia aconsejaba en Cérdoba a
los obreros que le escuchaban que mantuvie-
sen buenas relaciones fraternales con los afi-
liados a la Unién General de Trabajadores,
Peir6, en Barcelona, nos declaraba olimpica-
mente la guerra. Son manigbras que solo pue-
den caber en cerebros enfermos y en hem-
bres fracasados.
Pestafia, que como anarquista no sahe hacer
una exposicion de sus teorias y que cuando
habla recoge cuatro vuigaridades, ocultando
siempre su filiacion anarquista, akoga ahora
por la Union, después de habernos querido
ahsorber, sin tener en cuenta que su posi-
¢ién unificadora actual es una debilidad. Y
Peir6, ante la perspectiva de su fracaso en
la huelga de la Telefdnica, quiere hacer des-
viar el problema a un mero combate de téc-
tica entre nuestra organizacion y la de elios.
pura falsedad. La lucha no esta entre la
Unién y !a Confederacién, sino entre ésta y
la honradez, la libertad, la democracia y la
decencia, que pisotean y escarnecen los sedi-
centes anarquistas de la Confederacidn.

S




ki'6-
-tres

setas

-acién
/ por-
cupa-
as en
ntidos
ispen-

TO

a a
vie-
afi-
)res,
jica-
nue-
iom-

acer
ando
ando
hora
rido
16Si=
LY
D en
des-
tae-
2lios.
e la
ta y
y la
sedi-

DE TRABAJADORES DE ESPANA

A pesar de nuestro buen deseo, nos es de todo
punto imposible publicar todas las disposiciones
de caracter social decretadas por el Gobierno pro-
visional de la Republica; limitdndonos a repro-
ducir aquellas disposiciones del ministerio de Tra-
bajo que nos han parecido de mayor interés gene-
ral y que por su especialidad han de consultarse
con frecuencia.

LA INSPECCION DEL TRABAJO/ij

Es evidente que la eficacia de-las leyes sociales
tiene su principal fundamento en la Inspeccién del
Trabajo, encargada de realizar, en nombre del Es-
tado, la funcién de vigilancia del cumplimiento de
aquellas leyes y servicios de verdadera garantia de
los derechos de los trabajadores. Desde que en
nuestro pais se inicié la legislacion social, esta Ins-
peccién viene funcionando al amparo del reglamen-
to de 1 de marzo de 1906, preparado por el Insti-
tuto de Reformas Sociales. .

El paso del tiempo, sin embargo, ha influido,
como no podia menos, en este reglamento, hacien-
do menos eficaces algunos de sus preceptos, que,
por otra parte, es preciso acomodar a las necesi-
dades actuales de la legislacién del trabajo, segun
la presente realidad social y las ensefianzas de una
copiosa experiencia.

Tomando, pues, este reglamento hasta hoy vi-
gente como base, en lo que afecta a su estructu-
ra organica, se ha preparado su reforma, tenien-
do a la vista los acuerdos de la V Conferencia In-
ternacional del Trabajo reunida en Ginebra en el
afo 1923, para determinar los principios generales
de 1a Inspeccién y la doctrina establecida por el
Consejo de Trabajo, que interviene, por disposicion
de su reglamento, en este servicio, y por ello ha
podido formar una jurisprudencia interesantisima,
ahora de muy provechosa aplicacién.

'Con estos antecedentes doctrinales y de experien-
cia, y teniendo en cuenta las orientaciones del mo-
derno derecho social, se ha acometido la reforma
del reglamento de inspeccion, introduciendo en el
que hasta ahora ha venido rigiendo las variantes
precisas para la mas completa eficacia del servicio
a que se refiere. Las mds salientes de ellas son las
que establecen en los trabajos de las minas la fun-
cién inspectora a cargo de los propios obreros mi-
neros, tan capacitados por €l ejercicio de su profe-
sién para velar por el cumplimiento de las leyes
que garantizan en ellas la higicne v la seguridad del
trabajo ; la supresién del apercibimicnto previo para
la imposicién de multas, ya que después de tantos
afios de legislacion. social, nadie puede racional-
mente alegar ignorancia de sus preceptos ; el es-
tablecimiento de la jurisdiccién propiamente social
en el régimen de imposicién de sanciones, sustitu-
yendo al procedimiento judicial, tan lento y poco
seguro en la correccién de las infracciones a las
leyes, y encomendando esta funcién a los inspc.-

DISPOSICIONES OFICIALES

tores regionales, con recurso de alzada ante el Con-
sejo de Trabajo, y la determinacién de un procedi-
miento concreto de la sanciéon més grave, que es el
cierre del establecimiento o la suspensi6n de la in-
dustria, en los casos de rebeld{a o infracciones rei-
teradas.

Es de esperar que con esta reforma se facilitard
el servicio de inspeccién del trabajo, se robuste-
cer4 la autoridad de los inspectores, tan necesaria
para el ejercicio de su dificil mision, y se aumentard
la eficacia de ésta, asegurando la de las leyes en-
comendadas a su vigilancia.

Con esta conviccion, el Gobierno provisional de
la Republica espanola, a propuesta del ministro de
Trabajo y Prevision, decreta :

Articulo tnico. Se aprueba el siguiente regla-
mento para el servicio de Inspeccién del Trabajo.

Dado en Madrid, a nueve de mayo de mil nove-
cientos treinta y uno. — El presidente del Gobier-
no provisional de la Reptiblica, Niceto Alcali-Za-
mcra y Torres. — El ministro de Trabajo y Previ-
sién, Francisco L. Caballero.

REGLAMENTO PARA EL SERVICIO DE LA
INSPECCION DEL TRABAJO

Artfculo 1.6 Sera funcién esencial de la Inspec-
cién del Trabajo velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales referentes a las condiciones
del trabajo y a la proteccién de los trabajadores en
el ejercicio de su profesién.

La Inspeccién del Trabajo, adem4s de esta fun-
cién esencial, podra realizar otras de aportacién de
datos de experiencia y de informe, siempre que sean
compatibles con la Jabor especifica indicada, estén
relacionadas con ella y no comprometan en modo
alguno la autoridad y la imparcialidad de los ins-
pectores.

Estas funciones complementarias seran realiza-
das por la Inspeccién siempre en virtud de orden
de sus propias autoridades jerarquicas y con suje-
ci6n a las disposiciones del reglamento.

Art. 2.° La inspeccién del trabajo corresponde
al personal de la Inspeccién nombrado por el mi
nisterio de Trabajo y Previsién. ;

En casos especiales, especificados en las disposi-
ciones vigentes, ejercen también las funciones de
inspeccién, como elementos auxiliares de la Ins-
peciéon del Trabajo, las Delegaciones del Consejo
de Trabajo.

Art. 3.° El cuerpo facultativo de la Inspeccién
de] Trabajo estard formado por las categorias si-
guientes :

Un inspector general.

Un subinspector general.

Inspectores regionales.

Inspectores provinciales.

Inspectores auxiliares.

Ayudantes. .

Art. 4.° El inspector general tendra, como tal,
la categorfa de jefe superior de Administracién, y
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su nombramiento ser4 de libre designacién del Go-
bierno.

En relacién inmediata y directa con el ministro
de Trabajo y Previsidn, ejercer4d la alta direccién
de los servicios como autoridad central coordina-
dora y unificadora de los mismos. .

Art. 5.° EI subinspector general de Trabajo ten-
drd la categoria de jefe de Administracién, y su
nombramiento ser4 de libre designacién del mi-
nistro de Trabajo y Prevision.

E| subinspector general ser4 jefe de la Seccién o
Inspeccién Central, y ejercerd, ademas, con caréc-
ter permanente, las funciones que en ¢l delegue el
inspector general.

Art. 6.° Los funcionarios que integren la Ins-
peccién Central, asf como los inspectores regiona-
les, provinciales, auxiliares y los ayudantes, serdn
designados por el ministro de Trabajo y Previsidn,
a propuesta del Consejo de Trabajo y previa po-
nencia de la Inspeccién genera]l del mismo.

Los servicios centrales de la Inspeccién del Tra-
bajo correrdn a cargo de la Inspeccion Central,
que formard su plantilla con oficiales técnicos, de
categoria de inspector provincial, los cuales serdn
auxiliados en su actuacién por personal auxiliar del
ministerio de Trabajo y Prevision.

Art. 7.° Los inspectores se considerardn como
funcionarios de caricter administrativo, dependien-
tes del ministerio de Trabajo y Previsién, con fun-
ciones propias determinadas en este reglamento.

Art. 8.° Los inspectores de Trabajo serdn con-
ceptuados como autoridades publicas, a los efec-

tos de la responsabilidad imputable a quien cometa -

atentado contra sus personas o les haga objeto de
actos o palabras ofensivas para su prestigio, ya
en actos del servicio, ya fuera de ellos, pero con
motivo de él, y también a los efectos de su res-
ponsabilidad propia.

Art. 9.° Las condiciones que han de reunir los
designados para el cargo de inspector serén las
siguientes :

1.2 Ser espaiiol, mayor de edad, y estar en el
pleno uso de sus derechos civiles y politicos.

2.2 Tener la instruccién necesaria para el obje-
to a que se le destina, justificada por titulo ade-
cuado, o compctencia reconocida en las materias
que dctermine un cuadro de condiciones que, al
efecto, formulard el ministerio de Trabajo y Pre-
visidén.

Para los cargos de inspector regional o provin-
cial seran preferidos los ingenieros, médicos y abo-
gados.

3.* Ser de moralidad intachable, de carécter fir-
me e independiente, voluntad decidida y poseer
trato adecuado a la dificil misién que ha de des-
empeiar. [

Art. 10. Todas las profesiones son compatibles
con este servicio, en el que los encargados de él
estardn obligados :

1.° A no aceptar otros cargos, a no ser los que
ya tengan del Estado al ser nombrados, dedicando
toda su actividad al servicio de la Inspeccién.

Aun tratandose del Estado, es incompatible el
cargo con todos los judiciales o de policia e inspec-
ciones de cualquier otro género.

2.0 A no ejercer profesién o industria que esté
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sometida a su inspeccién, ni dedicarse a negocios
comerciales o industriales en relacién con los que
han de inspeccionar.

3.2 A no funcionar como peritos sin la auto-
rizacién de la Inspeccién general.

4.° A no funcionar como ingenieros en Empre-
sas fabriles, industriales o comerciales, ni en nin-
guna de las que estdn sometidas a inspeccién del
trabajo.

5.9 A no tener participacién directa en Empre-
sas, fabricas, etc., durante el tiempo en que ejer-
zan su cargo, ni haberla tenido en los dos aios
que hayan precedido a su nombramiento; no pu-
diendo tampoco tener padres, hijos, hermanos o pa-
rientes en el mismo grado en iguales condiciones.

6. A no desempenar ningin cargo concejil.

7.° A no recomendar la adquisicién ni el em-
pleo de patentes.

Art. 11. Los funcionarios de la Inspeccion del
Trabajo ser4n nombrados con caracter interino du-
rante el primer afio, y si pasado ¢ste hubiesen de-
mostrado la eficacia de sus servicios, ser4n confir-
mados en sus cargos, de los que no podrdn ser se-
parados sino mediante expediente.

Art. 12. El cargo de inspector sera retribufdo,
y su remuneracién fijada por el ministerio en el
respectivo presupuesto, en el que también se seiia-
lar4n las cantidades que en concepto de dietas ha
de percibir el personal cuando salga de su habitual
residencia por motivos relacionados con sus servi-
cios, siéndoles también abonados los gastos de lo-
comocién correspondientes.

La remuneracién podr4 ser conceptuada como
gratificacién cuando el ministerio lo estime perti-
nente, haciéndose asi constar en el nombramiento.

Art. 13. Se publicardn en los «Boletines Oficia-
lesn de las provincias los nombramientos de los
funcionarios de la Inspeccién afectos a las mis-
mas y su domicilio, asf{ como el cese en sus desti-
nos temporal o definitivamente.

Art. 14. El ministerio de Trabajo y Previsién
proveer4d a cada uno de los funcionarios de la Ins-
peccién de un documento o cartera de identidad
que acredite estan en el ejercicio de su cargo, indi-
cando la demarcacién que les corresponde. Este do-
cumento se recogerd y anulard al cesar en el cargo.

El documento de identidad es necesario para jus-
tificar la cualidad del inspector y dar legalidad a
sus actos.

La residencia de los inspectores la sefalard la
Inspeccién general, asf como sus respectivas de-
marcaciones, y sélo dentro de ellas ejercerd cada
uno su inspeccién ; no pudiendo separarse de su re-
sidencia oficial sin la competente autorizacién del
jefe inmediato, quien dari cuenta del permiso a
la superioridad.

Art. 16. Corresponde a la Inspeccién Central :

1.0 La organizacién y vigilancia de todos los
servicios de inspeccién y el informe de cuanto se
relacione con ellos.

2.2 El informe de los expedientes de instalacién
de industrias o modificacién de las existentes en
relacién con el cumplimiento de las leyes sociales ;
el de los instru‘dos por infracciones, en los casos
que corresponda, y los que hayan sido apelados
por las partes interesadas.
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3.° Realizar las visitas que juzgue necesarias o
se le ordenen por la superioridad para vigilar y
comprobar los servicios de los inspectores, ejer-
ciendo as{ sus funciones de alta inspeccién, y pro-
poner delegados especiales para la inspeccién en
los casos que se consideren necesarios.

4.° Reunir y clasificar los datos precisos para la
formacién de estadisticas.

5. La redaccién y publicacién de la Memoria
anual, as{ como de los dem4s documentos de inte-
rés general destinados a la divulgacién.

6.° Las relaciones con el extranjero,

=.° E] informe sobre los recursos de alzada in-
terpuestos contra las sanciones por infracciones de
las leyes sociales.

Art. 17. Corresponde a los inspectores regio-
nales :

1. Ejercer en sus regiones respectivas la ins-
peccioén de los establecimientos que conceptiien ne-
cesario visitar personalmente por ofrecer mayores
dificultades u otras causas, como también en los
que les ordene la Inspeccién Central. En estas vi-
sitas podran, cuando lo juzguen conveniente, ha-
cerse acompanar por el inspector provincial corres-
pondiente.

2. Imponer las sanciones y tramitar los recur-
sos en la forma preceptuada en este reglamento.

3. Vigilar y centralizar e] servicio de los ins-
pectores provinciales, reprendiendo las faltas leves
v dando cuenta a la Inspeccién Central cuando
¢éstas sean continuadas o graves.

4.° Servir de intermediarios para transmitir 6r-
denes de la Inspeccién Central y dar curso a docu-
mentos de las Inspecciones provinciales.

5. Remitir anualmente a la Inspeccién Central
relaciones conceptuadas acerca de los inspectores
a sus oOrdenes.

6.° Informar acerca de los accidentes del tra-
bajo y demds asuntos que les sean sefialados por la
Inspecci6én Central, las autoridades superiores de
su regién o por denuncias de Agrupaciones obre-
ras u obreros aislados, trasladdndose, cuando sea
oportuno o necesario, al lugar de la ocurrencia.

7. Remitir a la Inspeccién Central :

a) Memorias anuales del servicio de la regién.

b) Estado comprensivo de los establecimientos
visitados durante el afio por todos los conceptos.

¢) Idem {d. de los establecimientos de la region
sometidos a inspeccién.

d) La documentacién de contabilidad.

8.9 Asistir a las sesiones de las corporaciones
de que formen parte y realizar en ellas los trabajos
técnicos propios de su representacion.

Art. 18. Corresponde al de los inspectores pro-
vinciales :

1.° Ejercer la inspeccién en su demarcacién co-
rrespondiente.

2.9 Tener al corriente al inspector regional de la
ejecucién y cumplimiento de las leyes “del trabajo
en ella.

3. Informar acerca de los accidentes del tra-
bajo que les sean especialmente sefialados, trasla-
d4ndose al lugar del suceso para verificar las in-
formaciones necesarias.

4.9 Informar a los inspectores regionales de las
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reclamaciones que se les hagan y de las dificultades
que encuentren en sus visitas.

5.° Remitir al inspector regional:

a) Itinerarios de sus viajes cada vez que salgan
a inspeccionar, para saber siempre ¢l punto donde
se encuentren.

b) Estado mensual de las visitas y sus resul-
tados.

¢) Estado trimestral de los accidentes ocurridos.

d) Memoria anual en que conste la ejecucion
de las leyes del trabajo en su demarcacién, articulo
por articulo.

e) Datos estadisticos acerca de las condiciones
del trabajo, que deben recoger de los patronos, cuya
negativa a proporcionarlos podria, en algunos ca-
sos, ser considerada como obstruccién al cumpli-
miento de los deberes del inspector.

f) La documentacién de contabilidad en la for-
ma sefialada en este reglamento.

6.° Asistir a las sesiones de las corporaciones
de que formen parte y realizar en ellas los trabajos
técnicos propios de su representacion.

Art. 19. Corresponde a los inspectores auxi«
liares :

1. Realizar los servicios que les encarguen los
inspectores provinciales y ejercer las funciones cc-
rrespondientes en el punto de su residencia o don-
de se trasladen de los de su demarcacién y no haya
inspector, pudiendo, entonces, dirigirse a las auto-
ridades locales, En este caso, todos los extremos
relativos a penalidad corresponden al inspector pro-
vincial.

2. Desempeiiar en vacantes, ausencias o enfer-
medades, con caricter de interinos, las inspecciones
provinciales para las que la Inspeccién Central los
designe por el tiempo que se determine, ejercien-
do, durante su interinidad, las funciones de aque-
llos a quienes sustituyan. La apreciacién de estos
extremos la hard el inspector regional correspon-
diente. ;

Se procurar4d que los interinos rentien el mayor
nimero posible de las condiciones exigidas a los
propietarios.

3. Todas sus comunicaciones seran dirigidas
por conducto del inspector provincial, pudiendo
sélo dirigirse al regional o a la Inspeccién Central
cuando sus reclamaciones sean desatendidas por
sus jefes.

Art. 20. Los ayudantes tendrdn a su cargo las
funciones burocraticas que les asignen los inspec-
tores jefes del servicio.

Art. 21. Los inspectores regionales y provincia-
les tendrdn franquicia postal con el ministerio de
Trabajo y Previsién, Inspecciéon general del Tra-
bajo, gobernadores y autoridades locales y judicia-
les de sus demarcaciones y con los Comités pari-
tarios y Sindicatos y Agrupaciones obreras o pa-
tronales legalmente establecidos en ellas.

Los inspectores, para asuntos de servicio urgen-
tes, tendridn también franquicia telegrafica con el
ministerio de Trabajo y Previsién e inspector ge-
neral de Trabajo.

Articulo 22. En e] ejercicio de sus funciones,
el personal de la Inspecciéon del Trabajo observari
la mayor cortesfa con los patronos, industriales,
etcétera ; recordandoles, cuando sea necesario, los
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deberes que les imponen las leyes y reglamentos
tutelares del obrero, apoyando sus razones con los
lextos de dichas leyes.

Art, 23. Se prohibe a los inspectores aceptar la
hospitalidad que les sea ofrecida por los industria-
les o comerciantes sujetos a su vigilancia, ni acep-
tar de éstos regalos de ninguna clase.

Art. 24. La misién de los inspectores debe tener
un cardcter preventivo, tanto como represivo. La
legislacién se dirige a proteger al obrero, pero sin
causar vejaciones a la industria, y los inspectores
habr4an de inspirarse en este concepto, sin despo-
seerse de la autoridad que es aneja e indispensa-
ble al’ cumplimiento de sus deberes.

En sus visitas escucharan.las quejas y reclama-
ciones que por todos se les hagan, haciéndoles com-
prender el espiritu de las leyes y reglamentos.

Art. 25. Los funcionarios de la Inspeccién del
Trabajo disfrutardn una licencia anual de treinta
dfas. La distribucién de dichas licencias se efectua-
r4 salvando las necesidades del servicio.

También podran solicitar licencias sin sueldo
para asuntos propios por plazo méximo de tres
meses. La concesién de estas flicencias también se
supeditara a las necesidades del servicio, no pu-
diendo solicitarla quien hubiera pedido otra en los
tres afos anteriores.

Art. 26. Los funcionarios de la Inspeccién del
Trabajo, una vez confirmados en su cargo, podran
solicitar la excedencia por més de un afio y menos
de diez, teniendo derecho a ocupar la primera va-
cante de su categoria y profesién que se produzca.
Para el reingreso de los excedentes se tendrd en
cuenta la antigiiedad de la fecha en que se soli-
cite.

Art. 27. La Inspeccién del Trabajo ejercera li-
bremente su funcién de vigilancia del cumplimien-
to de las leyes sociales en todos los establecimien-
tos de trabajo sujetos al cumplimiento de dichas
‘leyes, sea cual fuere la condicién del patrono, in-
cluyendo llas minas y los ferrocarriles.

Esta facultad inspectora alcanzard también a
aquellos centros de trabajo industrial o mercantil
cuyo patrono sea el Estado, la Provincia o el Mu-
nicipio.

Art. 28. La funcién de inspeccién de los traba-
jos de las minas ser4, salvo la de cardcter técnico,
¢jercida por inspectores auxiliares obreros que.ha-
yan trabajado en las minas por lo menos cinco
afios y sean propuestos para su nombramiento por
{as Asociaciones profesionales legalmente consti-
tufdas.

Estos auxiliares mineros serdn nombrados en
igual forma que los demds inspectores auxiliares y,
como ellos, quedardn sometidos para el ejercicio
de su funci6n inspectora a las disposiciones de este
reglamento.

Art. 29. Las visitas del inspector a los centros
de trabajo podran realizarse a todas las horas la-
borables del dfa y de la noche.

Art. 30. Los inspectores tienen facultad para
examinar los locales, el material, los registros del
personal, en lo relativo a edades y sexos, reglamen-
tos, certificados de edad, instruccién, sanidad y
aptitud fisica de los nifios y demas documentos
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consignados en las leyes del trabajo como obliga-
torios.

Existird en todos los establecimientos sujetos a
inspecci6n un libro de visita, habilitado por el ins-
pector, donde se consignard lo que se determina en
este reglamento.

Los inspectores podrdn también interrogar al per-
sonal con la debida reserva en cuanto se relacio-
ne con el cumplimiento de las leyes del trabajo.

Art. 31. Estando obligados al cumplimiento de
las disposiciones vigentes de’ caricter social los
centros de trabajo en que es patrono el Estado, la
Provincia o el Municipio, los funcionarios de la
Inspeccién del Trabajo tendran libre acceso a los
locales en que se preste el trabajo y facultad para
realizar en ellos la funcién inspectora en la forma
reglamentaria.

Los funcionarios de la Inspeccién tendran igual-
mente derecho a visitar los lugares de trabajo de
los establecimientos benéficos donde el personal asi-
lado realice trabajo para la venta con fines econ6-
micos o se halle en situacién de aprendizaje.

En las obras y establecimientos del ejército o la
marina s6lo tendran libre entrada en los locales
donde trabajen mujeres o nifos.

Art. 32. Para ejercer su misién en lo referente
a espectaculos publicos, el inspector podra entrar
en todos los locales y dependencias, pero sin ocu-
par ni exigir que se ponga a su disposicién ningu-
na localidad destinada al publico.

Art. 33. En caso de negarse la entrada a lo~
inspectores en algun centro de trabajo después de
haber acreditado su calidad, exhibiendo el docu-
mento que lo demuestre y advertido el jefe del es-
tablecimiento o persona que lo reciba, si aquél no
se presenta, de la responsabilidad en que incurre,
el inspector levantara acta de lo ocurrido y acudira
de oficio a la autoridad local o gubernativa en de-
manda de auxilio necesario, que le serd prestado
sin pérdida de tiempo.

El inspector dari inmediata cuenta a su jefe, v
éste a la Inspeccién Central.

Si de estos hechos resaltase falta o delito en que
deben entender los Tribunales de justicia, el ins-
pector enviara a la autoridad judicial competentc
un ejemplar del acta, autorizada por testigos hé-
biles, para lo que en derecho proceda.

De] resultado del procedimiento se dar4 conoci-
miento por la autoridad judicial al inspector, que
a su vez dard cuenta a la Inspeccién general.

Art. 34. Todas las autoridades civiles o milita-
tes, o de cualquier otro orden, y los jefes de ofi-
cinas generales, provinciales o municipales estdn
obligados a suministrar a la Inspeccién cuantos
datos y antecedentes reclame y puedan contribuir
al mejor desempefio de su cometido, prestando a
sus individuos el apoyo, concurso, auxilio y protec.
cién que necesiten en el ejercicio de su cargo.

Si estos auxilios no fuesen lo suficientemente
eficaces que demanda el servicio publico, los ins-
pectores lo pondrdn en conocimiento -de la Inspec-
cién Central, a los efectos oportunos.

Art. 35. Los gobernadores y alcaldes facilita-
r4n al personal de la Inspeccién relacién detallada
de las industrias, comercios y explotaciones de toda
indole que existan en su jurisdiccién, as{ como de
las Asociaciones legalmente constitufdas.
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Les facilitaran asimismo agentes de su autori-
dad que les acompafien en las visitas de inspeccién
«cuando los inspectores lo estimen necesario.

Art. 36. [Las Delegaciones del Consejo de Tra-
bajo pondrin a disposicién de los inspectores todos
los datos que tengan de las industrias de la locali-
dad, personal obrero y cuantos posean relacionados
con la misién de aquéllos.

Art. 37. Los patronos, en orden al servicio de
inspeccién, estan: obligados :

1.° A comunicar al inspector de Trabajo corres-
pondiente las condiciones de instalacién de sus es-
tablecimientos antes de que éstos comiencen a fun-
cionar, para que la Inspeccién pueda apreciar las
condiciones de higiene y seguridad de los mismos
v tomar las medidas necesarias para garantia de
los trabajadores.

2.° A proveerse de un libro de visita, que debe-
ra ser utilizado por el inspector, y en el que la Ins-
peccién pueda estampar las diligencias de visitas
que procedan.

Este libro estard siempre a disposicién de los
inspectores, y ser4 considerado como un documen-
to perteneciente a la Inspeccién.

3.2 A facilitar a los inspectores la entrada y
acceso a todos los locales en que se realice el tra-
bajo.

4.° A poner de manifiesto ante los inspectores,
cuando éstos lo reclamen, los contratos de trabajo,
reglamentos de orden interior, los horarios, los cer-
tificados referentes a la situacién civil, sanidad e
instruccién de los menores; los libros y registros
no declarados secretos por el Codigo de Comercio,
y cuantos datos y noticias necesiten para el recto
ejercicio de su funcién inspectora.

5.° A no impedir que el inspector puedfl recabar
reservadamente de los obreros cuantas noticias pue-
dan interesarle sobre las condiciones del trabajo.

6. A dar cuenta al inspector de los accidentes
de caricter grave que ocurran en el establecimiento.

Art. 38. Los inspectores guardarén secreto res-
pecto a los procedimientos industriales de que
lleguen a tener conocimiento con ocasién del ejer-
<icio de sus funciones.

La infraccién de este deber harad incurrir a los
inspectores en las sanciones contenidas en los &r-
ticulos correspondientes del Cédigo penal, sin per-
juicio de la responsabilidad que ademés contraigan
con arreglo a la ley de Propiedad industrial, por
usurpacién de patentes. e

Art. 39. En cuanto se relacione a las COnd-IC{O«
nes de seguridad en €l trabajo y a las de higie-
ne, el inspector se limitar4 a sefialar al patrono
las faltas que observe y la necesidad de subsanar-
las con arreglo a lo legislado, sin hacer indica-
ciones respecto al modo de remediarlas, ni sobr.e
las disposiciones de detalle para la seguridad e hi-
giene que habra de adoptar para estar de acuer-
do con la ley.

Al patrono incumbe tomar por si esas disposi-
ciones, valiéndose de su personal técnico.

Art. 40. Los inspectores estardn obligados a re.
coger en el ejercicio de sus funciones cuantos da-
tos estadisticos y de experiencia social puedan
procurarse para el conveniente estudio de las con-
diciones de ejecucién de las leyes protectoras del
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trabajo y su perfeccionamiento; bien entendido
que estos datos no han de solicitarlos como favor
del industrial, ni su adquisicién ha de distraerles
de su principal cometido, que es la inspeccién.

Art. 41. Los inspectores regionales y provin-
ciales tendran archivados, con el debido orden,
para transmitirlo a sus sucesores :

a) Coleccién de leyes y reglamentos.

b) Circulares e instrucciones procedentes de la
superioridad.

¢) Relacién completa de los establecimientos
industriales de su demarcacién, dedicando a cada
uno de’ellos una hoja separada con todas sus mno-
ticias y detalles.

d) Legajos de todos los expedientes a que den
lugar las visitas de inspeccién.

e) Impresos necesarios al servicio, que les se-
ran remitidos por el Instituto.

f) Coleccién de las publicaciones del ministerio.

g) Relacién de los miembros de las Delegacio-
nes del Consejo de Trabajo y de los Comités
paritarios de su demarcacién, y variaciones que
ocurran en este personal.

Art. 42. La Inspeccién general de] Trabajo re-
dactard anualmente una Memoria en la que se
resuman los datos de experiencia relativos a la
actividad y los resultados del servicio, con las
estadisticas referentes a los centros de trabajo
visitados, infracciones advertidas, sanciones' im-
puestas y demds antecedentes de experiencia que
interesen a los fines de la Inspeccién,

Art. 43. Las sanciones por -infraccién de las
leyes sociales serdn las siguientes :

1.> Multas por infraccién.

2.* Multas por reincidencia.

3.* Multas por obstrucci6n.

4.* Cierre del establecimiento o suspensién
de la industria.
Art. 44. El concepto de infraccién, asi como

las sanciones que por ella han de imponerse, se.
ran las definidas en las disposiciones legales res-
pectivas.

Art. 45. Se considerardn reincidentes los in-
fractores que habjendo sido castigados por una
infraccién cometan otra de la misma indole,

Art. 46. Se considerard como obstruccién al
servicio de inspeccién del trabajo:

1.° La negativa a la entrada y permanencia
del inspector durante la visita en ef estableci-
miento y centro de trabajo, aunque el local don-
de se trabaje forme parte del domicilio del pa-
trono o se trate de un taller de familia.

2.° La resistencia, aunque sea pasiva, a pre-
sentar al inspector los registros, libros y docu-
mentos que acrediten el cumplimiento de la ley
0 sean necesarios para la prActica del servicio de
inspeccién.

3.° La ocultacién del personal obrero que no
tenga las condiciones legales para el trabajo.

4.° Las declaraciones falsas que impidan al
inspector cumplir sus funciones de tal.

5. La carencia de libtos de visitas o la ne-
dativa a su presentacién en el momento de ella.

6.> Cualquier otro acto u omisién que, en ge-
neral, impida, perturbe o dilate el servicio de la
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inspeccioén, apreciado por los encargados de rea-
lizarla. ; :

Art. 47. Las reincidencias repetidas en las in-
fracciones a las leyes sociales o en la obstruc-
cién al servicio de la Inspeccién del Trabajo po-
dran motivar el cierre del centro de trabajo o sus-
pensién de la industria en que se produzca la
infraccién.

El cierre, temporal o definitivo, habra de ser
propuesto por el Consejo de Trabajo, como re-
sultado del expediente que al efecto instruya la
Inspeccién general, con audiencia del interesado,
y serd decretado por el ministerio de Trabajo

Prevision.

Art. 48. Las multas por infraccién de las le-
yes sociales se ingresar4an en el Instituto Nacio-
nal de Previsién, para fines benéficos de la clase
obrera.

El procedimiento para la imposicién de sancio-
nes se sujetard a las siguientes normas:

1.2 El inspector de Trabajo que observare al-
guna infraccién a las leyes sociales extendera la
correspondiente acta y har4a la oportuna consig-
nacién en el libro de visitas que todo patronv ha
de tener constantemente a disposicién de la Ins-
pecci6n del Trabajo.

Tal acta se considerard como documento con
valor y fuerza probatorios, salvo demostracién ¢a
contrario. El mismo valor adquiriran las actas
de los inspectores auxiliares que lleven el con-
forme de los provinciales de que dependan.

En el acta se harad constar el nombre y domi-
cilio del patrono, lugar y caracter de la infrac-
ci6n y articulos de las leyes infringidas. No sera
preciso que conste en el acta la firma del patro-
no, ni que ésta se extienda dentro del centro vi-
sitado. '

,a El acta de infraccién se enviard al ins-

" pector regional correspondiente, en unién de un
oficio que contenga la exposicién sucinta del he-
cho, la indicacion del articulo o articulos infrin-
gidos por el patrono y la penalidad que corres-
ponda. Al senalar esta penalidad se tendrdn en
cuenta las circunstancias del caso, la condicién
social del patrono, la potencia de la industria y
cuanto pueda servir para la méas justa determi-
nacién de la multa.

El inspector denunciante enviard al patrono
una copia del acta y oficio remitido al inspector
regional de Trabajo, para que aquél pueda en-
viar escrito de descargos a este inspector en pla-
20 de cinco dias. Si en el acto de la visita no se
hiciera constar ante el inspector que el patrono
tiene su residencia fuera del Municipio en que
se cometié la infraccién, aquél no estard obliga-
do a comunicar el acta sino al lugar de la ex-
plotacién.

3.5 Recibida el acta y oficio que la acompafie
por el inspector regional de Trabajo, éste orde-
nar4d la formacién de un expediente, al que se
.unir4 el escrito de descargos, si lo remitiera el
patrono en plazo legal.

Estos documentos servirdn de base a una re-
solucién pronunciada por el 3nspector regional
en plazo de diez dias hébiles, contados a partir
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del quinto del recibo de la comunicacion del ins-
pector denunciante.

Esta resolucién serd notificada al interesado
por correo certificado, o, si fuera preciso, por
medio de la alcaldia correspondiente.

4.» El patrono podra entablar recurso en pla-
z0 de diez dias, a partir de la notificacién de la
multa, ante el Consejo de Trabajo.

El recurso se remitird en el expresado plazo
al inspector regional que impuso la sancién,
acompafando la propuesta de prueba documen-
tal que se ofreciere, asi como el interrogatorio
de preguntas y listas de testigos, si se quisiera
utilizar esta prueba.

El inspector regional enviara el expediente, ¢n
unién del recurso y de un breve informe, a la
Inspeccién general del Trabajo, y ésta se encar-
gara de pedir al Juzgado municipal correspoi-
diente la practica de la prueba testifical.

Una vez completas las actuaciones, la Inspec-
cion general las enviard al Consejo de Trabajo,
en uni6én de un proyecto de resolucién.

5.2 Los patronos multados deberan acompa-
far al recurso copia literal del documento que
justifique que se deposité el importe de la multa,,
mas el 20 por 100, en la Caja Central de Depési- 4
tos, en la sucursal de la provincia o, en su defec-
to, en poder de los representantes de la Compa-
fila Arrendataria de Tabacos, conforme al ar-
ticulo 5.2 del real decreto de 24 de diciembre de
1906, Si no se acreditase la expresada consigna-
cién cinco dias después del término legal para
entablar el recurso, se entenderad éste caducado.

Con €l 20 por 100 de las multas se atenderd,
hasta donde llegue su importe, a las costas que
se produjeren en los Juzgados municipales que
hubieran de practicar alguna diligencia, deven-
gando éstos los derechos que los aranceles esta-
blecen para la exaccién de multas gubernativas.
El sobrante de este 20 por 100, si lo hubiere,
acrecera la multa y se ingresard en el Instituto
Nacional de Previsién.

6.» El Consejo de Trabajo adoptard el opor-
tuno acuerdo, y contra el mismo no se dara re-
curso alguno, ni en via gubernativa ni en la con-
tenciosoadministrativa.

La Inspeccién general del Trabajo comunicars
la resolucién, por medio de la alcadlia correspon-
diente, al autor del recurso.

»# Una vez firme la sanci6n, bien por no
haberse recurrido contra ella en plazo legal, bicn
por haber sido desestimado el recurso por el Con-
sejo de Trabajo, se enviara el importe de las mul-
tas al Instituto Nacional de Prevision.

Este envio lo hara directamente el multado
cuando no hubiera producido el recurso, y en pla-
70 de cinco dias desde que le fué notificada 'a
multa, y lo efectuard en el mismo plazo la Caja
de Depbsitos, sus sucursales provinciales o el re-
presentante de la Compaififa Arrendataria de Ta-
bacos, y previa orden del Consejo de Trabajo, si
el recurso hubiera sido desestimado.

De la cantidad de la multa se descontara el
importe del giro. Los remitentes comunicarén el
envio de la cantidad al Instituto Nacional de
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ns- Previsién para que éste pueda remitir el oportuno Aprobado por acuerdo del Gobierno provisio-
recibo y comunicarlo a la Inspeccién regional que nal de la Repuiblica de 8 de mayo de 1931. — El
do ; impuso la sancién. ministro de Trabajo y Previsién, Francisco Lar-
POt - Si un multado que no hubiese recurrido envia &0 Caballero.
A el importe de las multas al Instituto Nacional de
pla- } Previsién dentro del plazo expresado en el parra- g
- la fo anterior, no se le podra exigir cantidad algu- ]ORNADA MAXIMA LEGAL
- na en concepto de costas. Si no efectuase el indi-
l.a'zo- £ | cado envio, se pasard la oportuna comunicacién Antes de que fuese adoptado en Wéshington el
10n, ko al Juzgado correspondiente, para que proceda por convenio internacional sobre la jornada méxima de
1en- . via de apremio. - trabajo, habfase establecido en Espafa, por real
orio . 8. Si la multa fuese revocada por el Consejo decreto de 3 de abril de 1919, el principio legal de
lera s 3 de Trabajo, las costas que se produjeran en los la jornada de ocho horas, y, previa una informa-
; Juzgados se declarardn de oficio, y se extenderd cién realizada por el Instituto de Reformas So-
. en la oportuna orden de devolucién del depdsito. ciales, en 15 de enero de 1920 se llegé a la im-
2 la Art. 50. El procedimiento indicado en el ar- plantacién de aquel principio, determinéndose las
car- ticulo anterior ser4 de aplicacién para las san- excepciones que de la limitacién general de la
pon- ciones que se propongan por las Delegaciones jornada podrianse aplicar a determinadas indus-
del Consejo de Trabajo contra los infractores de frias y trabajos, por la fndole especial de éstos.
Spec- feyes sociales. El convenio internacional hubo de tener tam-
hajo, p Para iniciar el procedimiento ser4 preciso que bién en cuenta la imposibilidad de aplicar rigu-
. las actas de las Comisiones inspectoras hayan rosamente la jornada de ocho horas en todos los
npa- . sido previamente aprobadas por el Pleno de la trabajos a que se refiere, y en atencién a ello,
que Y Delegacién correspondiente. precisé6 ya la excepcién para determinados obre-
ulta,, ‘ Art. s1. La obstruccién al servicio de la Ins- 108 Y labores, y autorizé ademds que en cada Es-
pOsi- g peccién se castigar4 con multa que no podri ex- tado o miembro de la Conferencia - el Gobierno
lefec- ; ceder de 1.000 pesetas e impondra el inspector re- respectivo pudiera conce'der en determinadas cir-
mpa- 4 gional competente, aplicindola en sus distintos Cunstancias otras excepciones permanentes o tem-
| Ja grados, segtin la entidad del hecho, sin perjuicio porales, previa consulta a las organizaciones pa-
re de de la accién penal que corresponda, en el caso tronales y obreras. - ;
igna- . de que la obstruccién se haga en forma que cons- .Ins‘}.)lradas las excepciones previstas por']a‘le-
para tituya falta o delito. gislacién espafiola en }a ne'ce51dad m.lprescmdlble
icado. Art. 52. Los duefios de las industrias, explo- (_ie afander. 2 las propias circunstancias que fue-
der4, taciones o centros de trabajo y las Sociedades v xon_temdas en cuenta por la Conferenma Inter-
s que 4 entidades de toda indole, en su personalidad le- na_c1_ona] de_Wéshmgton, y establemda.s con el re-
. que gal, serdn civilmente responsables de las sancio- ?uls:itoldel ;nforme de las representaciones oﬁcla}-
leven- g nes impuestas a sus directores o gerentes. re? .2 e eerél.efltos ‘p;ltronales y obreros, la rati-
esta- Art. 53. Para todos los efectos jurfdicos, el RSRERTY ST 1c1onz~11 g W decretadfi b
itivas. domicilio legal serd el del lugar en que se hu- de mmayo d,e SR poe = qulerno provxslona.l
biere, biese cometido la infraccién. (éea::? t?epxgbh;]ag, Is]c;larggnltgs otbéll}i;?ngslizesq L::,mld;;
S : = AT s . caciones de unos
SR 1 Art. s4. Lo L 1nfrac'c16n de !0* excepciones de la ley espafiola estdn delimitadas o
E 3 preceptos de la legislacién del trabajo serdn in- Jicionad fissta el b 15 ‘de ki
opor- - dependientes de la responsabilidad civil o crimi- SO, et pu;n.o ik
T E i nal que en cada caso proceda con 1 las g e e qas bpapa S Slavame & ¥D R ES 2
PRTE a leyes I arreglo a las 4| recargo minimo de un 20 con que se ha de
B COL= : Ar;. s Nio. s [nplicans o, 'suncilis ‘uaidh s Pagar sobre la remunP:racién de las horas de l_a
o S 4 . . jornada legal el trabajo en las horas extraordi-
nicara 1 m‘fraf:cuﬁn tenga por causa error de hecho, inde- | arias.
espon- - pendiente de la voluntad del patrono o de su re- Esta y otras relativas a las disposiciones vigen-
o gresentante, si lo hubiere. Este -error deberid ser tes sobre la jornada ‘de trabajo de algunos agen-
o 1 err.lostrado SOl piicias bas.tantes por el patrono (.5 de los transportes ferroviarios, sin transcen-
1, bien 4 al inspector que deba apreciarlas, dencia apenas en la organizacién técnica y eco-
1 Con- E Art. 5‘6- S‘Wé: P‘]blica la accién para denun- pémica de los servicios, la concrecién de las dis-
s mul- .::rs:lc;ﬁcs:zghé?;enﬁs (iiisgzit()lliysesa i)ogia;esy Y, p05icionesla;iplicabszi a% Personta] que trabaja“en
L ) ; cogeran con el materia tante de los puertos una recopila-
wltado 1 todo interés las denuncias que se les presenten, vi(’m rsfetédic;) de la mu]titpud de oyrdenanzas 1:)que
en pla- : p.l‘qcediend.o a su comprobacién segtiin las dispo- desde el afio 1920 acd habfanse dictado y hacian
ada ‘a - S‘?}Ones vigentes, y guardando el mayor secreto  diffcil el estudio de la legislacion e§paﬁola sobre .
a Faja ] :i?pf;t-o Ci(i’-lns?(ri'lgm; de aquéllas, ﬁgue .sxlempre han 1a jornz;)da, para1 ladque se v};anctemdoéen cuen't:?
el re. . : g ideradas como confidenciales. los trabajos realizados r la Comisién especia
de Ta- _j La reiterada inexactitud en las denuncias po- nombradaJ al efecto y dif:)faminados favorablemen-
1j0, Si : dra eximir a los inspectores de la obligacién de
4 atender las sucesivas del mismo origen.
tarad el 4 Art. 57. La accién para perseguir las infrac- Compafieros: Si queréis estar enterados del
aran el : ciones de las leyes sociales prescribird a los tres movimiento obrero internacional, leed EL

nal de 1§ afios, SOCIALISTA




son las innovacio-

nes dignas de mnotar que se contienen en el si-
guierite decreto que, a propuesta del ministro de

te por el Consejo de Trabajo,

Trabajo y Previsién, ha acordado el Gobierno

provisional de la Republica. .
En su virtud, como presidente del mismo,

Vengo en decretar lo siguiente:

JORNADA MAXIMA DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales.

Articulo 1.° La duracién méxima legal de la
jornada de trabajo para los obreros, dependien-
tes y agentes de las industrias, oficios y trabajos
asalariados de todas clases, realizados bajo la de-
pendencia € inspeccién ajenas por cuenta del Es-
tado, de las Provincias, de los Municipios, en ser-
vicios directos o por administracién, o concedidos
o contratados, como por cuenta de Empresas pri-
vadas o particulares, serd de ocho horas diarias,
salvo las exclusiones, reducciones y ampliaciones
que se preceptian o autorizan en el presente de-
creto. '

En los casos en que la indole de la labor no
permita una distribucién diaria uniforme, o por
conveniencia de patronos y obreros, los organis-
mos paritarios oficiales correspondientes podran
acordar el cémputo semanal de la duracion del
trabajo, con tal de que nunca la jornada de cada
obrero exceda de nueve horas por virtud de esta
autorizacién.

Art. 2.° Quedan excluidos del régimen legal
establecido en el articulo anterior:

1.0 El de los directores, gerentes y altos fun-
cionarios de las Empresas, que por la indole de
sus tareas no pueden estar sujetos a una estricta
limitacién de la jornada.

2.0 E] trabajo de las personas empleadas en
el servicio doméstico.

3. El de los porteros de casas particulares y
el de todos los que prestan idénticos servicios que
ellos y tengan habitacién en el mismo edificio en-
comendado a su vigilancia.

4.> El de los guardas rurales y el de todos los
que se encuentren en igual caso, al cuidado de
una zona limitada, con casa habitaciéon dentro
de ella, y sin que se les exija una vigilancia cons-

tante.
r 0

5. Los servicios de guarderfa ocasionales y
de corta duracién, como los relativos a cosechas
a punto de ser recogidas y casos analogos.

6.0 El trabajo de los pastores y, en general,
de los obreros dedicados de un modo permanen-
te a la custodia de ganados en el campo, y los
encargados y obreros dedicados a cuidar ganados
en establos de explotaciones agricolas situadas
fuera de las poblaciones, aunque esos mismos
obreros tranporten a éstas la leche y demas pro-
ductos del ganado, siempre que tengan casa ha-
bitacién en las granjas, huertos o explotaciones
en que se hallen empleados.

Art. 3.° El régimen de la jornada de trabajo
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preceptuado en el presente decreto se entenderd
siempre y en todo caso sin perjuicio de cualquier

otro mas favorable para los trabajadores, esta-

blecido o que pueda establecerse por disposicién

oficial o mediante convenio entre obreros y pa-

tronos.

Art. 4.° Los organismos paritarios oficiales co-
rrespondientes podran autorizar los pactos de los
obreros de cada establecimiento con su patrono
para trabajar en horas extraordinarias hasta el
méximum de cincuenta en un mes y de ciento
veinte en el afo, a fin de atender a casos de ur-
gente necesidad.

A falta de personal disponible, o en caso de al--
guna especial necesidad no controvertida que
afecte a toda la industria o profesion de una lo-
calidad o zona determinada, el nimero de horas
extraordinarias podra aumentarse, sin rebasar el
maximo de cincuenta en un mes, hasta un total
de doscientas cuarenta al afio, por acuerdo de los
organismos paritarios oficiales.

Art. 5.° La iniciativa del trabajo en horas ex-:
traordinarias corresponderd al patrono, y la libre
aceptacién o denegacion, al obrero.

Art. 6. Cada hora extraordinaria de trabajo‘
se pagard con un recargo de un 25 por I00, al
menos, sobre el salario tipo de la hora ordinaria.
Se entender4d por salario tipo de la hora ordina-
ria la octava parte de la remuneracién convenida
por la jornada legal de ocho horas.

Cuando las horas extraordinarias se presten du-
rante la noche o en domingo o excedan de las
diez primeras diarias, el recargo no podrd ser in-
ferior al 40 por 100.

Las horas extraordinarias correspondientes al
personal femenino se pagardn en todo caso con.
un recargo del 50 por 100 cuando menos, sin que
la jornada total pueda exceder de diez horas.

Art. 7.° Queda prohibido en todo caso y sin
excepcion alguna el trabajo en_ horas extraordi-
narias de los menores de dieciséis anos.

Art. 8.° Cuando por acuerdo’ de los organis-
mos paritarios se conviniera vacar en dias fes-
tivos que no sean domingo, podrdn recuperarse
las horas correspondientes prolongando la jorna-
da en los deméas dias laborables del ano; pero
en ningdn caso, por virtud de esta autorizacion,
se podr4 trabajar més de cincuenta horas a la
semana.

También podran recuperarse, mediante acuer-
do de los organismos paritarios, las horas per-
didas por causa de fuerza mayor, estado del mar,
accidentes atmosféricos, interrupcion de la fuerza
motriz o falta de primera materia, no imputables
al patrono, repartiendo aquéllas entre los dfas
laborables de las semanas siguientes.

En todo caso, para las recuperaciones autoriza-
das en los dos parrafos anteriores no podrd de-
dicarse en total mé4s de una hora por dia, y el
tiempo de exceso sobre la jornada legal se pagard
a prorrata del jornal ordinario; pero si se traba-
jase mds de cincuenta y dos horas en la semana,
las que excedan de éstas se pagaréan como extra-
ordinarias.

Art. 9.° El trabajo extraordinario hecho para
prevenir grandes males inminentes o remediar ac-
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cidentes sufridos, se remunerard como COITES-
ponda; pero el numero de horas invertidas no
entrard en el computo de las extraordinarias.

Art. 10. El trabajo de los operarios cuya ac-
cién pone en marcha o cierra el de los demas,
siempre que por la desemejanza de su labor no
haya posibilidad de que el servicio se haga tur-
nando con otros operarios dentro de las cuarenta
¥ ocho horas semanales, podrd prolongarse por el
tiempo estrictamente preciso, y en cada caso con-
creto la excepcién serd declarada por el orga-
nismo paritario correspondiente, o en su defecto,
por la Delegacién local del Consejo de Trabajo.

Art. 11. En los oficios auxiliares de la indus-
tria principal de una fébrica o explotaci6n, y siem-
pre que aquéllos se realicen exclusivamente en
servicio del propio establecimiento, los organis-
mos paritarios podrdn autorizar los convenios de
cada patrono con sus respectivos obreros para
trabajar en horas extraordinarias sobre la jorna-
da legal hasta el maximo de doscientas cuarenta
al afo, con las remuneraciones minimas que pre-
ceptua el articulo 6.° del presente decreto.

Art. 12. Las exclusiones y excepciones autori-
zadas en el presente decreto no se aplicaran a aque-
llas industrias en que se hubiese ya implantado la
jornada de ocho horas, a no ser que se‘demuestre
con datos de la experiencia la imposibilidad préc-
tica de seguir en el mismo régimen.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a
las excepciones que, conforme a las disposiciones

- del presente decreto, pueden ser acordadas por los

organismos paritarios oficiales.

Art. 13. Sera nula toda excepcion que en mate-
ria de jornada de trabajo se obtenga mediante ale-
gaciones inexactas, sin perjuicio de las demas san-
ciones a que haya lugar, si hubiera habido dolo.

Art. 14. Para la aplicacién de las disposiciones
del presente decreto, suplirdn con toda validez y
eficacia legal a los acuerdos de los organismos pa-
ritarios, donde éstos no existan, los pactos cele-
brados entre los elementos patronales y obreros,
con sujecién a las normas que se establecen en
el capitulo adicional.

Art. 15. Los acuerdos que adopten los organis-
mos paritarios para la aplicacién de las disposicio-
nes del presente decreto, o los pactos que en su
defecto se celebren segtn lo previsto en el articu-
lo anterior, habran de ser comunicados al servicio
de la Inspeccién del Trabajo.

Art. 16. Los patronos de cada establecimiento
est4n obligados a dar a conocer, por medio de car-
teles permanentemente colocados en sitio visible del
establecimiento o en lugar adecuado, las horas de
principio y fin del trabajo, y si éste se realiza por
equipos, las horas de principio y fin del trabajo de
cada equipo y las concedidas para descanso duran-
te la jornada de trabajo no computables en ésta,
todo ello conforme a las disposiciones legales, acuer-
dos de los organismos paritarios o actos legalmen-
te supletorios, que deberdn ser citados en dichos
carteles. Tales horarios no podran ser modificados
\!n dar conocimiento previo a los organismos pa-
ritarios correspondientes y al servicio de la Ins-
peccién del Trabajo.

Art. 17. Se prohibe emplear a un obrero, fuera

185

de las horas indicadas para el trabajo, durante las
horas dedicadas al descanso, segun lo dispuesto en
el articulo precedente.

Art. 18. Sin perjuicio de lo que especialmente
se preceptia para determinadas industrias, los in-
fractores de las disposiciones del presente decreto
serdn castigados, la primera vez que cometan la
infraccién, con una multa de 25 a 250 pesetas. La
primera reincidencia se penara con multa doble a
la que se hubiese impuesto en la® anterior infrac-
cién, y en las nuevas reincidencias se ira doblando
la cantidad, sin perjuicio de las demas penalidades
legales que sean de aplicacién.

Art. 19. El sefialamiento de las infracciones y
el procedimiento para la imposicién de sanciones
se ajustar4n a lo dispuesto en el reglamento para
el servicio de la Inspeccién del Trabajo, dictado
por decreto de 8 de mayo de 1931.

Art. 20. Cuando, contraviniendo las disposicio-
nes del presente decreto, un patrono emplease a sus
obreros mayor numero de horas de las autorizadas,
los obreros no perderan, por el hecho de la infrac-
cién, imputable solamente al patrono, el derecho de
que les sean abonadas las horas de exceso que
hubiesen trabajado con los recargos que para cada
caso determina el articulo 6.°

Art. 21. En las cuestiones de caracter adminis-
trativo relativas al régimen de jornada interven-
dr4n los organismos paritarios correspondientes, y
en defecto de éstos, las Delegaciones locales del
Consejo de Trabajo, que resolverdn oyendo nece-
sariamente a las representaciones de patronos y
obreros de la industria o profesién. En las locali-
dades donde haya un inspector de Trabajo sera
también oido.

Contra las resoluciones de los organismos pari-
tarios cabran los recursos previstos en el decreto
sobre Organizacién Corporativa Nacional, y contra
las de las Delegaciones locales, en el plazo de
quince dias, ante el ministro de Trabajo y Previ-
sibn, que resolverd en definitiva, previo informe
de la Comisién permanente del Consejo de Tra-
bajo.

Art. 22. Las disposiciones generales del presente
capitulo seran aplicables a las industrias y traba-
jos a que se refieren los capitulos siguientes, sola-
mente en cuanto no se oponga a las especiales que
en éstos se establecen.

CAPITULO I1I

|
Disposiciones especiales para la jornada de traba-
jo en la agricultura, ganaderia, industrias deriva-
das y trabajos con ellas relacionados.

Art. 23. Para las faenas de sementera y recolec-
ci6n, para el acarreo de las simientes y de las
mieses, en las épocas respectivas de aquéllas, y
para los trabajos de lucha contra las plagas del
campo, ante la dificultad de emplear mayor nt-
mero de brazos, los organismos paritarios podran
acordar la ampliacisn de la jornada legal hasta
¢l maximo de doce horas. .

Las horas de exceso sobre la jornada de ocho
horas se consideraran como extraordinarias y se
pagaran como tales.




Art. 24. Se exceptia del régimen de la jornada
maxima de ocho horas el trabajo de los mozos de
labranza internos y ajustados por afio, con las si-
guientes condiciones :

Primera. La excepcién solamente alcanzara a
un numero de mozos internos no superior al de los
que en cada explotacién se vengan empleando, se-
gun uso y costumbre, y con arreglo a la extensién
de las fincas y condiciones de la labor.

Segunda. Cuando los mozos internos realicen los
trabajos a que se refiere el articulo anterior, no
podran hacerlo por mayor nimero de horas que los
demas obreros dedicados a esas mismas faenas, si
bien podrén ser utilizados en los que son propios
o especiales de los mozos de labranza internos.

Tercera. En todo caso habrdn de tener un des-
canso diario nocturno de diez horas.

Cuarta. Después de las épocas de trabajos par-
ticularmente intensos, se les habrd de otorgar un
dia de descanso, independiente del domingo, por
cada seis dias que hubiesen durado aquéllos.

Art. 25. En los trabajos de horticultura se apli-
card normalmente la jornada maxima legal de ocho
horas, exceptudndose las labores que se realicen
durante los tres meses de mayor actividad en cada
zona, en los cuales podra trabajarse las horas ex-
traordinarias que sean de necesidad, mediante
acuerdo de los organismos paritarios correspon-
dientes y pagdndolas con llos recargos que determi-
na el articulo 6.°

Art. 26. Para las operaciones primeras de la vi-
nificacion y produccién de la sidra en el perfodo
que sigue inmediatamente a la recoleccion, los or-
ganismos paritarios podrdan acordar la ampliacién
de la jornada legal hasta el maximo de doce horas.

Las horas de exceso sobre la jornada de ocho
horas se considerar4n como extraordinarias y se
pagaran como tales. ’

Art. 27. Los organismos paritarios podrdn auto-
rizar la ampliacion de la jornada de los obreros
herradores hasta un m#ximo de diez horas, en las
poblaciones rurales y ¢pocas de sementera y reco-
leccion, siempre que hayan adoptado el mismo
acuerdo para las indicadas faenas agricolas en la
localidad respectiva, conforme al articulo 23.

Art. 28. Respecto a los molinos magquileros,
cada patrono podrd convenir con sus respectivos
obreros el trabajo en horas extraordinarias sobre
la jornada legal, hasta ¢l méaximum de doscientas
cuarenta al afio.

Art. 29. Los pastores que sacan al campo el
ganado estabulado en las poblaciones que hayan
cumplido ya una jornada superior a la de ocho
horas no estaran obligados a otras faenas adicio-
nales después de haber hecho la entrega del gana-
do a su regreso. -

CAPITULO III
Minas, salinas y canteras.

Art. 30. Quedan exclufdos de las disposiciones
del presente capitulo, y la duracién de fa jornada

“en ellos se regird por las disposiciones generales

del capftulo primero, los trabajos de las explota-
ciones mineras que a continuacién se determinan:
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Primero. Los talleres de preparacion mecénica
en que se efecte la monda, lavado, concentracion,
purificacién y dlasificacién de minerales, y, en ge-
neral, todos aquellos establecimientos que reciben
substancias minerales al estado bruto o natural y
las preparan, sin cambio de su estado quimico, en
otras para su utilizacién en las artes o en la in-
dustria metaltrgica.

Segundo. Los hornos de calcinacién, los de la
coquificacién y, en general, los destinados para
obtener de las menas otras substancias minerales.

Tercero. lLas fabricas, talleres o establecimientos
metaltrgicos destinados al tratamiento de minera-
les para obtener de ellos directamente o mezclados
con otras substancias, y por cualquier procedi-
miento, productos o subproductos y su transfor-
macién en productos comerciales.

Cuarto. Los trabajos del exterior, o sea los que
no son subterrdneos, en oficios o talleres, anélogos
a los de otras industrias, aunque se destinen ex-
clusivamente al servicio de las explotaciones mi-
neras.

Quinto. Los transportes en el exterior, o sea al
aire libre, con las operaciones de carga y descarga
consiguientes.

Art. 31. Quedan sometidos a las disposiciones
del presente capitulo los trabajos de explotaciones
de las minas, turbales, canteras, salinas marftimas
y criaderos de sal genma y los alumbramientos de
aguas minerales y mineromedicinales que se indi-
can a continuacién :

Primero. Labores subterrdneas.—lLos trabajos
subterrdneos de investigacién, preparaciéon para el
arranque y arranque de substancias minerales des-
tinadas a su utilizacién directa, por medio de po-
zos, galerfas, socavones, etc., y, en general, toda
labor de excavacion, debajo de la superficie del
suelo, necesaria para la explotacién. Los transpor-
tes en el interior de las minas, cs decir, subterrd-
neos, de personal, material, escombros, minerales,
v los trabajos de extraccién de esas substancias v
del personal, hasta llegar al exterior, es decir, al
aire libre o cielo abierto. Los trabajos de desagiie
y los de seguridad e higiene a que den lugar las
labores anteriores ; montaje, entrenamiento y servi-
cio de los generadores de energfa ; maquinas y me-
canismos necesarios para la bajada y subida de
personal v materiales ; extraccién de nrodnctos, des-
agiies, transportes, ventilacidn, alumbrado y la
practica de cuantas operaciones exijan las labores
subterrdneas antes expresadas, y, en general, todas
las operaciones relacionadas exclusiva, directa, in-
mediata ¢ imprescindiblemente con los trabajos sub-
terraneos.

Segundo. Labores a roza abierta.—Trabajos de
excavacién, explanacién y, en general, movimien-
to de tierras y arranques de todas -clases, necesa-
rios para la explotacitn, ejecutados a cielo abierto.

La carga de los productos de la excavacién ne-
cesarios para su transporte, dentro de las labores,
por via ordinaria, férreas o aéreas.

El servicio de las maquinas necesarias para los
trabajos citados. .

Art. 32. En los trabajos subterrdneos definidos
en el grupo primero del articulo anterior, la jor-
nada ordinaria no podri exceder de siete horas
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al dia, salvo en los casos de excepcién que se de-
terminan en el presente capitulo y salvo lo que
por los organismos paritarios se acuerde, en vir-
tud de las autorizaciones contenidas en las nor-
mas generales que determina el capftulo primero
del presente decreto.

Art. 33. En las labores subterrdneas a que se
refiere el articulo anterior, la jornada ordinaria
empezard con la entrada de los primeros obreros
en el pozo, socavén o galerfa, sin descontarse de
ella el tiempo invertido en recorrer el trayecto has-
ta el punto donde aquéllos hayan de trabajar, y
concluira con la llegada a la bocamina de los pri-
meros obreros que salgan.

No estan comprendidos en la duracién de la jor-
nada los descansos que por acuerdo de los orga-
nismos paritarios se destinen en el interior de la
mina a las comidas v reposo periddico de los
obreros.

Se considerara incluido, en cambio, en la dura-
cién de la jornada el tiempo perdido por las inte-
rrupciones del trabajo independientes de la vo-
luntad del obrero que las necesidades del laboreo
impongan.

Art. 34. La jornada méxima en las labores a
que hace referencia el apartado segundo del ar-
ticulo 31 serd de ocho horas, salvo en los casos
de excepcién que se determinan en el presente ca-
pitulo y salvo los acuerdos que los organismos
paritarios puedan adoptar en virtud de las autori-
zaciones contenidas en las normas generales esta-
blecidas por el capitulo primero.

En las labores a que se refiere el parrafo ante-
rior, la jornada comprende desde la lista o senal
de entrada, cualquiera que sea la forma en que
se diere, hasta la terminacién del trabajo en el
tajo, descontando los descansos intermedios, pero
no el tiempo perdido por las interrupciones que
impongan las necesidades del laboreo.

Art. 35. En la jornada méxima legal de los
maquinistas, fogoneros v, en general, de los en-
cargados del funcionamiento de las méaquinas de
todas clases empleadas en las labores comprendi-
das en el artfculo 31, no se considerara incluido el
tiempo necesario para poner aquéllas en marcha
o parada.

Art. 30.  La duracion de la jornada podra au-
mentarse en los casos siguientes :

1.0 Cuando se encuentren en peligro inminen-
te las personas o la propiedad, o hayan ocurrido
accidentes a cuyo remedio sea preciso acudir in-
mediatamente.

2.0 En las explotaciones mineras en las que,
por su altitud o situacion topografica o por las con-
diciones climatoldgicas de la localidad, no se pueda
trabajar mas de seis meses en el ano.

3.2 Cuando por circunstancias de orden técni-
co sea imposible continuar la explotacién de una
mina manteniendo la jornada maxima legal.

Art. 37. En el caso 1.° del articulo anterior,
como en los de fuerza mayor, y siempre que sea
necesario prevenir un peligro actual o eventual,
los patronos, concesionarios o contratistas de los
trabajos podr4n aumentar, bajo su responsabili-
dad directa, la duracién de la jornada, poniendo
€l caso inmediatamente en conocimiento del orga-
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nismo paritario correspondiente y de la Inspec-
cion del Trabajo.

El aumento deberd suprimirse en cuanto des-
aparezca la causa que lo motive.

En los casos 2.° y 3.° las horas extraordinarias
de aumento no podran exceder de una diaria a
seis semanales. ‘La excepciéon sera concedida por
el ministro de Trabajo y Previsién, previo informe
de los organismos paritarios correspondientes del
Consejo de Trabajo.

Esta concesién, en el caso 3.°, tendra el ca-
racter de temporal durante un perfiodo maximo de
seis meses, pudiendo ser renovado el plazo en
caso de necesidad excepcional justificada.

Art. 38. Cuando, como consecuencia de lo que
disponen los dos articulos anteriores, se aumen-
tase la jornada maxima con horas extraordinarias
de trabajo, cada una de éstas serd remunerada
con el salario tipo de la hora ordinaria e con el
recargo que se fije por acuerdo de los organismos
paritarios correspondientes, y en su defecto, por
la Delegacién provincial del Consejo de Trabajo,
previo informe de patronos y obreros y de la Ins-
peccion provincial del Trabajo.

Art. 39. No podran trabajar los obreros duran-
te mas de seis horas diarias:

Primero. En las partes o lugares de las explo.
taciones subterrdneas en los que la temperatura
media, dentro de las condiciones normales del la-
boreo, sea igual o mayor de treinta y tres grados
centigrados.

Segundo. En las partes o lugares de las ex-
plotaciones en los que los obreros tengan que tra-
bajar manteniendo constantemente sus extremida-
des inferiores sumergidas en agua o fango.

Tercero. En los lugares subterraneos y c¢n
los insalubres del exterior de las minas de Al-
‘madén.

Art. 40. En aquellas partes o lugares de las
explotaciones subterrdneas en los que la tempera-
tura exceda de cuarenta y dos grados centigrados,
solamente se podra trabajar por excepcién, y en
caso de necesidad imprescindible o de peligro in-
minente, dando en todo caso conocimiento, debi-
damente justificado, a la Inspcecién provincial del
Trabajo vy a la Jefatura de Minas para la inter-
vencion qué corresponda.

Art. 41. En los casos especiales de insalubri-
dad que pudieran presentarse en las explotaciones
comprendidas en este capitulo, el ministro de Tra-
bajo y Previsién podrad rebajar la jornada méaxi-
ma ordinaria, previo informe de los Consejos de
Mineria y de Sanidad y de la Comisi6n permanen-
te del Consejo de Trabajo. Esta rebaja se man-
tendr4a mientras subsistan las causas que la mo-
tivaron, volviéndose al régimen ordinario de tra-
bajo en cuanto se restablezca ja normalidad en la
explotacion.

Art. 42. En casos de urgencia en que el exceso
de humedad, impureza del ambiente o motivo ex-
cepcional de insalubridad, naturaleza del mineral
o del criadero, amenaza de un riesgo general u
otra causa cualquiera, dependiente o no de la ac-
ci6n del patrono, hiciesen peligrosa para la vida o
salud del personal una duracién excesiva de los
trabajos comprendidos en el expresado capitulo,
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los presidentes de los onganismos paritarios co-
rrespondientes, o, en defecto de éstos, los de las
Delegaciones provinciales del Consejo de Trabajo,
a propuesta de dichos organismos, y de la Inspec-

cién provincial del Trabajo, podrédn imponer una
duracién de jornada inferior a la normal, sin que.

por esta causa pueda el patrono reducir el jornal
que estuvieren ganando sus obreros en el momen-
to de la reduccién.

La reduccién de la jornada se circunscribird, en
tales casos, a los sitios o secciones que no retnan
las condiciones de seguridad y salubridad indis-
pensables, y durard mientras subsista la causa que
la motivé.

Art. 43. No se aumentard la duracién de las
jornadas inferiores a las méximas fijadas por este
capitulo que en ciertas explotaciones hayan esta-
blecido los reglamentos vigentes en las mismas,
Jos convenios o la costumbre.

Art 44. Las resoluciones que adopten los orga-
nismos paritarios o las Delegaciones provinciales
del Consejo de Trabajo o sus presidentes, en el
ejercicio de las facultades que les asignan las dis-
posiciones del presente capitulo, podrdn ser ape-
ladas ante el ministerio de Trabajo y Prevision, en
el plazo de quince dfas, a contar desde su comu-
nicacién a los interesados; pero cl recurso no obs-
tara a la ejecuciéon de aquéllas.

El ministro resolver4 la apelacidn, oyendo al
Consejo de Sanidad, y en todo caso al Consejo
de Trabajo.

Art. 45. Las infracciones de lo dispuesto en
este capitulo serdn castigadas con la multa de 50
a 2.500 pesetas, exigible a los patronos, sean pro-
pietarios, arrendatarios o contratistas de la ex-
plotacién, salvo el caso de que resultara compro-
bada la irresponsabilidad de los mismos.

Las reincidencias se castigardn con multas do-
bles de las primeramente impuestas.

Art. 46. Los ingenieros de Minas, encargados
del servicio de policia minera, asi como los ins-
pectores de Trabajo, podran comprobar las de-
nuncias de infraccion que se les hagan, y levan-
tar por si actas de apercibimiento y de infraccion,
que tendrén la misma virtualidad que las formu-
ladas por los inspectores e igual tramitacién para
la imposicién de las sanciones.

CAPITULO IV

Disposiciones especiales relativas al trabajo en los
tejares.

Art. 47. Los operarios varones mayores de die-
ciocho afios empleados en los tejares podrdn pac-
tar con sus patronos el aumento de jornada, con
un méaximo de sesenta y seis horas semanales,
al cual no podra llegarse en mas de ocho sema-
nas, y pagando como extraordinarias las horas
que excedan de cuarenta y ocho.

Art. 48. A los efectos de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, solamente se entender4 por tejares
las explotaciones en que la fabricacién se haga a
mano, posean secaderos naturales, al aire libre
o en cobertizos, y la coccién se verifique en pilas o
en forma similar.
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CAPITULO V
Metalurgia.

Art. 49. En los trabajos de forja y fundicion
y reparacion de maquinas y material ferroviario,
para las operaciones que por su naturaleza re-
quieren ser continuadas hasta su término o hasta
una fase definida, los organismos paritarios po-
dr4n acordar, sobre la base de cuarenta y ocho ho-
ras semanales, el trabajo en horas extraordinarias,
hasta el maximum dé ‘sesenta en total, pagandose
las extraordinarias con los recargos que determi-
na el articulo 6.°

CAPITULO VI

Trabajo a bordo. Personai de cubierta y de ma-
guinas.

Art. 0. Al naviero, y por delegacién al capi-
tdan o patrén, incumbe organizar los servicios y
trabajo a bordo, en el puerto y en el mar, fijar las
horas de la jornada segin la clase de navegacion,
distribuir las guardias y determinar la duracion
de las mismas, conforme a lo dispuesto en el
presente capitulo.

El cuadro de organizacién de los servicios y tra-
bajos a bordo se insertard en el «Diario de Nave-
gaciénn, y un ejemplar de aquél, visado por el
director local de Navegacion, se colocard en lugar *
adecuado del buque para conocimiento de la do-
tacién.

En lo relativo al servicio de maquinas, se oiré
por el capitan al jefe de mdquinas.

Las modificaciones que por contingencias de la
navegacion se introduzcan durante el viaje por or-
den del capitan, como encargado o responsable de
la conduccién del buque, se consignaran, fundamen-
tadas, en el «Diario de Navegacion».

Art. s1. La duracién del trabajo efectivo de
cuantos constituyan la dotacién de un buque no
puede ser mayor de ocho horas por dia, de cua-
renta y ocho horas por semana o de una duracién
equivalente en un periodo mayor de tiempo que
no exceda de tres semanas.

Art. 52. Estando el buque en el mar, se consi-
derard con tiempo de trabajo efectivo aquel du-
rante el cual el personal embarcado preste un ser-
vicio en virtud de orden superior ; y halldndose el

‘buque en los puertos cabeza y fin de linea o en

los de escala de igual permanencia, el tiempo que
el personal esté a bordo.

Se considerar4 como tiempo de descanso estan-
do el buque en la mar aquel en que el personal esté
libre de todo servicio; y halldndose el buque en
puerto, el tiempo que el personal esté en tierra
o a bordo por su propia voluntad.

Art. 53. En la mar el servicio de guardia a bor-
do de los buques de propulsién mecénica debe ser
organizado en tres turnos para el personal de
oficiales y subalternos, de cubierta y méquinas.

Los tres turnos de guardia estardn compuestos
de un oficial y dos hombres, por lo menos; y los
de guardia de maquina, de un maquinista y el
personal subalterno reglamentario. g
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El personal de la tripulacion que no esté de
guardia, ya en domingo, ya en dia laborable, s6lo
se empleard en servicio del buque cuando a juicio
del capitan concurra alguno de los motivos de ex-
cepcién consignados en este capfitulo.

El ministro de Trabajo y Prevision, previo in-
forme del organismo paritario correspondiente y
de la Direccién general de Navegacion, podra ex-
ceptuar de lo dispuesto en los parrafos anteriores
a determinados buques de los que se dedican a ca-
botaje destringido.

Art. 54. Las guardias de mar no podran durar
mas de seis horas, y a cada guardia sucedera un
descanso minimo de cuatro horas seguidas.

Para ordenar los servicios de guardia se conta-
r4n los dias de medianoche a medianoche, y nin-
gin individuo de la dotacién del buque que haya
servido durante la tltima guardia del dia podra
ser obligado a entrar en otra sin el descanso pre-
ceptuado en el parrafo anterior, salvo en flas me-
dias guardias o cuartillos.

Art. 55. Podrd aumentarse la jornada de tra-
bajo en los siguientes casos: ;

a) Cuando para la entrada y salida de puerto,
faenas de arrancar, fondear, amarrar o desamarrar
el buque, el capitan considere necesario que el
personal que no esté de servicio auxilie al de
guardia.

b) Siempre que en el servicio de mar se consi-
dere necesario realizar trabajos suplementarios re-
lacionados con el entretenimiento, navegacién y
seguridad del buque y con las necesidades de la
carga o de las personas embarcadas. '

Art. 56. Si por la distribucién de las horas de
trabajo, normal en la semana de cuarenta y ocho
horas o en el plazo mayor adoptado, la duracion
del trabajo efectivo diario excediera de diez horas,
las que pasen de este limite se considerardn como
extraordinarias y se pagaran como tales en me-
talico.

Art. 57. La duracién del trabajo efectivo diario
no podra exceder de catorce horas, salvo en casos
de reconocida fuerza mayor.

Art. 58. Los limites de diez y de catorce horas
indicados en los dos articulos anteriores serdn de
aplicacién hallandose el buque en €l mar o en puer-
to de escala, y se entenderdn reducidos a nueve y
doce horas, respectivamente, cuando €l buque se
encuentre en los puertos cabeza y fin de linea y
en los de escala en que la permanencia del buque
sea analoga que en aquéllos.

Art. 59. Las horas que excedan de la jornada
legal, terminado el periodo fijado segtin lo previsto
en el artfculo 51, se abonaran en metdlico como
horas extraordinarias, con el 25 por 100 de recar-
go sobre el salario tipo de la hora ordinaria ; pero
en ningin caso la remuneracién de cada una de
aquéllas podra ser menor de tres pesetas para los
oficiales y de una peseta para el personal sub-
alterno.

Art. 60. Se exceptian de lo dispuesto en el ar-
tfeulo 53 los buques dedicados a navegacién de
altura y gran cabotaje, en los cuales lo dispuesto
por los artfculos anteriores solamente serd aplica-
ble al personal de cubierta, en cuanto no se opon-
ga a‘lo que 'se establece en los articulos siguientes.
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Art. 61. En el mar y en rada abierta, el totall
de las horas de servicio medio diario de los oficia-
les de puente de los buques de navegacién de altu-
ra y gran cabotaje no exceder4 de doce horas, salvo
los casos en que la orden dada para prestar aquél
obedezca a la concurrencia de alguna circunstancia
de fuerza mayor que ponga en peligro la seguri-
dad del buque o de la carga, o esté aconsejada
por la apremiante necesidad de proveerse de vive-
res, combustible o materias lubrificantes.

En puerto o en rada abrigada, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor, €l personal de oficiales de
puente no debera prestar servicio més de diez ho-
ras por dia.

En el dia de llegada a puerto, asi como en el
dia de salida, los periodos acumulados al servicio
en rada o puerto y el servicio de mar podran llegar
a doce horas para todo €l personal de oficiales de
puente, con la limitacién, sin embargo, de que
estos dfas de llegada y salida no se produzcan
mas de tres veces por semana.

Art. 62. En la mar, el personal de cubierta de
los buques de navegacién de altura y gran cabo-
taje, los que monten guardias prestaran servicio,
alternativamente, un dia catorce horas, el siguien-
te diez horas, y los que no la monten trabajaran
nueve horas.

En puerto o rada abrigada, el indicado personal
trabajard nueve horas, y, salvo en caso de fuerza
mayor, no estard obligado a trabajar mds de diez
horas por dfa, incluyendo en ellas el servicio de
vigilancia.

En el dia de llegada, asi{ como en el de salida,
el tiempo acumulado de servicio en rada o en puer-
to y el servicio de mar podrén llegar a doce horas.

Art. 63. El personal a que se refieren los dos
articulos precedentes solamente tendra derecho al
devengo de las horas extraordinarias que excedan
de los limites que en ellos se fijan a la duracién
del trabajo.

Art. 64. Ningin individuo de la dotacién de cu-
bierta o méquinas podra rehuir la prestacion de
sus servicios, cualquiera que sea el tiempo que
necesite emplear en la ejecucién de los mismos.

Art. 65. Para anotar las horas de trabajo su-
plementario, todo buque llevard un libro registro
del trabajo, ajustado a modelo; libro que deberé
ser visado por el director local de Navegaciéon o
cénsul de Espana en el extranjero, segun proceda.

Art. 66. El capitan del buque deberd hacer
constar en el reglamento de trabajo de que se trata
en el artfculo anterior las circunstancias #xcepcio-
nales que le hayan obligado a ordenar la pres:a-
cién del trabajo extraordinario. La nota expresiva
de dichas circunstancias ser4 firmada por el capi-
tan, y, ademds, por un oficial de cubierta o méa-
quina, segun el departamento a que pertenezca el
trabajo de referencia.

Art. 67. Cuando las horas de trabajo extraor-
dinario den derecho a remuneracién suplementa-
ria, su cuantfa y el numero de los individuos a
quienes afecte se anotardn en el registro, en el
cual podran aquéllos consignar las observaciones
que estimen pertinentes.

Art. 68. Las prescripciones del presente capitu-
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"lo seran aplicables por
de pesca.

Art. 69. Asimismo serdn aplicables al personal
de a bordo de los buques dedicados a operacio-
nes de pilotaje, asistencia, salvamento, remolque
y servicio y obras de puerto; pero en estas em-
barcaciones el cémputo de las horas de trabajo
no podra hacerse por perfodo mayor de una se-
mana, en la que la duracién normal ser4 de cua-
renta y ocho horas; pudiéndose prolongar hasta
€l miximum de sesenta mediante el pago como
extraordinarias de las que excedan de cuarenta y
ocho.

Para el personal dedicado a las obras del puerto
que se realicen a bordo, la duracién del trabajo
se contard desde que entra hasta que sale del bar-
€0 en que ha de prestar su servicio.

analogfa -a los buques

Del personal de fonda, embarcado.

Art. 70. Todo individuo del personal de fonda
de un buque mercante obedecerd las érdenes que
para el servicio de su seccién establezca el ca-
pitdn o el oficial que le sustituya, secundado por
€l sobrecargo o mayordomo, jefes superiores in-
mediatos de dicho personal.

Art. 71. El sobrecargo o mayordomo, secun-
dando las 6rdenes del capit4n, distribuird el tra-
bajo, teniendo en cuenta que éste no puede ex-
ceder de doce horas de trabajo de presencia y el
resto para descanso y comida; siendo, por lo me-
nos, ocho horas de las del descanso consecutivas.

En puerto se procurard que las horas de des-
canso sean consecutivas, y las dos para las comi-
das se intercalarén entre las de trabajo, sin dis-
minucién de éste; siendo potestativo del capitén
dejar uno o varios individuos de guardia.

Art. 72. La guardia en puerto, si se establecie-
se, a-juicio del capitdn, serd efectuada por uno
© varios individuos durante toda la noche, y éste
0 éstos gozardn al dfa siguiente de tantas horas
de descanso como la guardia hubiese durado.

Las horas de guardia en la mar que excedan
de las reglamentarias de trabajo se concederdn de
descanso al dfa siguiente, descont4ndolas ese dia
de las de trabajo.

Art. 73. Si por razones del servicio el perso-
nal de fonda en su totalidad, o parcialmente, tu-
viese que efectuar un exceso de trabajo sobre el
término de duracién seiialado de doce horas, las
suplementarias le seran compensadas por igual nu-
mero de horas de descanso al dia siguiente, y si
esto no fuera posible, le ser4n abonadas como ex-
traordinarias, con el recargo de un 25 por 100 so-
bre el salario tipo de la hora ordinaria, pero sin
que en ningun caso la remuneracién de cada hora
pueda ser menhor de una peseta.

Art. 74. El personal de fonda quedarad supedi-
tado en un todo a las exigencias que la fuerza
mayor determine y a las que viene obligado el
resto del personal subalterno.

m—

Algunos republicanos, mas interesados en
cazar votos que en educar a los obreros,
prestan su apoyo incondicional a los anar-
quistas, de lo cual se arrepentiran algun dia.
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CAPITULO VII
Transportes ferroviarios. — Operarios de talleres.

Art. 75. La jornada ordinaria de los obreros
que trabajen en los talleres de todas clases de los
servicios ferroviarios serd de ocho horas, y podra
efectuarse en dos perfodos, con un intervalo de
una y media a dos horas, siempre que no se
oponga a ella la indole del trabajo o las necesi-
dades del servicio; pudiendo cada Empresa fijar,
segin las circunstancias de la localidad, las horas
de entrada y salida del personal y adoptar hora-
rios distintos en invierno y en verano.

En las lineas ferroviarias que empleen la trac-
cién eléctrica, la jornada de los agentes de la
central de electricidad, depdsitos o dependencias
se regird por las disposiciones del presente ar-
ticulo.

Capataces, lampistas, etc., adscritos a los talleres.

Art. 76. Los capataces de brigada, lampistas
y guardalmacenes de talleres, depdsitos de ma-
quinas y recorridos disfrutardn de la jornada de
ocho horas.

Guardas y vigilantes de talleres,

Art. 7. La jornada méxima ordinaria de los
porteros, guardas y vigilantes de talleres serad la
de ocho horas; pudiendo trabajar, abondndoseles
como tales, el mismo nimero de horas extraordi-
narias que el resto del personal.

Obreros de la via.

Art. #8. Para los obreros empleados en la cons-
truccién y conservacién de la via, la jornada or-
dinaria de trabajo ser4 de ocho horas; pudiéndo-
se efectuar en dos perfodos, con un intervalo de
una a dos horas.

La jornada empezari a contarse y sc_daré por
terminada precisamente en los tajos, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 93.

Guardas y vigilantes de la via.

Art. 79. Los guardas de via afectos a las bri-
gadas, los agentes que prestan anélogos servicios

- que ellos, cualquiera que sea su denominacioén, y

en general todos aquellos que por la misién que
les estd confiada participen del caricter de ope-
rarios, se considerardn incluidos en el régimen de
la jornada de ocho horas, aplicdndoseles las nor-
mas establecidas para los operarios con los cuales
tengan mayor analogia. :
Respecto a los vigilantes y guardas de via cuyo
servicio sea propiamente de vigilancia, siempre
que ésta no haya de ser continua y constante, se
podr4, en caso necesario, autorizar jornadas has-
ta doce horas como méaximum, pagando apar_te.
sin recargo, las que excedan de las ocho diarias
o de las cuarenta y ocho semanales, en su caso.
Cuando los agentes no tengan jornada fija, pero
s{ la obligacién de atender a una zona o trayecto
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determinado, se cuidard de que no sea de tal ex-
tension que el servicio requiera de ordinario, para
su debido cumplimiento, una jornada superior a
la normal.

En las Empresas ferroviarias que emplean la
traccién eléctrica, los vigilantes de la linea eléc-
trica serdn asimilados a los vigilantes de via.

Guardabarreras.

Art. 8o. EI personal de guardabarreras queda-
r4 sometido a las reglas siguientes:

En los pasos a nivel de guarda permanente,
por los que circulan méas de veinticuatro trenes
por dfa, se estableceran tres turnos de ocho horas.

En los pasos de guarda permanente por los que
no circulen mas de veinticuatro trenes en el dia,
el servicio se hard normalmente con dos solos
guardabarreras, a los que, en compensacion, se
abonardn aparte las horas de exceso sobre la jor-
nada legal a prorrata del salario normal.

En los pasos que sblo hayan de estar guarda-
dos hasta un maximo de trece horas, sin que du-
rante el tiempo correspondiente circulen mas de
otros tantos trenes, se podra hacer el servicio
por un solo guardabarrera, al que se abonardn
las horas de exceso sobre la jornada legal, como
en el parrafo anterior.

Los guardabarreras encargados de los turnos

de noche habran de ser hombres necesariamente;
los de dfa podrdn ser mujeres, sin perjuicio del
estricto cumplimiento de las leyes tutelares de la
mujer obrera.

Personal de conduccién de maquinas y demas per-
sonal sujeto a turnos fijos.

Art. 81. Al personal de conduccién de méqui-
nas sujeto a turnos fijos, comprendiendo maqu%-
nistas, fogoneros, operarios y peones, que reali-
cen dicho servicio, asi como a los visitadores en
ruta y agentes del movimiento y personal de al-
macenes,y economatos que presten servicio en los
trenes, se aplicard el régimen de la jornada legal
ordinaria, ateniéndose a las siguientes reglas:

Primera. lLos turnos podran comprender un
numero cualquiera de dfas no superior a treinta,
sin que excedan de siete consecutivos los que los
agentes estén fuera de su residencia. :

Segunda. En ningin turno la jornada meflia
ser4 superior a ocho horas. Para la determin.acu’)n
de la jornada media de un turno se dividird el
ntimero total de horas de trabajo efectivo que
comprenda por el ntmero de dfas del turno, cal-
culando como dfas laborables seis de cada siete.

Tercera. La duracién méaxima del servicio en-
tre dos descansos no excederd de catorce horas
mé4s de dos veces consecutivas ni més de diez
veces por mes. Sin embargo, en atencién a las
condiciones especiales del servicio prestado en las
lineas pequenas de via estrecha, cuya longitud to-
tal a cargo de la misma Compaiifa explotadora
no exceda de 350 kilémetros, se podré4, en casos
excepcionales, ampliar hasta dieciséis horas la
duracién de un servicio continuado, sin alterar la
jornada media de ocho horas.
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Cuarta. Quedan exceptuados de la regla an-
terior:

a) Los visitadores en ruta, a los que se com-
pensaran los servicios largos con descansos tam-
bién de larga duracién, para que la jornada me-
dia no sea superior a ocho horas.

b) Los conductores y guardafrenos directos,
que podran continuar en el trabajo todo el tiem-
po que emplee en su recorrido el tren en que va-
yan, sin perjuicio de que la jornada media sea de
ocho horas.

Quinta. Se comprende dentro de la duracion
del servicio el tiempo necesario para la prepara-
cién y reconocimiento, as{ como para hacerse car-
go y entrega de la maquina o del tren, tanto a
la salida como a la llegada.

Sexta. A los efectos del establecimiento de los
turnos, el tiempo a que se refiere la regla ante-
rior se fijard por los organismos paritarios co-
rrespondientes, segun la naturaleza y condiciones
de los diversos servicios.

Séptima. Cuando se trate de turnos que ten-
gan servicios de corta duracién interrumpidos por
descansos reducidos, el intervalo de tiempo com-
prendido entre dos descansos de ocho o més ho-
ras no pasari de dieciséis horas.

Octava. Las horas de reserva se contaran como
de trabajo efectivo en la medida que determina
el articulo g6, siempre y cuando no se utilice el
personal para otros trabajos. Para tomar la re-
serva se antepondri el descanso que correspon-
da, siempre que el servicio prestado anteriormen-
te haya sido de ocho o m&s horas de trabajo
efectivo.

Si se dispusiera del personal de reserva para
otro servicio, se afladir4 al trabajo correspondien-
te a las horas de reserva efectuado el que reali-
cen en el servicio asignado.

Novena. La duracién mfnima del descanso en-
tre dos servicios de larga duracién serd de ocho
horas fuera de la residencia y de diez horas en
la residencia. Cuando el servicio continuado ex-
ceda de trece horas, los descansos minimos se-
ran, respectivamente, de diez y doce horas.

Décima. Todos los agentes que prestan estos
servicios tendran, ademis de los descansos seia-
lados, otros especiales en su residencia, iguales o
mayores de veinticuatro horas, y calculados a ra-
z6n de veinticuatro horas por cada diez dias de
servicios.

El nimero de dfas de descanso remunerado que
resulte por virtud del coémputo establecido en la
regla segunda no podra exceder de cincuenta y
dos al aiio, si bien las Compaiifas, por convenien-
cias del servicio, o atendiendo a peticiones del
personal, podran agruparlos en la forma més con-
veniente, para que se puedan disfrutar varios dias
seguidos en concepto o forma de licencia.

Personal de conduccion de maquinas y demas per-
sonal no sujeto a turnos fijos.

Art. 82. Regirdn las mismas reglas del articu.
lo anterior para la jornada de personal de trenes
y conduccién de méquinas que por hallarse afecto
a relevos, servicios especiales, etc., no esté sujeto
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a turno fijo; pero en este caso, la jornada media
ordinaria de trabajo efectivo se referird a un pe-
riodo de tiempo de treinta dias, y calculada en
la forma que determina la regla segunda del ar-
ticulo precedente, no podr4 exceder de ocho horas.
Art. 83. Los maquinistas y fogoneros encar-
gados de los servicios directivos en depésitos o
reservas, dada la {ndole de su trabajo, quedan
exceptuados de la jornada de ocho horas.

‘Personal de maquinas en servicio de maniobras.

Art. 84. El personal que efectGa maniobras de
un modo continuo en estaciones que tienen ma-
quinas asignadas a este objeto quedard sujeto a
la jornada de ocho horas.

Para aquellas estaciones en que se verifican las
maniobras de un modo intermitente se considera-
r4 como trabajo efectivo el tiempo que se invier-
ta en las maniobras. Los periodos de tiempo no
inferiores a sesenta minutos en que el personal
pueda ausentarse de la dependencia donde preste
servicio, quedando libre de éste, no se contardn
para la determinacién de la jornada media. En
los casos en que dicha ausencia no sea posible
€l tiempo que dure la interrupcién de maniobra,
si excede de sesenta minutos, se considerard como
-de reserva.

Para la aplicacién de los perfodos de trabajo y
.descanso se aplicaran las mismas reglas del per-
sonal sujeto a turnos fijos.

Art. 85. A los magquinistas, fogoneros, opera-
rios y peones que para efectuar el servicio o tra-
bajo senalado de conduccién de trenes, maniobras
y reservas tengan que realizar un viaje en ferro-
carril, se les contard como de trabajo efectivo, en
la medida que determina el articulo 95, el inter-
valo comprendido entre las horas oficiales de. sa-
lida de los trenes y las efectivas de llegada al
punto en que se ha realizar el servicio, o a su
residencia, en caso de regreso.

‘Art. 86. En las lineas ferroviarias que empleen
la traccién eléctrica, los conductores y ayudantes
.de tractores eléctricos se asimilardn en el régi-
men de la jornada a los maquinistas y fogoneros
de locomotoras.

Revisores de billetes e interventores en ruta.

Art. 87. Para la aplicacién de la jornada de
.ocho horas a los revisores de billetes o interven-
tores en ruta, este personal podra ser sometido a
turnos de servicio que se regirdn por las siguien-
‘tes reglas:

1.2 Los turnos de los agentes se fijardn te-
niendo en cuenta los elementos siguientes:

a) Duracién maxima de un servicio continuado.

b) Duracién minima del descanso comprendi-
do entre dos servicios.

¢) Perfodo y duracién minima de los descan-
sos prolongados que han de intercalarse en los
referidos turnos para ser disfrutados en la resi-
dencia de los agentes; y

d) Jornada media correspondiente a cada turno
« grupo de turnos.

2.8 La duracion un servicio con-

méxima de
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tinuado no serd mayor de doce horas, en general,
pudiendo llegarse a catorce cuando las necesidades
del servicio lo exijan.

3.2 Dentro de la duracién del servicio ha de
comprenderse el tiempo reglamentario preciso para
que el personal citado se haga cargo de la docu-
mentacién del tren a la salida del mismo y pueda
verificar la entrega de dicha documentacién a la
llegada del tren.

4.* La duracién minima del descanso que ha
de intercalarse entre dos servicios continuados se
acomodar4 a la duracién de los mismos, no consi-
derandose como descanso efectivo para la deter-
minacién de la jornada media de cada turno aquel
cuya duracién no llegue a sesenta minutos.

5.2 iLa duracién minima del descanso entre dos
servicios que duren més de ocho horas serd, por lo
menos, de ocho horas fuera de la residencia y
diez horas en la residencia.

6.2 Entre dos descansos de ocho o mads horas,
la suma de las duraciones de los servicios y de
los descansos reducidos intermedios no pasard de
dieciséis horas. '

7.2 Los agentes citados disfrutardn, ademas de
los descansos anteriormente apuntados, otros es-
peciales en su residencia, iguales o mayores de
veinticuatro horas, en un periodo que no pase de
diez dias de servicio. El niumero de dias de descan-
so remunerado que resulte por virtud del c6mputo
establecido en la regla siguiente no podri exceder
de cincuenta y dos al aifio, si bien las Compaiifas,
por conveniencias del servicio, o atendiendo a pe-
ticiones del personal, podran agruparlos en la for-
ma més conveniente para que se pueda disfru-
tar varios dfas seguidos en concepto o forma de
licencia.

8.2 La jornada media de cada turno se refiere
al periodo de tiempo completo que comprende el
turno, y se determinard dividiendo por dicho pe-
riodo la suma de las horas de servicio que com-
prenda todo el turno, descontando, por lo tanto,
todos los descansos intercalados en el mismo, re-
gulados & virtud de las reglas anteriores.

9.* La jornada media diaria correspondiente a
cada turno no podrd exceder de ocho horas.

Art. 88. Serdn aplicables las reglas 2.2 y si-
guientes del articulo anterior a los revisores de
billetes o interventores en ruta no sujetos a tur-
nos fijos, por hallarse afectos a relevos de los que
tengan sefialados turnos o al servicio de trenes es-
peciales. En tales casos, la jornada media se re-
ferird al perfodo de un mes, y calculado en la
forma que determina la regla 8.* del artfculo pre-
cedente, no podra exceder de ocho horas.

Agentes del telégrafo,

Art. 89. La jornada de los agentes de la con-
servacién y vigilancia de las lineas y aparatos
telegréficos serd de ocho horas. r

El tiempo que el agente emplee en la observa-
cién y reconocimiento de la linea, aunque aquél
tenga efecto en ferrocarril, ser4d considerado como
servicio efectivo.

El tiempo invertido por el agente en el regreso
a su residencia serd inclufdo en el régimen de
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viajes ordinarios y se considerara, por tanto, como
de trabajo efectivo, en la forma que determina el
artfculo 95.

Servicios sanitarios.

Art. go. La jornada media ordinaria de los
practicantes. del servicio sanitario ser4 de ocho
horas; respet4dndose, sin embargo, cualquier otro
régimen de jornada inferior que se haya estable-
cido.

Servicio de estaciones.

Art. g1. La jornada ordinaria de los agentes
adscritos al servicio de estaciones serd de ocho
horas, pudiendo distribuirse segin lo exijan las
particularidades del servicio; pero no podra reali-
zarse en mias de tres perfodos ni se contard como
descanso el tiempo inferior a sesenta minutos, ¥
en todo caso ser4 obligatorio un descanso minimo
de diez horas en cada dia natural.

Los organismos paritarios, previos los informes
de las jefaturas de las estaciones, determinaran
la forma en que se haya de distribuir la jornada
de los diversos agentes para cada estacién o para
cada categoria de estaciones.

Almacenes y economatos.

Art. 92. Todo el personal de almacenes y eco-
nomatos quedarad sometido al mismo régimen que
determina el articulo 75 para los obreros de ta-
Heres.

Pagadores y agentes de las diversas oficinas.

Art. 93. Los pagadores de las Compafias y
agentes de las diversas oficinas, incluso porteros,
conserjes, ordenanzas y guardas y vigilantes, que-
dan sujetos a la jornada méxima de ocho horas,
aunque respetdndose las jornadas inferiores que
se hallen establecidas; debiéndoseles pagar como
horas extraordinarias las «que excedan de ocho.

Art. 94. Los agentes comerciales, inspectores ¥
subinspectores de contabilidad, verificadores de ta-
sas y agentes de investigaciones, en razén a las
funciones que-les estdn encomendadas, no tienen
sefialado el tiempo para el desempefio de su mi-
sién.

' Viajes sin servicio.

Art. 93. En los viajes sin servicio, y para los
cuales hay devengo reglamentario en concepto de
gastos de viaje, se abonard como trabajos efecti-
vos, para los efectos del cémputo de la jornada,
todo el tiempo invertido en el viaje cuando no pase
de una hora; una hora si, pasando de una hora,
no llega a dos, y la mitad del tiempo invertido
cuando éste pase de dos horas.

La jornada se dard por concluida aun cuando
el tiempo liquido de viaje, més las horas de tra-
bajo efectivd, no lleguen a completar la jornada
normal.

El ntimero de horas invertidas en el viaje, segiin
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las anteriores normas, mas el de horas de trabajo
realizado, no podréd exceder en ningtn caso de doce
horas de trabajo efectivo.

Al término de cada viaje sin servicio, cuya du-
racién exceda de ocho horas, y no tratdndose de
acudir a necesidades graves y urgentes, los agen-
tes deberan disfrutar, antes de comenzar el tra-
bajo efectivo, de un descanso igual al tercio del
tiempo invertido en el viaje.

Espera y reserva.

Art. g6. Las horas de espera y reserva, cuando
sean inherentes a la naturaleza del servicio, sa-
biendo el agente con anterioridad cuédndo va a co-
rresponderle estar en esa situacién, se computarin
por la mitad de su duracién a los efectos de la
jornada.

Exceso de jornada.

Art. 97. El exceso de la jornada.sobre la me-
dia de ocho horas se clasifica en dos conceptos :
de voluntaria y obligatoria, con arreglo a lo que
a continuacién se expresa:

a) En los talleres y servicios que no estén
ligados directamente con la circulacién de trenes,
la prolongacién de la jornada seréd voluntaria, y
los agentes y obreros quedardn en libertad para
realizar o no los trabajos extraordinarios, respe-
tandose el maximum mensual de cincuenta horas
v el anual de doscientas cuarenta; y

b) En casos de urgencia inmediata e inaplaza-
ble, en que proceder de otro modo ocasionarfa da-
fios importantes, y habiendo ademas imposibilidad
préctica de relevar al personal, la prolongacién de
la jornada serd obligatoria, con las compensacio-
nes que procedan, cuiddndose de no ir mds alld de
lo que las necesidades exijan imprescindiblemente
y de no agotar la resistencia orgénica del trabaja-
dor. A este fin, la jornada no deberd exceder de
catorce horas consecutivas, sin que pueda llegarse
a este limite m4s que en dos jornadas seguidas o
en diez jornadas por mes.

Art. 98. Las horas a que se refiere el parrafo a)
del articulo anterior se abonaran a prorrata del
salario de la jornada de ocho horas, con un 23
por 100 de recargo, si voluntariamente no se pac-
tara otro mayor. Las mencionadas en el parra-
fo b) se compensardn con el abono del 25 por 100
sobre el prorrateo del salario entre las ocho horas
de la jornada, por lo que afecta a las dos prime-
ras que tengan el caricter de extraordinarias, y
con el 30 por 100 sobre la tercera y sucesivas.

El recargo del 50 por oo sobre el prorrateo seréd
aplicable a las horas extraordinarias que se traba-
jen interrumpiendo los habituales descansos del
obrero.

Art. 99. Las horas extraordinarias que resul-
ten por virtud de jornadas que se compongan con
la suma de tiempos invertidos en viajes sin servi-
cio, de espera y reserva, y por retraso de trenes.
se pagardn sin recargo, o sea a prorrata del sala-
rio normal.

Art. 100. Las horas extraordinarias que corres-
pondan al personal para el que la prolongacién




de la jornada es obligatoria se abonardn con arre-
glo a los preceptos del parrafo segundo del ar-
ticulo ¢8.

CAPITULO VIII
Otros transportes y acarreos,

Art. 101. La jornada de trabajo de los conduc-
tores de coches, automoviles, carros de plaza v ca-
rruajes de alquiler, en general, podra prolongarse
hasta el maximo de setenta y dos horas semana-
les, pagédndose cada hora de exceso sobre las cua-
renta y ocho ordinarias con el salario tipo de cada
una de éstas, mds el recargo que libremente se
convenga.

Tratdndose de vehiculos matriculados para el
servicio publico, la prolongacién de la jornada en
los limites indicados habra de ser acordada por los
organismos paritarios correspondientes.

Art. 102. En los acarreos que por razén de la
distancia que se haya de recorrer no puedan reali-
zarse dentro de las ocho horas, se observardn las
siguientes reglas :

r.* Cuando los acarreos sean fijos vy constantes,
la duracién del trabajo se contard semanalmente
y podra prolongarse hasta el méximo de setenta y
dos horas, pagéndose a prorrata del jornal ordi-
nario las primeras seis horas de exceso sobre las
cuarenta y ocho de la semana legal, y como ex-
traordinarias, con los recargos correspondientes,
las demaés.

2.%  Cuando no retnan la condicién de ser fijos
y constantes, podrd establecerse también el com-
puto semanal y prolongarse asimismo la duracién
del trabajo hasta el miximo de setenta y dos ho-
ras semanales; pero se pagardn como extraordi-
narias, con los recargos correspondientes, todas
las que excedan de cuarenta y ocho. Sin embargo,
cuando las ampliaciones de jornada sean frecuen-
temente debidas a retraso y esperas, podrd acor-
darse por los organismos paritarios correspondien-
tes que se remuneren solamente a prorrata del
jornal ordinario las primeras seis horas de exceso.

CAPITULO IX
De la dependencia mercantil,

Art. 103. Los organismos paritarigs correspon-
dientes, salvo lo que se dispone en los demis ar-
ticulos de este capftulo, podran acordar el trabajo
en horas extraordinarias de los dependientes mer-
cantiles a que se refiere la ley de 4 de julio de
1918, hasta el maximum que permiten los descan-
sos preceptuados por dicha ley.

Art.  104. La autorizacién concedida en el ar-
ticulo precedente no alcanza a los tenedores de
libros y empleados de escritorio, cuya jornada
queda sometida a las normas generales que de-
termina el capftulo primero del presente decreto.

Art. 105. La jornada de los camareros, cual-
quiera que sea su sexo, de hoteles v fondas, que
estén alojados en éstos y atiendan al cuidado de
las habitaciones y al de los huéspedes, podra al-
canzar a diez horas sin remuneracién extraordi-
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naria; pero se habrdn de respetar en todo caso los
descansos que preceptia la ley de 4 de julio de
1918, :

lLa de los demds camareros, ayudantes, mozos,
echadores y similares, cocineros, reposteros, pin-
ches y ayudantes de cocina que trabajen en fon-
das, hoteles, cafés, restaurantes y demds estable-
cimientos publicos, y que no se dediquen exclusiva-
mente al servicio de los duefios y de la dependen-
cia de éstos, se regird por las normas generales
del capitulo primero y por lo previsto en el articu-
Io 103 del presente decreto.

Art. 106. Respecto de los recadistas y simila-
res, se observaran las siguientes normas :

a) Los mayores de dieciocho anos estardn su-
jetos al régimen general, siéndoles aplicable la
autorizacion del articulo 103; vy

b) Los menores de dieciocho afios no podran
realizar jornada mavor.

CAPITULO X

Servicios diversos.

Art. 107. lLos organismos paritarios podran
acordar la ampliacién de la jornada legal de los
practicantes, enfermeros y sirvientes de hospitales,
clinicas y manicomios publicos, sin que los hom-
bres puedan rebasar, salvo en casp de grave y ur-
gente necesidad, el maximo de setenta y dos horas
a la semana, ni las mujeres el de setenta. El pago
de las horas de exceso sobre las cuarenta y ocho
semanales se efectuard a prorrata del jornal ordi-
nario o con el recargo que determinen aquellos or-
ganismos.

Art. 108. EI mismo régimen establecido en el
articulo anterior serd aplicable a los ordenanzas y
similares y a los porteros, guardas y vigilantes de
todas clases no comprendidos en el articulo 2.0 del
presente decreto.

Capitulo adicional.

Articulo 1.° Para que los pactos entre los ele-
mentos patronales y obreros puedan suplir valida
v legalmente a los acuerdos de los organismos pa-
ritarios en la aplicacién de lo dispuesto en el pre-
sente decreto, habrian de celebrarse con sujecitn
a las siguientes normas :

a) Cuando existan Asociaciones obreras y pa-
tronales del ramo de que se trate, los pactos se
celebrardn por las representaciones de unas y otras
Asociaciones, mediante el acuerdo por mavoria de
los respectivos asociados.

b) Cuando no exista Asociacién especial de
obreros ni de patronos del ramo de que se trate,
pero si Asociaciones generales de una y otra clase,
de las que, respectivamente, formen parte obreros
v patronos del ramo industrial a que haya de afec-
tar el pacto, éste habrd de ser adoptado por las
mayorias de los indicados elementos asociados del
propio gremio.

c) Si solamente existiera Asociacién general o
especial de patronos, pero no de obreros, o vicever-
sa, el pacto se celebrard entre la representacién de
la Asociacion, previo el acuerdo de la mayorfa de
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los individuos del gremio de qué se trate, cuarido
fuere general, y la representaciéon de la mayoria
de la clase no asociada mediante la reunién que a
tal efecto celebre ésta.

d) En aquellas localidades €n que no existan
Asociaciones patronales ni obreras, los pactos ha-
br4n de celebrarse por las mayorias respectivas
de los patronos y obreros del ramo de que se trate.
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Art. 2.° Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes se opongan a la preceptuado en el presente
decreto.

Dado en Madrid, a primero de julio de mil no-
vecientos treinta y uno. — Niceto Alcald-Zamora y
Torres. — El ministro de Trabajo y Previsin,
Francisco L. Caballero.

ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Coinisi6n cjecutiva de la Unién Gencral de
Trabajadores d¢ Espaiia ha celebrado reunion or-
dinaria en los dias que se mencionan, habiendo
adoptado en cada una los acuerdos que se indican.

REUNION DEL DIA 3 DE JUNIO

Asisten los compaiieros R. Henche, que presi-
di6; A. Gana y E. Santiago, como secretario.

Excusados por hallarse en el extranjero Carri-
llo y Cordero.

Se acordé dar ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de la Federacivn Nacional de la
Edificaciéon, a la®Sociedad de Albaiiles de Alha-
ma de Murcia y a la Sociedad de Ladrilleros de
Alcira.

Por conducto de la Federacién Nacional de las
Artes Blancas, a las Sociedades de Obreros Pa-
naderos de Lorca (Murcia) y Harineros Faene-
ros de Sevilla, con 31 y 50 asociados, respectiva-
mente.

Por conducto de la Federacién Nacional de De-
pendientes de Comercio, a la Asociaciéon de De-
pendientes de Comercio de Cartagena, con 130
asociados, y a la Asociacion de Dependientes de
Comercio de Soria, con 54.

Directamente:

Asociacion de Emipleados de Banca de Mdalaga.

Sociedad de Practicantes de Medicina y Ciru-
gia de Madrid, con 100 socios.

Sindicato de Obreros Mineros de Bacares (Al-
merfa), con 28o.

Sociedad de Oficios Varios de Buitrago, con
374 socius.

Sociedad del Arte Textil La Victoria, de Bo-
cairente, con 200.

Sociedad de Oficios Varios del Bierzo (Ponfe-
rrada), con 3o00.

Sociedad de Obreros Albaiiles de Caravaca,
con 8o.

Sociedad de Albadiles de Totana, con 9I.

Sociedad de Obreros de la Junta del Puerto,
Alicante, con 300.

Sociedad de Oficios Varios de Guarromén,
con 383.

Sociedad de Obreros en Cerdmica de Ribesal-
bes, con go.

Sociedad de Labradores de Abanilla, con 539.

Sociedad de Oficios Varios de Villanueva de
Castellon, con 1.660.

Asociacién de Profesiones Varias de Veguelli-
na, con 64. :

Sociedad Obrera de Santa Marta.

Ramo de la Construccion de Estepa, con 200.

Sociedad de Colonos y Labradores de Cieza,
con 200.

Unién General de Trapajadores de Borja,
con 100.

Asociacién de Profesiones Varias de Guijuelo,
con 130.

Asociacién de Oficios Varios de Pedralba de la
Praderia, con 130.

Sociedad de Agricultores de Redovén, con 100.

Sociedad de Obreros del Campo de Santaolalla,
con 107.

Sociedad de Oficios Varios de Salorino,
con 160.

Unién General de Trabajadores de Ygste,
con 349.

Agrupacién Obrera de Bullas, con 118.

Sociedad de Agricultores de Biar, con 130.

Sociedad de Agricultores de Pedrera, con i6o.

Sociedad de Trabajadores del Mar de Sabadis,
con 150.

Sociedad de Oficios Varios de Samboral, con
58 asociados.

Sociedad de Obreros Agricolas de Simera de
Sibar, con 45.

Sociedad Unién Lechera de Aguilas, con 33.

Sociedad de Obreros del Campo de Santiago
de Carbajo, con 130. °

Sociedad de Obreros del Campo de Nijar, con
447 asociados.

Sociedad deé Oficios Varios de El Romeral (To-
ledo), con s52.

Sociedad Obrera de Oficios Varios de Punille-
ra, con 150.

Total, 41 Secciones, con 7.855 asociados.

Para formar parte de la Junta Superior de Be-
neficencia fueron designados los compaiieros En-
rique Santiago y Andrés Gana.

Fué designado Andrés Gana para intervenir en
el acto de inauguracién de la calle de Pablo Igle-
sias en San Martin de la Vera.

REUNION DEL DIA 16 DE JUNIO

Asisten los compafieros A. Gana, que presidio ;
R. Henche y E. Santiago, como secretar io.

Excusados Carrillo y Cordero.

Se acordé dar ingreso en la Unién a los siguien-
tes organismos :




Por conducto de su Federacién Nacional respec-
tiva, los siguicntes:

Sociedad de Empleados de Banca de Calahorra
(Lo_roiio), con 34 afiliados.

Asociacién de Empleados de Banca de Ceuta,
con 7I.

Sociedad de Camareros de Baena (Cérdoba),
con 2I.

Obreros del Transporte de Manzanares, con 24.

Carga y Descarga al Comercio de Ciudad Real,
con 54.

Transportes Mecénicos de Ceuta.

Dircctamente, los siguientes: .

Obreros Agricolas de Olivares (Granada), con

325 afiliados.

Agricultores y Oficios Varios de Sorbas (Alme-
rfa), con 279.

Oficios Varios de Villada (Palencia), con 161.

Oficios Varios de Ossa de Montiel (Albacete),
con 228. e

Sociedad La Libertad, de Lucar (Almeria), con
50 asociados.

Agricultores y Oficios Varios de Cabo de Gata
(Almeria), con 105.

Sociedad Obrera Socialista de Villanueva de la
Canada (Madrid), con 86.

Trabajadores Agricolas de Saelices de Mayorga
(Valladolid), con 7o.

Sindicato Agricola de Jimera de Libar (Malaga),
con 33.

Sociedad de Agricultores de Mojados (Vallado-
lid), con 100.

Sociedad de Agricultores de Las Cabezas de San
Juan (Sevilla), con 500.

Sociedad de Agricultores de Gador (Almesfa),
con 300.

Sociedad La Razén Agricola, de Iznéjar (Cor-
doba), con 325.

Sociedad Obrera de Medina de las Torres (Ba-
dajoz), con 710. .

Unién Agraria de Villa de Benadalid (Mélaga),
con 100.

Sociedad Bracera de Villasequilla (Toledo), 165.

Agricola y Oficios Varios de Valdeverdeja (To-
ledo), con 468.

Sociedad Agricola de Ctllar-Baza (Granada),
con 702. —

Uni6n Obrera Socialista, con 117.:

Sociedad Obrera de Villacid del Campo (Valla-
dolid), con 4o0.

Obreros Agricolas de Hecho (Huesca), con 74.

Obreros Agricolas de Puntal (Mureia), con 1co.

Pequeiios Propietarios Campesinos de Villar del
Humo (Cuenca), con 35.

Trabajadores de la Tierra de Zarza Capilla (Ba-
dajoz), con 150.

Sociedad de Oficios Varios de Albox (Almerfa),
con 450.

Sociedad de Oficios Varios de Albentosa (Teruel),
con 200. .

Sociedad de Oficios
(Murcia), con 3I. ]

Sociedad La Libertad, de Urraca Miguel (Avila),
con 24.

Sociedad Obrera Socialista de Santa Pola (Ali-
cante), con 92.

Varios de Corvera Alta
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Sociedad de Oficios Varios de Miguelturra (Ciu
dad Real), con 175.
Agrupacién Socialista de Brenes (Sevilla), co

34-

Sociedad de Oficios Varios de Puebla de Sot
(Murcia), con 110.

Sociedad de Resistencia de Jacarilla (Alicante
con 110. :

Sociedad de Carpinteros de Hellin (Albacete
con 3I.

Empleados de Eléctricas Reunidas de Zaragoza.

Repartidores de Pan de Madrid.

Sociedad de Panaderos de Dos Hermanas (Se-
villa), con 38.

Sociedad de Camareros de Azahar (Sevilla), con.
0.
Sociedad de Canteros de Chercos (Almerfa),
con 138.

Oficios Varios de San Javier (Murcia) con 400.

Carga y Descarga del Puerto de Mazarrén (Mur-
cia), con %5o.

Obreros Agricolas de Arriate (M4laga), con 400,

Pequeiios Labradores de Trotes del Piramo
(Lebn), con 20. :

Totales : Secciones, 49. Afiliados, 8.010.

Fué designado el compaiero Enrique Santiago
para asistir, en representacién de la Unién Gene-
rdl de Trabajadores, a la Conferencia Internacio-
nal de Higiene Rural, convocada para fines de
mes en Ginebra.

Se aprobé la gestién del compafiero Rafael Hen-
che en el acto de la manifestacién obrera franco-
espaiiola organizada por la Unién de Sindicatos
del Sena, en Parfs.

Se faculté a la Secretarfa para que haga una
gesti6n cerca del ministro de la Gobernacién res-
pecto a los atropellos de que son objeto los obreros
de Néjar, en vista de que el gobernador de Mila-
ga no interviene como serfa de desear. 3

También se acordé enviar un donativo de 1.500
pesetas a los huelguistas del Arte Textil de Fran-
cia, afiliados a la Confederaciéon General del Tra-
bajo, que en nimero de 120.000 se encuentran en
huelga desde hace varias semanas.

REUNION DEL DIA 17 DE JUNIO
Asisten los compafieros R. Henche, que presi-

dié; A. Gana y E. Santiago, como secretario.
Excusados Carrillo y Cordero por hallarse en el

-extranjero. -

Se acord6é conceder el ingreso en la Unién a
los siguientes organismos:

Por conducto de la Federaciéa Nacional de la
Edificacién, a la Sociedad de Tejeros Ceramicos
de Sama de Langreo, Asturias, con 70 socios.

Constructores de Mosaico de Salamanca, con 59-

Por conducto de la Federacisn de Sociedades
Obreras de Valladolid :

Agricolas de Fontihoyuelo, con 21.

Idem de Villagarcia de Campos, con 70.

Idem de Villavaquerin, con 86.

Idem de Ceinos de Campos, con 74

Idem de Alcazarén, con 103.

Idem de Castrején, con 153.

Idem de Peiaflor de Hormigén, con 50.
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Agricolas de Villanueva de los Caballeros, con

48 asociados.

Idem de Quintaniila de Abajo, con 115.

Idem de Pollos, con 145.

Idem de Alacjos, con 530.

Idem de Melgar de Arriba, con 7o.

Ingresan directamente las siguientes:

Oficios Varios (Agricolas) de Casas de Juan
Niiez, con 70 socios.

Trabajadores de la Tierra, de Fines (Almerfa),

~ con So.

Sociedad La Espiga, de Macllo (Avila), con

110 Socios. EE

vila),
con 44.
Qﬁcios Varios de Martinez (Avila), con 8o.
Trabajadores de la Tierra, de Penalsordo (Ba-
dajoz), con 100.
Sociedad Obrera de La Garrovilla (Badajoz),
con 300.
Sociedad de Oficios Varios de Villa del Rey (Ca-
ceres), con 130. 3
Sociedad de Agricultores de Serrején (Céceres),
con 100.
Unién Lesareia, de Losar de la Vera (Céce-
res), con Go.
Oficios Varios de Tomelloso (Ciudad Real),
con 700.
Sociedad Obrera Socialista de Carcabuey (Cor-
doba), con 300. -
Sociedad El Progreso, de Gor (Granada), con
299.
Sociedad Obrera Agraria de Mondéjar (Guada-
‘lajara), con 8a.
Sociedad de Agricultores de Gurrea de Gallegos
(Huesca), con 114.
Agrupaciéon Socialista de Socina (Murcia),
con 8s.
Unién General de Trabajadores de Murchante
(Navarra), con Go.
Obreros Agricolas de Mazarambroz (Toledo),
con 111,
Ovbljeros Agricolas de Torrijos (Toledo), con 408.
Unién Obrera de Malpica de Tajo (Toledo),
con 340.
Iboc’lf_»dad de Agricultores de Escalona de Alber-
che (‘loledo). con 180.
dSocxedad Oficios Varios (Agricultores), Casar
e Escalona (Toledo), con 115.
gbr?ros Agricolas de Guarena (Zamora), con 50.
nién General de Trabajadores de Ardisa (Za-
ragoza), con 83.
Obreros del Campo, de Villaminaya (Toledo),
con 8o.

Obreros del Campo, de Bentarique (Almeria),
con 113,

Sociedad de Oficios Varios de Rafal (Alican-

.te)‘ con 137.

3 Obreros Socialistas de Cachorrilla (Céceres),
con 70.
Oficios Varios de Alhambra (Ciudad Real),
€on 160,
82C§05 Varios de Priego de Cérdoba, con 8oo.
OﬁC}OS Var{os de Alcala la Real (Jaén), con Goo.
Cios Varios de Villa de El Escorial (Madrid),

_ on 50, £

Obreros de Bodegas de Mdlaga, con 165.

Oficios Varios de Venta de Baios (Palencia),
con 70.

Asociacién Varia de Salamanca, con 355.

Sociedad de Azucareros de Tocina (Sevilla),
con 423.

Federacién Nacional de Comisionistas de Ma-
drid, con i83.

Sociedad de Oficios Varios de Zarza de Alunje

_ (Badajoz), con 103.

Uni6n Local de Trabajadores de Estepona (Ma-
laga), con 200.

Centro Obrero de Villanuzva de Cameros (Lo-
grono), con 29.

Empleados de Prensa de Madrid, con 200.

Sociedad de Barrileros de Berja (Malaga), con
115 asociados.

Sociedad de Canteros de Monterroso (Lugo),
con 20.

Sociedad de Oficios Varios de Unquera (San-
tander), con 50.

Sociedad de Oficios Varios (Canteros) de La
Estrada (Pontevedia), con 100.

Oficios Varios (Carga y Descarga), de Puerto
de Mazarrén (Murcia), con 500.

Empleados Municipales de Ciudad Real, con 102.

Agricultores Aurora, de Guaro (Mdlaga), con
200. !

Sociedad Obrera (Agricola) de Malpartida de
la Serena, con 8o. £

Asociacién Nacional de Empleados de Teléfonos.

Total, 63 Secciones, con 10.208 socios.

Se acordd enviar una circular a todos los or-
ganismos afiliados d4dndoles instrucciones sobre 1a
I‘nea de conducta a seguir en ¢l momento actual.

Fué designado Enrique Santiago para intervenir
en un acto de propaganda organizado por la Agru-
pacién de Practicantes de Medicina y Cirugia.

Se di6 lectura a una carta muy afectuosa de 1a
Confederacién General del Trabajo de Francia in-
vitando a la Unién para asistir a su Congreso na-
cional, que se verificard en septiembre proximo.
Se acord6 tenerlo en cuenta y asistir si fuere po-

sible.

REUNION DEL DIA 24 DE JUNIO

Asisten los compafieros R. Henche, que presi-
di6: A. Gana, E. Santiago y W. Carrillo, como
secretario.

.Se conceds el ingreso a los siguientes orga-
nismos: A

Por conducto de sus respectivas Federaciones
nacionales :

Camareros de Cartagena, con go socios.

Camareros de Morén de la Frontera (C4diz),
con 83.

Ebanistas y Similares de Salamanca, con 31.

Albadiles de Albalat de la Ribera (Valencia),
con 4I.

Albaniles de Leén, con 230.

Canteros de Monterroso (Lugo), con 2o.

Albaiiiles de Fuente Vaqueros (Granada), con
21 socios.

Dependientes de Comercio v Empleados de Ofi-
cina de Zaragoza, con 503.
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Dependientes ‘de Comercio de Hellin (Albace-
te), con 63.

Emplcados de Banca y Escritorios, de Lorca
(Murcia), con 1006.

Directaniente :

Oficios Varios, de San Juan (Alicante), con 40
socios.

Agrupacién Socialista Obrera de Adra (Alme-
ria), con 200.

Oficios Varios de Navas del Marqués (Avila),
con 100. .

Sociedad Obrera Socialista de Puebla de la Rei-
na (Badajoz), con g6.

Oficios Varios de Alanje, con 407.

Oficios Varios de Valmaseda (Vizcaya), con 50.

Oficios Varios de Artana (Castellén), con 162.

Oficios Varios de Orjiva (Granada), con 340.

Oficios Varios de Guarromin (Madrid), con
112 socios.

Oficios Varios de Arcos de Jalén (Soria), con
96 socios.

Oficios Varios de Candelario (Salamanca), con
325 socios.

Oficios Varios de La Guardia (Pontevedra),
con 380.

Oficios Varios de Zambra, con 50.

Asociacién de Empleados de Notarios de Ma-
drid, con 145.

Colegio de Agentes de Seguros de Madrid, con
130 sccios.

Empleados de Oficina de Bilbao, con 591.

Obreros de la Fabrica de Pdlvora, de Cayes,
posada de Llanera (Asturias), con 220.

Oficios Varios (edificacién) de Laza, Verfn
(Orense), con 100.

LElectricistas de Vitoria, con 24.

Cargadores y Descargadores de El Grao (Va-
lencia), con 72.

El Porvenir Obrero (edificacién), de Matillas
(Guadalajara), con 305.

Agricultores de Abejuela (Albacete), con 63.

Agricultores de Fuente Alamo (Albacete), con
150 socios.

Agricultores de Benejuzar (Alicante), con 100.

Mutualidad Obrera (agricola) de Dolores (Ali-
cante), con 110.

Agricultores de Dalia (Almeria), con 150.

Trabajadores de la Tierra, de Almanzora, Can-
toria (Almeria), con 220.

Agricultores de Lanzahita (Avila), con To.

Agricultores de Retamal de Llerena (Badajoz),
con 100.

Agricultores de Risco (Badajoz), con 66.

Agricultores de Cristina (Badajoz), con go.

Agricultores de Almaraz (Cuenca), con 145.

Trabajadores de la Tierra, de Majadas (Céce-
res, con 185.

Oficios Varios de Villas Buenas de Gata (Ca-
ceres), con 006.

Sociedad Obrera de Herreruela (Céceres), con
134 socios.

Unién General de Trabajadores de Casas de
Don Pedro (Badajoz), con 330.

Union Obrera de Tales (Castell6n), con 50.

Centro Obrero de Monturque (Cérdoba), con
50 socios.
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Agricola de Pciarroya (Cérdoba), con 3oo.

Obreros Agricolas de Priego (Cuenca), con 250

Obrero Socialista de San Lorenzo de la Parrill
(Cuenca), con 200.

Agrupacién Obrera Agricola de Pueblo de Chi
nuencas (Granada), con 343.

Oficios Varios de Benaurel (Granada), con 435

Obreros Agricolas de Bedmar (Jaén), con 553.

Trabajadores de la Tierra de Pozo Alcon (Jaén)
con 400.

Agricultores de Santo Tomé (Jaén), con 785.

Agricultores de Alija de los DMelones (Ledn)
con 50.

Unién General de Trabajadores de Navalcarne-
ro (Madrid), con 310.

Oficios Varios de Benamargosa (Mdlaga), con
47 afiliados.
Oficios Varios de Torremolinos (Mélaga),- con =
389 afiliados. '
Unién General de Trabajadores de Avilese
(Murcia), con 79.

Sociedad La Esperanza, de Castillo de Bayuela
(Toledo), con 46.

Agrupacién Socialista de Viso del Alcor (Sevi-
1la), con 230.

Sociedad Obrera de Palazuelo de Vedija (Valla-
dolid), con 352.

Agricultores de Pedrosa del Rey (Valladolid),
con 56.

Agricultores de La Pedraja de Portillo (Valla- =
dolid) con 14. :

Agricultores de Cubillas de Santa Marta (Valla-
dolid), con 45. 3

Agricultores de Tordesillas (Valladolid), con z10.

Braceros del Campo de Ainzén (Zaragoza), con -
279 afiliados. ‘ :

Total, 69 Secciones, con 12.265 asociados.

Fué aprobada la gestién de los delegados obre-
ros en la Conferencia Internacional del Trabajo.

La de Enrique Santiago en una conferencia dada :
a los practicantes de Medicina.

La de Antonio Génova en su campaiia de pro-
paganda verificada por la provincia de Alicante.

La de José Castro por la provincia de Jaén.

Fué designado el compaiiero Henche para repre-
sentar a la Unién en el Congreso de Tramoyistas
que ha de celebrarse en Barcelona.

También fué designado el compafiero Cordero
para hablar en un mitin de la Sociedad de Pin-
tores.

REUNION DEL DIA 1 DE JULIO

Asisten los compafieros R. Henche, que presi-
di6; A. Gana y W. Carrillo, como secretario.

Excusado E. Santiago, por ausencia.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su Federacién nacional :

Agrupacién de la Dependencia Marcantil de Ve-
rin (Orense), con 3o afiliados.

Directamente :

Sociedad de Oficios Varios de Cox (Alicante),
con 12I.

Sociedad de
(Avila), con 82.

Oficios Varios de Diego-Alvaro
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Sociedad de Oficios Varios de Tamurejo (Ba-
dajoz), con 30.

Socledad de
con 300.

Sociedad de Oficios Varios de Torre del Mar
(M4laga), con 300.

Sociedad de Oficios Varios de Sonseca (Toledo),

Oficios Varios de Orcera (Jaén),

. con 294

Sindicato Médico de Madrid, con 132.

Sociedad de Costureros de Cox (Alicante), con
o6 afiliados.

Sindicato de Trabajadores en Cemento de Afior-
ga (Guipuzcoa), con 130.

Sociedad de Oficios Varios, edificacién, de Pue-
bla de Cazalla (Sevilla), con 8o.

Unién General de Trabajadores, agricolas, de La
Corvilla-Luna (Zaragoza), con 97.

Sociedad de Obreros del Campo de Salobre (Al-
bacete), con 135.

Sociedad Obrera Socialista, agricolas, de Na-
vas del Madrofio (Céceres), con 480.

Sociedad de Oficios Varios, agricolas,
partida de Plasencia (Cé4ceres), €0 I5.

Sociedad de Trabajadores Agricolas de Cozar
(Ciudad Real)s

Total : 16 Secciones,
afiliados.

Fué aprobada la gestién del compaifiero Carlos
Hern4ndez en la provincia de Céceres.

Se acordé enviar a las Secciones una circular
en el sentido indicado por la Secretaria.

de Mal

con un numero de 2.343

REUNION DEL DIA 7 DE JULIO

Asisten los compaiieros A. Gana, que ?residié;
R. Henche y W. Carrillo, como secretario.

Excusado E. Santiago, por ausencia.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de su respectiva Federacién na-
cional :

Sociedad de Obreras de la Aguja de Sevilla, con
100 afiliados.

Sociedad de Albaiiiles de Sabiote (Jaén), con 45.

Sociedad de Panaderos de Gibraleon (Huelva),
con 22.

Directamente : ;

Sociedad de Oficios Varios de Guardamar del
Segura (Alicante), con 82 afiliados.

Sociedad de Oficios Varios de Ibi (Alicante),
con 130.

Sociedad de Oficios Varios de Alhama (Murcia),
con 1%50.

Sociedad de Oficios Varios de Fontiveros (Avi-
la), con 7o0.

Agrupacién Socialista de Montéanchez (Céceres).

Sociedad de Oficios Varios de Cordoba, con 50.

Sociedad Unién Obrera de Dos Torres (Cérdo-
ba), con s591.

Sociedad Agricola y de Mineros de La Calaho-
rra (Granada), con 330.

Sociedad Obrera El Progreso, de Pedro Ruiz
(Granada), con 8S.

Sociedad de Oficios Varios de Aracena (Huelva).

Sociedad de Oficios Varios de Solera (Jacn).

199

Sociedad de Productos Quimicos de Cartagena,

con 230.

Sociedad Obrera Socialista de La Roda (Sevi-
l1a), con 300. »

Sociedad de Oficios Varios de Dos Hermanas
(Sevilla), con 190.

Sociedad de Oficios Varios, mineros, de Turri-
llas (Almeria), con 75.

Sociedad de Confiteros-Pasteleros de Granada,
con 81.

Sociedad de Electricistas de
con 75.

Sindicato de Choferes de San Sebasti4n, con 82.

Sindicato Minero de San Nicolas del Pucrto
(Sevilla), con 370.

Sociedad Obrera Socialista, agricolas, de Alban-
chez (Almeria), con 105.

Centro Obrero Agricola de
con 130.

Agricolas y Oficios Varios de Fregenal de la
Sierra (Badajoz), con I13.

Sociedad de Oficios Varios, agricolas, de Pa-
sarén de la Vera (Ciceres), con 150.

“Centro Obrero Hoyano, de Hoyos (Céceres),
con Go.

Agrupacién Socialista Obrera, agricolas, de Pe-
dro Muiioz (Ciudad Real), con 250.

Sociedad Socialista de Obreros Agricolas de El
Pedernoso (Cuenca).

Sociedad de Agricultores de Los
(Cuenca), con 103.

Sociedad de Peones, agricolas,
Jucar (Cuenca), con 43.

Sociedad de Obreros Agricolas de Camarate-
Guadix (Granada), con 9o. -

Centro Obrero Campesino
Espada (Jaén), con Goo.

Sociedad de Agricultores de Javali Viejo (Mur-
cia), con 200.

Sociedad Agricola y Oficios Varios de Méntri-
da (Toledo), con 325.

Sociedad de Obreros del Campo de Pantoja de
la Sagra, con go.

Sociedad de Agricultores de Villanueva del Cam-
po (Zamora), con 150.

Asociacién Obrera El Trabajo, de Pajares de los
Oteros (Leén).

Sociedad de Agricultores de
(Céceres) con 5I.

Sociedad de Agricultores de Tomares (Sevilla),
con 122.

Sociedad de Agricultores y Oficios Varios de
Siete Iglesias de Trabancos (Valladolid), con 150.

Total : 41 Secciones, con 5.826 afiliados.

Fué aprobada la gestion del camarada Cayeta-
no Redondo en la campaia de propaganda rea-
lizada por la provincia de Scgovia.

Se design6 al companero Carrillo para asistir
a un acto de homenaje en honor del compaiicro
Caldciro.

La Seccién de Banca de la Asociacién de De-
pendientes de Comercio de Madrid comunica su
proposito de constituir una organizacién de em-
pleados de Banca, d4ndose por enterada la Eje-
cutiva.

San Sebastian,

Fondén (Almeriaj,

Hinojosos

de Olivares del

de Santiago de la

Belvis de Monroy




REUNION DEL DIA 14 DE JULIO

Asisten los companeros”R. Henche, que presi-
di6; A. Gana, E. Santiago y W. Carrillo, como
secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga.
nismos :

Por conducto de sus respectivas Federaciones
nacionales :

Socicdad de Panaderos de Alcdzar de San Juan
(Ciudad Real), con 355 asociados.

Sociedad de Dependientes de Escritorios de No-
velda (Alicante), con 36.

Sociedad de Dependientes de Comercio de San-
tiago (Coruna), con 105.

Sociedad de Dependientes de
Puente Genil (Granada), con 23.

Conductores mecanicos de Jerez de la Fronte-
ra (C4diz), con 230.

Dircctamente:

De oficios varios:

Centro Obrero Socialista de Gata de Gorgos
(Alicanite), con 140 asociados.

Trabajadores en General de Tarbena (Alican-
te), con 30.

Sociedad de Oficios Varios de Chinchilla (Al-
hacete), con 310.

Sociedad Obrera de Oficios Varios de Ceniza-
te (Albacete), con 170.

Unién General de Trabajadores de Velayos
(Avila), con So.

Socicdad de Oficios Varios de Cabezas del Pozo
(Avlla), con 44.

Socicdad de Oficios Varios de Burgos, con 243.

Agrupacién de Trabajadores de Conil (Cadiz),
con . 200. :

Sociedad de Oficios Varios de Peifscola (Caste-
16n), con 210.

Sociedad de Oficios Varios
(Huesca), con 300.

Sociedad Obrera Progreso de Iznalloz (Grana-
da), con 1.163.

Sociedad de Oficios Varios de Alberite (Logro-
fio), con 50.

Sociedad de Oficios Varios de Guitiriz (Lugo),
con Go.

Sociedad de Lamparilleras de Carabanchel Bajo
(Madrid), con Go. .

Sociedad Obrera de Fabricacién de Abonos del
Puente de Vallecas (Madrid), con 200 :

Sociedad de Fotégrafos Ambulantes de Madrid,
con 47.

Socicdad de Oficios Varios de Espinardo (Mur-
cia), con 813.

Sociedad de Oficios Varios de Celanova (Oren-
se), con So.

Socicdad de Oficios Varios de Arnedo (Logro-
fio), con 230.

Agrupacién de Oficios Varios de Soria, con 43.

Sociedad de Oficios Varios de Puebla Larga
(Valencia), con 4o.

Sociedad de Arrumbadores de Puerto de San-
ta Maria (Cadiz), con 170.

Socicdad de Operarios de Carga y Descarga
de Santa Cruz de Tenerife, con 136.

Comercio de

de Sabifanigo
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Sociedad- de Canteros de El Fresno (Avila),
con 25. i

Sociedad de Oficios Varios de ‘Tornadizo {Avie
la), con 7s.

Gremio de Albaiiles de
con 8o. ;

Oficios Varios, aserrar madera, de Palacios d
la Sierra (Burgos), con 33.

Obreros Eventuales del Arsenal de Cartagen
con 225.

Sociedad de Mecdnicos Electricistas de Vélez
Ma4alaga, con g0.

Sociedad de Mineros de Marbella (Mélaga),
con 54.

Sociedad del Ramo de Construccién de Torre-
lavega (Santander), con 3o0.

Seccién de agricultores:

Sociedad de Oficios Varios de Jorquera (Aiba-
cete), con 220 asociados.

Sociedad de Obreros Agricolas de Bigastro (Ali-
cante), con 0o,

Sociedad de Agricultores de Canjdyar (Alme-
rfa), con 234.

Sociedad de Agricultores de Caiiadas de San
Pedro (Almeria), con 5o0.

Sociedad de Agricultores de Enix (Almeria),
con 70.

Aguilar (Cérdoba)

Sociedad de Oficios Varios de Horcajo de las =

Torres, con 6o. 3

Sociedad de Oficios Varios de Pedro Bernardo &
(Avila), con 240.

Socicdad de Oficios Varios de La Codosera (Ba-
dajoz), con 203. ‘

Sociedad de Obreros del Campo de Arroyoino-
linos de Vera, con 2q. '

Sociedad de Obreros del Campo de Villanueva
de la Sierra (Céceres), con 7o. i

Sociedad de Trabajadores Agricolas de Freila
(Granada), con 200.

Sociedad Socialista de Zafarraya (Granada),
con 152.

Sociedad Obrera Agraria de Ciempozuelos (Ma-
drid), con 362.

Sociedad de Agricultores de
(Madrid), con 100.

Sociedad de Obreros del Campo de Bobadilia
(M4laga), con 300.

Sociedad Obrera Socialista de
(Murcia), con 112,

Sociedad obrera agraria de La Veiga, Carba-
lleda de Avia (Orense), con 4o.

Sociedad de Agricultores de Salinas (Asturias),
con go. M

Sociedad de Oficios Varios de Nava Sotrobal
(Salamanca), con 0o.

Sociedad Obrera Agraria de Rinconada (Sevi-
lla), con 52.

Sociedad de Agricultores de Nombela (Tolede),
con 200.

Sociedad de Agricultores de Llosa de Ranes
(Valencia), con 230. :

Sociedad de Agricultores de Villanueva de Due-
ro, com 42.

Agricultores de Rodilana (Valladolid), con 40.

Agricultores de San Miguel del Pino (Vallado-
lid), con 31.

Torre Alameda

Javali Vicjo
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Total, 61 Secciones, con 9.465 asociados.

El compaiiero Rafacl Henche da cuenta de su
gestién en el Congreso de Tramoyistas celebrado
en Barcelona, siendo aprobada.

El compaiiero Enrique Santiago da cuenta de
su gestién en la Conferencia de Higiene rural
celebrada en Gincbra, siendo aprobada.

Se acuerda enviar a un compaiero a Solosan-
cho para que intervenga en un conflicto que ha
surgido entre dos Sociedades afines. (

También se acuerda publicar una nota en la
Prensa precisando el punto de vista y posicion
de la Unién General de Trabajadores .con res-
pecto a la huelga de Teléfonos.

REUNION DEL DiA 20 DE JULIO

Asisten los compaieros A. Gana, que presidio;
R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, como se-
cretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

~ Por conducto de su respectiva Federacién na-

cional :

Albaiiiles de Benifayé (Valencia), con 77 afi-
liados. %

Pintores de Ciudad Real.

Albaniles de Mancha Real (Jaén).

Carpinteros de Zamora, con 8o.

Ramo de Elaborar Madera, de Lorca (Murcia),

~con 24.

Panaderos de Céceres, con 54.

Artistas de Variedades de Madrid, con 250.
* Directamente :

Sociedad de Obreros Agricolas de Pombriego
(Lebn), con 68.

Oficios Varios, agricolas, de Vianos (Albacete),

. .con 204.

- Despertar Femenino, agricolas, de Benejtizar
(Alicante), con 160.
Oficios Varios, agricolas, de Orcheta (Alicante),
~con 32,
La Profesional, agricolas, de San Miguel de Sa-

* “linas (Alicante), con 250. ‘

Labradores de Acedera (Badajoz), con 4o.

Obreros Agricolas de Magacela (Badajoz), con
-380 afiliados. :

S.ociedad Obrera Socialista, agrfcolas, de Entrin
Bajo (Badajoz), con 180.

Sociedad Obrera Socialista, agricolas, de La
Parra (Badajoz), con 250.

.Culﬁvadores de la Tierra de Granja de Grana.
dilla (Céceres), con 34.

Sociedad de Obreros Agricolas de Alcora (Cas-
tellén).

Sociedad de Oficios Varios, agricolas, de Arta.
na (Castellén), con 178.

Sociedad Obrera, agricolas, de Chavilla (Jaén),
con 210.

Defensa del Obrero, agricolas, de Larva (Jaén),
con 281, -
Obreros Agricolas de Anguciana (Logrofio),
€on o,
Agrupacién Socialista Obrera, agricolas, de Al-
Pandeire (Mé4laga), con 6o.

Agrupacién Socialista Obrera, agricolas, de Lor-
qui (Murcia).

Oficios Varios, agricolas, de Ojos (Murcia), con
100 afiliados.

Unién General de Agricultores de Raal (Mur-
cia), con 100.

Unién General de Trabajadores, agricolas, de
Monteagudo (Navarra), con 103.

Trabajadores de la Tierra de Galindo y Pera-
guin (Salamanca), con 33.

Sindicato Agrario de Tocina (Sevilla), con 6o.

Obreros Agricolas de Olfas del Rey (Toledo),
con 161. :

Trabajadores del Campo de Ador (Valencia),
con 60.

Trabajadores del Campo de Beniopa (Valencia),
con 400.

Trabajadores del Campo de Castellén de Rugat
(Valencia), con 100.

Trabajadores del Campo de Gandfa (Valencia),
con 400.

Trabajadores del Campo de Real de Gandia
(Valencia), con 100.

Agricultores y Oficios Varios de Carpio (Valla-
dolid, con 84.

Agricultores de Viana de Cega (Valladolid), con

53 afiliados.

Agricultores de Villamuriel de Campos, con 46.

Unién General de Trabajadores de La Corvilla,
Luna (Zaragoza), con 9T.

Seccién de Molineria de Hellin (Albacete), con
36 afiliados.

Ramo Textil de Méalaga, con 710.

Albaiiiles-Estuquistas de Santander, con 200.

Oficios Varios de Almoradi{ (Alicante) con 250.

Oficios Varios de Candeleda (Avila), con 63.

Oficios Varios de Piedrahita (Avila), con 4o.

Oficios Varios de San Vicente dels Horts (Bar-
celona), con 182.

Oficios Varios de Puentedeume (Coruiia), con
150 afiliados. -

Oficios Varios de Lérida, con 47.

Oficios Varios de Monforte (Lugo), con 200.

Oficios Varios de Torre Pacheco (Murcia), con
150 afiliados.

Sociedad de Trabajadores de Mula (Murcia),
con 8go.

Oficios Varios de Ulea (Murcia), con 300.

Oficios Varios de Enguera (Valencia), con 328.

Obreros Cristaleros de Arija (Burgos) con 480.

Empleados de Oficinas de Madrid, con %o0o.

Empleados del Monte de Piedad de Madrid, con
200 afiliados.

Obreras y Obreros del Hogar de Madrid, con
120 afiliados.

Industrias Qufmicas de Madrid, con 420.

Peones Carreteros de Burriana (Castellén), con
30 afiliados.

Centro de Obreros de Benavides de Orbigo
(Leén), con 110.

Sociedad de Empleados de Oficinas de Sevilla,
con 630.

Total : 61 Secciones, con 11.029 afiliados.

Fué nombrado el compaiiero R. Henche para
formar parte como vocal de la Junta de Valora-
ciones y Aranceles, y E. Santiago como suplente.




Se designé a los compaiieros Cordero para ha-
blar en un acto de propaganda de los Dependien-
tes Municipales y a Santiago en otro de la
Unién Gorrera.

Fué aprobada la gestién de los compaieros
Antonio Mairal y Agapito G. Atadell por la cam-
pana de propaganda verificada, el primero por la
provincia de Almeria y el segundo por la de Lugo.

Se acordé agradecer un saludo de la Federa-
cién Local de Sociedades Obreras de Barcelona,
recientemente constituida, y otro de la Federacién
provincial de Guiptzcoa.

REUNION DEL DIA 27 DE JULIO

Asisten los compaiieros R. Henche, que presi-
di6; E. Santiago y W. Carrillo, como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos:

Por conducto de sus correspondientes Federa-
ciones nacionales, a

Artes Blancas de Ciudad Real, con-66 afiliados.

Zapateros y Curtidores de Cocentaina (Valen-
cia), con 412.

Curtidores de Lorca (Murcia), con 104.

Zapateros de Ubrique (Cédiz), con 35.

Zapateros de Ciudad Real, con 24.

Albaniles de Fuente la Higuera (Valencia),

con 40.

Directamente, a las siguientes:

Agricultores de Pozorrubio de Santiago (Cuen-
ca), con 5o.

Agdrupacién
con 6o.

Agricultores de Sax (Alicante), con 235.

Oficios Varios, agricolas, de Rojales (Alican-
te), con 400.

Unidn General de Trabajadores de El Frago
(Zaragoza), con 67.

Agrupacién Socialista Obrera de Oliva de Mé-
rida (Badajoz), con 500.

Sociedad de Agricultores de Cabafias de la Sa-
gra (Toledo), con 45.

Sociedad de Agricultores de Almedinilla (Cérdo-
ba), con 48.

Trabajadores de la Tierra de Abenojar (Ciudad
Real), con 386.

Agricultores de El Saucejo (Sevilla), con 3515.

Empleados y Obreros del Arsenal del Estado de
El Ferrol (Corufna), con 130.

Obreros y Empleados de Industrias Nifez y
Trabajadores del Muelle de Betanzos (Coruia).

Albadiles de Morén de la Frontera (Céadiz),
con 350.

Albainiles de Haro (Logrofio), con 42.

Gas y Electricidad de Logroiio, con 35.

Tranviarios de San Sebastidn, con 16o.

Dcpendientes de Comercio de Talavera de la
Reina, con 300.

Canteros de Irin, con 30.

Conductores de Automdviles de Almer‘a, con 180.

Dependientes Peluqueros de Valencia, con 173.

Unién Ayamontina, de Ayamonte (Huelva),
con 1.000.

Empleados de Seguros de Madrid, con 6oo.

Oficios Varios de Orense, con 3o.

Sociedad Obrera de Aceuche (Céceres), con 97.

Obrera de Alpa&deire (Malaga),
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Oficios Varios de Pedreguer (Alizante), con

Oficios Varios de Badaran (Logroifio).

Oficios Varins de Zafarraya (Granada), ¢
120 ascciados.

Oficios Varios de Alboloduy (Almeria), con 17

Oficios Varios de Almagro (Ciudad Real), c
150 asociados.

Oficios Varios de Marmol (Jaén), con 100.

Oficios Verios de Munera (Albacete), con 64

Sociedad Cbrera Socialista de Lijar (Almeria
con 224.

Oficios Varios de Orihuela del Tremedal (Te-
ruel), con 75. =

Oficios Varios de Illescas (Toledo), con 132

Unién General Obrera de Robres (Huesca),
con 150. ]

Sociedad del Ramo de la Alimentacién de Ar:
ganda, con 110.

Total, 43 Secciones, con 7.462 afiliados.

Otras peticiones de ingreso quedan en suspen-
so hasta tantos se resuelvan ciertos tradmites.

La Federacién Local de la Edificacién (Madrid)
comunica una carta de un grupo de obreros ca
lefactores afiliados -al Sindicato Metaltrgico ¥
que desean pasar a la mencionada Federacién.
Se acepta el criterio de la Federacién, que con
siste en dejar este asunto para el Congreso d
la Unién.

Informa la Secretarfa de conflictos diverso
que han surgido en provincias por la existenci
de dos Sociedades de una misma profesion, ha
biendo intervenido ya las Federaciones provincia
les. Se acuerda autorizar a la Secretarfa para qu
intervenga, recordando a todos que la Unién ¢
peta todas las ideologias politicas en sus as
ciados. ;

Se di6 cuenta de un informe del compaiiero An-
tonio Cabrera sobre la campaia de propagand
que se le encomendé por la provincia de Ciuda
Real a principios del mes de junio, informe qu
le requirié presentase la Secretarfa, ya que n
lo habia hecho.

De dicho informe dedujo la Comisién ejecuti
va que Antonio Cabrera no se habfa ajustado al
mandato que se le dié, y se acuerda ver con dis
gusto su conducta.

Fueron designados los compaiieros Carrillo ¥
Henche para representar a la Uni6n en una asame_
blea nacional de Empleados de Obras de lo
Puertos.

Fué aprobada la gestion del compaiiero Aga
pito G. Atadell en la intervencién que ha tenido,
por mandato de la Ejecutiva, en un conflicto de’
Sociedades obreras en Solosancho, y que se ha
resuelto satisfactoriamente.

Cuando los compaiieros no ponen en sus car-
tas la direccién completa, sin omitir la pro-
vincia, para que se les pucda contestar, es
preciso buscar en cartas anteriores algun in-
dicio que permita saber la direccion, ocasio-
nando asi una pérdida de tiempo enorme.
UNA VEZ MAS OS RECOMENDAMOS
QUE PONGAIS SIEMPRE EN VUESTRAS
CARTAS LA DIRECCION VUESTRA
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DE TRABAJADORES DE ESPARA

j?rropaganda_ de lIa Unién

Durante: los meses de mayo y junio se han ve-

rificado las siguientes campaias de propaganda,
mencionando -por provincias los pueblos visitades :

Provincia de Almeria: Antonio Mairal.

- Almeria, Vera, Garrucha, Marchal, Mix, G4dor,
Nija (dos dias), Ferndn Pérez, Pechina, Taber-
‘nas, Berja, Dalia, Adra, Benahadux, Huécija, Ila,
Alicun, Ventanique, Arbox, Arbolea, Cueva, Zur-
gena, Roquetas, Canjayar, Alhama y Fiyana.

Provincia de Lugo: Agapito G. Atadell.

Lugo, Villalba, Ribadeo, Montaifiedo, Villaodrid,
Vegadeo, Foz, Vicedo, Viheda, Cillero, Far6, San
Ciprian, Cerbo, Jone, Riobarba, Ponte de Porto,
Vicrro, Cobas, Gaude, Landrove, Chavin Boimen-
te, Merille, Orol, Muras, Viveiro, Miiotos, Jerdiz®
y Vivero.

Provincia de Segovia: Cayetano Redondo.

Navas de San Antonio, El Espinar, San Rafael,

Bernardos, Carbonero el Mayor, Segovia, Cuéllar,

Coca, Sangarcia, Cantalejo, Septilveda, Turégano,
Marazuela, Marazoleja, Fuente de Santa Cruz,
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Navas de Oro, Nava de la Asuncién, Santiuste.
de San Juan Bautista, Abades, Martin Muiloz de
las Posadas, Samboal, Villacastin, Aldea Real,
Fuecntepelayo, Otero de Herreros, Zarzucla del
Monte y La Granja.

Provincia de Céceres: Carlos Hernéndez.

Plasencia, Caifiaveral, Garrovillas, Casar de Céa-
ceres, Losar de la‘Vera, Robledillo de la Vera,
Madrigal de la Vera, Navaconcejo, Cabezuela, Las
Casas del Castafiar, Jerte, Hervas, Coria, Mora-
leja, Valverde del Fresno, Acebo, Perales del Puer-
to, Pozuelo de Zarzon, Guijo de Coria, Casillas
de Coria, Mirabel, Jaraiz de la Vera, Jarandilla,
Aldeanueva de la Vera, Talaveruela, Caceres, El
Torno, Tornavacas y Hoyos. ;

Provincia de Jaén: José Castro.

Linares, Arjona, Lopera, Porcuna, Escafiuela,
Ibros, Villardompardo, Alcardete, Castillo de Lo-
cubin, Mancha Real, Ubeda, Jédar, Cazorla, Que-
sada, Chilluévar, Villacarrillo, Santo Tomé, Mo-
gén, La lIruhela, Villanueva del Arzobispo, Beas
de Segura, La ‘Puerca de Segura y Castellar de
Santisteban.

»

:Principios fundamentales de la Unién General
' de Trabajadores

.La clase trabajadora protesta contra la usurpa-
€ibn que de sus naturales derechos realiza el ca-

-~ pitalismo, y afirma su propésits de hacer agcesi-

hl_es libremente a la actividad de los obreros orga-
fiizados y redimidos todas las fuentes naturaies
¥ sociales de la produccion.

Y CONSIDERANDO

Que para conseguir esta reivindicacién, siendo
nula la accién individual y aislada de los obreros
¥ la de la muchedumbre diseminada e inorgani-
zada, la clase trabajadora debe adoptar la cons-
titucién de Asociaciones obreras de oficios, de in-
dustrias o de profesiones liberales;

Que esas Asociaciones han de constituirse y
funcionar de manera que, dando unidad y eficacia
Progresiva a las acciones colectivas que realicen,
110 menoscaben la libertad individual, ajustdndo-
s? al principio de la Internacional: La emancipa-
€ién de los trabajadores debe ser obra de los
trabajadores mismos;

. Que  para este fin la Sociedad de resistencia
inspirada en la lucha de clases es la forma es-
Pecifica de agrupacién obrera, puesto que es una
asociacién que liga por intereses a los trabajado-

res frente a su enemigo comun, el capitalismo,
que por eso mismo rcine en su seno a todos los ~
productores, ya sean manuales o intelectuales ;

Que, por otra parte, para conseguir los pro-
pésitos inmediatos de bicnestar y alcanzar los
ulteriores de emancipacién total, la Socicdad de
resistencia aislada no representa por sf sola la
suma del poder de conquista de la clase obrera;
al contrario, si pretendiera permanecer desvincu-
lada del conjunto de las demais organizaciones
obreras del mismo carécter, cometeria el mismo
error que el obrero que sélo confia en su accion
individual,

La Unién General de Trabajadores de Espaiia

PROCLAMA

La necesidad de la organizacién de los traba-
jadores, ya sean manuales o intelectuales, en So-
cicdades de resistencia de oficio, Sindicatos de
industria o de profesiones llamadas liberales; la
coordinacién de éstas en Federaciones locales,
provinciales, regionales y nacionales de industrias
o profesiones, y todas ellas, a su vez, en la Unién
General de Trabajadores de Espaiia.
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Declaracion de principios. 28

La Uni6n General de Trabajadores de Espaiia
es una institucion eminentemente de producto-
res, organizados por grupos afines de oficios y
profesiones liberales, que, para mantenerse en
sblida conexi6n, respeta la mas amplia libertad
de pensamiento y tdctica de sus componentes,
siempre que estén dentro de la orientacién revo-
lucionaria de la lucha de clases y tiendan a crear
las fuerzas de emancipacién integral de la clase
obrera, asumiendo algin dia la direcciéon de la
produccién, el transporte y la distribucién en in-
tercambio de la riqueza social.

Objeto.

Articulo 1.° La Unién General de Trabajado-
res de Espana tiene por objeto:

30 Reunir en su seno las diversas organiza-
ciones obreras — Sociedades de oficio, Sindicatos
de industria o profesiones liberales, Federaciones
locales, provinciales, regionales o -nacionales —
que tienen por objeto el mejoramiento y defensa
de las condiciones de trabajo por medio de la
asociacién, y que se inspiren en la lucha de clases.

2.0 Procurar la creacién de nuevas Sociedades
de oficio, Sindicatos de industria o profesiones
tiberales donde no existan y auxiliarlas para que
constituyan Federaciones.

3.2 Practicar debidamente el principio de soli-
daridad entre las organizaciones adheridas, con
arreglo a las prescripciones de los presentes es-
tatutos.

4.° Mantener estrechas relaciones con las or-
ganizaciones obreras de los demdas pafses que
persigan el mismio fin que esta Unién y practicar
con ellas del mismo modo, siempre que sea po-
sible, el principio de solidaridad.

o Recabar de los Poderes publicos leyes que
favorezcan los intereses del trabajo y que facili-
ten a la clase trabajadora el acceso a la interven-
cién en la direccion de la produccion.

6. Intervenir constantemente en todos
problemas nacionales que afecten a la clase tra-
bajadora y defender las libertades individuales,
actuando sobre el Poder publico para que sean
respetadas.

7.2 Desarrollar una incesante propaganda para
organizar a los trabajadores, sean manuales o in-
telectuales, a los efectos de la reivindicacién coti-
diana por el acrecentamiento del bienestar moral,
econémico e intelectual de la clase obrera. Procu-
rar que las Federaciones nacionales de industria
se constituyan a base de Caja centralizada.

8. Unificar la accién del proletariado con el
proposito de crear las fuerzas de emancipacién
integral de la clase obrera, prepardndolas para
que, de acuerdo con el principio de que los instru-
mentos de trabajo pertenecen de derecho al tra-
bajador, puedan asumir la direccién de la produc-
cion, el transporte y la distribucién e intercambio
de la riqueza social.

Art. 2.0 La Unién General de Trabajadores de
Espaia, en virtud de las variadas tendencias ideo-
légicas y doctrinarias sustentadas por los obreros

los

afiliados a las organizaciones federadas, es un:
organizacién completamente democriética, y
el fin de mantener la unidad organica mate
y moral entre los trabajadores, necesaria
realizar los fines enunciados, sostiene: e

a) Que los afiliados tienen conmipleto derec
para hacer propaganda de sus especiales pun
de vista, en lo que respecta a la organizacién, yi
que esta libertad no puede ser restringida ni coar:
tada, siempre que ella no se haga a base de dia-
tribas, calumnias o de difamacion de los princi
pios y accién de la Unibn General. i

b) Que la Sociedad es auténoma en el sel
de la Federacién, y ésta en el de la Unién Gen
ral, en todos aquellos asuntos de incumbencia i
terna de las mismas, cuando no afecten a los
asuntos de carécter general.

Los medios a emplear para lograr los propési-
tos, tanto inmediatos como mediatos, ser4n los
que en cada caso requieran las circunstancias, ¥
siempre inspirados en los acuerdos tomados en
los Congresos.

Toda la correspondencia se dirigira a nom-
bre de la UNION GENERAL DE TRABA-
JADORES, PIAMONTE, 2, MADRID. Para
los asuntos de cardcter general se pondrd en 1
el sobre una nota que diga: SECRETARIA.
Cuando se trate de giros, cupones, carnets ¥
suscripciones del BOLETIN, se dira en el
sobre: TESORERIA.
En vez de tratar en una misma carta asun-
tos de SECRETARIA y de TESORERIA,
conviene, para la mayor rapidez de la tra-
mitacion de la correspondencia, que se ha-
gan dos cartas, con la correspondiente anota-
¢ién de SECRETARIA o TESORERIA, aun-
gue vengan en un mismo sobre.
Los telefonemas deben redactarse asi: Ma-
drid, 10595, Unién General. Para las confe-
rencias basta con llamar al 10595.
Conforme al articulo 8.c de nuestros estatu-
tos, los pagos deben hacerse anticipadamen-
te y sin excepcion alguna, y quedaran, por
lo tanto, sin efecto los pedidos que no ven-
gan acompafados de su importe.
Seguin el articulo 14, las Secsiones de cuya
industria haya Federacién nacional constitui-
da deben ingresar en ella, y es a la Federa-
cién respectiva a la que hay que someter las
cuestiones particulares de cada profesion,
tanto en lo que se refiere a relaciones con
los patronos, como a Comités paritarios, huel-
gas, etc. '
El precio de los carnets es de cuarenta cén-
timos cada uno. Todos los giros deben ha-
cerse a nombre de la UNION GENERAL
DE TRABAJADORES, PIAMONTE, 2,
MADRID. 1
Rogamos, pues, a todos que procedan orde-
nadamente y, ayudandonos, se ayudaran a si
mismos. :
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