Federacion Local de Obreros en Madera

A los obreros en madera y a todos los trabajadares en general

Camaradas: Esta Federacion os invita a un acto de propaganda
y afirmacion sindical, que se celebrara el miércoles 24 del corrien=
te, a las ocho y media de la noche, en el teatro-cine Variedades,
paseo de Extremadura, 29, en el que intervendran los comparfieros

Fernando Alarcon, de Aserradores Mecanicos;
Gerardo Ibédiez, de Carpinteros de Taller;
Antonio Génova, de Ebanistas y Similares, y
G. Bruno Navarro, que presidira.

Por el Comité:
El secretario,

G. Bruno NAVARRO.
Madrid, 18 de septiembre de 1930.

GRAFICA SocraLisTA: San Bernardo, 92.
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MADRID DE AMSTERDAM

FRANQUEO CONCERTADO

“MIENTRAS PASA LA RONDA”

Ya que, segtun parece, Espana entera go-
za de tranquilidad perfecta y absoluta, y
que todo se halla de un modo inmejorable
en el mejor de los mundos, bien podemos,
seguros de que la Providencia vela por nos-
otros, hacer de nuestra capa un sayo, o re-
crearnos en la inaccién y aprovecharla, co-
mo un don del cielo, para meditar, para teo-
rizar, sin mas pretensiones

ni otro propdsito que hacer
tiempo, como dicen los que,
de arribada forzosa, aparen-

tan satisfacciones que saben,
iay !, que son fugaces v tran-
sitorias.

Nos ofrecen materia propi-
cia para ¢llo dos libros que
hemos leido casi de un tirén
en estos dias. Uno, muy su-
gestivo y que obliga a pen-
sar, de nuestro querido ami-
20 el Dr. Pla y Armengol,
intitulado :  Impresiones de
la huelga general de Barcelo-
na (1919). El otro es del pen-
sador -y batallador socialista
Jorge Plejanov, gran amigo
de nuestro Iglesias, 'y lleva
por titulo Las cuestiones fun-
damen.ta(es del marxismo. A los estudiosos
y aficionados a la lectura recomendamos
Jdean seguido, como por azar lo hemos he-
cho nosotros, la segunda parte del libro de
Plejanov, «Anarquia y Socialismon—Ilasti-
Ma que no esté mejor traducido —, y luego
la primera del optisculo de Pla y Armengol,
pues, leidos asi, parece que se complemen-
tan Y que lo expuesto por éste es conse-
tuencia légica de las teorias combatidas
por aquél.

Las_ cuestiones fundamentales del mar-
XSmo es un libro de polémica que Pleja-
Nov escribié en 1908. La segunda parte,

EDUARDO VAILLANT,

ministro cuando la Commune de
Paris (1871).

a la cual nos referimos, se ha divulgado
bastante, en forma de folleto, en casi todos
los paises. Es un andlisis critico de las teo-
rfas de Max Stirner (aleman), de Proud-
hon (francés), de Bakunin (ruso), conside-
rados los tres como los padres de la anar-
quia, y e sus discipulos, herederos espiri-
tuales o epfigonos, como les llamé Plejanov
a Kropokin, Leviatan y Juan
Grave.

El anarquismo de Stirner v
Proudhon era puramente in-
dividualista. Méas el del pri-
mero y mas violento — el li-
bro donde expone sus teorias
fué publicado en 1848—, pues
Proudhon, aparte determina-
dos exabruptos, fué un pro-
pagador entusiasta del mu-
tualismo, estimado de esencia
reformista. En cambio, Ba-
kunin no quiso nunca enten-
derse con los individualistas,
v, para hacer banda aparte de
sus propios afines y del mar-
Xismo, inventd el «colectivis-
mo anarquista», sintetizado
por medio de sectas, las cua-
les, practicando la «revolu-
ciébn permanente», estaban llamadas a dar
en un.periquete el asalto a la sociedad ca-
pitalista.

Este numero ha sido visado
por la censura

Es muy significativo que el libro de Ple-
janov sea divulgado actualmente por los
comunistas rusos. Mas, para nosotros, tie-
ne otro alcance, y ahi viene €l libro de Pla
v Armengol.

Se trata de una serie de apuntes toma-




dos a vuelapluma, dia por dia, durante la
huelga general que hubo en Barcelona del
24 de marzo al 7 de abril de 1919. Como
narracién imparcial de hechos, resulta en
extremo interesante leerla en nuestros dias.
Seguramente que el autor no harfa hoy las
mismas reflexiones de once afios- atras res-
pecto a la actuacién de los Sindicatos anar-
quistas ; pero esto €S cuestién aparte.

Lo importante para nuestro examen £on
los hechos. He aqui una huelga general de
quince dias promovida, al parecer, por re-
sabios de otra huelga general anterior. B¢
di6 la orden de huelga para que fuese man-
tenida hasta conseguir plena satisfaccion
en determinadas reivindicaciones, no de los
patronos, sino del Gobierno y de las auto-
ridades locales. A los quince dias, cuando
ya trabajaban muchos oficios, se di6 la or-
Jen de vuelta al trabajo sin haber obtenido
nada.

Recordamos que posteriormente hubo
dos o tres huelgas generales mas — omiti-
mos las parciales porque S€ sucedian a dia-
rio — hasta 1923, tan desastrosas €omo
aquélla, y para apreciar bien la efectividad
practica de esos «levantamientos» preconi-
zados por el despechado Bakunin hace se-
senta afios, bastard que nos encerremos
unos instantes dentro de nosotros mismos
y comparemos la situaciéon del obrero en
Barcelona y la de Madrid, infinitamente
superior esta ultima; que pensemos en la
situacién de Espaiia en general y la de
cualquier otro pais de Europa en donde el
anarquismo no existe ya sino en los mu-
seos de antigiiedades.

Reminiscencias lamentables, es verdad,
que no cabria recordar si no fuera por la
contumacia en el error de los anarcosindi-
calistas, por lo que resulta de una actua-
lidad palpitante el relato del Dr. Pla y Ar-
mengol, y hay que ragradecerle la divul-
gacion de sus apunies, dando asi prueba,
una vez mds, de arriesgada valentia, con
el fin de orientar a la clase obrera de Cata-
lufia, tan desorientada y peor dirigida.

Si lamentable es el pasado, lo es mayor-
mente constatar que los actuales dirigentes
de los Sindicatos anarquistas, cual los re-
accionarios, no aprenden nada al transcu-
rrir el tiempo y se empefian todavia en lu-
cir hoy el corte legado por Bakunin hace
mas de medio siglo.

¢ Fidelidad a los principios ? No. La fide-
lidad a los principios se concibe en el te6-
rico inexorable, pero en manera alguna en
el hombre de accién, cual presumen Ser los
anarcosindicalistas.

El teérico puede encerrarse en la torre de

BOLETIN DE LA UNION GENERAL.

marfil de sus principios filosoficos y soste-
ner eternamente que mientras exista la so-
ciedad capitalista, todo esfuerzo para me-
jorar la situacién cultural y econémica del
proletariado serd estéril y que lo mismo da
que gobierne un émulo de la Inquisicion
o un buen republicano. Pero cuando se rei-
vindican a diario un salario mas alto, una
jornada mas baja y derechos en la organi--
zacién misma del trabajo; cuando se in-
vocan los derechos del hombre y del ciuda-
dano en las salas de los ministerios, como
vienen haciéndolo los anarquistas, o cuan-
do se trata simplemente de problemas de
urbanismo, no hay mas remedio que po-
ner en concordancia teorfa y accion, y ha-
cer que el movimiento responda a la fina-
lidad u objetivo que se persigue. No para
expresar un ideal, sino para ver la canti-
dad que de ese ideal se puede transformar
en realidades cada dia, dando al concepto
«revolucién permanente» de Bakunin un
valor juridico, cultural y positivo, el unico
factible para que deje de ser una frase hue-
ra y sin sentido.

En un Congreso del Partido Socialista
de Francia, Jaures, replicando a Lagar-
delle, proveniente del campo anarquista, le
decia: «El obrero, antes de sindicarse y
aun cuando ya esté sindicado, es algo mas
que un asalariado, algo mas que un pro-
ductor : es el heredero despojado de una
inmensa humanidad de reivindicaciones y
de combates.n Al decir lo cual Jaures se
encontraba de acuerdo con la frase de Marx
y Engels inserta en su famoso Manifies-
o : « EL PRIMER PASO HACIA LA REVOLUCION
PROLETARIA ESTA EN LA CONQUISTA DE LA DE-
MOCRACIA.»

A tono con esos conceptos, y a titulo de
conclusién de cuanto precede, podemos de-
cir que el reformismo obrero, dando a la
clase proletaria conciencia de sus derechos
y de su propia dignidad humana, ha he-
cho m4s, con su accién permanente, por la
revolucidn econdémica que todos los levan-
tamientos parciales y sin objetivo de los
anarquistas que hubo hasta aqui o que pue-
dan suceder.

Nuestros queridos amigos

Francisco Largo Caballeroy

Fernando de los Rios siguen

bien de salud y estan muy

agradecidos a los saludos

que estan recibiendo de to-
da Espaia.
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HA MUERTO MANUEL LLANEZA

Compuesto ya el presente nimero nos ha sor-
prendido la muerte del compafiero Manuel Llane-
za, secretario del Sindicato Minero de Asturias, pre-
sidente de la Federacién de Mineros de Espaia y
vocal por Asturias y Ledn del Comité nacional de
la Unién General de Trabajadores de Espaiia.

Su muerte ha causado un hondo pesar en toda
la organizacién obrera, en la que era conocido como
un trabajador infatigable.

Forjado en las luchas mineras de principios de
siglo, en las que tomé parte de manera activisima,
conocia a fondo el problema social y econémico de
las fuerzas obreras asturianas y el desenvolvimien-
to de la industria que utiliza estos elementos.

Frente a los extremismos, que consideraba esté-
riles, Llaneza representé siempre la ponderacién y

el esfuerzo perseverante, en el que confiaba mas -

que en los golpes de efectismo. No obstante, su
obra no estuvo exenta de dificultades, que a cada
paso surgfan no sélo de los medios patronales, sino
de los mismos ntcleos obreros, que no siempre
vefan con claridad el propdsito perseguido. Dificul-

tades que fueron vencidas gracias a la energia y
constancia en su labor, que le rode6 de un gran
prestigio personal, y la garantfa consistente de su
actuacién le permitié conservar la fuerza obrera or-
ganizada a través de los tiempos adversos y de en-
conadas propagandas,

De joven estuvo en Francia, donde conocié los
procedimientos de lucha social en la vecina Repu-
blica, y a su regreso fundé el Sindicato Minero
Asturiano, cuyo desenvolvimiento fué tan conside-
rable que le permitié tener Casa del Pueblo propia,
e influyé tanto en la vida asturiana, que Llaneza
lleg6 a ser elegido alcalde de Mieres, contra la for-
midable oposicién de los elementos caciquiles.

A su entierro acudieron miles y miles de traba-
jadores asturianos, dando fiel testimonio de la labor
sembrada por el camarada Llaneza en muchos afos
de esforzada lucha.

Por las Ejecutivas de la Unién General de Tra-
bajadores y del Partido Socialista asistieron al en-
tierro los compafieros Wenceslao Carrillo, Andrés
Saborit y Manuel Cordero.

Desde estas columnas enviamos nuestro mas sen-
tido pésame al Sindicato Minero Asturiano y a la
Federacién de Mineros de Espaia.

e i i B o PR S S S SR NS N

LOS SEGURO

Las tarifas.

Para hallar en un momento el coste exacto de
una pensién determinada a cierta edad, tenemos,
pues, las tarifas hechas por los técnicos, actua-
rios, calculadas en el seguro social con un pe-
quefio recargo sobre la prima para los gastos de
administracién — que en el seguro obligatorio es
del 5 por 100—, que es inferior, naturalmente, al
que tienen los seguros mercantiles, porque en esta
dltima clase de operaciones hay que contar, ade-
mds, con un margen para la ganancia industrial.

Luego el seguro en que se producen mds bara-
tas las pensiones —es un decir — es en el que
tenga un caricter social, por lo que debe tenerse
reéparo en afirmar, como algunos compaieros ha-
CeN, que es cara una pensién cuando las imposi-
clones necesarias para constituirla son superiores
a nuestras disponibilidades econémicas. Caro o
barato, segiin los términos de Ia comparacién, en
el seguro social el coste de las pensiones tempo-
rales o vitalicias es el justo para crearlas y poder
pagarlas durante el tiempo convenido, siempre a
base de un ntcleo importante de asegurados.
_El malogrado D. Federico H. Shaw, ya elo-
glosamente citado en estos escritos, para demos-
trar esto publicé en enero de 1910, en los Anales
del Instituto Nacional de Previsién, las siguientes
operaciones aritméticas, omitiendo las férmulas al-
gebraicas para la mayor claridad posible : .

«Demostracién de la suficiencia de una imposicién
de 2.403,85 pesetas, hecha anualmente, sin in-
terrupcién, desde los cuarenta y ocho afios de
edad hasta los cincuenta y cuatro, inclusive,

S SOCIALES

para obtener una renta vitalicia de 1.500 pese-
tas anuales, pagadera desde los cincuenta y cin-
co anos hasta el fallecimiento, a capital cedido,
a favor de la mutualidad de asociados :

Bases del cdlculo.

Para la mortalidad : Tabla R. F., o sea de ren-
tistas franceses, aprobada por el actuario asesor
del Instituto (de un millébn de nacidos en el
mismo mes y afio). .

Para el interés: 3,25 por 1co0.

El nimero de sobrevivientes, segin dicha ta-
bla, es:

A la edad de 48 aiios, de 664.417 fallecieron 7.647

e 49 == = 056770 = 7-947

~ 30 648.823 8.275

51 640.548 8.627

52 : 631.921 9.008

53 622.913 9-419

54 613.494 9.860

e e e L N D N

Leemos en los periddicos:
«LA MEDALLA DEL TRABAJO A DOS
JOVENES

PONTEVEDRA, 6. — En la Diputacion se
celebré la ceremonia de imponer a las sefio-
ritas D.* Rosario Fondevila y D.* Felisa Le-
rones la medalla del Trabajo, que les han
sido concedidas por su labor filantrépica y
social.n
Nos ha sorprendido esta noticia, pues creia-
mos que estaba prohibida la mendicidad en
nuestro pais.




La acumulacion del fondo se verificard como
sigue :
Pesetas.

Sobrevivientes : L Zre T

Por 664.417 imposiciones de
2.403,85  PeSELas.. .ooeoeosnnnis
M4s intereses de un afio.........

1.597.158.805,45
51.907.661,18
SNl s Sl e e

Acumulacion............... 1.649.006.466,63

(Siguen las imposiciones por el
ntimero de sobrevivientes, con-
forme a la edad antes expre-
sada, hasta llegar a la de cin-
cuenta y cuatro anos, cuyas
operaciones omito para abre-
viar.)

Acumulacién (hasta la edad de
§3  AMOS)..virzerasuesisennee e

Por 613.494 imposiciones de
2.403,85 pesetas.....c..ooooremt

10.420.401.000,47

ST 5 s Speinlos 555 11.895.148.558,37

38().592.328, 15

Mas intereses de un 1100 Tog R

12.281.740.886,52

R S

Acumulacion total....

A su formacion han contribufdo :
Pesetas.

RS

Los 613.494 sobrevivientes que
llegan a la edad de 54 anos,
10.323.232.803,30

BT - ehs ab s AT SR e B
Los 50.923 fallecidos hasta la
edad de 33 afios, por la cesion
de sus imposiciones...........o:

443.337-247,80

e

Totad por imposiciones
AIrectaS . ..oovnvnenenses 10.766.570. 111,10

Por intereses devengados sobre

100

las mismas, al 3,25 POr

AR o b b gt et 1.515.170.775:42

SUM. .o o5 5555 Tz b 12.281.740.886,52
PAGO DE RENTAS DE 1.500
PESETAS.

Sobrevivientes :
Por 603.634, de 55 aftos de edad. §05.451.000
Remanente (suprimimos

fos decimales para sim-

plficar). ....ooooeineniennn 11.376.289.886

Interés: 3,25 POr I00.....cococeeee 369.729.421

11.746.019.307

UMV s amaorn msrmippisiiabs
Por 593.302, de 56 anos de edad. 889.953.000
Remanente. ............: 10.856.066.307

e ————
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Pegetas.
(Se contintia haciendo la misma
operacién en la edad de cin-
cuenta y siete afios, en que los
sobrevivientes son 582.465, res-
tando el importe de las rentas
pagadas al remanente anterior
y adicionando luego el inte-
rés anual, y asi hasta llegar
a las dltimas edades, en que
seguimos copiando.)
LTy UEABER bt g f o 13313
Por seis, de 103 aftos de edad.. 9.000
R SR I s

Remanente............... 4-313

Interés : 3,25 POr 100......coocoooe 140

SUIMIT . 55w s msimimnig o 1.453

Por dos, de 104 anos de edad... 3.000

Remanente............... 1.453

Interés : 3,25 POr 100............coe 47

SUMB.covnsidonnseenpasnnsss . 1.500

Por uno, de 105 afios de edad... 1.500

»

Remanente...............

Estas operaciones demuestran la verdad de cuan-
to expresan las tarifas de este sistema de pensio-
nes, hechas conforme a la técnica actuarial, pues
vemos que los 613.494 asegurados que hasta la
edad de cincuenta y cuatro anos abonaron sus
primas, unidas éstas a las que pagaron los fa-
llecidos, reunieron cerca de once mil millones de
pesetas, cantidad que no solamente cobraron {nte-
gra-los sobrevivientes hasta la edad de ciento cin-
co anos, en que fallecio el dltimo del grupo, sino
que, ademdas, cobraron unos seis mil millones de
aumento que por intereses produjo el capital for-
mado en cada afio, unido a los intereses y capital
del afio anterior, primero, y después el remanente
de pagar a los pensionistas en cada ano.

El buen juicio del lector deducird, seguramente,
que ha podido distribuirse el capital desembolsado
por los asegurados con méas del 50 por 100 de
aumento sobre €l mismo de intereses acumulados,
asi como para ellos es también el excedente de

intereses cuando existe, en la forma que en cada

Rogamos tengan en cuenta todos cuantos es-

criban a la Unibn General de Trabajadores

de Espafia que, a partir del mes de febrero

préximo, dejaremos el APARTADO de Co-

rreos, ¥, por lo tanto, toda la corresponden-

cia, periddicos, efc., deben ser enviados a la
calle de Piamonte, 2.
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caso se acuerde, porque en este seguro no hay
més accionistas ni beneficiarios que los propios ase-
gurados.

Y ante estos milagros de la previsiéon, herma-
nada con la técnica actuarial, no hay mas reme-
dio que rendirse y aceptar la realidad de este sis-
tema para estudiarlo y en él hallar, dentro del
actual régimen econémico de la sociedad, la so-
lucién contra los riesgos del salario de los obre-
ros 'y los sueldos de los empleados, sobre los que
pesa una constante amenaza de perderlos, no sélo
en perjuicio de las familias de los asalariados, sino
también de la comunidad en general.

Manuel VIGIL MONTOTO
B e o

La crisis de trabajo en Espafia

En todas las estadisticas que se publican en or-
den a la crisis de trabajo que se siente en distin-
tos pafses, en ninguna aparece el nombre de Espa-
fia. Nuestro pafs estd ausente de las estadisticas
internacionales sobre parados, como si la crisis
mundial no nos afectara, y ello tiene como conse-
cuencia que de una manera constante vengan
obreros de otras naciones en busca de colocacién
a la nuestra, pues no obstante los buenos propo-
sitos de la Junta Central de Emigracién y de los
estudios y proyectos que se han realizado, €l caso
es que la emigracién no se halla reglamentada en-
tre Espana y ningtin otro pafs.

Tiene otra explicacién la ausencia de Espana de
las estadisticas internacionales sobre paro forzoso.
No olvidemos que en la primera reunién de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo, celebrada en
Wishington en 1919, se aprobé un convenio relati-
vo al paro involuntario, que todavia no se ha inten-
tado cumplir seriamente por la monarquia espa-
fiola. Lo hecho hasta aquf no ha pasado de «bue-
nas» intenciones y proyectos. Pero la crisis existe.

B e M
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e

En otro lugar de este numero reproducimos un
ureal decreton visiblemente hecho de prisa y sin
rr-leditacién ante la magnitud de la crisis, el cual
Fler_lde a contener ‘la entrada de obreros extran-
JEros, ya que no se puede abrigar la pretensidn
d.e reglamentarla con el simple juego de las me-
didas restrictivas enunciadas en el mencionado
decreto. .

.Qu.er.em% hacer constar también que si en
PTiNCIpio nos parece bien que se tomen medidas,
na €s esto lo que reiteradamente han reclamado
nuestros compareros en la Junta Central de Emi-
gracién: El contenido de ese decreto, en sus lfneas
generales, no tiene, a nuestro modo de ver, otro
alcar_)ce que imponer un tributo a los obreros ex-
tranjeros, tributo excesivo y arbitrario en la for-
ma de establecerlo. ;

Por otra parte, un servicio de esta naturaleza,
que se deja al exclusivo ministerio de unos ctan-

tos funcionarios, no puede merecernos ninguna
confianza.

Los libros que educan

LLa Editorial Espana, que tan rica pro-
duccién esta introduciendo en las letras es-
pafiolas, acaba de ofrecer al ptblico un li-
bro muy interesante, del que es autor un
comparfiero nuestro : Henri Dubreuil, quien
ha ocupado hasta ahpra cargos muy impor-
tantes en el seno de la Confederacion Gene-
ral del Trabajo de Francia.

Dubreuil, tornero de profesién, cogié un
buen dia el hatillo, y despidiéndose de sus
camaradas y familiares pasd el charco y
desembarcé en Nueva York, dispuesto a
conocer las condiciones del trabajo norte-
americano. Y su libro, que lleva por titulo
«Mi vida de obrero en los Estados Uni-
dos», es esto: una narracién objetiva de lo
que ha visto y observado en catorce meses
de estancia como mecdnico por fabricas y
talleres norteamericanos.

Se puede estar en pro o en contra de la
racionalizacién y de la organizacién cienti-
fica del trabajo; pero hoy importa conocer
a fondo las caracteristicas de estos siste-
mas para poderlos discutir con algtin razo-
namiento. De ahi, sin duda, que se hayan
vendido de este libro 60.000 ejemplares en
Francia, y hayan aparecido, casi al mismo
tiempo que la espaiola, una edicién alema-
na y otra inglesa, y sabemos que se esta
preparando otra para los paises escandina-
vos en estos momentos.

Es cierto que en Espana no tiene la orga-
nizacién cientifica del trabajo una actuali-
dad palpitante como en otras naciones. Sin
embargo, creemos que ninguno de los pro-
blemas que plantea el libro de Dubreuil de-
ben sernos desconocidos, pues tarde o tem-
prano, nuestros patronos, a quienes si les
falta inteligencia les sobra ambicién y egois-
mo, querrdn adquirir la ruta emprendida
por la clase capitalista mundial, y ya que
se nos advierte a tiempo respecto de las ven-
tajas e inconvenientes de la racionalizacidn,
conviene que estemos prevenidos.

Por esto no vacilamos en aconsejar a
nuestros comparfieros que lean atentamente
«Mi vida de obrero en los Estados Unidos»,
y que aprovechen el caudal de conocimien-
tos que les ofrece el autor, en forma pinto-
resca a veces, pero siempre en un lenguaje
llano y al alcance de todos nuestros mili-
tantes.
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PATRONOS ANARQUISTAS

Una parte de la clase patronal se ha declarado
en franca rebeldia contra la Organizacién Corpo-
rativa Nacional, exactamente del mismo modo
que los dirigentes de la Confederaciéon del Tra-
bajo anarquista. Aunque la finalidad de unos y
otros sea distinta, hay coincidencia en el pro-
ceder. .

Tenemos ante los ojos una copia del acta de
la asamblea celebrada por la Unién General de
Patronos Comerciantes e Industriales el dia 14,
en la calle de Echegaray, y los acuerdos impues-
tos, ya que no adoptados, en la mencionada re-
unién, la cual, desde el principio hasta el fin, se
desliz6 en medio del mayor escéndalo, provoca-
do por la actitud anarquista del presidente, quien
no consentfa el uso de la palabra a los sefores
patronos que querian defender un criterio opuesto
al suyo, empefado en ordenar la retirada de los
Comités paritarios.

Los acuerdos son conocidos por haberlos pu-
blicado en una nota que di6 a la prensa dicho
organismo patronal. Tranquilamente esperamos
que se lleven a la practica y que los patronos, re-
beldes contra la ley, se retiren de los Comités
paritarios y dejen de pagar la cuota que les co-
rresponde para sostén de la Organizaciéon Corpo-
rativa.

A la Uni6n General de Trabajadores de Espa-
fia, que ta defendido siempre un sistema de con-
ciliacion y arbitraje en los conflictos sociales, y
que se acogié al decreto-ley de Organizacién Cor-
porativa, aun no estando conforme en alguna de
sus disposiciones, no le arredra, ni le sorprende,
que una parte de la clase patronal se declare con
tra los Comités paritarios con el firme proposito
de destruir la mencionada organizacién. Siempre
hemos aconsejado -a nuestros compaifieros que por
encima de la Organizacion Corporativa debian con-
fiar en su propia organizacion, en la fuerza que la
misma pudiera obtener, por el grado de conciencia
de sus afiliados y perféccién de su mecanismo sin-
dical. Quieran o no los patronos, obcecados por su
egolsmo y por su espiritu reaccionario, la clase
trabajadora organizada sabra defender sus dere-
chos, apoyar sus reivindicaciones por medio de su
organizaci6n e incluso conseguir para ésta resplan-
decientes victorias fuera o dentro de los Comités
paritarios. ] !

Ahora bien: ante la situacién creada por esos
patronos anarquizantes o anarquistas nos creemos
obligados a hacer algunas consideraciones.

En primer término, creemos que los responsa-
bles de la actitud adoptada por la clase patronal
se hallan en el mismo ministerio de Trabajo, por €l
abandono y la negligencia tolerados de los funcu
narios ocupados en la tramitacién de los expedien-
tes. Sabemos de algunos expedientes de despido
que se hallan en el ministerio desde hace dos aiios,
lo mismo que algunas bases de trabajo, que se han
paseado por las mesas y las sillas de dicho minis-
terio durante meses y meses. Dada esta situacion,
es muy natural que algunos patronos creyeran
habfa llegado el momento, con un poco de auda-

cia, de aprovechar esas debilidades en las altas
esferas para poder destruir la Organizacion Cor-
porativa. La prueba est4 en que si no fuera asi,
si en lugar de tratarse de una entidad patronal
fuera un organismo obrero el que afirma publica-
mente que no respestaré la ley, que no pagara un
tributo establecido oficialmente, a esta horas es-
tarfan ya en la cércel los elementos directivos de
ese organismo, se habria clausurado su domicilio
social y la represién se hubiera extendido hacia
todos aquellos que se solidarizaran con los diri-
gentes de la organizaci(m, acusandoles, ademas,
de estar vendidos al oro extranjero.

LEED Y PROPAGAD ESTE BOLETIN

Queremos, antes de terminar este comentario,
rechazar con indignacién una frase aparecida en
una nota de esos patronos anarquizantes, mani-
festando que la Organizacion Corporativa fué una
generosa dddiva de la dictadura. Sin duda se han
equivocado. de direccién, ya que la clase trabaja-
dora no ha recibido dadiva alguna, ni de la dic-
tadura ni de nadie, y s{ muchos agravios de to-
dos. Quienes recibieron dddivas quizd se hallen en
esa misma Unién de patronos o entre sus parien-
tes y amigos ; dddivas a cuenta del pafs y en per-
juicio moral y material de Espafia. Harfan muy
bien en callarse los que ayer figuraban en la
Unién Patriética para que las dddivas les llegaran
con algun disimulo, y que hoy aparentan hallarse
en oposiciin contra un pasado del cual tantas mer-
cedes y favores recibieron, demostrando que, en
resumidas cuentas, no son mas que unos perfectos
pescadores en aguas turbias.

Hecho este escrito, hemos visto publicada en la
prensa una circular que el ministro de Trabajo

AAAAAAAA‘AAAAAAA

Hay en Espaia 845.000 propietarios que no
poseen mas gue pequefias parcelas, con cuyo
producto — menos de una peseta diaria —
no pueden atender sus mas apremiantes ne-
cesidades, viéndose obligados a ofrécer Sus
servigios a labradores mas acomodados, Y
formando, en realidad, parte del proletariado
rural. De éstos se cuentan unos 160.000 pe-
gquefios propietarios que viven, en general,
de la explotacion directa de sus fincas; otros
9.700 labradores cuya situacion es ciertamen-
te holgada, y hasta mas de 9.000 grandes
‘ propietarios — rmas numergsos en Salaman-
ca, Extremadura, la Mancha y Andalucia
que en las demas regiones — que no se cui-
dan para nada de las faenas y preocupacio-
nes del cultivo, y disfrutan, en cambio, de
rentas pingiies, poseyendo fincas inmensas
que tienen a veces leguas de superficie.

.

o~
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«dirige a los presidentes de los Comités paritarios,
y que a titulo de curiosidad reproducimos en la
seccién de disposiciones legales.

Como podran apreciar nuestros lectores, la cir-
cular del ministro de Trabajo no tendrd mas al-
.cance que aumentar el archivo de los documentos
oficiales incumplidos. Todo cuanto se dice en ella
lo saben o tienen la obligacién de saberlo los pre-
sidentes de los Comités paritarios, y no es nada
laudatorio para un ministro tener que recordar a
sus subordinados el cumplimiento de sus obliga-
.ciones, que se supone queden nuevamente infrin-
gidas.

Ha habido infinidad de casos, conocidos al menos
.de los altos funcionarios del ministerio de Traba-
jo, en que los patronos dejaron de asistir a las se-

siones de los Comités paritarios, y los presiden-
tes, lejos de aplicar el articulo 42 de la Organiza-
cién Corporativa, han dejado en suspenso meses
y meses la actividad de los Comités paritarios, a
pesar de la protesta de los representantes obreros
y de las reclamaciones que ha hecho contra tama-
fio esc4andalo la Unién General. Tenemos en nues-
tros archivos centenares de cartas que acreditan
nuestras afirmaciones.

Empero, hay que poner de relieve que ninguna
sanci6n dispone el ministro de Trabajo contra la
organizacién patronal rebelde contra la ley. Es
una tolerancia que no se tiene con los trabajadores
ni. con su organizacién de clase. No protestamos
de esa diferencia de trato. Nos contentamos con
seialarla a la atencidn de los trabajadores.

y;AAAAAAAAAAA‘AAAAAAAAAAAAA

ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva de la Unién General
de Trabajadores de Espana ha celebrado reunién
-en los dias que se mencionan, habiendo adoptado
los acuerdos que se indican:

REUNION DEL DIA 2 DE ENERO

Asisten los companeros J. Besteiro, que pre-
sidié; T. Gémez, A. Gana, R. Henche, L. Mar-
tinez y W. Carrillo, como secretario.
_Excusados, por enfermedad, E. Santiago, ¥y
¥. Largo Caballero, por estar en la cdrcel.

Se concede el a los siguientes orga-
mismos :

Por conducto de la Federacign Nacional de Es-
pecticulos Publicos, a la Asociaciin General de
Actores de Espaiia, con 235 asociados; por el de
‘151 Federacién Nacional de la Edificaciéon, a la
Soci_edad de Redondela, con 8o.

Directamente, la Sociedad de Obreros del Cam-
.po de Quero, comr 43.

_Cont.estando a una comunicaciéon de la Comi-
sién ejecutiva, la Asociacién de Dependientes de
Comercio de Madrid manifiesta que tendr4d en
‘cuenta el requerimiento que se le ha hecho de no
poder da‘r ingreso a Joaquin Ramos si antes éste
no sus:cn’b‘e la rectificacion que se le ha pedido.
EHaP:endo comunicado la Federacion Gréfica
s;ﬁ:\:(:sa que SL;)S Secetiones de Madrid tienen pre-

unas bases a los patronos, se acuerda
contestar a dicho organismo que si fuera necesa-
rio se la a)./udar:i en la medida de lo posible.
mAinZ:m;r:lzgésd{;le la.t;)'rganizaci('.m gréﬁcu. de
= Inglat’erra rOdémdeicnhxrdal Part1d9 Laborista

i bGob(i)e aga determinadas ges-
i erno inglés y que afectan

ibraltar.
vadiziez;(;orgé autorizar a ]a. Secretaria para que
_dos nuevas mdquinas de escribir y la
-colaboracién de una mecanégrafa més, con ca-
‘récter temporal, en atencién al mucho trabajo
‘que hay en la Secretaria. J

ingreso

REUNION DEL DIA 8 DE ENERO

Asisten los compaiieros ]. Besteiro, que presi-
di6¢; T. Gémez, R. Henche, L. Martinez, E. San-
tiago y W. Carrillo, como secretario.

Excusado por estar en la carcel F. Largo Ca-
ballero.

Por conducto de la Federacién Nacional de la
Edificacién se concede el ingreso a la Sociedad
de Albaiiiles de Albacete, con 200 asociados, y
directamente, a la Sociedad de Electridistas y Si-
milares de Melilla, con g8. Sk

Se acord) hacer un donativo a las organiza-
ciones de Alicante, dada su situacién apurada.
Este donativo se hace por una sola vez y aten-
diendo a las circunstancias excepcionales en que
se encuentra aquella organizaci6n.

El compaiiero Lucio Martinez di6 cuenta de su
viaje a 'Cérdoba, Sevilla y Huelva, realizado por
encargo de la Comisién ejecutiva, adoptdndose
los acuerdos pertinentes en relaciéon a lo expues-
to por dicho camarada.

Fué aprobada su gestion.

REUNION DEL DIA 16 DE ENERO

Asisten los compaieros ]. Besteiro, que presi-
di6; A. Saborit, T. Gdémez, L. Martinez, R. Hen-
che y W. Carrillo, como secretario.

Ixcusados, por enfermedad, A. Gana y E. San-
tiago. Por estar en la cércel, F. Largo Caba-
llero.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos : ;

Por conducto de la Federacién de Artes Blan-
cas, a la Seccién de Azuaga,.con 39 afiliados. Di-
rectamente, a la Sociedad de Agricultores de Ca-
bra de Santo Cristo (no indica el nimero de afi-
liados) y a la Sociedad del Ramo de la Edifica-
cién de Fuente del Maestre, con 38.

Se designé a los compaiieros Carrillo y Santia-
go para asistir a la asamblea de la Fundacién
Cesareo del ‘Cerro.




También se acorddé asistir a la velada que en
honor del compafiero Luis Ferniandez ha organi-
zado el Grupo Sindical Socialista de Albaiiiles.

Consejo de Trabajo. — El compaiiero Lucio Mar-
tinez informa respecto a un proyecto de decreto
que se ha sometido al examen del Consejo de
Trabajo regulando el empleo de trabajadores ex-
tranjeros en Espana.

Fué aprobada su gestion.

Corporaciones de industria. Se ha reunido el
Pleno de la Comisién interina de Corporaciones
el martes 13 de enero, habiendo tratado los si-
guientes asuntos:

Despidos. — Alberto Batalla, recurrente. Albani-
lerfa, Barcelona.

Material y Obras. Basilio Monterde, Albaiile-
ria, Barcelona.

Construcciones y Pavimentos, recurrente. Al-
baiiileria, Barcelona.

Construcciones y Pavimentos. F, Villamarta y
otros, Albaiileria, Barcelona.

Bases de trabajo. — Asociacion de Fabricantes
de Harinas, Artes Blancas, Zaragoza.

Alfredo Ruiz de Alcal4 y otros, patronos, Trans-
portes (Traccion Mecénica), Madrid.

Vocales obreros del Comité de Vaquerias y
Despachos de Leche, Madrid.

Representaciéon patronal, Construccién (Deco-
radores, etc.), Bilbao.

Representacién patronal, Construcciéon (Cante-
ros Mamposteros), Bilbao.

Vocales patronos, Construcciéon, Bilbao.

Industriales Panaderos, Artes Blancas (Pana-
derfa), San. Sebasti4n.

Varios patronos (acuerdo), Alimentacién, Pam-
plona.

Servicios de Higiene, Peluquerias y Barberias,
Tarragona.

Comercio (Ultramarinos), Almansa.

* Fué aprobada la gestion de los vocales obreros.

REUNION DEL DIA 23 DE ENERO

Asisten los companeros J. Besteiro, que presidi6 ;
T. Gomez, M. Cordero, R. Henche, A. Gana, L.
Martinez, A. Saborit, E, Santiago y W. Carrillo,
como secretario. '

Excusado, por estar en la céarcel, ¥, Largo Ca-
ballero.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de la. Federacién Nacional de Tra-
bajadores de la Tierra, las Sociedades de Fuensa-
lida, con 225 asociados, y de Valderas, con 150.

Por conducto de la Federacién Nacional de la
Edificacién, las Sociedades de El Escorial, con 300
asociados, y Albaiiles de Linares, con 110.

.a Ejecutiva tuvo conocimiento de varias cartas
que se refieren al anuncio de elecciones, y no
e A R T T L B e e e B

Procurad que vuestras cartas lleven siempre
la direccién a la cual desedis recidbir la res-
puesta.
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se tomé resolucién sobre las mismas, debiendo
reunirse la Ejecutiva con la del Partido Socialista.

Fué nombrado el compaiiero Gana para asistir
al Congreso de la Federacién regional de Juven-
tudés Socialistas de Castilla la Nueva.

El compaiiero Lucio Martinez, como vocal del
Consejo de Trabajo, dijo'que procedia designar un
delegado para el Consejo de Estado, y se ratificé
al companero F. Largo Caballero.

Después dié cuenta, verbalmente, del proyecto de
Mutualidades Pesqueras, y se aprobd su gestion.

Se di6 cuenta de una carta del compafiero Sas-
senbach, quien en el momento en que deja sus
funciones de secretario de la Federaciéon Sindical
Internacional envia un cordial saludo, asi como a
todas las Secciones de la Internacional, deseando
grandes ¢éxitos en el porvenir.

La Ejecutiva acordé contestar carifnosamente a
esta carta.

Corporaciones de industria. — Se ha reunido el
dia 16 de enero el Pleno de la Comision interina
de Corporaciones, con asistencia de los vocales
obreros, tratdndose los asuntos de despido que a
continuaciéon se expresan :

José Sevillano (recurrente). Traccién Mecénica,
Madrid.

José Rodriguez Garcfa (recurrente). Espectaculos
Publicos, Madrid.

Bienvenido Daina (Antonio [.6pez). Construccion,
Cérdoba.

Francisco Pena (Angel Galdeano). Vestido y To-
cado, Barcelona.

Construcciones y Pavimentos (Gervasio Zamarra
y José Garcfa). Construccién, Valencia.

Construcciones y Pavimentos (Timoteo Fernan-
dez y tres mas). Construccion, Valencia.

Manuel Calleja Martinez (Valentin Tordesillas).
Comercio al por Mayor y Detall, Madrid.

José J. Iguarrdn (recurrente). Tranvias, San Se-
bastian. ’

Donato Ramos (recurrente). Tranvias, San Se-
bastian.

Manuel Cano (Primitivo Rincén), Alimentacién,
Madrid.

Construcciones v Pavimentos (Francisco Ra-
mos). Albaiileria, Barcelona.

La Cruz (Francisco R. Gémez). Siderurgia, Li-
nares.

La Cruz (Francisco R. Gdmez). Siderurgia, Li-
nares.

Tharsis (Manuel Feria). Mineria, Huelva.

Tharsis (Miguel Casanova). Minerfa, Huelva.

Tharsis (Manuel Marto). Minerfa, Huelva.

Tharsis (Manuel Dominguez). Mineria, Huelva.

Tharsis (Domingo Pérez). Minerfa, Huelva,

Tharsis (Antonio Pérez). Mineria, Huelva.

Tharsis (Juan Séanchez). Minerfa, Huelva.

o e e e

Si hay gloria en matar, mas glorioso es un

microbio que el héroe triunfante en la bata-

lla. Los héroes del porvenir triunfarin en se-

creto, dominando invisiblemente el espiritu y

_suscitando en cada espiritu un mundo ideal..
ANGEL GANIVET
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DISPOSICIONES LEGALES

Devento de horas extraordinarias

«Excmo. Sr.: Vista la instancia de la Federacién
Patronal Montafiesa, domiciliada en Santander, so-
licitando : 1.9, que los contratos tacitos hechos por
serenos, guardas, porteros y demdés personal de
las industrias dedicodo a trabajos sedentarios ana-
logos se consideren con valor contractual por lo
que se refiere a su retroactividad, concediéndose
un plazo para que puedan estipularse por escrito,
¥ 2.% que se modifiquen las disposiciones vigentes
en el sentido de que las reclamaciones por horas
extraordinarias devengadas no puedan formularse
con retroactividad superior a tres meses desde la
fecha en que se promuevan:

Resultando que a la referida instancia se han
adherido las Federaciones™ patronales de Zarago-
za, Gijén y Cédiz, otras entidades de Bilbao, Ca-
latayud, Mieres y Vigo y varias Cimaras de la
Propiedad Urbana :

Resultando que con anterioridad a ella el Gre-
mio de Vagquerias, la Sociedad de Vendedores de
Piensos y Semillas, la Sociedad Patronal de Ca-
fés, Restaurantes y Cervecerias, la Sociedad de
Fondistas y Similares, la Asociacién de Duefios de
Cafés y Restaurantes, Ia Sociedad de Duenos de
Carros de Transporte y la Asociacién Patronal
d‘e Cafés y Bares, todas de Madrid, habfan soli-
clta('io también se dictase una disposicién esta-
bleciendo que el derecho del obrero a la percep-
cién de los salarios correspondientes a las horas
e?iltra'ordinarias quedara subordinado a la obliga-
cion de reclamarlos al propio tiempo que se les
abo.rlan los jornales correspondientes a las ordi-
narias, pudiendo hacer constar sus reservas en
¢l caso de que aquéllos no les fuesen satisfechos :

'Resultzmdo que otras entidades: la Unién Gre-
mial de Almacenistas de Carbones y la Unié6n
Car!?onera, de Madrid, y los propietarios de la
fébrxca_de hierros y aceros de Astepe, sita en
Amoreblfata (Vizcaya), han presentado instancia
en el mismo sentido -

.Resultando que asimismo se ha recibido un es-
CMr.ltO de la Sociedad de Camareros y Similares de
pof;d;';d‘rrotestando contr.aila instancia presentada

clase patronal y pidiendo que no se acceda
a la. Mmisma, y otro escrito de un guarda de la
provincia de Santander, en e mismo sentido; y

_ Considerando en cuanto a la primera de las pé-
trcion_es que se formulan en 15 instancia de la Fe-
df’{aCIén Patronal Montafiesa: 1.0 ue las dispo-
siclones sobre la jornada m'ixima, dq cihal P

@ é e trabajo son
aplicables a Jos porteros, guardas y vigilantes que
;‘0 € €ncuentran en las condiciones que indican
I‘OEZ] ag"jjrtadgs 3_-°, 4.° y 5.° del articulo 1.0 de la

€n de 15 de enero de 1920 sobre excepcio-

nes d_e aquel régimen, quedando sometida la re-
gUIat;l(_)n de la jornada de trabajo de dicho perso-
}a‘] a ,.1‘,’5 preceptos del artfculo g.° ‘de la misma
ngpgflgggéj({aesu}:;l(l)rgsr:{itte en: det-erminados ca-
raordinarias hasta cier-

tos limites, mediante el pago que se convenga ;
2.°, que la real orden de igual fecha que la ante-
rior por la que se establecieron las normas gene-
ra'es de aplicaciéon del régimen de la jornada ma-
xima de trabajo dispuso, en el articulo 3.°, que
la limitacién de la jornada no podria ser causa
determinante de una disminucién correlativa de los.
salarios y remuneraciones, y en el articulo 6.°,
que las horas extraordinarias que se trabajasen
por pactos entre patronos y obreros se pagarian
aparte, esto es, liquidindose separadamente del
salario correspondiente a la jornada d: ocho ho-
ras, precepto esencial sin cuya observancia no es
posible precisar el cumplimiento del pago -de las
horas extraordinarias que el régimen legal impo-
ne a fin de que solamente se trabaje, dentro de
los limites autorizados, las que sean absolutamen-
te indispensables para-la marcha de las indus-
trias; 3.° que, por consiguiente, el salario con-
venido en los contratos de trabajo, sin determi-
nacién concreta de la parte que pudiera corres-
ponder al trabajo en horas extraordinarias, ha de
entenderse que es solamente la remuneracién co-
rrespondiente a la jornada legal de ocho horas, y
que proporcionalmente a esa remuneracién se han
de abonar aparte las horas extraordinarias, con
los recargos que se convengan dentro de los limi-
tes determinados por el régimen legal, o, a falta
de estipulacion, con los recargos minimos que di-
cho régimen preceptia, seglin constante jurispru-
dencia del Tribunal Supremo, sin que enerve el
derecho de los obreros a esa remuneracién suple-
mentaria la circunstancia de que el trabajo extra-
ordinario se haya efectuado con infraccion de las
prescripciones legales, unicamente imputable a los.
patronos, como se declaré por real orden de g de
febrero de 1927; 4.°, que, con sujecion a tal doc-
trina legal, han de definirse los derechos y obli-
gaciones derivados de los contratos de trabajo.
existentes entre las Empresas industriales y su
personal de guardas, vigilantes y serenos, sin que
sea licito perjudicar derechos ya nacidos de con-
tratos celebrados en un determinado estado ju-
ridico :

Considerando, en cuanto a la segunda de las
peticiones formuladas en la instancia de referen-
cia, a mds de lo anteriormente expuesto:

1.° Que, a tenor del articulo 1.967 del Cédigo
civil, las acciones de los menestrales, criados y
jornaleros para reclamar el pago de sus servicios
prescriben a los tres afios, de conformidad con lo
cual el articulo 8.° del Cédigo de Trabajo vigente
establece ‘que las acciones derivadas del contrato
de trabajo prescribirdn a los tres afiés de su ter-
minacién cuando no tengan seiialado otro plazo
especial de prescripcion.

2.° Que si bien el articulo 18 fija ¢l término
de la duracién de los contratos de trabajo, la ju-
risprudencia del Tribunal Supremo ha sentado la
doctrina de que cuando un contrato de trabajo es
prorrogado expresa o tacitamente, el plazo de pres-
cripcién de las acciones derivadas del mismo ha
de comenzar a contarse desde el término de la
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prestacién de servicios, considerando esta presta-
cién ininterrumpida como efecto de un solo y uni-
co contrato ; doctrina que amplia el plazo de pres-
cripcién de las acciones derivadas de cada uno de
los contratos sucesivamente prorrogados, con lo
cual, si se garantizan los derechos de los obreros,
se prolongan las obligaciones de los patronos por
mayor tiempo del que el Cédigo civil y el Codigo
de Trabajo determinan.

3. Que si, atendiendo a la realidad social, la
aplicaci6n de tal doctrina es de justicia, en cuanto
asegura a los obreros la obtencién de los medios
de subsistencia que son la causa del contrato, una
vez esto asegurado, excederfa de los limites de
prudencia y equidad el que no quedara enervado
el derecho del obrero que dejase transcurrir el
plazo de prescripcién de los tres afios sin recla-
mar — porque de ellas no dependiese su subsis-
tencia — obligaciones que le fueran debidas y que,
antes bien, fuera prorrogando tacita o expresa-
mente un contrato de trabajo eri que el patrono
venfa contrayendo determinadas obligaciones por-
que le eran exigidas, reservidndose, no obstante,
el obrero la accién para reclamar més tarde su
efectividad.

4.° Que, en consecuencia, en los casos de pres-
tacién ininterumpida de servicios por prorrogas
sucesivas de un contrato de trabajo, es de equi-
dad distinguir, para los efectos de la prescripcion,
lo que constituye el salario correspondiente a la
jornada legal de trabajo de lo que es remunera-
ci6n suplementaria por trabajo en horas extraor-
dinarias, aplicandose para la prescripcién de las
acciones encaminadas a la reclamacién del sala-
vio la interpretacién amplia emanada del Tribunal
Supremo; esto es, que el plazo de los tres afnos
comenzar4 a contarse a partir de la fecha en que
terminé la prestacién de los servicios, pudiendo
ser reclamados los salarios correspondientes a la
jornada legal de trabajo por todo el tiempo que
los servicios se hubiesen prestado; y, en cambio,
para la prescripcién de las acciones encaminadas
= la reclamacién de remuneraciones por horas ex-
traordinarias de trabajo, aplicar rigurosamente los
textos legales actualmente en vigor, o sea que el
plazo para la prescripcién de tales acciones sea el
de tres afios que determina el Cédigo de Trabajo
y comience a contarse a partir de la fecha de la
terminacién de cada uno de los sucesivos contra-
tos de trabajo que originaron la prestacién conti-
nuada de los servicios.

Ofdo el Consejo de Trabajo,

S. M. el rey (q. D. g.) se ha servido disponer:

1. Que se desestime la primera de las peti-
ciones formuladas en la instancia de la Federa-
¢ci6én Patronal Montafiesa respecto a los contratos
de trabajo de serenos, guardas, porteros y demdy
personal de las industrias dedicado a trabajos se-
dentarios anélogos.

2.° Que para la aplicacién de las disposiciones
legales en vigor, en cuanto a la prescripcién de
jas acciones derivadas del contrato de trabajo, se
entenderd que el plazo de tres afios para la pres-
cripcién comenzari a contarse a partir de la fe-
cha en que termine el contrato, como dispone el
articulo 8.° del Cédigo de Trabajo, salvo que por
fey especial tengan seialado otro plazo especial,
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y que, a los indicados efectos, se considerara ter-
minado el contrato de trabajo:

a) El dia en que expire el tiempo de su du-
racién expresamente convenido.

b) El dfa que haya de considerarse como
término de su duraci6n, segin lo que se previe-
ne en el artfculo 18 del mismo Cédigo, cuando no
se haya estipulado expresamente.

c) El dfa en que termine la prestacion de ser-
vicios continuados, cuando se haya dado esta con-
tinuidad por virtud de prérroga expresa o técita
del contrato; y

3. Que, no obstante, en el caso a que se re-
fiere el inciso c) de la disposicién anterior, cuan-
do, durante la prestacién de sus servicios, el obre-
ro hubiese percibido el salario correspondiente a
la jornada maxima legal de ocho horas, solamen-
te tendra derecho a reclamar, en concepto de re-
muneraciones por horas extraordinarias de traba-
jo, lo devengado y no satisfecho durante los tres
afios anteriores al ejercicio de su acci6n.

De real orden, etc. — Madrid, 27 de noviembre
de 1930. — Sefior director general de Trabajo.»

Para la sustitucidn de vocales en los Comités paritarios

«llmo. Sr.: Son frecuentes los casos en que,
habiéndose hecho de oficio las designaciones de
vocales patronos u obreros en los Comités pari-
tarios, por no haber acudido a las elecciones, de-
bidamente convocadas, las Asociaciones, Socieda-
des o entidades que tenfan derecho a hacerlo, o
no existir a la sazén constituidas e inscritas en
el Censo electoral social, que pudieran hacer las
designaciones procedentes, lo cual trae como con-
secuencia que, al producirse vacantes de los vo-
cales as{ designados, no puede cumplirse exacta-
mente lo .que dispone el artfculo 16, en relacién
con el 15, del reglamento a que han de ajustarse
los Comités paritarios, aprobado por real orden
de 8 de noviembre de 1927; y como asimismo es
frecuente también el que en estos casos, y al pro-
ducirse las vacantes, por haberse creado posterior-
mente o bien por haber variado de criterio, vis-
tos los beneficiosos frutos de la organizacién pa-
ritaria nacional, haya entidades, Sociedades o Aso-
ciaciones que deseen usar del derecho al que re-
nunciaron, o que no pudieron ostentar por. care-
cer de vida legal en aquellos momentos, deseo que
es siempre digno de consideracion, reconocimien-
to y estimulo por el Poder ejecutivo,

S. M. el rey (q. D. g.) ha tenido a bien dis-
poner que cuando se produzcan vacantes en or-
ganismos paritarios cuyas representaciones fueron
designadas de oficio, tengan derecho a elegir nue-
vos vocales, para la provision de las vacantes,
aquellas Sociedades, Asociaciones o entidades que,
debidamente inscritas en el Censo clectoral social
a la fecha de creacién del Comité, no hicieron
uso de la facultad de concurrir a las elecciones,
y aquellas otras que, asimismo debidamente ins-
critas, sean de creacién posterior a la en que las
designaciones de oficio se hicieron.

Lo que de real orden, etc. — Madrid, 29 de no-
viembre de 1930. — Seiior director general de Tra-
bajo.»
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tstancia d2 los obreros extranjeros en Espaiia

En la «Gaceta» del 17 de enero se ha publicado
un real decreto cuya parte dispositiva dice asi:

«A propuesta del ministro de Trabajo y Previ-
sién, y de acuerdo con mi Consejo de ministros,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° A partir de la vigencia de este
real decreto, la entrada, estancia y establecimien-
to en Espana de los trabajadores extranjeros que
vengan al territorio nacional para ejercer en él
sus actividades en la industria, la agricultura, el
comercio o en profesiones libres, y la permanen-
cia en sus empleos de los que ya tuvieran colo-
cacién dentro del pafs, se regular4d conforme a los
preceptos contenidos en los articulos que siguen.
Para los efectos de este decreto se entenderd por
strabajador extranjeron a toda persona, varén o
hembra, mayor de quince afios no nacida ni na-
cionalizada en Espana, que ejerza o trate de ejer-
cer en el pafs un oficio, arte o empleo asalariado,
manual o técnico, cualquiera que sea la forma
¥ cuantfa de la-retribucién con que se remuneren
sus servicios, y todas aquellas otras de igual con-
dicién legal que laboren por su cuenta, hacien-
do uso de instrumentos de trabajo o utiles de
ren(.iimiento econémico de su propiedad, que se
dediquen al comercio ambulante o se empleen
tamlfién por propia cuenta en ocupaciones que no
Téquieran otra aptitud personal que la que dima-
ne del simple esfuerzo fisico.

Art: 2.° No estdn comprendidos en el articulo
anterior aquellos casos que pudieran fundarse en
estlpulaf:iones contenidas en tratados o en con-
Veénios internacionales suscritos por Espafia, fn-
terin no se extingan o denuncien.

At 3.° Todas las explotaciones comerciales,
fnd_us.trlales 0 agricolas, nacionales o extranjeras,
individuales o colectivas, que ejerzan su activi-
dad en cualquivr parte del territorio de la nacién,
podrén continuar por ahora con el personal ex-

i : = i §
anjero que tuvieren a sus servicios, siempre que
éste se some

los 4.0 6.0 y 5o

ta a las prescripciones de los articu-

X de este decreto; pero en lo
il:)(;:lavso hj\brﬁp r'l(:reempl'az.arles., conforme a las
Pl‘evisid)nq sx’d lcti:ud el fmmstel:m dc Trabajo y
L em,plea:i)o? Con~se'10 do"lmb:uo, con ()I')r(--
Shtre it er; esl;‘)anole's, siempre que 'hluhlerv
L. pr(fvfeqiona] pendiente de colocacién ca-
Art. 4.0 To;ic?nta H;e{lte para de?‘empeﬁarlos.

dee actuarton, o :af a!:}(ior extranjero, para po-
e athVidad‘eano Cflfm o dedicarse a cualquier
visto, cuando lab, )Spdllil, tendré' que estar pro-
fiate de trabo Ore por cuenta ajena, de un con-
Sevition oo o IVIsado por la Jefatura de los
e cag(f;(flf‘: es» que vste. decreto establece,
Soio . cargo (,i anto si trabajare por su cuenta
de. identids CL‘e tercero: de una tarjeta especial
oy para’ u.Va POSeSlé-n., que se.d_eclar:n obli-
oot it seqce l.):iledan' ejercer actividades pro-
ns I‘ESi(’ienci onsi erara como el tftulo de legi-
e a eﬂ_Espana. Cuando se trate de
iy jadores ezxtr.anjeros que no residieran en el
tratocdon anterioridad a la visacién de dicho con-

s traPaJo, deberdn, sin excusa alguna, pro-

veerse a su llegada de dicha tarjeta de identidad
solicitindola por conducto del alcalde respectivo,
dentro de los tres dias siguientes al de arribo al
lugar donde hayan de ejercer su oficio o empleo.
Si el trabajador extranjero residiera y actuara ya
con este caracter en el pafs antes de la fecha de
promulgacién de este decreto, deberd también,
para poder seguir ejerciendo su oficio o empleo,
formular igual peticién que aquellos otros y por
el mismo conducto en el plazo improrrogable de
tres meses, no pudiendo tampoco contratarse ni
ejercer por cuenta propia otro oficio o profesién
.si, pasado dicho plazo, no poseyera la indicada
tarjeta de identidad.

Art. 5.° Quedan exentos de lo dispuesto en los
articulos 2.° y 4.° los empleados y las servidum-
bres de las representaciones de Gobiernos extran-
jeros, en Espafna y todas aquellas personas que,
conforme a los principios del Derecho internacio-

_nal, gozan de extraterritorialidad ; las que vengan

para hacer estudios en algin centro de ensefan-
za oficial o privado, literario o cientifico, de ca-
racter oficial u obrero, mientras mantengan su
condicidn de estudiantes efectivos; y las admi-
tidas a titulo de «practicantes temporales» en el
comercio o la industria, cuyo ingreso y tiempo
de permanencia en Espafia habr4 de regirse, sal-
vo caso de existencia de convenio especial en esta
materia, conforme a normas de una estricta re-
ciprocidad.

Art. 6.° La tarjeta de identidad a que se re-
fiere el articulo 4.° contendrid una breve referen-
cia del contato de trabajo del titular de la mis-
ma, con menciéon de la fecha en que fuere otor-
gado aquél, del tiempo de su duracién y del ofi-
cio o empleo en que el contratado haya de ejer-
cer sus actividades profesionales. Estas tarjetas
seran valederas por un afio y al caducar habran
de canjearse, subordindndose la nueva concesién
a que subsistan, en orden al trabajo, las mismas
circunstancias que determinaron que fuera expe-
dida la primera.

La negativa de concesién de nueva tarjeta de
identidad llevard consigo la prohibicién de que el
titular de la presentada para el canje pueda se-
guir trabajando dentro del territorio nacional.

La falsificacion, la simple alteracién de los ver-
daderos términos de una tarjeta legitima de iden- -
tidad y el uso indebido de ella, producirdn la ex-
pulsidn del extranjero tenedor de la misma.

El patrono que utilice los servicios de un tra-
bajador extranjero que no posea la respectiva
tarjeta de identidad que le autorice para ejercer
un determinado oficio o empleo en Espafa, o que
no dé cuenta a los Servicios reguladores del tra-
bajo profesional de los trabajadores extranjeros
que tenga o admita a su servicio, incurrird en
una multa de 50 a 250 pesetas.

Art. 7.° A titulo de derechos de expedicién, se
percibird por cada tarjeta de identidad de traba-
jador extranjero que sea concedida un arbitrio
que oscilara entre 10 y 500 pesetas por afo 0
fraccién de afio. Los trabajadores que se contra-
ten por temporada o faena de duracién no mayor
de tres meses satisfardn un arbitrio de 100 pese-
tas; aquellos otros trabajadores cuya ganancia
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méaxima durante un ano no llegue a &.000 pese-
tas pagardn un arbitrio de 25, y los trabajadores
que disfruten salarios, sueldo o retribucion de
cualquier clase que den como rendimiento mini-
mo anual una cantidad no menor de 8.000 pese-
tas contribuirdn con un arbitrio de 50 a 500 pe-
setas, que serd graduado dentro de esos l{mites
en proporcién progresiva al ingreso total que ob-
tengan por razén de su trabajo.

Se exceptian del pago de este arbitrio las mu-
jeres casadas que vengan O vivan acompaiiadas
de sus maridos, si no se dedican ellas mismas al
trabajo.

La percepcion de este arbitrio se hard mediante
una pdliza especial que se adherira a la respectiva
tarjeta, inutilizdndose en' el momento de su for-
malizacién o entrega mediante el estampado de
una leyenda que diga: «Autorizacion de residen-
cia y empleo.n El importe de la pbliza serd sa-
tisfecho en las respectivas oficinas de la Hacien-
da e ingresard en el Tesoro publico, donde se
abrirA una cuenta por el total de lo recaudado
anualmente, a favor de los «Servicios reguladores
del trabajo profesional», para invertirlo exclusi-
vamente, y previa aprobacién del gasto en cada
caso por el ministerio de Trabajo y Previsién, en
el sostenimiento de los servicios, en el de la en-
sefianza profesional obrera, preferentemente de
las relativas a oficios de’ deficiente censo o for-
macién; en el incremento de los fondos que se
destinen por el ministerio de Trabajo, en rela-
cién con el Instituto Nacional de Previsién, para
premios de los' medallados del trabajo compren-
didos o que’puedan comprenderse en la obra de
homenajes a la vejez, o en el aumento de las
cantidades consignadas en los presupuestos del
ministerio de Trabajo para subvencionar a en-
tidades que practiquen el auxilio de paro. !

Art. 8.° En ningtn caso los trabajadores ex-
tranjeros cuya entrada y empleo se autorice por
los servicios correspondientes podrén recibir, en
igualdad de capacidad profesional, salario, jor-
nal o retribucisn inferior al que reciban en la lo-
calidad o comarca donde aquéllos hayan de ejer-
cer sus actividades los trabajadores espafioles de
la misma categorfa.

La fijacion del salario y condiciones de trabajo
que hayan de servir de tipo para determinar y
establecer la igualdad aludida, se hara de con-
formidad con el informe que den en cada caso
los Comités paritarios u organismos superiores
adecuados para ello. !

Art. g.° Para entender en todo lo relacionado
con la materia de este decreto y con la orienta-
¢ién y regulacién de las migdraciones interiores,
se crean en el ministerio de Trabajo y Prevision,
y bajo la inmediata dependencia de la Subsecre-
tarfa, unos servicios, denominados «Servicios re-
‘guladores del trabajo profesional», a base de fun-
cionarios técnicos de competencia acreditada que
facilitara la Inspeccién general de Emigracion,
a cuya plantilla y némina seguirdn adscritos.

Los gastos de material que ocasione este ser-
vicio, interin no disponga de fondos propios para
sufragarlos, serdn cubiertos por dicha Inspeccién
general.
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Pasard a depender de los servicios reguladores
del trabajo profesional la Junta de obras cultu-
rales de la Inspeccisn general de Emigracion,
que se reorganizar4a adecuadamente.

Art. 10. El ministro de Trabajo y Prevision
dictar4 las disposiciones pertinentes para la eje-
cucién y desarrollo de lo preceptuado en este de-
creto, del que en su dia se dard cuenta a las
Cortes.»

Rnte 1a retirada de los patronos de lcs Comités
paritarios

Por el ministerio de Trabajo se ha dictado una
real orden redactada en los términos que siguen :

«Un sector patronal anuncia su retirada de los
Comités paritarios en tanto se resuelve por las Cor-
tes sobre la reforma de la ley de Organizacién Cor-
porativa Nacional de 26 de noviembre de 1926,
texto refundido, y por las derivaciones que el acuer-
do pudiera tener en los Comités paritarios encla-
vados dentro de la jurisdiccion de esa Delegacion,
comunicard usted a todos los presidentes de los
referidos organismos la presente circular y las ins-
trucciones que en ella se contienen, a fin de que
determinadas actitudes que pudieran producirse no
detengan ni paralicen la observancia de flos pre-
ceptos legales y el funcionamiento de los expresa-
dos Comités.

No es licito a ninguna organizacién profesional
negar acatamiento a las leyes, rehusando su co-
laboracién en una obra de paz social, y sabido es
que en el proyecto de ley de g de julio de 1919,
sobre constitucion de Sindicatos obreros, que lleva
la firma de D. Antonio Maura, si un Sindicato pa-
tronal se negaba a entrar en el camino de la con-
ciliacién con sus obreros organizados legalmente,
la representaciéon de la clase recafa en la autori-
dad gubernativa, que llevaba a término la nego-
ciacién donde tal reemplazo se hubiera ocasio-
nado.

Ese concepto de la obligatoriedad de las funcio-
nes que corresponden a la idea de la obligatorie-
dad de los acuerdos hace que en el decreto-ley de
26 de noviembre de 1926, texto refundido, esté pre-
visto el caso de una resistencia o negativa siste-
matica y concertada al funcionamiento de los or-
ganismos paritarios y adoptadas por el legislador
las previsiones y recursos a fin de que no se frus-
tren los propositos inspiradores del decreto.

Los patronos cuya actitud motiva esta circular
amenazan con la retirada de los Comités parita-
rios y con no pagar las cuotas destinadas al sos-
tenimiento de la Organizacién Corporativa.

Sobre el primer punto, retirada de los Comités
paritarios, los presidentes de estos organismos pro-
cederan con arreglo a las siguientes instrucciones :

.2 ILos presidentes de los Comités paritarios
habran de dirigirse con toda urgencia a las Aso-
ciaciones patronales o patronos que reallicen la re-
tirada o simplemente la anuncien de modo oficial,
poniendo en su conocimiento que su abstencion
no paralizard en modo alguno el funcionamiento
del organismo, siguiendo la actuacién administra-
tiva de éste dentro de llos preceptos y reglas que
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fija el decreto-ley de 26 de noviembre de 1926, tex-
to refundido.

2.4 Se recuerda a los presidentes de los Comi-
tés paritarios que con arreglo al articulo 42 del
citado real decreto, al 27 de la real orden de 8 de
noviembre de 1927, estableciendo el reglamento-
tipo de régimen interior de Comités paritarios, real
orden confirmada por la de 3 de octubre de 1930,
en segunda convocatoria son validos, los acuerdos
que se adopten, por mayoria absoluta de asisten-
tes, sea cualquiera la representacion que ostenten.
3.2 Conforme a la real orden de 31 de julio de
1930, los juicios de despido se acomodaran al mis-
mo procedimiento administrativo, y en segunda
convocatoria serdn también validos los acuerdos
que sobre las demandas de despido se formulen.

4.2 Igualmente seran vélidas las visitas de ins-
peccién que los vocales obreros inspectores desig-
nados por el Comité realicen, considerdndose cum-
plidos los requisitos del artfculo 35 del reglamento-
tipo de 8 de noviembre de 1927, con el requerimien-
to previo en cada caso al vocal patrono qde corres-
ponda.

5.2 Una vez que sea firme la retirada de los pa-
tronos, las funciones administrativas que éstos tu-
vieran encomendadas seran desempenadas interi-
namente por otros vocales, encargdndose el pro-
pio presidente de las del tesorero, si este cargo
fuera ejercido por un vocal patrono.

6.> Los presidentes de los organismos y Comi-
tés paritarios informaran a los delegados regiona-
les, y éstos, a su vez, teniendo en cuenta lo que
mejor proceda, informar4n al ministerio sobre la
conveniencia de proceder répidamente al cumpli-
miento del articulo 16 del decreto-ley de 26 de no-
viembre de 1926, es decir, a la designacion de oficio
de los vocales patronos que sustituyan a los abs-
tenidos. .

7.* f{Los presidentes de los organismos paritarios
podran también, dentro de lo que preceptian los
articulos 78 y 79 del decreto-ley de 26 de noviem-
bre de 1926, texto refundido, de la obligatoriedad
de estas funciones y de lo que dispone el articulo
446 del vigente Cdédigo penal, y en vista de las cir-
cunstancias que concurran, adoptar los acuerdos
que estimen en cada caso de oportunidad y perti-
nencia.

Respecto de la negativa al pago de las cuotas,
los delegados regionales, como presidentes de las
J““tas’a,dministralivas, y por la funcién propia que
ileslssf;ilsencomendada, Si«'l'l'?‘ll? ‘c'slrictn c9n1[?1inlicnto

puesto en la disposicién transitoria sexta,
;partado primero, del decretodley de 26 de noviem-
"ri:tg‘?ol?i?’\[;e}f'to refundido, y rea‘llorden del mi-
: acienda de 24 de abril de 1930, de

L & ey

Con el pretexto hipderita de querer salvar a
la agricultura de la situacion ruinosa en que
Se encuentra, y atenuar la crisis que sufre
;Y Que padecerid hasta tanto sea regenera-
a por una mejor organizacion social —, se
dan a algunos posibilidades de traficar y en-
riguecerse con el sudor de los campesinos. —
COMPERE MOREL

.3

modo que las Delegaciones regionales del Traba-
jo, de acuerdo con los presidentes de los Comités
y con las Juntas administrativas, dictaran las pro-
videncias declarando incursos en el primero y se-
gundo grado de apremio a los morosos, a los efec-
tos de la exaccién que corresponda.»

Las Delegaciones locales del Consejo de [rabajo

De conformidad con fla propuesta formulada
por la Comisién permanente del Consejo de Tra-
bajo, se dispone :

«1.° Que accediéndose a.las instancias presen-
tadas, se autorice la constitucién o subsistencia
de las Delegaciones locales en las siguientes po-
blaciones :

Callosa de Segura (Alicante), Serén y Bacarés
(Almeria), Granja de Torrehermosa y San Vicente
de Alcantara (Badajoz), Calvia, Pollensa, Ciuda-
dela, Alaré y Lluchmayor (Baleares); Badalona
y Villa de Manlléu (Barcelona), Ubrique y La
Linea (Céadiz), Puertollano, Herencia, Campo de
Criptana y Villarrubia de flos Ojos (Ciudad Real) ;
Pueblonuevo, Bélmez y Villa del Rio (Cérdoba) ;
Valdecabras y Ufa (Cuenca), San Felit de Gui-
xols (Gerona), Irtin, Renteria, Mondragbn vy
Eibar (Guiptzcoa) ; Biscarrués v Tardienta (Hues-
ca), Porcuna (Jaén), Matallana y Mansilla de las
Mulas (Leén), Miralcampo, Guisona, Alcarraz,
Aytona, Almacella, Granja de Escarpe, Mayals,
Mollerusa, Roselld, Ser6s, Torre Farrera, Torres
de Segre, Ager, Agramunt, Alfarrax, Alguaide,
Almenar, Artesa de Segre, Belvill, Camarasa,
Castellserd, Lifiola, Menargiiens, Os de Balaguer,
Arbeca, Castelldans, Cervia, Granadella, Juneda,
Torregrosa, Anglesola, Bellpuig, Guisona, Manre-
sana, Tarrega, Verdu, Bellver, Orgaii4, Oliana,
Pons, Sanahuja, Tord, Esterri de Aueu, Isona,
Pobla de Segur, Ponst de Suert, Salas de Pallas,
Senterera, Vilaller, Bosost, Canejan y Les (Lé-
rida).

Traparga (Lugo), Chamartin de la Rosa (Ma-
drid), Aranjuez y Carabanchel Bajo (Madrid), Me-
lilla, Mazarr6n, Calasparra y Cehegin (Murcia) ;
Gozén y Grado (Oviedo), Barruelo de Santillana
(Palencia), Ruiloba, Mollero y Astillero (Santan-
der) ; Font de Armentera y Amposta (Tarragona),
Oropesa, Puebla de Almoradiel, Almonacid, Bar-
gas, Fuensalida, Lagartera, Turleque, Yébenes,
Valdeverdeja, Tembleque, Villafranca de los Ca-
balleros, Mora y Consuegra (Toledo); Bercero,
Villafrechés, Tiedra y Villadefrades (Valladolid)
Guecho, Erandio, Bermeo, Baracaldo, San Sal-
vador del Valle, Santurce-Ortuella, San Julian de
Musques, Galdames, Sopuerta, Abanto y @Ciérva-
na, Zalla y Giiene (Vizcaya).

2. Que se conceda un nuevo plazo, que ter-
minar4 en 31 de enero préximo, para que los ele-
mentos interesados en la subsistencia de las De-
legaciones locales constitufdas en poblaciones que
no sean cabeza de partido judicial lo soliciten del
ministerio, si ya no lo hubieran hecho, y con la
advertencia de que transcurrido dicho plazo sin
que se haya instado la continuacién de los indi-
cados organismos, quedaran éstos suprimidos.
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3. Que se publique la presente real orden en
los Boletines Oficiales de las provincias y que se
se recomiende especialmente a los gobernadores
civiles que llamen la atenci6n de los alcaldes so-
bre el contenido de la misma y les ordenen le
den la mayor publicidad por los medios usuales
en cada localidad.

Lo que de real orden, etc. — Madrid, 18 de di-
ciembre de 1930. — Guad-el-Jeli. — Sefior direc-
tor general de Trabajo.»

< R
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No es la conciencia de los hombres lo que

determina su manera de ser, sino, al contra-

rio, su manera de ser social es lo que deter-
mina su conciencia. — CARLOS MARX

P .

P N N

Los asesores de los Comilés paritarios

«llmo. Sr.”: El articulo 47 del real decreto-ley de
Organizacién Corporativa Nacional establece que
"tanto en los Comités paritarios como en los rga-
nos centrales corporativos, podran intervenir como
elementos asesores, pero sin voto, representaciones
de carActer técnico designadas por las partes, a pe-
ticién de las mismas o por ministerio de Trabajo
y Previsién”’, precepto dirigido a dotar de las ma-
yores garantias de acierto la resolucién de los pro-
blemas que en los correspondientes organismos ha-
yan de dilucidarse.

Es indiscutible que los asesores de que se trata,
para que respondan a la virtualidad que de su fun-
ci6n se requiera, han de gozar de todas las garan-
tfas de independencia necesarias, a fin de que no
puedan considerar dicha actuacién menoscabada o
limitada ; d4ndoles, ademds, la seguridad de que si
la coaccién o represalia se produjesen, estarfan de-
bidamente sancionadas.

A ello tiende el articulo 71 del antedicho cuer-
po legal, en relacién con el 70, al referirse a las in-
demnizaciones por despido injustificado, disponien-
do en su parrafo segundo que ’’si de las circuns-
tancias del caso apareciese que el despido injustifi-
cado del obrero vocal de un Comité paritario tiene
cardcter de represalia, o aun de coacci6n ilegitima,
contra la actuacién del Comité, éste podrd imponer
al patrono una multa de 500 a 1.000 pesetas, que
se destinar4n a los fondos sociales del Comité”. Y
preciso es reconocer que igual sancién debe existir
cuando la represalia pudiera recaer en los asesores
obreros designados para intervenir en los organis-
mos paritarios. De otra suerte, serfa su interven-
ci6n ineficaz ante la posibilidad de estar mediatiza-
da y falta de la libertad de expresiébn que el ase-
soramiento imprescindiblemente reclama.

En su virtud,

S. M. el rey (g- D. g.) se ha servido disponer que
lo consignado en el parrafo segundo del articulo 71
del real decreto-ley de Organizacién Corporativa

Nacional comprenda asimismo a los asesores técni-
cos de significacién obrera.

Lo que de real orden, etc. — Madrid, 19 de di-
ciembre de 1930. — Guad-el-Jelti. — Seftor direc-
tor general de Trabajo.»
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Notas internacionales
Reunién del Ejecutivo de la F. S. I.

Se ha reunido el Comité ejecutivo de la Federa-
cién Sindical Internacional, habiendo tomado re-
soluciones de importancia,

Después de lefda una carta de la Internaconal de
Obreros del Transporte, el Comité acordé intensi-
ficar los esfuerzos antifascistas en Italia.

El 2 de mayo, con motivo de la reunién en Gine-
bra de la Conferencia Internacional del Trabajo,
habra una sesi6én comin con los delegados de los
marinos perenecientes a la Internacional del Trans-
porte, con objeto de allanar algunas dificultades
existentes, »

En lo relativo al desarme, el Comité acord6é or-
ganizar una accién enérgica, en unién con la Inter-
nacional Socialista Obrera, para influir en las deci-
siones de la Conferencia del Desarme de la Socie-
dad de Naciones, que se reunira el 2 de febrero de
1932. Esta accién se iniciar4 con una reunién con-
junta de ambos Comités internacionales.

El Comité traté- de la situacién de Espana, y
acordé enviar un telegrama de simpatia a la
Unién General de Trabajadores.

Se ratific6 el acuerdo de que la préxima se-
si6bn del Comité de la Federacién Sindical Inter-
nacional ser4 convocada para los dias 27 a 30
de abril préximo, en Madrid.

Por dGltimo, a propuesta de Jouhaux, se voté
una mocién de protesta contra el terror imperan-
te en Polonia. =

En nuestro préximo numero daremos mas de-
talles de esta reunién.

Sobre la unificaciOn europea.

Convocados oportunamente para ello, se han
reunido en Ginebra los representantes de veintisiete
Estados europeos para tratar de lla conveniencia
de una unificacién principalmente econémica. Des-
pués de muchos rodeos y vacilaciones se llegé a
un acuerdo de unanimidad sobre la declaracién si-
guiente :

«Durante estos ultimos dfas hemos examinado
y discutido todos los problemas que se plantean a
nuestros respectivos Gobiernos, y hemos observado
claramente que uno de los obstaculos para la re-
glamentacién econémica es la falta de confianza
en lo porvenir, debido a la ansiedad que reina
con respecto a la situacién politica. Esta ansiedad
ha aumentado a consecuencia de ciertos rumores,
procedentes de circulos irresponsables, relativos a
la posibilidad de una guerra internacional. Nos-
otros reconocemos que existen actualmente en
Europa dificultades politicas, y que estas dificul-
tades han aumentado por la inestabilidad y el mal-
estar econémico que se derivan de la crisis gene-
ral. Lo mejor que podemos hacer para mejorar la
situacién es no dejar que se ponga en duda la idea
de la paz de Europa. En nuestra calidad de minis-
tros de Negocios Extranjeros o de representantes
de Estados europeos, debemos proclamar que esta-
mos més que nunca dispuestos a utilizar el meca-
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nismo de la Sociedad de Naciones para evitar que
se recurra en momento alguno a la fuerza.»

Muy vago es todo esto. Es mds, creemos que no
tendr4 mucha eficacia mientras tanto haya en los
paises aludidos Gobiernos independientes de ver-
dadera representacion popular y se ha‘lle la cfla}s.e
trabajadora encadenada por ‘el absolutismo politi-
co, por la esclavitud econ6émica y carezca de me-
dios para organizarse libremente y hacer valer su
opinién,

Por la reduccién de la jornada.

Con motivo de la crisis de trabajo mundial, de
mayor o menor intensidad, segun los paises, pro-
gresa en los medios proletarios la idea de reducir
la duracién del tiempo de trabajo.

Poco importa que la crisis sea transitoria, si la
practica demuestra lo bien fundada que esté la rei-
vindicacién de los trabajadores. En muchos sitios,
la experiencia de la semana de cuarenta horas y
de cuarenta y cinco ha demostrado que no son
completamente ruinosas esas jornadas para los ca-
pitalistas, y que ain les queda suficiente margen
de beneficios.

Los ferroviarios franceses.

En los comunicados de prensa de la Federacion

Internacional de Transportes, conocida por las ini-
ciales I. T. F., se ha dado la siguiente informa-
cién : .
«En el mes de diciembre se celebraron en Fran-
cia las elecciones para la representacion del perso-
nal ferroviario en el Consejo Superior de Ferroca-
rriles.

Para las elecciones el personal se divide en doce
categorfas. Las categorfas A a F comprenden, prin-
cipalmente, el personal de estaciones, de trenes,
de traccién, de via y obras y de talleres, y las de
H a N los empleados y técnicos.

El cuerpo electoral fué esencialmente el mismo
que en e] afo 1928. La lucha qued6 circunscrita
entre las dos grandes Federaciones de ferroviarios
adherentes a Amsterdam y Mosct, respectivamen-
te, y terminé con una derrota rotunda de la orga-
nizacién comunista. Los votos obtenidos fueron los
siguientes :

En 1928. En 1930.

Federacién adherente a la

96.328 115.716
149.913 113.271

“Mm

Suponed que veis un grupo de nifios tristes
y desafortunados porque uno de ellos, mas
fuerte, ha acaparado todos los juguetes y pre-
“tende guardarlos sin dejar ninguno a los de-
« &No es cierto que obligaréis al nifo
acaparador a que deponga su actitud, por
muy. convencido que esté de ser justo su
€80ismo? Pues al proceder asi condendis la
posicion del capitalista actual. — H. G.
X WELLS

Federacién cumunista.

La Confederacién General del Trabajo argentina.

Consideramos de interés dar a conocer la de-
claracién de principios de la Confederacién Ge-
neral del Trabajo argentina, en la que destaca
su posicién en los actuales momentos. Por ello-
la recogemos y publicamos.

He aquf la declaracién :

«Como es de conocimiento general, hace ape-
nas dos meses aparecié en el escenario sindical
del pafs la Confederacién General del Trabajo,
consecuencia de la fusién realizada entre las dos
ex centrales, la C. O. A. y 1a U. S. A,, que agru-
paban, respectivamente, los Sindicatos mis ca-
pacitados y numerosos del pafs.

La experiencia recogida por ambas ex Centra-
les en el curso de su existencia, concentrada en
viejos y activos militantes que desde hace lus-
tros vienen luchando con tesén por la unidad efec-
tiva y absoluta del proletariado nacional dentro
de una Central de principios y orientacién neta-
mente gremiales, ha cristalizado en la creacién
de la Confederacién General del Trabajo, la que,
contando en su’seno con casi un cuarto de mi-
llén de trabajadores aguerridos y convencidos de
la necesidad imperiosa de mantener la unifica-
ci6én, tiene la seguridad de que cumplird la mi-
sion que se ha impuesto de mejorar las condi-
ciones de vida y de trabajo de todos los traba-
jadores del pafs, como acreedores que son a un
trato mds humano en su carécter de propulsores
de la ‘riqueza y del progreso.

La situacién econémicoindustrial por que atra-
viesa el pafs es en extremo deprimente. Sea o
no una consecuencia del fenémeno mundial—nos-
otros cremos que no —, la nacién cruza por un
periodo delicado en lo que se refiere a su econo-
mia y a su progreso industrial, fndices que gra-
dian la vida y la estabilidad de los trabajadores.
La Confederacién General del Trabajo, desde el
primer dfa de su existencia entendié claramente
que el pafs necesita algo mdas que lirismos y de-
clamaciones para entrar por la via que le corres-
ponde como pueblo joven y vigoroso, y asi fué
como inmediatamente interesé al superior Go-
bierno provisional en la construccién de caminos
como un medio para combatir la desocupacién,
que no se justifica en la Republica Argentina,
con su gran campo de difusién industrial y su
igualmente enorme extensién territorial semides-
poblada.

La Confederacién General del Trabajo se ha
impuesto a s{ misma la misién de luchar sin des-
canso de la elevacién de la economfa, de la edu-
cacibn y de las condiciones de trabajo y sala-
rios del proletariado del pafs. Considera esta Cen-
tral nacional que ya han pasado los tiempos en
que se consideraba al trabajador como un com-
plemento de la- maquina, tan f4cilmente roto co-
mo reemplazado, ya que el mercado de hombres
estaba siempre bien provisto. Considera, igual-
mente, que vivimos en épocas en que, en los
paises de legislacién social moderna, las organi-
zaciones obreras sindicales ejercen control y -vi-
gilancia sobre el cumplimiento de las leyes de
proteccién al trabajo y de los convenios, y llegan
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hasta la adopcion de normas y medidas en pro-
cura de bienestar general que asombran por la fir-
meza y la responsabilidad de ‘los funcionarios que
las motivan. ?

Quiere esta Central obrera que el proletariado
del “pafs y la opinién publica abriguen el con-
vencimiento de que ha surgido a la vida gremial
para ser un factor de orden en el concierto na-
cional. Aspiramos a formar una clase trabajadora
fuerte, inteligente y capaz de valerse a si mis-
ma y de ser un clemento valioso en el conjun-
to que lucha y se debate por asegurar la prospe-
ridad del pafs. Los pueblos que tienen esclavi-
sada a la clase trabajadora nunca levantaran la
cabeza, porque el nervio del trabajo no puede
desenvolverse en la esclavitud ni en la miseria,
y necesita de la libertad y de la fuerza que s6lo
pueden darle salarios sanos y elevados, jornadas
limitadas de trabajo e higiene, y comodidad en
las fabricas, los talleres y el campo. Ejemplos
de que esto es una verdad indiscutible, los tene-
mos en el pafs mismo. Las m4s atrasadas de
nuestras provincias son aquellas donde los traba-
jadores vegetan en deplorables condiciones de hi-
giene, de seguridad y de salario, y sdjetas a jor-
nadas extenuantes e injustificables: los ingenios,
los yerbales y los obrajes.

Nuestro programa es elevar el standard — em-
plearemos el tecnicismo inglés — de los trabaja-
dores, como base indispensable para asegurar la
prosperidad de la nacién. Nuestra actuacién se
desarrolla equidistante de las funciones de Go-
bierno. Encarguense de ello los partidos que ac-
than en el escenario politico nacional. Todos nos
son igualmente respetables, puesto que e€n la
Confederacion General del Trabajo se cobijan
hombres de todas las tendencias ideologicas, den-
tro de su condicivn de organismo prescindente
de todas ellas. Pero si nos interesa que, quien-
quiera que sea el que gobierne, observe el respe-
to necesario para con los Sindicatos que proce-
den de acuerdo con las normas generales traza-
das por esta Central obrera.

Nuestra misién es luchar porque en los hoga-
res proletarios existan el alimento material y es-
piritual y la alegria que actualmente solo. disfru-
ta una de las clases que componen la sociedad:
la clase capitalista, con derecho a gozar de la vi-
da, pero quizd con menos derecho que la clase
productora.

La Confederacién General del Trabajo entien-
de que el medio principal e inmediato para queé
esos . propositos se realicen, es combatir la des-
ocupacion. Para ello tiene en estudio los varios
puntos del programa que constituyen sus propo-
sitos de mejoramiento, y oportunamente los ird
sometiendo a la consideracion del proletariado en
general y de la opinién publica, porque nada tie-
ne que ocultar y nada debe ocultarse cuando se
lucha lealmente por el adelanto del medio social
en que se actua.

Para cumplir esa gran obra renovadora, la
Confederacién General del Trabajo cuenta con
el apoyo de los trabajadores, y desea, igualmen-
te, contar con el de la prensay con el de la opi-
ni6n publica. A los primeros, pedimos disciplina

y la solidaridad indispensable para con la Cen-
tral nacional. A la prensa, la ayuda necesaria para
la difusién amplia e imparcial de nuestros propé-
sitos. Y a la opini6n publica, verdadero juez de
todas las grandes causas, la atencién necesaria
para poder juzgar con entero conocimiento la
obra que a esta Central le toca realizar, y dar,
oportunamente, - su fallo justiciero sobre la.
misma.»

La O. I. T. y la Previsién de Accidentes del Tra-
bajo.

Del 11 al 13 de diciembre, en la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, se ha celebrado una re-
unién del Comité para la previsién de los acci-
dentes del trabajo.

Saludando a los peritos, Albert Thomas les
ha dado las gracias por el concurso aportado a
la Oficina en su obra de seguridad industrial.
La cficacia de esta obra ya no es para demos-
trarla hoy. La prueba estd hecha por medio de la
accién. Todo el mundo reconoce el interés que
tiene la difusion de las experiencias nacionales
en materia de prevision de los accidentes, difu-
sibn que la O. I. T. asegura con la colabora-
cibn de los peritos, por su crénica de seguridad
y publicacién de monografias.

El Comité, por unanimidad, ha llamado a la
presidencia de estos trabajos a M. A. Rzaut, pe-
rito suizo.

Primero ha examinado un importante estudio
sobre los medios de evitar los accidentes en la
produccién y utilizacion del acetileno.

Después de un cambio de impresiones, el Co-
mité ha llegado a conclusiones practicas que per-
mitiran formular modelos de instrucciones pre-
cisas para la salvaguardia del personal empleado
en las industrias interesadas.

El Comité, por otra parte, se ha ocupado de
los problemas que se plantean para el estableci-
miento de las estadisticas de accidentes del tra-
bajo sobre bases uniformes, a los efectos de ha-
cer posibles comparaciones internacionales. Has-
ta ahora, se ha tropezado con graves dificulta-
des resultantes para la mayor parte de la diver-
sidad de los fines para que se han hecho las es-
tadisticas. Asi los organismos encargados de la
reparacion de los accidentes del trabajo quieren,
sobre todo, conocer la frecuencia de estos acci-
dentes y sus consecuencias, mientras que los da-
tos mAas utiles en materia de prevision son los
que conciernen a las causas de estos accidentes.
Sobre las posibilidades de organizacién de tales
estadisticas de causas de accidentes, los peritos
han presentado proposiciones que ayudaran a la
Ofinina Internacional del Trabajo a orientar sus
esfuerzos.

‘AAAAAAAAAAAAAAA‘

La burguesia resiste, pero cede cuando se la
apremia. :
Lo mismo grita hoy contra los Comités pa-
ritarios que hace sesenta afios cuando se de-
nuncié el crimen de tener en las fabricas ni-
fios de seis afios.
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