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LA ALIANZA OBRERA

DEL HECHO AL DERECHO

El requerimiento que me hace el amigo
Largo Caballero en este mismo BOLETIN,
correspondiente al mes de junio, esta, en
cierto modo, contestade en un articulo mio
que se publicé en Ei b civiiiia del 3o de
mayo. Pero no estard de mds insistir en
un tema de vitalisima impor-
tancia, no s6lo para la clase
obrera espaiiola, sino tam-
bién para el porvenir politico
y social de Espaia.

En aquel articulo traté de
disipar los recelos de los que
temen que, en una organiza-
cién comtun, la accién econo-
mica de la Unién General de
Trabajadores rebajase la ac-
cién politica del Partido So-
cialista, o que el Partido im-
primiese un sello demasiado
politico sobre la Unién. Con
alianza o sin alianza, esa in-
fluencia reciproca es un he-
cho, se quiera o no, y no creo
que aumentase mucho mas
de lo que hoy es.

¢ Qué otro temor puede ha-
ber ? ¢ Acaso el temor de que una alian-
za organica, reglamentada y programati-
zada, entre la Unién y el Partido aleja-
se a los obreros de tendencia anarquista
o republicana? ¢Los ha alejado en los

-casos que cita Largo Caballero, al reco-
mendar la Unién a sus afiliados que vo-
tasen a los candidatos socialistas en elec-
ciones generales, provinciales y munici-
pales, o al presentar candidatos pro-
pios, o al tomar el Partido, en el Con-
greso de 1919, el acuerdo de no aliarse a
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los partidos burgueses? Que se sepa, no.
La alianza entre la Unién y ¢l Partido
existe de hecho; lo que propugna Largo
Caballero, a mi juicio muy acertadamente,
es que la alianza lo sea también de derecho,
mediante un reglamento o un programa
comunes. Si no todos, la ma-
yoria de los obreros afiliados
a la Unién General de Tra-
bajadores se han curado ya
de la ilusién anarquista y de
la ilusién republicana, las
dos ilusiones que los alimen-
taban en 1888, cuando fué

tonces, y hasta mucho des-
pués, hicieron imposible toda
politica de clase, tal como la
preconiza el Partido Socia-
lista.

Y al decir ilusién republi-
cana no se ha de entender que
la instauracién de la Republi-
ca, aunque de momento fuera
capitalista, como fatalmente
habria de serlo, debe ser in-
diferente a los trabajadores es-

panoles.
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Este namero ha sido visado
por la censura
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Pero la
Reptiblica no es para los trabajadores un
fin politico, como para una parte de la
burguesia liberal, sino un medio de trana

creada la Unién, y que en- .




sicién al cual no deben sacrificar sus pro-
pios fines de clase, ni siquiera arriesgar,
como no sea con serias probabilidades de
¢xito, su organizacién especifica. La Re-
publica, que un dia fué para muchos obre-
ros un ideal absoluto, de cuya realizacion
esperaban todas las venturas humanas, se
ha convertido en una simple etapa del pro-
ceso politico, en un peldafio o camino para
metas ulteriores. Nada mas. Ha dejado de
ser una ilusién mitica para transformarse en
una simple realidad estratégica. En este
sentido digo que los trabajadores adscritos
4 la Unién se han curado de la ilusién re-
publicana.

Sji entre la Unién y el Partido hay, pues,
un pacto o alianza de hecho, ¢ qué razones
- 0 qué circunstancias se oponen a estable-
cer un vinculo de derecho? Seria de de-
sear que los compareros adversos a la alian-
za expusieran en la prensa obrera los moti-
vos en que fundan su actitud.

Entre tanto, tampoco serfa superfluo que
el amigo Largo Caballero nos diera un
avance, por somero que fuese, de la forma
que, a su juicio, debe adoptar la futura
organizacién de las dos entidades, pues es
posible que muchos, partidarios del princi-
pio de la alianza, se retraigan o muestren
tibios pensando en las dificultades de for-
ma, y aunque hay o6rganos nacionales con
autoridad para estudiarla, a nadie le pare-
cerfa una usurpacién de funciones que un
hombre tan competente como Largo Caba-
llero ilustrase y orientase antes con su opi-
nién a los individuos que integran las orga-
nizaciones locales de donde dimanan dichas
representaciones nacionales.

Por mi parte creo, finalmente, que las
dos grandes organizaciones que mas con-
tribuyeron a hacer y afianzar la unidad
espafiola, la Iglesia catélica y el Estado
absolutista, no podran ser sustituidas, al
acabar de disolverse, por la burguesfa capi-
talista, demasiado débil como clase e indi-
vidualmente para tan formidable empresa.
Al contrario, esa burguesia tiende al par-
ticularismo regional, como se advierte en
las partes mas ricas de la nacion, y espe-
cialmente en Cataluia y las vascongadas.
La heredera de esas grandes organizacio-
nes histéricas sera la clase obrera espafiola
de tendencia socialista, porque solo ella serd
capaz de crear un fuerte Estado organizado
frente a éste de ahora ; porque sélo ella tie-
ne un Estado asi en la cabeza, y sélo ella
est4 animada del principio de disciplina
necesario para constituir un Estado seme-
jante.

La unificacién, sin confusién, de la clase
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obrera espaifiola no es, pues, para mi umn

simple problema de tactica para ganar unas
actas de diputados y concejales mas o me-

nos, ni tampoco un medio de acelerar el
cambio de una forma del Estado en otra, -

sino un problema més hondo, un pro-
blema de Estado en funcién de la naciona-
lidad, o sea: un problema de ser o no ser
histéricamente. La debilidad de la burgue-
sia espafiola serd un bien para el mas ra-
pido advenimiento y la més firme consoli-
dacién del nuevo Estado colectivista que
se est4d gestando en el mundo. Todo lo que

contribuya, por tanto, a unificar politica- =

mente a la clase obrera espafiola, sin distin-

ci6n de matices, tendrd en mi un adherente

convencido y un colaborador entusiasta.
Luis ARAQUISTAIN
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F INTERES PARR 108 AGRICULIDAES

Habiéndose constituido la Federacion Nacional
de Trabajadores de la Tierra, se recomienda a to-
das las Sociedades de agricultores que antes de
corresponder a cualquier requerimiento que pue-
dan recibir para la constitucién de Federaciones

regionales o provinciales consulten a la Federa- f;
cion Nacional o a la Unién General de Trabaja-

Los seguros sociales

VIII

Doctrina del seguro.

En estos articulos de vulgarizacion no debe fal-
tar algo de lo mucho expuesto en esta materia por

los maestros de la previsién social que, aun mal i

solucionado por mi, he de contribuir a llevar con
maés éxito al dnimo de los obreros la conviccién
de que en la ciencia del seguro social hemos de

buscar soluciones a los males econémicos produci- =

dos en nuestros hogares cuando falta el salario.

D. José Maluquer y Salvador, que consagré lo

mejor de su vida al estudio y realizacién en nues-

tro pafs de los seguros sociales, en el prélogo que

escribi6 para el notabilisimo libro Teoria y prdctica
del seguro de vida, publicado en 1907 por D. Fede-

rico H. Shaw, dice : «La materia del seguro no es

nunca el riesgo previsto. No hay que esforzarse en
demostrar que naufraga el buque asegurado y que
la vida asegurada se extingui6.»

Mas adelante escribe €l Sr. Maluquer (y entién~

dase lo que siga entrecomillado como del mismo
autor, si no citamos otro) lo siguiente :
«... en el seguro sobre la vida debe existir tam-

No olvidad nunca poner en vuestras cartas la
direccion, para recibir la respuesta.




ionak
a to-
s de

pue-
jones.
dera-
haja-

Buro.

> fal-
A pOl’
 mal

r con
ccién

DE TRABAJADORES DE ESPANA

bién una evaluacién econémica del riesgo, esen-
cialmente aniloga a la del buque o de la casa.

El rentista que percibe 30.000 pesetas al afio
y el modesto obrero que gana tres pesetas de
jornal representan bajo el seguro econémico un
capital que produce 6.000 duros anuales en el
primer caso y tres pesetas diarias en el segundo.

De esta suerte considerada la operacion, el ca-
pital que se asegura no es ilusorio o imaginario,
sino que tiene efectividad inmediata o mediata-
mente.n

«Si la capitalizacién de la vida econdmica hu-
mana constituye la materia del seguro sobre la
vida, es la solidaridad la forma de realizarlo.

Precisando, sin embargo, los términos, obliga-
cion solidaria es la asumida en su totalidad por
varios, con tal alcance que cada deudor respon-
de integramente de la totalidad de la obligacion.
Este es el maximo de garantia. Un grupo de
personas se constituye en mutualidad, compro-
metiéndose a constituir el importe total de las
obligaciones vencidas por siniestros, y, sean los
asegurados pocos o muchos, responden de los se-
guros contratados. Es el seguro mutuo a cuota
repartible.

A esta primitiva y embrionaria organizacién
ha sucedido el estudio de la ley estadistica que
sigue la mortalidad en grandes masas de pobla-
ci6n. Merced al instrumento, cada vez mas deli-
cadamente construfdo, de las tablas de mortali-
dad, ha podido establecerse el balance exactisi-
mo de la Humanidad, considerada como una gran
mutualidad de seguro de vida...

No corresponde a la precisién del concepto su-
poner que el seguro sobre la vida se refiere uni-
camente al riesgo de muerte... El pensionista a
renta vitalicia lo que asegura es su longevidad,
v el verdadero riesgo para el asegurador — finan-
cieramente hablando — es éste precisamente : una
vitalidad excesiva.»

«Requiere, pues, el seguro sobre la vida que
su forma juridica vaya desarrollindose en rela-
cién con el fondo matemético de la institucién.»

Por su parte, el malogrado Sr. Shaw, al que
principalmente debo mi iniciativa en la prevision
social, en su importantitimo libro citado dice
esto, que es digno de que los obreros fijemos en
ello nuestra atencién :

«Filésofos observadores estudiaron la mortali-
dad del género humano en sus proporciones de
nimero y tiempo, sometiendo a estadisticas la
duracién de la vida. Analizados sus estudios y
comprobados por los mateméticos, éstos, a su
vez, formaron unas tablas de gran valor cienti-
fico, que denominaron Tablas de mortalidad, las
cuales, con base de defunciones estudiadas en
relacion con contingentes numerosos de indivi-
duos, detallan, afto por afo, la proporcién en
que van éstos sucumbienido, hasta la completa
extincién del grupo. :

Este ordenado y sucesivo conjunto de datos ha
permitido establecer todo el sistema de indem-
nizaciones y beneficios, basados en la duracién
de la existencia humana, a que se ha dado el
nombre de seguros de vida.»

Estima el Sr. Shaw que lo probable es que las

primeras estadisticas de mortalidad hayan sido
las del antiguo romano Ulpiano (afo 364), por-
que, con excepcién de ellas — dice —, no se en-
cuentran antecedentes sobre la materia hasta el

" siglo XVII, y se refiere al primer tratado que

se conoce sobre rentas vitalicias, escrito por el
holandés John de Witt.

En el capitulo primero estudia brevemente el se-
fior Shaw las principales tablas de mortalidad desde
esa fecha hasta nuestros dias, citando unas vein-
te, v cerca del final, acerca de la formacién de
estas tablas, dice:

«... el sistema que se sigue —y practicamente
surte los mismos fines — consiste en computar la
proporcién de fallecimientos ocurridos a una
edad determinada dentro de una masa grande de
individuos de aquella misma edad, obteniéndose
asf la proporcién de muertos a vivos en tal edad,
o sea su tipo o coeficiente de mortalidad. Repi-
tiendo el procedimiento para todas las edades y,
después, partiendo como base de un grupo ima-
ginario, cien mil, generalmente, de recién na-
cidos, se disminuye ano por ano el numero de
Jos mismos en la proporcién que corresponda
con el tipo de mortalidad hallado para cada edad,
hasta la completa extincién del Ymaginario

grupo.»

Manuel VIGIL MONTOTO

No es por nada que la prensa capitalista de
todos los paises combate al Gobierno laboris-
ta de Inglaterra, el cual, sin tener mayoria,
realiza una labor audaz de mejoras para el
bien del pais, Pero los ataques de la clase ca-
pitalista se justifican, sobre todo, si se tiene
en cuenta la politica financiera de Snowden.
El ministro de Hacienda laborista ha reducido
algunos impuestos de los llamados indirectos
gue pesan sobre el consumidor pobre, y como
por otra parte han aumentado los gastos con-
siderablemente para hacer frente a la crisis de
trabajo, se han aumentado los impuestos di
rectos, y para subrayar una vez mas la ini-
quidad del impuesto socbre los salarios en Es-
pafia, diremos que los impuestos directos es-
tablecidos en Inglaterra empiezan a regir pa-
ra los salarios superiores a 170 libras ester-
linas, que al cambio actual representan unas
7.480 pesetas.
Los aumentos que propone Snowden no al-
canzan a las personas casadas y con hijos
con un salario o renta inferior a 881 libras
anuales, o sean 35.200 pesetas. En cambio,
se han aumentado progresivamente todas las
demas imposiciones, de suerte que las rentas
de 5.000 libras pagaran 1.313; las de 10.000
pagardn 3.513; las de 50.000 pagaran 25.638;
llegando a exigir 85.638 del que teng8a una
renta de 150.000 libras anuales.
En Espafia, el fisco se cierne sobre los sala-
rios de los trabajadores, teniendo que pagar
proporcionalmente mas un obrero profesional
que el conde de Romanones o cualquier otro
capitalista.




Sangre fria y disciplina necesarias

A continuacién publicamos la nota oficiosa que
se di6 a la prensa de la reunidn celebrada por las
Ejecutivas de la Unién General y del Partido So-
cialista, y que se refiere a los movimientos huel-
guisticos, provocados no se sabe publicamente por
quién, ni para qué, ni lo sabremos nunca segu-
ramente, no siendo que el gobernador de Sevilla,
que dijo conocia a los iniciadores del movimiento
de huelga general y que produciria asombro cuan-
do se diera a la publicidad los nombres que €l te-
nia en su poder, se decida y pueda hablar.

Lo ocurrido es muy aleccionador para los tra-
bajadores, y una vez mds les recomendamos que
no secunden ningun movimiento a que puedan ser
invitados, ni las organizaciones deben realizar pac-
tos mi alianzas de nminguna clase con ninguna or-
ganizacion, sea del cardcter que sea, 1o siendo
por mandato de los organismos directivos mnacio-
nales.

Disciplina y sangre fria son mds necesarias hoy
que nunca, pues un paso en falso puede dar al
traste por mucho tiempo con la organizacién que
tanto ha costado edificar. Los enemigos de la or-
ganizacion obrera son muchos y muy poderosos,
y hardn todo lo posible por introducirse en el
seno de nuestra organizacién para perturbarla y
desmembrarla si pueden. Hay que obrar con ener-
gia y sin miramientos frente a las maniobras del
enemigo, pero con mucha cautela para evitar eno-
josas sorpresas.

«Reunidas conjuntamente las Comisiones Eje-
cutivas de la Unién General de Trabajadores de
Espaiia y del Partido Socialista Obrero Espaiiol,
requieren a las organizaciones que les son afectas
para que, en modo alguno, se presten a colaborar
en ningiin movimiento que no esté autorizado por
los organismos directivos de la Unién y del Par-
tido. Cualquier accién aislada que en estos mo-
mentos se realice puede contribuir eficazmente a
debilitar la tensién revolucionaria de la organiza-
cién obrera y a restar apoyos sociales que serdn
muy eficaces en actuaciones futuras.

Las Comisiones Ejecutivas apelan al hondo sen-
tido de disciplina de sus organizaciones, y operan
de ellas que solo obedezcan sus decisiones auto-
rvizadas cuando éstas les sean transmitidas.

Madrid, 28 de junio de 1930.»

Visita al ministro de Trahajo

Delegados por la Comisién Ejecutiva de la
Unién General de Trabajadores de Espafia, han
visitado al ministro de Trabajo el dia 2 de julio
los compaiieros Manuel Cordero, Andrés Gana y
Enrique Santiago para exponerle la situacién de
los trabajadores del campo, los cuales, en muchas
localidades, se han visto obligados a declararse
en huelga como protesta por el incumplimiento
del contrato de trabajo por parte de los patro-
nos, rehuyendo toda intervencién las autoridades
locales por ser propietarios, en muchos casos, los
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Lo que caracteriza al régimen actual, desde
el punto de vista de Iia produccién y del re-
parto (a pesar de la supervivencia del pasa-
do o los gérmenes de lo porvenir que contie-
ne), es la «omnipotencia del capital privadoy,
sin otro fin que la ganancia, sin otra regla
social que la competencia, sin otro modera-
dor que la organizacién de los trabajadores
y la intervencidn, casi siempre iiusoria, de la
ley. — EMILIO VANDERVELDE

alcaldes, y, por consiguiente, parte interesada.
Los delegados de la Unién General de Trabajado-
res insistieron en la conveniencia de constituir
los Comités paritarios en la agricultura, Unica
manera de dar un cauce a la reglamentacién del
trabajo en los campos.

El ministro prometié que para el dia 15 del
corriente lo mas tarde se publicard una disposi-
ci6n reglamentando las relaciones entre patronos
y obreros en la agricultura.

También se pusieron en conocimiento del mi-
nistro de Trabajo las infracciones constantes que
casi todos los Ayuntamientos cometen a la le-
gislacién social, no respetando tampoco el de-
recho de asociacién de los obreros y empleados.
El ministro prometié estudiar el asunto y ver la
manera de corregirlo.

Ademias de esto, se le hably de las huelgas de
Alquife y Cieza, del mal funcionamiento de los
Comités paritarios de Badajoz, de la Industria
Metaltrgica de Valencia, Artes Blancas de Bar-
celona y otros; de las condiciones de trabajo en
las Salinas de Torrevieja, obras del pantano de
Yesa y en varias obras y fabricas de Mahora,
donde no se respeta la jornada legal, asi como
la violaci“n de un contrato de trabajo llevada a
cabo por los patronos del comercio en general
de Jatiba, y sobre la clausura de varios Centros
obreros; a todo lo cual prometié atender el mi-
nistro. )

Los cooperadores de todo el mundo celebran
su fiesta el primer domingo de julio con di-
versos actos de propaganda y de solidaridad,
en los cuales afirman una vez mas su amor
a la paz y su fe en el progreso de la civiliza-
cién humana.
En el manifiesto que ha pubiicado con este
motivo la Federacion Nacional de Cooperati-
vas de Espafia se hacen las siguientes mani-
festaciones, a lo que nos sumamos, deseando
que la cooperacion espafiola tenga al fin un
régimen legai que le permita desarrollarse co-
mo merece. Dice asi:
«Como final de todos los actos deberan di-
rigirse al ministro de Trabajo telegramas 0
cartas solicitando la promulgacién de la ley
de las Cooperativas, y que en tanio ésta no
sea un hecho se dicten disposiciones gue evi-
ten determinada acciéon de los agentes del fis-
co, la cual, mas que el beneficio de los in-
gresos de éste, persigue la finalidad de acabar
con la vida de algunas Cooperativas por ins-
tigacion de los comerciantes.»

1
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La Federacién Nacional de la Industria del Papel

A grandes rasgos vamos a dar a conocer la si-
tuacién de esta naciente Federacién y la de los
obreros que se dedican a la industria papelera.

Cumpliendo el acuerdo del ultimo Congreso de
la Unién General de Trabajadores, el Sindicato
Papelero de la region vasconavarra acordd trans-
formarse en Federacién nacional, haciendo para
ello previas gestiones cerca de las diversas orga-
nizaciones que al margen de las nuestras actua-
ban en la regién, consiguiendo al poco tiempo
que se fusionaran las tres que habia en Renteria
en la de Obreros Papeleros, que era la mds nu-
merosa en aquella villa, y obteniendo la promesa
de las de Arrigorriaga de tratar de hacer lo mis-
mo que la anterior, creando una nueva Seccién
adscrita a la Federacién, lo que
después de laboriosas reuniones
llevaron a cabo, desapareciendo
los Sindicatos de obreros vascos
y catdlico.

En la actualidad, la Federacion
cuenta con las siguientes Seccio-
nes: Tolosa y Renteria, en Gui-
plzcoa; Aranguren y Arrigorria-
ga, en Vizcaya, y Prat de Llo-
bregat, en Catalufia, con un to-
tal de 956 federados, siendo las
Secciones mas numerosas las de
Renteria y Arrigorriaga.

Se estin haciendo gestiones
para incorporar a la Federacién
a las Sociedades de papeleros de
Alcoy y Penarroya y crear otras
nuevas en Catalufia y Levante,
donde hay millares de obreros de
la industria sin organizar.

Naturalmente, el nucleo princi-
pal de obreros organizados corresponde a los que
trabajan en La Papelera Espanola.

La situacién de esta poderosa Empresa no
puede ser mas floreciente. Cuenta en primer tér-
mino con la protecciéon arancelaria, que impide
toda competencia del papel extranjero, y tiene
asegurado el cofisumo de la casi totalidad de su
produccién, como lo demuestra el hecho, segun
se desprende de la ultima Memoria publicada,
de que de 59.352.310 kilos de papel y cartén produ-
cidos al pie de la mdquina haya expedido
58.625.987 Kkilos.

No oculta el Consejo de Administracién su sa-
tisfaccion por el resultado econémico obtenido
durante el ejercicio del pasado afo, declarando
que todos los elementos de produccién de que
dispone la Empresa han rendido las mayores ci-
fras alcanzadas durante su vida social.

El beneficio liquido de este ejercicio ascendio
a  6.210.796,25 - pesetas, después de aplicar a
amortizacién de maquinaria 3.287.520,19 y de ha-
ber invertido 1.221.453,09 en reformas y amplia-
ciones de las distintas fébricas ique posee, lo
que hace un total de ganancias de diez millones
setecientas diecinueve mil setecientas sesenta 'y
nueve pesetas con cincuenta y tres céntimos, y

ANTONIO RAMOS

que demuestra la prosperidad de la industria pa-
pelera espafiola.

Ha repartido en atenciones benéficosociales
1.030.177,28 pesetas, entre los empleados y obre-
ros de todas sus fbéaricas, y con esto considera que
tiene cumplidos todos sus deberes para con ellos ;
pero la realidad es que a la prosperidad de la
Empresa no corresponde la de los trabajadores.
A éstos les rebajaron los salarios en un 10 por
100, €l afio 1921, transitoriamente y como conse-
cuencia de la crisis que por entonces atravesaba
la industria, habiéndoles restituido un 5 por 100
de esa rebaja el afio 1925, sin que por ahora
parezca que tengan el propdsito de restablecer el
otro 5 por 100 restante.

Los salarios, que, en general,
disfrutan los obreros papeleros son
bajos, y, segun los datos que po-
seemos de los de nuestros com-
paileros federados, estan divididos
en treinta y seis tipos, desde 2,25
pesetas hasta 11,50, siendo muy
escasos los trabajadores que ga-
nan mias de las 8,50, y pudiendo
calcularse el promedio en 6 pe-
setas.

as numerosas mujeres que tra-
bajan en la industria tienen esta-
blecido un tipo minimo de pro-
duccién y de salario, siendo éste de
3 a 3,50 pesctas, realizando la so-
bretasa de produccién a destajo,
lo que se presta a abusos de los
encargados y vigilantes, que, en
ocasiones, hacen «pasar el papel»
tres o cuatro veces, teniendo que
realizar estas obreras un esfuerzo
quieren sacar el jornal. Uno de los
le la (Federacién es lle-
de trabajo.

superior si
deseos mas fervientes d
gar a la supresiéon de este sistema
La legislacion social se cumple bien, en gene-
ral, en las fabricas de la regién vasconavarra;
solamente algunas de las de menos importancia
faltan a la de la jornada y a la del descanso se-
manal, y en las de La Papelera, en algunos de-
partamentos, por culpa de los propios trabaja-
dores, que se prestan voluntariamente a ello.
La importancia de la organizacién obrera no
corresponde al numero de trabajadores que en
Espana se dedican a la industria papelera y de-
rivadas, y, naturalmente, eso hace retrasar su
mejoramiento. Fuera de las Sociedades ya cita-
das, no conocemos otras que la de Valencia, que
no sabemos qué orientacion tiene ahora, y una
que se estd constituyendo en Mataré. La Fede-
racién Nacional tiene gran interés en que se
‘constituyan a la mayor brevedad los Comités
paritarios de la industria en todas las regiones
para que se puedan establecer contratos de tra-
bajo que eleven el salario en la proporcion que
la buena situacién de la industria permite; pero
si estos Comités no se constituyen pronto, no
tendria nada de extrafio que las Secciones que




s

se consideran con fuerza para ello, y que son las
de mis rendimiento en la produccién, plantearan
directamente a las Empresas la necesidad de que
éstas procedan a esa elevacién en los salarios.
Hasta ahora ha contenido su impaciencia el de-
seo de no producir conflictos a la Federacién an-
tes de que ésta estuviera consolidada. Por eso,
atenta ésta siempre a la defensa de los intereses
que le han sido encomendados, estd activando la
preparaciéon de una campana de propaganda, al
objeto de acrecentar sus fuerzas y dar a conocer
a los trabajadores del papel cudles son sus as-
piraciones y las ventajas que proporciona la
organizaciéon obrera, campana de la que se es-
peran excelentes resultados y que ayudardn a or-
ganizar valiosos elementos de la Unién General
en las distintas provincias @ que piensa exten-
derse,

Antonio RAMOS,

secretario de la Federacion Na-
cional de la Industria del Papel.
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La revolucién burguesa vino y dijo: «Liber-
tad para los hombres, derechos para todos
los hombresy, y crey¢ también que bastaba
ejercer la libertad para realizar la justicia.
Pero las fuerzas econémicas trabajan acumu-
lando en manos de unos la riqueza y la fuer-
za y amontonando sobre otros la servidumbre
y la miseria.
Y kien: hay que concluir con esas inigquida-
des de Ia Historia, hay que concluir con esas
civilizaciones de exterioridad y de falso brillo.
Queremos que la masa se levante, queremos
que la igualdad penetre en la vida de los hom-
bres, gue no sean hermancs en el nombre,
iguales en la férmula, sino due sean verda-
deramente asociados y cooperadores en la vida
humara, en €l trabajo, en el habito del pen-
samiento, en la alegria del corazbn, en la no-
bleza del alma y en la amplificacién de los ho-
rizontes de justicia, de luz y de espeéranza. —
JUAN JAURES
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ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva de la Unién General
de Trabajadores se ha reunido en los dias que
se mencionan, adoptando los acuerdos que se in-
dican en cada caso.

REUNION DEL DIA 5 DE JUNIO

Asisten los compaieros T. Gomez, que presidio ;
M. Cordero, R. Henche, E. Santiago v W. Ca-
rrillo, como secretario.

Excusados por ausencia: ]J. Besteiro, F. Lar-
go Caballero, A. de Gracia y L. Martinez.

Se acordé dar el ingreso a los siguientes or-
ganismos :

Sociedad de Oficios Varios de Pasajes, con
17 asociados ; Trabajadores de la Tierra de Arjo-
nilla, con 1350; Agricultores de El Carpio, con
288; Oficios Varios de Benavente, con 150.

Por conducto de sus respectivas Federaciones
nacionales de industria, a los siguientes: Ra-
mo de Edificaciéon de Quesa, con 36 asociados ;
Panaderos de Haro, con 20; Dependientes Muni-

| cipales de Oviedo, con 65 ; de Palma de Mallorca,

con 35;.de Hellin, con 15; Sociedad de Sidero-
metaltrgicos de Malaga, con 100. -

Toneleros de Dos Hermanas y Construccion
Naval de El Ferrol preguntan si para pertene-
cer a la Unién General precisa estén afiliados
también en la Federacion nacional de industria,
y se acuerda contestarles afirmativlamente, de
conformidad con flos estatutos de la Unién.

Comparece una Comision de la Federacién Lo-
cal de la Edificacién (Madrid), exponiendo ex-
tensamente las razones que ha tenido dicho orga-
nismo para declarar la huelga de canteros y mar-
molistas, y también para establecer una cuota ex-
traordinaria de una peseta por afiliado para sos-
tener la huelga, dandose por enterada la Eje-
cutiva.

Se da cuenta de un informe del gobernador de
Pontevedra relativo al bando del alcalde de Meca
fia, incoado a rafz de la protesta elevada por la
Unién General contra los términos de la mencio-
nada disposicién de la autoridad local de Moaia.

Se dice en el informe del gobernador de Pon-
tevedra que n> hay motivos para poner el gri-
to en el cielo, como lo vienen haciendo los agen-
tes -ejecutivos de la Sociedad La Solidaridad. «Lo
que ocurre — dige — es que éstos perciben un
tanto por lo que recaudan, y al mermarles los
ingresos, acuden a todos los procedimientos pa-
ra evitarlo.n En el informe se habla de coac-
ciones y violencias ejercidas por algunos cabe-
cillas, y que «de no poner coto a todo ello se
crearfa un estado de verdadera anarquia». Se
afirma que «se recaudaban las cuotas en las ta-
bernas y en la via publica, 15 cual supone una
manifiesta coaccién por el tono autoritario de lle-
var a efecto por quienes — dice *— tienen en ello
el estimulo del beneficio que su misién les pro-
porcionan.

La Ejecutiva acordé insistir en su punto de
vista, o sea que lo hecho por el alcalde de Moafa
es ilegal, y llamar la atencién del ministro sobre
los términos injuriosos en que estd redactado el
informe. -

Es designado el compaiero [Francisco Zafra, de
Montilla, para que vaya a Canete la Real para
intervenir en nombre de la Unién en un acto de
propaganda, y para que vaya luego a El Carpio,
y Pedro Abad también es designado para que va-
ya a Almodévar del Rio para intervenir en la
solucién de una huelga.

El compafiero Carrillo es designado para ir a
Reinosa a dar una conferencia, solicitada por el
Sindicato Metalurgico.

Se acord6é escribir al ministro de Trabajo po-
niéndole en antecedentes de lo que estd ocurrien-
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DE TRABAJADORES DE ESPARNA

do en La Carolina, y para que se vea la manera
de hacer que intervenga el Comité paritario en
la solucién de una huelga que se tiene planteada
en una mina.

REUNION DEL DIA 12 DE JUNIO

Asisten los compafieros L. Martinez, que pre-
sidi6; M. Cordero, A. Gana, R. Henche, A. de
Gracia, E. Santiago y W. Carrillo, como secre-
tario.

Excusados por ausencia: J. Besteiro, F. Largo
Caballero y T. Gomez.

Se acordé dar ingreso en la Unidn General a
los siguientes organismos :

Arrumbadores de Huelva, con 45 asociados ;
Oficios Varios de Torrelavega, con 400; Gremio
de Barrileros de Almerfa, con 110; Hiladores y
Rastrilladores de Calasparra, con 70; Canteros
y Marmolistas de Macael, con 200.

Por conducto de la Federacién Nacional de la
Edificacion, la Sociedad de Ladrilleros de Cuart
de Poblet, con 119.

Se dibé cuenta de una carta de la Federacion
Nacional de la Edificacién pidiendo se aclare a
qué Federacién Nacional deben pertenecer las So-
ciedades de Aserradores Mecanicos de Bilbao,
Uni6n de Obreros del Ramo de la Madera de
Oviedo, Carpinteros de Zaragoza y de Badajoz.
La Ejecutiva acord6 dirigirse a todas estas orga-
nizaciones para que digan a qué ramo de indus-
tria se dedican la mayorfa de sus asociados, salvo
en lo que se refiere a los Aserradores de Bilbao,
que se acuerda dejar sobre la mesa hasta que
haya mayor numero de compancros de la Eje-
cutiva y puedan resolver.

Se acuerda realizar una campaina de propagan-
da por la provincia de Sevilla, a cargo del com-
pafiero Lucio Martinez, organizada por la Federa-
ci6n Local de Sociedades Obreras de Sevilla y por
delegacién de la Unibn General. ’

A una consulta de la Unién General de Tra-
bajadores de Zaragoza, relacionada con la actua-
ci6n de los Comités paritarios, la Ejecutiva acor-
dé responder exponiendo su criterio, favorable a
continuar en tales organismos, sin perjuicio de
denunciar las deficiencias que se conozcan.

La Federacién Nacional del Servicio Escénico
comunica que ha cambiado su titulo por el de
Federacién Nacional de Tramoyistas y Afines.

Se ha resuelto la huelga de agricultores de
Campillos favorablemente a los trabajadores, con
la intervencién del compaifero Zafra, de Montilla,
delegado de la Uni6n General. No fué preciso
ir a Almodévar por haberse solucionado la huel-
ga. También se ha resuelto el conflicto que existfa
en Puertollano entre el Sindicato minero y la
clase patronal, habiendo conseguido la crganiza-
<ién obrera un triunfo.

‘Fue' designado el compaiiero Carrillo para asis-
tir, en representacién de la Ejecutiva, al Con-
gieso de los Empleados de Banca, convocado por
la Federacién Nacional de Dependientes de Co-
mercio.

Se autoriza al compafiero Cordero para que, con
motivo de su viaje a Elche, realice algunos actos
de propaganda.

Corporaciones de Industria. — ElI Pleno de la
Comisi6n interina de Corporaciones celebr6 re-
unién el dia 30 de mayo, con asistencia de los
compaieros F. Largo Caballero y Manuel Cor-
dero, tratando los siguientes asuntos:

Bases de trabajo. — Industria de la Edificacién,
Vizcaya ; Tipografia y Encuadernacién, Madrid ;
Lavaderos publicos de Barcelona; Vestido y To-
cado, Barcelona; Dependencias de Teatros, Bar-
celona; Operadores de Cine, Barcelona; Artes
Graficas, Zaragoza; Traccion de Sangre, Mdla-
ga; Artes Graficas, El Ferrol; Carpinterfa, Bar-
celona; Industria de la Edificacién, Lérida; Co-
cineros, Palma de Mallorca; Marmolistas y Can-
teros, Valladolid; Industria Hotelera, Barcelona;
Industria Panadera, Valencia; Siderurgia y La-
minaciéon, Barcelona; Electricidad, Gas y Agua,
Zaragoza, e Industria del Mueble, Salamanca.

Recursos por despido. — Juan Loépez (Construc-
cién), Valencia; José Maria Sala (Albafilerfa),
Barcelona ; Antonio Araco (Albadileria), Madrid ;
Banco de Préstamos, Badalona; Francisco So-
ler (Construccion), Barcelona ; José Viladoval (Co-
mercio), Mataré; Rodrigo Velazquez (Tranvias),
Madrid; José Cura (Construccién), Valencia ;
Francisco Padrén (Construccién), Tenerife ; An-
tonio Lorenzo (Comercio), Tenerife; Jaime Prats
(Industria arrocera), Barcelona; Luciano Calcer
(Construccion), Valencia ; Mariano Anglas (Side-
rurgia), Barcelona; Luis Laforga (Zapateria), Va-
lencia ; Pedro Fluiters (Tracci6én Mecénica), Ma-
drid ; Jos¢ Fontané (Albanileria), Barcelona; La
Imperial (Comercio), Madrid ; Compafifa Grana-
dina (Despacho), Granada; Seda de Barcelona
(C. Mecénicas), Barcelona; Cros (Refinerfa),
Barcelona; Vicente Cabo (Alpargateria), Valen-
cia ; Crescencia Martinez (Vestido y Tocado), Ma-
drid ; Construcciones y Pavimentos (Albadilerfa),
Barcelona ; Alfredo Fern4ndez (Albaiileria), Ma-
drid ; Diego Pérez (Traccién de Sangre), ‘Ma-
drid; La Seda (Industrias Quimicas), Barcelo-
na; Madrilefia de Abastos (Alimentacion), Ma-
drid ; Ibadez y Ferndndez (Albanilerfa), Madrid ;
Domingo Alier (Trefilerfa), Barcelona ; Carmelo
Busquets (Artes Blancas), Barcelona; Estévez
Riera (S. A. Construcciéon Mecénica), Barcelona ;
Eladio Moreno (Industria del Mueble), Madrid ;
Bernardo Diaz (Transporte Mecéanico), Sevilla ;
Material y Obras (Construccion), Barcelona ; Ma-
terial y Obras (Albafilerfa), Barcelona ; Mate-
terial y Obras (Albaiilerfa), Barcelona ; Fernando
Roca (Construccién), Barcelona, y Juan Alb6s (Al-
baiiilerfa), Barcelona.

Recurso contra acuerdo.—Comercio, Cartagena;
Comercio alimentacién, Salamanca; Comercio
alimentacién, Gijén; Antonio Roura (Albaiile-
ria), Barcelona, y Noticiero Granadino (Artes Gra-
ficas), IGranada.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

Junta Central de Emigracion. — Se ha reunido
¢l Pleno de la Junta Central de Emigracién, con
asistencia de los compaifieros Manuel Cordero y
Enrique Santiago, en los dias 28 de mayo y 4 ¥
g de junio, habiéndose adoptado los siguientes
acuerdos :

Imponer una multa de 35.600 pesetas al capi-
tan del vapor «Ruy Barbosan», de la Compaiifa




Lloyd Brasileiro, por embarco de emigrantes en
puerto extranjero en numero mayor de la capaci-
dad asignada a dicho buque.

Una multa de 1.300 pesetas y otra de 500 al
capitan del vapor «Espardamy, por deficiencia y
contravenciones a bordo del mismo.

Una multa de 1.400 pesetas al capitén del vapor
«Lipari», de la Compania Chargeurs Réunis, por
deficiencias observadas en los aparatos de desin-
fecién y material sanitario. Y otra de 1.000 pese-
tas por negarse el capitdn a dar un camarote al
inspector de Emigracion.

Una multa de 2.200 pesetas al capitan del vapor
«Orania»n, de la Compaiifa Lloyd Real Holandés,
por infracién al reglamento de Emigracién y al
de Sanidad.

Otra multa de 30.100 pesetas al capitdn del va-
por «Ratll Suérezn, por diversas infracciones.

Otra multa de 1.000 pesetas al capitan del va-
por «Baden», de la Companfa Hamburg Ameri-
ca Linie, por lesiones inferidas a una emigrante
por el personal del barco.

Se acord$ también aumentar las dietas de los
médicos de emigracién, equipardndolas a las de
los inspectores.

Levantar la suspension de castigo que pesa-
ba sobre el personal de emigracion embarcado
en el vapor «Espardamn.

Ha quedado aprobada una propuesta fijando
nuevas condiciones minimas a los buques dedi-
cados al transporte de cmigrantes, y que con-
siste en aumentar la velocidad de los buques a
un promedio minimo de 13 millas; acondicionar
los alojamientos de emigrantes en camarotes de
seis, cuatro y dos plazas; ampliar la superficie
asignada en cubierta a cada emigrante en un
metro cuadrado; prohibir terminantemente, bajo
ningdn pretexto, se puedan aprovechar las bode.
gas y camaras frigorificas para el transporte de
emigrantes; que todos los buques dedicados al
transporte de emigrantes deben estar provistos
de comedores suficientes.

Fué desechada una peticion de los consigna-
tarios de Barcelona encaminada a restaurar el ré-
gimen anterior al decreto-ley vigente de 16 de
septiembre de 1924.

Queds pendiente de estudio complementario

En el likro de Carlos Marx recientemente pu-
blicado con el titulo de «La revolucién espa--
fiolan, comentando las guerras en las cuales
se hizo participar a Espafa durante el si-
glo X1X, se hace la siguiente afirmacién:
«Los guerrilleros, después de tantos afos de
accidn en los campos sangrientos de batalla,
en los cuales habian adquirido todos los ras-
gos caracteristicos del vagabundo y dieron
salida a todas las furias del odio, de la ven-
ganza y del bandidaje, es claro que debian
crear en los tiempos de paz una masa extra-
ordinariamente peligrosa, dispuesta a entrar
en accion a la primera seital, en nombre de
cualquier principio, para defender al mejor
pagador o al que diera el mejor pretexto para
los actos de pillaje.»
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una propuesta de establecimiento de billetes de
ida y vuelta para los emigrantes.
Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

REUNION DEL DIA 19 DE JUNIO

Asisten los compaiieros L. Martinez, que pre~
sidi6; A. Gana, R. Henche y W. Carrillo, como
secretario.

Excusados por ausencia, Besteiro, T. Gomez,
Largo Caballero, A. de Gracia y E. Santiago.

Se acordd dar ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Obreros Agricolas de Tembleque, con 68 aso-
ciados; Oficios Varios de Valencia de las To-
rres, con 18g; Oficios Varios de Alcantarilla, con
569; Agricultores de Escacena del Campo, com
227; Sociedad de Obreros del Campo de Muri-
llo del Rio de Leza, con 190.

Se dit cuenta de una carta de la Sociedad de
Carpinteros de Zaragoza manifestando que el 8o
por 100 de sus asociados realizan trabajos para
la edificacién, y se acuerda comunicarlo a la Fe.
deracion Nacional de Obreros en Madera por si
tiene antecedentes que rectifiquen los de la or-
ganizacion de Zaragoza.

La Federacién Obrera de Gran Canaria co-
munica el plan de propaganda que ha organiza-
do por aquella isla y que se realizar4 tan pronto
como se pueda.

Se da cuenta de una carta del compafiero Es-
bri, de Jaén, poniendo en conocimiento de la
Ejecutiva que han sido clausurados los Centros
Obreros de Jaén y Torredonjimeno sin causa quc
lo justificara. Se acuerda escribir al ministro de
la Gobernacién y al gobernador de Jaén.

Fué aprobada la gestion del companero Ca-
irillo en el Congreso de Empleados de Banca.

Comunican de Casa Nueva que la guardia civil
ha amenazado a un compaiero significado en la
organizacién de la localidad, y se acuerda escri-
bir al ministro de la Gobernacion.

Junta Central de Abastos. — El comparero Ca-
rrillo da cuenta de que se ha reunido la Junta
Central de Abastos, el dfa 16 del corriente, para
tratar de la cuestién triguera, y en ella expuso
su criterio contrario al restablecimiento de la tasa
minima y a que se prohiba la importacion. Se
aprobé su gestion.

Consejo de Trabajo. Se ha reunido la Co~
misi6én permanente, acordando indicar al Juzga-’
do del distrito de San Vicente, de Valencia, la
conveniencia de confirmar una multa de 250 pe-
setas impuesta a D. Marcial Cebridn Escriche
por infraccién de la jornada mercantil.

Contra recurso de la Compaiifa Telefénica Na-
cional, que pide se oficie a todos los inspectores
de Trabajo se abstengan de hacer responsable a
la citada Compafifa de las infracciones que se
cometan en los centros sometidos al régimen de
familia, se acuerda que la Inspeccién general
es el organismo que puede dar instrucciones a
sus inspectores, y a los jueces de primera ins-
tancia del territorio respectivo resolver lo que sea
pertinente en materia de actos de infraccién.

Hay que designar un representante para la
Comisién mixta Agraria y dos para la Junta de
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DE TRABAJADORES DE ESPANA

Colonizacién parcelaria. Se ha solicitado que,
por lo menos, uno pueda ser de fuera de Madrid,
al objeto de designar un agricultor, y nos han
dicho que es posible, siempre que se elija de cer-
ca de Madrid. A la primera, Lucio. A la segunda,
el presidente de la Federacion de Trabajadores
de la Tierra y Lucio.

En el reglamento de la Comisaria Sanitaria se
consigna que el vocal efectivo puede nombrar
una persona en delegacién suya para que le re-
presente cuando no pueda asistir a las sesiones.
Fué designado ‘Cordero.

REUNION DEL DIA 26 DE JUNIO

Asisten los compaiieros M. Cordero, que pre-
sidié ; A. de Gracia, A. Gana, R. Henche, E. San-
tiago y W. Carrillo, como secretario.

Excusados por ausencia, Besteiro, Largo Ca-
ballero, T. Gémez, L. Martinez y A. Saborit.

Se acordé dar ingreso en la Unién, por con-
ducto de sus respectivas Federaciones naciona-
les, a los siguientes organismos:

Conductores de Carruajes de Valladolid, con
72 asociados, y Transporte Urbano de Zamora,
con 95; Sindicato del Ramo Textil de Vizcaya,
con 1.240; Sociedad del Ramo de la Edificacion
de Tudela, con 36.

La Federacién Nacional de la Edificaciéon co-
munica que a peticién de la Local, de Madrid,
ha dado de baja a la Sociedad de Carpinteros del
Hormigén Armado, de Madrid, expulsada de la
Federacién lLocal por haberse negado a practi-
car la solidaridad con los huelguistas canteros
y marmolistas. Sin discusién la Ejecutiva acor-
d6 dar de baja a la mencionada Sociedad de
Carpinteros.

El compafiero secretario informé a la Ejecuti-
va de que se habfa recibido un radiograma del
compaiiero Largo Caballero, manifestando que el
compafero Besteiro no podfa ir a Estocolmo
para asistir al Congreso de 1a Federacién Sin-
dical Internacional, y que se habfa avisado al su-
plente, compaifiero Lucio Martinez. La Ejecuti-
va se mostré conforme con lo hecho por la Se-
cretarfa.

La Sociedad de Cerradores y Repartidores de
Periédicos de Madrid comunica que desde hace
cuatro meses sostiene una huelga contra los pe-
ribdicos El Imparcial y El Debate, por solidari-
dad con los obreros del Arte de Imprimir, y se
acuerda publicar una nota en El Socialista requi-
riendo a las Secciones para que practiquen su
solidaridad, enviando los donativos a nombre del

B L

" Rechazad teda unién o pacto, sea con quien
sea, y sed disciplinados. No realicéis nunca
ninguna gestién que pueda comprometer a los
organismos a los cuales pertenecéis. Andan
por ahi elementos que harén todo lo posible
por sembrar la discordia entre nosotros, y
debemos vivir alerta, mis que nunca, para
no dejarnos sorprender ni ser victimas de

nuestra buena fe.

compaiiero José Ortega, Piamonte, 2, Casa del
Pueblo, de Madrid.

La Federacién Nacional del Ramo de la Ma-
dera muestra su extrafeza, en carta que ha en-
viado, por la carta de la Sociedad de Carpinte-
ros de Zaragoza, siendo asi que la indicada en-
tidad participé en el Congreso de constituciéon
de la Federacién y habia ya pagado la primera
cuota inicial. Dice que no tiene mdas elementos
que los indicados para defender que la Sociedad
de Carpinteros siga perteneciendo a la Federa-
ci6én de la Madera.

Examinado este asunto por la Ejecutiva, se
acuerda que la Sociedad de Carpinteros de Za-
ragoza pertenezca a la Federacién- de la Edifica-
cién, teniendo en cuenta los acuerdos tomados so-
bre el particular.

La Federacion Nacional de la Edificacion ma-
nifiesta que no estd conforme con la respuesta
dada por la Unién de Obreros del Ramo de la
Madera de Oviedo, y de la que se dié cuenta
en la pasada reunién, y se acuerda, para com-
pletar los informes, escribir a la Federacién Lo-
cal de Sociedades Obreras de Oviedo.

Se aprueba la gestion del compaiiero Carrillo
en el acto de propaganda realizado por ¢l en Rei-
nosa.

El compafiero secretariotesorero informa que,
habiendo comunicado la Sociedad de Agricultores
de Antequera que existia en aquella localidad una
huelga de alguna gravedad, la Secretaria telefo-
ne6 al compafiero Zafra para que fuera a Ante-
quera, y ¢ste ha comunicado en el dia de la fecha
de la reunién que la huelga se ha resuelto favo-
rablemente a los trabajadores con su intervencion.
La Ejecutiva aprobd la gestion de este compa-
fiero.

Se aprueba la gestion del compaiiero Cordero
en el Congreso de Alpargateros celebrado en El-
che, y en varios actos de propaganda realizados
por varios pueblos de la provincia: Torrevieja,
Almoradi, Callosa de Segura y Monévar.

«No debiendo existir en la educacion ningu-
na limitacion por circunstancias econémicas
y sociales, todos los establecimientos docen-
tes, desde el Jardin de Ia Infancia a la Uni-
versidad y Escuelas superiores especiales,
estaran abiertos a todos los que quieran edu-
carse y tengan capacidad para ello. La en-
sefianza publica en todos los grados sera,
pues, gratuita, y el Estado proveera las be-
cas de estudio que sean necesarias para los
no pudientes.
Siendo una la personalidad humana y una
también la funcidon educativa, debe existir
asimismo una unidad continua y progresiva
en todas las instituciones docentes. Las ba-
rreras que separan actualmente la primera de
la segunda ensefianza y ésta de la superior
y especial serén, pues suprimidas, y el alum-
no de la escuela primaria podra llegar hasta
la superior sin interrupcion ni obstaculos.»
(Resolucién del XV Congreso de la Unibn
General de Trabajadores de Espafia.)
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LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

(Continuacion.)

El primer esfuerzo realizado ha tendido, ante
todo, a estrechar los lazos que unen las diferen-
tes Federaciones internacionales de oficios y la
Confederacién internacional. El Congreso ha crea-
do un Consejo, en el que figurardn, al lado de los
miembros que representan las distintas Centrales
nacionales, delegados de las Federaciones inter-
nacionales de oficios. El Congreso escoge de entre
los miembros del Consejo los miembros que com-
ponen la Mesa de la Internacional, o sea el pre-
sidente, los vicepresidentes, el secretario general
y el tesorero.

A nuestro modo de ver, las tendencias y el espi-
vitu especial del movimiento cristiano puede resu-
mirse en estos términos: cardcter estrictamen-
te auténomo del movimiento sindical, necesidad
de reforzar la accién profesional y sindical desti-
nada a desarrollar los contratos colectivos, llama-
miento al Estado y a la legislacién internacional
para que faciliten esta labor por medio de la uni-
ficacién de los principios, mediante la elaboracién
de un estatuto de los Sindicatos, y recurriendo a
la generalizacién de la conciliacion y del arbitraje
en los conflictos del trabajo.

Este programa general se distingue tan sélo
desde el punto de vista de los matices del progra-
ma del movimiento sindical de Amsterdam. Algu-
nas de las reivindicaciones formuladas en Munich
caracterizan, sin embargo, mejor las tendencias de
los Sindicatos cristianos. Entre estas reivindicacio-
nes conviene citar la introduccién, el desarrollo
del sistema de subvenciones a las familias ; el des-
arrollo de los seguros sociales, en el sentido del
seguro familiar ; la generalizacién del descanso do-
minical, la proteccién eficaz de la juventud obre-
ra, la organizacién de la educacién obrera y muy
especialmente 1q supresién casi general del trabajo
industrial de la mujer casada.

Exceptuando algunos de estos puntos, el estu-
dio de este problema permite comprobar la exis-
tencia de una constante armonfa entre el progra-
ma de los Sindicatos cristianos y los fines que
perseguimos. Por esto no puede extrafiar a nadie
que el Congreso haya afirmado su voluntad de co-
laborar con la Oficina.

Es interesante recordar a este respecto lo que
dice el Sr. Serrarens, en su informe moral:

«El movimiento sindical cristiano debera, en lo
futuro, continuar haciéndose representar en todos
los érganos directores de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo y en todas las instituciones in-
ternacionales cuya actividad interesa directamente
a los obreros.

Al mismo tiempo que sostiene esta reivindica-
cién respecto de la Organizacién Internacional del
Trabajo, declara de nuevo su deseo de colaborar
en la obra de la Organizacién, lo mismo en lo
referente a la preparacién de los convenios inter-
nacionales de caricter social que en los esfuerzos
para su ratificacién y aplicacién. Dentro del cua-
dro de su propia organizacién, el movimiento so-

cial cristiano deber4 tomar las medidas necesarias
para aumentar la eficacia de la actividad de sus
representantes en las Conferencis internacionales
del Trabajo, estudiando de antemano los asuntos,
va sea directamente o por correspondencia.»

¢ Qué representa el concurso del movimiento sin-
dical cristiano?

Seguin las estadisticas presentadas al Congreso,
las organizaciones sindicales afiliadas a la Inter-
nacional cristiana cuentan con 2.100.000 miem-
bros, repartidos entre quince pafses, sin contar las
organizaciones cristianas sindicales de un determi-
nado numero de Estados, tales como el Canada,
Letonia, Lituania, Méjico y Polonia, las cuales
estdn en relacién con esta Internacional, sin estar
afiliadas a la misma.

Era para nosotros un deber precisar nuestra
actitud frente a esta fuerza importante y di-
sipar las ultimas dudas que podian existir res-
pecto de nuestros sentimientos hacia los Sindica-
tos cristianos. Por esto subrayamos ante el Con-
greso que, dentro del cuadro de las reglas cons-
titucionales, nos hemos esforzado y nos esforza-
remos siempre en tratar a los Sindicatos cristianos
de la misma manera que a los demds, y en demos-
trarles en todas las ocasiones nuestra entera con-
fianza en la eficacia de su colaboracién.

Obsesionados por esta idea de encontrar, a falta
de la unidad obrera total, el apoyo sin reserva de
todas las masas de trabajadores, nos esforzamos
entonces en definir de qué modo cada uno podia
contribuir eficazmente a nuestra obra:

«Para poder crear la posibilidad de concentrar
nuestra mirada hacia los pensamientos y acciones
comunes a todos, no es preciso reducir y restrin-
gir prudentemente nuestras acciones particulares ;
ni conviene disimular los principios que nos ani-
man ecn el fondo de nuestras almas. Hay, por el
contrario, que esforzarse en elevar lo mas alto
posible nuestros respectivos ideales, descubriéndo-
los en toda su pureza y su integridad y tratando
de comprender cada dia mas las nobles aspiracio-
nes que nos han hecho concebir.» ’

Sdlo asi podremos garantizar, a pesar de las ten-
dencias mas diversas, la continuidad del inmenso
trabajo reclamado por nuestra obra.

81. Entre las demds tendencias seguidas por
las organizaciones obreras conviene citar los Sin-
dicatos fascistas.

Nuestras relaciones con estos Sindicatos han
sido, durante el afio 1928, tan eficaces como en
los anos precedentes. No ha habido ningtin cam-
bio en la colaboracién iniciada con la antigua Con-
federaciéon nacional de Sindicatos fascistas.

Pero durante el afio 1928 se han producido im-
portantes modificaciones en la estructura de la
Confederacién. La Confederaciéon ha sido disuelta,
habiéndose creado, en cambio, seis nuevas Fede-

Es mas digno un labrador en pie que un no-
ble de rodillas. — FRANKLIN
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raciones auténomas de obreros de la industria, de
la agricultura, del comercio, de los Bancos, de los
transportes terrestres y de la navegacion interior,
de las profesiones liberales y de artistas (1). Ex-
cepto uno, todos los presidentes de las nuevas Con-
federaciones han tenido ya ocasién de asistir a
algunas de las reuniones de la Conferencia, €n
calidad de consejeros téonicos. Todos se han pues-
to, por médiaciéon de nuestra Oficina de Roma,
o de una manera directa, en relacién con los scr-
vicios competentes de la Oficina. El «Lavoro Fas-
cistan, 6rgano comun a todas las Confederacio-
nes, el cual ha venido a sustituir al antiguo «La-
voro de Italia», publica a menudo articulos que
demuestran un profundo conocimiento de nuest:os
trabajos.

VIII

82. Este cuadro de las distintas tendencias del
movimiento obrero seria incompleto si, como de cos-
tumbre, no enumeraramos todas las fuerzas dis-
persas de los grupos sindicales que se van desarro-
llando en distintos paises, y con las cuales esta-
mos en relacién. En nuestro viaje a Extremo
Oriente tuvimos el gusto de entrar en contacto
con las organizaciones sindicales del Japon. Ha-
biendo sido recibidos cordialmente por las cinco
Federaciones profesionales, que nombran todos los
afios el delegado obrero japonés en la Conferen-
cia: la Federacién Japonesa del Trabajo, la Fede-
ractén de los Obreros de los Arsenales, la Federa-
cién de los Obreros del Estado, la Federacién de
los Marinos, y la Federacion de Oficiales y Mecé-
nicos de la Marina mercante. Hemos tenido oca-
sién de comprobar la fuerza de las mismas, no sélo
por la calidad de sus jefes, sino por los métodos
seguidos y por los resultados obtenidos.

Decfamos el afio pasado que algunos miembros
de la Federacién del Trabajo habfan propuesto
que cesara la colaboracién de ésta con la Organi-
zacién Internacional del Trabajo. Hemos podido
comprobar que este movimiento no habia encon-
trado el mas minimo eco. Las cinco Federaciones
contintian permaneciendo fieles a la obra empren-
dida. A pesar de las divisiones que los separan,
existen otros grupos profesionales, los centristas,
como se les llama, que preconizan la politica posi-
tiva de nuestra Organizacién, y desean intensifi-
ca- las relaciones con Ginebra. A pesar de las ten-
dencias comunistas, los grupos de obreros del cam-
po desearfan utilizar nuestros esfuerzos. El pro-
blema mas grave es actualmente el de las rela-
ciones entre las organizaciones patronales y obre-
ras. Un determinado grupo de patronos japone-
ses, entre los que figuran especialmente los que
conocen Ginebra, trata de resucitar el antiguo
espiritu de armonfa familiar, destruido fatalmente
por la industria moderna. Las grandes organiza-
ciones industriales dudan y a veces oponen una
gran resistencia. A pesar de todo, el movimiento
en favor del mejoramiento de las relaciones indus-

(1) Véanse en la segunda secci6n (VII. Los derechos generales de
los obreros) algunas indicaciones complementarias sobre esta trans-
formaci6n de las organizaciones obreras italianas

triales se desarrolla cada vez mdas. La oficina ma-
ritima paritaria de Kobe, formada por seis arma-
dores v seis marinos, ha logrado ya crear un.mé-
todo de reglamentacién pacifica de los conflictos
y de colaboracién cotidiana, que puede ser citado
verdaderamente como ejemplo.

Desde €l punto de vista sindical, el espectdculo
de China resulta bastante incoherente. Antes del
movimiento de 1925 existia un determinado nu-
mero de organizaciones industriales en los gran-
des centros industriales de Cantén, Hankeu y
Shangai. Este movimiento, bastante poderoso, por
cierto, fué tomando, en el momento en que, gra-
cias a la alianza entre los rusos y el Kuomin-
tang, predominaban las tendencias bolchevistas,
un marcado caracter comunista. La ruptura entre
el Gobierno chino y ¢l comunismo y la represién
organizada por el Kuomintang provocaron la des-
aparicién de un gran ntimero de Asociaciones pro-
fesionales. En el transcurso de nuestro viaje, las
Gnicas organizaciones sindicales verdaderamente
dignas de este nombre se hallaban en Shangai
y en Cantén. La Federacién de Mecéanicos de Can-
tén constituye un centro sélido y poderoso, digno
de ser comparado con las buenas organizaciones
europeas.

Pero no hay que olvidar que, generalmente, se
trata de Asociaciones en embrién. La organizacion
sindical de las masas obreras chinas exige un gran
esfuerzo. El partido Kuomintang trata de reali-
zarlo, habiendo organizado con este objeto, en
los grandes centros, Comités especiales de organi-
zacién socialista. Es verdad que hasta la fecha su
doctrina no est4 muy bien definida. Cabe pregun-
tarse si, una vez libre del peligro comunista, el
partido adoptard un régimen de libertad sindical
o intentara organizar a los obreros, formando gru-
pos controlados por el partido y destinados ante
todo a servir la politica nacionalista. Los sintomas
parecen indicar que el sistema elegido sera este
tltimo. A pesar de las informaciones recogidas por
algunos jefes en el transcurso de sus viajes a Eu-
ropa o América, el concepto de la accién sindical
en China continta siendo muy vago. Serfa de
desear que algunos representantes calificados de
los trabajadores chinos asistiesen a las préximas
reuniones de la Conferencia.

En los Dominios britnicos el movimiento obre-
ro continta desarrolldindose con la pujanza de
siempre.

Por lo que a Australia se refiere, conviene qui-
74 seiialar que el movimiento de coordenacién de
las fuerzas sindicales que habfa provocado la crea-
cion del Consejo sindical para toda Australia
(All Australian Council of Trades-Union), del que
hablamos en nuestra Memoria anterior, no ha
alcanzado el éxito que era de esperar. La Unién
de los obreros australianos, considerado como el
mé4s poderoso de los Sindicatos profesionales de
Austraiia, persiste en su negativa a afiliarse al
Consejo. Esta negativa obedece, sin duda, a las
tendencias extremistas de algunos de los miem-
bros mas importantes de dicho Consejo.

Obligado a prescindir del apoyo de una orga-
nizacién tan importante y tan representativa, el
Consejo sindical para toda la Australia ha trope-
zado con una serie de graves dificultades. Asi, por




ejemplo, después de haberse negado el Consejo
a formar parte de la Comisién encargada de la
encuesta sobre las relaciones industriales en los
Estados Unidos (Comision creada bajo los aus-
picios del Gobierno federal), los directores de
la Unién de obreros australianos adopf..ron
la actitud contraria, y finalmente, el secretaiio
general de la misma agregdése a la delegacion
enviada a América por el Gobierno.

A pesar de esto, el Consejo sindical para tcda
Australia, persiste en su negativa a afiliarse al
zados. Durante el afo 1928 se han registrado
una serie de agitaciones y de dificultades, espe-
cialmente en el ramo de transportes. La solu-
cién del conflicto surgido entre patronos y obre.
ros de las Empresas de los «docks» y de los puer-
tos ha constituido una prueba durfsima para el
sistema «de arbitraje y de conciliacién vigente
en Australia. Pero, en un caso por lo menos,
ha sido necesario, para evitar la paralizacién
completa del trabajo en los obreros del ramo
de transportes, recurrir a la intervencién direc-
ta del Gobierno y a la legislacion adoptada es-
pecialmente para hacer observar las sentencias
del Tribunal de arbitraje. Durante todo este pe-
riodo, la Oficina del Consejo sindical para toda
Australia tuvo que desarrollar una gran activi
dad, con objeto de poder hacer frente a una si-
tuacién que, dada la dispersién de las fuerzas
sindicales de los obreros del ramo de transpor-
tes, podia convertirse en verdaderamente peli.
grosa.

Es facil concebir que, en estas condiciones,
la politica internacional del sindicalismo austra-
liano haya presentado una complejidad excep-
cional. Cabe citar a este respecto la decisién en
virtud de la cual el Consejo se adhiri6 a la Se-
cretarfa pan-pacifica, organizada bajo los aus-
picios de la Internacional Sindical Roja. Esta de-
cisién fué aprobada por el Congreso sindical para
toda Australia (Melbourne, 16-21 de julio  de
1928). Ademiés de las dificultades creadas por
este acuerdo, la politica del Consejo fué objeto
de grandes comentarios, a veces exagerados, en
la Prensa. No es dificil encontrar la verdadera
razén de todo esto. En un articulo de la «In-
ternacional Sindical Roja» (ntmero 94, pagina
738) se pretende que la decision de afiliarse a
la Secretarfa ha constitufdo una venganza, por
los intentos realizados por la Federacion Sindi-
cal - Internacional de Amsterdam para lograr la
adhesién del sindicalismo australiano. .

A pesar de todo, no puede afirmarse que estos
hechos hayan disminuido para nada el interés
que los Sindicatos australianos sienten por nues-
tra Organizacién. La Oficina, recibiendo de par-
te de las organizaciones obreras una serie de
peticiones de informacién, algunas de las cua-
les requieren un gran esfuerzo y una documen-
tacién importante. Los Sindicatos australianos
siguen reivindicando la designacién, para que
asista a la Conferencia, de una delegacién obre-
ra completa, con los correspondientes consejeros
técnicos. Los Organos sindicalistas se interesan
enormemente por las publicaciones de la Ofici-
na, y las citan a menudo. El hecho de que, a pe-
sar de los obstdculos y de las objeciones he-
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chas por las derechas y por las izquierdas, se
haya podido reunir, en diciembre de 1928, en
Melbourne, una Conferencia pro paz industrial,
andloga en sus grandes lineas a la Conferencia
Turner-Melchett en Gran Bretana y a la Confe-
rencia industrial nacional en Nueva Zelanda, de-
muestra de una manera palmaria que los sindi-
calistas de Australia admiten las influencias in-
ternacionales de cardcter practico. Puede, pues,
afirmarse, sin exagerar, que la situacién actual
del sindicalismo australiano, en el terreno inter-
nacional, es meramente transitoria, y que se pue-
de prever que, a medida que sus fuerzas interio-
res se vayan coordenando, su actividad se tra.
ducir4 en resultados dignos de las mejores tra-
diciones de la organizaciones australianas.

En el transcurso del afio pasado, las relaciones
entrer la Oficina y los medios sindicalistas de
Nueva Zelanda han aumentado considerablemen-
te. La obra de la Oficina suscita cada vez mayor
interés entre las crganizaciones obreras de dicho
pais. Basta con fijarse en la correspondencia cru-
zada con la Alianza del Trabajo y en'las deman-
das reiteradas de esta organizacién al Gobierno
para que envie una delegacién a las reuniones
de 1a Conferencia Internacional del Trabajo. Esta =
cuestién ha sido examinada, a peticién de los re-
presentantes obreros, en la Conferencia nacional
industrial convocada por el Gobierno en marzo de
1928, con objeto de estudiar los medios a que
se puede recurrir para implantar la paz industrial
en el Dominio.

L.a Conferencia aprob6 la siguiente resolucién:

«La ‘Conferencia desea subrayar los servicios
que en el transcurso de sus deliberaciones le han
prestado las publicaciones de la Oficina Interna-
cional del Trabajo de Ginebra, e invita al Gobier-
no a que Nueva Zelanda se haga. representar en
las futuras Conferencias de la Organizaciéon In-
ternacional del Trabajo, puesto que nuestro pais
tiene derecho, en su calidad de miembro de la
Sociedad de Naciones, a tomar parte en las
mismas.»

Alentados por el aumento de los efectivos de
los Sindicatos afiliados, el Trades and Labour
Congress ha continuado, durante el ano 1928,
afirmando su situacién como organizacién obre-
ra m4s representativa del Canad4. Como de cos-
tumbre, el Congreso ha consagrado sus esfuer-
zos al desarrollo de la legislacién del trabajo en
todo el Dominio, y ha incitado a las autoridades
canadienses a preocuparse en todo momento de
la cuestién de la ratificacién de los convenios.

El «Canadian Congress Journal», ¢rgano ofi-
cial del Congreso, ha consagrado a la obra de
nuestra Organizacién una serie de importantes
articulos, que pueden considerarse como un ver-
dadero modelo de los esfuerzos realizados por una
organizacién sindical para tener a sus miembros |
al corriente de las cuestiones sociales internacio-
nales.

Durante el ano 1928, el Trades and Labour
Congress ha continuade consagrandose al estudio
y resolucion de los problemas de inmigracién. La
reunién anual del Congreso (Toronto, 1o-14 de
septiembre de 1928) ha aprobado un programa
general de reivindicaciones, en el que figura, en
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primer término, la recomendaciéon de la Confe-

rencia de 1923 referente a las estadisticas sobre la
inmigracién. Lo mismo en este terreno que en
otros, el Congreso prevé una estrecha colabora-
cion con la Oficina.

Nuestras relaciones con el Trades Union Con-
gress del Africa del Sur han sido todavia mucho
mds cordiales a partir de la visita de su secreta-
rio general a Ginebra, a raiz de la tltima Con-
ferencia. Pero no se puede decir que se haya rea-
lizado ningun progreso, desde el punto de vista
de la fusion de los Sindicatos indigends con las
antiguas organizaciones de los obreros de raza
blanca.

A pesar de los esfuerzos realizados para llegar
a solucionar esta cuestién, el Congreso no ha lo-
grado todavia obtener la adhesion del movimien-
to sindical indigena. No se vislumbra tampoco
ninguna solucién en lo que se refiere a la adhe-
sién del Congreso sindical del Africa del Sur a
la Federacién Sindical Internacional de Amster-
dam. En cambio, en determinados casos, el Tra-
des-Union Congress y la Industrial and Com-
mercial Workers’ Union (la organizacién indige-
na més representativa) se han puesto de acuerdo
para obtener del Gobierno una serie de concesio-
nes. Falta saber si el Congreso colaborard en los
trabajos emprendidos para designar los conseje-
ros técnicos indigenas que deben tomar parte en
la Conferencia de 1929. Pase lo que pase, no
cabe duda de que en el Africa del Sur, lo mismo
los obreros de raza blanca que los indigenas, se
interesan por los trabajos de la Oficina. Hay que
reconocer, sin embargo, que varios nubarrones
obscurecen el horizonte del sindicalismo en dicho
pais. Es preciso senalar, en este terreno, la labor
emprendida por la Internacional comunista para
introducir la discordia en un pafs en el que la
cuestién de razas ha provocado graves dificulta-
des. Si tenemos en cuenta el cardcter, cada vez
més intimo, de nuestras relaciones con las orga-
nizaciones obreras y el hecho de que las distintas
fracciones del sindicalismo parecen irse dando
cuenta de su interés comun, hay derecho a esperar
que la cuestion sindicalista del Africa del Sur
podr4 resolverse de una manera mucho mas sa-
tisfactoria de lo que se imagina Moscu.

El All India Trades-Union Congress, reunido
en Cawnpore a finales de noviembre de 1927, se
ha ocupado especialmente de la cuestion de la
organizacién sindical. Los delegados del Congre-
so de las Trades-Union britdnicas han asistido
por primera vez a la reunién. La Memoria prepa-
rada por estos delegados para ser sometida al
Congreso de Swansea en septiembre de 1928, hace
resaltar claramente la amplitud del problema de
la organizaccién sindical de los trabajadores in-
dfgenas. A pesar de las dificultades con que tro-
pieza el All India Trades-Union Congress, puede
afirmarse que el sindicalismo indostanico se da
perfecta cuenta de la necesidad de desarrollar el
movimiento social de acuerdo con las recomenda-
ciones v los convenios de la Conferencia. El Con-
greso de Cawnpore ha hecho constar su decep-
cién por el aplazamiento del examen, por parte
del Gobierno, de los proyectos de convenio y de
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las recomendaciones aprobadas por la Conferen-
¢ia internacional del Trabajo. :

IX

Durante el afio 1928 se han producido también
en América Central y América del Sur algunos
progresos, en lo que al movimiento obrero se re.
fiere.

A pesar de las alternativas politicas y de las
escisiones socialistas, la organizacién de los obre-
ros de la Argentina continta presentando un as-
pecto verdaderamente s6lido. Esta organizacion
sigue distinguiéndose por el nimero de sus ini-
ciativas.

El movimiento obrero parece intensificarse en
ol Brasil: Entre las organizaciones de tendencia
verdaderamente sindicalista cabe senalar el gru-
pe de ferroviarios, que cuenta con siete grandes
Asociaciones. Sigue luego la Unién de obreros
maritimos (estivadores). En general, las organi-
zaciones mutualistas son la que cuentan con un
mayor numero de efectivos. La Asociacién de
Empleados ‘de ‘Comercio, de Rio, cuenta con
»8.000 miembros. Otra Uni6n, fundada hace cer-
ca de veinte afos, cuenta con 18.000. Pero hasta
la fecha no existe ninguna organizacién obrera
central.

Durante los ultimos afios se han efectuado
grandes progresos en el Uruguay. Gracias a la
iniciativa del delegado obrero en la Conferencia
de 1927 y 1928, D. Miguel Salom, se ha creado
en Montevideo un Comité de relaciones obreras
que nos sirve de ¢rgano de enlace con el mundo
obrero del Uruguay.

En el transcurso de 1928, y bajo la forma mu-
tualista y cooperativa, ha surgido en Chile un
gran movimiento de organizacién obrera. A prin-
cipio de afio se cred un Instituto de cooperacién
obrera, cuya finalidad es la de prestar apoyo al
Gobierno y contribuir al estudio de las reformas
y a la aplicacion de la legislacién social vigente
on la actualidad. El numero aproximado de sus
miembros es, segin parece, de 3.000

Otra organizacién, conocida con el nombre de
Congreso social obrero, parece destinada a con-
centrar el movimiento mutualista del paifs. Pero
se ha producido una escisién en el seno de la

misma. Un gran ntmero de representantes de or-
ganizaciones obreras lamenta que esta organizacién
no se preocupe mas intensamente de las reivindica-
ciones profesionales. Se han creado, segin pare-
ce. una veintena de nuevos Sindicatos, ampa-
r4ndose en la ley del 8 de septiembre pasado. En
Guatemala, la Federacién cuya creacién anuncia-
mos ¢l afio anterior se ha preocupado de or-
ganizar el movimiento obrero en todo el pafs.
Tratase de una organizacién mutualista y sindi-
calista a la vez.

En Nicaragua existe una organizacién central
obrera (Obrerismo onganizado de Nicaragua)
que cuenta con cerca de 4.000 miembros, repar-
tidos en 15 Secciones regionales.

La Confederacién obrera del Salvador, esen-
cialmente mutualista, cuenta con cerca de 3.000
miembros.
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Puede afirmarse que en todos los Estados de
América latina se constituyen y desarrollan, uti.
lizando especialmente la forma mutualista (la
cual fué, como es sabido, el primer vehiculo de
la organizacién profesional), un gran nimero de
Asociaciones. ¢ Va a ser posible apoyar y acele-
rar este movimiento? Algunos delegados obre-
ros en la ultima Conferencia opinaron que si.
Por esto crearon en Buenos Aires, con objeto
de aumentar la solidaridad continental y forta-
lecer los lazos que sostienen con las organizacio-
ns europeas, un Comité de relaciones obreras in-
ternacionales. El objeto primordial del Comité
seria el de obtener la presencia en Ginebra de
delegaciones completas y favorecer el progreso
de la legislacién social en aquellos paises en que
s2 halla todavia en estado embrionario,

Terminemos, como de costumbre, esta revista
de las fuerzas obreras y de los progresos sindi-
cales con algunas palabras respecto de la Con-
federacién americana del Trabajo (American Fe-
deration of Labor).

Los afos no parecen aumentar considerable-
mente ni sus fuerzas ni su influencia. Su actitud
precisa en favor del establecimiento de nuevas
relaciones y de la colaboracién entre patronos
v obreros, con vistas a una produccién mds in-
tensa, ha probablemente aumentado su crédito
en el seno de la comunidad americana. Desde
el punto de vista politico, su actitud no ha cam-
biado. Durante la ultima campaia presidencial
rechazé, una vez méas, la idea de un movimien-
to politico obrero independiente y persisti6 en
su actitud de neutralidad absoluta frente a los
candidatos. La férmula del presidente Green, ex-
puesta en la Conferencia de Nueva Orledns, con-
sistfa unicamente en la defensa del «derecho a
actuar, a aumentar su fuerza econémica y a li-
berarse de la amenaza de los mandamientos».
«No queremos que se nos gobierne mis—decfa—,

sino que se nos gobierne menos.» A pesar de lo.

limitado de la accién de la Federacién, y de lo
extraiias que pueden parecer a los sindicalistas
algunas de sus férmulas, no por esto deja de
constituir, a causa de su aislamiento, un grave
peligro para la legislacion internacional del tra-
bajo y para la construccién de la paz. Este ais-
famiento resulta mas grave por cuanto la Pan
American Federation of Labor intenta ejercer su
influencia sobre el conjunto del continente ame-
ricano y agrupar las distintas Confederaciones
de América latina, haciendo de este modo, en
algunos puntos, la competencia a la Federacién
Sindical Internacional de Amsterdam.

En realidad, las Federaciones de América la-
tina podrian pertenecer a dos grupos. Pero no
podemos dejar de insistir, una vez mds, respecto
de la necesidad cada vez mayor de estrechar las
relaciones entre los obreros americanos y eu-
ropeos. En su Congreso de 1928, la Federacién
americana del Trabjo se ha preocupado del paro
forzoso y del problema de las migraciones. ¢ Por
qué no se ha dado cuenta del aspecto internacio-
nal de dichos problemas?

Por lo que se refiere al problema del restable-
cimiento de las relaciones entre América y Euro-
pa, las dificultades no estriban ni en las cotiza-
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ciones ni en la cuestién financiera. [El proble-
ma grave continda siendo la cuestién de la auto-
nomia.

Para la Federacién americana del Trabajo, la
palabra «autonomfa» significa el que para apro-
bar una proposicion en un Congreso sindical in-
ternacional sea preciso obtener la unanimidad.
La Federacién reclama, en cambio, que €l movi-
miento sindical de un pais no se vea obligado
a seguir una politica adoptada en un Congreso
internacional, a no ser que esta politica cuente
con el asentimiento del movimiento obrero del
pais interesado. La Federacién americana del
Trabajo estima que los actuales estatutos de la
Federacién deberian ser modificados en el senti-
do expuesto. S6lo de este modo podria dar su
adhesion. Tenemos también la impresion de que
para llegar a un acuerdo es preciso resolver pri-
mero el problema de las migraciones. Los obre-
ros americanos estiman que no hay que recurrir
en ningun caso a la mano de obra extranjera
procedente de los paises en los cuales el nivel
de los salarios es muy bajo, pues esto pondria
en peligro el nivel de vida de los Estados Uni-
dos. Como se ve, la Federacién americana no
quiere aceptar ninguna obligacién inherente a
un acuerdo del Congreso sindical internacional,
caso de que dicho Congreso se declarara en fa-
vor de las emigraciones entre naciones, sin res-
triccion de ninguna clase.

Es probable que los sindicalistas americanos
teman la influencia de los elementos extremistas
en el seno del movimiento obrero europeo. Cabe
preguntarse si las diversas objeciones que se ha-
cen actualmente resistirfan a un verdadero es-
fuerzo de comprensién mutua. No es posible que
las partes interesadas no terminen por darse
cuenta de que los beneficios que todos los sindi-
cados del mundo entero sacarfan de una apro-
ximacién compensan de sobra los esfuerzos que
haya que realizar para hacer cesar el aislamien-
to actual.

X

83. Séanos permitido dedicar, al lado de este
cuadro del movimiento internacional obrero, al-
gunas palabras al esfuerzo considerable y per-
manente que reclaman de nosotros los «emplea-
dosn. Como indicAbamos ya en Memorias pre-
cedentes, a pesar de que los empleados forman
parte a menudo de las mismas Centrales sindi-
cales a que pertenecen los obreros, tienen la im-
presién de que se les olvida a veces, a pesar de
que sus problemas son dignos de nuestra aten-
cién. Nos hemos preocupado, pues, de satisfa-
cer las aspiraciones de los empleados. As{ nos
lo habfan pedido las tres grandes Federaciones
internacionales (la de los Sindicatos libres, o de
tendencia socialista, la de los Sindicatos cristianos
y la de los Sindicatos independientes) y numero-
sas organizaciones nacionales. A fines de 1928,
la Oficina se hallaba en relacién con 8o organi-
zaciones de empleados particulares, pertenecien-
tes a 23 pafses distintos, y con 29 organizaciones
de empleados de los servicios publicos o funcio-
narios, pertenecientes a 15 pafses.

Con objeto de orientarnos respecto de las rei-
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vindicaciones especiales y de clasificar las cues-
tiones inscritas en el programa de Montreux,
nos hemos dirigido una vez mis a los represen-
tantes més autorizados del movimiento. Antes
de redactar la Memoria Gris sobre la duracién
del trabajo de los empleados, quisimos consultar
a los interesados respecto de algunos puntos im-
portantes, tales como el de las categorias de em-
pleados y el de la relacion existente entre la cues-
tion del cierre de los almacenes y la du-
racién del trabajo. La cléusula relativa a la eli-
minacién de la competencia y a la proteccién
de los inventores pagados ha sido sometida a un
examen muy detallado por parte de los especia-
listas.

Pero los empleados estiman que estas consul-
tas no son suficientes para asegurar el contacto
regular y orgénico con la Oficina Internacional
del Trabajo. Se nos criticé muchisimo a rafz de
la constitucién de la Comisién consultiva de los
trabajadores intelectuales (1), y estas criticas
fueron tanto méas duras por cuanto la ‘Comisién
de los trabajadores intelectuales ha tenido que
tratar inmediatamente una serie de cuestiones
que interesan a los empleados, entre ellas Ia
cuestién de la eliminacién de la competencia y
la de los inventores pagados.

Hay que reconocer que resulta muy diffcil dis-
tinguir entre trabajadores intelectuales y emplea-
dos, y que las definiciones varfan segtin los pai-
ses. Las organizaciones agrupan a menudo per-
sonas pertenecientes a las dos categorfas. Las
soluciones seran dictadas, sin duda, por e] em-
pirismo. Para ser eficaces, estas soluciones de-
ben basarse en el espiritu de tolerancia mutua
y en la colaboracién razonada.

Inspirdandose en estos principios, el Gobierno
alem4n ha propuesto al Consejo de administra-
cién el nombramiento de una Comisién especial
de empleados. Se ha insinuado también que se
agregaran a la Comisién de trabajadores intelec-
tuales algunos representantes de los empleados,
los cuales podrfan constituir una Subcomisién
especial, que se reuniria separadamente. La pro-
posicién del Gobierno alemdn sera discutida por
el Consejo de admistracién en mayo, antes de
la Conferencia.

Teniendo en cuenta el caricter especial de al-
gunas de las cuestiones que interesan a los em-
pleados, la fuerza de su movimiento y el interés
que sienten por nuestra obra, no podemos por
menos de desear, a pesar de las objeciones que
puedan hacerse al nombramiento de dicha Comi-
si6n, que el Consejo de administracién acceda a
las aspiraciones de los empleados. Tenemos la
seguridad de que la Oficina saldrfa beneficiada
con ello.

84. Séanos permitido, con objeto de comple-
tar estas notas sobre las reivindicaciones de los
empleados y sus relaciones con la Oficina, men-
cionar el interés despertado por nuestro esfuerzo
en el seno de las grandes Agrupaciones de fun-
cionarios y de empleados de los servicios publicos.

La Federacién internacional del personal de

(1) Véase § 26.

Correos, Telégrafos y Teléfonos; la Federacién
internacional de funcionarios y la Federacion in-
ternacional de los servicios publicos departamen-
tales y comunales habian expresado el deseo de
que el director de la Oficina realizara una en-
cuesta parecida a la organizada al estudiarse las
cuestiones referentes a los emplados. Varias or-
ganizaciones nacionales habian expresado idénti-
co deseo. Teniendo en cuenta los excelentes re-
sultados logrados con este procedimiento al estu-
diar el problema de los empleados particulares,
accedimos gustosos a la peticiéon que se nos ha-
bia hecho. Después de un examen preliminar de
las cuestiones relacionadas con .las condiciones
de vida y de trabajo de los funcionarios y agen-
tes de los servicios publicos, se decidié, de co-
mun acuerdo, que la colaboracién se limitaria
por el momento a una cooperacién técnica. He
aqui las cuestiones que se van a estudiar :

«Composicién y funcionamiento de los érga-
nos de colaboracién entre el personal y las ad-
ministraciones publicas.

Naturaleza y funcionamiento de las obras de
asistencia creadas por las organizaciones de fun-
cionarios.

Cuestiones referentes a la duracién del trabajo
y a las licencias.

Régimen de licencias acordadas en los distin-
tos [paises a las mujeres funcionarios durante el
embarazo y la lactancia.»

Las organizaciones interesadas contribuyen a
la encuesta poniendo a nuestra disposicién los
textos y documentos de que disponen.

Para demostrar el interés que despiertan estos
estudios basta con senalar que varios Gobiernos
nos han pedido ya informes o datos sobre estos
mismos puntos.

XI

85. Organizaciones patronales.—Frente a esas
multiples relaciones, a veces dificiles, con fre-
cuencia absorbentes, con las organizaciones obre-
ras, ¢cémo se presenta nuestra colaboracién con
los elementos patronales?

Ha subsistido el contraste que sefialdbamos
en nuestras Memorias sucesivas, y que, en parte,
es explicable, entre las dos actividades. Los obre-
ros hacen ampliamente uso de nuestros servicios
de informacién; los patronos, con menos frecuen-
cia. A veces hemos llegatio a preguntarnos si no
debiéramos suprimir la «fingida ventana para la
simetran ; es decir, si no serfa oportuno prescin-
dir del servicio especial «de relaciones con las
organizaciones patronales» y tratar de regular de
otra forma nuestras relaciones con las organiza-
ciones de los patronos. Pero, precisamente por
ser mis dificil el problema de las relaciones pa-
tronales, acaso debamos buscar su solucién con
mé4s ingeniosidad y mds perseverancia.

En varias ocasiones, en las precedentes Me-
morias, nos hemos esforzado en analizar y com-
prender bien la actitud y los sentimientos de las
Agrupaciones patronales respecto de nuestra Or-
ganizacién, Creemos haber sido bastante objeti-
vos y comprensivos para llegar a este acuerdo,
en el fondo, con los propios patronos. En efec-
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si bien los patronos contintian con frecuca-
cia criticando, desde el punto de vista econdémi-
co, ciertos convenios internacionales el trabajo,
en su forma actual; si todavia en 1928 los pa-
tronos alemanes declaraban su oposicién a una
reglamentacién esquemditica de la jornada de tra-
bajo y contra la ratificacién de un convenio «que
la mayor parte de los pafses industriales eu-
ropeos y de fuera de Europa, rechazan» (1); si los
industriales belgas protestan contra ciertas dis-
posiciones de su legislacién de 19213 si los in-
dustriales franceses se quejan de «que las con-
sideraciones técnicas han preocupado muy poco
en la discusién de los seguros sociales, cuando
debieron haberla empleado toda», etc. (2), no
por ello han dejado de declarar en toda circuns-
tancia que ellos «no discuten la utilidad de las
obras de proteccién, de seguros y de previsién» ;
que la desconfianza inicial por la Oficina habia
desaparecido, y que no quedaban mds que cier-
tas «oposiciones y objeciones que no afectan ya
a su obra en general, sino a ciertos aspectos par-
ticulares, a ciertas tendencias especiales de su
accién» ; y, en fin, «que reconocen que un régi-
men internacional de trabajo estd en el interés
de todos los patronos» (3).

Adem4s, si el grupo patronal, como indicaba
el Sr. Oersted y confirmaba el Sr. Lambert-Ri-
bot en la Conferencia de 1928 (4), tropieza con
algunas dificultades interiores, por la diversidad
y, a veces, la contradicciéon de los intereses in-
dustriales que representa; si a menudo se ve
obligado a dejar a los miembros del grupo en
completa libertad para hacer las declaraciones
que deseen y para votar como lo entiendan me-
jor, ello no impide que cada dia sienta mas el
deseo de definir bien las reglas de una accién
comun en el seno de nuestra Organizacién o—
como decia uno de sus representantes en el afio
precedente—de establecer un programa.

En la ultima Conferencia, el Sr. Lambert-Ri-
bot se esforzé en definir este programa, si bien
es verdad que hablaba a titulo personal. Lo que
el grupo patronal deberfa pedirnos, segun él, es
una ordenacién de las cuestiones. Habrfa que
distinguir varias categorias de reformas: 1.2, las
que tienden a proteger a los trabajadores débi-
les; 2.7, las reformas de higiene y de seguridad,
en las que la Oficina deberfa dedicarse, sobre
todo, a una obra de «propaganda de hechos»;
3.8, los problemas de la modalidad del salario
y del pago al rendimiento, primas individuales
y colectivas, lo que reclamarfa desde luego un
gran estudio comparativo; 4.% las condiciones
de vida de los trabajadores, los seguros sociales,
«en los que es de interés continuar el estudio» ;
los problemas de alojamiento; y 5.7, las cuestio-
nes de la duracién del trabajo, de las vacacio-
nes obreras, etc.; pero cuando estuvieran econ6-
micamente maduras.

to,

(1) Dr. BRAUWEILER.—Asamblea general de la Federacién de
Asociaciones Patronales Alemanas, 14 diciembre 1928.

(2)9 Confederacién General de la Producci6én Francesa, 16 mar-
zo 1928,

(3) Declaraciones del Sr. OLIVETTI, Diario de las Sesiones de la
XI Conferencia, pag. 203.

(4) Actas provisionales, nim. 11, 1928.

Tuvimos ocasién de hacer, en la ultima re-
unién de la Conferencia, algunas observaciones
inmediatas a este «programa patronal», y no ha
lugar aqui a reanudar la discusién. Sin reservas,
coincidimos con el Sr. Lambert-Ribot en que la
proteccién a los trabajadores débiles debe ante-
ponerse a toda otra preocupacién; celebramos
mucho la adhesién que ha tenido a bien prome-
ter para obtener, si es posible, las 55 ratifica-
ciones, que marcardn el éxito total del esfuerzo;
pero no creemos que dependa de nosotros poder
eludir la cuestién de la duracién del trabajo, por

muy envuelta que se halle en preocupaciones po-
A

liticas. Habria, moralmente, un peligro en pre-
sentar el «programa patronaly como un progra-
ma de limitaciones, un programa modesto. Pero
iniciativas como las aportadas por el Sr. Lam-/
bert-Ribot, reflexiones sistematicas sobre el or-
den en que debemos proseguir nuestros traba-
jos, pudieran ser para nosotros alguna vez una
ocasi6én de critica interior y de disciplina. Y ésta
es la contribucién, cada dia mas dutil, que pue-
de aportarnos el grupo patronal si, por lo me-
nos, hace suyas oficialmente las declaraciones
«personales» de su portavoz.

86. Por tltimo, indiquemos, como de costum-
bre, en qué situacién se hallan nuestras relacio-
nes con las diversas categorfas de patronos o de
trabajadores, a las que hemos tenido que con-
sagrar, de afio en afio, especial atencién.

XI1

87. Armadores y marinos. — En este misme
afio se ha de reunir por tercera vez, en sesién
especial, la Conferencia para el examen de cues-
tiones maritimas. La proximidad de esta reunién
ha dado motivo a una colaboracién mds estre-
cha con los armadores y los marinos, la que no
ha dejado aun de presentar dificultades.

Ciertamente, reconocemos con gusto que los
representantes de los armadores en la ‘Comision
paritaria marftima han buscado con nosotros
los métodos més oportunos para la mejor pre-
paraciéon de la Conferencia; que los organismos
nacionales de los pafses interesados han coope-
rado eficazmente en la obra de documentacién
sobre la delicada cuesti6n de la duracién del tra-
bajo a bordo que les fué requerida. Sin embar-
go, esta buena voluntad, esta cortesfa, ¢no venia
envuelta en bastantes reservas? Y, por parte de
las igrandes organizaciones internacionales de ar.
madores, si bien tienden a desaparecer las decla-
raciones de hostilidad, frecuentes en el pasado,
¢no percibimos todavia, en algunas ocasiones,
un sentimiento de sospecha que, con una buena
voluntad incansable, quisiéramos llegar a disipar
completamente ?

(Continuard.)

Ciertas novelas son mds faciles de escribir
que de leer. — OSCAR WILDE
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