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Resoluciones del Congreso Socialista Obrero Internacional celebrado
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en Paris del 14 al 21 de julio de 1889

«El Congreso Internacional Obrero Socialis-
ta de Paris, después de haber afirmado que la
emancipacion del trabajo y de la Humanidad
sélo puede resultar de la accién -internacional
del proletariado, organizado en partido de cla-
se, que se apodere del Poder politico, para la
expropiacién de la clase capitalista y la apro-
piacién social de los medios de produccién ;

Considerando :

Que la produccién capitalista, en su rapido
desarrollo, invade sucesivamente todos los
paises ;

Que este progreso de la produccién capita-
lista implica la explotacién creciente de la cla-
se obrera por la burguesia ;

Que esta explotacién, cada dia mds intensa,
tiene por consecuencia la opresidon politica de
la clase obrera, su servidumbre econémica y
su degeneracion fisica y moral ;

Que, por lo tanto, el deber de los trabaja-
dores de todos los paises es luchar por todos
los medios que estén a su disposicién contra
una organizacién social que los aniquila y que
amenaza al mismo tiempo el libre desarrollo de
la Humanidad ; pero que, por otra parte, lo
que importa ante todo es oponerse a la accién
destructora del presente orden social,

Decide :

Que una legislacién protectora y efectiva del
trabajo es de necesidad absoluta en todos los
paises donde reina la produccién capitalista.

Como bases de esta legislacién, el Congre-
so reclama :

a) [Limitacién de la jornada de trabajo a
un mdximo de ocho horas para los adultos.

b) Prohibicién del trabajo de les nifios me-
nores de catorce afos, v reduccidon de la jor-
nada a seis horas para los jévenes de uno y
otro sexo, de catorce a dieciocho anos.

¢) Abolicidn del trabajo de noche, excep-
tuando ciertos ramos de industrias, cuya na-
turaleza exige un funcionamiento continuo.

d) Prohibicién del trabajo de la mujer en
todos los ramos de industrias que afecten con
particularidad al organismo femenino.

e) Abolicién del trabajo de noche de la mu-
jer 'y de los menores de dieciocho afos.

f) Descanso no interrumpido de treinta y

seis horas, por lo menos, cada semana, para

todos los trabajadores.

g) Prohibicién de ciertos géneros de indus-
trias y de ciertos sistemas de fabricacién per-
judiciales a la salud de los trabajadores.

h) Supresion del trabajo a destajo y por

subasta.

i) Supresién del pago en especies o comes-

tibles y de las Cooperativas patronales.

i) Supresién de las agencias de colocacidn.

k) Vigilancia de todos los talleres y esta-
blecimientos industriales, incluso la industria
doméstica, por medio de inspectores retribui-
dos por el Estado, y elegidos, cuando menos
la mitad, por los mismos obreros.

El Congreso declara que todas estas medi-
das de higiene social deben ser objeto de le-
yes v tratudos infzrnacionales, que los prole-
tarios de todos los paises deberain imponer a

sus gobernantes respectivos. Una vez conse-,
guidas estas leyes v tratados, del modo que

jusguen mds eficaz, los proletarios d» cada
pais deberian wvelar por su ejercicio.

El Congreso declara, ademds, que el deber
de los obreros es admitir a tas obreras en sus
filas, sobre la base de la igualdad, y hacer
que prevalezca el principio de que a trabajo
igual corresponde salario igual para los tra-
bajadores de ambos sexos, v sin distincién de
nacionalidad. :

Para esto, lo mismo que para la emancipa-
cién completa del proletariado, el Congreso
considera como esencial la organizacién de los
trabajadores en todos los terrenos, y reclama,
por consecuencia, la libertad absoluta de aso-
ciacién y coalicién.»

Manifestacion Internacional del Primero
de Mayo de 1890

«Se organizard una gran manifestacién in-
ternacional a fecha fija, de manera que en to-
dos los paises y en todas las poblaciones, a
un mismo tiempo, el mismo dia convenido, los
trabajadores exijan de los Poderes publicos la

* reduccién legal a ocho horas de la jornada de

trabajo y las resoluciones del Congreso Inter-
nacional de Paris.

En atencién a que una manifestaciéon seme-
jante ha sido ya resuelta para el primero de
mayo de 1890 por la American Federation of
Labor, en su Congreso del mes de diciembre
de 1888, celebrado en San Luis, queda adop-
tada esta fecha para la manifestacién interna-
cional.

Los trabajadores de las diversas naciones
deberdn celebrar esta manifestacién en las con-
diciones que les imponga la situacién especial
de sus respectivos paises.»
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LA ORGANIZACION INTERNAGIONAL DEL TRABAI0

Su porvenir depende de Ia confianza v del apoyo del movimienfo obrero

En el Primero de Mayo, fiesta internacional

del trabajo, me felicito de hacer presente a la
Unién YGeneral de Trabajadores, la organiza-
cién que es — segun los términos del Trata-
do de Paz — «Ja mds representativa de los
obreros de Espana», los fervientes votos que
hacemos por su poder y su accién.
° Quizd nunca las sociedades modernas tu-
vieron tanta necesidad de poseer en su seno
organizaciones obreras auténticas, sanas Yy
conscientes de su dabor. No solamente para
impedir que la clase obrera, agitada por as-
piraciones confusas, se deje extraviar por el
odio. No solamente para colocar en las cons-
trucciones de la nueva economia, frente a las
organizaciones patronales, cada dia mds ri-
cas, mejor equipadas cientificamente, mds in-
teligentemente conducidas, Federaciones obre-
ras capaces de tratar con ellas de igual a
igual, capaces de recordar y hacer respetar
en todo momento los derechos del trabajo ; sino
también, y principalmente, para ayudar a los
obreros a orientarse, a situarse, a compren-
der su misién en el mundo, todavia obstruido
hoy por restos y ruinas, turbado por la con-
tinua aparicién de técnicas nuevas, alterna-
tivamente retenido o arrastrado por las ruti-
nas o las improvisaciones.

Mediante la organizacién sindical podrd la
clase’ obrera conseguir todo el valor de civi-
lizacién del régimen de las ocho horas, de ese
régimen cuya reivindicacion fué desde los ori-
genes asociada a la celebracién del Primero
d.e Mayo, y que, después, indiscutiblemente,
tiende a imponerse universalmente de afo en
afio y de pafs en pals.

Por la organizacién sindical, por la com-
Prensién de la conducta y de la gestién de las
€mpresas que ella permite, por la participa-
€i6n progresiva que puede asegurar a los asa-
latiados en esta gestién, podrdn los obreros
volver a encontrar en el trabajo racionalizado,
Y en todas las etapas del trabajo en serie, la
«alegria del trabajo», que parecia perdida
fremediablemente.

Por la organizacién sindical se elevan ya
]0_5 obreros a la consciencia de la vida econd-
Mica macional e internacional, vy se hacen de
dia en dia mds capaces de inspirar y estimu-
lar los distintos movimientos que impelen a
]‘?S Gobiernios y a los pueblos a las coopera-
tiones  necesarias. i

Sin la organizacién obrera toda legislacion

de proteccion del trabajo seria ineficaz. Sin
organizacién obrera no habria Organizacién
Internacional del Trabajo, ni Oficina Inter-
nacional del Trabajo. Lo decia el tradeunio-
nista Barnes con gran vigor, en 1919, en su
Memoria a la Comisién del Tratado de Paz:
la nueva institucidén descansa por completo en
la organizacién obrera.

Es un hecho, desde luego, que, por sus
origenes, por sus raices, la Organizacién ofi-
cial, creada por los Estados signatarios de los
Tratados de \Paz, en 1919 y 1920, se halla
enlazada con todo el movimiento obrero- del
siglo XX. Indudablemente, en su constitu-
cién y en su forma, también la Oficina, crea-
da para elaborar la legislacién del trabajo,
estd unida al gran movimiento internacional
de proteccién legal de los obreros, que habia
tomado cuerpo a fines del siglo XIX. Los
procedimientos adoptados para la elaboracién
de los convenios internacionales no son mds
que la realizacién y la expansién de los que
se habian empleado para los primeros con-
venios internacionales del trabajo de Berna
de 1905. Pero si el movimiento oficial de pro-
teiccidon internacional del trabajo suministré
los procedimientos 'y las formas constitucio-
nales, el movimiento obrero fué el que exigié
e impuso la creacién, mediante los Tratados
de Paz, de la Organizacién nueva. No pode-
mos intentar, referir aqui toda la historia de
la accién obrera desarrollada con este fin du-
rante la guerra .y después de ésta. Llama-
miento de la Confederacién Americana del
Trabajo en septiembre de 1914; manifiesto
de la Confederacion General del Trabajo de
Francia a fines del mismo afo; reunién en
Leeds, en-1916, de los representantes de los
Sindicatos de los paises aliados; reunién en
Estocolmo, vy después en Berna, en 1917, de
los representantes de los Sindicatos de los
paises de la Europa central y de los paises
neutrales ; reunién _de los Sindicatos de los
paises beligerantes y neutrales en Berna, en
1919, en el momento en gue iba a reunirse en
Paris la Comisién especial creada para las ne-
gociaciones de los tratados de paz; afirmacio-
nes vigorosas de los obreros de todos los pai-
ses en favor de una institucién internacional
oficial.

Deseosos de satisfacer las vehementes as-
piraciones sociales que se manifiestan en to-
dos los paises después de la guerra, siguie-




ron los Gobiernos esta sugestiéon. Y el Tratado
de Versalles comprende, en su parte XIII,
«Trabajo», la creacién de mna organizacién
permanente que se llamard «Organizacién
Internacional del Trabajo». Esta parte del
Tratado se puso en prdctica inmediatamente
y sin discusién. Habia nacido de la voluntad
comin de los pueblos. Se habia preparado
asimismo con la colaboracién de los repre-
sentantes del mundo obrero. Y cuando, en
junio de 1919, se firmé el Tratado de Paz,
la Federacién Sindical Internacional que aca-
baba de constituirse, con 'sus veinticuatro
millones de afiliados, sus veintinueve Secre-
tarfas profesionales internacionales, no podia
hacer otra cosa que encontrar en la creacion
nueva — quiz4 con algunas alteraciones, pero
ficilmente reconocible — la institucién que
habian reclamado los distintos movimientos
obreros hasta durante la guerra. En junio-
agosto de 1919, el primer Congreso de las
Centrales obreras, reunido en Amsterdam,
aceptaba el colaborar con la organizacién ofi-
cial nueva. Aceptaba el participar en la pri-
mera Conferencia /Internacional del Trabajo
de Wishington, pidiendo solamente que Ale-
mania y sus aliados, que no habfan sido ad-
mitidos como miembros de la Sociedad de
Naciones, fuesen, por el contrario, inmedia-
tamente. llamados a participar en la Confe-
rencia.

Después ha existido en todos los mo-
mentos la colaboracién obrera en nuestra
obra, y su influencia ha sido siempre prepon-
derante en el seno de la Oficina Internacional
del Trabajo. La experiencia de diez afios ha
dejado sin wvalor a la critica tedrica que se
formulé al principio, y que consistia en mos-
trar las representaciones obreras aplastadas
en el seno de la Conferencia o del Consejo
de Administracién, porque mo posefan mds
que la cuarta parte de los votos. Se vié que
los temores expresados sobre este particular
carecian de razén en la prdctica. Los obre-
ros, recordando en todo momento las solem-
nes promesas inscritas en el Tratado, tienen

cién motriz innegable. En efecto, ninguno de
los convenios que han sido aprobados por la
Conferencia desde hace diez afios lo fué
contra la mayoria de los votos obreros. La
mayoria de los Gobiernos, atentos a realizar
el programa trazado por los Tratados, res-
pondieron constantemente, si no en totalidad,
al menos parcialmente, a los deseos del mun-
do obrero. La mayorfa negativa que anun-
ciaban los pesimistas, mayoria de los Go-
biernos y de los patronos para cerrar ¢!
paso a todas las reformas, no se constituyd
nunca. En el Consejo de Administracién, los

por esto mismo en la Ongamzamén una ac-
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puestos del grupo obrero estuvieron siempre
ocupados, efectivamente, por representantes
de la Federacién Sindical Internacional de
Amsterdam. Asimismo, la obra realizada des-
de hace diez afnos testimonia que no sola-
mente no se sacrificaron nunca los intereses
obreros, sino que los asalariados de todos los
paises, en conjunto, obtuvieron realmente al-
gunas ventajas de la participacién obrera en
la Organizacién Internacional del Trabajo.

En distintas circunstancias, en estos ulti-
mos meses, con motivo del décimo aniversa-
rio de la fundacién de nuestra institucién,
hemos tenido que hacer, en discursos, confe-
rencias, en articulos, una especie de balance
de nuestra actividad durante esta primera dé- =
cada. Hemos recordado nuestros veintinueve
convenios internacionales, ya aprobados,
que cubren la mayor parte de los prin
pales aspectos de la proteccién obrera; he
mos indicado el alcance préctico de las cua
trocientas y ipico ratificaciones registradas o
autorizadas; hemos tratado de hacer .com
prender, ademds, que en semejante materia
no pueden las cifras dar una idea completa
de los resultados obtenidos; hemos demostra:
do que nuestros convenios, hasta sin ratifi-
carse, tienen valor por su misma existencia
por los impulsos que dan y los movimientos '
que crean; que toda esa legislacién social ya
constituida, hasta fuera de los compromisos.
oficiales contraidos, es una especie de tipi-
ficacién de las condiciones de trabajo mds o
menos universalmente aceptada, y contra la
cual parece que ningtn intento de regresion -
tendria la probabilidad de triunfar.

No es éste el lugar adecuado para volve
a emprender toda esta demostracién, que,
en Espafia misma, en nuestros recientes via
jes repetimos varias veces. Sefialaremos mds
bien algunas otras ventajas que ha podido .
obtener el movimiento obrero de la Organi
zacién Internacional del Trabajo.

En primer lugar, cualquiera que sea la opi
nién que se tenga sobre nuestra obra legis
lativa, la obra documental de la Oficina In
ternacional del Trabajo es universal y alta
mente apreciada. La Oficina Internacional de
Trabajo ha proporcionado al mundo obrero, =
que sentia mds que otros esta mnecesidad
dificilmente podia satisfacerla por si mis
mo, la coleccién de estadisticas, de informa
ciones exactas, de estudios objetivos que cada
vez es mds indispensable en los conflictos de
intereses en que diariamente se encuentra
mezclado.

Ademds, con sus reuniones anuales la Con
ferencia Internacional del Trabajo ha permi
tido a todos los representantes de los movi-
mientos obreros de todos los paises del mun

ral

— A NP

e



DE TRABAJADORES DE ESPANA

do ponerse en contacto, conocerse, informar-
se. Toda una obra de comprensién mutua, de
aproximacién y de acuerdo, que, sin la existen-
cia de la Oficina Internacional del Trabajo, hu-
biese sido extraordinariamente dificil, si no im-
posible, durante muchos afios. ¢No es nada,
tampoco, la ocasién que se ofrece cuatro ve-
ces al ano a los lideres o secretarios de las
grandes Centrales obreras de encontrarse du-
rante una semana en las reuniones del Consejo
de Administracién, para confrontar sus ex-
periencias y asegurar ’la comunidad de su
accion ?

Por ultimo: ;no ha sido mediante la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo como
pudieron los representantes obreros entrar en
las Comisiones consultivas del Desarme, en la
Conferencia Econémica, en el Comité Consul-
tivo Econémico, y ejercer de esta forma su

influencia en ¢l mismo seno de la Sociedad”

de Naciones?

Pero, realmente, para demostrar la utilidad
v la eficacia de la Organizacién Internacional
del Trabajo, ¢podremos encontrar prueba mas
elocuente que la constante fidelidad que le
“han demostrado las organizaciones obreras?

Nuestro mayor orgullo, después de diez
afios de existencia, es observar que, a pesar
de las dificultades halladas, no hemos perdi-
do desde el origen la adhesién de ninguna de
las fuerzas obreras que, en su entusiasmo de
1919, declararon poner todas sus esperanzas

.en la Organizacién Internacional del Traba-

H. B. Butler, subdirector de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Albert Thomas, director de 1a Oficina In-
ternacional del Trabajo.

jo. Ha conservado esta Organizacién todo el
caudal de simpatia y de confianza sobre que
e fundé. No obstante las inevitables decep-
ciones, las organizaciones profesionales que
quisieron y obtuvieron la institucién nueva
le han sido inquebrantablemente fieles. No ha
estado la Oficina reducida a la mezquina vida
de una pequena burocracia. Una atmésfera de
esperanza la envolvié continuamente. ¢ No
llegé hasta a extender mis lejos su radio de
accion? ¢ No participaron en estos ultimos
afios, con imayor afecto, en su labor pueblos
lejanos : América del Sur, el Extremo Orien-
te? Los Congresos profesionales del Jap6n, de
la India, ¢no se han apasionado cada afo
m4s, vy hasta se han dividido por el envio
y la eleccién de las Delegaciones a la Confe-
rencia? ¢No plantean, a su vez, €n esta Con-
ferencia los problemas de representacién los
primeros representantes de los obreros indi-
genas en los paises coloniales o de protec-
torado? En las viejas comunidades industria-
Jes, los asalariados de todas las profesiones,
marinos, agricultores, empleados, mineros,
hallan insuficientes sus medios de expresién
én el seno de los distintos organismos pre-
vistos por la ‘parte XIII y formulan el de-
seo de colaboraciones mds técnicas y mds in-
timas. Ademds, habiendo declarado el Trihu-
nal de Justicia Internacional, en sus informes
consultivos, que la parte XTIl no.debe in-
terpretarse de una manera limitativa, y que
su preambulo preveia la proteccién de todos

Arturo Fontaine, presidente del
Consejo de Administracién




los obreros, sin distincién, pidieron a su vez
los trabajadores intelectuales ser defendidos.
Y ¢no es conmovedor, por ultimo, ver en
las sociedades, donde la economia moderna
apenas ha hecho su aparicion, que los obre-
ros del antiguo régimen industrial, los arte-
sanos de todas clases, reclaman, a su vegz,
medidas de proteccién o de seguro ?

Por dltimo: ;por qué no recordar los la-
205 que se han querido establecer y consoli-
dar incesantemente con la Oficina Interna-
cional del Trabajo por las organizaciones co-
operativas de todos los paises y de todas las
tendencias, organizaciones en las que se afir-
man el sentido de las responsabilidades y la
fuerza constructiva del mundo del trabajo ?
Asi, la Organizacién Internacional del Tra-
bajo se convierte progresivamente en el cen-
tro a cuyo alrededor gravitan Ias aspiracio-
nes poderosas que elevan los corazones y las
inteligencias de los productofes. En su pro-
grama encuentran los obreros de todas cla-
ses el principio de una fe coman capaz de
animar al progreso social a través del mun-
do. En.la parte XIII del Tratado de Paz,
que di6 a nuestra institucién su carta cons-
titutiva, se encierra toda una doctrina de
accién, que no puede caer en desuso. ¢ Qué
ha dicho la parte XII1? Ha dicho que en ¢l

Origen de la Organizacion

No es facil determinar el verdadero origen de
la legislacién internacional del trabajo. Lo que
se puede asegurar es que muchos afios antes de
Ia guerra europea, y aun en ciertos casos durante
el curso de la misma, la idea de la legislacién
internacional del trabajo se confunde con la de
la proteccién o tutela internacional de los traba-
jadores.

Sin embargo, la clase obrera organizada, al de-
fender la legislacion internacional del trabajo, ha
visto en ello, no un instrumento de proteccién o
tutela, sino de franca emancipacién social.

Antes de la guerra europea se produjo ya en
ese sentido un movimiento que empezd en el
Congreso celebrado por la Asociacién Internacio-
nal de Trabajadores (Primera Internacional So-
cialista), fundada en Londres, y por la Interna-
cional Obrera y Socialista (Segunda Internacio-
nal), constituida en Paris en 1899, v que conti-
nué en las Conferencias de la Federacién Sindi-
cal Internacional, conocida actualmente con el
nombre de Internacional de Amsterdam.

En todos esos Congresos y Conferencias se tra-
té de la legislacién obrera, habiéndose formulado
programas debidamente articulados en el primer
Congreso de la Asociacién Internacional de Tra-
bajadores, reunido en Ginebra en 1866, v en el
primero de la Internacional Socialista, celebrado
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mundo existian ain condiciones de miseria
de privaciones y de injusticia que ponian en
peligro la paz y la armonia universales. Ha
dicho que habia cierto numero de reformas
justas que todos los Estados debian com-
prometerse a realizar: jornada de ocho horz
proteccién de las mujeres, proteccién de los
nifos, proteccién de la salud obrera, salarios
equitativos, libertad sindical. Ha dicho que el
trabajo no - podia ser una mercancia o un
ariculo de comercio, v que el obrero dehia
ser respetado en su personalidad v en su dig
nidad.

Todo esto es lo que las bases del Tratado
de Paz ofrecen a la elevacién de las masas
laboriosas hacia una cultura mds elevada.
Estos fundamentos de la accién social inter-
nacional estamos seguros de haberlos conso-
lidado en diez afios de labor. Asi esperamos
haber justificado la calurosa adhesién que
desde los primeros dias nos concedieron las
organizaciones obreras. Contamos con su
concurso para los esfuerzos de mafana, como
hemos contado con ¥l para los de ayer. So-
bre su confianza hacemos que descanse en
definitiva todo el porvenir de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

Albert THOMAS

Internacional del Trabajo

en Paris en 18g9. Muchos de los puntos conteni-
dos.en ambos programas fueron objeto, gracias
principalmente a la presion de las masas obre-
ras organizadas, de convenios internacionales. Y -
otros lograron ser incorporados en algunas le-
gislaciones nacionales.

Poco después de haber estallado la guerra, sur-
gié en el movimiento obrero una idea que fué
tomando cuerpo a medida que se iban intensifi-
cando los sufrimientos y amontonando- los desas-
tres ocasionados por aquélla: la de proteger in-
ternacionalmente, tan pronto como pudiese ser
restablecida la paz, los intereses morales v mate-
riales de la clase trabajadora.

En efecto, en septiembre de 1914, la American
Federation of Labor, de los Estados Unidos, apro-
bé una resolucién, que fué comunicada a las
Centrales sindicales de los demas pafses v que,
traducida al pie de la letra, dice asf:

«El Congreso de la American Federation of
Labor, en vista del Congreso general de la Paz
que se celebrard, sin duda, al terminar la Suerra,
autoriza al Consejo ejecutivo para que retina en un
mismo lugar, con el objeto de puntualizar las de-
mandas y las diferencias de cada pueblo, a los re-
presentantes del movimiento obrero organizado de
todos los pafses, a fin de formular las proposi-
ciones y tomar las medidas necesarias en vista del
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restablecimiento de las relaciones fraternales y de
la proteccion de los trabajadores, echando asi los
cimientos de una paz duradera.»

Este acuerdo se transformd, el 1 de mayo de
1916, en una comunicacion dirigida al Consejo
Supremo de los aliados pidiendo autorizacion para
celebrar una Conferencia obrera internacional.
Concedida la autorizacion, se constituy6é una Co-
misién, de la que formaban parte los lideres obre-
ros mas significados de Francia, Italia, Inglate-
rra y Bélgica, que convocd la Conferencia de
Leeds, celebrada en julio de 1916, en la cual se
acordaron las cldusulas obreras que debfan figu-
rar en el Tratado de Paz.

He aqui el preambulo de las mismas :

«La Conferencia declara que el Tratado de Paz
que pondra fin a la guerra actual v que ascgura-
r4 a los pueblos la libertad y la independencia
politica y econdémica, debe igualmente poner fue-
ra del alcance de la concurrencia capitalista y
asegurar a la clase obrera de todos los paises un
minimo de garantias de orden moral y material
relativas al derecho al trabajo, al derecho sindi-
cal, a las migraciones, a los seguros sociales, a
la duracién de la jornada, a la higicne y la se-
guridad del trabajo.»

Por lo que toca al derccho sindical, las conclu-
siones de Leeds reclamaban la facultad para todo
asalariado, sea cual fuere su nacionalidad, a tra-
bajar donde pueda ocupar su actividad, sin que
sus condiciones de trabajo sean inferiores a las
de los obreros nacionales, y a participar en la
accién sindical con plena independencia y con en-
tera libertad. Pedian también una organizacion
internacional de las migraciones obreras y el con-
trol de éstas por las ordanizaciones sindicales.
Abogaban asimismo por el establecimiento reci-
proco en los distintos paises de seduros sociales
contra la enfermedad, la invalidez, la vejez y el
paro; la limitacion de la jornada de trabajo ; la
prohibicion del trabajo de los menores de catorce
afios, del empleco de mujeres y de adolescentes
menores de dieciocho afios en las faenas de noche
y en las industrias de fuego continuo ; ¢l descan-
so semanal, v la semana inglesa.

La parte relativa a la higiene y a la seguridad
de los trabajadores estaba concebida en los  si-
guientes términos :

«Los diversos paises deben comprometerse a
desarrollar su legislacion sobre la higiene y la
seguridad del trabajo y de los trabajadores, es-
forzandose en unificar estas legislaciones para
eada rama de la industria. Deberdn tratar de
llegar a una inteligencia permanente para la lucha
comun contra los venenos industriales, los proce-
dimientos de fabricacién defectuosa y peligrosa
v las enfermedades profesionales.»

Por fin, despuds de pedir a todos los paises que
establezcan o completen un servicio de inspeccion
del trabajo, que se comuniquen reciprocamente las
laves o reglamentos sobre estas materias y que
las organizaciones obreras puedan participar acti-
vamente en ¢l control que se establezca para la
aplicacién de dichos reglamentos, las conclusio-
nes de Leeds decfan:

«Se constituira una Comisién internacional en-

cargada de vigilar la ejecucion de las clausulas
del Tratado de Paz relativas a los seguros so-
ciales, a las migraciones, a la jornada de traba-
jo, a la higiene y a la seguridad del trabajo. Di-
cha Comision dictaminara sobre todas las cues-

"tiones y sobre todas las quejas que le seran so-

metidas. Su dictamen serd comunicado a los in-
teresados. En ultimo término, las cuestiones en
litigio serdn, a peticion de una de las partes, so-
metidas al Tribunal internacional de Arbitrajes.

Esta Comision internacional estard igualmente
encargada de.las negociaciones preliminares y de
la organizacion de las Conferencias ulteriores que
los Gobiernos de los distintos paises deberdn con-
vocar paa la mejora y el desarrollo de la legisla-
ci6n del trabajo.

Se creard una Oficina internacional del Tra-
bajo encargada de la coordinacién de los estudios,
encuestas, estadisticas, Memorias nacionales so-
bre la aplicacion de las leyes obreras, Memorias
comparativas sobre los convenios internacionales
y todo lo referente al desarrollo v a la aplicacion
de la legislacién del trabajo, a la proteccion, a la
higiene y a la seguridad de los trabajadores.

La Oficina, creada ya por la Asociacion Inter-
nacional de la Proteccion Legal de los Trabaja-
dores, podra ser designada para la ejecucion de
este programa, que llevard a cabo con la colabo-
racion de la Secretarfa obrera internacionall»

Excepcion hecha de lo indicado en el altimo
parrafo, el lector podréd ver més adelante que la
actual Organizacién Internacional del Trabajo es
el reflejo exacto de las ideas expresadas por las
organizaciones obreras de los paises aliados.

Las conclusiones de Leeds adquirieron luego
una importancia mucho mayor a consecuencia de
haberse adherido a las mismas los paises belige-
rantes y neutrales de la Europa central.

En la primavera de 1917 se celebré en Esto-
colmo una Conferencia a la cual no pudieron asis-
tir los delegados de las organizaciones obreras de
los pafses de la Entente, pero en la que estu-
vieron representadas las de Alemania y Austria-
Hungria. A propuesta de Hueber, presidente de
la Comision Sindical (equivalente a la Unioén Ge-
neral de Trabajadores de Espana) de Viena, se
envié a la Confederacion General del Trabajo de
Francia el siguiente telegrama:

«L.a Conferencia saluda las decisiones de Leeds,
de julio de 1916, como una iniciativa importante
para los intereses de los trabajadores organizados
de todos los paises, y como una muestra alentado-
ra del desco de acabar con la divisién de los traba-
jadores producida por la guerra.n

Por otra parte, la Unién Sindical Suiza habia

organizado en 1917 una nueva Conferencia sindical

internacional, a la que concurrieron los delegados
de los paises neutrales y los beligerantes de la
Europa central. Esta Conferencia hizo suyas las
conclusiones adoptadas e¢n Leeds.

De modo que—importa mucho subrayar este
hecho—va durante la guerra, y a pesar de las
divisiones que a consecuencia de la misma se ha-
bfan producido en las filas del proletariado in-
ternacional, las organizaciones obreras de tados




los paises estaban animadas de un mismo espi-
ritu o abrigaban idénticas aspiraciones.

A medida que se acentuaban los sufrimientos
y los sacrificios exigidos por la guerra, iba cre-
ciendo también la hostilidad del mundo obrero
hacia el vigente régimen politicosocial. Por esta
razén, diversas organizaciones nacionales, prime-
ro, y la Federacién Sindical Internacional, des-
pués, reclamaron, tan pronto como se frmé el
armisticio, que se estableciera inmediatamente
una Carta del Trabajo para los asalariados de to-
dos los paises, gracias a la cual se reconocieran
los derechos de los obreros.

He aqui la parte esencial de la declaracién de
principios aprobada por la conferencia de la Fe-
deracién Sindical Internacional celebrada en Ber-
na en febrero de 1919: ;

«El trabajo debe ser considerado como fun-
cién social, v ningiin hombre valido debe sus-
traerse a la produccién ttil. El bienestar de to-
dos depende de una orientacién de los esfuerzos
hacia una finalidad de interés general, v no hacia
la satisfaccién de intereses egoistas, como es el
caso en la sociedad capitalista.

La Internacional Sindical declara que el tra-
bajo no debe ser una mercancia, puesto que cons-
tituye la mas noble de las funcines en las socie-
dades modernas; por consiguiente, los producto-
res deben proponerse la desaparicién del salaria-
do, de la explotacién del hombre por el hombre,
supervivencia de un concepto que la evolucion
humana hara desaparecer, colocando en manos
de los productores el control y la gestiébn de las
fuerzas productoras.

Actualmente, la clase obrera considera que la
Humanidad civilizada exige imperiosamente el es-
tablecimiento de un orden racional en el reparto
de los productos y en la proporcién que debe exis-
tir entre las necesidades y las disponibilidades del
trabajo humano. Exige, ademas, que acabe con
la incoherencia que el régimen capitalista v poli-
tico anterior a la guerra ha dejado persistir por
doquiera.

En una palabra, la clase trabajadora aboga por
una organizacién nacional e internacional del tra-
bajo que permita el ajuste, con arreglo a proce-
dimientos metddicos, de las actividades individua-
les a los empleos "necesarios para las necesidades
de la comunidad humana.

La clase obrera, aleccionada por su, va larga
miseria, en presencia de las devastaciones cau-
sadas por la guerra, debe colocarse fuera del al-

cance de la concurrencia capitalista internacional,

asegurdndose un minimo de garantfas de orden
moral y material.

La Conferencia Sindical internacional de Ber-
na declara que realizar reformas no es abdicar
su ideal, sino por el contrario, preparar, esbo-
zar el orden nuevo hacia el cual se dirige el mun-
do del trabajo.

Inspirandose en las reivindicaciones formula-
das en las Conferencias sindicales celebradas en
Leeds en 1916 y en Berna en 1917, la actual Con-
ferencia internacional Sindical reclama las garan-
tias relativas al derecho al trabajo, al derecho
sindical, al salario, a los seguros sociales, a la
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proteccién del nifio y de la mujer, a la duracién
del trabajo y a la higiene del mismo. :

La Conferencia Sindical internacional conside-
ra que la eficacia y la continuacién de la legisla-
¢ién internacional obrera sélo pueden ser garanti-
zadas por la creacién de una Oficina Internacio-
nal del Trabajo que forme parte integrante de la
Sociedad de Naciones.

Esta Oficina debe ser un verdadero Parlamento
internacional e interprofesional del trabajo, en el
cual tengan asiento delegaciones directas de las
organizaciones sindicales obreras de todos los pai-
ses. De este Parlamento internacional e interpro-
fesional del trabajo deberin emanar, no sblo los
convenios internacionales -de mero caracter diplo-
mético y desprovistos en-cada pafs de valor legal,
mientras no hayan sido transformados en leyes
nacionales por la ratificacién de un Parlamento
v la promulgacién hecha por un Gobierﬁno, sino
leyes internacionales que tengan, a partir de su
aprobacién y promulgacién, el mismo valor que
las leves nacionales.

Este concepto del papel que ha de desempenar
el Parlamento internacional evoca la necesidad de
un Poder legislativo internacional establecido en
provecho de la Sociedad de Naciones, es decir, de
un poder con soberanfa supranacional.

Esto sefalarfa el comienzo de una nueva era
en el curso de la cual las clases obreras de to-
dos los pafses se desarrollar4n, en cuanto a su
fuerza y conciencia, en la via del progreso y del
bienestar de todos.»

Adem4s de esta declaracién de prinicipios, la
Conferencia adopté un programa, que se conoce
bajo el nombre de Carta de Berna, v que dice
asi :

«Bajo el régimen del trabajo asalariado, la
clase capitalista aspira a aumentar su ganancia
explotando a los obreros en la mayor escala po-
sible. Si no se opone un limite a estos métodos,
se dejard que conduzca necesariamente a la deca-
dencia fisica, moral e intelectual de los trabaja-
dores y de su descendencia. Dificultar el des-
arrollo- de la sociedad, cuya propia existencia
puede llegar a verse comprometida.

La tendencia del capitalismo a producir la de-
gradacién de la clase obrera sélo puede detener-
se por completo aboliendo la produccién capita-
lista. Pero previamente puede ser atenuada con-
siderablemente, tanto por la resistencia de la or-
ganizacién obrera como por la intervencién del
Estado. Esta doble accién protege la salud de
los trabajadores, mantiene su vida familiar, les
da las posibilidades de desarrollarse intelectual-
mente y les permite también cumplir sus debe-
res de ciudadanos en la democracia moderna.

Los Iimites que el capitalismo se pone son
muy diferentes en los diversos Estados. La com-
petencia desleal que da impulso a los paises atra-
sados pone en peligro a la industria y a la clase
obrera de los paises adelantados. Para coordinar
la diferencia que existe entre las leyes de protec-
cibn obrera adoptadas en los diferentes pafses ha
sido necesario, desde hace mucho tiempo, crear
un sistema de legislacién obrera internacional.
La necesidad de esta reforma se ha hecho doble-
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mente urgente después de los terribles trastor-
nos y de las enormes devastaciones que la gue-
rra ha producido entre las fuerzas populares.
Pero al mismo tiempo vemos la posibilidad de
alcanzarla por la creacién de la Sociedad de Na-
ciones, que parece inminente.

La Conferencia Sindical internacional, reunida
en Berna, en la Casa del Pueblo, del 5 al g de
febrero de 1919, y en la que toman parte delega-
dos de Bohemia, Bulgaria, Dinamarca, Alema-
nia, Inglatera, Francia, Grecia, Holanda, Italia,
Canad4, Noruega, Austria, Suecia, Suiza, Es-
pafia y Hungrfa, pide que la Sociedad de Nacio-
nes considere como una de sus misiones primor-
diales crear una legislacién internacional de pro-
teccion del trabajo y garantizar su aplicacion.
Recuerda las resoluciones de las Conferencias
Sindicales internacionales de Leeds v Berna, ¥
sin pretender perjudicar —los acuerdos eventual-
mente m4s amplios de los Sindicatos, entiende
que las reivindicaciones minimas siguientes, ya
aplicadas en parte en varios paises, deben incor-
porarse al Derecho internacional por la Sociedad
de Naciones en el momento de firmarse la paz:

1o La Conferencia considera que la ensefian-
za primaria debe ser obligatoria en todos los pai-
ses, y que deben ser organizados el preaprendi-
zaje y la ensefianza profesional general. La ense-
Aanza superior debe ser libre y accesible a todos 3
las aptitudes y las aspiraciones no pueden verse
contrariadas por las condiciones materiales de

existencia en que los jovenes se hallen colocados.

Los nifios menores de quince afios no podran ser
ocupados en la industria.

2.9 Los jévenes de quince a dieciocho afios no
ser4n ocupados en el trabajo méas de seis horas
por dfa, con hora y media de descanso después
de cuatro horas de trabajo ininterrumpido. Los
jévenes de los dos sexos asistiran, durante dos
horas al dfa, a cursos suplementarios de ins-
truccién técnica creados para ellos y que se ex-
plicar4n entre las seis de la mafana y las ocho
de la noche. Los jévenes deberan poder dispo-
ner del tiempo necesario para frecuentar estos
Cursos.

Se prohibe el trabajo de los jovenes entre las
ocho de la noche y las seis de la maifiana, los
domingos y dfas festivos, en las industrias insa-
lubres y en las minas subterréneas.

3.2 Las obreras no trabajaran los sabados mas
de cuatro horas, quedando libres a partir del me-
diodfa. Las excepciones que se impongan en al-
gunas industrias se compensardn con media, jor-
nada de descanso en cualquier otro dia de la se-
mana.

No podra emplearse a las obreras en la jor-
nada nocturna. Se prohibira a los industriales
proporcionar trabajo a domicilio después de las
horas de trabajo regulares. Como medida gene-
ral, no se empleard a las mujeres en las explo-
taciones desfavorables desde el punto de vista hi-
giénico, en las que sea imposible evitar estos pe-
ligros, asi como en las minas subterrdneas.

No podra hacerse trabajar a las mujeres cua-
tro semanas antes y seis semanas después de su
alumbramiento, o sea, en total, durante diez se-

manas. Todos los Estados firmantes introduci-
r4n un sistema de seguro contra la enfermedad.
El salario y trabajo de las mujeres serd igual
al de los hombres cuando la prestacion sea la
misma. ;

4.° La duracién del trabajo no excederd de
ocho horas por dia y de cuarenta y ocho por se-
mana. El trabajo nocturno, entre las ocho de la
noche y las seis de la manana, quedara prohi-
bido en todas las explotaciones donde no lo im-
pongan razones técnicas o la propia naturaleza del
trabajo. En todos los paises se perseguird la in-
troduccién del descanso del sdbado por la tarde.

5. El descanso semanal ininterrumpido, ga-
rantizado por la ley, tendrd una duracién mini-
ma de treinta y seis horas, y se concederd en-
tre el sabado y el lunes por la mafiana. Cuando
la naturaleza del trabajo exija que éste se efectiie
tambén en domingo, los equipos se relevaran de
manera que permitan a los obreros descansar al-
ternativamente cada dos domingos ; pero enten-
diéndose que estas disposiciones se adaptarédn a
los pafses y a los lugares que tienen otro dia de
descanso.

El trabajo nocturno -y del domingo deberd re-
munerarse con un aumento sobre el salario co-
rriente.

6. En bien de la proteccién sanitaria y para
proteger a los obreros de los accidentes, la dura-
cion del trabajo se reducird a menos de ocho
horas en las industrias peligrosas, y en propor-
cién con el peligro que ofrezcan. Se prohibira el
empleo de venenos industriales en todos: los ca-
sos en que sea posible sustituirlos.

Se formara una lista internacional y permanen-
te de venenos industriales, cuya prohibicién se
efectuara de comun acuerdo. El empleo del f6s-
foro en la industria cerillera, ¥ del blanco de ce-
rusa en los trabajos decorativos, quedard prohi-
bido. En un plazo de cinco afios se introducird
internacionalmente en las Administraciones ferro-
viarias un sistema idéntico de enganche auto-
matico adaptable a todos los vagones.

».0 Todas las leyes y reglamentos relativos a
la proteccién del trabajo industrial deberan ser
aplicados en principio a las industrias domicilia-
rias. Se extendera a los trabajadores a domicilio
el beneficio de los seguros sociales.

Se prohibird la industria a domicilio :

a) En todos los trabajos que puedan comipro-
meter la salud de los obreros o amenazarles de
intoxicaci6n.

b) En las industrias alimenticias, incluso ia
confeccién de bolsas y cajas destinadas a conte-
ner alimentos.

En las industrias domiciliarias deberia ser obli-
gatoria la notificacién de las enfermedades infec-
ciosas. Se prohibird el trabajo industrial en las
viviendas donde se hayan presentado estas enfer-
medades, por lo cual tendran los obreros dere-
cho a una indemnizacién. En todos los pafses se
crear4d una Inspecicén médica de los obreros ocu-
pados en la industria domiciliaria y una Inspec-
ci6n de las viviendas donde trabajan los obreros
de esta industria.

Se formarin listas —que serdn controladas —




de los- obreros .y los intermediarios que trabajun
en las industrias domiciliarias. En todas las re-
giones donde existan industrias domiciliarias se
constituirdn Comités de salarios, compuestos por
numero igual de patronos y de obreros. Estos Co-
mités tendrdn facultad legal para fijar las bases
de los salarios. En los locales de trabajo se colo-
cardn carteles con las tarifas de los salarios.

8.2 Los trabajadores tienen ¢l derecho de coa-
licién y de asociacién en todos los paises. Las
leyes y decretos que coloquen 2 ciertas catego-
rias de obreros en condiciones especiales  com-
parativamente con otras categorfas o que priven a
estos trabajadores de las libertades de coalicion,
impidiéndoles hacer valer sus intereses y cola-
borar en la determinaciéon de sus condiciones de
salario y de trabajo, quedar4n derogados. Los
obreros inmigrantes disfrutaran de los mismos
derechos que los obreros de los paises donde
hayan acudido; podrdn tomar parte en ¢l movi-
miento sindical y ¢jercitar ¢l derecho de huclga.
Se aplicardn sanciones 2 cuantos se opongan
al cjercicio de la libertad de coalicion y asocia-
cién. Los obreros extranjeros tienen derecho al
salario~y a las condiciones de trabajo estable-
cidas entre los Sindicatos v los patronos de las
ramas de la industria correspondiente. A falta
de convenio, los obreros extranjeros tendrdn de-
recho a las condiciones de trabajo v a los
Jarios vigentes en la localidad donde se¢ encuen-
tren.
9.° Se derogardn las prohibiciones de emigra-
cién. Como medida general, se derogardn tam-
bién las prohibiciones de inmigracién. Podrd ate-
nuarse esta regla en los casos siguientes:

a) Cada Estado podra limitar temporalmente
la inmigraciéon en los perfodos de depresion eco-
némica, a fin de proteger a los obreros indige-
nas y a los obreros emigrantes.”

b) Cada Estado tiene derccho a controlar la
inmigracion cn interés de la higiene publica v
a prohibir la inmigracion durante cierto tiempo.

¢) Los Fstados pueden exigir de los inmi-
grantes que sepan leer y escribir en su lengua
nativa, con objeté de proteger la educacion po-
pular v hacer posible la aplicacién cficaz de Ia
legislacién del trabajo en las ramas de la indus-
tria que emplean emigrantes.

Sa-

EN PRUEBA DE FIDELIDAD A LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO Y DE RECONOCI-
MIENTO POR LA GRAN OBRA REA-
LIZADA POR LA OFICINA EN BIEN
DE LOS TRABAJADORES, L A
UNION GENERAL SE HONRA EN
DEDICAR EL «BOLETIN» DEL PRI-
MERO DE MAYO DE 1930 AL ORGA-
NISMO DE GINEBRA, A LA PAR
QUE OFRECE UNA DOCUMENTA-
CION LO MAS COMPLETA POSIBLE
Y UNICA EN NUESTRO IDIOMA
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LLos Estados firmantes se ohbligan a dictar, sin
pérdida de tiempo, leyves que prohiban el reclu-
tamiento de trabajadores mediante contrato pa-
ra ir a trabajar al extranjero, poniendo fin de
esta manera a los abusos de las agencias de co-
locacién privadas. Queda prohibido ¢l contrato de
enganche previo.

Los Estados firmantes se obligan a formar es-
tadisticas del mercado de trabajo, basdndose en
los informes publicados por las Bolsas de Tra-
bajo. Practicardn mutuamente ¢l intercambio de
informes con toda fla frecuencia posible por me-
dio de una Oficina central internacional. Estas
estadisticas se comunicardn especialmente a las
Uniones sindicales de cada pafs.

En ningtn pafs podra ser expulsado un tra-

bajador por su actuacion sindical. Tendra . dere-
cho a recurrir a los Tribunales ordinarios para
apclar . contra la expulsion.
En los distritos donde los salarios medios
son insuficientes para asegurar a los obreros una
vida normal, v cuando sea imposible llegar a un
acuerdo entre obreros y patronos, ¢l Gobierno
creardA Comisiones paritarias encargadas. de fijar
salarios minimos iguales.

Ademds, Estados signatarios convocaran
con la rapidez posible una Conferencia interna-
cional encargada de adoptar medidas eficaces
contra el descenso del poder adquisitvo de los
salarios y de el

10.

los

asegurar pago en moneda no
depreciada.
1. A fin de disminuir el paro, las Bolsas de

Trabajo de los diferentes pafses mantendrdn re-
laciones para favorecer ¢ cambio de informes
relativos a las demandas y ofertas de trabajo. En
cada pafs se creard un sistema de seguro  con-
tra ¢l paro.

12. Todos trabajadores  serdn  ascgurados
por ¢l Estado contra los accidentes del trabajo.
Las indemnizaciones que hayan de pagarse a
los obreros v agdentes se fijardn de acuerdo con

los

las leves del pafs donde tenga su residencia
la explotacion. Se dictar4n leyes de seguro a

favor de las viudas y de los huérfanos v con-
tra la enfermedad, la vejez y lainvalidez, leyes
que seran aplicables en la misma medida a
indigenas y a los extranjeros.

los

El obrero extranjero que abandone 4l pais don-
de trabaja podrd, si ha sido victima de un acci-
dente de trabajo, recibir una renta anual, siem-
pre que entre dicho pafs y el de su nacimiento
se haya establecido un acuerdo ¢n ese sentido.

13.  Se elaborard un Co6digo internacional es-
pecial que asegure la proteccion de las gentes de
mar. Se aplicard en colaboracién con los Sindi-
catos de marinos.

14. El cumplimiento de las presentes disposi-
ciones se confiard en cada pafs a {la Administra.
cién y a la Inspeccion del Trabajo. Se elegiran
los inspectores cntre los técnicos
econdémicos, que asistidos
obreros de uno y otro sexo.

sanitarios v
serdn por empleados

Los  Sindicatos profesionales vigilar4n la apli-
cacion de la legislacion del trabajo. Los patro.
nos que ocupen, por jlo menos, a cinco obreros
extranjeros pondrin de manifiesto los reglamen-
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tos del trabajo y las demas notificaciones impor-
tantes en los idiomas respectivos de los obreros,
y hardn ensedar el idioma del pais por su pro-
pia cuenta a los obreros extranjeros que em-
pleen.

15. A fin de poner en videncia y desarrollar
la legislacién internacional del trabajo, los Es-
tados signatarios creardn una Comisién perma-
nente, constitufda por mitad de delegados de los
Estados miembros de la Sociedad de Naciones
y de delegados de la Federacién Internacional
de los Sindicatos Obreros.

Esta Comision permanente convocard cada ano
una Conferencia de delegaciones de los Estados

FEHTAEED

signatarios, a fin de mejorar la legislacion inter-
nacional del trabajo. Esta Conferencia se com-
pondr4 por mitad de representantes de los ‘obre-
ros organizados de cada pais; sus acuerdos de-
ber4n tener fuerza legal internacional.

La Comisién trabajard en colaboracion permii-
nente con (la Oficina Internacional del Trabajo
establecida en Basilea, y con la Union Interni-
cional de los Sindicatos Profesionales.»

Esta carta, que hizo luego suya la Conferen-
cia Internacional Socialista, que ecstaba reunida
a la sazon en Berna, influy6é directamente, co-
mo tendremos ocasién de ver, en la redaccion
del articulo 427 del Tratado de Paz.

La Comisidn de legislacion internacional del trabajo

Haciéndose eco de las reivindicaciones repeti-
damente formuladas por la clase . obrera organi-
zada, y sintiendo también, quizd, la necesidad
de hacer algo para calmar la efervescencia popu-
lar producida por la guerra, el presidente Wilson
propuso que se constituyera una Comisién encar-
gada de estudiar las cuestiones del trabajo, en la
que intervinieran delegados directos de los tra-
bajadores.

Dicha Comisién fué¢ creada por acuerdo de la
Conferencia de los preliminares de la paz, en la
sesién plenaria celehbrada el dia 25 de enero de
1919. Se componia de quince miembros, a razon
de dos por cada una de las grandes potencias
(Estados Unidos, Imperio britdnico, Francia, Ita-
lia y Japén), y de cinco miembros nombrados por
el conjunto de las potencias particularmente inte-
resadas. En la reunién celebrada el 27 de enero
de 1919 por estas ultimas, se decidi6 que Bélgica
nombrara dos representantes, y que los tres res-
tantes fucran designados por Cuba, Polonia y la
Republica checoeslovaca. La Comisién debia «ha-
cer una encuesta sobre las condiciones del empleo
de los trabajadores, considerado desde el punto de
vista internacional, y examinar los medios inter-
nacionales necesarios para asegurar una accién
comtn sobre los temas relativos a las condiciones
del empleo de los trabajadores, y para proponer
la forma de una institucién permanente destinada
a realizar los mencionados encuesta y examen en
colaboracién con la Sociedad de Naciones y bajo
la direccion de ¢stan.

A cada uno de los delegados le fueron agrega-
dos consejeros técnicos suplentes, de modo que
los movimientos sindicales de todos los paises alia-
dos estaban representados en el seno de la Comi-
sién. He aqui cémo quedd ésta definitivamente
constituida :

Francia: Sr. Colliard, ministro del Trabajo;
Sr. Loucher, ministro de la Reconstituciéon In-
dustrial ; Sr. Arturo Fontaine, consejero de Es-
tado y director del Trabajo, y Sr. Ledn Jouhaux,
secretario general de la Confederacion General del
Trabajo.

Italia: El barén Mayor des Planches, comisa-
rio general de la Emigracién y embajador honc-
rario, y Sr. A. Cabrini, diputado obrero.

Gran Bretafa: El Sr. G. N. Barnes, miembro
del Gabinete -de ‘Guerra; Sr. H. B. Butler, di-
rector del ministerio del Trabajo, y el Sr. Mal-
colm Delvigne, subsecretario de Estado.

Bélgica: Sr. Emilio Vandervelde, ministro de
Justicia ; Sr. Lafontaine, senador, y Sr. Machaim,
catedritico.

Polonia: El conde Zoltowski; Sr. Patek, con-
sejero; Sr. Sokal, director general del Trabajo.

Checoeslovaquia : Sr. Benés, ministro, y sefior
Broz.

Fué nombrado presidente de la Comision el "sc-
for Samuel Gompers, presidente de la American
Federation of Labor.

Después de treinta y cinco sesiones, que se ce-
lebraron a partir del 1 de febrero hasta el 24
de marzo, la Comisién presenté a la Conferencia
una Memoria dividida en dos partes: en la pri-
mera se hacen algunos comentarios acerca de la
Organizacién permanente cuyo establecimiento pro-
pone la Comision, y en la segunda se dan algunas
explicaciones sobre la clausulas obreras que cons-
tituyen actualmente el articulo 427 del Tratado de
Paz. A la mencionada Memoria la Comision agre-.
g6 las disposiciones de su proyecto de Organiza-
cién permanente de cldusulas obreras, asi como
tres votos particulares, presentados los dos prime-
ros por las delegaciones belga; francesa e italiana
v el tercero por la delegacién francesa solamente.

Todas las clausulas que constituyen la par-
te XIIT del Tratado de Paz fueron minuciosamen-
te discutidas, llegandose a su redaccién actual tras
no pocas transacciones, lo cual no es de extrafiar
dados los multiples y contradictorios intereses que
se hallaban en presencia.

Por fin, el Tratado de Paz, con su parte XIII,
que reproduce fielmente el texto elaborado por la
Comision de legislacién internacional del traba-
jo, fué firmado el dia 18 de junio de 1919 v, por’
consiguiente, creada la Organizacién Internaciona¥

del Trabajo.
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Parte XIll del Tratado de Paz de Versalles de 28 de junio de 1919 entre las potencias

alladas y asociadas y Alemania, creando un organismo permanente para la regla-
mentacion internacional del trabajo ("),

PARTE XIII

Trabajo.
SEccI6N 1.2
Organizacién del trabajo.

Considerando que la Sociedad de Naciones tiene
por objeto establecer la paz universal, y que esta
paz no puede fundarse sino sobre la base de la
justicia social :

Considerando que existen condiciones de tra-
bajo que implican para un gran ntmero de per-
sonas la injusticia, la miseria y las privaciones,
lo ‘cual engendra tal descontento que la paz
y la armonfa universales estdn en peligro; y con-
siderando que es urgente mejorar dichas condi-
ciones, por ejemplo, en lo concernicnte a la re-
glamentacién de las horas de trabajo, a la fija-
cién de una duracién maxima de la jornada y
de la semana de trabajo, al reclutamiento de la
mano de obra, a la lucha contra el paro, a la
garantfa de un salario que asegure condiciones
de existencia decogosas, a la proteccién del tra-
bajador contra las enfermedades generales o pro-
fesionales y los accidentes del trabajo, a la pro-
teccién de los nifios, de los adolescentes y de las
mujeres, a las pensiones de vejez y de invalidez,
a la defensa de los intereses de los trabajadores
ocupados en el extranjero, a la afirmacién del
principio de la libertad de asociacion sindical, a
la organizacidn de la ensefianza profesional y téc-
nica y a otras medidas andlogas :

Considerando que la no adopcién, por una na-
cién cualquiera, de un régimen de trabajo real-
‘mente humano pone obstdculo a los esfuerzos
de las demis naciones deseosas de mejorar la
suerte de los obreros en sus propios pafses,

Las altas partes contratantes, movidas por
'sentimientos de justicia y de humanidad, asi co-
mo por el deseo de asegurar una paz mundial du-

radera, han convenido lo que sigue:
CAPITULO PRIMERO
ORGANIZACION,
Art. 387. Se funda un Organismo permanen-

te encargado de trabajar por la realizacién del
programa expuesto en el predmbulo.
Los miembros originarios de la Sociedad de Na-

(1) Los preceptos de la parte XIII del Tratado
de Versalles estidn reproducidos en los Tratados de
Saint-Germain, de 10 de septiembre de 1919; de
Neuilly, de 27 de noviembre de 1919, y del Grand
Trianon, de 4 de junio de 1920.

ciones seran miembros originarios de dicho Or-
ganismo, y en adelante, la calidad de miembro
de la Sociedad de Naciones implicar4 la de miem-
bro de la expresada organizacién.

Art. 3838. EIl Organismo permanente compren-
derd :

1.° Una Conferencia general de los represen-
tantes de los miembros.

2. Una Oficina Internacional del Trabajo,
bajo la direccién del Consejo de admlmstrac:én
a que se refiere el art. 7.°

Art. 389. La Conferencia general de los repre-
sentantes de los miembros celebrard sesiones
siempre que sea necesario, y, por lo menos, una
vez al afo. Se compondr4 de cuatro representan-
tes de cada uno de los miembros, de los cua-
les dos serdn delegados del Gobierno, represen-
tando los otros dos, respectivamente, de una par-
te, a los patronos, y de la otra, a los trabajado-
res subditos de cada uno de los miembros.

Cada delegado podr4 ser acompainado de Con-
sejeros técnicos, cuyo numero podrad ser de dos,
cuando mds, para cada una de las materias que
figuren en el orden del dia de la sesién. Cuando
en la Conferencia deban discutirse cuestiones que
interesen especialmente a las mujeres, una, por
lo menos, de las personas demgnadas como Con-
sejeros técnicos deberd ser una mujer.

Los miembros se obligan a designar los dele-
gados y Consejeros técnicos no gubernativos, de
acuerdo con las organizaciones profesionales mé4s
representativas, ya de los patronos, ya de los obre-
ros del pafs de que se trate, siempre, claro es, que
existan dichas organizaciones.

Los Consejeros técnicos no estardn autorizados
para tomar la palabra sino a peticién hecha por
el delegado de quien sean adjuntos, y con la au-
torizacién especial del Presidente de la Conferen-
cia; no podrdn nunca tomar parte en las vota-
ciones.

Un delegado podr4, por nota escrita, dirigida
al Presidente, designar a uno de los Consejeros
técnicos como 'suplente suyo, y dicho suplente, en
calidad de tal, podrd tomar parte en las delibera-
ciones y en las votaciones.

Los nombres de los delegados y sus Consejeros
técnicos serdn comunicados a la Oficina Interna-
cional del Trabajo por el Gobierno de cada uno
de los miembros.

Los poderes de los delegados y de los Conseje-
ros técnicos de los mismos serdn sometidos a la
comprobacién de la Conferencia, la cual podra,
mediante la mayoria de los dos tercios de los vo-
tos de los delegados presentes, negarse a admi-
tir a cualquier delegado o Consejero técenico que
considere no haber sido designado de conformidad
con los términos del presente articulo.
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Art. 390. Cada delegado tendr4 derecho de vo-
tar individualmente en todas las cuestiones some-
tidas a las deliberaciones de la Conferencia.

En el caso de que uno de los miembros no hu-
biera designado a uno de los delegados no gu-
bernativos a que tiene derecho, el otro delegado
no gubernativo tendr4 derecho a tomar parte en
las discusiones de las Conferencias, pero sin de-
recho a votar.

En el caso de que la Conferencia, en virtud de
los poderes que le confiere el articulo 3.°, se ne-
gase a admitir a uno de los delegados de uno de
los miembros, las disposiciones del presente ar-
ticulo se aplicardan como si dicho delegado no
hubiera sido designado.

Art. 391. Las sesiones de la Conferencia se
celebraran en el domicilio de la Sociedad de Na-
ciones, o en cualquier otro lugar fijado por la
Conferencia en una sesién anterior, por mayorfa
de los dos tercios de los votos emitidos por los
delegados presentes.

Art. 392. La Oficina Internacional del Traba-
jo se establecera en el domicilio de la Sociedad
de Naciones, y formar4 parte del conjunto de
las instituciones de dicha Sociedad.

Art. 393. La Oficina Internacional del Traba-

jo estara bajo la direccién de un Consejo de ad-
ministracién compuesto de veinticuatro personas,
las cuales ser4n designadas segtn las disposicio-
nes siguientes: . )

El Consejo de administracion de la Oficina In-
ternacional del Trabajo se compondrd como si-

gue:

Doce personas representantes de los Gobiernos ;

Seis personas elegidas por los delegados de la
Conferencia que representen a los patronos;

Seis personas clegidas por los delegados de la
Conferencia que represneten a los obreros.

De las doce personas que representen a los Go-
biernos, ocho serdn nombradas por los miem-
bros cuya importancia industrial sea més consi-
derable, y cuatro seran nombradas por los miem-
bros designados a dicho efecto por los delegados
gubernativos en la Conferencia, con exclusién de
los delegados de los ocho miembros antes men-
cionados.

Existe un fenémeno social que nadie puede
menospreciar. Nuestra vida y nuestros inte-
reses se «internacionalizan» cada dia maés:
las ideas, la ciencia, las artes, 10s capitales y
las medas no conocen ya las fronteras. Lle-
gard un momento en que sera necesario, de
buen grado o por fuerza, tener en cuenta
este cambio y buscar una conciliacién racio-
nal enire el patriotismo, que no puede cesar
de ser la religion de todo un pueblo, que
quiere vivir, y la solidaridad que la Humani-
dad engendra y que hace triunfar el progre-
so de la civilizacién. Los dos grandes pueblos
del porvenir seran aduellos que sepan mejor
resolver ambos términos de esta antinomia.
(Del gran diario capitalista de Paris «Le
Temps», 10-VI1I-1895.)
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Las discusiones que puedan surgir respecto de
cudles son los miembros que tienen més consi-
derable importancia industrial ser4n resueltas por
el Consejo de la Sociedad de Naciones.

La duracién del mandato de los miembros del
Consejo de administracién serd de tres afios. La
manera de proveer los puestos vacantes y las de-
mé4s cuestiones de la misma naturaleza podran
ser reglamentadas por el Consejo de administra-
cién, a reserva de la aprobacion de la Conferencia.

El Consejo de administracién elegird a uno de
sus miembros como Presidente y dictard su re-
glamento. Se reunir4 en las épocas por él mismo i
fijadas. Se celebrar4 reunién especial siempre que
diez miembros, por lo menos, del Consejo formu-
len peticién por escrito, solicitandolo (1).

(1) La Conferencia general del Organismo inter-
nacional del Trabajo de la Sociedad de Naciones,
convocada en Ginebra por el Consejo de administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo y re-
unida en dicha ciudad el 18 de octubre de 1922, en
su cuarta reunién ha adoptado, en su 19 sesibn, el
2 de noviembre de 1922, por 82 votos contra 2 y 6
abstenciones, una enmienda al articulo 393 del Tra-
tado de Versalles y a los articulos correspondientes
de los demds tratados de paz, que ha formulado co-
mo sigue:

«El articulo 393 del Tratado de Versalles y los ar-
ticulos correspondientes de los demés tratados de
paz se redactar4n de la manera siguiente:

»La Oficina Internacional del Trabajo ser4 puesta
bajo la direccién de un Consejo de administracién,
compuesto de 32 personas:

16 representantes de los Gobiernos ;

8 representantes de los patronos, vy

8 representantes de los obreros.

De las 16 personas representantes de los Gobier-
nos, 8 seran nombradas por los miembros cuya im-
portancia industrial es mas considerable, y 8 seran
nombradas por los miembros designados al efecto por
los delegados de los Gobiernos en la Conferencia, con
exclusién de los delegados de los 8 miembros arriba
mencionados. De los 16 miembros representados, 6
deberan ser de los Estados de fuera de Europa.

Las divergencias que puedan surgir sobre la cues-
tién de saber cudles son los miembros de importan-
cia industrial méas considerable ser4n resueltas por
el Consejo de la Sociedad de Naciones.

Las personas representantes de los patronos y las
personas que representen a los obreros seran elegi-
das, respectivamente, por los delegados patronales y
los delegados obreros en la Conferencia. Dos repre-
sentantes de los patronos y dos representantes de los
obreros deberdn pertenecer a Estados de fuera de
Europa. ;

El Consejo se removard cada tres afios.

La manera de proveerse los puestos vacantes, la
designacién de los suplentes y las demas cuestiones
de igual naturaleza podrdn ser reglamentadas por
el Consejo, a reserva de la aprobacién de la Confe-
rencia.

El Consejo de administracién elegirdA un Presiden-
te de su seno y redactar4 su reglamento. Se reunir&
en las épocas que fije él mismo. Debera celebrarse
una reunién especial cada vez que doce personas que
formen parte del Consejo hayan formulado una pe-
ticién escrita al efecto.”»

El Gobierno espafiol ha ratificado esta enmienda
al articulo 393 del Tratado de Versalles.




Art. 394. Al frente de la Oficina Internacional
del Trabajo habrd un Director, designado por el
Consejo de administracién, del cual recibird sus
instrucciones y ante el cual serd responsable de la
buena marcha de la Oficina, asi como de la eje-
cucién de todos los demds trabajos que se le con-
fien,

El Director o su suplente asistirdn a todas las
sesiones del Consejo de administracion.

Art. 395. EI personal de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo serd elegido por el Director. Su
eleccién deberd recaer, en la medida compatible
con la obtencién del mejor rendimiento, en perso-
nas de diferentes nacionalidades. Un cierto nu-
mero de estas personas deberdn ser mujeres,

Art. 396. Las funciones de la Oficina Interna-
cional del Trabajo comprenderdn la centralizacién
y la distribucién de todos los informes concernien-
tes a la reglamentacién internacional de la con-
dicién de los obreros y del régimen del trabajo, v,
en particular, el estudio de las cuestiones que se
proponga someter a las discusiones de la Confe-
rencia, con objeto de celebrar convenios interna-
cionales, asf como practicar las informaciones es-
peciales ordenadas por la Conferencia,

Estar4 encargada de preparar el orden del dia
de las sesiones de la Conferencia.

De conformidad con las estipulaciones de esta
parte del presente Tratado, cumplird todos los de-
beres que le incumben en lo que concierne a las
diferencias internacionales.

Redactard y publicard en francés, en inglés y en
cualquier otra lengua que el Consejo de adminis-
tracién considere conveniente, un boletin periddi-
co, consagrado al estudio de las cuestiones rela-
tivas a la industria y al trabajo y que tengan in-
terés internacional.

De un modo general tendrd, ademds de las fun-
ciones indicadas en el presente articulo, los po-
deres y obligaciones que la Conferencia considere
conveniente encomendarle.

Art, 397. Los Ministerios de los miembros que
se ocupan en las cuestiones obreras podrin comu-
nicar directamente con el Director por mediacion

del representante de su Gobierno en el Consejo
de administracion de la Oficina Internacional del

Trabajo, o, a falta de este representante, por me-
diacién de cualquier otro funcionario debidamen-
te calificado y designado a dicho efecto por el Go-

bierno interesado.

Art. 398. La Oficina Internacional del Trabajo

podré “solicitar el concurso de la Secretaria gene-

ral de la Sociedad de Naciones para todos los

asuntos con ocasién de los cuales pudiere preci-

sarse dicho concurso.

Art. 399. Cada uno de los miembros pagard

los ‘dastos de viaje y de estancia de sus delegados

y de sus Consejeros técnicos, asi como de sus re-

presentantes que tomen parte en las reuniones de

la Conferencia v del Consejo de administracién,

seguin los casos.

Todos los deméas gastos de la Oficina Interna-

cional del Trabajo, de las reuniones de la Con-

ferencia o de las del Consejo de administracién

seran reembolsados al Director por el Secretario
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general de la Sociedad de Naciones, a cargo del
presupuesto general de la Sociedad.

El Director ser4 responsable, ante el Secretario
general de la Sociedad de Naciones, del empleo de
todos los fondos que se le entreguen, de confor-
midad con las disposiciones del presente articulo.

CAPITULO 11
FUNCIONAMIENTO

Art. yoo. El Consejo de administracion fijara
el orden del dia de las sesiones de la Conferencia,
después de examinar todas las proposiciones he-
chas por el Gobierno de uno de los miembros o
por cualquier otro organismo de los designados
en el articulo 3.° con respecto a las materias que
deban inscribirse en dicho orden del dia.

Art. 4or. El Director desempenard las funcio-
nes de Secretario de la Conferencia y debera re-
mitir el orden del dia de cada sesion, cuatro me-
ses antes de la apertura de la misma, a cada uno
de los miembros, y por mediacién de éstos a los
delegados no gubernativos, cuando estos ultimos
hayan sido designados.

Art. 402. Cada uno de los Gobiernos de los
miembros tendra derecho a impugnar la inscrip-
cién, en el orden del dia de la sesién, de uno o
varios de los asuntos previstos. Los motivos que
justifiquen dicha oposicién deberan ser expuestos
en una Memoria explicativa dirigida al Director,
el cual debera comunicarla a los miembros del
Organismo permancnte.

Art. 403. La Conferencia formulard las reglas
de su funcionamiento ; elegird su Presidente ; po-
drd nombrar Comisiones encargadas de presen-
tar informes sobre todas las cuestiones que esti-
me debe someter a estudio.

La simple mayoria de los votos emitidos por
los miembr®s presentes en la Conferencia decidi-
rd en todos los casos en que no se requiera una
mayoria més grande por los restantes articulos
de esta parte del presente Tratado.

No se considerar4d votado ningiin asunto si el
niimero de votos emitidos es inferior a la mitad
del nimero de los delegados presentes en la sesién.

Art. 404. La Conferencia podra agregar a las
Comisiones que nombre Consejeros técnicos con
voz, pero sin voto.

Art. 405. Si la Conferencia se pronuncia por
la adopcién de proposiciones relativas a un asun-
to inclufdo en el orden del dia, deberd determi-
tiar si dichas proposiciones deben revestir la for-
ma: a) De una recomendacion que se someta al
examen de los miembros, con objeto de que le
den eficacia en forma de ley nacional o de otro
modo ; b) O bien de un proyecto de convenio que
se someta a la ratificacién de los miembros.

En ambos casos, para que una recomendacion
0 un proyecto de convenio sean adoptados en
votacién final por la Conferencia, se¢ necesitara
una mayorfa de dos tercios de los votos de los
delegados presentes.

Al formular una recomendacién o un proyecto
de convenio de aplicacién general, la Conferencia
deberd tener en cuenta los pafses en los cuales
¢l clima, el desarrollo incompleto de 1a organiza-
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ci6n industrial u otras circunstancias particula-

res hagan esencialmente diferentes las condicio-
nes de la industria, y deberd sugerir las modifi-
caciones que considere necesarias para respon-
der a las condiciones propias de dichos pafses.
Un ejemplar de la recomendaciin o del pro-
yecto de convenio serd firmado por cl Presidente
de la Conferencia y por el Director, y entregado
al- Secretario general de la Sociedad de Nacio-
nes. Este comunicara una copia certificada con-
forme de la recomendacién o del proyecto de con-
venio a cada uno de los miembros. )
Cada uno de los miembros se obliga a someter

~
w

Si una recomendacion no va,seguida de dispo-
sicion legislativa o de otras medidas destinadas
a hacer cfectiva dicha recomendacion, o bien si
un proyecto de convenio no merece el asentimien-
to de la Autoridad o Autoridades a.quienes com-
peta el asunto, el miembro no estara sometido @
ninguna otra obligacion.

En el caso de que sc trate de un Estado fede-
rativo cuya facultad de adherirse a un convenio
sobre materias concernientes al trabajo esté so-
metida a ciertas limitaciones, dicho Gobierno ten-
dra derecho a considerar el proyecto de convenio,
al cual se -apliquen dichas limitaciones, como

Y,

La Comisién que redacté la parte XIII del Tratado de Versalles.

en el término de un ano, a contar desde la clau-
sura de las sesiones de la Conferencia (o bien,
si a consecuencia de circunstancias excepcionales
s imposible proceder en el término de un ano,
tan pronto como sea posible, pero nunca después
de transcurridos dieciocho meses desde la clau-
sura de las sesiones de la Conferencia), la reco-
mendacién o el proyecto de convenio a la Auto-
ridad o Autoridades a quienes compete el asunto,
con objeto de que lo transformen en ley o de que
tomen medidas de otra clase.

Si se trata de una recomendacién, los miem-
bros informardn al Secretario general de las me-
didas tomadas.

Si se trata de un proyecto de convenio, el
miembro que haya obtenido el consentimiento de
la Autoridad o Autoridades competentes comuni-
cara su ratificacion formal del convenio al Secreta-
rio ‘general y tomara las medidas necesarias para
hacer efectivas las disposiciones de dicho convenio.

una simple recomendacion, y en este caso se-
ran aplicables las disposiciones ddl presente ar-
ticulo en lo que se refiere a las recomenda-
cionces.

El presente articulo serd interpretado de con-
formidad con el siguiente principio :

«En ningtn caso se pedird a ninguno de los
miembros, como consecuencia de la adopcién, por
la Conferencia, de una recomendaciéon o de un
provecto de convenio, que disminuya la proteccion
va concedida por su legislacion a los obreros de
que se trate.»

Art. 406, Todo convenio asf ratificado seré
registrado por el Secretario general de la Socie-
dad de Naciones; pero no obligard mas que a los
miembros que lo hayan ratificado.

Art. 407. Todo proyecto que en el escrutinio
final sobre la totalidad no obtenga una mayorfa
de dos tercios de los votos emitidos por los miem-
bros presentes podrd ser objeto de un convenio




particular entre los miembros de la organizacién
permanente que lo deseen.

Todo convenio particular de esta naturaleza de-
ber4d ser comunicado por- los Gobiernos intere-
sados al Secretario general de la Sociedad de
Naciones, el cual lo mandaréd registrar.

Art. 408. Cada uno de los miembros se obli-
ga a presentar a la Oficina Internacional del
Trabajo una Memoria anual sobre las medidas
que haya tomado para poner en ejecucién los
convenios a los cuales se haya adherido. Estos
informes seran redactados en la forma que in-
dique el Consejo de administracién, y deberén
contener los detalles pedidos por este ultimo. El
Director presentard un resumen de dichos infor-
mes en la primera sesién de la Conferencia.
Art. 409. Toda reclamacién dirigida a la Ofi-
cina Internacional del Trabajo por una organiza-
cién profesional obrera o patronal, y en la cual
se haga constar que uno cualquiera de los miem-
bros no ha asegurado suficientemente la ejecu-
cién de un convenio a que dicho miembro se hu-
biera adherido, podrd ser transmitida por el Con-
sejo de administracién al Gobierno de que se tra-
te, y dicho Gobierno podr4 ser invitado a formu-
lar sobre el asunto la declaracién que considere
conveniente.

Art. 410. Si no se recibe declaracion alguna
del Gobierno contra el cual se hubiese formula-
do la queja en un plazo prudencial, o si la decla-
racién recibida no se estimase satisfactoria por
el Consejo de administracién, este ultimo podra
hacer publica la reclamacién recibida, y, en su
caso, la respuesta dada a la misma.

Art. 411. Cualquier miembro podrd formular
una queja en la Oficina Internacional del Tra-
bajo contra otro miembro que, a su parecer, no
asegure de una manera satisfactoria la ejecucién
de un convenio que uno y otro hubieren ratifica-
do en virtud de los articulos precedentes.

El Consejo de administracién podré, si lo con-
sidera conveniente y antes de nombrar una Co-
misién investigadora, segun el procedimiento que
m4s adelante se indica, ponerse en relacién con
el Gobierno contra el cual se dirigiera la queja,
segun lo indicado en el articulo 409.

Si el Consejo de administracién no juzga con-
veniente comunicar la queja al Gobierno de que
se trate, o si, hecha la comunicacién, no se ha
recibido, en un plazo prudencial, respuesta algu-
na que satisfaga al Consejo de administracién,
4ste podra suscitar la formacién de una Comi-
sibn  investigadora, que tendr4 por misién estu-
diar la cuestién planteada y presentar informe
sobre la misma.

Igual procedimiento podrd ser adoptado por el
Consejo, bien de oficio, bien en virtud de queja
de un delegado de la Conferencia.

Cuando se someta al Consejo de administra-
ci6n un asunto suscitado por la aplicacién de los
articulos 410 6 411, el Gobierno en cuestibn, si
no tuviere ya un representante en el seno del
Consejo de administracién, tendrd derecho a de_'-
signar un delegado que tome parte en las deli-
beraciones del Consejo relativas a dicho asunto.
La fecha en que deban tener lugar las delibera-
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ciones se notificard en tiempo habil al Gobierno
en cuestion.

Art. 412. La Comisién investigadora se cons-
tituirda de la manera siguiente: '

Todo miembro se obliga a designar, en los seis
meses siguientes a la fecha de entrada en vigor
del presente Tratado, tres personas competentes
en materias industriales, que representen: la
primera, a los patronos; la segunda, a los obre-
ros, y la tercera, independiente de unos y otros.
Con dichas personas se formari una lista, de la

‘cual se elegirdn los individuos de la Comisién

investigadora.

El Consejo de administracién tendrd derecho
a comprobar los titulos de dichas personas y a
rechazar, por mayoria de dos tercios de votos

de los representantes presentes, el. nombramiento

de aquellas cuyos titulos no estén conformes con
las prescripciones del presente articulo.

A peticién del Consejo de administracién, el
Secretario general de la Sociedad de Naciones
designard tres personas, respectivamente elegidas
en cada una de las tres categorfas de la lista,
para que constituyan la Comisién investigadora,
y designard ademds a una de dichas tres como
Presidente de la mencionada Comisién. Ningu-
na de las tres personas asi designadas podra de-
pender de uno de los miembros directamente in-
teresados en la queja.

Art. 413. En el caso de que fuese remitida
una queja, en virtud del articulo 411, a una Co-
misién investigadora, cada miembro, esté o no
directamente interesado en la misma, se obliga
a poner a disposicién de la Comisién todos los
informes que tenga en su poder con relacién al
objeto de la queja.

Art. 414. La Comisi6n investigadora, previo

examen detenido de la queja, redactard un infor-
me en el cual consignar4 lo que hubiera compro-
bado respecto de los puntos de hecho que permi-
tan precisar el alcance de la cuestién, asf como
las recomendaciones que crea deber formular en
cuanto a las medidas que hayan de tomarse para
dar satisfaccién al Gobierno que hubiera formu-
lado la queja, y en cuanto a los plazos en los
cuales habrdn de tomarse dichas medidas. El
mencionado informe indicar4d igualmente, en su
caso, las sanciones de orden econémico aplica-
bles al Gobierno acusado que la Comisién consi-
dere convenientes, y cuya aplicacién por los de-
m4s Gobiernos le parezca justificada.
- Art. 415. EI Secretario general de la Sociedad
de Naciones comunicard el informe de la Comi-
si6én investigadora a los Gobiernos interesados
en la cuestibn y cuidar4 de la publicacién del
mismo.

Cada uno de los iGobiernos interesados debe-
r4 participar al Secretario general de la Socie-
dad de Naciones, en el término de un mes, si
acepta o no las recomendaciones contenidas en
el informe de la Comisién, y_en caso de que no
las acepte, si desea someter la cuestién al Tri-
bunal permanente de Justicia internacional de
la Sociedad de Naciones.

Art. 416. En el caso de que uno de los miem-
bros no tomara las medidas prescritas por el ar-
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ticulo 405, en relacién con una recomendacién o
un proyecto de convenio, cualquier otro miembro
podra acudir al Tribunal permanente de Justicia
internacional.

Art. 417. La decisién del Tribunal permanente
de Justicia internacional, concerniente a una que-
ja o a una cuestion que se le haya sometido, a
tenor de los articulos 415 y 416, no sera suscepti-
ble de apelacién.

Art. 418. Las conelusiones o recomendaciones
que en su caso haga la Comisién investigadora
podran ser confirmadas, modificadas o anuladas
por el Tribunal permanente de Justicia internacio-
nal, el cual deberd, llegado el caso, indicar las
sanciones de orden econémico que crea convenien-
te aplicar al Gobierno que haya incurrido en fal-
ta, y cuya aplicacién por los dem#s Gobiernos
se estime justificada.

Art. 419. Si un miembro no se conformase, en
el plazo prescrito, con las recomendaciones que
en su caso se contengan, bien en la Memoria de
la Comisi6n investigadora, bien en la decision del
Tribunal permanente de Justicia internacional,
cualquier otro miembro podra aplicar al primero
las sanciones de orden econémico que el informe
de la Comision o la decision del Tribunal hayan
declarado aplicables.

Art. 420. El Gobierno que hubiere incurrido en
falta podr4, en cualquier momento, informar al
Conscjo de administracién de que ha tomado las
medidas necesarias para amoldarse, bien sea a
las recomendaciones de la Comisién investigado-
ra, bien a las contenidas en la decisién del Tri-
bunal permanente de Justicia internacional, y po-
drd pedir al Consejo se sirva disponer que por
el Secretario general de la Sociedad de Naciones
sse constituya una Comisién investigadora encar-
gada de la comprobacion de sus manifestaciones.
En este caso serdn aplicables las disposiciones de
los articulos 412, 413, 414, 415, 417 YV 418,y si el
informe de la Comision investigadora o la deci-
sién del Tribunal permanente de Justicia interna-
cional fueren favorables al Gobicrno que haya in-
currido en falta, los demas Gobiernos deberan in-
mediatamente anular las medidas de orden econd-
mico que hubieren tomado con respecto a dicho

Estado.
CAPI'FULO 111
RESTRICCIONES GENERALES

Art. 421. Los miembros se obligan z aplicar
los convenios a los cuales se hayan adherido, de
conformidad con las clausulas de esta parte del
presente Tratado, a aquellas de sus colonias o
posesiones y a los protectorados que no se go-
biernen plenamente por si mismos, con las si-
guientes reservas:

1.° Que el convenio no resulte inaplicable por
las condiciones locales;

2.° Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones que fueren necesarias para adaptar-
lo a las condiciones locales.

Cada miembro deber4 notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo la decisién que se pro-
ponga tomar en lo que atafie a cada una de sus
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colonias o posesiones o protectorades que no se
gobiernen plenamente por si mismos.

Art. 422. Las modificaciones de esta parte del
presente Tratado, adoptadas por la ‘Conferencia
por mayoria de dos tercios de los votos emitidos
por los delegados presentes, serdn ejecutivas cuan-
do hayan sido ratificadas por los Estados cuyos
representantes formen el Consejo de la Sociedad
de Naciones y por las tres cuartas partes de los
miembros de Ta misma.

Art. 423. Tedas las cuestiones o dificultades
relativas a la interpretacion de esta parte del pre-
sente Tratado y de los convenios ulteriormente ce-
lebrados por los miembros en virtud de esta parte
del presente Tratado serdn sometidas a la resolu-
cién del Tribunal permanente de Justicia inter-
nacional.

CAPITULO 1V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 424. La primera reuni6n de la Conferen-
cia se celebrar4 en el mes-de octubre de 1919. El
lugar y el orden del dfa de la misma se mencionan
en el anexo adjunto.

La convocatoria y organizacién de dicha pri-
mera reunién ser4dn aseguradas por el Gobierno
designado a este efecto en el citado anexo. El Go-
bierno sera auxiliado, en lo referente a la prepa-
racién de los documentos, por una Comisién in-
ternacional cuyos vocales se designarén en el mis-
mo anexo.

Los gastos de dicha primera reunién y de to-
das las siguientes, hasta que se hayan podido in-
cluir los créditos necesarios en el presupuesto de
la Sociedad de Naciones, con excepcién de los
gastos de viajes de los delegados y de los Conse-
jeros técnicos, se distribuirdn entre los miembros
en las proporciones establecidas para la Oficina
Internacional de la Unién Postal Universal.

Art. 425. Hasta que se constituya la Sociedad
de Naciones, todas las comunicaciones que deban
dirigirse, en virtud de los articulos precedentes, al
Secretario general de la Sociedad se conservaran
por el Director de la Oficina Internacional del
Trabajo, quien dard conocimiento de ellas al Se-
cretario general.

Art. 426. Hasta la creacion del Tribunal per-
manente de Justicia internacional, las divergen-
cias que deban sometérsele en virtud de esta par-
te del presente Tratado serdn sometidas a un
Tribunal compuesto de tres personas designadas
por el Consejo de la Sociedad de Naciones.

SECCION 2.2
Principios generales.

Art. 427. «Las altas partes contratantes,

Reconociendo que el bienestar fisico, moral e
intelectual de los trabajadores asalariados es de
esencial importancia desde el punto de vista in-
ternacional, han establecido un Organismo perma-
nente, asociado al de la Sociedad de Naciones,
para conseguir tan elevado fin.

Reconocen las altas partes contratantes que las




18

diferencias de . clima, de costumbres- y de usos,
de oportunidad econémica y de tradicion indus-
trial, hacen -dificil lograr de una manera inme-
diata la absoluta uniformidad en las condiciones
del trabajo. Pero, persuadidas de que el trabajo
no debe ser considerado meramente como un ar-
ticulo de comercio, -piensan que existen procedi-
mientos y principios para la reglamentacion de
las condiciones del trabajo, que todas las comu-
nidades industriales deben esforzarse en aplicar

El presidenie de la Republica norteamericana,

Wilson, dirigié en 1918 un mensaje al Con-

greso de los Diputados, del cual copiamos
los siguientes parrafos:

«El problema dque a todos se soarepone

— dijo el ilustre estadista americano — es,

en medio del actual despertar del mundo, el
problema del trabajo.

Por ’problema del traktajo’’ no quiero signi-
ficar el prchlema de una buena proeduccion
_industrial. Me refiero a una cuestion mas
importante y mas vital: es la de saber c¢como
podran los hombres y las mujeres que reali-
zan a diario el trabajo del mundo obtener un
mejoramiento progresive en sus condiciones
de existencia, a fin de hacerlos mas felices y
de que las comunidades y las industrias que
viven y se desarrcilan gracias a su esfuerzo
les rindan un trato mejor. ;C6mo se les re-
conteeran sus  justos derechos en cuaniy
honmbres y en cuantp ciudadancs? Nosotros,
los Estados Unidos, no podremos vivir con
decoro y con honoer ¢como nacidén, ni coronar
nuestra victoria como comunidad industrial,
si el capitai y el trabajo siguen siendo anta-
gonistas en lugar de ser asociados, si ambeos
se esfuerzan en dominarse mutuamente. Esto
s6lo conduce al caos. La legislacion actual
del trabaja es, indudablemente, una cuestién
gue ha venido siendo privativa de cada Es-
tado. En adelante, los que realmente desean
que sz abran nuevas relaciones entre el capi-
tal y el trabzjo deben encontrar facilmente
nuevas stluciones, pues creo yo que fa legis-
lacidn fedcral ofrece notorias ventajas sobre
1a legislacidn de los Estados. (Pongamos ’’le-
gis'ation internacional’”’ donde Wilson, refi-
riéndose titicamente a los Estados Unides,
dice "'lezisiation federal’.)

El objetivo esencial debe ser una sincera de-
mocratizacion de la industria, basada en el
completo reconocimiento de los derechos de
quietes trabajan, sea cual sea su categor:a, a
part'c’'pzr de un modo sistemitico en todas
las decis’ones que se refieren a su bienestar
y a la mision que en la industria desempe-
‘fian. Claro es que la lezislacién no puede an-
dar mas que una pequefia parte del camino,
- indicando sumariamente lo que es preciso
realizar. La organizacion de ia industria es
una cuestién de iniciativa corporativa e indi-
vidual y también de convenios précticos so-
bre el terreno internacional.n
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en; cuanto lo permitan, las circunstancias especiasy

les en que pueden encontrarse. ;
Entre dichos .procedimientos y principios, pa-
rece a las altas partes contratantes que los si-
guientes ‘son de importancia particular y urgente
1.° El principio fundamental, mds arriba enun
ciado, de que el trabajo no debe ser considerado

simplemente como una mercancia o como un articu.

lo de comercio ; . ;

2.° El derecho de asociacién para todos los
fines que.no sean contrarios a las leyes, asi para
los obreros como para los patronos ;

3. El pago a los trabajadores de un salario
que les asegure un nivel de vida decoroso, tal
como  se considere éste en su época y ‘en su
pais ;

4.° La adopcién de la jornada de ocho horas,
o de la semana de cuarenta y ocho, como fin a

alcanzar dondequiera que no se haya alcanzado

aun ;

5.° La adopcién de un descanso semanal de
veinticuatro horas, como minimum, que deber4
comprender el domingo, siempre que sea posible.

6. La supresion- del trabajo de los nifos y
la obligacién de introducir en el trabajo de los jo-
venes de uno y otro sexo las limitaciones necesarias
para permitirles continuar su educacién y asegu-
rar su desarrollo fisico ;.-

7.° El principio de salario igual, sin distin-

cién de sexos, para el trabajo de igual valor ;
" 8.° Las reglas que en cada pals se dicten con
respecto a las condiciones de trabajo deberan
asegurar un trato econ6émico equitativo a todos
los obreros que residan legalmente en dicho
pals ;

9. Cada Estado deberid organizar un Servi-
cio de Inspeccion, que comprenderd a las muje-
res, con objeto de asegurar la aplicacién de las
leyes y reglamentos para la proteccién a los tra-
bajadores.

Sin proclamar que estos principios y procedi-
mientos sean ni completos ni definitivos, las al-
tas partes contratantes consideran que son ade-
cuados para guiar la politica de la Sociedad de
Naciones y que, si son adoptados por las co-

‘munidades industriales que sean miembros de la

Sociedad de Naciones y se mantienen intactos
en la practica mediante un cuerpo adecuado de
Inspectores, producirdn incalculables beneficios
para los asalariados de todo el mundo.»

ANEXO

Primera sesién de la Conferencia del Trabajo
de 1919.

El lugar de la Conferencia ser4 Wishington.

Se rogara al Gobierno de los Estados Unidos
de América que convoque la Conferencia.

El Comité Internacional de Organizacién se com-
pondrd de siete personas, designadas, respectiva-
mente, por los Gobiernos de los Estados Unidos,
de la Gran Bretafia, de Francia, de [talia, del
Japdén, de Bélgica y de Suiza. El Comité podra,
si lo considera necesario, invitar a otros miem-
bros a que se hagan representar en el mismo.

e~
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.. El orden del dia serd el siguiente: . - . . : ¢)  En los trabajos insalubres.
1.  Aplicacién del principio de la jornada de 4. Empleo de los nifos: e

ocho horas o de la semana de cuarenta.y. ocho a) Edad de admision al trabajo; .

horas. : b) Trabajos nocturnos;

2.9 Cuestiones .relativas a los. medios de pre- c) Trabajos insalubres.

venir la falta de trabajo y de remediar sus con- 5.2 Extension y aplicacién de los convenios

secuencias. internacionales adoptados en Berna en 1906 sobre

la prohibicién del trabajo nocturne de las mujeres

a) Antes o después  del parto (comprendiendo empleadas en la industria y la prohibicién del
la cuestién de la indemnizacién de ‘maternidad); empleo del foésforo blanco (amarillo) en la indus-
b) Durante la noche; ; £ tria de las cerillas. N

3.2 Empleo- de las mujeres:

ST

L4 Orpanizacion Permanente del Trabajo comprende:

1.° Una Conferencia general de los representantes de los miembros.
0° Una Oficina Internacional del Trabajo, bajo la direccion del

Consejo de Administracién.

LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

Los articulos 387 a 426 del Tratado de Versa-
lles (parte XIII) especifican, como se ha visto
ya, las reglas a que ha de obedecer en su fun-
cionamiento la Organizacién Internacional del
Trabajo, y que resumimos a continuacién :

La Conferencia se reunird cada vez que se con-
sidere preciso y, cuando menos, una vez al afo.
Estar4 compuesta por cuatro representantes de
cada uno de los Estados miembros, dos de ellos
delegados del Gobierno, y otros dos de los patro-
nos y obreros. Cada delegado podra acompanar-
se de consejeros técnicos, cuyo numero puede ser
de dos, como méaximo, por cada una de las di-
ferentes cuestiones que figuren en el orden del
dia de la reunion.

Los miembros se obligan a designar los dele-
gados y consejeros técnicos no gubernamentales
de acuerdo con las organizaciones profesionales
mds representativas de los patronos y de los obre-
ros de sus paises respectivos, siempre que existan
tales organizaciones.

Los Gobiernos comunicar4n a la Oficina los
nombres de los delegados y consejeros técnicos.

La Conferencia, por mayoria de votos de dos
tercios de los delegados presentes, podrd negarse
a admitir cualquier delegado o consejero que es-
time no haya sido nombrado segin las normas
establecidas.

Cada delegado tendra derecho a votar indivi-
dualmente sobre todas las cuestiones sometidas a
la Conferencia. Cuando uno de los miembros no
haya nombrado un delegado no gubernamental,
el otro delegado de esta clase podrd tomar parte
en la discusién, pero no tendrd derecho a votar.

Lahor de la Conferencia.

La seccién primera de la parte XIII del Tra-
tado de Versalles dispone, como ya hemos visto,

la creacién de la Organizacion Internacional del
Trabajo, cuya autoridad suprema reside en la
Conferencia que ha de reunirse, por lo menos,
una vez todos los aifios. :

En cada reunién de la Conferencia se estudian
los problemas que la misma acuerde plantearse,
v cuya documentacién retine y elabora la Oficina.

[istablecido el orden del dia y hecha la convo-

H. Branting, lider socialista de Suecia, que fué presidente
de la Conferencia.
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catoria, retnese la Conferencia y discute amplia-
mente los problemas aludidos, dando a sus acuer-
dos la forma de proyectos de convenio interna-
cionales, que han de ser cumplidos a medida que
se ratifican por las autoridades competentes, ©
de recomendaciones, que deben ser tenidas en
cuenta por las mismas autoridades (en general,
los Parlamentos nacionales).

" Frecuentemente, la Conferencia aprueba un
proyecto de convenio sobre determinada cuestitn
y afiade a éste una recomendacion. En estos ca-
sos, el convenio viene a ser un proyecto de le-
gislacién internacional que seala los términos de
una aspiracién cuyo maximo se expresa en la re-
comendacién aneja.

Hasta la fecha se han celebrado trece reunio-
nes. Mejor que un comentario sobre la obra rea-
lizada ser4 insertar integro el texto de sus acuer-
dos. Helo aqui:

Primera Conferencia Internacional del Trabajo

WASHINGTON.—Del 29 de octubre al 29 de no-
viembre de 1919.

Proyecto de convenio para limitar las horas de
trabajo en los establecimientos industriales a
ocho diarias y cuarenta y oche semanales.

La Conferencia general del Organismo Inter-
nacional del Trabajo de la Sociedad de Naciones,

Convocada en Washington por el Gobierno de
los Estados Unidos de América el 29 de octubre
de 1919,

Después de haber acordado adoptar diversas
proposiciones relativas a «la aplicacién del prin-
cipio de la jornada de ocho horas o de la semana
de cuarenta y ocho horas», que constituye el pri-
mer punto del orden del dfa de la reunién de la
Conferencia celebrada en Washington, y

Después de haber acordado que dichas propo-
siciones se redacten en forma de proyecto de con-
venio internacional,

Adopta el siguiente proyecto de convenio, que
se someter4 a la ratificacion de los miembros del
Organismo Internacional del Trabajo, con arre-
glo a las disposiciones de la parte relativa al tra-
bajo del Tratado de Versalles de 28 de junio de
1919 y del Tratado de Saint-Germain de 10 de
septiembre de 1919:

Articulo 1.° Para la aplicacion del presente
convenio se considerard «establecimientos indus-
triales» principalmente:

a) Las minas, canteras e industrias extrac-
tivas de toda clase;

b) Las industrias en las cuales se manufactu-
ren, modifiquen, limpien, reparen, adornen, ter-
minen o preparen productos para la venta, o en
las cuales las materias sufran una transforma-
ci6n, comprendiendo la construcciéon de buques,
las industrias de demolicién, as{ como la produc-
cién, la transformacién y la transmisiéon de la
fuerza motriz, en general, y de la electricidad;

c) La construccién, reconstruccién, sosteni-
miento, reparacién, modificacién o demolicién de
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edificios y construcciones de todas clases, ferroca-
rriles, tranvias, puertos, depésitos, muelles, ca-
nales, instalaciones para la navegacién interior,
caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas co-
lectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones
telegraficas o telefénicas, instalaciones eléctricas,
fabricas de gas, distribuciéon de agua u otros tra-
bajos de construccién, asi como las obras de pre-
paracién y cimentacidén que preceden a los traba-
jos arriba designados ;

d) El transporte de personas o mercancias por
carretera, via férrea o via de agua, maritima o
interior, incluso el movimiento de las mercancias
en los depositos, muelles, malecones y almace-
nes, con excepcion del transporte a mano.

Las prescripciones relativas al transporte por
mar y por via acudtica interior serdn fijadas por
una Conferencia especial sobre el trabajo de los
marinos y marineros.

En cada pafs, la autoridad competente deter-
minar4 la linea de demarcacion entre la industria,
por una parte, y el comercio y la agricultura, por
otra.

Art. 2.° En todos los establecimientos indus-
triales, publicos o privados, o en sus dependen-
cias, de cualquier clase que sean, con excepcion
de aquellos en que s6lo estén empleados los miem-
bros de una misma familia, la duraciéon del tra-
bajo del personal no podra exceder de ocho horas
por dia y de cuarenta y ocho por semana, salvo
las excepciones previstas a continuacidn:

a) Las disposiciones del presente convenio no
son aplicables a las personas que ocupen un pues-
to de inspeccién o de direccién o un puesto de
confianza;

b) Cuando en virtud de una ley o a conse-
cuencia de la costumbre o de convenios entre las
organizaciones patronales y obreras (o, a falta de
dichas organizaciones, entre los representantes de
los patronos y de los obreros) la duracion del tra
bajo de uno o varios dfas de la semana sea infe-
rior a ocho horas, una disposicién de la autoridad
competente, o un coavenio entre las organizacio-
nes o representantes supradichos, podrd autori-
zar que se pase del limite de las ocho horas en
los restantes dfas de la semana. El exceso de
tiempo previsto en el presente parrafo no podri
pasar nunca de una hora diaria;

¢) Cuando los trabajos se efecttien por equi-
pos, la duraciéon del trabajo podrd prolongarse
mas de las ocho horas al dia, y de las cuarenta

v ocho por semana, con tal que el promedio de

las horas de trabajo, calculado para un periodo
de tres semanas, o mas corto, no exceda de ocho
horas diarias ni de cuarenta y ocho por semana.
Art. 3. El limite de horas de trabajo previsto
en el articulo 2.° podrd ser elevado en caso de
accidente ocurrido o inminente, o en casos de tra-
bajos de urgencia que deban efectuarse en las
méquinas o en el herramental, o en caso de fuer-
za mayor ; pero Unicamente en la medida nece-
saria para evitar que la marcha normal del es-
tablecimiento sufra una perturbacién grave.
Art. 4. También podra excederse del limite de
horas de trabajo establecido en el artfculo 2.° en
los trabajos cuyo funcionamiento continuo, por
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razén de la misma naturaleza del trabajo, debe
ser asegurado. por equipos sucesivos, con la con-
dicion de que el promedio de las horas de traba-
jo no exceda de cincuenta y seis por semana. Es-
te régimen no afectard a la vacacin que pueda
ser concedida a los obreros por las leyes nacio-
nales en compensacién de su dia de descanso se-
manal.

Art. 5.° En los casos excepcionales en que se
reconociera ser inaplicables los limites sefialados
en el articulo 2.°, y uUnicamente en dichos casos,
por convenios entre las organizaciones patronales
y obreras, se podra (si el Gobierno, a quien debe-
r4n ser comunicadas, transforma sus estipulacio-
nes en reglamentos) establecer para un periodo
mas largo un cuadro que regule la duracién dia-
ria del trabajo.

La duracién media del trabajo, calculada sobre
el numero de semanas determinado por el cuadro,
no podra en ningin caso exceder de cuarenta ¥
ocho horas por semana.

Art, 6. Por reglamentos de la autoridad pu-
blica se determinara, por industria o por profe-
sién :

a) Las excepciones permanentes que haya lu-

gar a admitir para los trabajos preparatorios o

complementarios que deban ejecutarse necesaria-
mente fuera del limite asignado al trabajo gene-
ral del establecimiento, o para- ciertas clases de
personas cuyo trabajo sea especialmente inter-
mitente ;

b) Las excepciones temporales que haya lu-
gar a permitir que las Empresas hagan frente a
aumentos extraordinarios de trabajo.

Dichos reglamentos deberédn ser dictados previa
consulta a las organizaciones patronales y obre-
ras interesadas, allf donde existan. En ellos se
determinar4d el ntmero maximo de horas suple-
mentarias que puedan ser autorizadas en cada ca-
so. El tipo de salario de dichas horas suplemen-
tarias ser4 aumentado, por lo menos, en un 25
por 100 con relacién al salario normal.

Art. 7.© Cada Gobierno comunicard a la Ofi-
cina Internacional del Trabajo:

a) Una lista de los trabajos clasificados co-
mo de funcionamiento necesariamente continuo en
el sentido del artfculo 4.°;

b) Informacién completa acerca del cumpli-
miento de los acuerdos previstos en el articu-
lo 5.%;

c) Datos completos sobre las disposiciones re-
glamentarias tomadas en virtud del artfculo 6.° y
sobre la aplicacién de las mismas.

La Oficina Internacional del Trabajo presenta-
r4 cada afo una Memoria, sobre este asunto, a
la Conferencia general de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo.

Art. & Con objeto de facilitar la aplicacivn de
las disposiciones del presente convenio, cada pa-
trono deberd: =

a) Dar a conocer, por medio dé carteles colo-
cados en sitio visible de su establecimiento, o en
cualquier otro lugar conveniente, o en cualquier
otra forma aprobada por el Gobierno, las horas
de principio y fin del trabajo, y si el trabajo se
realiza por equipos, las horas de principio y fin

Los delegados que asistieron a la primera Conferencia de Washington. «
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del trabajo de cada equipo. Las horas se fijar4n
de man¢ra que no excedan de los limites sepala-
dos en el presente convenio, y, una vez notifica-
das, no. podrdn modificarse sino en el modo y
con la fora de aviso aprobados por el Go-
bierno; ’

b) Dar a conocer, en la misma forma, los des-
cansos concedidos durante la jornada de trabajo

Francisco Largo Caballero y Luis Araquistdin, camino
de Washington

y que se consideren no comprendidos en las ho-
ras de trabajo;

c) Inscribir en un Registro, segin la forma
aprobada por la legislacién de cada pais o por
un reglamento de la Autoridad competente, to-
das las horas suplementarias que se trabajen, con
arreglo a los articulos 3.° y 6.° del presente con-
venio.

Se considerara ilegal emplear a una persona
fuera de las horas fijadas en virtud del parra-
fo a) o /durante las horas senaladas en virtud del
parrafo b).

Art. 9.° Para la aplicaciéon del presente con-
venio al Japén se tendran en cuenta las modifi-
caciones y condiciones siguientes:

a) Se considera como «establecimientos indus-
triales» principalmente :

Los establecimientos enumerados en el parra-
fo a) del articulo 1.°;

Los establecimientos enumerados en el parra-
fo b) del artfculo 1.°, si ocupan diez personas
por lo menos;

Los establecimientos enumerados en el pérra-
fo c) del artfculo 1.9 siempre qué dichos esta-

blecimientos estén comprendidos en 1la defini-
cién de «fdbricasn dada por la Autoridad com-
petente ;

Los establemm:entos enumerados en el parra-
fo d) del artfculo 1.°, con excepcién del trans-
porte deé personas o de mercancias por carrete-

la manipulacién de las mercancias en los de-
Pésitos, muelles, puertos y almacenes, asi como
«1 transporte a mano, y

Nin tener en cuenta el nimero de personas em-
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pleadas, aquellos establecimientos industriales, de
los ‘enumerados ‘en- los péarrafos:-b) -y c) . del ar-
ticulo 1.°, que la auteridad competente declare
muy peligrosos o insalubres;

b) La duracién efectiva del trabajo de toda
persona de quince arfos; por 1o menos, ‘emplea-
da én un establecimiento industrial piblico o pri-
vado, o en las dependencias del mismo, no ex-
cederd de cincuenta y siete horas por semana,
salvo ‘en la industria de la seda cruda, en la cual
la duracién del trabajo podr4 ser de sesenta ho-
ras semanales;

¢) La duracién efectiva del trabajo no podr
excedér' en ninglin caso de cuarénta y ocho ho-
ras por semana, ni para los nifios de menos de
quince afios empleados en' los establecimientos in-
dustriales, publicos o privados o en sus depen-
dencias, ni para las personas ocupadas en los
trabajos subterrdneos en las minas, cualquiera
que sea su edad;

d) El limite de las horas de trabajo podra ser
modificado en las condiciones previstas en los ar-
ticulos 2.°, 3.°, 4.° y 5.° del presente convenio,
sin que la relacién entre la duracién de la pré-
rroga concedida y la duracién de la semana nor-
mal pueda ser superior a la relacién que resulta
de las disposiciones de dichos articulos:

e) Sc conceder4d a todos los trabajadores, sin
distincién de categorfas, un periodo de descanso
semanal de veinticuatro horas consecutivas ;

f) Las disposiciones de la legislacién indus-
trial del Japén que limitan su aplicaciéon a los
establecimientos en que hay empleadas, por lo
menos, quince personas se modificardin de ma-

M:rcelo Bidegaray, Fernando de los Rios, Le6n Jouhaux y
F. Largo Caballero, con rumbo hacia Washington.

nera que dicha legislacién se aplique en adelan-
te a los establecimientos en que haya empleadas,
por lo menocs, diez personas;

g) Las disposiciones de los parrafos anterio-
res del presente articulo entrardn en vigor lo més
tarde el 1 de julio de 1922; no obstante, las dis-
posiciones contenidas en el articulo 4.°, tales como
quedan modificadas por el parrafo 'd) del presen-
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te artfculo, entrardn en .vigor lo mds tarde el 1
de julio de 19233 :

'h) El limite de quince afios previsto en el pa-
rrafo ¢) del presente articulo se elevar4 a dieci-
séis afios, lo méas tarde el 1 de julio de 1925.
Art. 10. En la India brit4nica, el principio de
la semana de sesenta horas serd adoptado para
todos . los obreros ocupados en las industrias a
que actualmente se refiere la legislacion indus-
trial cuya .aplicacion asegura el Gobierno de la
India, asf como en las minas y en las clases de
trabajos de ferrocarriles que sean enumeradas a
este efecto por la Autoridad competente. Esta
Autoridad no podré autorizar modificaciones del
limite arriba mencionado sino teniendo en cuenta
las disposiciones contenidas en los articulos 6.7
y 7.° del presente convenio.

Las restantes disposiciones del presente conve-
nio no se aplicardn a la India; pero en una sesién
préxima de la Conferencia general debera es-
tudiarse limite més reducido de las horas de
trabajo.

Art. 11. Las disposiciones del presente conve-
nio no se aplicaran ni a la China, ni a Persia, ni
a Siam ; pero el limite de la duracién del trabajo
en dichos paises deberd ser examinado en una
préxima reunion de la Conferencia general.

Art. 12. Para la aplicacién del presente conve-
nio a Grecia, la fecha de entrada en vigor de sus
disposiciones, de conformidad con el articulo 19,
podra ser aplazada hasta el 1 de julio de 1923,
para los siguientes ¢stablecimientos industriales:

1.0 Fébricas de sulfuro de carbono

Fébricas de 4cido.
Tenerias.

.o Fébricas de papcl.

5.2 Imprentas.

6.0 Serrerias.

7.0 Depésitos de tabaco y establecimientos en
que se prepara el mismo.

8.0 Trabajos a roza abierta en las minas.

9. Fundiciones.

10. Fébricas de cal.

11. Tintorerfas.

12. Vidrierias (sopladores).

13. Fabricas de gas (fogoneros) .

14. Carga y descarga de mercancias.

Y io mas tarde hasta el 1 de juiio de 1924 para
los establecimientos industriales siguientes:

1.0 Industrias mecénicas: Construccifn de ma-
quinas, fabricacién de cajas de caudales, balan-
zas, camas, tachuelas, perdigones de caza, fundi-
ciones de hierro y de bronce, hojalaterfa, talleres
de estafiado y fabricas de aparatos hidr4ulicos.

2.0 Industrias del ramo de construccién: Hor-
nos de cal, fabricas de cemento, de yeso, tejerias,
ladrillerias y fabricas de losas, alfarerias y serre-
rias de mérmol, trabajos de excavacién y de cons-
truccién.

3.2 Industrias textiles: Hilaturas y tejidos de
todas clases, excepto las tintorerfas.

4. Industrias de la alimentacién : Fébricas de
harinas, panaderias, fabricas de pastas alimenti-
cias, fabricas de vinos, alcoholes y bebidas, al-
mazaras, fabricas de cervezas, f4bricas de hielo
y de aguas-gaseosas, fabricas de productos de con-
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fiterfa y .de chocolate, fabricas.de embutidos y de
conservas,. mataderos y carnicerias.

5.° Industrias quimicas: Fébricas de  colores
sintéticos, vidrierias (excepto- los. sopladores), fa-
bricas de esencia de trementina y de.tartaro, fa-
bricas de oxigeno y de productos farmacéuticos,
fAbricas de aceite de linaza, fébricas de glicerina,
f4bricas de carburo de calcio, fabricas de gas (ex-
cepto los fogoneros). Fradiss
6.0 Industrias del cuero: Fabricas de calzado,
fabricas de articulos de cuero. L .

7.2 Industrias del papel y de la imprenta: Fa-
bricas de sobres, de libros de registro, de: cajas,
de sacos, talleres de encuadernacién, de litogra-
fia y de cincografia. ; '

8o Industrias del vestido: Talleres de costu-
ra y ropa blanca, talleres de prensado, - fabricas
de mantas, de flores artificiales,.de plumas, y pa-
samanerias, fAbricas de sombreros y paraguas.

9.° Industrias de.la madera : Ebanisterfa, . to-
neleria, carreteria, fabricas de muebles y de si-
llas, talleres de construccién de marcos, fébricas
de cepillos y de escobas.

to. Industrias eléctricas : Fébricas de produc-
ci6n de corriente, talleres de instalaciones - eléc-
tricas.

11. Transportes por tierra: Empleados de fe-
rrocarriles y tranvias, fogoneros, mecéanicos, co-
cheros y carreteros.

Art. 13. Para la aplicacién del presente con-
venio a Rumania, la fecha en que las disposicio-
nes del mismo deben entrar en vigor, segin el
articulo 19, podra ser aplazada hasta el 1 de
julio de 1924.

Art. 14. Las disposiciones de] presente conve-

nio podrén suspenderse en cualquier pafs, por

orden de su Gobierno, en caso de guerra o de
acontecimientos que pongan en peligro la seguri-
dad nacional.

Art. 15. Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles de 28 de
junio de 1919 ¥ del Tratado de Saint-Germain
de 10 de septiembre de 1919, ser4n comunicadas
al Secretario general de la Sociedad de Nacio-
nes y registradas por él.

Art. 16. Todo miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicarlo a aquellas de sus
colonias "o posesiones, 0 a aquellos de sus pro-
tectorados que no -se gobiernen plenamente por
«f mismos, con las condiciones siguientes :

a) Que las condiciones locales no imposibili-
ten la aplicacién de las disposiciones del conve-
nio ;

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacién a
las condiciones locales.

Cada miembro debera notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo su resolucién en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesio-
nes, o a cada uno de sus protectorados que no se
gobiernen plenamente por si mismos.

Art. 17. Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros del Organismo Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
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el Secretario general de la Sociedad de Naciones
notificard el hecho a todos les miembros del Or-
ganismo Internacional del Trabajo.

Art. 18. El presente convenio entrard en vi-
gor en la fecha en que haga dicha notificacién
el Secretario general de la Sociedad de Naciones,
y no obligardA mas que a los miembros que ha-
yan hecho registrar su ratificacién en la Secre-
taria. Posteriormente, el presente convenio entra-
r4 en vigor, con respecto a cada uno de los miem-
bros restantes, en la fecha en que las respecti-
vas ratificaciones se hayan registrado en la Se-
cretaria.

Art, 19. Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicar sus disposicio-
nes lo més tarde el 1 de julio de 1921, y a tomar
las medidas necesarias para hacer efectivas di-
chas disposiciones.

Art. 20. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podra denunciarlo, al expirar
un perfodo de diez afios desde la fecha de la en-
trada en vigor inicial del convenio, mediante una
declaracién comunicada al Secretario general de
la Sociedad de Naciones y registrada por él. La
denuncia no surtir4d efectos hasta un afio des-
pués de haber sido registrada por la Secretaria.

Art. 21. El Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo deber4, por lo
menos una vez cada diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio, y resolver4 si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferen-
cia la revision o la modificacién de dicho con-
venio.

, Art. 22. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio seran igualmente auténticos.

Proyecto de convenio referente al paro forzoso.

Artfculo 1.° Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio comunicard a la Oficina Interna-
cional del Trabajo, a intervalos, que deberan ser
lo mas cortos posible v que no excederdn de tres
meses, todos los datos estadisticos o de otra cla-
se de que disponga, relativos al paro forzoso, con
inclusién de toda clase de informes sobre las me-
didas, tomadas o en proyecto, destinadas a lu-
char contra el paro forzoso. En cuanto sea po-
sible, los datos deberdn ser recogidos de mane-
ra que puedan ser comunicados dentro de los
tres meses siguientes a la expiracién del perfodo
a que se refieran.

Art. 2.° Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio deberd implantar un sistema de
Oficinas publicas de colocacién gratuita, bajo la
inspeccién de una Autoridad central. Se nom-
braran Comités, en los que deberan figurar re-
presentantes de los patronos y de los obreros, y
que seran consultados acerca de cuanto se rela-
cione con el funcionamiento de dichas Oficinas.

Cuando coexistan Oficinas gratuitas publicas y
privadas deberdn tomarse medidas para coordi-
nar las operaciones de unas y otras, con arreglo
a un plan nacional.

El funcionamiento de los diferentes sistemas
serd coordinado por la Oficina Internacional del
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Trabajo, de acuerdo con los paifses interesados.

Art. 3.° Los miembros del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifiquen el presente
convenio y que tengan establecido un sistema de
seguro contra el paro forzoso deberan tomar, en
las condiciones convenidas de comun acuerdo en-
tre los miembros interesados, disposiciones con-
ducentes a que los obreros subditos de uno de
dichos miembros, que trabajen en territorio de
otro, reciban indemnizaciones de seguros iguales
a las percibidas por los obreros stbditos de di-
cho segundo miembro.

Art. 4.° Las ratificaciones oficiales del pre-
sente convenio, en las condiciones determinadas
en la parte XIII del Tratado de Versalles de 28
de junio de 1919 y del Tratado de Saint-Germain
de 10 de septiembre de 1919, serdn comunicadas
al Secretario general de la Sociedad de Nacio-
nes y registradas por ¢l

Art. 5.° Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicarlo a aquellas
de sus colonias o posesiones, o a aquellos de
sus protectorados que no se gobiernen plenamen-
te por si mismos, con las condiciones siguientes :

a) Que las condiciones locales no imposibili-
ten la aplicacion de las disposiciones del con-
venio ;

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacion a
las condiciones locales.

Cada miembro deberad notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo su resolucién en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesio-
nes, o a cada uno de sus protectorados que no se
gobiernen plenamente por s{ mismos,

Art. 6.° Tan pronto como las ratificaciones
de tres miembros del Organismo Internacional
del Trabajo hayan sido registradas en la Secre-
taria, el Secretario general de la Sociedad de
Naciones notificara el hecho a todos los miem-
bros del Organismo Internacional del Trabajo.

Art. 7.° El presente convenio entrard en vi-
gor en la fecha en que haga dicha notificacién el
Secretario general de la Sociedad de Naciones, y
no obligard mas que a los miembros que hayan
hecho registrar su ratificacion en la Secretaria.
Posteriormente, ¢l presente convenio entrard en
vigor, con respecto a cada uno de los miembros
restantes, en la fecha en que las respectivas ra-
tificaciones se hayan registrado en la Secretarfa.
~Art. 8.° Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga, a aplicar sus disposicio-
nes, lo mas tarde, el 1 de julio de 1921 y a to-
mar las medidas necesarias para hacer efectivas
dichas disposiciones.

Art. 9.° Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podrd denunciarlo, al expirar
un periodo de diez aiios desde la fecha de la en-
trada en vigor inicial del convenio, mediante una
declaracién comunicada al Secretario general de
la Sociedad de Naciones y registrada por él. La
denuncia no surtird efectos hasta un afio después
de haber sido registrada por la Secretarfa.

Art. 10. El Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo debera, por lc
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menos una vez cada diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio, y resolverd si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferen-
cia la revisién o modificacién de dicho convenio.
Art. 11. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio seran igualmente auténticos.

Recomendacion referente al paro forzoso.

I. La Conferencia general recomienda que
cada miembro del Organismo Internacional del
Trabajo tome medidas para prohibir la creacion
de Oficinas de colocacion de pago o de Empre-
sas comerciales de colocacién.

En cuanto a las Oficinas ya existentes, la Con-
ferencia recomienda que su funcionamiento se
subordine a la concesién de licencias expedidas
por el Gobierno y que se tomen todas las medi-
das necesarias para suprimirlas lo antes posible.

II. La Conferencia general recomienda a los
miembros del Organismo Internacional del Tra-
bajo que el reclutamiento colectivo de obreros en
un pafs, con el fin de emplearlos en otro, no
pueda hacerse sin previo acuerdo entre los pai-
ses interesados, y después de consultar a los pa-
tronos y a los obreros que pertenezcan en cada
pais a las industrias interesadas.

III. La Conferencia general recomienda que
cada miembro del Organismo Internacional del
Trabajo organice un sistema eficaz de seguros

contra el paro, ya sea mediante una institucién

gubernativa, ya concediendo subvenciones del Go-
bierno a las Asociaciones cuyos estatutos dispon-
gan en favor de sus socios el pago de indemniza-
ciones de paro.

[V. La Conferencia general recomienda que
cada miembro del Organismo Internacional del
Trabajo coordine la ejecucién de las obras em-
prendidas por cuenta de la Autoridad publica v
reserve dichas obras, en cuanto sea posible, para
los perfodos de paro y para las regiones més afec-
tadas por este fenémeno.

Recomendacién referente a la reciprecidad de
trato de los obreros extranjeros.

La Conferencia general recomienda que cada
miembro del Organismo Internacional del Tra-
bajo asegure, sobre la base de reciprocidad y en
las condiciones convenidas de comtn acuerdo en-
tre los pafses interesados, a los obreros extranje-
ros ocupados en su territorio, y a sus familias,
el beneficio de las leyes y reglamentos de protec-
cién obrera, asf como el goce del derecho de aso-
ciacién reconocido en los limites legales a sus
propios obreros.

Proyecto de convenic concerniente al empleo de
las mujeres antes y después del parto.

aplicacion del presente
westablecimientos in-

Art‘culo 1.° Para la
convenio se considerardn
dustriales» especialmente :

a) Las minas, canteras e industrias extracti-
Vas de toda clase;
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b) Las industrias en las cuales se manufactu-
ren, modifiquen, limpien, reparen, adornen, ters
minen o preparen productos para la venta, o en
las cuales las materias sufran una transforma-
cién, comprendiendo la construccién de buques,
las industrias de demolicién, asi como la produc-
cién, la _transformacién y la transmisién de la
fuerza motriz, en general, y de la electricidad ;

c¢) La construccién, reconstruccion, sosteni-
miento, reparacion, modificacién o demolicién de
edificios y construcciones de todas clases, ferroca-~
rriles, tranvias, puertos, depdsitos, muelles, ca-
nales, instalaciones para la navegacion interior,
caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas co-
lectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones
telegraficas o. telefénicas, instalaciones eléctricas,
fabricas de gas, distribucién de agua u otros tra-
bajos de construccién, asi como las obras de pre-
paracién y cimentacion que preceden a los traba-
jos arriba designados ;

d) EI transporte de personas o mercancias por
carretera, via férrea o via de agua, maritima o
interior, incluso la manipulacién de las mercan-
cfas en los depbsitos, muelles, malecones y alma-
cenes, con excepcién del transporte a mano.

Para la aplicacién del presente convenio se
considerard como «establecimiento comercial» todo
lugar dedicado a la venta de mercancias o a cual-
quier operacién comercial.

En cada pafs, la Autoridad competente deter-
minar4 la linea de demarcacién entre la indus-
tria y el comercio, por una parte, v la agricultu-
ra, por otra parte.

Art. 2.° Para la aplicacion del presente con-
venio, la palabra «mujern designara a toda per-
sona del sexo femenino, cualesquiera que sean
su edad o su nacionalidad, casada o no, y la pa-
labra «nifion designara a todo nifio, legitimo o no.

Art. 3.° En todos los establecimientos indus-
triales o comerciales, publicos o particulares, o
en sus dependencias, con excepcién de los esta-
blecimientos en que no estan empleados mas que
los miembros de una misma familia, la mujer:

a) No serd autorizada para trabajar durante
un periodo de seis semanas después del parto;

b) Tendra derecho a abandonar el trabajo me-
diante la presentacion de un certificado médico
que declare que el parto sobrevendr4 probablemen-
te en un término de seis semanas;

¢) Recibir4, durante todo el perfodo en que
permanezca ausente en virtud de los parrafos a)
y b), una indemnizacién suficiente para su ma-
nutencién y la del nifio, en buenas condiciones
de higiene; dicha indemnizacién, cuyo importe
exacto ser4 fijado por la Autoridad competente
en cada pafs, serd satisfecha por el Tesoro pu-
blico o se pagard por un sistema de seguro. La
mujer tendr4, ademds, derecho a la asistencia
gratuita de un médico o de una comadrona. El
error del médico o de la comadrona en el calcu-
lo de la fecha del parto no podr4 impedir que la
mujer reciba la indemnizacién a que tiene dere-
¢ho a contar desde la fecha del certificado médi-
co y hasta la fecha en que sobrevenga el parto;

d) Tendr4 derecho en todo caso, si amaman-




26.

ta'a su hijo, a dos descansos de media hora para
permitir la -lactancia.

‘Art. 4.° En el caso de que una mujer abando-
ne su.trabajo en virtud de los parrafos a) y 'b)
del articulo 3.° del presente convenio, o perma-
mezca ausente de aquél durante un perfodo mds
largo, a consecuencia de una enfermedad que, se-
gun certificado médico, sea consecuencia del em-
barazo o del parto y que la incapacite para re-
anudar. su ‘trabajo, serd ilegal que su patrono,
mientras su asusencia no haya alcanzado una
duracién méxima fijada por la Autoridad compe-
tente de cada pafs, le comunique su despido du-
rante dicha ausencia, o para una fecha tal que
el plazo de aviso previo expire durante la ausen-
c¢ia arriba mencionada. :

Art. 5.° Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones determinadas en
la parte XIIT del Tratado de Versalles de 28 de
junio de 1919 y el Tratado de Saint-Germain de
10 de septiembre de 1919, ser4n comunicadas al
Secretario general de la Sociedad de Naciones y
registradas por él.

Art. 6.° Todo miembro que ratifique el presen-
te convenio se obliga a aplicarlo a aquellas de
sus colonias o posesiones, o a aquellos de sus pro-
tectorados que no se gobiernen plenamente por
si mismos, con las condiciones siguientes :

a) Que las condiciones locales no imposibili-
ten la aplicacién de las disposiciones del con-
venio ;

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacién a
las condiciones locales.

Cada miembro debera notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo su resolucién, en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesio-
nes, o a cada uno de sus protectorados que no
se gobiernen plenamente por si mismos.

Art. 7.° Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros del Organismo Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretarfa,
el Secretario general de la Sociedad de Naciones
notificard el hecho a todos los miembros del Or-
ganismo Internacional del Trabajo,

Art. 8. E] presente convenio entrard en vigor
en la fecha en que haga dicha notificaci6n el
Secretario general de la Sociedad de Naciones, y
no obligardA mas que a los miembros que hayan
hecho regdistrar su ratificacién en la Secretaria.
Posteriormente, el presente convenio entrard en
vigor, con respecto a cada uno de los miembros
restantes, en la fecha en que las respectivas ra-
tificaciones se hayan registrado en la Secretarfa.
TArt, 9.° Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicar sus disposicio-
nes, lo més tarde, el 1 de julio de 1922, y a to-
mar las medidas necesarias para hacer efectivas
-dichas disposiciones.

Art. 10. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podrd denunciarlo, al expirar
un periodo de diez afios desde la fecha de la en-
trada en vigor inicial del convenio, mediante una
declaraciéon comunicada al Secretario general de
la- Sociedad de Naciones y registrada por él. La
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denuncia no surtird efectos hasta un afio después
de haber sido registrada por la Secretaria.
Art.- 1%,

El Consejo de administracién de la
Oficina™ Internacional del Trabajo deberd, por lo im
menos una vez cada diez afios, presentar a la rid
Conferencia general una Memoria sobre la apli- o
cacién del presente convenio, y resolverd si pro- $0
cede incluir en el orden del dia de la Conferen- el:
cia la revision o la modifrcacién de  dicho .con- dz
venio. : tel
Art. 12. Los textos francés e inglés del pre- -
sente convenio serdn igualmente auténticos. de
st
Proyecto de convenio concerniente al trabajo noc- cil
turno de la mujer. B e
Y 3 (>
Articulo 1.° Para la aplicacién del presente ® i
convenio se considerardn «establecimientos indus
triales» principalmente: % 1w

a) Las minas, canteras e industrias extracti- & de
vas de toda clase; 4

ce

b) Las industrias en las cuales se manufactu- P
ren, modifiquen, limpien, reparen, adornen, ter- d
minen o preparen productos para la venta, o en :
cuales las materias sufran una transformacién, g
comprendiendo la construccién de buques, las in- n
dustrias de demolicién, as{ como la produccién, a
la transformacién y la transmisién de la fuerza T
motriz, en general, y de la electricidad ;

c¢) La construccidén, reconstryccién sosteni- t
miento, reparacién, modificacién o demolicién de Iz
edificios y construcciones de todas clases, ferroca- i
rriles, tranvias, puertos, depésitos, muelles, ca- 1
nales, instalaciones para la navegacién interior, S
caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas co- r
lectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones *
telegréaficas o telefénicas, instalaciones eléctricas, C
fabricas de gas, distribucién de agua, u otros tra- €
bajos de construccién, asf como las obras de pre- t
paracién y cimentacién que preceden a los traba- T
jos arriba designados. i

En cada paifs, la Autoridad competente determi- 1
nard la linea de demarcacién entre la industria, &
por una parte, y el comercio y la agricultura, por & 1
otra. e 1

Art. 2. Para la aplicacién del presente con-. =

venio, la palabra «nochen significard un periodo ]
de once horas consecutivas por lo menos, que & l
comprender4 el intervalo que media entre las diez = ]
de la noche y las cinco de la maifiana. g

En los paises en que no se aplique ningun re-
glamento ptblico al empleo nocturno de la mujer
en los establecimientos industriales, la palabra
«noche»n podra provisionalmente, y durante un pe-
rfodo maximo de tres afos, significar, a discre-
cién del Gobierno, un periodo de diez horas sola- =
mente, que comprenderd el intervalo que media
entre las diez de la noche y las cinco de la ma-
flana.

Art. 3.° Las mujeres, sin distincion de edad,
no podrin ser empleadas durante la noche en nin-
gun establecimiento industrial, pudblico ni privado,
ni en ninguna dependencia de dichos estableci-
mientos, con excepcién de aquellos en que tnica-
mente estén empleados los miembros de una mis-
ma familia. : 3
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‘Art. 4.° No se aplicard el articulo 3.°:

“4) En casos de fuerza mayor, cuando en una
Empresa sobrevenga una interrupcién de trabajo
imposible de prever y que no tenga caracter pe-
riddico ; ? »
“'b) “En el caso en que el trabajo se haga, bien
sobre las primeras materias, o sobre materias en
_elaboraci6n ' susceptibles de alteracién muy rapi-
da, cuando sea necesario para salvar dichas ma-
terias de una pérdida inevitable.

-LArt. 5. En la India y en Siam, ‘la aplicacion
‘del articulo 3.° del presente convenio podra - ser
suspendida por el Gobierno, salvo en lo que con-
cierne a las fabricas (factories), tal como las defi-
ne la Ley nacional. De cada una de las industrias
exceptuadas se dirigird una notificacién a la Ofi-
cina Internacional del Trabajo.

Art. 6.° En los establecimientos industriales so-
metidos a la influencia de las estaciones y en to-
dos los casos en que lo exijan circunstancias ex-
cepcionales, la duracién del perfodo nocturno,
mencionado en el articulo 3.°, podra reducirse a
diez horas durante sesenta dfas al arfio.

Art. 7.o En los paises donde el clima haga sin-
gularmente penoso el trabajo diurno, el perfodo
nocturno podré ser més corto que el fijado por los
articulos anteriores, con la condicién de que du-
rante el dia se conceda un descanso compensador:

Art. 8.0 Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en la condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles de 28 de
junio de 1919 y del Tratado de SaintsGermain de
10 de septiembre de 1919, serdn comunicadas al
secretario. general de la Sociedad de Naciones y
registradas por €l

‘Art: 9. - Todo miembro que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicarlo a aquellas de sus
colonias o posesiones, o aquellos de sus protec-
torados que no se gobiernen plenamente por si
mismos, con las condiciones siguientes :

a) Que las condiciones locales no imposibiliten
la aplicacién de las disposiciones del convenio;

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacion a
las condiciones locales.

Cada miembro debera notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo su resolucion, en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesio-
nes, o a cada uno de sus protectorados que no
se gobiernen plenamente por si mismos.

Art. 10. Tan pronto como las ratificaciones de
}(?S miembros del Organismo Internacional del
Irabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
el Secretario general de la Sociedad de Naciones
notificar4 el hecho a todos los miembros del Or-
ganismo Internacional del Trabajo.

Art. 11. El presente convenio entrard en vi-
gor en la fecha en que haga dicha notificacién el
Secretario general de la Sociedad de Naciones, y
no obligar4 més que a los miembros que hayan
hecho registrar su ratificacién en la Secretarfa.
; P_Osteriormente, el presente convenio entrard en

vigor, con respecto a cada uno de los miembros
festantes, en la fecha en que las respectivas ra-
tificaciones se hayan registrado en la Secretarfa.

Art. 12. Todo miembro que ratifique el presen-
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te convenio se obliga a aplicar sus disposiciones
lo mas tarde el 1 de julio de 1922 y a tomar las
* medidas necesarias para ‘hacer efectivas dichas
disposiciones. - : ;
Art. 13. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podra denunciarlo, al expirar un
periodo de diez afios desde la fecha de la entrada
en vigor inicial del convenio, mediante una de-
claraci6n comunicada al Secretario general de la
Sociedad de Naciones y registrada por él. La de-
nuncia no surtira efecto hasta un afio después de
haber sido registrada por la Secretaria. :
Art. 14. ‘El Conscjo de administraciéon de la
Oficina - Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada -diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memnioria sobre la apli-
cacién del presente convenio y - resolverd si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferencia

la revisién o la modificacién de dicho convenio.

Art. 15. Los textos francés e inglés del presen-
te convenio ser4an igualmente auténticos.

Recomendacion referente a la prevencién del
carbunco.

La Conferencia general recomienda a los miem-
bros del Organismo Internacional del Trabajo la
adopcién de medidas para asegurar, bien en el
pais de origen, bien, en ¢l caso de que esto no
{uera posible, en el puerto de desembarque, la
desinfeccién de las lanas que se sospeche contie-
nen esporos de carbunco.

Recomendacion referente a la proteccién de las
mujeres y de los nifos contra el saturnismo.

La Conferencia general recomienda a los miem-
bros del Organismo Internacional del Trabajo que,
en razoén de los peligros que ofrecen para las mu-
jeres, desde el punto de vista de la maternidad,
ciertas operaciones industriales, y con el fin de
permitir a los ninos que se desarrollen fisicamen-
te, se prohiba el empleo de mujeres y menores de
dieciocho 'afios en los trabajos que se enumeran
a continuacion:

a) En el trabajo de los hornos en que se hace
la reduccién de los minerales de cinc y de plomo ;

b) En la manipulacién, tratamiento o* reduc-
ci6n de las cenizas que contengan plomo y en la
desplatacion del plomo;

¢) En la fusién en
del cinc viejo;

d). En la fabricacién de la soldadura o de las
aleaciones que contengan més del 10 por 100 de
plomo ; ;

¢) Enla
do de plomo,
naranja o del sulfato,
de plomo (frita) ;

f) En las operaciones de mezcla y empastado
en la fabricacién o la reparacion de acumulado-
res eléctricos ;

g) Enla limpieza de los talleres en que se rea-
licen los trabajos arriba enumerados ;

La Conferencia recomienda, adem4s, que no
se autorice el empleo de las mujeres y menores de

dieciocho afios en los trabajos en que se€ utili-

gran escala del plomo o

fabricacién del litargirio, del protoxi-
del minio, de la cerusa, del minio
del cromato o del silicato
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zan las sales de plomo sino con la condicién de
que se tomen las medidas siguientes:

a) Ventilacién localizada, de manera que se
disipen, desde el momento de su formacién, el
polvo y los vapores ; L

b) Limpieza de las herramientas y de los ta-
lleres ;

c) Aviso a la Autoridad publica de todos los
casos de saturnismo y concesion de indemnizacio-
nes a las personas intoxicadas ;

d) Examen médico periédico de las personas
empleadas en los trabajos arriba enumerados ;

e) Instalacién, en . condiciones satisfactorias,
de cuartos para vestuario, lavabos y refectorios,
y suministro de ropas protectoras especiales;

f) Prohibicién de introducir alimentos o bebi-
das en los talleres.

La Conferencia recomienda, por otra parte, que,
en las industrias en que sea posible reemplazar
las sales solubles de plomo por substancias no
toxicas, el empleo de dichas sales solubles de plo-
mo sea objeto -de una reglamentacién mds severa.

En lo que concierne a la presente recomenda-
cién, se considerard soluble una sal de plomo si
contiene mis del 5 por 100 de su peso de plomo
metalico, soluble en una solucién acuosa de 4ci-
do clorhfdrico de 0,25 por 100 de 4cido.

Recomendacién referente a la creacion de un Ser-
vicio publico de higiene.

La Conferencia general recomienda que cada
miembro del Organismo Internacional del Tra-
bajo implante lo mds pronto posible (si no lo hu-
biere ya hecho), no sélo un sistema que asegure
una inspeccién eficaz de las fabricas y talleres,
sino también un Servicio publico encargado espe-
cialmente de salvaguardar la salud de los obre-
ros, el cual se pondrd en relacién con la Oficina
Internacional del Trabajo.

Proyecto de convenio para fijar la edad minima
de admisiéon de los nifios en los trabajos indus-
triales.

Articulo 1. Para la aplicacién del presente
convenio se consideraran «establecimientos indus-
trialesn, principalmente:

a) Las minas, canteras e industrias extracti-
vas de toda clase;

b) Las industrias en las cuales se manufactu-
ren, modifiquen, limpien, reparen, adornen, ter-
minen o preparen productos para la venta, o en
las cuales las materias sufran una transforma-
cién, comprendiendo la construccién de buques,
las industrias de demolicion, asi como la produc-
cion, la transformacién y. la transmisién de la
fuerza motriz, en general, y de la electricidad ;

c) La construccién, reconstruccién, sosteni-
miento, reparacién, modificaciéon o demolicién de
edificios y construcciones de todas clases, ferroca-
rriles, tranvias, puertos, depésitos, muelles, ca-
nales, instalaciones para la navegacién interior,
caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas co-
lectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones

nipulacién de las mercancfas en los depbsitos,
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telegraficas o telefénicas, instalaciones eléctricas,
fabricas de gas, distribucion de agua, u otros tra-
bajos de construccion, asi como las obras de pre-
paracién y cimentacion que preceden a los trabas
jos arriba designados ; .

d) El transporte de personas o mercancias por
carretera, via férrea o via de agua, incluso la ma-

jizis

muelles, malecones y almacenes, con excepcién
del transporte a mano.

En cada pafs, la Autoridad competente determi-
nard la linea de demarcacién entre la industria,
por una parte, y el comercio y la agdricultura, por
otra. ]

Art. 2.° Los nifios menores de catorce afios
no podran ser empleados ni trabajar en los es-
tablecimientos industriales, pablicos o privados, o
en sus dependencias, con excepcién de aquellos en =
que unicamente estén empleados los miembros de
una misma familia. o

Art. 3.° Las disposiciones del artfculo 2.° no
se aplicar4n al trabajo de los nifios en las escue-
las profesionales, con la condicién de que este =
trabajo sea aprobado y vigilado por la Autoridad
publica.

Art. 4.° Con el fin de permitir la inspeccién de
las disposiciones del presente convenio, todo jefe
de establecimiento industrial deberd llevar un re-
gistro de inscripcion de todas las personas meno-
res de dieciséis ailos empleadas por él, con indica-
cién de la fecha del nacimiento de las mismas.

Art, 5.° En lo que concierne a la aplicacién
del presente convenio al Japdn, se autorizan las
siguientes modificaciones al articulo 2.°:

a) Los niflos mayores de doce anos podran ser
admitidos al trabajo si han terminado su instruc-
cién primaria ;

b) Por lo que respecta a los nifnos de doce
a catorce afos que estén ya trabajando, podrédn
adoptarse disposiciones transitorias.

Serd derogada la disposicién de la ley japonesa
actual que admite a los nifios menores de doce
afios a los trabajos faciles v ligeros.

Art. 6.° Las disposiciones del artfculo 2.° no
se aplicar4n a la India; pero en la India los ni-
dos menores de doce anos no serdn empleados :

a) En las fabricas que usen fuerza motriz v
empleen a més de diez personas;

b) En las minas, canteras e industrias extrac-
tivas de toda clase ;

c) En el transporte de pasajeros o de mercan-
clas, los servicios postales por via férrea y en la
manipulaciéon de mercancias en los depdsitos, mue-
lles v malecones, con excepcién del transporte a

mano. #

Art, 7.° Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles de 28 de
junio de 1919 y del Tratado de Saint-Germain
de 10 de septiembre de 1919, serdn comunicadas
al Secretario general de la Sociedad de Naciones
y registradas por €l

Art. 8.° Todo miembro que ratifique el presen-

te convenio se obliga a aplicarlo a aquellas de
sus colonias o posesiones, o a aquellos de sus pro-
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tectorados que no se gobiernen plenamente por si
mismos, con las condiciones siguientes :

a) Que las condiciones locales no imposibili-
ten la aplicacién de las disposicones del convenio ;

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacién a las
condiciones locales.

Cada miembro debera notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo su resolucion, en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesio-
nes, o a cada uno de sus protectorados que no se
gobiernen plenamente por s{ mismos.

Art. 9.° Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros del Organismo Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
el Secretario general de la Sociedad de Naciones
notificara el hecho a todos los miembros del Or-
ganismo Internacional del Trabajo.

Art. 10. “El présente convenio entrard en vigor
en la fecha en que haga dicha notificacién el Se-
cretario general de la Sociedad de Naciones, y no
obligar4 mas que a los miembros que hayan he-
cho registrar su ratificacién en la Secretarfa. Pos-
teriormente, el presente convenio entrard en vi-
gor, con respecto a cada uno de los miembros res-
tantes, en la fecha en que las respectivas ratifica-
ciones se hayan registrado en la Secretarfa.

Art. 11. Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a” aplicar sus disposicio-
nes lo més tarde el 1 de julio de 1922 y a tomar
las medidas necesarias para hacer efectivas dichas
disposiciones. ‘

Art. 12. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podrd denunciarlo, al expirar
un perfodo de diez aios desde la fecha de la en-
trada en vigor inicial del convenio, mediante una
declaracién comunicada al Secretario general de
la Sociedad de Naciones y registrada por él. La
denuncia no surtirda efectos hasta un ano después
de haber sido registrada por la Secretarfa.

Art. 13. El Consejo de administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio, ¥y resolverd si pro-
cede incluir en el orden del dfa de la Conferen-
cia la revision o la modificacion de dicho con-
venio,

Art. 14. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio serdn igualmente auténticos.

Proyecto de convenio referente al trabajo nocturno
de los nifios en la industria.

Articulo 1.° Para la
convenio se considerardn
dustriales», principalmente :

a) Las minas, canteras e industrias extracti-
vas de toda clase;

b) Las industrias en las cuales se manufac-
turen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, ter-
minen o preparen productos para la venta, o en
las cuales las materias sufran una transforma-
cién, comprendiendo la construccién de buques,
las industrias de demolici6n, asf como la produc-
cién, la transformacion y la transmision de 1a

aplicaciéon del presente
«establecimientos  in-

fuerza motriz, en general, y de la electricidad;

c) La construccién, reconstruccién, sosteni-
miento, reparacion, modificacién o demolicién de
edificios y construcciones de todas clases, ferro-
carriles, tranvias, puertos, depdsitos, muelles,
canales, instalaciones para la navegacién inte-
rior, caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloa-
cas colectoras, cloacas ordinarias, pozos, insta-
laciones telegraficas o telefonicas, instalaciones
eléctricas, fabricas de gas, distribucién de agua,
otros trabajos de construccién, as{ como las obras
de preparacién y cimentacién que preceden a los
trabajos arriba designados ;

d) El transporte de personas o mercancias
por carretera, via férrea o via de agua, incluso la
manipulacién de las mercancfas en los depbsitos,
muelles, malecones y almacenes, con excepcion
del transporte a mano.

En cada pafs, la Autoridad competente deter-
minar4 la linea de demarcacién entre la indus-
tria, por una parte, y el comercio y la agricultu-
ra, por otra,

Art. 2.° Queda prohibido emplear durante la
noche a los niflos menores de dieciocho afos en
los establecimientos industriales, publicos o pri-
vados, o en sus dependencias, con excepcién de
aquellos en que Unicamente estén empleados los
miembros de una misma familia, salvo en los
casos previstos a continuacién .

La prohibicién del trabajo nocturno no se apli-
card a los nifios mayores de dieciséis anos em-
pleados en las industrias mencionadas a conti-
nuacion, en trabajos que, por razén de su natu-
raleza, deban necesariamente continuarse dia y
noche :

a) Fébricas de hierro y acero, trabajos en que
se empleen hornos de reverbero o de regenera-
cién y galvanizacion del palastro y del alambre
(con excepci6n de los talleres de desoxidacion);

b) Fabricas de vidrio;

¢) FAbricas de papel:

d) Azucareras en las que se trata el azucar
bruto ;

e) Reduccién del mineral de oro.

Art. 3.° Para la aplicacién del presente con-
venio, la palabra «noche» significara un perfodo
por lo menos de once horas consecutivas, que
comprenderd el intervalo que media entre las diez
de la noche y las cinco de la mafana.

En las minas de carbon y de lignito podrd con-
cederse una excepcion en lo que concierne al pe-
rodo de descanso de que se trata en el pdrrafo
anterior cuando el intervalo entre los dos perfodos
de trabajo sea ordinariamente de quince horas ;
pero en ningdin caso cuando dicho intervalo sea
de menos de trece horas,

Cuando la legislacién del pais prohiba el tra-
bajo nocturno a todo el personal en las panade-
rias, se podrad sustituir en dicha industria el pe-
riodo comprendido entre las diez de la noche
a las cinco de la maiana por el perfodo que me-
dia entre las nueve de la noche y las cuatro de la
manana.

En los paises tropicales, en que el trabajo se
suspende durante cierto tiempo en medio del dfa,
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el perfodo de descanso nocturno podra ser inferior

a once horas, con tal que se conceda un descanso
compensador durante el dia. : -

Art. 4.° Las disposiciones de los articulos 2.°
y 3.2 no se aplicaran al trabajo. nocturno de los
nifios de dieciséis a dieciocho afios cuando un
caso de fuerza mayor, que no pueda ser previsto
ni impedido y que no olrezca cardcter periodico,
ponga obstdculos al _funcionamiento normal de un
establecimiento industrial.

Art. 5.° En lo que concierne a la aplicaci6én
del presente convenio al Japon, hasta el 1 de
julio de 1925 no se aplicar4d el articulo 2.° mas
que a los nifios menores de quince afios, y a
contar de la fecha indicada, dicho articulo 2.°
sélo se aplicard a los nifios menores de diccisiete
anos.

Art. 6.° En lo que concierne a la aplicaciin
del presente convenio a la India, las palabras «es-
tablecimientos industrialesn comprenderdn tnica-
mente las «f4bricas» definidas como tales en la
ley de las Fabricas de la India (Indian factory
Act), y el articulo 2.° no se aplicard a los jévenes
del sexo masculino de mas de catorce anos de
edad.

Art. 7. En circunstancias singularmente dra-

ves, y cuando lo exija el interés publico, podré
suspenderse la prohibicién del trabajo nocturno
por acuerdo de la Autoridad competente, en lo
que concierne a los nifos de dieciséis a dieciocho
anos de edad.
" Art. 8.° Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles de 28 de
junio de 1919 y del Tratado de Saint-Germain de
10 de septiembre de 1919, serdn comunicadas al
Secretario general de la Sociedad de Naciones y
registradas por él.

Art. 9. Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicarlo a aquellas de
sus colonias o posesiones, o a aquellos de sus pro-
tectorados que no se gobiernen plenamente por
s{ mismos, con las condiciones siguientes:

a) Que las condiciones locales no - imposibili-
ten la aplicacién de las disposiciones del con-:
venio ;

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones  necesarias para su adaptacién a
las condiciones locales.

Cada miembro deber4 notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo su resolucién en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesio-
nes, o a cada uno de sus protectorados que no
s= gobiernen plenamente por s{ mismos.

Art. 10. Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros del Organismo Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
el Secretario general de la Sociedad de Naciones
notificard el hecho a todos los miembros del Or-
ganismo Internacional del Trabajo. #

Art. 11. El presente convenio entrard en vi-
gor en la fecha en que haga dicha notificacién el
Secretario general de la Sociedad de Naciones y
no obligard méas que a los miembros que- hayan
hecho registrar su ratificacién en la Secretarfa.
Posteriormente, el presente convenio entrari en

* mética las leyes y reglamentos sobre la materia
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vigor, con respecto a cada uno de los miembros.
* restantes, en la fecha en que las respectivas ra-
tificaciones se hayan-registrado en la Secretarfa,
Art. 12. Todo miembro que ratifique el. pre-
sente convenio se obliga a aplicar sus disposicio-
nes lo mas tarde el 1 de julio de 1922 y a_tomar
las medidas necesarias para hacer efectivas di-
cha disposiciones.
Art. 13. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podr4 denunciarlo, al expirar un
perfodo de diez anos desde la fecha de la entra-
da en vigor inicial del convenio, mediante una
declaracién comunicada al Secretario general de
la ‘Sociedad de Naciones y registrada por él. La
denuncia no surtird efectos hasta un afio después
de haber sido registrada por la Secretarfa. :
Art. 14. El Consejo de administracisn de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada diez afios, presentar a la Con-
ferencia general una Memoria sobre la aplicacion
del presente convenio y resolverd si procede in-
cluir en el orden del dia de la Conferencia la re-
revisiéon o la modificacién de dicho convenio. i
Art. 15. Los textos francés e inglés del pre- .
sente convenio serdn igualmente auténticos.

Recomendacion referente a la aplicacion del con-

venio internacionzl adoptads en Berna en 1506 so-

bre la prohibicién del empleo del fésfora blanco
(amarillo) en la industria de las cerillas.

La Conferencia general recomienda que cada
miembro del Organismo Internacional se adhie-
ra, si no lo ha hecho ya, al convenio internacio-
nal adoptado en Berna en 1906 sobre la prohibi-
cién del empleo del fisforo blanco (amarillo) en
la industria de las cerillas.

El texto de este convenio es como sigue:

«Convencién Internacional de Berna sobre el
empleo del fésforo blanco (amarillo) en la fabri-
cacién de las cerillas.

Artfculo 1,° Las Altas Partes contratantes se
comprometen a prohibir en su territorio la fabri-
cacién y venta de cerillas que contengan fésforo
blanco (amarillo). N

Art. 2.° A cada uno de los Estados contratan-
tes incumbe la mision de tomar las medidas ne-
cesarias para asegurar en su territorio el estricto
cumplimiento de las disposiciones que contiene
el presente convenio.

Los Gobiernos se comunicardn por la via diplo-

del presente convenio que estén o se pongan en
vigor en sus respectivos pafses, asi como las me-
morias relativas a la aplicacién de esos regla-
mentos y leyes.

Art. 3.° Las disposiciones del presente conve-
nio no seran aplicables a una colonia, posesi¥'n o
ptotectorado, salvo los casos en que se haga una
comunicacién a este efecto, en su nombre, al Con-
sejo federal de Suiza por el Gobierno metropo-
litano.

Art. 4.° EIl presente convenio ser4 ratificado,
y las ratificaciones serdn depositadas, lo m4s tar-
de, el 31 de diciembre de 1908, en el Consejo fe-

el TR T e
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deral de Suiza. De ese depoésito se levantard acta,
de la cual se remitird copia certificada por la via
diplomatica a cada uno de los Estados contra-
tantes.

El presente convenio entrard en vigor tres anos
después de hecha el acta sobre el depésito men-
cionado.

Art. 5.° Los Estados que no han firmado el
presente convenio podran declarar su adhesiin al
mismo por medio de un acta dirigida al Consejo
tederal de Suiza, el cual lo dara a conocer a cada
uno de los Estados contratantes.

El plazo previsto en el articulo 4.° para poner
en vigor el presente convenio se elevar4 a._cinco

anos para los Estados que no lo han firmado, asf -

como para las colonias, posesiones o protectora-
dos, a partir de la notificacién de su adhesién.

Art. 6.° El presente convenio no podra ser de-
nunciado, ni por los Estados firmantes, ni por los
Estados, colonias, posesiones o protectorados que
se adhieran a él ulteriormente, antes del plazo de
cinco afios, a contar desde el momento en que
fué comunicada su ratificacién. Pasados los cin-
co afnos podra ser denunciado anualmente.

La denuncia no tendra efecto sino un afio des-
pués de haber sido comunicada por escrito al
Consejo federal de Suiza por el Gobierno intere-
sado, o si se trata de una colonia, posesién o
protectorado, por el Gobierno metropolitano; el
Consejo federal lo comunicar4 inmediatamente al
Gobierno de cada uno de los Estados contratantes.

La denuncia no tendr4 efecto sino respecto al

Estado, colonia, posesién o protectorado en nom-
bre del cual se haya hecho.

Conformes con él, los Plenipotenciarios firman
el presente convenio.

Hecho en Berna el 26 de septiembre de 1906,
en un ejemplar que se guardar4 depositado en los
archivos de la Confederacién suiza, y del cual una
copia certificada serd remitida por la via diplo-
mética a cada uno de los Estados contratantes.»

Segunda Conferencia Internacional del Trabajo

GENOVA.—Del 15 de junio al 9 de julio de 1920,

Recomendacion para limitar las horas de trabajo
en la industria de la pesca.

Considerando la declaracién contenida en los
tratados de paz, y con arreglo a la cual todas las
comunidades industriales deben esforzarse por
adoptar, en cuanto lo permitan las circunstancias
especiales en que puedan hallarse, «la jornada
de ocho horas o la semana de cuarenta y ocho,
como fin a que debe tenderse dondequiera que
no se haya alcanzado ainy, la Conferencia In-
ternacional del Trabajo recomienda que cada
miembro del Organismo Internacional del Traba-
jo adopte una legislacién que limite en el expre-
sado sentido las horas de trabajo de todos los
trabajadores empleados en la industria de la pes-
ca, con las cl4dusulas especiales necesarias para
hacer frente a las condiciones peculiares de di-
cha industria en cada pals, y que, para preparar
dicha legislacién, cada Gobierno consulte a los
organismos patronales y obreros interesados.

- las comunidades
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Recomendacion para limitar las horas de trabajo
en la navegacién interior. :

Considerando la declaracién contenida en los
tratados de paz, y segin cuyos términos todas
industriales = deben esforzarse
por adoptar, en cuanto lo permitan las circuns-
tancias especiales en que puedan hallarse, «la
jornada de ocho horas o la semana de cuarenta
y ocho, como fin a que debe tenderse dondequie-
ra que no se haya alcanzado adn», la Conferen-
cia Internacional del Trabajo recomienda :

I. Que cada miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo establezca, si no lo hubiere
hecho ya, una legislacién que limite, de confor-
midad con ‘la citada declaracién incluida en los
tratados de paz, las horas de trabajo de las per-
sonas empleadas en la navegacién interior; que
dicha legislacién prevea aquellas disposiciones es-
peciales que puedan estimarse necesarias en vis-
ta de las condiciones de excepcién, ya sean cli-
matolégicas, ya industriales, inherentes a la na-
vegacién interior de cada pais, y que dicha le-
gislacién se establezca después de consultar a los
organismos patronales y obreros interesados.

II. Que los miembros del Organismo Inter-
nacional del Trabajo cuyos territorios sean ribe-
refios de vias de agua que se utilicen en comin
por sus btiques celebren entre si acuerdos enca-
minados a limitar, de conformidad con la decla-
racién precitada, las horas de trabajo de las per-
sonas empleadas en la navegacién interior en las
aguas de que més arriba se habla, previa consul-
ta con los organismos patronales y obreros inte-
resados.

III. Que las citadas legislaciones nacionales
y los mencionados acuerdos riberefios se inspi-
ren, en cuanto sea posible, en los principios ge-
nerales de los proyectos de convenio concernien-
tes a las horas de trabajo aprobados por la Con-
ferencia Internacional del Trabajo en Washing-
ton, sin dejar de tener en cuenta las condiciones
climatolégicas o de otra clase especiales de los
diferentes paifses interesados. .

IV. Que para la aplicacién de esta recomen-
daci6én, cada miembro del Organismo Internacio-
nal del Trabajo determine en lo que le concierne,
previa consulta con los organismos patronales y
los organismos obreros interesados, la distincién
entre la navegacién interior y la navegacién ma-
ritima, y comunique sus decisiones acerca de este
punto a la Oficina Internacional del Trabajo.

V. Que cada miembro del Organismo Interna-
cional del Trabajo dirija a la Oficina Internacional
del Trabajo, en el término de dos aflos, a contar
desde la clausura de la Conferencia de Génova,
una Memoria sobre las medidas tomadas en cum-
plimiento de la presente recomendaci6n.

Recomendacion concerniente a la implantacidn de
Estatutos nacionales de los marinos.

La Conferencia general del Organismo Inter-
nacional del Trabajo de la Sociedad de Na-
ciones,

Convocada en Génova por el Consejo de ad-
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ministracién de la Oficina Internacional del Tra-
bajo el 15 de junio de 1920,

Después de haber acordado adoptar diversas
proposiciones relativas al «examen de la posibi-
lidad de implantar un Estatuto internacional de
los marinos», cuestién que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la sesién de la Con-
ferencia celebrada en Génova,

Después de haber acordado redactar dichas pro-
posiciones en forma de recomendacién,

Adopta la recomendacidn siguiente, que ser4 so-
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Organismo Internacional.del Trabajo que proce-
da a incorporar en un Estatuto.de los marinos to-

das las leyes y reglamentos relativos a los mari-

nos considerados como tales.

Proyecto de convenio fijando la edad minima de ,

adhesion de los nifies al trabajo maritimo.

Art. 1.° Para la aplicaciéon del presente conve-

tio, el término «buque» comprenderi las embar-

caciones, buques o, barcos, cualesquiera que sean,

Comision paritaria maritima.

metida al examen de los miembros del Organis-
mo Internacional del Trabajo, con' el fin de que
se le dé efecto en forma de ley nacienal o de
otro modo, de conformidad con las disposiciones
de la parte relativa al trabajo del Tratado de
Versalles de 28 de junio de 1919, del Tratado de
Saint-Germain del 10 de septiembre de 1919, del
Tratado de Neuilly del 27 de noviembre de 1919
y del Tratado del Grand Trianon de 4 de junio
de 1920:

La Conferencia Internacional del Trabajo, con-
siderando que, mediante una codificacién clara y
sistemdtica de las leyes nacionales de cada pafs,
los marinos del mundo entero, tanto si estdn em-
pleados a bordo de buques de su propio pafs como
en buques extranjeros, podrén conocer mejor sus
derechos y sus deberes, y considerando que di-
cha codificacién apresurard y facilitard la implan-
tacion de un Estatuto internacional de los ma-
rinos, recomienda a cada uno de los miembros del

de propiedad publica o privada, que realicen una
navegacién maritima, con exclusidn de los bu-
ques de guerra.

Art. 2.° Los ninos menores de catorce afos no
podrén prestar servicios a bordo de ningin bu-
que, con excepcion de aquellos en que estén tUni-
camente empleados los individuos de una misma
tamilia.

Art. 3.° Las disposiciones del articulo 2.° no se
aplicaran al trabajo de los nifios en los «buques
escuelan, siempre que dicho trabajo sea aprobado
y vigilado por la Autoridad publica.

Art. 4.° Con objeto de permitir la inspeccién
del cumplimiento de las disposiciones del presen-
te convenio, todo capitdn o patrén deberd llevar
un registro de inscripcién o una lista de la tripu-
lacién, en Ia que figuren todas las personas me-
nores de dieciséis afios empleadas a bordo, con
indicacién de la fecha de su respectivo nacimiento.

Art. 5. Todo miembro del Organismo Inter-
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nacional del Trabajo que ratifique el presente con-
venio se compromete a aplicarlo a aquellas de
sus colonias o posesiones, 0 a aquellos de sus pro-
tectorados que no se gobiernen plenamente por sf
mismos, con las condiciones siguientes:

a) Que las condiciones locales no imposibiliten
Ja aplicacién de las disposiciones del convenio;

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacién a las
condiciones locales. )

Cada miembro debera notificar a la Oficina In-
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mente, el presente convenio entrard en vigor, con
respecto a los demds miembros, en la fecha en
que las respectivas ratificaciones se hayan regis-
trado en la Secretaria.

Art. 9.° A reserva de las disposiciones del
articulo 8.°, todo miembro que ratifique el presen-
te convenio se obliga a aplicar sus disposicio-
nes, lo més tarde, el 1 de julio de 192z y a tomar
las medidas necesarias para hacer efectivas di-
chas disposiciones.

Art. 10. Todo miembro que haya ratificado el

Delegados obreros de Espafia y Argentina

ternacional del Trabajo su resolucién en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesio-
nes o aycada uno de sus protectorados que no se
gobiernen plenamente por si mismos.

Art: 6.© Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles de 28 de
junio de 1919, del Tratado de Saint-Germain de
10 de septiembre de 1919, del Tratado de Neuilly
de 27 de noviembre de 1919 y del Tratado del
Grand Trianon de 4 de junio de 1920, serén co-
municadas al Secretario general de la Sociedad
de Naciones y registradas por €l. '

Art. v.o Tan pronto como las ratificaciones de
905 miembros del Organismo Internacional del
{l':zbajo haya sido registradas en la Secretaria, el
'b_eoretario general de la Sociedad de Naciones no-
tificar4 el hecho a todos los miembros del Or-
fanismo Internacional del Trabajo.

Art; 8. EI presente convenio entrard en vigor
en la fecha en que haga dicha notificacién el Se-
Cietario de la Sociedad de Naciones y no obliga-
'd m4s que a los miembros que hayan hecho re-
gistrar su ratificacién en la Secretaria. Posterior-

en un descanso durante la Conferencia.

presente convenio podra denunciarlo, al expirar
an perfodo de diez afos desde la fecha de la en-
trada en vigor inicial del convenio, mediante una.
declaracién comunicada al Secretario general de
la Sociedad de Naciones y registrada por él. La
denuncia no surtird efectos hasta un afio después
de haber sido registrada por la Secretaria.

Art. 11. El Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada diez aflos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio y resolverd si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferencia
la revision o la modificacidn de dicho convenio.

Art. 12. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio seran igualmente auténticos.

Recomendacion concerniente al seguro de los
marinos contra el paro forzoso

[.a Conferencia general, con el fin de asegu-
rar a los marineros la aplicacién de la parte III
de la recomendacién relativa al paro forzoso
aprobada en Wishington el 28 de noviembre de
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1919, recomienda que cada miembro del Orga-
nismo Internacional del Trabajo organice para
los marinos un sistema eficaz de seguro contra
el paro resultante de naufragio o de cualquier
otra causa, bien por medio de un régimen de se-
guro del Estado, bien por medio de subvencio-
nes concedidas por el Gobierno a los organis-
mos- profesionales cuyos estatutos prevean en
favor de sus socios el pago de indemnizaciones
de paro forzoso.

Proyecto de convenio sobre indemnizacién de
paro forzoso en caso de pérdida por naufragio.

Articulo 1. Para la aplicacion del presente
convenio, el término «marinos» ser4a aplicable a
todas las personas empleadas a bordo de todo
buque que realice una navegacion maritima.

Para la aplicacion del presente convenio, el
término «buquen sera aplicable a todas las em-
barcaciones, buques o barcos, cualesquiera que
sean, de propiedad publica o privada, que se de-
diquen a la navegacién maritima, con exclusion
de los buques de guerra.

Art. 2.° En caso de pérdida por naufragio de
un buque cualquiera, el armador, o la persona
con la cual el marino hubiere celebrado un con-
trato para servir a bordo del buque, deberd pa-
gar a cada uno de los marinos empleados en di-
cho buque una indemnizacién que le permita ha-
cer frente al paro forzoso resultante de la pér-
dida del buque por naufragio.

Dicha indemnizacién se pagard por todos los

dfas del perfodo efectivo de paro forzoso del ma-
rino, con arreglo al tipo de salario pagadero en
virtud del contrato; pero el importe total de la
indemnizaciéon pagadera a cada marino en vir-
tud del presente convenio podra limitarse a dos
meses de salario.

Art. 3.° Las mencionadas indemnizaciones
gozar4dn de los mismos privilegios que los atra-
sos de salarios devengados durante el servicio, y
los marinos podrdn acudir para percibirlas a los
mismos procedimientos que para dichos atra-
sos.

Art. 4.° Todo miembro del Organismo Inter-
nacional . del Trabajo que ratifique el presente
convenio se compromete a aplicarlo a aquellas
de sus colonias o posesiones, o a aquellos de
sus protectorados que no se gobiernen plena-
mente por si mismos, con las condiciones si-
guientes :

a) Que las condiciones locales no imposibi-
liten la aplicacion de las disposiciones del con-
venio ;

b) Que puedan introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacién a
las condiciones locales.

Cada miembro deberd notificar a la Oficina
Internacional del Trabajo su resolucién en lo
que concierne a cada una de sus colonias o po-
sesiones, o a cada uno de sus protectorados que
no se gobiernen plenamente por s{ mismos.

Art. 5.2 Las ratificaciones oficiales del pre-
<ente convenio, en las condiciones determinadas
en la parte XIIT del Tratado de Versalles de 28

*de junio de 1919, del Tratado de Saint-Germain -

de 10 de septiembre -de 1919, del Tratado de
Neuilly de 27 de noviembre de 1919, y del Trata-

do del Grand Trianon de 4 de junio de 1920, se-
ran comunicadas al Secretario general de la So- =

ciedad de Naciones 'y registradas por él.

Art. 6.°
dos miembros del Organismo Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
el Secretario general de la Sociedad de Nacio-

nes notificard ¢l hecho a todos los miembros del

Organismo Internacional del Trabajo.

Art. 7. El presente convenio entrar4 en vi-
gor en la fecha en que haga dicha notificacion
el Secretario general de la Sociedad de Naciones,
v no obligar4 mds que a los miembros que ha-
van hecho registrar su ratificacién en Secreta-
rfa. Posteriormente, el presente convenio entra-
r4 en vigor, con respecto a los demas miembros,
en la fecha en que las respectivas ratificaciones
se hayan registrado en la Secretaria.

Art. 8.° A reserva de las disposiciones del ar-
ticulo 7.°, todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicar sus disposi-
ciones lo mas tarde el 1 de julio de 1922 y a
tomar las medidas necesarias para hacer efecti-
vas dichas disposiciones.

Art. 9.° Todo miembro que haya ratificado
el presente convenio podrd denunciarlo, al expi-
rar un periodo de cinco afos desde la fecha de
la entrada en vigor inicial del convenio, median-
te una declaraciéon comunicada al Secretario ge-
neral de la Sociedad de Naciones y registrada
por él. La denuncia no surtir4d efectos hasta un
ano después de haber sido registrada por la Se-
cretarfa. i

Art. 10. El Consejo de administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo debera, por lo
menos una vez cada diez anos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacion del presente convenio, y resolvera si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferen-
cia la revision o la modificacion de dicho con-
venio.

Art, -TX:
sente  convenio

Los textos francés e inglés del pre-
serdn igualmente auténticos.

Proyecto de convenio referente a la colocacion
de los marinos.

Articulo 1. Para la aplicacion del presente
convenio, el término «marinos» comprenderd a
todas las personas empleadas como tripulantes
a bordo de buques que realicen una navegacion
mar{tima, con exclusién de los oficiales.

Art. 2.° La colocacién de los marinos no po-
dra ser objeto de un comercio ejercido con un
fin lucrativo por ninguna persona, Sociedad o
Empresa. Ninguna operacién de colocacién po-
dra dar lugar al pago por los marinos de ningun
buque de una remuneraciéon cualquiera, directa
o indirecta, .a una persona, Sociedad o Em-
presa.

En cada pafs, la ley senalari sanciones pena-
les para toda infraccién de las disposiciones del
presente” articulo.

Tan pronto como las ratificaciones de =
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. Art. 3.° Por excepcién de lo dispuesto en el
articulo 2.°, toda persona, Sociedad o Empresa
que ejerza actualmente con un fin lucrativo la
industria de la colocacién padra ser admitida tem-
poralmente, mediante autorizacién del Gobierno,
a la continuacién de dicha industria, a condicién
de que sus operaciones se sometan a una ins-
peccién del Gobierno que proteja los derechos
de todas las partes interesadas.

Todo miembro que ratifique el presente conve-
nio se obliga a tomar todas las medidas necesa-
rias para abolir lo mds rdpidamente posible la
industria de la colocacién de los marinos ejercida
con un fin lucrativo. .

Art. 4.° Todo miembro que ratifique el pre-

sente convenio deberia velar por la organizacién -

y sostenimiento de un sistema eficaz, y que res-
ponda a las necesidades, de oficinas gratuitas de
colocacién para los marinos. Dicho sistema po-
dr4 ser organizado y sostenido:

1.° Ya sea por Asociaciones representativas de
los armadores y de los marinos, que funcionen
en comtn bajo la inspeccién de una Autoridad
central.

2.° Ya sea, a falta de una accién combinada
de esta naturaleza, por el mismo Estado.

Las operaciones de las mencionadas oficinas
de colocacién serdn dirigidas por personas que
tengan experiencia maritima préctica.

Cuando coexistan oficinas de colocacion de ti-
pos diversos, deberdn tomarse las medidas para
coordinar su accién sobre una base nacional.

Art. 5.° Se constituiran Comisiones compues-
tas de un némero igual de representantes de los
armadores y de los marinos, a los cuales se
consultar4 en todo lo que respecta al funcio-
namiento de. las mencionadas oficinas.

Por lo demés, correspondera al Gobierno de
cada pafs el determinar las facultades de dichas
‘Comisiones en lo que concierne especialmente a
la eleccién de su presidente fuera de sus miem-
bros, con sujecién a la inspeccién del Estado,
¥y la facultad de recibir el auxilio de personas
que se interesen por el bienestar de los ma-
rinos,

Art. 6.° En el curso de las operaciones de co-
locacién, el ‘marino deberd conservar el derecho
de elegir su buque, y el armador el de escoger
Su tripulacion.

Art. 7o El contrato de ajuste de los marinos
deber4 contener todas las garantfas necesarias
para la proteccién de todas las partes interesa-
das, y se dar4 a los marinos toda clase de faci-
]idades para examinar dicho contrato antes y
después de la firma.

Art. 8.° Todo miembro que ratifique el pre-
sente. convenio tomar4 medidas para que las fa-
_cilidades para la colocacién de los marinos pre-
vistas en el presente convenio estén, en caso ne-
<esario 'acudiendo a oficinas publicas, a dis-
Posicién,-de los marinos de todos los pafses que
ratifiquen el presente convenio, a condicién de
‘que las condiciones de trabajo sean aproximada-
Mmente -]Jas mismas.

Art .0 Corresponderd a cada pafs decidir si
adoptard o no disposiciones analogas a las del
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presente convenio en lo que concierne a los ofi-
ciales de puente y a los oficiales maquinistas.

Art. 10. Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio deber4 comunicar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo todos los informes, es-
tadisticos o de otra clase, de que pueda disponer
en lo concerniente al paro forzoso de los mari-
nos y el funcionamiento de sus establecimientos
de colocacién para los mismos.

Corresponderd a la Oficina Internacional del
Trabajo asegurar, de acuerdo con los Gobiernos
y los organismos interesados de cada pafs, la
coordinacién de -los diversos 'sistemas nacionales
de colocacion de los marinos.

Art. 11. Todo miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se compromete a aplicarlo a aquellas
de sus colonias o posesiones, o a aquellos de sus
protectorados que no se gobiernen' plenamente
por si mismos, con las condiciones siguientes:

a) Que las condiciones locales no imposibili-
ten la aplicacién de las disposiciones del con-
venio.

b) Que pueden introducirse en el convenio las
modificaciones necesarias para su adaptacién a
las condiciones locales.

Cada miembro deberi notificar a la Oficina In-
ternacional del Trabajo su resolucién en lo que
concierne a cada una de sus colonias o posesio-
nes, o a cada uno de sus protectorados que no
se gobiernen plenamente por si mismos.

Art. 12, Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles de 28 de
junio de 1919, del Tratado de‘Saint-Germain de
10 de septiembre de 1919, del Tratado de Neuilly
de 27 de noviembre de 1919 y del Tratado del
Grand Trianon de 4 de junio de 1920, serén co-
municadas al Secretario general de la Sociedad
de Naciones y registradas por él.

Art. 13. Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros del Organismo Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
el Secretario general de la Sociedad de Naciones
notificar4 el hecho a todos los miembros del Or-
ganismo Internacional del Trabajo.

Art. 14. El presente convenio entrara en vigor
en la fecha en que haga dicha notificacién el Se-.
cretario general de la Sociedad de Naciones, y no
obligara més que a los miembros que hayan he-
cho registrar su ratificacién en la Secretaria. Pos-
teriormente, el presente convenio entrard . .en vi-
gor, con respecto a los demds miembros, en la
fecha en que las respectivas ratificaciones se ha-
yan registrado en la Secretaria. !

Art. 15. A reserva de las disposiciones del ar-
ticulo 14, todo miembro que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicar sus disposiciones lo
m4s tarde el 1 de julio de 1921, y a tomar las
medidas necesarias 'para hacer efectivas dichas
disposiciones.

Art. 16. Todo miembro que haya ratificado
¢l presente convenio podra denunciarlo, al expirar
un periodo de cinco afios desde la fecha de la
entrada en vigor inicial del convenio, mediante
una declaraciéon eomunicada al Secretario gene-




ral de la Sociedad de Naciones y registrada por
él. La denuncia no surtira efectos hasta un aifo
después de haber sido registrada por la Secre-
taria.

Art. 17. El Consejo de administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada diez afios, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio, y resolverd si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferen-
cia la revisién o la modificacién de dicho con-
venio.

Art. 18. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio seran igualmente auténticos.

Tercera Conferencia Internacionl del Trabajo

GINEBRA.—Del 24 de octubre al 19 de noviem-
bre de 1921.

Proyecto de convenio concerniente a la edad de
admision de los nifios al trabajo de la agricultura.

Articulo 1. Los nifos menores de catorce
afos no podran ser empleados ni trabajar en las
Empresas agricolas publicas o privadas o en sus
dependencias sino fuera de las horas sefialadas
para la ensefianza escolar; y dicho trabajo, si
ha lugar, deber4d ser tal que no pueda perjudi-
car a su asiduidad a la escuela.

Art. 2.° Con un fin de formacién profesional,
los perfodos y las horas de ensefanza podran
regularse de manera que permitan emplear a los
nifios en trabajos agricolas ligeros, y en par-
‘ticular, en trabajos ligeros de recoleccién. No
obstante, el total anual del perfodo de asistencia
a la escuela no podra ser reducido a menos de
ocho meses.

Art. 3. Las disposiciones del articulo 1.° no
seran aplicables a los trabajos realizados por los
nifios en las escuelas técnicas, siempre que di-
chos trabajos sean aprobados e inspeccionados
por la Autoridad publica.

Art. 4. Las ratificaciones oficiales del
sente convenio, en las condiciones determinadas
en la parte XIIT del Tratado de Versalles y en
las partes correspondientes de los otros trata-
dos de paz, ser4n comunicadas al Secretario ge-
neral de la Sociedad de Naciones y registradas
por él.

Art. 5.° El presente convenio entrari en Vi-
gor tan pronto como las ratificaciones de dos
miembros del Organismo Intsrnacional del Tra-
bajo hayan sido registradas por el Secretario ge-
neral.

No obligar4 sino a los miembros cuya ratifi-
cacién haya sido registrada por la Secretarfa.

En lo sucesivo, el presente convenio entraré
en vigor para cada uno de los miembros en la
fecha en que su ratificacién haya sido registrada
en la Secretarfa.

C'Art. 6. Tan pronto como las ratificaciones
de  dos miembros del Organismo Internacional
del ‘Trabajo havaa sido registradas en la Secre-
tarfa, el Secretario general de la Sociedad de Na-
ciones notificard el hecho a todos los miembros

pre-
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del Organismo Internacional del Trabajo. Igual-
mente les notificard el registro de las ratificacio-
nes que le fueren comunicadas posteriormente
por los demas miembros del Organismo.

Attt 7o
ticulo 5.°, todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicar las disposicio-
nes de los articulos 1.°, 2.° y 3.° lo mds tarde
el 1 de enero de 1924, y a tomar las medidas
necesarias para  hacer efectivas dichas disposi-
ciones.

Art. 8. Todo miembro del Organismo Inter- E

nacional del Trabajo que ratifique el presente
convengo se obliga a aplicarlo a sus colonias, po-
sesiones y protectorados, con arreglo a las dis-
posiciones del articulo 421 del Tratado de Ver-
salles y de los articulos correspondientes de los
otros tratados de paz.

Art. 9.° Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio padrd denunciarlo, al expirar
un periodo de diez afios, desde la fecha de la
entrada en vigor inicial del convenio, mediante
una declaracién comunicada al Secretario gene-
ral de la Sociedad de Naciones y registrada por
¢él. La denuncia no surtird efectos hasta un afo
después de haber sido registrada por la Secre-
tarfa.

Art. 10. El Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo debera, por lo
menos una vez cada diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
caci6n del presente convenio, y resclverd si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferen-
cia la cuestién de la revision o de la modifica-
cién de dicho convenio.

Art. 11. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio serdn igualmente auténticos.

Proyecto de convenio concerniente a los dere-
chos de asociacién y de coalicién de los obreros
agricolas.

Articulo 1. Todo miembro del Organismo In-
ternacional del Trabajo que ratifique el presen-
te convenio se obliga a asegurar a todas las
personas ocupadas en la agricultura los mismos
derechos de asociacién y de coalicién que .a los

A reserva de las disposiciones del ar-

trabajadores de la industria y a derogar toda =

disposicién legislativa o de otra clase que tenga
por efecto restringir dichos derechos en lo quc
atafie a los trabajadores agricolas.

Las ratificaciones oficiales del presente conve-
nio, en las condiciones determinadas en la parte
XIII del Tratado de Versalles y en las partes
correspondientes de los otros tratados de paz,
serdn comunicadas al Secretario general de la
Sociedad de Naciones y registradas por éL.

Art. 3.2 El presente convenio entrarid en vi-
gor tan pronto como las ratificaciones de dos
miembros del Organismo Internacional del Tra-
bajo hayan sido registradas por el Secretario gex
neral. ‘

No obligari sino a los miembros cuya ratifi-
“acién hava sido registrada por la Secretarfa.

En lo sucesivo, el presente convenio entrard
en vigor para cada miembro en la fecha en qu¢
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su ratificacion haya sido registrada en la Secre-
taria.

Art. 4.° Tan pronto como las ratificaciones de
dos miembros del Organismo Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,

“el secretario general de la Sociedad de Naciones

notificara el hecho a todos los miembros del Or-
ganismo Internacional del Trabajo. Igualmente
les notificar4 el registro de las ratificaciones que
le fueren comunicadas posteriormente por los
demas miembros del Qrganismo.
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Art. 8.2 El Consgjo de administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio, y resolverd si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferen-
cia la cuestién de la revisién o de la modifica~
cién de dicho convenio.

Art. 9.° Los textos
presente convenio serdn
ticos.

e inglés del
autén-

francés
igualmente

Primera sesién de la Comisién consultiva agricola.

Art. 5.0 A reserva de las disposiciones del ar-
ticulo 3.9, todo miembro que ratifique el presentc
convenio se obliga a aplicar las disposiciones del
artfculo 1.° lo mas tarde el 1 de enero de 1924,
y a tomar las medidas necesarias para hacer
efectivas dichas disposiciones.

Art. 6. Todo muzmbro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicarlo a sus colonias,
posesiones y protectorados, con arreglo a las dis-
posiciones del articulo 421 del Tratado de Ver-
salles v de los artfculos correspondientes de los
otros tratados de paz.

Art. 7.© Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podra denunciarlo, al expirar
un perfodo de diez afios, desde la fecha de la
entrada en vigor inicial del convenio, mediante
una declaracién comunicada al Secretario gene-
ral de Ia Sociedad de Naciones y registrada por
él. La denuncia no surtird efectos hasta un ano
después de haber sido registrada por la Secre-
tarfa.

Proyecto de conveniv concerniente a la ind
zacion de los accidentes del trabajo en la
cultura.

Articulo 1.2 Todo miembro del Orgaaismo In-
ternacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a extender a todos los asala-
riados agricolas el beneficio de las leyes y re-
slamentos que tengan por objeto indemnizar a
las victimas de accidentes sobrevenidos por el he-
cho del trabajo o con ocasién del mismo.

Art. 2. Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones determinadas en
la parte XIII del Tratado de Versalles y en las
partes correspondientes de los otros tratados de
paz, serdn comunicadas al Secretario general de
la Sociedad de Naciones y registradas por €l

Art. 3.° El presente convenio entrara en vigor
tan pronto como las ratificaciones de dos miem-
bros del Organismo Internacional del Trabajo
registradas por el Secretario ge-

havan sido
neral.




No obligard sino a los miembros cuyva ratifi-
cacién haya sido registrada por la Secretaria.

En lo sucesivo, el presente convenio entrard en
vigor para cada miembro en la fecha en que su
ratificacién haya sido registrada en la Secretaria.

Art.. 4.° Tan pronto como las ratificaciones
de dos miembros del Organismo Internacional
del Trabajo hayan sido registradas en la Secre-
taria, el Secretario .general de la  Sociedad de
Naciones notificard el hecho a todos los miem:-
bros del Organismo Internacional del Trabajo.
Igualmente les notificar4 el registro de las rati-
ficaciones que le fueren comunicadas posterior-
mente por los demés miembros del Organismo.

Art. 5.° A reserva de las disposiciones del ar-
ticulo 3% todo miembro que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicar las disposiciones del
articulo 1.° lo méas tarde el 1 de enero de 1924
y a tomar las medidas necesarias para hacer efec-
tivas dichas disposiciones.

Art. 6.° Todo miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicarlo a sus colonias, po-
sesiones y protectorados, con arreglo a las dis-
posiciones del articulo 421 del Tratado de Ver-
salles y de los articulos correspondientes de los
otros tratados de paz.

Art. 7.° Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podr4 denunciarlo, al expirar
un periodo de diez afos, desde la fecha de la
entrada en vigor inicial del convenio, mediante
una declaracién comunicada al Secretario general
de la Sociedad de Naciones y registrada por él.
La denuncia no surtir4d efectos hasta un afio des-
pués de haber sido registrada por la Secretaria.

Art. 8.° EIl Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo deber4, por lo
menos una vez cada diez anos, presentar una
Memoria sobre la aplicacién del presente conve-
nio, y resolver4 si procede. incluir en el orden
del dfa de la Conferencia la cuestién de la re-
visi6bn o de la modificacién de dicho convenio.

Art. 9.° Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio seran igualmente auténticos.

Proyecto de convenio concerniente al empleo de
la cerusa en la pintura,.

Articulo 1.° Todo micmbro del Organismo In-
ternacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a prohibir, a reserva de las
excepciones previstas en el articulo 2.°, el em-
pleo de la cerusa, del sulfato de plomo y de
cualesquiera productos que contengan dichos pig-
mentos en los trabajos de pintura interior de los
edificios, con excepcién de las estaciones de fe-
rrocarril y de los establecimientos industriales
en los cuales el empleo de la cerusa, del sulfato
de plomo y de cualesquiera productos que con-
tengan- dichos pigmentos sea declarado necesario
por las Autoridades competentes, previa consulta
de los organismos patronales y obreros.

Queda, no obstante, autorizado el empleo de
pigmentos blancos que contengan como méximo
un 2 por 100 de plomo expresado en plomo metal.

Art. 2. Las disposiciones del articulo 1.° no

. ra evitar que las ropas dejadas durante el tra-
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serdn aplicables ni a la pintura decorativa ni a
los trabajos de hilatura y de plastecido.
Cada Gobierno determinar la linea de demar-
cacién entre los diferentes géneros de pintura y
reglamentar4 el empleo de la cerusa, del;sulfato
de plomo y de cualesquiera productos -que con
tengan dichos pigmentos en los expresados tra-
bajos, de conformidad con l!as disposiciones de
los articulos 5.°, 6.° y 7.° del presente convenio.
Art. 3.° Queda prohibido emplear a los jé-
venes mcnores de dieciocho afos y a las mujeres.
en trabajos de pintura industrial que impliquen
el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo v
de cualesquiera productos que contengan dichos
pigmentos.
‘Las Autoridades competentes tendrdn derecho
previa consulta a los organismos patronales y
obreros, a permitir que los aprendices de la pin- =
tura sean empleados, para su educacién profe-

sional, en los trabajos prohibidos en el pérrafo
precedente. - &
Art. 4.° Las prohibiciones contenidas en los S

artfculos 1.° y 3.° entrardn en vigor seis afios
después de 'a fecha de clausura de la tercera re-
unién de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo.

Art. 5.° Todo miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a reglamentar, sobre la base
de los siguientes principios, el empleo de la ce- |
rusa, del sulfato de plomo y de cualesquiera, pro-
ductos que -contengan dichos pigmentos en tia-
bajos para los cuales no esté prohibido dicho
empleo :

1. a) La cerusa, el sulfato de plomo o los
productos que contengan dichos pigmentos en
trabajos para los cuales no esté prohibido dicho
empleo. g

b) Se tomaran medidas para evitar el peligro
procedente de la aplicacién de la pintura por
pulverizacién. ]

¢) Se tomardn medldas siempre que sea po-
sible, para evitar el peligro del polvo provocado
por el apomazado y ‘el raspado en seco.

2. a) Se tomarian medidas para que los obre-
ros pintores puedan tomar todas las precaucio-
nes de limpieza necesarias en el curso y a la
salida del trabajo. ‘

b) Los obreros pintores deberan llevar ropas
de trabajo todo el tiempo de la duracién de éste.

¢) Se prevéndran disposiciones apropiadas pa-

bajo sean manchadas por los materiales emplea- S
dos para la pintura. e 3

3. a) Los casos de saturnismo y los casos
presuntos de saturnismo serdn objeto de una de-)
claracién y de unma comprobacitn médica ulte-)
rior por un médico designado por la Autoridad)
competenite.

b) La Autoridad competente podrd exigir un
examen médico de los trabajadores cuando lo
estime necesario.

4. Se distribuirdn a los obreros pintores ins-
trucciones relativas a las precauciones especiales
de higiene concernientes a su fprofesion.

Art. 6. Con' el fin de asegurar el respeto a-

E
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la reglamentacién prevista en los articulos pre-
cedentes, la Autoridad competente tomara las
medidas que juzgue necesarias, después de ha-
ber consultado a los organismos patronales y
obreros interesados.
Art. 7.° Se formaran estadisticas relativas al

daturnismo de los obreros pintores:

- a) Respecto a la morbilidad, por medio de la
‘declaracién .y comprobacion de todos los casos
de saturnismo.

. b) Respecto a la mortalidad, segin un pro-

cedimiento aprobado por el Servicio oficial de
~ Estadistica de cada pafs.
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Igualmente les notificara el registro de las rati-
ficaciones que le fueren comunicadas = poste-
riormente por los demés miembros del Orga-
nismo.

Art. 11. Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicar las disposicio-
nes de los articulos I.% 2.%7 3.°% 4.% §.% 6.2y
7.° lo mds tarde el 1 de enero de 1924 y a to-
mar las medidas® necesarias para hacer efectivas
dichas disposiciones.

Art. 12. Todo miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicarlo a sus colonias, po-

Comité de correspondencia de higiene industrial.

Art. 8.° Las ratificaciones especiales del pre-
sente convenio, en las condiciones determinadas
en la parte XIII del Tratado de Versalles y en
las partes correspondientes de los otros tratados
de paz, ser4n comunicadas al Secretario gene-
ral de la Sociedad de Naciones y registradas
por él. ‘

Art. g.° EI presente convenio entrard en vigor
tan pronto como las ratificacicnes de dos miem-
bros del Organismo Internacional del Trabajo
hayan sido registradas por el Secretario general.

No obligar4 sino a los miembros cuya ratifi-
cacién haya sido registrada por la Secretaria.

En lo sucesivo, el presente convenio entrard
en vigor para cada miembro en la fecha en que
su ratificaciéon haya sido registrada en la Secre-
taria.

Art. 10. Tan pronto como las ratificaciones
de dos miembros del Organismo Internacional
del Trabajo hayan sido registradas en la Secre-
tarfa, el Secretario general de la Sociedad de
Naciones notificar4 el hecho a todos los miem-
bros del Organismo Internacional del Trabajo.

sesiones y protectorados, con arrcglo a las dis-
posiciones del articulo 421 del Tratado de Ver-
salles y de los articulos correspondientes de los
otros Tratados de paz.

Art. 13. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podra denunciarlo, al expirar
un periodo de diez anos, desde la fecha de la
entrada en vigor inicial del convenio, mediante
una declaraciéon comunicada al Secretario general
de la Sociedad de Naciones y registrada por €l
La denuncia no surtird efectos hasta un aflo
después de haber sido registrada por la Secre-
tarfa.

Art. 14. El Consejo de administraciéon de la
Oficina’ Internacional del Trabajo deber#, por lo
menos una vez cada diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio v tesolvera si pro-
cede incluir en el orden del dia dz la Conferencia
la cuestion de la revision o de la modificacibrn
de dicho convenio.

Art. 15. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio ser4n igualmente auténticos.
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Proyecto de convenio concernienie a la aplicacion
del descanso semanal en los establecimientos
industriales.

Articulo 1. Para la aplicacién del presente
convenio se considerarin como «establecimientos
industriales» :

a) Las minas, canteras o industrias extracti-
vas de toda clase.

b) Las industrias en las cuales se manufac-
turen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, ter-
minen o preparen productos para la venta, o en
las cuales las materias sufran una transforma-
cién, comprendiendo la construccién de buques,
las industrias de demolicion, asi como la pro-
duccidn, la transformacién y la transmision de
la fucrza motriz en general y de la electricidad.

c) La construccion, reconstruccién, sosteni-
miento, reparacion, modificacién o demolicién de
edificios y construcciones de todas clases, ferro-
carriles, tranvias, puertas, depdsitos, muelles, ca-
nales, instalaciones para la navegacion interior,
caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas co-
lectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones
telefénicas o telegraficas, instalaciones eléctricas,
fabricas de gas, distribucién de agua u otros tra-
bajos de construccién, as{ como las obras de
preparaciéon y cimentacion que preceden a los
trabajos arriba designados.

d) El transporte de personas o mercancfas por
carretera, via férrea o. via de agua interior, in-
cluso el movimiento de las mercancias en los de-
pésitos, muelles, malecones y almacenes,
excepcion del transporte a mano.

LLa enumeracion que precede se hace a reser-
va de las excepciones especiales de orden nacio-
nal previstas en el Convenio de Washington,
encaminado a limitar a ocho horas diarias v a
cuarenta y ocho semanales el numero de horas
d: trabajo en los establecimientos industriales,
en la medida en que dichas excepciones sean
aplicables al presente convenio.

con

Ademas de la enumeracion que precede, si s¢
reconoce necesario, cada miembro podr4 deter-
minar la linea da demarcacién entre la indus-
tria, de una parte, y el comercio v la agricultu-
ra, de otra. ’

Art. 2.° Todo el personal ocupado en cual-
quier establecimiento industrial publico o priva-
do, o en sus dependencias, deberi, a reserva de
las excepciones previstas en los articulos siguien-
tes, disfrutar, en el curso de cada periodo de
siete dfas, de un descanso que comprenda como
minimce veinticuatro horas consecutivas.

Dicho descanso se concederd, mientras sea po-
sible, al mismo tiempo a todo el personal de ca-
da establecimiento.

En cuanto sea posible, coincidird con los dfas
consagrados por la tradiciéon o Jlas costumbres
del pais o dz la region.

Art. 3.° ‘Cada miembro podr4 exceptuar de la
aplicacién de las disposiciones del articulo 2.° a
las personas ocupadas en establecimientos in-
dustriales en los que tnicamente estén emplea-
dos los miembros de una misma familia.

Art. 4.° Cada miembro podrd autorizar ex-
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cepeiones  totales o parciales  (incluso  suspen-
siones v disminuciones de descanso) de las dis-
posiciones del articulo 2.°, teniendo en cuenta
especialmente cualesquiera consideraciones eco-
nomicas y humanitarias oportunas, y previa con-
sulta a las Asociaciones calificadas de patronos
y obreros, donde éstas existan

Dicha consulta no serd necesaria en los casos
de excepcién que hubieren sido ya concedidos
por la aplicacién de la legislacion vigente,

Art. 5° Cada miembro deberd, en la medida
de lo posible, dictar disposiciones estableciendo
perfodos de descanso en compensacion de las
suspensiones o disminuciones concedidas en vir-
tud del articulo 4.°, salvo en los casos en que
los acuerdos o las costumbres locales hubieren
va previsto dichos descansos.

Art. 6. Cada miembro redactard una lista de
las excepciones concedidas en virtud de los ar-
ticulos 3. y 4.° del presente convenio, y la co-
municard a la Oficina Internacional del Traba-
jo. Cada miembro comunicard en lo sucesivo,
cada dos aios, todas las modificaciones que hu-
biere introducido en dicha lista.

LLa Oficina Internacional del Trabajo presen-
tara una Memoria sobre el particular a la Con-
ferencia general del Organismo Internacional del
Trabajo.

Art. 7. Con objeto de facilitar la aplicacion
de las disposiciones del presente convenio, cada
patrono, Director o Gerente estard sometido a
las siguientes obligaciones:

a) Dar a conocer, en el caso en que el des-
canso semanal se conceda colectivamente al con-
junto del personal, los dfas y horas de descan-
so colectivo, por medio de anuncios puestos de
manera visible en el establecimiento o en cual-
quier otro lugar conveniente, o en cualquier otra
forma aprobada por el Gobierno;

b) Dar a conocer, cuando el descanso no se
conceda colectivamente al conjunto del personal,
por medio de un registro llevado en la forma
aprobada por la legislacién del pafs o por un re-
glamento de la Autoridad competente, los obre-
ros o empleados sometidos a un régimen particu-
lar de descanso, ¢ indicar dicho régimen.

Art. 8.° Las ratificaciones oficiales del pre- =
sente convenio, en las condiciones determinadas
en la parte XIII del Tratado de Versalles y en
las partes correspondientes de los otros tratados
de paz, serdn comunicadas al Secretario general
de la Sociedad de Naciones y registradas por él. =

Art. 9. El presente convenio entrard en vi-
gor tan pronto como las ratificaciones de dos
miembros del Organismo Internacional del Tra- =
bajo hayan sido registradas por el Secretario,
deneral. |

No obligard sino a los miembros cuya rati/
ficacién haya sido registrada por la Secretaria.

En lo sucesivo, el presente convenio entrard
en vigor para-cada miembro en la fecha en que
su ratificaciéon haya sido registrada en la Se-
cretarfa.

Art. 10. Tan pronto como las ratificaciones
de dos miembros del Organismo Internacional
del Trabajo hayan sido registradas en la Secre-
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taria, el Secretario general de la Sociedad dc
Naciones notificar4 el hecho a todos los miem-
bros del Organismo Internacional del Trabajo.
Igualmente les notificara el registro de las rati-
ficaciones que le fueren comunicadas posterior-
mente por los demas miembros del Organismo.

Art. 11. Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicar las disposicio-
-nes de los articulos 1.°, 2.%, 3.% 4. 5.° 6.° y 7.°
lo m4s tarde el 1 de enero de 1924 y a tomar
las medidas necesarias para hacer efectivas di-
chas dispusiciones.

Art. 12. Todo miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presentc
convenio se obliga a aplicarlo a sus colonias, po-
sesiones y protectorados, con arteglo a las dis-
posiciones del articulo 421 del Tratado de Ver-
salles y de los articulos correspondientes de los
otros tratados de paz.

Art. 13. Todo miembro que haya ratificado
el presente convenio podri denunciarlo al expi-
rar un periodo de diez anos, desde la fecha de
la entrada en vigor inicial del convenio, median-
te una declaracién comunicada al Secretario ge-
neral de la Sociedad de Naciones y registrada
por él. La denuncia’ no surtird efectos hasta un
aio después de haber sido registrada por la Se-
cretarfa.

Art. 14. El Consejo de administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada diez afos, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio y resolverd si pro-
cede incluir en ¢l orden del dia de la Conferen-
cia la cuestion de la revisibn o de la modifica-
cién de dicho convenio.

Art. 15. Los textos francés e inglés del pre-
sente_convenio seran igualmente auténticos.

Proyecto de convenio fijando la edad minima de
admisién de los jovenes al trabajo en calidad
de panoleros o de fogoneros.

Articulo 1.° Para la aplicacion del presente
convenio, la palabra «buquen deberd entenderse
de todos los barcos, naves o embarcaciones,
cualesquiera que sean, de propiedad publica o
privada, que efectien una navegacion maritima,
con exclusién de los buques de guerra.

Art. 2. Los jovenes menores de dieciocho
afios no podran ser empleados en el trabajo a
bordo de los buques en calidad de pafoleros o
de fagoneros. /

Art. 3.0 Las disposiciones del articulo 2. no
serdn aplicables:

a) Al trabajo de los jovenes en los buques
escuelas, a condicién de que dicho trabajo sea
aprobado e inspeccionado por la Autoridad pu-
blica ;

b) : Al trabajo en los buques cuvo medio de
propulsién principal sea distinto del vapor.

c) Al trabajo de los jovenes de dieciséis anos,
por lo menos, cuya aptitud fisica haya sido re-
corocida por un examen médico y que cstén em-
pleados en buques que efecttien su navegacion
exclusivamente en las costas de la India o en las
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costas del Japén, a reserva de los reglamentos
que se dictarén, previa consulta con los organis-
mos més representativos de los patronos y los
obreros de dichos paises.

Art. 4.° En el caso en-que fuera necesario
ajustar un fogonero o un pafiolero en un puer-
to en que no fuere posible hallar trabajadores
de dichas clases de dieciocho afios de edad, por
lo menos, el empleo podra ser ocupado por jo-
venes menores de dieciocho afios y mayores de
dieciséis; pero en este caso deber4 ajustarse a
dos de dichos jovenes, en lugar del fogonero o
panolero necesario.

Art. 5.° Con objeto de permitir la inspeccion
de la aplicacién de las disposiciones del presen-
te convenio, todo Capitan o Patréon debera llevar
un registro de inscripcién o una lista de tripulan-
tes que mencione todas las personas menores de
dieciocho afos empleadas a bordo, con indicacion
de la fecha de su nacimiento.

Art. 6.0 Los contratos de ajuste de tripulan-
tes contendran un resumen de las disposiciones
del presente convenio.

Art. 7.2 Las ratificaciones oficiales del pre-
cente convenio, en las condiciones determinadas
¢n la parte XIIL del Tratado de Versalles y en
las partes correspondientes de los otros tratados
de paz, seran comunicadas al Secretario general
de 1a Sociedad de Nacicnes y registradas por él.

Art. 8.0 El presentc convenio entrard en vi-

gor tan pronto como las ratificaciones de dos

miembros del Organismo Internacional del Tra-
bajo hayan sido registradas por el Secretario ge-

neral.

No obligard sino a los miembros cuya rati-
ficacion haya sido registrada por la Secretaria.

En lo sucesivo, el presentc convenio entrara
en vigor para cada miembro en la fecha en que
su ratificacién haya sido registrada en la Se-
cretaria.

Art. o.0 Tan pronto como las ratificaciones
de dos miembros del Organismo Internacional
del Trabajo hayan sido registradas en la Se-
cretaria, el Secretario general de la Sociedad de
Naciones notificar4 el hecho a todos los miem-
bros del Organismo Internacional del Trabajo.
lgualmente les notificara el registro de las rati-
ficaciones que le fueren comunicadas poterior-
mente por los demés miembros del Organismo.

Art. 10. A reserva de las disposiciones dcl
articulo 8.°, todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a aplicar las disposi-
ciones de los articulos 1.9, 2.% 3.%, 4.% B9 86,9
lo mas tarde el 1 de enero de 1924, y a tomar
las medidas necesarias para hacer efectivas di-
chas disposiciones.

Art. 11. Todo miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicarlo a sus colonias,
posesiones y protectorados, con arreglo a las
disposiciones del articulo 421 del Tratado de
Versalles y de los artfculos correspondientes de
los otros tratados de paz.

Art. 12. Todo miembro que haya ratificado
¢l presente convenio podra denunciarlo, al expi-
rar un periodo de diez afos desde la fecha de




la entrada en vigor inicial del convenio, median
te una declaracién- comunicada al Secretario ge-
neral de la Sociedad de Naciones y registrada
por él. La denuncia no surtird efectos hasta un
ano después de haber sido registrada por la
Secretaria. '

Art. 13. El Consejo de administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo deberd, por lo
menos una vez cada diez afios, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio y resclverd si pro-
cede incluir en el orden del dia de la Conferen-
cia la cuestién de la revisién o de la modifica-
cién de dicho convenio. :

Art. 14. Los textos francés e inglés del pre.
sente convenio serdn igualmente auténticos.

Proyecto de convenio concerniente al examen mé-
dico obligatorio de los nifios y de los jévenes em-
pleados a bordo de los buques.

Art. 1.° Para la aplicacién del presente con-
venio, la palabra «buque» deberi entenderse de
todos los barcos, naves o embarcaciones, cuales-
quiera que sean, de propiedad publica o priva-
da, que efectiien una navegacién maritima, con
exclusién de los buques de guerra.

Art. 2.° Con excepcién de los buques en que
sdlo estén ocupados los miembros de una mis-
ma familia, los nifios y los jévenes menores de
dieciocho afios no podrin ser empleados a bordo

sino previa presentacién de un certificado facul--

tativo médico en que conste su aptitud para di-
cho trabajo, y firmado por un médico, aproba-
do por la Autoridad competente.

Art. 3.° El empleo de dichos nifios o joévenes
en el trabajo marftimo no podr4 continuarse
sino mediante renovacién del examen médico, en
intervalos que no excedan de un afio, y presen-
tacién, después de cada nuevo examen, de un
certificado facultativo en que conste la aptitud
para el trabajo maritimo. No obstante, si el tér-
mino del certificado acaeciere en el curso de un
viaje, se prorrogar4 hasta el fin del mismo.

Art. 4.° En los casos de urgencia, la Autori-
dad competente podr4d admitir a un joven me-
nor de dieciocho afios que se embarque sin ha-
berse sometido a los exdmenes previstos por los
articulos 2.° y 3.9 del presente convenio, a con-
dicién, no obstante, de que dicho examen se
realice en el primer puerto en que el buque to-
care ulteriormente.

Art. 5.° Las ratificaciones oficiales del presen-
te convenio, en las condiciones determinadas en la
parte XIII del Tratado de Versalles .y en las par-
tes correspondientes de los otros tratados de paz,
serdn comunicadas al Secretario general de la So-
ciedad de Naciones y registradas por él.

Art. 6.° El presente convenio entrari en vi.
gor tan pronto como las ratificaciones de dos
miembros del Organismo Internacional del Tra-
bajo hayan sido registradas por el Secretario ge-~
neral.

No obligar4 sino a los miembros cuya ratifica-
cién haya sido registrada por la Secretarfa.

En lo sucesivo, el presente convenio entrard

‘tura,
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en vigor para cada miembro en la fecha en que
su ratificacion haya sido registrada en la Secre
taria.

Art. 7.° Tan pronto como las ratificaciones d
dos miembros del Organismo Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
el Secretario general de la Sociedad de Nacio-
nes notificard el hecho a todos los miembros del
Organismo Internacional del Trabajo. Igualmen-
te les notificard el registro de las ratificaciones A
que le fueren comunicadas posteriormente por los
demés miembros- del Organismo. i

Art. 8.° A reserva de las disposiciones del ar-
ticulo 6.°, todo miembro que ratifique el presen
te convenio se obliga a aplicar las disposiciones
de los articulos 1.°, 2.°, 3.2 y 4.° lo mé4s tarde
el 1 de enero de 1924, y a tomar las medidas ne-
cesarias para hacer efectivas dichas disposiciones.

Art. 9.° Todo miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a aplicarlo a sus colonias, po-
sesiones y protectorados, con arreglo a las dis-
posiciones del articulo 421 del Tratado de Versa-
lles y de los articulos correspondientes de los
otros tratados de paz.

Art. 10. Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podrd denunciarlo, al expirar
un perfodo de diez afios desde la fecha de la
entrada en vigor inicial del convenio, mediante
una declaracign comunicada al Secretario general
de la Sociedad de Naciones y registrada por él.
La denuncia no surtird efectos hasta un ano des-
pués de haber sido registrada por la Secretaria.

Art. 11. El Consejo de administracién de Ila
Oficina Internacional del Trabajo deber, por lo
menos una vez cada diez afios, presentar a la
Conferencia general una Memoria sobre la apli-
cacién del presente convenio y resolvera si pro-
cede incluir en el orden del dfa de la Conférencia
la cuestién de la revisién o modificacién de dicho
convenio.

Art. 12. Los textos francés e inglés del pre-
sente convenio ser4n igualmente auténticos.

Recomendacion concerniente a los medios de pre-
vencion del paro en la agricultura.

I. La Conferencia general del Organismo In-
ternacional del Trabajo, :

Considerando que, en sus principios, el proyec-
to de convenio y las recomendaciones concernien-
tes al paro adoptados en Washington son apli-
cables a los trabajadores agricolas, y reconocien-
do el cardcter particular del paro en la agricul-

Recomienda que cada miembro del Organismo
Internacional del Trabajo estudie las medidas con-
formes con las condiciones econémicas y agri-
colas del pafs para prevenir o para disminuir el
paro entre los obreros agricolas, y que especial-
mente examine desde este punto de vista la opor-
tunidad :

1.° De adoptar procedimientos técnicos moder-
nos para el cultivo de las tierras que no est4n ac-
tualmente cultivadas o no lo est4dn sino en par-
te, pero que podrian, mediante dichos procedi-
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mientos, ponerse en condiciones de asegurar una
produccién conveniente ;

2. De estimular la adopcién de sistemas me-
jorados de cultivo para una explotacién més in-
tensiva de la tierra;

3. De desarrollar la colonizacién interior ;

4.° De facilitar, por medio de transportes apro-
piados, el acceso de los trabajadores agricolas en
_paro a trabajos que tengan cardcter temporal ;

5.0 De desarrollar las industrias y los trabajos
suplementarios que puedan ocupar a los obre-
ros agricolas que se resientan del paro de tem-
porada, pero tomando medidas para asegurarsc

.de que dichos trabajos se realizar4n en condi-

ciones equitativas;

6. De tomar medidas para estimular la for-
macién de Cooperativas de obreros agricolas
para el trabajo de la tierra y para la compra o
el arrendamiento de terrenos, y de tomar con
este objeto medidas encaminadas a extender el
crédito agricola, sobre todo en favor de las Aso-
ciaciones cooperativas agricolas de los trabaja-
dores de la tierra que tengan por objeto la ad-
ministracién de las explotaciones agricolas.

II. La Conferencia general recomienda que
cada miembro del Organismo Internacional del
Trabajo dirija a la Oficina Internacional del
Trabajo una Memoria periédica acerca de las
medidas ‘tomadas para dar curso a la recomen-
dacién anterior.

Recomendacién concerniente a la proteccion, an-
tes y después del parto, de las mujeres emplea-
das en la agricultura.

La Conferencia general del Organismo Inter-
nacional del Trabajo recomienda:

Que cada miembro del Organismo Internacio-
nal del Trabajo tome medidas para asegurar a
las mujeres asalariadas empleadas en las Em-
presas agricolas una proteccién, antes y des-
pués del parto, semejante a la proteccién con-
cedida por el proyecto de convenio adoptado por
la Conferencia Internacional del Trabajo de
Wéshington a las mujeres empleadas en la in-
dustria y en el comercio, y que dichas medidas
comprendan el derecho a un perfodo de ausen-
cia antes y después del parto, y a una indemni-
zacién durante el mismo periodo, bien sea con
auxilio de fondos publicos, bien sea por medio
de un sistema de seguros.

Recomendacion concerniente’al trabajo noctur-
no de las mujeres en (a agricultura.

La Conferencia general del Organismo Inter-
nacional del Trabajo recomienda:

Que icada iembro del Organismo Interna-
cional del Trabajo tome medidas encaminadas
a reglamentar el trabajo nocturno de las muje-
res asalariadas empleadas en las Empresas agri-
colas, de manera que se les asegure un perfodo
de reposo conforme con las exigencias de su
constitucién fisica y que no comprenda menos
de nueve horas consecutivas, a ser posible.
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Recomendacion concerniente ai trabajo nocturno
de los nifios y de los jovenes en la agricultura.

La Conferencia general del Organismo Inter-
nacional del Trabajo recomienda: ‘

I. Que cada miembro del organismo Inter-
nacional del Trabajo tome medidas para regla-
mentar el trabajo nocturno de los nifios meno-
res de catorce anos en las Empresas agricolas,
de manera que se les asegure un periodo de
descanso conforme con las exigencias. de su
constitucién fisica y que no comprenda menos
de diez horas consecutivas.

I1. Que cada miembro del Organismo * Inter-
nacional del Trabajo tome medidas para regla-
mentar el trabajo nocturno en las Empresas agri-
colas de los jévenes de catorce a dieciocho  afios,
de manera que se les asegure un perfodo - de
descanso conforme con las exigencias de su cons-
titucién fisica y que no comprenda menos de
nueve horas consecutivas.

Recomendacion concerniente al desarrollo de ia
ensefianza técnica agricola

La Conferencia general del Organismo Inter-
nacional del Trabajo recomienda:

Que cada miembro del Organismo Internacio-
nal del Trabajo se esfuerce por desarrollar la
ensefianza técnica agricola y por poner a los asa-
lariados agricolas en situacién de poder benefi-
ciarse de dicha ensenanza, en las mismas con-
diciones que cualesquiera otras personas em-
pleadas en la agricultura;

Que cada miembro del Organismo Internacio-
nal del Trabajo envie a la Oficina Internacional
del Trabajo una Memoria peritdica que contenga
datos, lo mas completos posible, acerca de la
aplicacién d: las leyes, de los gastos hechos y
de las iniciativas tomadas en favor del desarro-
llo de la ensefianza profesional agricola.

Recomendacion concerniente al alojamiento -y
lecho de los obreros agricolas.

La Conferencia general del Organismo Inter-
nacional del Trabajo recomienda:

Delegados obreros espaiioles y argentinos.




I. Que cada miembro del Organismo Inter-
macional del Trabajo reglamente, si no lo hubie-
re hecho ya, por via legislativa o en otra for-
ma, las condiciones de alojamiento y lecho de
los dbreros agricolas, teniendo en cuenta las
«condiciones especiales, climatolégicas o de otra
<lase, que afecten al trabajo agricola del pais y
previa consulta de los organismos patronales v
-obreros  interesados, si existieren dichos orga-
nismos.

II. Que dicha reglamentacién se aplique a
todos los locales procurados por patronos a los
obreros a quienes ocupen, tanto si éstos estdn
alojados aisladamente como en grupos o con su
familia, bien sea en la casa de los patronos, bien
en edificios puestos por los mismos a su dispo-
sicién,

ITI. Que dicha reglamentacion
disposiciones siguientes :

4) A no ser que las condiciones climatolgi-
<as hagan indtil la calefaccién, los alojamientos
destinados a las familias obreras, a los grupos
de obreros o a los obreros aislados deberan con-
tener piezas que puedan ser caldeadas ;

b) Los locales destinados al alojamiento de
grupos de obreros deberdn estar provistos de un
lecho para cada uno de los ocupantes y estar
amueblados y situados de manera que permitan
a los obreros tomar precauciones de limpicza. Se
dispondrdn locales distintos para el alojamiento
de las personas de cada sexo. En los locales ocu-
pados por familias se tomardn las disposiciones
adecuadas en lo que concierne a los nifos ;

c) Los establos, cuadras y cobertizos no po-
dran ser utilizados como locales para dormitorio
de obreros.

- IV, Que cada miembro del Organismo Inter-
nacional del Trabajo tome medidas para asegu-
rar la aplicaciéon de las disposiciones de dicha
reglamentacion.

contenga las

Recomendacion concerniente a los seguros so-
ciales en la agricultura.

L.a Conferencia general del Organismo Inter-
macional del Trabajo recomienda :

Que cada miembro del Organismo Internacio-
nal del Trabajo extienda a los asalariados de la
-agricultura el beneficio de sus leves y reglamen-
tos que instituyan sistemas de seguros contra la
enfermedad, la invalidez, la vejez v otros ries-
gos sociales andlogos, en condiciones equivalen-
tes a aquellas que se apliquen a los trabajadores
-de la industria y del comercio.

Recomendacion concerniente a la aplicacion del
-descanso semanal en los establecimientos co-
mergiales,

La Conferencia general recomienda :

'I. Que cada miembro del Organismo Inter-
“nacional del Trabajo tome medidas para que en
todos los establecimientos comerciales, publicos
o privados, v en sus dependencias, el personal
pueda, a reserva de las excepciones previstas en
el péarrafo siguiente, disfrutar, en el curso de
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cada periodo de siete dias, de un descanso que
comprenda, como minimum, veinticuatro horas
consecutivas.

La Conferencia recomienda que dicho descan-
so se conceda, en la medida de lo posible, al mis-
mo tiempo a todo el personal de cada estableci-

miento y se fije para los dias consagrados por la

tradicion o los usos del pafs o de la region.

II. Que cada miembro tome todas las medi-
das convenientes para la aplicacion de la presen-
te recomendacién, v especialmente para definir
las excepciones que pueda considerar necesarias.

Llegado el caso, la Conferencia recomienda
que cada miembro formule una lista de las ex-
cepciones que hava reconocido necesarias.

III. Que cada miembro comunique a la Ofi-
cina Internacional del Trabajo la lista de las ex-
cepciones concedidas en virtud del parrafo TI, ¥
en lo sucesivo, cada dos aflos, cualesquiera modi-
ficaciones que introduzca en dicha lista, con ,‘“[
fin de que la Oficina Internacional del Trabajo
presente una Memoria acerca del particular a la
Conferencia general del Organismo Internacio-
nal del Trabajo.

Cuarta Conferencia Internacional del Trabajo

GINEBRA.—Del 18 de octubre al 3 de noviembre
de 1922.

Recomendacion concerniente a la comunicacion
a la Oficina Internacional del Trabajo de toda
clase de informaciones estadisticas o de otro gé-
nero relativas a la emigracién, la inmigracién, la
repatriacion y el transito de los emigrantes.

I. La Conferencia general recomienda que
cada uno de los miembros del Orgdanismo Inter-
nacional del Trabajo comunique a la Oficina In-
ternacional del Trabajo todas las informaciones
de que disponga concernientes a la emigracion,
la inmigracién, la repatriaciéon y el trénsito de
los emigrantes a la ida y a la vuelta, as{ como
las medidas dictadas o en proyecto respecto de di-
chas cuestiones.

Dichos informes deberian ser comunicados, en
lo posible, una vez por trimestre, y lo més tarde
en los tres meses siguientes al final del perfodo
a que se refieran.

II. La Conferencia general recomienda que
cada uno de los miembros del Organismo Inter-

nacional del Trabajo haga todo lo que le sea po-

sible para comunicar a la Oficina Internacional
del Trabajo, en los seis meses siguientes al final
del afio a que se refieran y en la medida de las
informaciones disponibles, las cifras globales de
los emigrantes y de los inmigrantes, distinguien-
do los nacionales de los extranjeros, y especifi-
cando particularmente para los nacionales, y en
lo posible para los extranjeros:

1. EI sexo del emigrante o del inmigrante;
2.° Su edad;

3. Su profesion;

4.° Su nacionalidad ;

5. El paifs de su ultima residencia.

III. La Conferencia general recomienda que

cada uno de los miembros del Organismo Inter-

et
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nacional del Trabajo se ponga de acuerdo, en la
medida de lo posible, con otros miembros para:

a) Formular una definici6én comun de la pa-
labra «emigrante».

b) Determinar las indicaciones que deberan
figurar uniformemente en los documentos de
identidad expedidos a los emigrantes e inmigran-
tes por las Autoridades competentes de los miem-
bros que se hayan puesto de acuerdo;

c¢) Emplear un procedimiento uniforme de re-
coger los datos estadisticos sobre la emigracion y
la inmigracién.

Quinta Conferencia Infernacional del Trabajo

GINEBRA.—Del 22 al 29 de octubre de 1923.

Recomendacién referente a la determinacién de
principios generales para la Inspeccion del Tra-
bajo.

La Conferencia general recomienda a cada
miembro del Organismo Internacional del Tra-
bajo que tome en consideracién los principios y
reglas siguientes :

[.—OBJETO DE LA INSPECCION.

.o El servicio de Inspeccién que cada miem-
bro debe organizar con arreglo al principio enun-
ciado en el numero g.° del articulo 427 del Tra-
tado de Versalles deberd tener por misién esen-
cial asegurar la aplicacién de las leyes y regla-
mentos concernientes a las condiciones del tra-
bajo y la proteccién de los trabajadores en el
ejercicio de su profesion (duracion del trabajo y
de los descansos, trabajo nocturno, prohibicién
del empleo de ciertas personas en trabajos peli-
grosos, insalubres o superiores a sus fuerzas ; hi-
giene y seguridad, ete.) s

2.0 En la medida en que pareciere posible
atil confiar a los Inspectores, en razén de la fa-
cilidad de la inspeccién o en razén de la expe-
riencia que les da su funcién esencial, misiones
accesorias, por lo demds variables, segin las
preocupaciones, las tradiciones o las costumbres
de los diversos paises, dichas misiones podréan
serles asignadas, a condicién:

a) De que no puedan dificultar en modo al-
guno el cumplimiento de su misién esencial ;

b) De que estén, en la medida de lo posible,
relacionadas, por su misma naturaleza, con el
esfuerzo primordial de proteccién de la salud y
la seguridad de los trabajadores. >

c) De que no puedan comprometer en modo
alguno la autoridad y la imparcialidad que nece-
sitan ante los patronos y los trabajadores.

I1. — NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Y DE LOS
PODERES DE LA INSPECCION.

A) Disposiciones generales.

3. Los Inspectorgs, provistos de documen-
tos que acrediten su calidad, deber4an tcner el de-

_ recho, consagrado por la ley:

a) De visitar e inspeccionar, a cualquier hora
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del dia y de la noche, los lugares en que puedan
tener motivo racional para suponer que hay ocu-
padas personas que gocen de la proteccién legal,
y de entrar de dfa en todos los lugares en que
puedan tener motivo racional para suponer que
son establecimientos sometidos a su vigilancia,
y en sus dependencias; entendiéndose que antes
de retirarse, y en la medida de to posible, los
Inspectores dardn noticia de su visita al patrono
o a uno de sus representantes; :

b) De interrogar, sin testigos, al personal
afecto al establecimiento, y, con el fin de des-
empeiar su misi6n, de dirigirse, para obtener in-
formes, a cualesquiera otras personas cuyo tes-
timonio pudiere parecerles necesario, y pedir ex-
hibicién de cualesquiera registros o documentos
exigidos por las leyes que reglamentan el tra-
bajo.

4.° Los Inspectores deberdn ser obligados, ya
sea por juramento, ya por cualquier otro proce-
dimiento acomodado a las practicas administra-
tivas o a las costumbres de cada pafs, y so pena
de sanciones penales o de medidas disciplinarias
apropiadas, a no revelar los secretos de fabrica-
ci6n y, en general, los procedimientos de explo-
tacion de que puedan tener conocimiento en el
ejercicio de sus funciones.

5.0 Teniendo en cuenta la organizacién admi-
nistrativa y judicial de cada pafs, y a reserva de
la inspeccién jerdrquica que pueda parecer ne-
cesaria, los Inspectores deberén poder denunciar
directamente a las Autoridades judiciales compe-
tentes las infracciones que hubieren comprobado.

En los pafses en que esto no sea compatible
con los sistemas y principios de derecho, las ac-
tas redactadas por los Inspectores deberan ha-
cer fe en juicio, salvo prueba en contrario.

6.° En los casos en que procediere tomar me-
didas inmediatas para que las instalaciones y
mobiliarios de los locales o aparatos se acomo-
den a las disposiciones de las leyes y reglamen-
tos, los Inspectores deberdn poder formular inti-
maciones {y cuando este procedimiento no sea
compatible con la organizacién administrativa o
judicial del pafs, dirigirse a la Autoridad compe-
fente para formular dichas intimaciones) que
lleven aparejada la ejecucién, en un plazo deter-
minado, de las modificaciones en las instalacio-
nes de locales o aparatos que fueren necesarias
para asegurar la aplicacién exacta y precisa de

Delegados obreros espaiioles, belgas, holandeses y argen-
tinos, en un descanso durante_la Conferencia.
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las leyes y reglamentos concernientes a la higie-
ne y seguridad de los trabajadores.

En los paises en que las intimmaciones de los
Inspectores tengan fuerza ejecutiva, su efecto no
podrd ser suspendido sino por recurso ante las
Autoridades administrativas superiores o ante los
Tribunales ; pero, en todo caso, las garantias da-
das a los patronos contra cualquier arbitrariedad
no deberan perjudicar en nada la ejecucién de las
medidas prescritas con objeto de prevenir peli-
gros inminentes debidamente. comprobados.

B) Seguridad.-

7.2 Considerando que si es esencial que la Ins-
peccién esté provista de todos los poderes legales
necesarios para la realizacién de su cometido, es
importante igualmente, para que la actividad de
la Inspeccién sea cada vez més eficaz, que, se-
gin la tendencia que se manifiesta en los paises
industriales més antiguos y de mayor experien-
cia, se oriente cada vez mas en el sentido de em-
plear los procedimientos de seguridad mds apro-
piados para prevenir los accidentes y las enfer-
medades, para hacer el trabajo menos peligroso,
més salubre, y aun més cémodo, mediante una
inteligente comprensién, por la educacién y la
colaboracién de todos los interesados, los siguien-
tes medios parecen apropiados para apresurar en
todos los paises esta evolucién :

a) Todos los accidentes deberéan notificarse a
las Autoridades competentes, y una de las misio-
nes primordiales de los Inspectores del Trabajo
deber4d consistir en proceder a informaciones
acerca de los accidentes, y, en particular, acerca
de los de cardcter grave o frecuente, con el fin de
estudiar medidas que puedan evitar su repeticién ;

b) Los Inspectores deberdn informar y acon-
sejar .a los Jefes de Empresa con respecto a los
mejores modelos de seguridad e higiene ;

c) Los Inspectores deberan fomentar la colabo-
racién- de los Jefes de Empresa, de sus encar-
gados y de sus trabajadores, con el fin de des-
pertar el sentimiento paternal de la prudencia,
de preconizar medidas de seguridad y de perfec-
.cionar los mecanismos de proteccion ;

d) Los Inspectores deber4n ser asociados a la
mejora y el perfeccionamiento de las medidas de
higiene y de seguridad, ya sea por el estudio per-
manente de los procedimientos técnicos de insta-
lacién interior de los talleres, ya por informacio-
neg particulares sobre problemas de higicne y se-
guridad, ya por cualesquiera otros métodos ;

é) En los pafses en que se ha estimado pre-
ferible tener una organizacién especial de segu-
ros y de prevencién de los accidentes del trabajo

completamente independiente de los servicios de -

inspeccién, los agentes especiales de dicha orga-
nizacién deberdn inspirarse en los principios an-
teriores.

111.—ORGANIZACION DE LA INSPECCION.

A) Organizacion del personal.

8.o Con el fin de que los Inspectores estén en
contacto, lo més {ntimo posible, con los estable-
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cimientos que inspeccionen y con los patronos y
trabajadores, y para que la mayor parte posible
de su tiempo se consagre,a la visita efectiva de
los establecimientos, es de desear que tengan su
residencia en los distritos industriales, cuando las
condiciones del pafs lo permitan.

9. En los pafses divididos en distritos de Ins-' o

peccién, es de desear que, con objeto de asegu-
rar la uniformidad de la aplicacién de la ley en
los diversos distritos y para obtener de la Ins-
peccién el mejor rendimiento, los Inspectores de
distrito. estén sometidos” a la vigilancia general
de un Inspector que posea relevantes condiciones
y larga experiencia. Si la importancia de la in-
dustria del pais fuere tal que exigiera el nombra-
miento de més de un Inspector superior, los Ins-
pectores superiores deberdn reunirse de cuando
en cuando para discutir las cuestiones suscitadas
en las regiones sometidas .a su inspeccién, en lo
que concierne a la aplicacién de la ley y a la me-
jora de las condiciones del trabajo.

10. La Inspeccién deberd estar
intervencién directa y exclusiva de una Autoridad
nacional central; no deberi estar sometida a la
intervencién de las Autoridades locales ni depen-
der de ellas en modo alguno para el ejercicio de
sus funciones.

11. En razén de la dificultad de las cuestiones
cientificas y técnicas resultantes de las condicio-
nes de la industria moderna en lo que concierne
al ecpleo de substancias peligrosas, a la supresién
del polvo y a la evacuacién de los gases perni-
ciosos, al empleo de la corriente eléctrica, etcé-
tera, es esencial que el Estado emplee peritos que
posean conocimientos y experiencia especiales en
Medicina, Mecénica, Electricidad u otras mate-
rias relacionadas con dichos problemas.

12. Conforme a los principios contenidos en
el articulo 427 del Tratado de Paz, la Inspeccién
deberd comprender mujeres, lo mismo que hom-
bres. Si es evidente que para ciertas materias y
ciertos trabajos conviene mds confiar la inspec-
cibn a hombres, y que para otros conviene més
confiarla a mujeres, las Inspectoras deberdn, por
regla general, tener las mismas facultades y fun-
ciones y ejercer la misma autoridad que los Ins-
pectores, a reserva de que tengan la practica v
la experiencia necesarias, y deberan tener Jlos
mismos derechos de ser promovidas a los pues-
tos superiores.

sometida a la

B) Titulos y formacién de los Inspectores.

13. Por conseceuncia de la complejidad de la
industria moderna y del caricter de las funciones
administrativas que tienen que desempefiar para
la aplicacién de la ley, y por consecuencia igual-
mente de las relaciones que deberdn sostener con
los patronos y los trabajadores, con las Asociacio-
nes de patronos y de trabajadores, con las Auto-
ridades locales y judiciales, es esencial que los
Inspectores posean una experiencia seria, desde
el punto de vista técnico, que tengan una sélida
cultura general y que, por sus aptitudes y sus
cualidades morales, puedan captarse la .confian-
za de todos.
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14. - El personal de la Inspeccion deberd estar
dotado de un estatuto orgénico que le haga in-
dependiente de los cambios de Gobierno. Para
sustraerlos a toda influencia exterior, los Inspec-
tores deber4dn poseer una situacién y recibir una
remuneracién convenientes. No deberdn tener
interés ninguno en los establecimientos coloca-
dos bajo su vigilancia.

15. Antes de ser nombrados definitivamente,
los Inspectores deberdn sufrir un perfodo tran-
sitorio destinado a experimentar sus cualidades
y a adiestrarlos en sus funciones, y su nombra-
miento no se podrd hacer con carécter definitivo
al final de dicho periodo de prueba sino en caso
de que hayan revelado las necesarias aptitudes
3 para las funciones de Inspector.

‘16, Cuando los pafses estén divididos en dis-
tritos. de Inspeccién, y, en particular, cuando las
industrias del pafs sean variadas, serd deseable
que los Inspectores, en particular durante los
primeros -afios de su servicio, sean trasladados
de un distrito a otro, en intervalos adecuados,
para que adquieran una experiencia completa del
funcionamiento de la Inspeccién.

* 1 C) Tipos y procedimientos de inspecciones.

17. Teniendo en cuenta que en un servicio
de Inspeccién nacional las visitas de cada esta-
blecimiento por los Inspectores han de ser ne-
cesariamente mas o menos espaciadas, es esen-
<cial :

a) Que los Jefes de Empresa o sus repre-
sentantes sean, en virtud de un principio abso-
luto, considerados responsables de la observan-
cia de la ley y que puedan ser perseguidos, sin
aviso previo, en caso de infraccién deliberada
de la ley o de negligencia grave en su obser-
vancia.

Este principio no se aplicard en los casos par-
ticulares en que la ley disponga que debe darse
aviso previo por el Inspector para la ejecucién
de ciertas medidas;

b Que, por regla general, las visitas de los
Inspectores se hagan sin aviso previo al pa-
trono.

Es de desear que se tomen por el Estado dis-
Posiciones convenientes para asegurar que los pa-
tronos o sus representantes y los trabajadores
conozcan las disposiciones de la ley y las medi-
2 das que deben tomarse para la proteccién de la
F  salud y de la seguridad de los trabajadores, por
€jemplo, mediante la obligacién impuesta al pa-
trono de poner en el esablecimiento carteles con
un extracto de las disposiciones de la ley.

18. Dado que las diferencias que existen en-
tre los diversos establecimientos en lo que con-
E cierne a su extensién y su importancia, y las
: dificultades que pueden surgir del hecho de que,

a veces, los establecimientos estén dispersos en

Tegiones de caracter rural, es de desear que ca-
| da establecimiento sea visitado por un Inspec-
z tor, para los fines de inspeccién general, por lo
s menos una vez al aio, independientemente de
las visitas especiales que pudieran ser necesarias
€omo consecuencia de una queja particular o
Por otras razones. Es igualmente de desear que
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los - establecimientos importantes y aquellos en
los cuales las instalaciones no sean satisfactorias,
desde el punto de vista de la seguridad y de
la salud de los obreros, asi como los estableci-
mientos en que se realicen trabajos insalubres
o peligrosos, sean visitados con mucha més fre-
cuencia. Es de desear que, si se descubren irre-
gularidades importantes en un establecimiento,
sea visitado de nuevo por el Inspector en fecha
proxima, con objeto de comprobar si la irregula-
ridad ha desaparecido.

D) Cooperacién de los patronos y de los traba-
jadores.

19. Es esencial que se conceda toda clase de
facilidades a los obreros y a sus representantes
para que sefialen libremente a los Inspectores
cualquier falta o infraccién de la ley en el esta-
blecimiento en que estén empleados; que, en la
medida de lo posible, se proceda prontamente por
el Inspector a una informacién acerca de las que-
jas de este género; que la queja sea considerada
por el Inspector como absolutamente confidencial,
y que no se dé ninguna indicacién al patrono o
a sus representantes de que se va a proceder a
una visita de inspeccién como consecuencia de
una queja.

20. Con objeto de asegurar una completa
cooperacién de los patronos y de los trabajadores
y de sus organismos respectivos, y a fin de mejo-
rar las condiciones concernientes a la salud y a
la seguridad de los trabajadores, es de desear que
la Inspeccién consulte de vez en cuando a los re-
presentantes de los organismos de patronos y de
obreros acerca de las mejores disposiciones que
puedan tomarse al efecto.

[V.—MEMORIAS DE LOS INSPECTORES.

21. Los Inspectores deberdn presentar g la Au-
toridad central, segin un plan determinado, Me-
morias periddicas acerca de los resultados y la
actividad del Servicio de inspeccién, y dicha Au-
toridad deberd presentar en una Memoria anual
publicada lo mas rapidamente posible, y en todo
caso en un plazo de un afio, a contar desde el fin
de la anualidad a que se refiera, una ojeada de
conjunto de los datos suministrados por los Ins-
pectores. El afio adoptado para todas estas Me-
morias deberd ser uniformemente el afio que co-
mienza el 1 de enero.

22. Esta Memoria anual de conjunto deber4
contener una lista de las leyes y reglamentos
concernientes a la reglamentacién de las condicio-
nes de trabajo promulgados durante el afio co-
rrespondiente.

23. Deberdn insertarse igualmente yen dicha
Memoria anual los cuadros estadisticos necesarios
para dar toda clase de datos acerca de la organi-
zacién y la actividad de la Inspeccién, asf como
los resultados obtenidos por ella. Los datos sumi-
nistrados deberidn mencionar, en la medida po-
sible :

a) La organizacién y la composicién del per-
sonal del Servicio de inspeccién ; ;




b) El nimero de los establecimientos -someti-
dos a las leyes y reglamentos, clasificados por
grupos de industrias, con indicacién del nimero
de trabajadores ocupados (hombres, mujeres, j6-
venes, ninos);

c) El ntmero de. visitas de inspeccion efectua-
das para cada categorfa de establecimientos, con
indicacion del numero de trabajadores ocupados
en los establecimientos inspeccionados (siendo es-
te numero el que se haya comprobado en la pri-
mera visita del afio) y del nimero de los estable-
cimientos que hayan sido inspeccionados mds de
una vez en el transcurso del afto :

d) El ntmero y el car4cter de las infracciones
de ias leyes y reglamentos denunciadas a las Au-
toridades competentes, v el numero y la natura-
leza de las condenas dictadas por las Autoridades
competentes ;

e) El numero, la naturaleza y la causa, por
categorias de establecimiento, de los accidentes
y. de las enfermedades profesionales que hubie-
ren sido objeto de declaracion.

Sexta Conferencia Internacional del Trabajo

GINEBRA.—Del 16 de junio al 5 de julio de 1924.

Recomendaciéh corcerniente a la utilizacion de
los ocios de los trabajadores.

L.a Conferencia general,

Considerando que, al adoptar en su primera
sesion de Wiashington un convenio sobre la dura-
cion del trabajo, se propuso, esencialmente, el ob-
jeto de garantizar a los trabajadores, aparte de
las horas necesarias de suefio, el tiempo suficien-
te para hacer lo que les plazca, como indica exac«
tamente la etimologia de la palabra loisirs (ocio) ;

Considerando que los trabajadores pueden, du-
rante estos momentos de ocio, dedicarse a des-
arrollar, con areglo a sus gustos y mediante li-
bres actividades, sus capacidades fisicas, intelec-
tuales y morales, y que semejante esfuerzo es de
un alto valor para el progreso de la civilizacion ;

Considerando que un empleo razonable de este
tiempo de ocio, en cuanto permite al trabajador
variar sus actividades y dar descanso al esfuerzo
que su profesién le impone, puede hasta aumen-
tar sus facultades productivas, acrecentando el
rendimiento de su trabajo, y contribuir asi a ase-
gurar toda su eficacia a la jornada de ocho ho-
ras;

Considerando que, aun teniendo en cuenta las
costumbres de los diversos pafses y las circuns-
tancias locales, puede ser conveniente fijar los
principios y los métodos que se muestran ya co-
mo més generalmente eficaces. para utilizar, del
mejor modo posible, el tiempo de ocio, y que hay
interés en difundir por todos los pafses el conoci-
miento mutuo de los esfuerzos realizados y de
las iniciativas tomadas ;

Considerando que dicho interés puede hacer-
se verdaderamente urgente en el momento en qu€
los *miembros de la Organizacién Internacional

del Trabajo se ocupan en la ratificacién del con
venio sobre la duracién del trabajo,
Recomienda lo que sigue :

[.—PROTECCION DE LOS OClOS.

Considerando que, en los paises en que la du- %
racién del trabajo ha sido limitada por la ley, por
contratos colectivos o en cualquier otra forma, es
necesario, para obtener de esta reforma todas las
ventajas que esperan de ella los trabajadores asa-
lariados y la colectividad, garantir la integridad =
de las horas de libertad que han sido reservadas =
de esta suerte; 3

Considerando que es necesario,
que los trabajadores comprendan exactamente el
valor del tiempo de ocio que les ha sido garan-
tizado, y se propongan en todas las circunstan-
cias mantenerlo en su integridad, y de otra
parte, que los patronos procuren siempre estable-
cer entre el salario y las necesidades de los tra-
bajadores una justa relacién que evite a estos Gl-
timos tener que recurrir durante su tiempo de ocio 3
a la prolongacién del trabajo profesional
lariado,

La Conferencia, sin dejar de reconocer que la
aplicacion de las medidas que tiendan a prohibir
toda prolongacién del trabajo profesional asala-
riado con el mismo patrono o con otro, después
de terminada la duracién del trabajo fijada legal-
mente, es de dificil comprobacién, y que tales =
medidas pueden hasta parecer lesivas para la li-
bertad que debe tener el trabajador de disponer
de su tiempo de ocio, estima, no obstante, conve-
niente senalar los esfuerzos realizados en este sen-
tido por cierto ntimero de pafses.

La Conferencia recomicnda que los (Gobiernos
estimulen y faciliten la estipulacién de contratos
colectivos que aseguren a los trabajadores, &
cambio de la duracién legal del trabajo, condicio-
nes normales de existencia v que fijen, por libre
acuerdo entre patronos y obreros, las medidas
que conduzcan a impedir que los trabajadores
busquen trabajos suplementarios remunerados ;

Considerando, por ofra parte que se debe dar
toda clase de facilidades a los trabajadores para
que puedan utilizar del mejor modo posible los
ocios cuya integridad les queda de esta sucrte ga-
rantizada, la Conferencia recomienda :

a) Que, teniendo en cuenta las necesidades
de la industria, las costumbres locales, las cuali-
dades y disposiciones de cada clase de trabaja-
dores, cada miembro estudie los medios de dis-
poner la jornada de trabajo de manera que ase- &
gure la mayor continuidad posible en las horas &
de ocio; .

b) Que una politica metédica de transportes
v facilidades de tarifas y de horarios permita 2
los trabajadores reducir al minimo la duracién del
trayecto entre el lugar en que habiten y el lu-
gar en que trabajen, y que las colectividades pt-
blicas o las Empresas privadas de transportes con-
sulten ampliamente a las organizaciones profe-
sionales acerca de la eleccién de los medios més
apropiados para la realizacién de tal politica.

de una parte,

asa-
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I1.—Los. oclos Y LA HIGIENE SOCIAL.

Considerando que la utilizacién de los ocios de
los trabajadores no puede ser tratada aparte dec
todas las medidas de higiene o de bienestar so-
cial que las colectividades se preocupan de tomar
para todas las clases de ciudadanos, la Confe-
rencia, absteniéndose de examinar en detalle cada
uno de los grandes problemas de bienestar cuya
solucién puede asegurar la mejora de la suerte de
los trabajadores, recomienda a los miembros:

a) Que desarrollen la higiene individual, es-
pecialmente por la creacién o el fomento de la
creacién de establecimientos de baos, de piscinas
populares, etc. ;

b) Que adopten medidas legislativas o de es-
timulo a los esfuerzos privados para combatir el
alcoholismo, la tuberculosis, las enfermedades ve-
néreas y la practica de los juegos de azar.

I111.—PoOLITICA DE LA VIVIENDA.

Considerando que es conveniente, en interés
de los trabajadores y de la colectividad entera,
favorecer todo aquello que, por su naturaleza,
tienda a asegurar el desenvolvimiento armé6nico
de la familia obrera;

Que el mejor medio de proteger a los trabaja-
dores contra los peligros antes mencionados es
poner a su disposicién un hogar decoroso,

La Conferencia recomienda la multiplicacitn,
en caso de necesidad con el concurso de las Ad-
ministraciones nacionales y locales, de viviendas
_sanas y baratas que cumplan las condiciones
esenciales de salubridad y de comodidad, sea en
ciudades jardines, sea en aglomeraciones ur-
banas.

IV.—INSTITUCIONES PARA LA UTILIZACION DE LOS
OCIOS.

Sin pretender establecer una seleccién entre las
innumerables instituciones que pueden ofrecer a
los trabajadores ocasiones de libre actividad, res-
pondiendo a sus gustos personales, y cuyo des-
arrollo depende, por otra parte, de los habitos y
costumbres de cada pafs y de cada region, la Con-
ferencia llama, sin embargo, la atencién de los
miembros sobre la necesidad de evitar una dis-
persién de esfuerzos con la creacién de institu-
ciones que no respondan a necesidades definidas.
La Conferencia insiste en el interés que hay en
tener presentes, al crear y desarrollar estas ins-
tituciones, las aspiraciones, los gustos y las si-
tuaciones particulares de las categorias de tra-
bajadores para quienes se han creado.

No obstante, entre las instituciones que pueden
a la vez ayudar al desenvolvimiento arménico
y feliz de los individuos y de la familia, y con-
tribuir al progreso de la colectividad, la Confe-
rencia recomienda las iniciativas que tienen por
objeto :

a) La mejora de la vida casera y familiar de
1(_)5 trabajadores (jardines obreros, parcelas de
tierra, cria de animales en pequefia escala, etcé-
tera), porque, en este caso, el sentimiento de una
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ventaja econdmica, por ligera que sea, asegura-
da a la colectividad familiar, se agrega a los be-
neficios de la distraccién; 2

b) El desarrollo de la fuerza y la salud fisi-
cas de los trabajadores mediante la prdctica de
los deportes, que aseguren a los obreros jovenes
sometidos a la extremada divisién del trabajo
industrial moderno la expansién libre de sus fuer-
zas y les doten de nuevas cualidades de iniciativa
y emulacion ;

¢) El desarrollo de la ensefianza profesional y
del hogar, y de la ensefianza deneral (bibliotecas,
salas de lectura, conferencias, cursos profesiona-
les, cursos de formacién general, etcétera), que
responde a una de las necesidades mds rotundas
de los trabajadores v que es la garantfa mds se-
gura del progreso para todas las colectividades
industriales.

La Conferencia recomienda ademds a los miem-
bros que favorezcan estas iniciativas mediante la
concesién de subvenciones a los organismos que
se ocupen del desarrollo moral, intelectual y fi-
sico de los trabajadores.

V.—LIBRE USO DE LAS INSTITUCIONES Y COORDI-
NACION DE SUS ESFUERZOS.

Considerando que, desde hace muchos afios, el
esfuerzo constante de los trabajadores asalaria-
dos de todos los grandes pafses industriales ha
tendido a asegurar la libertad y la independencia
de su vida fuera del taller o de la fébrica, y que
se muestran particularmente inquietos por toda
intromisién extrafia en su vida individual ; con-
siderando que la viveza de estos sentimientos  les
ha hecho llegar a criticar toda iniciativa nacio-
nal o internacional en la esfera de sus ocios, por
temor de una restriccién posible de su libertad,

La Conferencia, -al mismo tiempo que rinde ho-
menaje a los sentimientos que inspiran la crea-
cion de obras destinadas a facilitar la buena uti-
lizacién de los ocios de los trabajadores, propone
que los miembros llamen la atencién de los pro-
motores de dichas obras sobre la necesidad de
proteger la libertad individual de los trabajadores
contra todo método o toda iniciativa que “teuga
por objeto imponerles, directa o indirectamente,
el uso de una u otra institucién. i

Considerando que las instituciones de este gé-
nero més viables y mas eficaces son las creadas
y desarrolladas por los mismos beneficiarios, la
Conferencia, sin dejar de’ reconocer que en mu-
chos casos, sea por la creacién de jardines obre-
ros, sea por el desarrollo de los deportes, sea por
la institucién de obras de educacién, las colecti-
vidades publicas o los patronos que aseguren una
cooperaci6n financiera o de otra clase pueden re-
clamar con este motivo una intervencién legitima,
recomienda que se adopte toda clase de medidas
para que no sufra lesién alguna la libertad de
los beneficiarios.

Sin pretender llegar a una organizacién siste-
matica de los ocios, la Conferencia, inspirdndo-
se en algunas felices iniciativas, recomienda que
cada miembro se ocupe de la posibilidad de pro-
mover la creacién de Comisiones regionales o lo-
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cales, de las que formen parte principalmente re-
presentantes de los Poderes publicos, asi como
de las organizaciones, tanto patronales como obre-
ras, y de las Sociedades cooperativas, y que ten-
gan por misién coordinar y armonizar los es-
fuerzos separados de las instituciones destinadas
a ocupar el tiempo de ocio.

La Conferencia recomienda igualmente a los
miembros la organizacién de una propaganda ac-
tiva y eficaz destinada a formar en cada pais la
conciencia de lo necesaria que es una utilizacion
racional de sus ocios por los trabajadores.

Séptima Conferencia Internacional del Trabajo

GINEBRA.-Del 19 de mayo al 10 de junio de 1825

Anteproyecto de convenio referente a la igualdad
de trato a los trabajadores extranjeros y a los
nacionales victimas de accidentes del trabajo.

Articulo 1. Todo miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a conceder a los nacio-
nales de cualquier otro miembro que lo haya ra-
tificado, que fueren victimas de accidentes del tra-
bajo ocurridos en el territorio de aquél, el mis-
mo trato que asegure a sus propios nacionales.
Se obliga igualmente a conceder a los derechoha-
bientes de dichos trabajadores el mismo trato que
a los derechohabientes de sus nacionales.
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Se asegurard esta igualdad de trato a los tra-
bajadores extranjeros y a sus derechohabientes,
sin ninguna condicién de residencia; sin embar-
go, en lo que se reficre a los pagos que un miem-
bro haya de hacer-fuera de su territorio en vir-
tud de este principio, las disposiciones que hayan
de tomarse se regirdn por arreglos particulares
estipulados con los miembros interesados. ;

Art. 2.° Para la reparacién de los accidentes
ocurridos a los trabajadores ocupados de una ma-
nera temporal o intermitente en el territorio de
un miembro por cuenta de una Empresa radi-
cante en el tirritorio de otro miembro podréd de-
terminarse por acuerdo especial que se aplicard
la legislacion de este ultimo.

Art. 3.° Los miembros que ratifiquen el pre-
sente convenio, y en los cuales no exista un ré-
gimen de indemnizacién o de seguros a tanto al-
zado de accidentes del trabajo, convienen en ins-
tituir una legislacién sobre esta materia en un
plazo de ‘tres afos, a contar de la ratificacién.

Art. 4.° Los miembros que ratifiquen el pre-
sente convenio se obligan a prestarse mutuamen-
te asistencia, con objeto de facilitar su aplicacion,
asf como la ejecucion de sus leyes y reglamentos
respectivos en materia de reparacion de accidentes
del trabajo, y a comunicar a la Oficina Interna-
cional del Trabajo, que lo notificara a los demas
miembros interesados, toda modificacion de las le-
yes y reglamentos vigentes en materia de indem-
nizacién de accidentes.

Comisién del trabajo mocturno en las panaderias.
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Proyecto de recomendacion referente a la igual-
dad de trato a los trabajadores extranjeros y a
los nacionales victimas de accidentes del trabajo.

I. La Conferencia recomienda que para la
aplicacion del convenio referente a la igualdad de
trato a los trabajadores extranjeros y a los na-
cionales victimas de accidentes del trabajo, cada
miembro de la Organizaciéon ‘Internacional del
Trabajo tome las medidas necesarias :

a) Para facilitar a los beneficiarios de indem-
nizacién que no residan en el pais en que deba
pagarseles dicha indemnizacion, el cobro de las
cantidades que se les deban, y para garantizar
la observancia de las condiciones establecidas en
las leyes y reglamentos para el pago de dichas
cantidades ;

b) “Para que, en caso de contienda por* falta
o suspensién de pago o reduccién del importe de
la indemnizacién debida a una persona que no
resida en el pafs en que se origine su derecho a
indemnizacién, pueda entablarse una accién ante
los Tribunales competentes de dicho pafs sin que
el interesado se vea obligado a estar presente en
persona ;

¢) Para que el beneficio de las exenciones de
derechos fiscales de la expedicion gratuita de
documentos oficiales y de las demas ventajas con-
cedidas por la legislacion de un miembro a las
victimas de accidentes del trabajo sea ampliado
a todos los stbditos de los miembros que hayan
ratificado el presente convenio.

II. La Conferencia recomienda que en los
paises en que no existan la indemnizacién o el
seguro fijos para los accidentes del trabajo, los
Gobiernos, hasta su proxima institucion, faciliten
a los obreros extranjeros el benieficio de su legis-
lacién nacional sobre accidentes del trabajo.

Anteproyecto de convenio sobre el trabajo noc-
turno en las panaderias.

Artfculo 1.° Bajo reserva de las excepciones
previstas en las disposiciones del priesente conve-
nio, queda durante la noche prohibida la fabri-
cacién del pan, de la pasteleria o de los produc-
tos similares a base de harina.

Esta prohibicién se aplica al trabajo de todas
las personas, tanto patronos como obreros, qule
participen en la fabricacién referida. Sin embar-
80, no alcanza a la fabricacién doméstica efectua-
da por los miembros de una misma familia para
su consumo personal.

El presente convenio no se aplicara a la fa-
bricacién de bizcochos al por mayor.

Art. 2. Para la aplicacion diel presente conve-
nio, la palabra «noche» significa un perfodo de
siete horas consecutivas, por lo menos. El co-
mienzo y el fin de este perfodo se fijardn por las
Autoridades competentes de cada pafs, previa
consulta a las organizaciones patronales y obre-
ras interesadas, y dicho perfodo comprenderd el
intervalo que media entre las once de la noche y
las cinco de la mafiana. Cuando el clima o la es-
tacién lo justifiquen, se podrd sustituir el inter-
valo que media entre las once de la noche v las
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cinco de la manana por el que media entre las
diez de la noche y las cuatro de la mafana.

Cuando el clima o la estacién lo justifiquen,
o después de un acuerdo entre las organizaciones
patronales y obreras interesadas, se podra susti-
tuir el intervalo de once de la noche a cinco de
la mafana por el de diez de la noche a cuatro
de la maifana.

Art. 3.° Después de consultadas las organiza-
ciones patronales y obreras interesadas, se po-
dran dictar reglamentos por las Autoridades coni-
petentes de cada pais para determinar :

a) Las derogaciones permanentes necesarias
para la ejecuciéon de los trabajos preparatorios y
complementarios, en la medida en que su ejecu-
cidn sea necesaria fuera del periodo normal del
trabajo. Sélo podrd ocuparse en estos trabajos
el numero de obreros estrictamente necesario.
Los jovenes de menos de dieciocho afnos no po-
dran tomar parte en ellos;

b) Las derogaciones permanentes precisas pa-
ra responder a las necesidades que resulten de
las condiciones particulares de la industria de la
panaderfa en los pafses tropicales;

c) Las derogaciones permanentes necesarias
para asegurar la aplicacion de las disposiciones
relativas al descanso semanal;

d) Las derogaciones temporales necesarias pa-

‘ra permitir a las Empresas hacer frente a los

recargos de trabajos extraordinarios o a necesi-
dades de orden nacional.

Art. 4.° Podrin derogarse las disposiciones
del articulo 1.° en caso de accidente ocurrido o
inminente, en caso de trabajos de urgencia que
hayan de efectuarse en las maquinas o en el
herramental, o en caso de fuerza mayor; pero
Unicamente en la medida necesaria para evitar
que se produzca una perturbacién seria en la
marcha normal de la Empresa.

Art. 5.° Cada miembro que ratifique el pre-
sente convenio adoptar4 todas las medidas con-
venientes para asegurar, por los medios mis
apropiados, la aplicacién general efectiva de la
prohibicién prevista en el articulo 1.°, con la
cooperacién de los patronos y los trabajadores,
asf como la de sus organizaciones respectivas, de
conformidad con la recomendacién adoptada por
la Conferencia Internacional del Trabajo en su
quinta reunién (1928).

Art. 6.° Las disposiciones del presente conve-
nio no entrardn en vigor hasta el dia 1 de ene-
ro de 1927.

INDEMNIZACION EN LOS ACCIDENTES
DEL TRABAJO

Proyecto de convenic.

Articulo 1.6 Todo miembro de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo que ratifique el
presente convenio se obliga a asegurar a las
victimas de accidentes del trabajo sobrevenidos
en el trabajo mismo o con ocasién de él, 0 a sus
derechohabientes, condiciones de indemnizacion,
por lo menos, iguales a las que dispone el pre-
sente convenio.




Art. 2.° Las legislaciones y- reglamentaciones
sobre indemnizacién de los accidentes.del trabajo
deberan ser aplicables a los obreros, empleados
y aprendices ocupados en las Empresas, explota-
ciones o establecimientos de cualquier clase, sean
publicos o, privados.

Sin .embargo, cada miembro podra disponer en
su legislacién nacional las excepciones que con-
sidere necesarias en lo relativo a: .

Los obreros empleados circunstancialmente por
persenas que hagan ejecutar trabajos extranos a
su Empresa;

Los obreros a domicilio;

Los miembros de la familia del patrono que
trabajcn exclusivamente por cuenta de éste y que
vivan bajo el mismo techo.

Art. 3. El presente convenio no alcanza a las
personas que disfrutan de un régimen especial
por lo menos equivalente al previsto en el pre-
sente convenio.

Disposiciones especiales podran determinar en
cada pafs las modalidades y condiciones de in-
demnizacién de los accidentes del trabajo aplica-
bles a la marina mercante y a las Empresas de
pesca.

Art. 4.° El presente convenio no se aplicard a
la agricultura, para la cual sigue en vigor el con-
venio sobre indemnizacién de los accidentes del
trabajo en la agricultura aprobado por la Confe-.
rencia Internacional del Trabajo en su tercera re-
union. :

Art. 5.° Las indemnizaciones en casos de ac-
cidentes seguidos de fallecimiento, o en casos de
accidentes que hayan ocasionado una incapacidad
permanente, se pagardn a la victima o a sus de-
rechohabientes en forma de renta.

Sin embargo, estas indemnizaciones podran pa-
garse en su totalidad o en parte en forma de ca-
p1tal cuando pueda ofrecerse a las Autoridades
competentes la garantia de un empleo prudente.

Art. 6.° En caso de incapacidad, la indemni-
zacién serd pagada a contar desde el dia del ac-
cidente, sea por el patrono o por el seguro so-
bre accidentes, o bien por el seguro sobre enfer-
medades.

Art. 7.° Se conceder4 un suplemento de in-
demnizacion a las victimas de accidentes que ne-
cesiten la asistencia constante de otra persona.

Art. 8.° Las legislaciones nacionales dispon-
dr4n las medidas de control y los métodos y mo-
dalidades de revisién que estimen necesarios.

Art. 9.° La victima del accidente del trabajo
tendrd derecho a la asistencia médica, quirdrgica
y farmacéutica que requiera el accidente; esta
asistencia médica podr4 procurarla el patrono, o
bien las instituciones de seguro contra acciden-
tes, o también las Cajas de las instituciones de
seguro sobre enfermedades o invalidez.

Art. 10. Las legislaciones nacionales deberdn
conceder a las victimas de accidentes del trabajo
el derecho al suministro y la renovacién normal
por el patrono o el asegurador de los aparatos de
prétesis y de ortopedia que se estimen necesarios.

Sin embargo, las legislaciones ‘nacionales po-
dran admitir, excepcionalmerite, la sustitucién-del
suministro y renovacién de estos aparatos porla
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concesion a la victima del accidente de una in-
demnizacién suplementaria, determinada ‘en el
momento de la fijacién y de la revision del im
porte de la indemnizacion, que represente el cos
te probable del suministro y de la renovacion.
normal de estos aparatos. .  °

Las legislaciones nacionales ordenaran las me-
didas de control necesarias para evitar abusos eil

"lo que se refiere a la renovacién de los aparatos

y para garantizar la aplicacién de las indemniza-:
ciones suplementarias a la renovacién de estos
aparatos.

Art. 11. Las legislaciones nacionales contens
dran las disposiciones mas apropiadas, teniendo:
en cuenta las circunstancias de cada pais, para
asegurar el pago de la indemnizacién a las vic-
timas de los accidentes y a sus derechohabientes.
y pafa garantirlos contra la insolvencia del pa-
trono o del asegurador.

Recomendacion relativa a indemnizaciones por
accidentes del trabajo.

La Comisién sometié a la Conferencia dos re-
comendaciones relativas a la indemnizacién de
los ‘accidentes del trabajo. La primera se referia
a la cuantia minima de las indemnizaciones y es-
taba dividida en tres partes. A petici(m del gru-
po obrero se modificé el texto de la primera y de
la tercera, quedando redactada la recomendacién
en esta forma :

I. En caso de accidente seguido de incapaci-

dad para ganar la vida, las indemnizaciones que
deben conceder las leyes o reglamentos naciona-
les no podrin ser inferiores a las siguientes
tasas :

1. En caso de incapacidad permanente total,
a una renta correspondiente a las dos terceras
partes del salario anual de la victima.

2.2 En caso de incapacidad permanente par-
cial, a una fraccién de la renta que debe abo-
narse en caso de incapacidad permanente total,
correspondiente a la reduccién de la capacidad de
ganancia causada por el accidente.

3.2 En caso de incapacidad temporal total, a
un subsidio diario o semanal igual a las dos
terceras partes del salario de base de la victima.

4.* En caso de incapacidad témporal parcial, a
una fraccién del subsidio diario o semanal que
debe abonarse en los casos de incapacidad tem-
poral total, correspondiente a la reduccién de la
capacidad de ganancia causada por el accidente.

Cuando la indemnizacién revista la forma de
suma global, esta suma no deberd ser inferior al
valor capitalizado de la renta correspondiente.

II. Los accidentados que sufran lesiones que
necesiten la asistencia de otra persona deberén
recibir un suplemento de indemnizacién, que no
podr4 ser inferior a la mitad de la indemnizacién
concedida en caso de incapacidad permanente
total. 3 g
ITI. - En los casos de accidente seguido de fa-
llecimiento deberd reconocerse el derecho a la
indemnizacién, por lo menos, a las siguientes cla-
ses de derechohabientes :

1.2 . El cényuge de la victima;

GENERAL:
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2.2 Los hijos de:la victima menores de dieci-
ocho afios, o sin limite de edad si padecen en-
formedades fisicas .0 mentales que les hacen in-
.capaces de ganar su subsistencia ;

3.2 Los ascendientes (padres o abuelos) de la

«victima, si carecen de recursos, y a condicién de

que anteriormente vivieran a cargo del fallecido
o de que éste tuviera respecto de ellos una obli-
gacién de asistencia ;

3.* Los' mnietos y los hermanos y hermanas
de la: victima : ,

a) Cuando sean menores de dieciocho afos, 0
sin limite de edad si padecen enfermedades fisicas

.0 mentales que les hacen incapaces de ganar su

subsistencia ;

b) Si son huérfanos o si sus padres son inca-
paces de asumir su subsistencia.

Cuando la indemnizacién revista la forma de
renta anual, el limite maximo del total de las
rentas que deben concederse al conjunto de los
derechohabientes no podra ser inferior a las dos
terceras partes del salario anual de la victima
-del accidente.

Cuando la indemnizacién revista la forma de
suma global, el limite maximo de esta suma glo-

bal para el conjunto de los derechohabientes no

podrd ser inferior al valor capitalizado de una
renta correspondiente a las dos terceras partes
del salario anual de la victima del accidente.

IV. La reeducacién profesional de las victi-
:mas del trabajo deber4 quedar asegurada por los
medios que- las legislaciones nacionales conside-
ren més apropiados.

Los Gobiernos deberan estimular a las institu-

-ciones que persigan dicha reeducacion.

La renta del obrero reeducado no podréd ser re-
ducida por el hecho de su reeducacion.

JURISDICCIONES COMPETENTES EN LA

SOLUCION DE LOS CONFLICTOS RELATI-
'VOS A INDEMNIZACION DE LOS AGCCI-
DENTES DEL TRABAJO

Recomendacion.

La Conferencia,
Considerando que los conflictos relativos a la

indemnizacién de los accidentes del trabajo alcan-

zan no sélo a la interpretacién de los textos de
las leyes y reglamentos, sino tambi¢n a proble-
mas profesionales que exigen un conocimiento
profundo de las condiciones del trabajo: natura-
leza de las Empresas, caréacter de los riesgos que
presentan, relacién entre el trabajo y el accidente,
modo de determinar el salario, grado de incapa-
cidad para ganar la subsistencia, posibilidad de
adaptacién a una profesién nueva, etc.;

. Considerando que los obreros y los patronos
f)frecen garantfas de la competencia profesional
indispensable y que su participacién en las ju-
risdicciones encargadas de pronunciarse sobre los
conflictos relativos a la indemnizacién de-los ac-

.cidentes del trabajo puede permitir el que se 1le-

‘gue a soluciones mis equitativas ; y
Considerando que la participacién de los patro-

nos y los obreros. en estas jurisdicciones puede
tener efecto en muchos paises sin atacar a la or-
ganizacién judicial de cada pals,

Recomienda a cada miembro de la Organiza-
sacién Internacional del Trabajo tomar en con-
sideracién los principios y las reglas siguientes:

I. Los conflictos relativos a la indemnizacién
de los accidentes del trabajo .deben ser sometidos
preferentemente a los Tribunales especiales 0.2
Comisiones arbitrales en las que figuren, con ma-
gistrados de carrera o sin ellos, un numero igual
de jueces, obreros y patronos, nombrados, respec-
tivamente, por las Asociaciones de obreros o de
patronos, 0 nombrados a propuesta de ¢stas, o por
representantes de estos grupos existentes en otras
organizaciones sociales, o bien elegidos por dis-
tintos colegios de electores patronales y obreros.

1I. Cuando los conflictos relativos a la indem-
nizacién de los: accidentes del trabajo se presen-
ten ante jurisdicciones ordinarias, estas jurisdic-
ciones deberfan obligatoriamente, 2 peticién de
uno u otro de los interesados, ofr, en calidad de
peritos, a obreros y patronos, siempre que el con-
flicto se refiera a una cuestién profesional, y so-
bre todo al grado de incapacidad para ganar la

subsistencia.

Asistimos hoy al desarrollo acelerado de ese
internacionalismo que rebasa las fronteras de
las grandes nacionalidades que creyeron en
un momento ser las creaciones de algo nuevo
y sobre las cuales el tiempo no influiria para
nada. La centralizacién se extiende de pais a
pais bajo la influencia de los mismos hechos,
y cuyo origen en cada nacion se halla, a pe-
sar de las protecciones aduaneras, en que los
paises son tributarios los unos de los otros.
Se han hecho aproximaciones administrativas
(omitiendo las alianzas politicas), al efecto
de unificar los servicios nacionales que han
pasado por encima de las fronteras para ren-
dir toda su utilidad. De ahi emanan €s0s
tratados 'de derecho internacional privade y
publico relativos a las instituciones civiles del
arbitraje, a la persecucion de ios criminales,
a los correos, a los ferrocarriles, a las mone-
das y a los pesos y medidas. Otra centraliza-
cion de una nacionalidad a otra se funda,
ante nuestros 0jos, analoga a la que lenta-
mente se desarrollé bajo el antiguo régimen
para llegar a la conclusion brutal y utilita-
ria de los convencionalistas: la Republica,
una e indivisible.
Economia de esfuerzos y de dinero, simplifi-
cacion de los servicios, facilidad de desarro-
lio, proteccién social, ¥, por consiguiente,
mayor civilizacion. He aqui lo que se encuen-
tra a la base de toda centralizacion, y asi,
poco a poco, jos hombres reconocen la iden-
tidad de sus intereses, olvidando sus diferen-
: ¢ias historicas.
(Maxime Leroy: «l.a coutume ouvrieren,
1913.)
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LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
Proyecto de convenio.

Articulo 1.° Todo miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo que ratifique el pre-
sente convenio se obliga a asegurar a las victi-
mas de las enfermedades profesionales o, en caso
de fallecimiento a causa de estas enfermedades,
a las personas sostenidas por las victimas una
indemnizacién basada en los principios generales
de su legislacién nacional relativa a la indemni-
zaciéon de los accidentes del trabajo. La tasa de
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tenecientes a las industrias o profesiones corres-
pondientes a dicha lista, como efecto del traba-
jo en una Empresa sometida a la legislacién na-
cional :

Intoxicacion por el plomo, sus aleaciones o sus
compuestos, con las consecuencias directas de es-
ta intoxicacion.

Industrias o profesiones correspondientes :

Tratamiento de los minerales que contengan
plomo, incluso las cenizas plomiferas de las fé-
bricas de cinc.

Comisién internacional de mutilados de la 'guerra.

esta indemnizacién no. serd inferior a la que dis-
ponga la legislacién nacional para los dafios re-
sultantes de accidentes del trabajo. A reserva
de esta disposicién, cada miembro tendra liber-
tad para determinar en su legislacién o reglamen-
tacién nacional las condiciones que han de regu-
lar el pago de la indemnizacién de las enfermeda-
des de que se trate y para aplicar a estas enfer-
medades su legislacién relativa a la indemniza-
cién de los accidentes del trabajo, adoptando las
modificaciones y adaptaciones que considere con-
venientes.

Art. 2:° Todo miembro de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo que ratifique el presente
convenio se obliga a considerar como enferme-
dades profesionales las enfermedades y las into-
xicaciones producidas por las substancias inclui-
das en la lista siguiente cuando estas enfermeda-
des o intoxicaciones sobrevengan a obreros per-

Fusién de cinc viejo y de plomo en galédpagos.

Fabricacién de objetos de plomo fundido o de
aleaciones plomiferas.

Industrias poligraficas.

Fabricacién de compuestos de plomo.

Fabricacion y reparacién de acumuladores.

Preparaciéon y empleo de los esmaltes que con-
tengan plomo.

Pulimento por medio de limadura de plomo o
de esmeril plomifero.

Trabajos de pintura que incluyan la prepara-
cién o manipulacién de barnices, betunes o tin-
tas que contengan pigmentos de plomo. ‘

Intoxicacion por el wmercurio, sus amalgamas
vy sus compuestos, con las consecuencias directas
de esta intoxicacion.

Industrias o profesiones correspondientes :

Tratamiento de los minerales de mercurio,
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Fabricacién de compuestos de mercurio.

Fabricacién de aparatos de medida o de labo-
ratorio.

Preparacion  de
sombrereria.

Dorado al fuego.

Empleo de bombas de mercurio para la fabri-
cacion de lamparas incandescentes.

Fabricacion de fulminantes con fulminato de
mercurio.

primeras materias para la

Infeccion carbuncosa.

Industrias o profesiones correspondientes :
Obreros en contacto con animales carbuncosos.
Manipulacién de residuos de animales.
Carga, descarga o transporte de mercancias.

Recomendacién.

Reconociendo que cada pafs tiene la posibili-
dad de incluir en su legislacién nacional una lis-
ta de enfermedades mas completa que la conte-
nida en el articulo 2.° del convenio,

La Conferencia recomienda :

Que los Estados dicten, si no existiese toda-
via, un procedimiento sencillo por medio del cual
pueda ser revisada la lista de las enfermedades
consideradas como profesionales en su legislacion
nacional.

Octava Conferencia Infernacional del Trabajo

GINEBRA.-Del 26 de mayo al 5 de junio de 1926.

Proyecto de convenio relativo a la simplificacion
de la inspeccion de los emigrantes a bordo de los
barcos.

Articulo 1.© Para la aplicacion del presente
convenio, los términos «barco de emigrantesy y
«emigranten seran definidos en cada pafs por la
Autoridad competente en el mismo.

Art. 2.0 Todo miembro que ratifique el presen-
te convenio se compromete a aceptar que, a re-
serva de las disposiciones arriba mencionadas, el
servicio oficial de inspeccién encargado de asegu-
rar la proteccién de los emigrantes a bordo de un
barco de emigrantes no serd ejercido por méas de
un Gobierno.

Esta disposiciéon no se opone a quc el Gobier-
no de otro pafs pueda ocasionalmente hacer acom-
pafiar a sus emigrantes nacionales por uno de
sus representantes, embarcado a su costa a titu-
lo de observador, v sin invadir las atribuciones
del Inspector oficial.

Art. 3.2 Si un Inspector oficial de los emigran-
tes es Delegado a bordo de un barco de emigran-
tes, sera designado, por regla general, por el Go-
bierno del pafs cuyo pabellén arbole el navio. No
obstante, este Inspector puede ser designado p:-
otro Gobierno en virtud de un acuerdo estableci-
do entre el Gobierno del pafs del buque y el de
otro u otros Gobiernos cuyos pasajeros estén
comprendidos entre los emigrantes a bordo.

Art. 4.° La determinacién de los conocimien-
tos practicos del Inspector y de sus cualidades
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profesionales 'y morales indispensables se deja
a la responsabilidad del Gobierno que los nombra.

El Inspector oficial no puede en ningun caso
estar en relacion con el armador o la Compaifiia
de navegacidn o depender de ella directa o indi-
rectamente.

Esta disposicion no se opone a que un Gobier-
no, cuya ley se lo permita, pueda, excepcional-
mente y en caso dé necesidad absoluta, designar
como Inspector al Médico de un barco.

Art. 5. EIl Inspector vigilar4a para que se res-
peten los derechos que tienen los emigrantes por
la ley del pafs cuyo pabellon arbole el barco o
de cualquier otra ley que sea aplicable, de los
acucrdos internacionales v de los contratos de
transporte. ;

El Gobierno del pais cuyo pabellon arbole el
barco comunicara al Inspector, cualquiera que
cea su nacionalidad, el texto de las leyes y regla-
mentos en vigor que se refieren a la condicion
de los emigrantes, lo mismo que los acuerdos in-
ternacionales y contratos en  vigor relativos al -
mismo objeto y que le hayan sido comunicados.

Art. 6.¢ La autoridad del Capitan a bordo no
queda restringida por el presente convenio. En
ningun caso invadicd el Inspector el terreno de
la autoridad del Capitin y no sc ocupara mas
que de vigilar la aplicacion de las leyes, regla-
mentos, acuerdos o contratos que se refieran li-
rectamente a la proteccién y bienestar de los
emigrantes a bordo.

Art. 7.° A la llegada al puerto de destino, el
Inspector presentard un informe al Gobierno del
pafs del pabelln, y éste enviar4 un ejemplar a
los otros Gobiernos interesados que hubiesen co-
municado este deseo anteriormente.

El Inspector entregard una copia de este in-
forme al Capitan del barco.

Recomendacién relativa a Ia proteccién de las
mujeres y las jovenes emigrantes a bordo de los
barcos.

Cuando entre los emigrantes figuren por lo me-
nos 15 mujeres © muchachas no acompanadas
por una persona responsable, se incorporara a
bordo una mujer, debidamente calificada, sin
més funcién que dar a las emigrantes la asis-
tencia moral y material que les sea necesaria, sin
limitar, en ningln caso, la autoridad del Capi-
tan del barco.

Esta mujer presentard un informe a la Autori-
dad que la haya designado, y este informe serd

puesto a la disposicién de los Gobiernos a quie-
ses pueda interesarles.

Novena Conferencia Internacional de! Trabajo

GINEBRA.—Del 7 al 24 de junio de 1926.

Proyecto de convenio relativo ai contrato de alis-
tamiento de los marinos.

Articulo 1. El presente convenio se aplica a
todos los navios que se dedican regularmente a
la navegacién maritima y que han sido matricu-
lados en el pafs de una de las Altas Partes con-




56

tratantes, asi como a los propietarios, -Capitanes
y marinos de dichos buques. ;

No se aplica a los buques de guerra, a los bu-
ques que efectien el cabotaje nacional, a los ya-
tes de recreo, a los indian country craft, a los
barcos de pesca ni a los barcos de menos de 100
toneladas o 300 metros cubicos de desplazamien-
to. En lo que se refiere a los buques que se de-
dican al home trade, el limite de desplazamien-
to es el fijado hoy por la legislacién nacional.

Art. 2.° Para la aplicacién del presente con-
venio, el significado de los términos que van a
continuacién seri el siguiente:
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La ley nacional deberd establecer disposicione:
para garantizar que el marino conozca las cldu-
sulas del contrato. :

El contratc no contendrd nignuna disposicién
que sea contraria a la ley nacional o .al presente’
convenio.

La ley nacional deberd prever cualquier otra
formalidad y garantia juzgada necesaria para
proteger los intereses del armador y del marino.

Las disposiciones del presente articulo relati-
vas a la firma del contrato serdn consideradas
como ejecutadas si se establece, por acto de la
Autoridad competente, que las cldusulas del con-

Comisién internacional de seguros sociales.

a) El término «buque» se refiere a todo bu-
que o barco de cualquier clase, de propiedad pu-
blica o particular, que se dedique regularmente
a la navegacion maritima;

b) El término «mariné» comprende a todas
las personas (excepto los Capitanes, Pilotos,
alumnos de los buques escuelas, aprendices liga-
dos por un contrato especial de aprendizaje) em-
pleadas o contratadas a bordo y que figuren en
la lista de la tripulacién. Quedan excluidos los
tripulantes de las flotas y demdas marinos al ser-
vicio permanente del Estado.

Art. 3.° El contrato dealistamiento serd fir-
mado por el armador o su representante y por
el marino. Se dard al marino y a su consejero

_las facilidades del caso para examinar el contrato
de alistamiento antes de que 4ste sea firmado.

El marino firmard el contrato en las condicio-
nes que determine la ley nacional para asegurar
el control de la Autoridad publica competente.

trato han sido presentadas por escrito a. dicha
Autoridad y que han sido confirmadas 'a la vez
por el armador o su representante y por el ma-
rino.

Art. 4.° Deberan adoptarse medidas, de acuer-
do con la legislacién nacional, para evitar que
el contrato de alistamiento no contenga ninguna
cldusula por la cual las partes convendrian de
antemano derogar las reglas normales de com-
petencia de las jurisdicciones. Sin embargo, esta
disposicién no es obstdculo para que se prevea
la solucién por medio de arbitraje de las obje-
ciones entre las partes.

Art. 5.° Todo marino tendr4 un documento
que contenga la indicacién de su empleo a bordo.
l.as legislaciones nacionales deberdn determinar
la forma de este documento, los detalles que se
inscribirdn y las condiciones en que figurardn
las menciones. ‘

Este documento no contendrd ninguna indica-
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cibn relativa a los servicios hechos por el marino
o referente a los salarios.
" Art. 6.° El contrato de alistamiento podrd ha-
cerse por tiempo determinado, por viaje o, si la
ley nacional lo permite, por un tiempo indeter-
minado.
. El contrato de alistamiento deber4 indicar en
-términos precisos los derechos y las obligaciones
respectivas de cada una de las partes.
Contendr4 obligatoriamente las naciones si-
guientes :
1.* Los nombres y apellidos del marino, el dfa
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a) Si el alistamiento s¢ ha hecho por un tiem-
po determinado, la fecha de la expiracion del con-
trato;

b) Si el contrato se ha hecho por viaje, el
destino convenido para la terminaciéon del contra-
to y la indicacion del plazo a la expiracién del
cual el marino queda libertado después de llegar
a este destino;

c) Si el contrato es por tiempo indetermina-
do, las condiciones en las cuales cada parte pa-
di4 rescindir el contrato y el plazo de previo avi-
so, con tal de que la rescisién del contrato por

Grupo obrero de la Conferencia de transportes maritimos.

de su nacimiento o su edad, as{ como el lugar
donde nacié.

2.2 E] lugar y la fecha del contrato.

3.2 La designacién de los navios a bordo del
cual o de los cuales el marino se compromete a
servir,

4.* El efectivo de la tripulacion del navio, en
caso de que la legislacién nacional lo prevea asi.

5.2 EI viaje o los viajes a efectuar, si pueden
ser determinados en el momento del alistamiento.

6.2 El servicio que el marino deberd desem-
penar.

7.4 Si fuera posible, el lugar y la fecha en
que el marino deber4 presentarse a bordo para
Prestar el servicio.

8.2 Los viveres que correspondan al marino,
salvo si este punto fuese reglamentado de otra
manera por la ley nacional, asi como el importe
de los salarios.

9. El término del contrato, ya sea:

parte del armador no pueda tener efecto antes de
un plazo de aviso previo més corto que el esti-
pulado en caso de ‘rescisién por parte del ma-
rino ;

10. El asueto pagado, anualmente concedido
al marino después de haber pasado un afio al
servicio del mismo armador, si la legislacién na-
cional lo prevé asi.

11. Cualquier otra mencién que la ley nacio-
nal pudiera exigir. '

Art. 7.° La legislacién nacional puede prever
que haya a bordo de los navios un rol de tripula-
ci6n y que el contrato de alistamiento sea trans-
crito a este rol de tripulacién, o anejo a este rol,
segin lo que prevea la ley nacional.

Art. 8.0 Con ‘el fin de permitir a los marinos
que se aseguren de la naturaleza y del alcance
de sus derechos ¥ obligaciones, la legislaciéon na-
cional deberd prever disposiciones que fijen las
medidas necesarias para que los marinos puedan




informarse a bordo, de una manera precisa, so-
bre las condiciones de su empleo, sobre todo por
medio de avisos, de las condiciones de su contra-
to de .alistamiento, en un lugar facilmente ac-
cesible de los locales de la tripulacién o por cual-
quier otra medida apropiada.

Art. 9.° Los contratos de alistamicuto por
tiempo indeterminado cesan con la rescisidn del
contrato por cada una de las partes en un puer-
to de carga o de descarga del navio, bajo condi-
cién de que el plazo de previo aviso convenido
a este efecto, y que deberd ser de un minimo de
veinticuatro horas, sea observado.
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Art. 12. La legislacién nacional fijar4 igual-
mente las circunstancias en que el marino podr4
pedir que se le desembarque inmediatamente,

Art. 13. Todo marino que demuestre a satis-
faccidn del armador o de su representante que
puede obtener el mando de un navio o un cargo
de Oficial o de Mecéanico, o cualquier otro supe-
rior al que ocupa, ya sea porque hayan interve-
nido después de su alistamiento circunstancias
que hagan de su despido cuestién de interés ca-
pital para él, puede pedir el despido con salario
hasta la cesacién del servicio, a condicién de que
asegure, sin gastos. nuevos para el armador, su

Comisién internacional de emigracién.

El previo aviso deberd hacerse por escrito; la
ley nacional determinard las formas necesarias
para evitar toda protesta ulterior entre las partes.

Compete a la legislacién nacional el determi-
nar las circunstancias excepcionales en que el
plazo de previo aviso, aunque haya sido dado re-
gularmente, no tendri por efecto la denuncia del
contrato.

Art. 10. El contrato de alistamiento hecho por
viaje, a plazo determinado o indeterminado, sera
resuelto en derecho en los casos siguientes:

a) Consentimiento mutuo de las partes;

b) Muerte del marino;

c) Pérdida o incapacidad absoluta de nave-
gacién del navio;

d) Cualquier otra causa que pueda estipular
la legislacion nacional o el presente convenio.

Art. 11. La legislacién nacional deberd fijar
las circunstancias en que el armador o el Capi-
tdn podran despedir inmediatamente al marino.

reemplazamiento por una persona competente y
de confianza, aceptada por el armador o su re-
presentante.

Art. 14. Cualquiera que sea la causa del tér-
mino o de la denuncia del contrato, la liberacién
de todo alistamiento serd comprobada sobre el
documento entregado al marino, de conformidad
con el artfculo 5.° y sobre el rol de tripulacién,
con una mencién especial que deber4, a peticién
de una u otra parte, estar revestida del vistobue-
no de la Autoridad publica competente.

El marino tendr4d siempre la facultad de pedir
al Capitan un certificado, separadamente estable-
cido, apreciando cé6mo fué su servicio o indican-
do, al menos, si ha observado estrictamente las
condiciones del contrato.

Art. 15. La legislacién nacional deberi pre-
ver las medidas propias para asegurar la obser-
vancia de las disposiciones del presente conve-
nio.
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Proyecto de convenio relativo a la repatriacion
de los marinos.

Articulo 1.° EI presente convenio se aplica a
todos los buques que se dediquen regularmente
a la navegacién maritima y que estén matricula-
dos en uno de los paises de las Altas Partes con-
tratantes, lo mismo que a los propietarios, Ca-
pitanes y tripulantes de estos buques.

El presente convenio no tiene aplicacién a los
buques de guerra, a los barcos dedicados al ca-
botaje nacional, a los yates de recreo, a los in-
dian country craft, a los barcos del Estado que
hacen servicio publico, a los barcos de pesca ni a
los barcos de un desplazamiento inferior a 100
toneladas o 300 metros cubicos. En los casos de
los barcos afectos al home trade, el limite de
desplazamiento es el fijado en la actualidad por
la legislacién nacional.

Art. 2. Por lo que se refire a la aplicacién del
presente convenio, los términos que siguen se
entenderdn de este modo:

a) El término «navion se refiere a todo buque
o barco de cualquier especie, de propiedad publi-
ca o particular, que se dedique regulamente a la
navegaciéon maritima ;

b) EI término «marino» comprende todas las
personas (excepto los Capitanes, Pilotos, alum-
nos de los buques escuclas y aprendices ligados
por un contrato especial de aprendizaje) emplea-
das o contratadas a bordo y que figuren en la
lista de la tripulacién. Quedan excluidos los tri-
pulantes de las flotas y demdas marinos al servi-
cio permanente del Estado;

¢) El término «Capitdn» se refiere a todas las
personas, excepto los Pilotos, que manden y ten-
gan la responsabilidad de un buque;

d) El término «buque destinado al home tra-
den se aplica a los buques que realizan el co-
mercio entre los puertos de un pafs determinado
y los puertos de un pafs vecino, dentro de los
limites fijados por la legislacidn nacional.

Art. 3. Todo marinero desembarcado duran-
te su contrato o al término de éste tiene derecho
a ser devuelto a su pafs, o al punto de alista-
miento, o al punto de salida del barco. La legis-
lacién nacional debe adoptar las disposiciones ne-
cesarias a este efecto, sobre todo para determi-
nar a quién incumbe la carga de la’repatriacion.

La repatriacién se considera como asegurada
cuando se haya dado al marino un empleo acep-
table a bordo de un buque que se dirija a uno de
los destinos determinados en virtud del pérrafo
Precedente.

Se considera repatriado el marino desembarca-
do en su pafs o en el punto de su alistamiento,
0 en un punto préximo, o en el puerto de salida
del buque.

La legislacién nacional, y a falta de disposi-
ciones legislativas el contrato de alistamiento,
determinar4 las condiciones en que tienen dere-
cho a ser repatriados los marinos extranjeros
embarcados en un pafs que no sea el suyo. Sin
embargo, las disposiciones de los parrafos ante-
riores siguen siendo aplicables a los marinos em-
barcados en su propio pafs.
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Art. 4.° Los gastos de repatriacién no irdn a
cargo del marino, si éste ha sido abandonado
por:

a) Un accidente ocurrido en el transcurso del
servicio a bordo;

b) Un naufragio;

¢) Una enfermedad que no puede imputarse
ni a un hecho voluntario ni a una negligencia
del mismo ;

d) Por despido en un puerto extranjero a cau- -
sa de circunstancias ajenas a su voluntad.

Art. 5. La indemnizaciéon por repatriacién
debe comprender todos los gastos relativos al
transporte, al alojamiento y manutencién del
marino durante el viaje. Estdn comprendidos los
gastos del marino -en tierra hasta que emprenda
su regreso.

Cuando. el marino es repatriado como miembro
de una tripulacién tendrd derecho a la remune-
racién por los servicios prestados durante el
viaje.

Art. 6.° La Autoridad publica del pais del pa-
bellén” del buque tendra la obligacién de cuidarse
de la repatriacién de todos los marinos, sin dis-
tincién de nacionalidad, en los casos en que este
convenio les sea aplicable. En caso necesario,
debera adelantar los gastos de repatriacion.

Recomendacién relativa a [a repatriacién de los
Capitanes y los aprendices.

La Conferencia Internacional del Trabajo re-
comienda que los Gobiernos tomen las medidas
necesarias para asegurar la repatriacién de los
Capitanes v de los aprendices que tengan un
contrato especial y que no disfruten los benefi-
cios contenidos en las disposiciones del proyecto
de convenio relativo a la repatriacién de los ma-
rinos.

Recomendacion relativa a los principios genera-
les de la inspeccién dei trabajo de los marinos.

La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo de la Sociedad de Na-
ciones,

Considerando que entre los métodos y los prin-
cipios de particular y urgente importancia para
¢l bienestar ffsico, moral e intelectual de los tra-
bajadores el Tratado de Versalles y los otros tra-
tados de paz han confiado a la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el deber de tratar con
especial atencién los problemas de la inspeccidén
de las condiciones del trabajo, a fin de asegurar
la aplicacién de las leyes vy reglamentos para la
proteccién de los trabajadores;

Considerando que la Conferencia Internacional
del Trabajo adopt6 ya, durante su quinta reunién
(octubre de 1923), una «recomendacién relativa
a los principios generales para la organizacién
de los servicios de inspeccién destinados a ase-
surar la aplicacidn de las leyes y reglamentos
para la proteccién de los trabajadores» ; ]

Que esta recomendacién se inspira esencial-
mente en la experiencia adquirida en la inspec~
cién de los establecimientos industriales, y que
serfa particularmente diffcil aplicarla o adaptar-
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la al trabajo del marino, que por su naturaleza y
condiciones difiere enteramente del trabajo del
obrero de la fébrica;

Considerando que la inspeccién de las condi-
ciones en que se efectua el trabajo de las gentes
de mar adquirird un mayor interés a medida que
los Estados lleguen a desarrollar su legislacién
protectora de la gente de mar y que la Confe-
rencia adoptard nuevos convenios relativos a las

* condiciones del trabajo de los marinos;

Considerando, por estas razones, que, a fin de
permitir que los miembros aprovechen las expe-
riencias ‘adquiridas con objeto de crear o-de re-
organizar su servicio de inspeccién de las condi-
ciones en que se efectia el trabajo de la gente
de mar, ‘hay interés en determinar los principios
generales que se desprenden de la préctica como
los mas adecuados para asegurar la aplicacién
de las medidas de proteccién de la gente de mar,

Recomienda a cada miembro de Ja Organiza-
cién Internacional del Trabajo que tome =n con-
sideracién los' principios siguientes :

I. — OBJETO DE LA INSPECCION.

1.° La Autoridad o Autoridades encargadas en
cada Estado miembro de la inspeccidén de las con-
diciones en que se efecttia el trabajo de la gente
de mar deben tener por tarea especial en esta ma-
teria asegurar la aplicacién de todas las leyes y
reglamentos relativos a estas condiciones y a la
proteccién de la gente de mar en el ejercicio de su
profesién. :

2.° Los trabajos accesorios de caracter social,
diferentes segin las preocupaciones, costumbres
o tradiciones de los diferentes paises, podran ser
atribuidos a titulo complementario y en la me-
dida que fuere posible a las Autoridades del con-
trol, en razén de la experiencia adquirida por las
mismas en su funcién esencial, siempre y cuan-
do se cumplan las siguientes condiciones :

a) Que no puedan perjudicar en nada al cum-
plimiento de su funcién esencial ;

b) Que no puedan comprometer en nada la
autoridad y la imparcialidad que necesitan los
agentes de control en sus relaciones con los ar-
madores y la gente de mar.

II. — ORGANIZACION DE LA INSPECCION.

La Conferencia recomienda :

3. Que en todas partes donde esto fuese com-
‘patiblé con las practicas administrativas, y a fin
de asegurar la mayor uniformidad posible en la
aplicacion de las leyes y reglamentos relativos a
las condiciones en las cuales se efecttia el traba-
jo de las gentes de mar, los diversos Servicios o
Autoridades encargados de asegurar el control de
estas leyes o reglamentos sean reunidos bajo una
‘misma Administracién central.

4.° Que cuando las practicas administrativas
adoptadas en esta materia no permitan tal cen-
tralizacién del eontrol, los diversos Servicios o Ad-
ministraciones, cuya actividad estd total o par-
cialmente consagrada a la proteccién de las gen-
tes dé mar, sean puestos en condiciones de apro-
wvechar sus reciprocas experiencias y regular. sus

‘juzgue mds oportunas (cambio de Memorias, in-
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métodos, segtin los principios comunes que p
rezcan mas eficaces.

5.° Que a este efecto un estrecho enlace y una
colaboracién constante sean establecidos entre es-
tos diversos Servicios o Administraciones, en la
medida compatible con las précticas administrati- 3
vas de cada pafs y segin las modalidades que éste

formaciones, reuniones periddicas, etc.).

6. Que ademis se establezcan relaciones re-
gulares entre los diversos Servicios o Administra-
ciones encargados del control de la reglamenta-
cién de las condiciones en que se efecttia el tra-
bajo de la gente de mar y las Autoridades encar-
gadas de la inspeccién del trabajo industrial en
las esferas que les son comunes.

111. — INFORMES DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION.

La Conferencia recomienda :

7.2 Que se redacte un informe anual, global, =
sobre los resultados del control de las condiciones = 2
en que se efecta el trabajo de la gente de mar
por la Autoridad central y con la colaboracién de S8
las diferentes Autoridades encargadas de este S
control. E

8.0 Que dicho informe anual contenga una lis- s
ta de las leves y reglamentos nacionales referen- =
tes a las condiciones en que se efecttia el trabajo &
de las gentes de mar y el control de la reglamen-
tacién del trabajo maritimo, asi como todas las
modificaciones puestas en vigor durante el afio.

9.° Que contenga igualmente cuadros estadis-
ticos acompafados de todos aquellos comentarios
utiles sobre la organizacién y la actividad de la
inspeccién y especialmente tratado en la medida
compatible con la practica administrativa nacio-
nal de los puntos siguientes :

a) Numero de navios fletados sujetos a los di-
versos controles, clasificados segtn su tipo néu-
tico (de propulsién mecénica y veleros) y cada ca-
tegorfa dividida segin su destino ;

b) Numero de marinos efectivamente embar-
cados a bordo de las diferentes clases de navios;

c¢) El ntmero de navios a bordo de los cua-
les los agentes de control han intervenido e indi-
cacién del efectivo de su tripulacién ; ;

d) Ntmero y naturaleza de las infracciones
comprobadas por los agentes del control y de las
sanciones impuestas ;

e) Numero, naturaleza y causa de los acciden-
tes del trabajo maritimo ;

f) Medidas tomadas para la aplicacién de las
disposiciones de los convenios internacionales del
trabajo relativos a las condiciones del trabajo de
la gente de mar y la medida en que estas dis- s
posiciones son observadas, ya sea en forma de 4
informe anual dirigido a la Oficina Internacional
del Trabajo, con arreglo al articulo 408 del Tra-
tado de Paz, ya en otra forma.

bigisc

IV. — PODERES Y FUNCIONES DE LOS INSPECTORES.

A) Poderes de vigilancia.

La Conferencia recomienda:

10. Que las Autoridades del control, provistas
de los documentos justificativos de su personali- |
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dad, tengan derecho, segin la legislacién na-
¢ cional :

_a) A visitar de improviso, a cualquier hora del
dia o de la noche, en aguas nacionales o extran-
jeras, y en los casos excepcionales establecidos
por las leyes nacionales y mediante la autoriza-
cién de la Autoridad maritima, en el mar, todo
navio que bata su pabellén nacional, bien enten-
dido, ademds, que, en la practica, el momento y
las circunstancias de esta visita deberdn ser fija-
dos de forma que evite en lo posible el causar se-
rias molestias a la explotacion del barco;

b) A interrogar, sin testigos, al personal del
navio, asi como a cualesquiera otras personas
cuyo testimonio pudiera parecer util ; a realizar
cuantas encuestas se juzguen necesarias y a pe-
dir se dé conocimiento de todos los papeles y do-
cumentos de a bordo cuyo contenido esté pres-
crito por las leyes o reglamentos que se refieren
a la inspeccién.

11. Que las legislaciones nacionales contengan
disposiciones estipulando que las Autoridades del
control vendrén obligadas, sea por juramento, ya
por cualquier otro método, conforme a las prac-
ticas administrativas o a las costumbres de cada
pafs, y bajo pena de sanciones penales o de medi-
das disciplinarias, a no revelar en modo alguno
. el secreto de los asuntos comerciales de que pu-
dieran resultar enteradas por el cjercicio de sus

2 " funciones.

S . B) Poderes de coaccion.
. La Conferencia recomienda :

12. Que las Autoridades del control tengan de-
recho, en casos graves, cuando la salud o la se-

guridad de la tripulacién estén amenazadas, a im-
4 - pedir, mediante autorizacién auténtica de la Auto-
- ridad marftima, la salida de un navio mientras las

medidas necesarias para la observancia de las dis-
posiciones legales no hayan sido tomadas a bor-
do, bajo reserva de recurso ante la Autoridad ad-
ministrativa superior o ante la Autoridad ‘judicial,
segin la legislaciéon de cada pais.

13. Que la prohibicién de salida de un barco
se considere como medida de una gravedad ex-
cepcional, que no debe ser utilizada mas que Co-
mo tltimo recurso cuando los otros medios legales
de que dispone la Autoridad del control en cada
pafs para hacer respetar la ley hayan sido em-
pleados sin resultado.

14. Que las Autoridades del control terigan la
- facultad de formular, para esos casos particulares,
] prescripciones destinadas a aplicar o interpretar
las disposiciones de las leyes o reglamentos con-
cernientes a las condiciones en que se efecttia el
trabajo de la gente de mar, a reserva del recur-
so ante la Autoridad administrativa superior o an-
te la Autoridad judicial, segin la legislacién de
~cada pafs.

E 15. Que la Autoridad central esté facultada
A para disponer, en casos particulares, la derogacién
de ciertas disposiciones determinadas en las leyes
0 reglamentos sobre las condiciones en que se
efectia el trabajo de la gente de mar, si esta
Autoridad estima que las obligaciones previstas
por la ley han sido efectivamente cumplidas o
que la aplicacién de esas disposiciones no es ne-

61

cesaria en un caso concreto y que las medidas
tomadas o preparadas en lo que se refiere al ob-
jeto principal de la obligacion son ‘tan eficaces o
més atn que la aplicacion real de las disposicio-
nes legales. &

C) Derecho de requerir el control.

La Conferencia recomienda :

16. Que las legislaciones nacionales contengan
disposiciones asegurando al Capitan del navio el
derecho de requerir el control en cuantos casos lo
juzgue necesario.

17. Que las legislaciones nacionales contengan
disposiciones que aseguren -a los miembros de la
tripulacién el derecho a requerir el control en
materia de higiene, seguridad del navio y a la
reglamentacién de las condiciones en que se efec-
tie el trabajo de la gente de mar, en las condicio-
nes fijadas por la legislacién de cada pais.

D) Colaboracién de los armadores y la gente
de mar.

La Conferencia recomienda :

18. . Que en la medida compatible con las préc-
ticas administrativas de cada pafs, y segtn las
modalidades que parezcan mds apropiadas, los ar-
madores y la gente de mar deben ser llamados a
colaborar en. el control de la aplicacién de las le-
yes y reglamentos relativos a las condiciones en
que se efectia el trabajo de-la gente de mar.

La Conferencia llama especialmente la atencién
de los diversos pafses sobre los métodos de co-
laboracién siguientes :

a) Es esencial que se conceda a la gente de
mar toda clase de facilidades para senalar libre-
mente a las Autoridades del control, directamen-
te o por medio de sus mandatarios debidamente
autorizados, toda falta o infraccién de la ley que
se produzca en el navio a bordo del cual estén
empleados ; es esencial ademés que, en la medida
de lo posible, se proceda prontamente por la Au-
toridad del control a una encuesta respecto a una
queja de este género, y que la queja sea consi-
derada por dicha autoridad como absolutamente
confidencial ;

b) A fin de asegurar una completa cooperacion
de los armadores y la gente de mar y sus organi-
zaciones respectivas, y a fin de mejorar las con-
diciones que afectan a la salud y seguridad de la
gente de mar, es de desear que las Autoridades
del control consulten de tiempo en tiempo a los
representantes de las organizaciones de armadores
y de la gente de mar sobre las mejores disposi-
ciones que podrfan tomarse a tal efecto.

Es de desear igualmente que se creen Comisio-
nes mixtas, compuestas de armadores y marinos,
que dispongan de medios para cooperar con los
diferentes Servicios del control a la aplicacién de
las leyes y reglamentos concernientes a las con-
diciones en que se efectia el trabajo de la gen-
te de mar.

E) Garantfas que deben exigirse de los agen-
tes del control.

La Conferencia recomienda :

19. Que sean elegidos los agentes del control
de forma que puedan inspirar plena confianza,
tanto a los armadores como a la gente de mar, y
a tal fin que se exija de ellos:




a) Cualidades morales que garanticen una ab-
soluta imparcialidad en el ejercicio de sus fun-
ciones ;

b) Los conocimientos técnicos que son nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones.

Es de desear que los Servicios de inspeccitén
estén formados por personas que hayan practica-
do el servicio de a bordo y que estas personas
sean nombradas a titulo permanente o temporal,
segin la libre decisién de las Autoridades admi-
nistrativas.

20. Que cuando sea necesario sean asistidos en
sus funciones por expertos competentes que gocen
de plena confianza, tanto por parte de los arma-
dores como de la gente de mar.

21. Que los agentes del control tengan ca-
lidad de funcionarios publicos y estén dotados de
un estatuto organico que los haga independientes
de los cambios de 'Gobierno.”

22, Que les sea prohibido poseer interés algu-
no en las Empresas que se hallen bajo su control.

F) Intervenciones diversas. :

La Conferencia recomienda :

23. Que los agentes del control, que por la na-
turaleza misma de sus funciones se hallen espe-
cialmente en situacién para observar los resulta-
dos practicos de la aplicacién de las leyes y re-
glamentos relativos a las condiciones en que se
efecttia el trabajo de la gente de mar, sean lla-
mados, en la medida compatible con los métodos
administrativos de cada pafs, a contribuir al me-
joramiento de la legislacién protectora de la gen-
te de mar y a participar ademds, en la forma
més eficaz posible, en prevenir los accidentes.

24. Que sean también llamados, en la medida
compatible con las practicas administrativas de
cada pafs, a participar en las encuestas sobre nau-
fragios y accidentes a bordo, y que tengan dere-
cho eventualmente a presentar informes sobre los
resultados en sus encuestas.

25. Que, en la medida compatible con los mé-
todos administrativos de cada pafs, sean llama-
dos a colaborar en la preparacién documental de
los textos legislativos y reglamentarios relativos
a la proteccién de la gente de mar.

Décima Conferencia Internacional del Trabajo

GINEBRA.-Del 25 de mayo al 16 de junio de 1927.

Proyecto de convenio relativo al seguro de en-

fermedad de los asalariades de la industria y del

gomercio, de los obreros a domicilio y de los
sirvientes.

Articulo 1.° Todo miembro de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo que ratifique el
presente convenio se compromete a implantar el
seguro de enfermedad obligatorio para los traba-
jadores, en condiciones, por lo menos, equivalen-
tes a las que se fijan en cl presente convenio.

Art. 2.° El seguro de enfermedad obligatorio
se aplica a los obreros, empleados y aprendices
de las Empresas industriales y de las Empresas
comerciales, a los trabajadores a domicilio y del
servicio doméstico.
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Corresponderd, sin embargo, a cada miembro
el prever en su legislacién o reglamentacion las
excepciones que estime necesarias, en lo que se
refiere a:

a). Los empleos temporales cuva duraciéon no
llegue al limite que podran fijar las legislaciones
o reglamentaciones nacionales, los empleos irre-
gulares ajenos a las profesiones o a la empresa
del patrono, los empleos eventuales y los empleos
accesorios ;

b) Los trabajadores cuyo salario o sueldo su-
pere el limite que puede ser fijado por la legisla-
cibén nacional ;

c) Los
racion en

d) Los

metalico ;

de los asalariados ;

trabajadores que no reciban remune-

trabajadores a domicilio cuyas condi-
ciones de trabajo no puedan ser asimiladas a las |

e) Los trabajadores que no hayan alcanzado o

pasen de la edad que pueda fijar la legislacion

nacional.

Ademas, pueden ser exceptuadas de la obliga-

ci6n del seguro contra la enfermedad las personas
que, en virtud de leyes, de reglamentos o de un

fsseaadl

estatuto, tienen derecho en caso de enfermedad a =

beneficios, por lo menos, equivalentes en su con-
junto a los previstos en el presente convenio.

El presente convenio no rige para los marinos’
y pescadores, cuyo seguro de enfermedad podré |

ser objeto de una decision en una reunién ulte
rior de la Conferencia.

Art. 3.2 El asegurado que se halle en incapa-
cidad de trabajo a consecuencia del estado anor-
mal de su salud fisica o mental tendrd derecho
a una indemnizacién en metalico, por lo menos
durante las primeras veintiséis semanas de in-
capacidad, a contar del primer dia que se indem-
nice.

Las concesiones de indemnizacion podran estar
subordinadas al cumplimiento, por el asegurado,
de un perfodo previo y a la expiracién de un
plazo de espera de tres dias, como maximo.

La indemnizacién podrd ser suspendida :

a) Cuando el asegurado reciba ademés de la
legal, y en razén de la misma enfermedad, otra
subvencién, la suspensién serd total o parcial,
segiin sea la subvencién equivalente o inferior a
la indemnizacién ;

b) Durante todo el tiempo en que el asegura-
do no sufra, a consecuencia de su incapacidad,
pérdida en su ingreso normal de trabajo, o en
que esté mantenido a cargo del seguro o por los
fondos publicos ; de todos modos, en este ultimo
caso, la suspensién de la indemnizaci6n no serd
més que parcial cuando el enfermo, asf atendido
personalmente, tenga cargas de familia ;

¢) Durante todo el tiempo en que el enfermo 3

se niegue a observar, sin motivo véalido, las pres-
cripciones médicas y las instrucciones relativas 4
Ja conducta de los enfermos o se sustraiga al
control de la institucién aseguradora, sin autoriza-
cién y voluntariamente.

La indemnizacién podra ser reducida o supri-
mida en los casos de enfermedad producida a cau-
sa de una falta intencionada del asegurado.

Art. 4.° El asegurado tendrd derecho, gratui-

e
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 tamente, desde el principio de la enfermedad vy,
~ por lo menos, hasta la expiracion del periodo pre-
visto para la concesién de indemnizacién por en-
fermedad, a la asistencia facultativa por un Mé-
dico, debidamente calificado, asi como al sumi-
nistro de medicamentos y de medios terapéuticos
en calidad y cantidad suficientes.

Se podrd reclamar del asegurado una partici-
pacién en los gastos de asistencia.

La asistencia médica podra ser suspendida du-
rante tanto tiempo como el asegurado se niegue,
sin causa valedera, a conformarse con las pres-
cripciones médicas y con las instrucciones relati-
vas a la conducta de los enfermos, o muestre ne-
gligencia en utilizar la asistencia puesta a su dis-
posicién por la institucién aseguradora.

Art. 5.° Las leyes nacionales podran autorizar
o prescribir la asistencia médica a los miembros
de la familia del asegurado que vivan en su casi
o estén a su cargo, debiendo asimismo determi-
nar las condiciones en que esta asistencia ha de
darse.

Art. 6.° EI seguro de enfermedad debe ser ad-
ministrado por instituciones auténomas, colocadas
bajo el control administrativo y financiero de los
Poderes publicos, y no podrdn perseguir ningln
fin lucrativo. Las instituciones debidas a inicia-
tiva privada deberdn ser objeto de un reconoci-
miento especial por parte de los Poderes publicos.

Los asegurados deberdn participar en la admi-
nistracién de las instituciones auténomas de segu-
ros, en las condiciones determinadas por las le-
gislaciones nacionales.

Sin embargo, la administracién del seguro de
enfermedad puede ser asumida directamente por
el Estado cuando la administracién de las insti~
tuciones auténomas resulte dificil o imposible a
consecuencia de las condiciones nacionales, y par-
ticularmente del insuficiente desarrollo de las or-
ganizaciones profesionales de obreros y patronos.

Art. 7. Los asegurados y sus patronos debe-
v4n contribuir a la formacién del fondo de se-
guro de enfermedad.

Corresponderd a las legislaciones nacionales el
estatuir sobre la contribucién financiera de los
Poderes publicos.

Art. 8.° El presente convenio no vulnera en
modo alguno las obligaciones que se derivan del
convenio relativo al empleo de las mujeres antes
y después del parto, adoptado por la Conferencia
Internacional del Trabajo en el transcurso de su
primera reunién.

Art. 9.° El asegurado gozard del derecho de
recurso en caso de desestimacién del privilegio
que tiene a, la asistencia.

Art. 10. Los Estados que cuenten con grandes
extensiones territoriales muy poco pobladas po-
drin abstenerse de aplicar el convenio en el dis-
trito de su terirtorio en que a consecuencia de
la débil densidad y de la dispersién de la pobla-
<i6én, asf{ como de la insuficiencia de medios de
comunicacién, sea imposible la organizacion del
seguro de enfermedad conforme a este convenio.

Al comunicar su ratificacién oficial al Secreta-
rio general de la Sociedad de Naciones, los Esta-
dos antedichos especificaran, dando las razones

pertinentes, los distritos en que aplicaran la facu-
tad derogatoria prevista por este articulo.

En Europa, la derogacién prevista por este ar-
tfculo no podrd ser invocada mas que por Fin-
landia. -

Proyecto de convenio relativo al seguro de en-
fermedad de los obreros agricolas.

Artfculo 1.2 Todo miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo que ratifique el presen-
te convenio se compromete a implantar el segu-
ro de enfermedad obligatorio para los trabajado-
res asalariados de la agricultura, por lo menos,
equivalente a las que se fijan en el presente con-
venio.

Art. 2.0 El seguro de enfermedad obligatorio
se aplica a los trabajadores asalariados de las ex-
plotaciones agricolas.

Corresponderd, sin embargo, a cada miembro
el prever en su reglamentacién o legislacién las
excepciones que estime necesarias en lo que se
refiere a:

a) Los empleos temporales cuya duraciéon no
llegue al limite que podran fijar las legislaciones
o reglamentaciones nacionales, los empleos irre-
gulares ajenos a la profesién o a la empresa del
patrono, los empleos eventuales y los empleos ac-
cesorios ;

b) Los trabajadores cuyo salario o sueldo su-
pere al limite que puede ser fijado por la legisla-
cién nacional ;

¢) Los trabajadores que no reciban remune-
racién en metdlico ;

d) Los trabajadores a domicilio cuyas condicio-
nes de trabajo no puedan ser asimiladas a las de
los asalariados ;

e) Los trabajadores que no hayan alcanzado o
pasen de la edad que pueda fijar la legislacién na-
cional ;

f) Los miembros de la familia del patrono.

Ademas pueden ser exceptuadas de la obligacién
del seguro contra la enfermedad las personas
que, en virtud de leyes, de reglamentos o de es-
tatutos, tienen derecho en caso de enfermedad a
beneficios por lo menos equivalentes, en su con-
junto, a los previstos en el presente convenio.

Art. 3.0 El asegurado que se halle en incapa-
cidad de trabajo a consecuencia del estado anor-
mal de su salud ffsica o mental tendr4 derecho
a una indemnizacién en metélico, por lo menos
durante las primeras veintiséis semanas de inca-
pacidad, a contar desde el primer dia que se in-
demnice.

La concesion de la indemnizacion podra ser
subordinada al cumplimiento por el asegurado de
un perfodo previo y a la expiracién de un plazo
de cspera de tres dfas, como mAximo.

La indemnizacién podrad ser suspendida :

a) Cuando el asegurado reciba, ademas de la
legal, y en razén de la misma enfermedad, otra
subvencién, la suspension ser4 total o parcial, se-
gun sea la subvencién equivalente o inferior 2a
la indemnizacion ;

b) Durante todo el tiempo que el asegurado
no sufra, a consecuencia de su incapacidad, pér-
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dida en su ingreso normal de trabajo, o en que
esté mantenido a cargo del seguro o por los fon-
dos publicos ; de todos modos, en este ultimo ca-
so, la suspensién de la indemnizacién no serd mds
que parcial cuando el enfermo, asi atendido per-
sonalmente, tenga cargas de familia ;

¢) Durante todo el tiempo en que el enfermo
se niegue a observar, sin motivo valido, las pres-
cripciones médicas y las instrucciones relativas a
la conducta de los enfermos o se sustraiga al con-
trol de la institucién aseguradora -sin autoriza-
cién y voluntariamente.

La indemnizacién podrd ser reducida o supri-
mida en los casos de enfermedad producida a cau-
sa de una falta intencionada del asegurado.

Art. 4.° El asegurado tendrd derecho, gratui-
tamente, desde el principio de la enfermedad y,
por lo menos, hasta la expiracién del perfodo pre-
visto para la concesién de indemnizacién por en-
fermedad, a la asistencia facultativa por un mé-
dico, debidamente calificado, as{ como al sumi-
nistro de medicamentos y de medios terapéuticos
en calidad y en cantidad suficientes.

Se podra reclamar del asegurado una participa-
cién en los gastos de la asistencia.

La asistencia médica podra ser suspendida du-
rante tanto tiempo como el asegurado se niegue,
sin causa valedera, a conformarse con las pres-
cripciones médicas y con las instrucciones relati-
vas a la conducta de los enfermos o muestre ne-
gligencia en utilizar la asistencia puesta a su dis-
posicién por la institucién aseguradora.

Art. 5.° Las leyes nacionales podran autorizar
o prescribir la asistencia médica a los miembros
de la- familia del asegurado que vivan en su casa
o estén a su cargo, debiendo asimismo determi-
nar las condiciones en que esta asistencia ha de
darse.

Art. 6. El seguro de enfermedad deberd ser
administrado por instituciones auténomas, coloca-
das bajo el control administrativo y financiero de
los Poderes publicos, y no podrd perseguir nin-
gin fin lucrativo. Las instituciones debidas a ini-
ciativas privadas deberdn ser objeto de un recono-
cimiento especial por parte de los Poderes pu-
blicos.

Los asegurados deberdn participar en la admi-
nistracién de las instituciones auténomas de se-
guro, en las condiciones determinadas por las le-
gislaciones nacionales.

Sin embargo, la administracién del seguro de
enfermedad puede ser asumida directamente por
el Estado cuando la administracién de las insti-
tuciones auténomas resulte dificil o imposible a
consecuencia de las condiciones nacionales, y par-
ticularmente del insuficiente desarrollo de las or-
ganizaciones profesionales de obreros y patronos.

Art. 7.2 Los asegurados y sus patronos debe-
r4n contribuir en la formacién del seguro de en-
fermedad.

Corresponderd a las legislaciones nacionales el
estatuir sobre la contribucién financiera de los
Poderes ptblicos.

Art. 8.© El asegurado gozari del derecho de
recurso en caso de desestimacién del privilegio
que tiene a la asistencia. it

- tritos de su territorio en que, a consecuencia de
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Art. 9.° Los Estados que cuenten con grandes
extensiones territoriales muy poco pobladas po:
drin abstenerse de aplicar el convenio en los dis-

la débil densidad y de la dispersién de la pobla:
cién, asi como de la insuficiencia de medios de
comunicacién, sea imposible la organizacion del
seguro de enfermedad, conforme a este convenio.

Al comunicar su ratificacién oficial al Secreta-
rio general de la Sociedad de Naciones, los Esta-
dos antedichos especificaran, dando las razones
pertinentes, los distritos en que aplicardan la fa-
cultad derogatoria prevista por este articulo.

En Europa, la derogacién prevista por este ar=
ticulo no podrd ser invocada més que por Fin-~
landia. -

Recomendacion relativa a los principios genera
les del seguro de enfermedad.

Considerando : 3

Que la obtencién permanente de una mano de 4
obra sana y vigorosa es de importancia esencial,
no solamente para los mismos trabajadores, sino
asimismo para las colectividades deseosas de des-
envolver su capacidad de produccion ;

Que tal desenvolvimiento no puede ser alcanza-
do méas que por un esfuerzo de previsién constan-
te y sistematico para prevenir y restablecer toda
pérdida de las fuerzas productoras de los trabaja- 3
dores, y E

Que el mejor medio de realizar tal previsién con-
siste en la implantacién del seguro social que
otorga a los beneficiarios derechos completamen- =
te definidos,

La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo, después de haber adop-
tado proyectos de convenio que se refieren, por
una parte, al seguro de enfermedad de los asala-
riados en la industria y en el comercio, de los tra-
bajadores a domicilio y del servicio doméstico, vy
de otra parte el seguro de enfermedad de los
asalariados de la agricultura, proyectos que esta-
blecen las condiciones minimas a las cuales ha-
brad de responder desde su origen todo sistema
de seguro de enfermedad, y

Estimando que, con el fin de permitir a los
miembros aprovechar la experiencia adquirida al
implantar o completar los servicios del seguro de
enfermedad, es conveniente determinar algunos
principios generales que se deducen de la préctica
como los més propios para procurar una organi-
zacién justa, eficaz y racional del seguro de en-
fermedad, ]

Recomienda a cada uno de los miembros to-
me en consideracién los principios y reglas si-
guientes : :

I. — CAMPO DE APLICACION.

1. El seguro de enfermedad deberda compren-
der, sin distincién de edad ni de sexo, a toda per-
sona que ejecute trabajo a titulo profesional y en
virtud de un contrato de trabajo o de aprendizaje.

2. Sin embargo,

a) Si los limites de edad se consideran admisi-
bles, en razén de la proteccién legal u otra a los
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~ trabajadores que se hallen fuera de esos limites,
no podran estos limites afectar ni a los jovenes
que no pueden normalmente ser considerados co-
mo a cargo de su familia, ni a los trabajadores
que no han alcanzado ain la edad exigida para
tener derecho a pensién de vejez;

b) Si, por otra parte, se prevén excepciones
en lo que se refiere a los trabajadores cuya remu-
neracién o ingreso supere un limite determinado,
no deberdn exceptuarse mas que aquellos trabaja-
dores cuya remuneracién o ingreso alcance un li-
mite por encima del cual los trabajadores puedan
razonablemente ser considerados como capaces de
cubrir por si mismos su riesgo de enfermedad.

II. — PRESTACIONES.,

“A) ' Prestaciones en metdlico,

3.9 A fin de apresurar el restablecimiento de la
salud del asegurado que se halle en incapacidad de
trabajo, la indemnizacién én metdlico que com-
/ pense por el salariv perdido” debera ser equita-
tiva, :

A tal efecto, la indemnizacion legal deberd, en
general, ser fijada con arreglo al salario habi-
tual que el seguro obligatorio tenga reconocido y
comprender una fraccién substancial de este sala-
rio, habida cuenta de las cargas de familia. Sin
embargo, en los pafses en que los trabajadores
tienen la facultad y la costumbre de procurarse
por otros medios un complemento de indemniza-
: cién, parece oportuno que la fijacién de la indem-
3 nizacién legal se haga con independencia del sa-
: lario. : ’

4.° La indemnizacién legal debera ser concedi-
da, por lo menos, durante las veintiséis semanas
primeras de incapacidad, a contar del primer dia
indemnizado. De todos modos, la duracién de la
: indemnizacién deber4d extenderse hasta un afo
h en los casos de enfermedad grave y persistente,
asf como cuando se trate de asegurados que no
disfrutan de prestaciones del seguro de invalidez
al expirar el derecho de indemnizacién por enfer-

medad.
4 5.° La institucién aseguradora que justifique
s realizar una buena gestion financiera deberd ser
E autorizada :

a) A aumentar, dentro de los limites deter-
- minados, la indemnizacién legal, ya sea para to-
dos los asegurados, ya para ciertos grupos de
2 ellos, especialmente aquellos que tengan cargas de
- 1 familia ;
e b) A prolongar el periodo legal durante el cual
la indemnizacién es debida.
E 2 6.0 En los paises en que los gastos de entie-
E 3 Iro no estén cubiertos, por la costumbre o por
disposicion legal, por otro seguro, la institucion
del seguro de enfermedad deberq conceder, en
caso de muerte del asegurado, una indemnizacion
- para gastos de entierro decoroso; deberd también
£ poder conceder tal indemnizacién para gastos de
: entierro de los individuos de la familia del ase-
8urado.
- B) Prestaciones en especie.

7.9 La asistencia por un médico debidamente
calificado, asf como el suministro de medicamen-

05

tos y de medios terapéuticos, en calidad y can-
tidad suficientes, deberd ser concedida desde el
principio de la enfermedad y durante todo el tiem-
que el estado del enfermo lo exija; el asegurado
tendr4d derecho, gratuitamente, a esas prestacio-
nes a partir del principio de la enfermedad y,
por lo menos, hasta terminar el periodo por la
concesion de la indemnizacion por enfermedad.

8. Ademds del tratamiento dado por un mé-
dico calificado y de los medicamentos y medios
terapéuticos en cantidad y calidad suficientes, la
persona asegurada deberd recibir, cuando las con-
diciones locales y financieras lo permitan, los ser-
vicios de los especialistas, incluso el tratamien-
to dental, y tener derecho a hospitalizacién cuan-
do la situaciéon de su familia lo requiera o que su
estado exija un tratamiento que no pueda hacerse
sino en un hospital.

9. Cuando el asegurado se encuentre hospi-
talizado, la institucion del seguro deber4 entregar
a las personas que estén a su cargo el total o
parte de la indemnizacién por enfermedad que se
pagarfa al interesado si no estuviese hospitali-
zado.

10. Con objeto de mantener al asegurado ¥
a su familia en buenas condiciones de higdiene,
los miembros de la familia del asegurado que vi-
van en su casa y a su cargo deberdn disfrutar
de la asistencia médica cada vez que esto sea
pricticamente posible.

11.  La institucién del seguro deberd poder dis-
poner en condiciones equitativas de los servicios
de los médicos que le sean necesarios.

En las aglomeraciones urbanas y en los limites
territoriales determinados, €l asegurado deberd po-
der escoger entre los médicos que estén a la dis.
posicion de la institucion del seguro, a menos que
esto exija una carga suplementaria excesiva.

C) La prevencién de enfermedades.

12. La mayor parte de las enfermedades pue-
den prevenirse: una vigilante prevencién es sus-
ceptible de evitar pérdidas de capacidad de pro-

duccién, de aprovechar los recursos destruidos por

las afecciones evitables v de aumentar el bienes-
tar material, intelectual y moral de las colectivi~
dades.

El seguro-de enfermedad debera contribuir a in-
culcar la prictica de las reglas de higiene entre
los trabajadores. Deber4d proporcionar cuidados
preventivos al mayor nimero posible de indivi-
duos desde la aparicién de cualquier signo pre-
cursor de las enfermedades. Deberda también, si-
guiendo un plan de conjunto, coordinar todas las
actividades que persiguen este fin e intervenir en
la lucha contra las enfermedades sociales y man-
tener la salud publica.

ITI. — ORGANIZACION DEL SEGURO.

13. Las instituciones de seguro deberdn ser ad-
ministradas bajo el control de los Poderes publi-
cos, segun los principios de la gestion auténoma
vy en interés exclusivo de la comunidad asegurada,
Los asegurados, que son los mds directamente
interesados’ en el funcionamiento del seguro, de-
ber4n tomar, por mediacion de los trepresentan-
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tes elegidos por ellos, una parte importante en la
gestién del seguro.

14. Mediante una concentracién de esfuerzos
sobre la base territorial, salvo en ciertas circuns-
tancias especiales, puede facilmente obtenerse una
buena organizacién de la asistencia médica, y es-
pecialmente de la constitucién y. utilizacién razo-
nable del material sanitario, de acuerdo con el des-
arrollo de la ciencia y de la técnica médica.

1V. — RECURSOS.

15. Los recursos del seguro deben obtenerse
mediante las cotizaciones del asegurado y las con-
tribuciones de los patronos. A este esfuerzo co-
mun de previsién pueden sumarse algunas contri-
buciones que provengan de fondos publicos dedi-
cados especialmente a la mejora de la salud pu-
blica.

Con objeto de afirmar la estabilidad del segu-
ro, se deberan constituir reservas de prevision

apropiadas a las condiciones particulares de cada

sistema de seguro.
V. — LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS.

16. Con objeto de darles una solucién répida y
poco costosa, los conflictos entre asegurados e ins-
tituciones de seguro que surjan con relacién a
las prestaciones se deberdn llevar ante jurisdic-
ciones especiales que comprenderdn Jueces o ase-
sores impuestos del objeto que persigue el segu-
ro v de las necesidades de los asegurados.

VI. — EXCEPCIONES PARA LOS TERRITORIOS POCO
POBLADOS.

17. Los Estados que, en razén de la escasa
densidad de poblacién o por insuficiencia de me-
dios de comunicacién, no puedan organizar el se-
guro de enfermedad en ciertas partes de su terri-

torio, deberan:
a) Establecer en estas partes de su territorio
un servicio sanitario adecuado a las condiciones

locales ;

b) -Examinar periédicamente si son obser-
vadas las condiciones referidas para la introduc-
ci6n del seguro” de enfermedad obligatorio en los
territorios precedentemente exceptuados de la obli-

gacién.

VII. — MARINOS Y PESCADORES.

La presente recomendacion no se refiere a los
marinos ni a los pescadores.

Undécima Conferencia Internacional del Trabajo

GINEBRA.-Del 30 de mayo al 16 de junio de 1928.

Proyecto de convenio relativo al establecimiento
de métodos de fijacion de salarios minimos.

Articulo 1. Todo miembro de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo que fatifique el
presente convenio se compromete a establecer o

_ vigor; de otra parte, para que los salarios pa-

" Oficina Internacional del Trabajo un informe ge-
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conservar los métodos que permitan la fijacién
de tipos minimos de salarios para los trabaja-.
dores empleados en las industrias o partes de
industrias (especialmente las industrias a do-
micilio) en las que no existe régimen especial
para la fijacién de los salarios por medio de
contratos colectivos u otros sistemas y en las
que los salarios son excepcionalmente bajos.

La palabra «industrian comprende, a los fines
de este convenio, las industrias de transforma-
ci6n y el comercio.

Art. 2.° Cada miembro que ratifique el pre-
sente convenio queda en libertad para decidir,
después de consultar a las organizaciones patro-
nales y obreras, caso de que existan en la indus-
tria o parte de la industria y, principalmente a
qué industrias o partes de industrias podran apli-
carse los métodos para la fijacion de salarios mi-
nimos, previstos en el articulo 1.°

Art. 3.2 ‘Cada uno de los miembros que rati-
fique el presente convenio queda en libertad para
poder determinar los métodos para la fijacién de
salarios minimos, asi como las modalidades de
su aplicacion.

Sin embargo,

1.° Antes de aplicar los métodos a una in-
dustria o parte de una industria detcrminada se
consultard a los representantes de los patronos
y obreros interesados, incluso a los representan-
tes de sus organizaciones respectivas, caso de
que estas organizaciones existan, y se consul-
tar4 también a todas las personas especialmen-
te calificadas, ya sea por su profesién o sus fun-
ciones, y a las que la Autoridad competente crea
oportuno dirigirse;

2. Los patronos y obreros interesados debe-
r4n participar en la aplicacién de los métodos,
en la forma y en la medida que determinard la
legislacién nacional, pero siempre en numero
igual v en un mismo pie de igualdad;

3. Los tipos minimos de salario fijados serdn
obligatorios para los patronos y obreros interes
sados, y no podréan ser rebajados por ellos me-
diante acuerdo individual ni por contrato colecti-
vo, salvo autorizacién general o particular de la
Autoridad competente.

Art. 4.° Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio debe tomar las medidas necesa-
rias, mediante un sistema de control y de san-
ciones, para que los obreros y patronos intere-
sados conozcan los tipos minimos de salario en

gados no sean inferiores a los tipos minimos
aplicables.

Todo trabajador al que sea aplicable el tipo
minimo y que haya recibido salarios inferiores
tendr4 derecho a percibir la suma que se le debe,
dentro de un plazo fijado por la legislacién nacio-
nal, por via judicial o por cualquier otra via
legal. ;

Art. 5.° Todo miembro que ratifique el pre-
sente convenio deberd enviar todos los afios a la

neral en el que figure la lista de las industrias
o parte'de industrias a las que se aplican los mé-
todos de fijacién de los salarios minimos, dando
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a conocer al mismo tiempo las modalidades de

~ aplicacién de estos métodos y sus resultados. En

esta - exposncxén figuraran indicaciones sumarias
sobre’ el nuimero aproximado de trabajadores so-
metidos a esta reglamentacién tipo de salarios
fijados y, en caso necesario, las demds medidas
importantes que se tomen respecto a los mismos,

Recomendacion relativa a la aplicacion de Ios
métodos del salarlo minimo

A

La Conferencia general de la Orgamzacxon In-
ternacional del IrabaJo,

Después de haber adoptado un proyecto de con-
venio referente a la institucién de métodos para
la fijacién de salarios minimos, y

Deseando completar este proyecto de convenio
recordando, "a titulo de indicacién para los Esta-
dos ~miembros, ciertos principios generales que,
seglin.la experiencia y la préctica actual, dan
resultados satisfactorios,

- Recomienda a cada miembro de la Organiza-
cién que tome en consideraciéon los principios y
reglas que se enuncian a continucién : :

I

1. "A fin de que cada miembro que ratifique
€l convenio esté en posesidn de las informacio-
nes necesarias que le permitan tomar una deci-
sién con referencia a la aplicacién de los méto~
dos para fijar salarios minimos, los salarios
efectivamente pagados y el régimen, si existe,
para la reglamentacion de los salarios deberfan
ser objeto de una encuesta en cada industria o
parte de industria en la cual los patronos o los
©obreros pidan la aplicacién de los métodos y pro-
porcionen datos que prueben, desde luego, que
no cuentan con un régimen eficaz para la fija-
cién de salarios y que estos salarios son excep-
cionalmente bajos.

2.9 Sin afectar a la libertad que el proyecto
de convenio deja a los Estados miembros para
la determinacién, en sus respectivos paises, de
las industrias o partes de industrias a las cuales
estimen oportuno aplicar los métodos para fija-
cién de salarios minimos, podrfa haber interés
en examinar mds especialmente las industrias o

~ partes de industrias en las que se emplean ha-

bitualmente mujeres,

11

1. Los métodos para la fijacion de los sala-
tios mifnimos, cualquiera que sea la forma (por
€jemplo: Consejos de Industria para cada indus-
tria en’ particular, Consejos centrales para gru-

Pos ‘de industrias, Tribunales de arbitraje obli-
gatorio), debieran implicar una encuesta sobre.

}as condiciones de la industria o de parte de la
Industria de que se trata, as{ como de la con-
Sulta:a. las partes esencial y principalmente in-
teresadas, es decir, los patronos y los obreros
de esta industria o parte de industria; en todos

los :casos. deberia solicitarse su opinién sobre
todas las cuestiones. relativas a la fijacién de los

‘salarios minimos,. teniéndola en cuenta de la ma-

nera mas amplia y equitativa.

2.° a) Para dar mayor autoridad a los tipos
eventualmente establecidos, serfa de desear que
se concediese a los patronos y a los trabajado-
res interesados una participacién directa y pari-
taria en las deliberaciones y en las decisiones
de los organismos para la fijacién de salarios,
mediante representantes iguales en niimero y con
igual ntimero de votos. En cualquier caso, si se
concede tal-representacién a una de las dos par-
tes, la otra debera estar representada en el mis-
mo pie de igualdad. Los organismos encargados
de la fijacion de salarios minimos deberfan com-
prender también una o varias personas indepen-
dientes, cuyos votos de los patronos y de los
obreros se dividiran en partes iguales; estas per-
sonas independientes deberdn ser elegidas, cuan-
do fuese posible, de acuerdo con los representan-
tes patronales y obreros de los organismos en-
cargados de fijar los salarios minimos, o des-
pués de consultados dichos representantes.

b) A fin de que los representantes patronales

y obreros puedan tener la confianza de aquellos
cuyos intereses representan, los patronos y obre-
ros interesados deberdn tener derecho, en la me-
dida que las circunstancias lo permitan, de par-
ticipar en la designacién de sus representantes,
v en cualquier caso, las organizaciones de patro-
nos y las de los obreros deberdn ser invitadas
a proponer los nombres de personas para formar
parte de los organismos para la fijacién de sa-
larios.
" ¢) La o las personas independientes a que se
refiere el apartado a) deberdn ser elegidas de en-
tre las personas de uno u otro sexo que posean
necesariamente las condiciones exigibles para el
cumplimiento de sus funciones y que no tengan
en la industria o rama de la industria ningin
interés que pueda hacer suponer parcialidad.

d) Cuando en una industria o rama de indus-

tria sea empleado un gran numero de mujeres,’

convendria, en la medida de lo posible, permi-
tir a éstas formar parte de los organismos para
la fijacién de salarios, en calidad de represen-
tantes de los obreros, y a una o varias mujeres,
de ser designadas entre las personas “indepen-
dientes a que alude el apartado a).

IT1

Para la determinacién de los tipos minimos de
salarios que deberan fijarse, los organismos de
fijacién de salarios deber4n, en cualquier cdso,
tener en cuenta la necesidad de asegurar a los
obreros un nivel de vida suficiente. A tal efecto

convendria primeramente inspirarse en los tipos:

de salarios pagados para trabajos similares en
las industrias en que los trabajadores se hallan
suficientemente organizados y han llegado a acor~
dar contratos colectivos eficaces,. y, de tener este
término de comparacién, deberan inspirarse. en
el nivel general de salarios en el pafs o la loca-
lidad respectiva.

Deberan existir dx>p05|c:0nes para prever la re-
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vision de los tipos minimos de salarios fijados
por los organismos de fijacién de los mismos,
cuando los obreros o los patronos que forman
parte de estos organismos asi lo deseen.

= v

" Para la proteccion eficaz de los salarios de los
obreros interesados y a fin de ahorrar a los pa-
tronos los riesgos de una competencia desleal,
las medidas destinadas a asegurar el pago de sa-
Jarios que no sean inferiores a los salarios mi-
nimos fijados deberan comprender :

_a) Medidas que tengan por fin poner a los
patronos y a los trabajadores al corriente de los
tipos en vigor; :

~b) Un control oficial de los salarios efectiva-
mente pagados; y .

~ ¢) Sanciones en caso de infraccién de los ti-
pos en vigor y medidas destinadas a prevenir es-
tas infracciones.

1.0 Para que los trabajadores, que, desde lue-
go, tienen menos facilidades que los patronos para
informarse por sus propios medios sobre las de-
cisiones de los organismos para la fijacion de sa-
larios, estén al corriente de los tipos minimos que
deber4n pagarse, se podrd obligar a los patronos
a fijar cuadros detallados, indicando los tipos en
vigor, en lugares f4cilmente accesibles de los lo-
cales en que los trabajadores estén ocupados, y
para los obreros a domicilio, en los locales don-
de se distribuya el trabajo o se entregue una vez
terminado, o donde se paguen los salarios.

2.0 Convendrfa emplear nimero suficiente de
Inspectores con facultades anslogas a las que han
sido propuestas para los Inspectores del Trabajo
en la recomendacién referente a los principios
generales para la organizacién de los servicios de
inspeccion, adoptada por la Conferencia general
de 1923 ; estos Inspectores deberan llevar a cabo
encuestas entre los patronos y los trabajadores
interesados, a fin de comprobar si los salarios
efectivamente pagados estdn conformes con los
tipos o indices en vigor, y tomar, eventualmente
las medidas que puedan ser autorizadas en los
casos de infraccién de los tipos fijados.

Para facilitar a los Inspectores el mejor cum-
plimiento de sus funciones, los patronos podran
ser obligados a llevar listas completas y exactas
de los salarios pagados, por ellos o, cuando se
trate de trabajadores a domicilio, una’ lista de
estos obreros con sus direcciones, as{ como a su-
ministrarles cartillas de salarios u otros documen-
tos analogos que contengan los datos necesarios
para comprobar si.los salarios efectivamente pa-
gados estdn de conformidad con los fndices en
vigor.

3. En los casos en que los trabajadores no
se hallen, en general, en condiciones de ejercer
personalmente, por la via judicial u otra legal,
su derecho a percibir el importe del salario que
les sea debido de conformidad con los tipos mi-
nimos en vigor, podrdn preverse aquellas otras
medidas eficaces.para prevenir las infracciones a
los tipos. fijados.
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La Conferencia general de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo se cree en el deber de lla«
mar la atencién de los Gobiernos sobre el prin-
cipio del salario igual, sin distincién de sexo, pa-
ra un trabajo de valor igual, consagrado por el
articulo 427 del Tratado de Paz.

Duodécima Conferencia Infernacional del Trabajo
GINEBRA.-Del 30 de mayo al 21 de junio de 1629,

Proyecto de convenio sobre los accidentes de los
obreros ocupados en la carga y descarga de los
barcos.

Articulo 1.° A los fines del presente convenio:

1.0 El término «operaciones» significa y com-
prende todo o parte del trabajo efectuado en tie-
rra o a bordo para la carga o la descarga de todo
barco afecto a la navegacién maritima o interior,
con exclusién de los barcos de guerra, en todo
puerto maritimo o interior y en todo muelle, des-
embarcadero u otro sitio anilogo donde se efectie
este trabajo, y

2.0 El término «trabajadorn comprende toda
persona empleada en dichas operaciones.

Art. 2. Todas las vias de acceso regulares
que pasen por una ddrsena, dique, muelle u otro
lugar parecido, y que los trabajadores hayan de
utilizar para trasladarse al sitio del trabajo don-
de son efectuadas las operaciones, o para el re-
greso, asi como todos los lugares de trabajo si-
tuados en tierra, deberan estar acondicionados
para asegurar la seguridad de los trabajadores
que los utilizan.

En particular: ;

1.0 Todos los lugares de trabajo en tierra y
todas las partes peligrosas de las vias de acceso
precitadas que conduzcan, a partir del camino
publico mas préximo, deberdn estar provistas de
alumbrado eficaz y sin peligro;

2. Los diques y muelles estaran suficiente-
mente despejados de mercancias para mantener
el libre paso hacia los medios de acceso a que
se refiere el articulo 3.°;

3.9 Cuando se ha dejado un paso a lo largo
del borde det muelle o del dique, deberd tener,
por lo menos, noventa centfmetros de ancho (tres
pies) y estar libre de todos los obsticulos que’
no sean las construcciones fijas, los aparatos y
los artefactos en uso;

4. En la medida en que sea posible, tenien-
do en cuenta el trafico y el servicio:

a) Todas las partes peligrosas de las vias de
acceso y lugares de trabajo (por ejemplo, aber-
turas, virajes) y bordes peligrosos deberan es-
tar provistos de barandillas apropiadas de una
altura no menor de 75 centimetros (dos pies y
seis pulgadas) ;

b) Los pasos peligrosos sobre los puentes, ar-
cones y compuertas de dérsenas deberin estar
provistos, en cada lado y hasta una altura no
menor de 75 centimetros (dos pies y seis pulga=
das), de barandillas continuadas en cada extre-
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mo en una longitud suficiente que no pase de
4,50 metros (cinco yardas).

Art. 3.° 1.° Cuando un barco esté. fondeado
cerca de un muelle o de otro barco a los fines
de operaciones que han de realizarse, seran pues-
tos a disposicin de los trabajadores los medios
de acceso que ofrezcan garantias de seguridad
para ir y volver al barco, a menos que las cir-
cunstancias sean tales que puedan hacerlo sin
dispositivos especiales, pero sin exponerse a ries-
gos de accidente.

2.0 Estos medios de acceso deberdn consistir:

a) - Cuando sea razonablemente practicable, en
la escalera de portalén del buque, en una pasa-
rela o dispositivo analogo;

b) En otros casos, en una escalera.

3. Los dispositivos especificados en la letra
a) del apartado 2.° del presente articulo deberdn
‘tener un anchura no menor de 55 centimetros
(22 pulgadas); deberan estar sélidamente fijados
de manera que no puedan desplazarse; su incli-
nacién no debera ser muy acentuada y los ma-
teriales empleados para su construccién deberdn
ser de buena calidad y en buen estado; deberan
hallarse provistos a ambos lados y en toda su lon-
gitud de una barandilla eficaz de una altura neta
‘ho menor de 82 centimetros (dos pies y nueve pul~
gadas) o, si se trata de la escalera de un portalon,
provistos de una barandilla eficaz de.la misma al-
tura, a un solo lado, a condicién de que el otro
esté eficazmente protegido por el flanco del bu-
que.

No obstante, todos los dispositivos de esta na-
turaleza en uso en la fecha de la ratificacién del
presente convenio podran continuar en servicio:

a) Los que se hallen provistos a ambos lados
de una barandilla de una altura neta no menor
"de 80 centimetros (dos pies y ocho pulgadas),
hasta que sean renovados;

b) Los que se hallen provistos a ambos lados
de una barandilla de una altura no menor de 75
centimetros (dos pies y seis pulgadas), durante
un afio, a partir de la ratificacién del presente
convenio.

4. Las ecaleras a que se refiere la letra b)
del apartado 2.° del presente artfculo tendran
una altura y solidez suficientes y estar4n debida-
mente afianzadas.

5.9 a) Las Autoridades competentes podran
autorizar ciertas excepciones a las disposiciones
del presente artfculo, siempre y cuando estimen
que los dispositivos mencionados no son indis-
pensables para la seguridad de los obreros;

b) Las disposiciones del presente artfculo no
se aplicardn ni a las plataformas o pasarelas de
abastecimiento cuando se utilicen exclusivamen-
te para las operaciones.

6.0 Los obreros no deberdn ni podran ser obli-
gados a utilizar otros medios de acceso que los
especificados o autorizados por el presente ar-
ticulo.

Art. 4.° Cuando los obreros deban trasladarse
a un buque motivo de las operaciones utilizando
una embarcacién, se deberdn tomar las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de su
transporte, debiéndose determinar las condiciones
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que han de reunir las embarcaciones utilizadas
para efectuar el traslado. :

Art. 5.° 1.° Cuando los trabajadores deban
efectuar las operaciones en calas cuyo fondo se
halle a mas de 1,50 metros (cinco pies) del nivel
de cubierta, deber4an ponerse a su disposicién me-
dios de acceso que ofrezcan garantias para su se-
guridad.

2.0 Estos medios de acceso consistirdn ordi-
rariamente en una escalera, la cual deberd re-
unir las siguientes garantias de seguridad :

a) Debe existir un espacio suficiente detrds de
los escalones. Este espacio deber ser, por lo me-
ros, de 11,50 centimetros (cuatro pulgadas y me-
dia) cuando las escaleras descansen en los tabi-
ques o en las escotillas de tambor, a no ser que
cada escalon tenga la anchura suficiente y cons-
tituya un solido apoyo para los pies y las manos;

b) Debers estar colocada debajo de cubierta
a una distancia superior a la que serfa necesaria
para que no se halle encima de las escotillas;

c) Si es continuada, por y en la misma linea
que los dispositivos que ofrecen a los pies y a
las manos un apoyo solido colocados sobre las
brazolas de las escotillas (por ejemplo, los toji-
nos y las cuias de anaquel);

d) Los dispositivos enumerados en el parrafo
anterior deberan sobresalir, por lo menos, 11 cen-
timetros y medio (cuatro pulgadas y media) y te-
mer, por lo menos, 25 centimetros de anchura (1o
pulgadas), y

e) Caso de que existan escaleras distintas en-
tre las cubiertas interiores, éstas deber4an encon-
trarse, en la medida de lo posible, situadas en la
misma linea que la escalera que sale de la cu-
bierta superior.

Sin embargo, cuando en virtud de la construc-
cién del barco no se pueda exigir légicamente la
instalacién de una escalera, las autoridades com-
petentes estardn facultadas para autorizar otros
medios de acceso, a condicién de que llenen, en
la medida en que puedan ser aplicadas, las condi-
ciones seiialadas para las escaleras en el presente
art{culo.

3.2 Deberd dejarse un espacio libre suficien-
te cerca de las brazolas de las escotillas para
alcanzar los medios de acceso.
© 4.2 Los ttneles de los ejes deberdn tener a
ambos lados asas y estribos adecuados.

5. Cuando haya que utilizar una escalera en
la cala de un barco desprovisto de cubierta, el
encargado de las operaciones deberd proporcio-
nar esta escalera, la cual deberd tener en su par-
te superior unos ganchos que puedan ser apli-
cados a las brazolas o bien otros dispositivos que
permitan fijarla sélidamente.

6.2 Los trabajadores no podran utilizar ni es-
tar obligados a utilizar otros medios de acceso
distintos de los especificados o autorizados en el
presente articulo. ¢

7.2 Los barcos existentes en la fecha de la
ratificacién del Jpresente convenio se hallarén ex-
ceptuados de las condiciones referentes a las di-
mensiones impuestas en las disposiciones del
apartado 2.°, parrafos a) y d), y de las prescrip-
ciones del apartado 4.° del presente artfculo, du-~
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rante un plazo que no ser4 superior a cuatro
afios, a partir de la fecha de esta ratificacién.

Art. 6.° Mientras los obreros se hallen a. bor-
'do del barco para efectuar las operaciones, no se
deberd dejar abierta 'y sin dispositivo protector
ninguna: -escotilla de cala de mercancias que sea
accesible a los trabajadores y que tenga mis de
1,50 metros (cinco pies) de profundidad -medidos
desde el nivel de cubierta hasta el fondo de la
cala; cada una de estas escotillas que se halle
protegida hasta una altura efectiva de 75 centi-
metros, como minimo, por medio de brazolas,
debera hallarse rodeada de una barandilla eficaz
hasta la altura de go centimetros (tres pies),
caso de que esto no dificulte las operaciones que
se realizan sobre la escotilla, o deberan hallarse
debidamente cerradas.

En caso de necesidad, se deberdn tomar medi-
das parecidas para proteger todos los demis hue-
cos de cubierta que puedan constituir un peligro
para los trabajadores.

‘Sin- embargo, ‘las disposiciones de este articulo
no serdn aplicables cuando exista la debida y
suficiente vigilancia.

Art. 7.° Cuando las operaciones deban efec-
tuarse a bordo de un barco, los medios de acce-
so al mismo, asi como todas las distintas partes
del barco en las cuales se hallen ocupados los
trabajadores o las que sean lugar de faena ulte-
rior en el curso de su trabajo, deberdn estar de-
bidamente alumbrados. .

Los medios de alumbrado deber4n reunir las
condiciones necesarias para que no constituyan
un peligro para la seguridad de los obreros ni
dificulten la navegacién de los demé4s barcos.

Art. 8.2 Con objeto de garantizar la seguri-
dad de los trabajadores mientras trabajan en co-
locar o izar las puertas de las escotillas, asi como
los barrotes y galeotas que sirven para cubrirlas :

1. Las puertas de las escotillas, as{ como los
barrotes y galeotas que sirven para cubrirlas, de-
berdn conservarse en buen estado;

2.° Las puertas de las escotillas deberdn te-
ner asas proporcionadas a sus dimensiones y a
su peso ; ;

3.° Los barrotes y galeotas que sirven para cu-
brir las escotillas poseerdn, para su colocacion,
dispositivos que permitan a los trabajadores abs-
tenerse de subir sobre esos barrotes y galeotas pa-
ra fijar los dispositivos mencionados.

4.° Todas las puertas de las escotillas, barro-
tes y galeotas deberdn, a no ser que puedan cam-
biarse, estar marcados distintivamente para in-
dicar la cubierta y escotilla a que pertenecen, asi
como su verdadera posiciébn sobre las mismas.

5.° Las bocas de escotillas no podrin ser em-

pleadas para la construccién de plataformas des-
tinadas al almacenaje de la carga ni en toda otra
finalidad que pueda deteriorarlas.
. Art. 9.° Se tomarin medidas para que los apa-
ratos de levantamiento de pesos, as{ como todos
los aparatos accesorios fijos o movibles, sean em-
pleados solamente en las maniobras en tierra o a
bordo para las cuales se encuentren en condiciones
de funcionar sin peligro.”

Especialmente,
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1.° Antes de poner en servicio dichos aparatos
y los instrumentos de a bordo considerados como:
sus accesorios por las legislaciones nacionales,
asi como las cadenas y cables metélicos cuyo uso-
estd en relacién con su perfeccionamiento, debe-
rdn ser inspeccionados y ensayados debidamente
por una persona competente y de las condiciones
prescritas, debiendo .comprobarse mediante certi
ficado su carga maxima. . 5

2.° Después de su puesta en servicio, todo apa-
rato para levantar pesos utilizado en tierra o ‘a.
bordo y todos los instrumentos de a bordo consi-
derados como accesorios por las'legislaciones na~
cionales serdn examinados detenidamente e ins-
peccionados en las condiciones siguientes :

a) Seran revisados totalmente .cada cuatro
afios e inspeccionados cada doce meses los més-
tiles de carga, pivotes y collares de mdstil y de =
mastiles de carga, ojetes y cualquier otro artefac- =
to fijo, cuyo desmontaje es particularmente difi-
cil, y

b) Serdn examinados totalmente cada doce me-
ses todos los aparatos de levantamiento de pesos
(tales como gruas, cabrestantes, tornos, manive-
las y demés aparatos accesorios) que no estén
comprendidos en la letra a). )

Todos los artefactos mdviles (como, por ejem-
plo, cadenas, cables metélicos, anillos, ganchos)
seran objeto de una inspeccién cada vez que va-
yan a ser utilizados, salvo en el caso en que no
hayan sido examinados desde tres meses antes,

Las cadenas no deberin ser acortadas por me-
dio de nudos y se tomardn precauciones para evi-
tar que se estropeen por el frotamiento contra
las aristas desnudas.

Los ojetes o anillas de los cables metélicos de-
ber4n tener, por lo menos, tres vueltas con un
cabo entero de cable y dos vueltas con la mitad
de los hilos cortados en cada cabo. Sin embar-
go, estas prescripciones no deberdn tener por
efecto impedir el uso de otra clase de®anillas de
eficacia tan evidente como la estipulada por el °
presente convenio.

3. Las cadenas y aquellos artefactos similares
que especifican las legislaciones nacionales (por
ejemplo, los ganchos, anillas, enganches), a me-
nos que no hayan sido objeto de otras medidas
eficientes que puedan ser previstas por estas lfe-
gislaciones nacionales, deberdn ser reforzados bajo
la inspeccién de una persona competente en las
condiciones siguientes :

a) Cadenas y artefactos ya citados colocados

. a bordo del barco :

1) Cadenas y artefactos de 12 milimetros v me-
dio (media pulgada), una vez cada seis meses, por
lo menos.

2) Todas las demas cadenas y artefactos (ex-
cluyéndose las cadenas-bridas colocadas en los
mastiles de carga y en los miéstiles) regularmente
utilizados, cada doce meses.

Sin embargo, cuando se trate de artefactos de
esta naturaleza utilizados exclusivamente en las
grias y otros dispositivos para levantar pesos a
mano, el intervalo previsto en el subapartado 1)
ser4 de doce meses en lugar de seis, y el interva-
lo previsto en el subapartado 2) serd de dos afios
en lugar de doce meses. J
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Igualmente, en el caso en que la Autoridad
competente considere, en razén de las dimensio-
nes, estructura, materiales o del poco empleo de
todos los aparatos precitados, ademés de las ca-
denas, que no es necesaria la observancia de las
prescripciones del presente apartado relativo a re-

fundicién para proteccién de los trabajadores, esta

Autoridad puede, mediante un certificado escrito
(que puede rechazar, si lo estima), exceptuar es-
tos artefactos de la aplicacién de dichas prescrip-
ciones, bajo reserva de las condiciones que pue-
den ser determinadas en el certificado.

b) Cadenas y artefactos antes mencionados
que no se encuentran a bordo :

Se tomar4n diversas medidas para la refundi-
ci6n de estas cadenas y artefactos, vy

¢) Cadenas y artefactos antes mencionados que
estan o no a bordo:

Las cadenas y artefactos que hay?n sido alar-
gados, modificados o reparados con soldadura de-
berdn ser ensayados o inspeccionados nuevamente.

4.° Se conservarin ‘en tierra o a bordo, segun
los casos, actas con la autenticidad debida, que
constituiran una prueba suficiente de la seguridad
del funcionamiento de los aparatos y artefactos
de que se trata; estas actas deberan indicar el
méximo de la carga autorizada, asi-como la fecha
v el resultado de los ensayos en inspeccién previs-
tos en los apartados 1.° y 2.° del presente articulo
y de las refundiciones y otras operaciones com-
prendidas en el apartado 3.°

Estas actas deber4n ser presentadas por la per-
sona encargada de establecerlas a peticiéon de toda
persona calificada a este efecto.

5.9 Se deber4 marcar y conservar la indicacion
clara del maximo de la carga autorizada en to-
das las gruas, mastiles de carga y cadenas de es-
lingas, as{ como sobre todos los artefactos simi-
lares de elevacién de pesos utilizados a bordo, tal
como ha sido especificado por las legislaciones na-
cionales. El maximo de la carga indicada sobre
las cadenas de eslingas- estar4 marcado, en cifras
o en letras visibles, sobre las mismas cadenas, o
bien sobre un placa o anillo de materia duradera
sujeto a estas cadenas.

6. Todos los motores, ruedas -dentadas, apara-
tos de transmisién por cadena o por frotacién, con-
ductores eléctricos tendidos y tuberfas de vapor
deber4n estar provistos (a menos que no se prue-
be que, por su posicién o construccién, presentan,
desde el punto de vista de la seguridad de los
trabajadores empleados, las mismas garantfas que
si estuviesen debidamente protegidos) de pasare-
las, en la medida en que sea pricticamente reali-
zable, sin perjudicar la seguridad de maniobra del
buque.

7.9 Las grias y cabrestantes deberan estar pro-
vistos de dispositivos eficaces que impidan que de-

_tengan el descenso répido de la carga cuando la

elevan o la descienden.

8.0 Deber4n tomarse medidas adecuadas para
impedir escapes de vapor y, en la medida de lo
posible, que el vapor que se escapa de todo ca-
brestante o gria pueda impedir la visibilidad en
todo lugar de trabajo donde el obrero esté ocu-
pado.

" tivo de una persona competente mientras la car-
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Art. 10. Unicamente las personas suficiente-
mente competentes y que merezcan confianza de-
ber4dn ser empleadas para dirigir los aparatos de
elevacién o de transporte, accionados mecénica-
mente o de otro mdo, o para hacer senales a los
conductores de. estos aparatos, o también para vi-
gilar otras maniobras.

Art. 11. 1. No debe quedar ninguna carga
suspendida de un aparato de elevacién si la mar-
cha de este aparato no esta bajo el control efec-

ga estd suspendida.

2.0 Deber4n tomarse las medidas apropiadas
para que una persona se encargue de hacer las
sefiales, si su presencia es necesaria para la se-
guridad de los obreros.

3.2 Deberdn preverse medidas adecuadas para
evitar que se empleen métodos de trabajo peli-
grosos en el apilamiento y retirado, arrimado y
desarrimado de la carga o almacenaje que con
ella se relacione.

4.° Antes de poner en uso una escotilla se de-
ber4n quitar todos los barrotes y galeotas, a me-
nos que esta escotilla tenga dimensiones = sufi-
cientes para evitar a los obreros todo peligro que
resulte del choque de la carga contra los barro-
tes y galeotas. En el caso en que tengan que que-
darse en un sitio, deberdn amarrarse sélidamen-
te para evitar que cambien de lugar.

5.0 Deberdn adoptarse toda clase de precaucio-
nes para que los obreros puedan facilmente eva-
cuar las calas o los entrepuentes cuando estén
ocupados en la carga o descarga del carboén o de
otra clase de cargas a granel.

6. No se utilizarA ninguna plataforma para
las operaciones si no estd s6lidamente construida
y convenientemente apuntalada, y en el caso en
que sea necesario, fijada so6lidamente.

Para el transporte de la carga entre el navio
y la tierra no se podra hacer uso de una carreti-
ila de mano cuando la plataforma esté inclinada
de forma que pueda ofrecer un peligro.

Si fuera necesario, las plataformas deberén es-
tar recubiertas. de una materia especial para im-
pedir que resbalen los obreros.

7.2 Cuando el espacio de trabajo en una cala
se limite al cuadrado de la escotilla no se deberén
fijar ganchos a los lazos u otras sujeciones que
rodeen balas de algodén, lana, corcho, sacos de
yute u otras mercancias cuando se haga con ob-
jeto de iniciar el desarrimado o para reunir la
carga en la eslinga. :

8.c Ningtn mecanismo de carga, cualquiera
que sea su clase, deberd cargarse mds alld de
la carga autorizada, salvo en los casos especiales,
que seran objeto, por parte del propietario o de
su agente, de una autorizaciéon expresa, de la que
se conservara acta.

9.° Las grtas utilizadas en tierra, de potencia
variable (por ejemplo, para la elevacién o descen-
so de la flecha, pues la capacidad de carga varia
segun el 4ngulo), deberén estar provistas de un
indicador automético o de un cuadro donde se in-
dique el maximo ‘de carga correspondiente a las
inclinaciones de la flecha.

Art. 12. Las legislaciones nacionales deberdn



prever las precauciones que se consideren indis-
pensables para asegurar convenientemente la pro-
teccion de los obreros, teniendo en cuenta las cir-
cunstancias de cada caso particular, cuando ten-
gan que trabajar en contacto o proximidad de ma-
terias peligrosas para la vida o la salud, sea por
su misma naturaleza o a causa del estado en que
se encuentran en ese momento, o cuando tienen
que trabajar en sitios o con materias depositadas
desde largo tiempo. )

Art. 13. En los muelles, darsenas, desembar-
caderos y otros puntos semejantes frecuentemente
utilizados, las legislaciones nacionales deberén pre-
ver los medios de socorro, teniendo en cuenta las
circunstancias locales, y estardn dispuestos de tal
manera, que las curas de urgencia estén asegura-
das con rapidez y que, en caso de accidente gra-
ve, el lesionado pueda ser rapidamente transpor-
tado al hospital mas proximo. Deberd conservarse
en los lugares de que se trata el necesario mate-
rial de primeros socorros, en buen estado y en
sitios facilmente accesibles, para que puedan ser
utilizados inmediatamente durante las horas de
trabajo. Estas provisiones de matertal de primer
socorro deberdn estar bajo el cuidado de una
o varias personas responsables, entre las que se
“¢ncuentren una o varias personas aptas para pro-
porcionar los primeros cuidados y dispuestas a
asegurar inmediatamente sus servicios durante las
horas de trabajo.

Deberan igualmente tomarse medidas apropia-
das en los muelles, darsenas, desembarcaderos y
otros sitios parecidos, anteriormente mencionados,
para socorrer a los trabajadores que caigan al
agua.

Art. 14 Nadie tendra derecho a quitar ni a
desplazar las barandillas, dispositivos, escaleras,
aparatos o medios de salvamento, luces, inscrip-
ciones, plataformas u otros objetos previstos por
las disposiciones del presente convenio, salvo el
caso de que estén debidamente autorizados o por
necesidad ; los objetos de que se trata deberdn
ser colocados nuevamente en su sitio a la expi-
racion del plazo durante el cual fué necesario
retirarlos.

Art. 15. Cada miembro podra conceder dero-
gaciones totales o parciales a las disposiciones
del presente convenio referentes a cualquier mue-
lle, darsena, desembarcadero u otro sitio seme-
jante en donde las operaciones se efectien sélo
ocasionalmente o en donde ¢l trafico quede res-
tringido o limitado a pequenos barcos o con res-
pecto a determinados barcos especiales o a de-
terminadas categorias de barcos o los barcos que
ne alcancen determinado tonelaje, e incluso en
los casos que, a consecuencia de condiciones cli-
matéricas, no se pudiera exigir practicamente la
observancia de las disposiciones del presente con-
venio.

LLa Oficina Internacional del Trabajo debera
sér informada de las disposiciones en virtud de
las cuales sean concedidas las derogaciones tota-
les o parciales mencionadas anteriormente.

Art. 16. A reserva de las excepciones estipu-
lndas en otros articulos, las medidas previstas
en el presente convenio que se refieren a la cons-

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

truccion o al equipaje permanente del buque de-
ber4dn aplicarse, sin demora alguna, a los bu
ques cuya construccion haya sido empezada des-
pués de la fecha de la ratificacion del presente
convenio, y se aplicardn a todos los demas bu-
ques dentro de un plazo de cuatro anos, a partir
de esta fecha. No obstante, antes de expirar este
plazo, dichas disposiciones deberdn ser aplicadas
a estos otros buques en una medida razonable y
practicamente realizable.

Art. 17. Al objeto de asegurar la aplicacién
efectiva de todos los reglamentos establecidos pa-
ra la proteccién de los trabajadores contra los |
accidentes :

1.2 Dichos reglamentos determinaran clara-
mente las personas u organismos que tienen la
obligacién de observar las prescripciones:

2. Se tomaran disposiciones para instituir un
sistema de inspeccion eficaz y para fijar sancio-
nes aplicables en caso de violacién de los regla-
mentos.

3. En sitio bien visible de los muelles, dar-
senas, desembarcaderos y otros lugares Seme-
jantes frecuentemente utilizados deberdn ser fija-
dos los textos o resumenes de los reglamentos.

Proyectos de recomendaciones relativos a ta -pro-
teccion de los obreros ocupados en la carga y
descarga de fos buques.

Reconociendo que el convenio referente a la
proteccion de los obreros ocupados en la carga y
descarga de los navios contra los accidentes, aun-
que tiene por objeto principal la proteccion de los
obreros interesados, ofrece al mismo tiempo la
ocasion de elaborar y promulgar reglamentos que
presenten entre ellos cierta uniformidad sobre la
base de dicho convenio y ofrece también ocasién
para. extender el principio del reconocimiento re-
ciproco de los certificados de inspeccion y de
comprobacién. :

Llamando la atencion de los miembros a este
respecto  sobre los principios estipulados en ¢l
convenio de Copenhague de 28 de enero de 1926
sobre navegabilidad y el equipo de los navios,
modificado por_la declaracion de 11 de junio de
1928, les recomienda especialmente que, después
que hayan ratificado el convenio referente a. la
proteccidn de los obreros ocupados en la carga y
descarga de los barcos contra los accidentes y
haber promulgado reglamentos basados en esas
disposiciones, conferencien entre ellos con el ob-
jeto de llegar a establecer acuerdos de reciproci-
dad, a condicion de que estos acuerdos aseguren
el objeto principal ‘del convenio, o sea la segu-
ridad del personal.

Habiendo adoptado un  proyecto de conve-
nio referente a la proteccién de los obreros ocu-
pados en la carga y descarga de los navios con-
tra los accidentes, y deseosa de dar a los miem-
bros una indicacién que pueda guiarles en la
aplicacion de dicho convenio en sus pailses Tes-
pectivos, completa este proyecto de convenio con
la siguiente recomendacion:’

Para la claboracion de todo nuevo reglamento
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que se promulgue para la ejecucién del proyec-
to precitado, las Autoridades encargadas de es-
tablecer la reglamentacién de la proteccién de

_16s obreros ocupados en la carga y descarga de

los navios contra los accidentes deberan proceder
a la consulta de lag organizaciones patronales y
obreras interesadas que existan en sus pafses
respectivos. Esta consulta deberd efectuarse, bien

_sea directamente o mediante organismos mixtos
_especiales reconocidos a este efecto.

Reecomendacién relativa a los principios genera-
les de la prevencion de los accidentes.

Considerando que el preambulo de la parte
XIII del Tratado de Versalles y de los otros tra-

tados de paz cita, entre el numero de mejoras

que es urgente aportar a las condiciones del tra-
bajo, la proteccion de los trabajadores contra
los accidentes del trabajo;

Considerando que los accidentes del trabajo no
solamente constituyen una fuente de privaciones
v sufrimientos para los trabajadores y sus fami-
lias, sino que también representan una pérdida
econémica importante para la comunidad en ge-
neral ;

Considerando que la Conferencia Internacional
del. Trabajo ha adoptado en 1923 una recomen-
dacion relativa a los principios generales de la
organizacion, del Servicio de Inspeccién del Tra-
bajo, en la cual estd estipulado sefialadamente
que la actividad de la inspeccién debe, a fin de
ser cada vez mas eficaz, orientarse siempre Y
constantemente «hacia el empleo de métodos de
seguridad los mas adecuados para prevenir los
accidentes y las enfermedades y para hacer que
¢l trabajo sea menos peligroso, mds salubre e
incluso méas facil, por una inteligente compren-
sion y por la educacién y la colaboracion de to-
dos los interesados» ;

Considerando, por tanto, que hay interés en
llamar la atencién, en beneficio comin de los
miembros, sobre los principios y los métodos que,
segtin—ta experiencia en los diferentes paises, pa-
recen los mas eficaces para obtener una. dismi-
nuecién del numero de los accidentes, asf como
una atenuacién de su gravedad ;

Considerando, por otra parte, que la Conferen-
cia Internacional del Trabajo adopt6, en su re-
unién de 1928, una resolucién en la que declara-
ba sefialadamente que, a su juicio, habfa llegado
la hotra de infentar y obtener un grado mds alto
de seguridad por la aplicacion de nuevos ‘méto-
dos y que serian obtenidos los mayores progre-
sos s se siguiese el movimiento safety first, si
bien este movimiento no puede privar sobre la
accién del Estado para la prescripcién y la eje-
cucién de los reglamentos para la prevencion de
los accidentes ;

Después de haber conocido previamente que es
de la mayor importancia que todas las personas
O instituciones, incluso patronos y trabajadores,
asi como las organizaciones de los patronos -y
de los trabajadores, los Gobiernos y -l publico en
general, se esfuercen por todos los medios a su
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alcance para contribuir a la prevencion de ‘los
accidentes. :

La (Conferencia recomienda a cada miembro
de la Otganizacién Internacional del Trabajo
que tome en consideracién los principios y re-
glas siguientes para la prevencién de los acci-
dentes en los establecimientos industriales. Son
considerados como tales, particularmente :

a) Las minas, canteras e industrias de ex-
tracciéon de toda clase;

b) Las industrias en que son manufacturados,
modificados, limpiados, reparados, decorados, aca-
bados o preparados para la venta, o aquellas en
que las materias sufren una transformacion, in-
cluidas la construccién de navios, las industrias
de demolicion de material, asi como la produc-
cion, transformacién y transmision de fuerza mo-
triz en general y de electricidad ;

¢) La construccion, reconstruccién, entreteni-
miento, reparacion, modificacién o demolicién de
todos los edificios o construcciones, caminos de
hierro, tranvias, puertos, diques, canales, insta-
laciones para la navegacion interior, carreteras,
tineles, puentes, viaductos, alcantarillas colecto-
ras, alcantarillas ordinarias, pozos, instalaciones
telegraficas o telefonicas,, instalaciones eléctricas,
fabricas de gas, distribucion de agua u otros tra-
bajos de construccién, asi como los trabajos de
preparacion o de cimentacién que preceden a los
trabajos citados mds arriba, y

d) El transporte de personas o mercancias por
carretera, via férrea o de agua, marftima o inte~
rior, incluso el almacenaje de mercancias en los
muelles, docks, puertos y depdsitos, con excep-
cién del transporte a mano. '

La " Conferencia considera, ademds, que la pre-
vencién de los accidentes es tan necesaria en la
agricultura como en los establecimientos indus-
triales, recomienda a cada miembro de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo que aplique
la presente recomendacién, bien que teniendo en
cuenta las condiciones especiales, al trabajo agri-
(‘()]:l.

1.0 Considerando que la base del estudio de
la prevencién de los accidentes es:

a) La investigaciéon de las causas de los ac-
cidentes y de las circunstancias en que se han
producido, y

b) El estudio, por medio de estadisticas, de
los accidentes de cada industria, considerada en
su conjunto; de los riesgos particulares que pre-
centa: de las «leyesn que determinan la frecuen-
cia de los aecidentes, y, comparando las estadfs-
ticas de los afios sucesivos, los efectos de las
medidas tomadas para evitarlos,

La Conferencia recomienda que cada miembro
tome las medidas de orden legislativo o admi-
nistrativo necesatias para asegurar, en las me-
jores condiciones, la reunién y utilizaciéon de las
informaciones previstas mas arriba.

La Conferencia recomienda, ademds, que S$e
proceda en cada pafs a las investigaciones me-
tédicas, que pudieran ser realizadas por institu-
ciones oficiales, asistidas, cuando parezca con-
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veniente, de las instituciones o Comisiones- erea-
das por las diferentes ramas de la industria.
. Las instituciones. oficiales deberan recurrir a

Ja colaboraci6n. de las organizaciones profesio-

nales de patronos y trabajadores y de.los Servi-
cios encargados del control de la prevencién de
accidentes, asi como, en caso necesario, de las
Asocmcxones técnicas y de las instituciones o
Sociedades de seguros contra los accidentes.

Es igualmente de desear que la colaboracion
de las Asociaciones profesionales de patronos y
de trabajadores sea extendida a las instituciones
para la prevencién de accidentes en ramas par-
ticulares de la industria.

2.° Habiendo demostrado la experiencia ad-
quirida "y los estudios emprendidos que la fre-
cuencia y la gravedad de los accidentes dependen
no solamente de los peligros inherentes al géne-
ro de trabajo, a la naturaleza de las instalacio-
nes, a los artefactos utilizados, sino también a
factores fisicos, fisiolégicos y psicoldgicos, la
Conferencia recomienda que, ademds de las in-
vestigaciones mencionadas en el apartado 1.°, que
se refieren a los elementos materiales, sean em-
prendidas también otras investigaciones sobre
otros factores.

3. Siendo factores de importancia capital,
desde el punto de vista de la seguridad, la apti-
tud profesional del” obrero y el interés que apli-
ca a su trabajo, es esencial que los miembros
estimulen las investigaciones cientificas relativas
a los mejores métodos de orientacion y de selec-

cion profesionales y a su aplicacidn préctica.

4.° Considerando que es esencial para el des-
arrollo de la obra de prevenciéon de los accidentes
la divulgacién més amplia de los resultados ob-
tenidos en las investigaciones mencionadas en los
apartados 1.° y 2.° y que es importante, ademads,
permitir a la Oficina Internacional del Trabajo
que ensanche el campo de sus estudios sobre la
prevencién de accidentes, suministrdndole todas
las directivas ttiles, la Conferencia recomienda
que los resultados més importantes de estas in-
vestigaciones sean comunicados a la Oficina In-
ternacional del Trabajo, la que los utilizard en
sus estudios y publicaciones.

Es igualmente de desear que las instituciones
u organizaciones de investigacién, cn los diver-
sos pafses industriales, procedan internacional-
mente a consultas e intercambios de puntos de
vista sobre los resultados obtenidos. ;

5.° Los miembros deberfan establecer servicios
centrales para reunir y coordinar las estadisti-
cas establecidas relativas a los accidentes del tra-
bajo y comunicar a la Oficina Internacional del
Trabajo todas las estadisticas de que dispongan
sobre accidentes del trabajo ocurridos en sus res-
pectivos pafses. Al objeto de la preparacion ulte-
rior de un proyecto de convenio deberén, ade-
mds, establecer y desarrollar estadisticas, man-
teniéndose en contacto con la Oficina Interna-
cional del Trabajo, a fin de buscar y fijar cier-
tas bases uniformes que permitan comparar las
estadisticas de los diferentes paises en la medi-
da de lo posible.

prevencién de accidentes y particularmente de los:

. rencias que hagan los trabajadores a fin de au-
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6. Habiendo demostrado la experiencia,’
los .distintos paises, que se pueden obtener log
mas  satisfactorios resultados de la colaboracid
de. todas las partes interesadas en materia de

patronos y de los obreros, es esencial que los Es-
tados hagan cuanto esté a su alcance para des-
arrollar y favorecer semejante colaboracién; pre- .
conizada ya por la recomendacién sobre la ins-
peccion del trabajo adoptada en 1923.

7.9 La Conferencia recomienda que, en cada
industria o parte de industria, el Servicio de Ins~
peccion del Trabajo o todo otro organismo com
petente y las organizaciones representativas de
los patronos y de los trabajadores interesados ce-
lebren conferencias periddicas, en la medida ex
gida por las circunstancias, a fin de: a) Estudiar
y revisar la situacién de dicha industria en lo que
se refiere a la frécuencia y gravedad de los' acci-
dentes, el funcionamiento y la eficacia de las me-
didas que han sido prescritas por la ley o acep-
tadas por el Estado o por otro organismo com-
petente, de comun acuerdo con los representantes
de la industria interesada, o ensayadas particular-
mente por los patronos; y b) Discutir todas las
proposiciones de mejoramiento. .

8. La Conferencia recomienda ademds que los
miembros estimulen activamente y de una mane-
ra constante la adopcién de medidas favorables al
mejoramiento de la seguridad, particularmente :
a) La -constitucién de una organizacién de segu-
ridad en los establecimientos que actéen particu- =
larmente por los medios siguientes: encuestas en
los establecimientos sobre los accidentes que ocu-
rran v examen de los métodos a adoptar para evi-
tar su repeticién ; control sistemdtico de los esta-
blecimientos, de las maquinas y de las instalacio-
nes cuyo objeto es asegurar la seguridad ¥, en
particular, comprobar si todos los aparatos de pro-
teccion u otros dispositivos de seguridad se en-
cuentran en ¢l estado y en la posicién que convie-
nen ; explicacién a los. nuevos obreros, y sobre to-
do a los jovenes, de los peligros a que se exponen
en el trabajo o en las méquinas o instalaciones
con las que estdn en contacto por ese trabajo ; or-
ganizaciéon de los primeros socorros .y medio de
trqn~porte de los heridos; fomento de las suge-
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mentar la seguridad del trabajo. b) La colabora-
ci6n de la Direccion y de los trabajadores en cada
establecimiento, de las organizaciones pqtronale~‘
y obreras de cada industria y los demés organis-
mos interesados, a fin de mejorar la seguridad pox
los métodos vy disposiciones que parezcan més
adecuados a la situacién y a la posibilidad en los
diversos pafses. Los métodos siguientes son pro-
puestos como ejemplo y para su examen a los in-
teresados : nombramiento de un inspector de se-
guridad ; institucién de Comités de seguridad en
el establecimiento.

9.> La Conferencia recomienda que los miem-
bros hagan todo lo posible para despertar y man-
tener el interés de los accidentes y asegurar la co-
laboracién en esta prevencién por medio de con-




- DE TRABAJADORES DE ESPANA

ferencias, publicaciones, proyecciones cinematogra-

 ficas, visitas a los establecimientos industriales y

por otros medios.

10. La Conferencia recomienda que el Estado
_proceda al establecimiento o estimule la creacién
.de Exposiciones permanentes de seguridad, en las
que se muestren los mejores aparatos, dispositi-
_vos y métodos empleados para prevenir los acci-
~dentes y hacer progresar la seguridad (cuando se
‘trate de dispositivos de proteccion de mdquinas su
eficacia podra ser demostrada précticamente); se-
r4n dados consejos e informaciones a los Jefes de
Empresa, al personal de direccién, a los trabaja-
dores, a los estudiantes de las Escuelas de Inge-
nieros y de las Escuelas técnicas y a toda otra
persona interesada.-

11. Considerando que por la manera de condu-
cirse los obreros en los lugares de trabajo pue-
den y deben contribuir en una gran medida al
éxito de las medidas de prevencién, importa que
el Estado ejerza su influencia: a) Para que los
patronos se esfuercen por todos los medios a su
alcance en perfeccionar la educacién de los obre-
ros en materia de prevencién de los accidentes.
b) Para que las organizaciones obreras cooperen
en esta obra por una accién adecuada cerca de
sus miembros.

.12. La Conferencia recomienda que, ademas
de las medidas previstas en los apartados prece-
dentes, proceda el Estado a establecer monogra-
fias sobre las causas y la prevencién de los acei-
dentes en las industriag o ramas de industrias de-
terminadas, o en los trabajos particulares, y que
ser4n preparadas por el Servicio de Inspeccion del
Trabajo o por todo otro organismo competente;
estas monograffas deberdn ser resumen de la ex-
periencia adquirida sobre las mejores medidas que
puedan tomarse para prevenir los accidentes en
la industria o en dichos trabajos y deberdn ser
publicadas por el Estado para informacién de los
Jefes de Empresa, del personal de direccion, de los
trabajadores de dicha industria y de las organi-
zaciones de patronos y trabajadores.

13. En razén de la importancia de la obra edu-
cativa mencionada en el apartado precedente v
para dar una base s6lida a esta obra, la Confe-
rencia recomienda que los miembros introduzcan
en los programas de las escuelas primarias algu-
nas lecciones que sirvan para dar a los nifios la
nocién de la prudencia, y en los cursos postesco-
lares, nociones sobre la prevencién de los acci-
dentes y los primeros socorros en caso de acciden-
te. Una ensefianza metédica de la prevencién con-
tra accidentes del trabajo deber4 ser dada en las
escuelas profesionales de todas categorias, en las
que convendria llamar la atencién de los discipu-
los sobre la importancia de esta prevencién, tanto
desde el punto de vista econémico como desde el
punto de vista moral.

14. En razén de la gran importancia que re-
presenta desde el punto de vista de las consc-
cuencias de los accidentes la rapidez con que pue-
dan ser dados los primeros socorros, en todas las
Empresas deberan ser tomadas las medidas para
que ¢l material necesario a los primeros soco-
rTos esté siempre dispuesto para utilizarlo, y que

estos primeros socorros sean dados por personas
debidamente calificadas. Es igualmente de desear
que se tomen medidas a fin de que en caso de
accidente grave puedan obtenerse lo antes po-
sible los servicios de un Médico. Igualmente de-
ber4an - estar previstos servicios de ~ambulancia
para el rapido transporte de heridos al hospital
o a su domicilio.

Convendria velar cuidadosamente porque los
Médicos tengan un entrenamiento especial - teéri-
co y practico para el tratamiento de las lesiones
resultantes de accidentes.
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15. Considerando que todo sistema eficaz de
prevencion de los accidentes debe tener una base
legislativa, la Conferencia recomienda que cada
miembro incluya en sus leyes las medidas nece-
sarias para asegurar un grado suficiente de se-
guridad. :

16. Deberia estar estipulado en la ley que el
patrono estd obligado a acondicionar y dirigir su
explotacién de tal manera que los obreros se en-
cuentren suficientemente protegidos, teniendo en
cuenta la naturaleza de la explotacién y el es-
tado de la técnica, y que igualmente debe velar
porque los obreros estén instruidos en los peli-
gros de su trabajo, si es que existen, y conozcan
las prescripciones que han de observar para. evi-
tar los accidentes. .

17. De una manera general, es de desear que
los planos de construccién o transformacién -de
los establecimientos industriales sean sometidos,
en tiempo util, al examen de la Autoridad com-
petente, a fin de comprobar si esos planos estan
de acuerdo con las prescripciones legislativas a
que se refieren los apartados anteriores. Este
examen tendrid efecto lo més rdpidamente posi-
ble para no retardar los trabajos de construccion.

18. En la medida en que lo permita la orga-
nizacién administrativa y juridica de cada pais,
los funcionarios de la Inspeccién del Trabajo o
de los demas 6rganos de contro] de la aplicacién
de las prescripciones legislativas y reglamenta-
rias que se refieren a la proteccion de los tra-
bajadores contra los accidentes deberfan tener -
poderes para imponer al patrono, en cada caso
particular, lo que debe hacer cumplir sus obli-
gaciones, bajo reserva de un derecho de apela-
ci6n ante la Autoridad administrativa superior o
al arbitraje.

En caso de peligro inminente, el 6rgano de
control deberfa tener poderes para exigir la in-
mediata ejecucién de las medidas ordenadas, a
pesar del derecho de apelacién.

19. En razén de la importancia que presenta,
desde el punto de vista de la prevencién de ac-
cidentes, la manera de conducirse los obreros,
las legislaciones nacionales deberfan estipular
que éstos estan obligados a observar los regla~
mentos sobre la prevencién de accidentes y, en
particular, a no suprimir, sin autorizacién, los
dispositivos de proteccién y a utilizarlos conve-
nientemente.



20. La Conferencia recomienda que antes de
dictar los reglamentos administrativos para la

‘prevencién de accidentes en. una industria cual-

quiera de una manera definitiva, la Autoridad
competente proporcione a las organizaciones re-
presentativas de patronos y de trabajadores in-
teresados la posibilidad de exponer sus puntos de
vista.

21. Disposiciones legislativas o administrati-

-vas deberdn prever la colaboracién de los traba-
‘jadores a fin de asegurar la aplicacién de las

prescripciones relativas a la seguridad, segun
las modalidades mas adecuadas de cada pafs;
por ejemplo: designacion de obreros competen-
tes en ciertos puestos de los Servicios de Inspec-
cién del Trabajo; reglamentos autorizando a los
trabajadores para pedir la visita de un funcio-
nario o Servicio de Inspeccién o de otro Servicio
competente, cuando lo juzguen conveniente, u
obligando al patrono a que permita a los traba-
jadores, o sus representantes, ponerse en con-
tacto con el Inspector cuando éste gira una visi-
ta a la Empresa; designacién de representantes
de los trabajadores en los Comités de seguridad
encargados de asegurar la aplicacién de los re-
glamentos y de establecer las causas de los acci-
dcnte

o v

22.  La Conferencia recomienda que el Estado
se esfuerce en obtener que las instituciones o So-
ciedades de seguros contra los accidentes ten-
gan ‘en cuenta, para la fijacién de la prima de
cada Empresa, las medidas que han sido toma-
das para la proteccidn de los trabajadores, a fin
de estimular a los patronos a que perfeccionen
las -medidas de seguridad.

. El Estado estimular4 a las instituciones o
Sociedades de seguros contra accidentes para que
contribuyan a la obra de prevencién de los acci-
dentes, en particular por los medios siguientes:
comunicacion a los Servicios de Inspeccion - del
Trabajo o a los otros ¢rganos de control inte-
resados de los datos relativos a las causas y a
las consecuencias de los accidentes; colaboracién
con las instituciones y Comisiones previstas en
el apartado 1.° y en el movimiento safety first
en general ; anticipos a los patronos para la adop-
cibn o mejoramiento de aparatos de seguridad;
primas a los trabajadores, ingenieros, etc., que
por sus inventos o iniciativas hayan contribufdo
de una manera eficaz y efectiva a prevenir los
accidentes; propaganda entre los patronos y el
publico ; consejos sobre las medidas de seguridad ;
subvenciones a ‘los museos y obras de ensenan-
za consagrados a la prevencién de accidentes.

Convenio relativo a la indicacion del peso en los
grandes bultos transportados por barcos.

Todo bulto u objeto que pese mil kilogramos
{una tonelada métrica) o méas de peso bruto, con-
signado en los Iimites del territorio de todo miem-
bro que ratifique el presente convenio, y que haya
de ser transportado por mar o via navegable in-

i

-cepcionales en que es dificil determinar el peso
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terior, deberd, antes de ser embarcado, llevar mar
vado su peso en el exterior, en forma clara y
duradera. '

La legislacién  nacional podra autorizar la indi-’
cacién del peso aproximado en aquellos casos ex-

exacto.

Tan sblo estd obligado a velar por la obser-
vancia de esta disposicién el Gobierno del pafs
de expedicién del bulto u Ob]([O a excepcion del
Gobierno de cualquier otro pais cuyo territorio
haya de atravesar el bulto para llegar a su des—
tino. : 1

Incumbe a las legislaciones nacionales decidit
si la obligacién de indicar el peso de la manera =
antes mencionada debe corresponder al remltente
0 a otra persona.

Recomendacion acerca de la responsabilidad re-
lativa a los dispositivos de seguridad de las md-
quinas accionadas por fuerza mecéanica.

I

Con objeto de asegurar mas eficazmente, en
interés de la seguridad de los trabajadores, la =
observancia de las prescripciones de la legisla- *
¢i6n nacional relativas a las disposiciones de se- =
guridad de las méquinas accionadas por una
fuerza mecéanica utilizadas en el propio pais, y
sin perjuicio de la obligaci6én que en todo caso
debe incumbir al patrono de asegurarse de que
las méquinas utilizadas en su empresa estan equi-
padas conforme a estas prescripciones, E

L.a Conferencia recomienda que cada miembro =
adopte y aplique, en la medida mas amplia posi 4
ble, el principio de que debe ser prohibido por =
la ley suministrar o instalar méquinas acciona-
das por una fuerza mecanica y destinadas a ser
utilizadas en su territorio si no estdn provistas
de los dispositivos de seguridad exigidos por la @
legislacion nacional para el funcionamiento de -
estas maquinas. 4

El apartado precedente se aplica a todo equi-
po eléctrico que forme parte de la maquina.

I

Cada miembro debera tener al corriente a la =
Oficina Internacional del Trabajo de las medi-
das que haya tomado para aplicar el principio -
antes indicado, asf como los resultados de esta‘;
aplicacidn.

Conviene organizar a las mujeres que traba-
jan, ya sea en Sociedades mixtas, o puramen-
“te femeninas, procurando, ademds, atraerlas
a los Centros Obreros y Casas del Pueblo
con la celebracion de festivales, donde no
debe faltar la parte de educacién social, ha-
ciéndoles comprender, por ejemplo, el valor
de la base miltipie en las Sociedades.
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"~ LAS RATIFICACIONES

DE LOS CONVENIOS

Proyectos de convenio adoptados
por la Conferencia.

Ratificaciones registradas por la Sociedad
de Naciones,
de los Estados que se mencionan.

|
Proyettos de convenio adoptados |
por la Conferencia. “

B

Ratificaciones registradas por la Sociedad
aciones,
de los Estados que se mencionan.

PRIMERA REUNION.
WASHINGTON, 1919,

de

E 1.0 Sobre jornada
el

ocho horas en
trabajo industrial.

2.° Sobre el paro invo-
luntario.

se-
una .
s, Y.l  3° Sobre el trabajo de
b las mujeres, antes
y después del alum-
bramiento.

- 4.9 Sobre el trabajo noc-
turno de las muje-
res.

Bélgica, Bulgaria, Chi-
le, Grecia, India, Ruma-
[nia, Checoeslovaquia,
| Portugal.

|

1

| Africa del Sur, Alema-
{nia, Austria, Bulgaria,
“Dinamarca, Espaiia, Es-
| tonia, Finlandia, Fran-
| cia, Grecia, Hungrfa, In-
| dia, Inglaterra, Irlanda,
| talia, jap6n, Luxembur-
| go, Noruega, Polonia,
| Rumania, Suecia, Suiza,
| Yugoeslavia.

Alemania, Bulgaria,
Chile, Cuba, Espaifa,
Grecia, Letonia, Luxem-
burgo, Rumania, Yu-
goeslavia.

Africa del Sur, Austria,
Bélgica, Bulgaria, Cuba,
Checoeslovaquia, Estonia,
Francia, Grecia, Holan-
da, Hungrfa, India, In-
glaterra, Irlanda, Italia,
Luxemburgo, Rumania,
Suiza, Yugoeslavia.

qui-
- |
i
5.° Sobre edad minima Bélgica, Bulgaria, Che-
E para la admisién en | coeslovaquia, Chile, Di-
a la E los trabajos indus- | namarca, Estonia, Gre-
edi- triales. |cia, Holanda, Inglate-
ipio | rra, Irlanda, Japén, Le-
esta § | tonia, Luxemburgo, Po-
3 | lonia, Rumania, Suiza,
3 | Yugoeslavia.
n- 6.° Sobre el trabajo moc- | Austria, Bélgica, Bul-
turno de los nifios | garia, Chile, Quba, Di-
RS en la industria, | namarca, Estonia, Fran-
lo cia, Grecia, Holanda,
10 . Hungrfa, India, Inglate-
a- : rra, Irlanda, Italia, Le-
| tonia, Luxemburgo, Po-
- | lonia, Rumania, Suiza,

| » .
| Yugoeslavia.

(1)

A. Africa del Sur, Ale-
mania, Canad4, Dina-
' marca, Espaiia, Francia,
Holanda, Inglaterra, Ir-
'landa, Italia, Luxembur-
go, Noruega, Suiza.

B. Australia, Awustria,
Bélgica, Bulgaria, Che-
coeslovaquia, China, Es-
|tonia, Finlandia, Hun-
| gria, India, Jap6n, Polo-

7.° Sobre prohibicion del
fésforo blanco.

|nia, Rumania, Suecia,
' Yugoeslavia.
8.° Sobre la edad de ad-| Alemania, Bélgica,

mision en el trabajo | Bulgaria, Canad4, Cuba,
maritimo. | Dinamarca, Espafa, Es-
| tonia, Finlandia, Grecia,
| Holanda, Hungria, In-
|glaterra, Irlanda, Japén,
|Letonia, Luxemburgo,
| Noruega, Polonia, Ruma-
nia, Suecia, Yugoeslavia.

Bélgica, Bulgaria, Ca-
nad4, Cuba, Espaiia, Es-
tonia, Francia, Grecia,
Inglaterra, Italia, Lu-
xemburgo, Polonia, Yu-
goeslavia.

9.° Sobre indemnizacién
de paro en caso de
naufragio.

Alemania, Australia,
Bélgica, Bulgaria, Cuba,
Estonia, Finlandia, Fran-
| cia, Grecia, Italia, Ja-
pén, Letonia, Luxembur-
go, Noruega, Polonia,
Suecia, Yugoeslavia.

10. Sobre colocacién de
los marinos.

REUNION.
(FINEBRA,

TERCERA ]
1921. |
‘

11. Sobre edad de admi- Austria, Bélgica, Bul-
sién en el trabajo | garia, Estonia, Hungrfa,
agricola, | Irlanda, Italia, Japdn,

Luxemburgo, Pdlonia,

Suecia, Checoeslovaquia.

(1) El convenio de Berna, marcado con el nimero 7, ha sido
objeto de una recomendacién aoptada en lapri - era reuni6én dela
Conferencia Internacional del Trabajr (Wéshington, 1919). La le-
tra A indica los Estados que se habian adherido anteriormente a
este convenio, La letra B, de la misma columna, sefiala los Esta-
dos que <e han adherido a este convenio después de la Conferen-
cla de Washington.
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Proyactos de convenio adoptadss Ratificaciones r“m‘“ yor [a Speledad Proyectes “m adoptados ’ )htfﬁuﬂﬁ'es d.'hi ﬂim“ wrla
por fa Conferentia. de los Estados qae se mepsionan. por s Conferencia. ! de los Estados que se mencionan.

Sobre los deréchos de

| Alemania, Austria, Bé1-

12;
asociacidn g coali- | gica, Bulgaria, Checoes-
cion de los obreros |lovaquia, Chile, Estonia,
agricolas. | Finlandia, Francia, Ho-

| landa, India, Inglaterra,
| Irlanda, Italia, Letonia,
lLuxemburg'o, Noruega,
|Polonizl, Suecia.

|

13. Sobre indemnizacién | Alemania, Bulgaria,

" por accidentes del | Chile, Dinamarca, Esto-
trabajo en la agri- Inia, Francia, Holanda,
caltura. . Inglaterra, Irlanda, Lu-

‘ xemburgo, Polonia, Sue-
cia.

14. Sobre el empleo de la | Austria, Bélgica, Bul-
cerusa en la pin- | garia, Checoeslovaquia,
tura. Chile, Cuba, Espaiia, Es-

tonia, Finlandia, Francia,
Grécia, Letonia, Luxem-
{burgo, Polonia, Ruma-
| nia, Suecia.
\

15. Sobre descanso sema- | Bélgica, Bulgaria, Che-

*  nal en la industria. |coeslovaquia, Chile, Es-
pafia, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, India,
| Italia, Letonia, Luxem-
{burgo, Polonia, Portugal,
| Rumania, Yugoeslavia.
F
\

16. Edad minima de ad- | Alemania, Bélgica, Bul.

mision al trabajo de
parioles y calderas.

17. Sobre reconocimien-
to médico obligato-
rio de los nifios vy

jévenes empleados
a bordo de los bar-
cos.

garia, Canad4, Cuba, Di-
namarca, Espafia, Esto-
nia, Finlandia, Francia,
Hungr{a, India, Inglate-
rra, Italia, Letonia, Lu-
xemburgo, Noruega, Po-
fonia, Rumania, Suecia,
Yugoeslavia,

Alemania, Bélgica, Bul-
garia, Canada, Cuba,
Espaiia, Estonia, Finlan-
dia, Francia,
Hungria, India, Inglate-
rra, Italia, Japén, Leto-
nia, Luxemburgo, Polo-
nia, Rumania, Suecia,
Yugoeslavia.

SEPTIMA REUNION.

GINEBRA, 19235.
18, Sobre indemnizacion
de  los- accidentes

) del trabajo.

Bélgica, Bulgaria, Cu-
ba, - Espaiia, olanda,
Letonia, Luxemburgo,
Portugal, Suecia, Yugo-
eslavia. s

Holanda, -

19. Sobre indemnizacion
por. enfermedades
profesionales.

$o0 e e HONE et S
| Alemania, Austria, Bl
|gica, Bulgaria, Cuba, H
i landa, Hungrfa, In

| Inglaterra, Irlanda, " Ja.
Ipén, Letonia, Luxembur-
{ go, Noruega, = Portugal,
| Suecia, Suiza, Yugoesla-
i via: :

20. Sobre igualdad de tra- Alemania, Austria, Bél- -
to a los trabajadores | gica, Bulgaria, Checoes- ,
nacionales y extran- | lovaquia, <Cuba, Dina 1
jeros en materia de | marca, Espana, Finlan
accidentes del tra- | dia, Francia, Holanda "
bajo. ‘ Hungria, India, Inglate- 2
: rra, Italia, Jap6n, Leto-

nia, Luxemburgo, Norue-

ga, Polonia, Portug

Suecia, Suiza, Yugoesla

via, Africa del Sur. 2
>

21. Sobre el trabajo noc-
turno en las pana-
derias.

Bulgaria, Cuba, Esto-
|nia, Finlandia, Luxem- =
| burgo. ;

OCTAVA REUNION,
IGINEBRA, 1926.

22, Sobre inspeccion de
emigrantes a bordo.

|
|
|
|
|

| Austria, Bélgica, Bul- =
| garia, Checoeslovaquia, 7
| Finlandia, Holanda, In-
’-‘dia, Jap6n, Luxemburgo.

NOVENA REUNION,
GINEBRA, 1026.

|

23. Sobre el contrato de
enganche de los ma-
rinos.

Bélgica, Bulgaria, Cu-
ba, Estonia, Francia, In-
glaterra, Italia, Luxem- =
burgo, Yugoeslavia. 3

24. Sobre repatriacion de |

de los marinos,

| Beélgica, Bulgaria, Cu- B
 ba, Francia, Italia, Lu-
' xemburgo, Yugoeslavia.

DfciMa REUNION.

GINEBRA, 1927.

25. Sobre el seguro de

enfermedad en los

. trabajos de indus-

tria y comercio y en |

los servicios domés-
ticos.

|

| Alemania, Austria, Che-
coeslovaquia, Hungrfa,
Letonia, Luxemburgo,
Rumania, Yugoeslavia.
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i . Ratificaciones reg stradas por la Sociedad
Proyectos ‘l: vcn:vftm !domd& | do Naciones,
I 12 (amierencia, | delos Estados que se mentionan.
26. Sobre el seguro ‘de| Alemania, Austria,

enfermedad en los | Checoeslovaquia, Hun-

trabajos agricolas. |gria, Luxemburgo.

IUNDECIMA REUNION. 1
(GINEBRA, 1928.

- 27: Métodos para fijacion | Alemania, Inglaterra.
de salarios minimos. |

DUODECIMA REUNION.
(GINEBRA, 1929. |

28. Indicacion del peso de |
los grandes fardos |
transportados  por |
barco. !

2q. Proteccion a los tra- |
bajadores ocupados
en la carga y des- |

:;‘: 2 carga de los navios.
— ‘ RECOMENDACIONES
Ademas de la recomendacién relativa a la apli-
cacién del convenio internacional adoptado en
E 3 Berna en 1906, sobre la prohibicion del empleo
ul- 4 del fésforo blanco (amarillo) en la industria de
1, A fésforgs, la Conferencia Internacional del Traba-
In- & jo ha adoptado las 33 recomendaciones siguien-
0- S tes:

8 1919 (1.* reunidn): Paro.

E " Reciprocidad de trato a trabajadores extran-
- jeros.

Prevencién del carbunco.

Proteccién a mujeres y nifios contra el sa-

i turnismo.
In- Creacién de un servicio publico de higiene.
m- = 1920 (2. reunién); Horas de trabajo en la in-

dustria de la pesca.
E = Horas de trabajo en la navegacién interior.
— Estatutos nacionales de los marinos.
Seguro de los marinos contra el paro.
1921 (3.2 reunidn): Prevencién contra el paro en
3 la agricultura.
a, Proteccién, antes y después del parto, de
- las mujeres empleadas en la agricultura.
-— Trabajo nocturno de las mujeres en la agri-
cultura.
3 " “Trabajo nocturno de los nifios y adolescen-
& ‘“tes en la agricultura.
: “Ensefanza técnica agricola.

- Alojamiento y dormitorio para los trabaja-
;;' - dores agricolas.

S Seguros sociales en ‘la - agricultura.

: = Descanso semanal en los establecimientos

comerciales.

1926 (9% reunion) : Repatriacién de los capitanes

1928 (11.* reunidn): Aplicacion de los métodos

79

1922 (4.* reunion): Estadisticas de las migra-
ciones, :
1923 (5.* reunidn): Inspeccién del trabajo.

1924 (6.* reunidn): Utilizacion-del tiempo libre.
1925 (7.* reunidn) : Indemnizacién en materia de
reparaciones por accidentes del trabajo. -
Jurisdicciones  competentes para la solucion

de los conflictos relativos a la reparacjon

de los accidentes del trabajo. :
Reparacion de enfermedades profesionales.
Igualdad de trato a trabajadores extranje-

ros y nacionales en materia de reparacion

de los accidentes del trabajo.

1926 (8.* reunidn): Proteccién a mujeres y mu-
chachas emigrantes a bordo de los barcos.

y aprendices. ; .
Inspeccién del trabajo de los trabajadores
del mar.
1927 (10.* reunién): Principios generales del se-
guro de enfermedad.

para fijacién de salarios minimos.
1929 (12.* reunidn): Prevencién de los acciden-
tes del trabajo.

Dispositivos de seguridad en las madquinas
movidas por fuerza mecénica.

Consulta a las organizaciones profesionales
para el -establecimiento. de los reglamen-
tos de seguridad de los trabajadores ocu-
pados en la carga y descarga de los bar-
cos. ; ‘

Reciprocidad en materia de proteccién a los
trabajadores ocupados en la carga y des-
carga de los navios.

La Oficina publica de tiempo en tiempo in-
formaciones sobre las medidas tomadas por los
Estados en lo que se refiere a estas recomenda-
ciones.

La Oficina Internacional del Trabajo no ha re-
cibido de los Estados siguientes, miembros de
la Organizacién, ninguna informacién oficial que
pueda figurar en este cuadro:

Albania. Lituania *.
Rep. Dominicana *. Nicaragua.
Colombia. PanamaA.
Etiopia *. Per.
}ruatemala. Persia.
Haiti. Salvador.
Honduras. Siam.
Liberia. Venezuela.

LISTA DE LOS ESTADOS MIEMBROS

En 1929 la lista de los Estados miembros, de
la Organizacién Internacional del Trabajo era
la siguiente :

Africa del Sur. Bélgica.

Albania. Bolivia.
Alemania. Brasil.

Argentina. Imperio Briténico.
Australia. Bulgaria.

Austria. Canada.



8o

Francia.

Grecia,

Guatemala.

Haiti.

Honduras.

Hungria.

India, .

Estado libre de Irlanda..
Italia.

Japén,

Letonia,

Colombia.

Cuba.
Checoeslovaquia.
Chile.

China.
Dinamarca.

Rep. Dominicana.
Espaiia.

Estonia,

Etiopia.
Finlandia.

Espaiia y la Organizacion

Espana ha coflaborado constantemente en la
obra de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo. La Unién General de Trabajadores ha pres-
tado a esta obra la maxima atencién, no sélo
interviniendo directamente en todos los actos (re-"
uniones de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo y del Consejo de Administracién de la Ofi-
cina, Conferencias especiales, etc.) que le ha si-
do posibfle, sino también dando a conocer los di-
versos aspectos de la actividad® de la Oficina de
Ginebra y el papel que el movimiento obrero in-
ternacional ha desempefiado dentro de la mimsa.

Loos patronos han hecho también algo en el
mismo sentido, pero con una intensidad muchi-
simo menor.

En cuanto a los Gobiernos que se han suce-
dido en el Poder desde 1920 hasta la fecha, han
participado, sf, en la labor de ja Organizacién In-
ternacional del Trabajo, pero no han concedido a
esta labor el interés que realmente merece, ni
han dado a aquella participacién la importancia
que era de desear. La prueba de ello la tenemos,
entre otras cosas, en la forma incompleta con
que se ha contestado a muchos cuestionarios, el
retraso con que han sido enviados algunos de és-
tos y la lentitud con que se van ratificando los
corivenios aprobados por (la Conferencia.

Todo esto debe servir dez acicate a la organi.
zacién obrera para redoblar sus esfuerzos y pro-
curar que la accién de la Espaia oficial acelere
su ritmo y perfeccione los procedimientos harto
rudimentarios que ha venido empleando hasta
ahora.

He aqui el resultado de la accién oficial del Es-
tado en materia de ratificaciones : |

I. — Convenios ratificados :
~ Horas de trabajo (1).
Paro.
Maternidad.
Edad minima del trabajo maritimo.
Indemnizacién de paro en caso de nau-
fragdio.
Cerusa.
Descanso semanal.

(1) Ratificaciones subordinadas a las de Alemania Francia,
Gran Bretaiia e Italia.

“Per.
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Liberia. -
Lituania.
Luxemburgo.
Nicaragua.
Noruega.
Nueva Zelanda.
Panama4.
Paraguay.
Pafses Bajos.

Polonia,
Portugal.
Rumania.
Salvador.
Siam,
Suecia.
Suiza,
Uruguay.
Venezuela.
Yugoeslavia.
Persia,

Internacional del Trabajo

Edad minima para el trabajo de panoie-
ros o fogoneros.

Examen médico obligatorio.

Reparacién por accidentes del trabajo.

Igualdad de trato (accidentes del trabajo).
[L. — Ratificaciones autorizadas :

Ninguna.
I11. — Ratificaciones recomendadas :

El Consejo de Trabajo, en su sesién del

3 de mayo de 1929, propuso al Gobierno .{‘

la ratificacién de los convenios si-
guientes :

Edad de admisién de los nifos en la agri-
cultura (la ratificacién debera ir segui-
da de medidas para hacer efectiva {a
obligatoriedad escolar).

Derecho de asociacién en la agricultura
(la ley espafola se ajusta al convenio).

Reparaciéon de los accidentes del trabajo
en la. agricultura (la ratificacién podra
llevarse a cabo cuando la ley sobre Ac-
cidentes del trabajo se haya extendido a
fla agricultura).

El 9 de julio ds 1923, ¢l Gobierno espa-
fiol habfa sometido a las Cortes una se-
rie_de proyectos de ley conducentes «
la Tatificacion de los siguientes conve-
nios:

Trabajo nocturno de |as mujeres,

Edad minima de admisién al trabajo de
los ninos en la industria.

Trabajo nocturno- de los menores.

Colocacién de marinos.

Estos proyectos de jey deben considerarse
caducados. A

Trabajo nocturno de la mujer.

La ley de 11 de julio de 1912, que prohibia el
trabajo nocturno de las mujeres, se inspira cn
el convenio de Berna de 1906, al cual se adhiric
¢l Gobierno espaiiol., Esta legislacién, sin embar-
go, no se aplica de un modo estricto, y desde
la introduccién del sistema de doble equipo en
ciertas industrias, [las propias obreras se oponen
a la supresion del traabjo nocturno conforme al
convenio. Serfa conveniente organizar en Espaiia
una corriente de opinién favorable.
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Edad minima de admisién de los menores en ia
industria.

El limite de la edad escolar, que es de diez anos,
debera elevarse a catorce, con el objeto de poder
hacer efectiva la aplicacion ddl convenio.

Segin el parecer de los servicios competentes
- en 1928, se necesitard un perfodo de tres o cua-.
tro afios para llevar a cabo esta reforma.

Trabajo nocturno de los menores.
Este problema se halla unido al del trabajo. de
la mujer y sistema de equipos.
Colocacién de marinos.
La aplicacién del convenio exige la institucién
de oficinas de colocacién para los mismos. En
1928, el ministerio de Marina deseaba, antes de

ratificar, que lo hicieran otros grandes paises, es-
pecialmente la Gran Bretafa.

OTROS CONVENIOS

Reparacion de las enfermedades profesionales.

La cuestién de la ratificacién se halla en es-
tudio.

Trabajo nocturno de los panaderos.

El problema se presta a discusion, y en 1928 no
parecfa bastante maduro.

Inspeccion de emigrantes a kordo de los navios.

En 1928 la ratificacién parecia poco probable.

Contrato de embargque de marinos.
Repatriacion de marines.

En 1928 el ministerio de Marina intentaba la
ratificacién condicional de estos convenios, subor-
dindndola a la de las primeras potencias mariti-
mas de Europa, especialmente de la Gran Breta-
fia, El Consejo de Trabajo debfa intervenir en la
Cuestién, y, segun parece, se inclinaba en favor
de la ratificacién de estos convenios.

‘Seguro de enfermedad.

No se ha llegado todavia a ningtn resultado
préctico.

Salarios minimos.
El Consejo de Trabajo parece ser favorable a

la ratificacién. Pero lo cierto es que el Gobierno
no se ha pronunciado todavia sobre el caso.
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Las representaciones obreras no deben cejar (so-
bre todo ilas que puedan actuar en el Parlamen-
to cuando éste funcione) ; tendrdn que insistir so-
bre el retraso que ha sufrido el proceso de las
ratificaciones y exigir al Gobierno el cumplimienis
de los deberes que le impone la parte XIII del
Tratado de Versalles.

Espafia figura entre los pafses adheridos a la
Organizacién Internacional del Trabajo, y es pre-
ciso que en el seno de la misma haga honor a
su firma y a la misién que le incumbe, como
pueblo moderno y civilizado.

Después de haber afirmado que ia emancipa-
ci6n obrera no puede producirse sino por la
organizacion misma del proletariado en par-
tide de clase, apoderandose revolucionaria-
mente del Poder politico para la expropiacién
de ia clase capitalista y fa apropiacion social
de los medios de producion,
El séptimo Congreso nacionai del Partido
Otrero, de acuerdo con los delegados de la
Democratic Federation de Ingiaterra y de
Escocia, ha adoptado, por unanimidad, las
resoluciones siguientes:
1.» Interesa a los Partidos Socialistas de am-
bos mundos emprender una campana de con-
junto a fin de conseguir una legislacion in-
ternacional del trabajo.
9.2 Esta legislacién internacional debera
comprender: a) Prohibicion del trabajo a los
nifies menores de catorce anos. b) Limita-
¢ion de la jornada de trabajo para hombres y
mujeres. ¢) Prohibicién del trabajo nocturno,
salvo los casos a determinar segun las exi-
gencias de la produccién mecanica moderna.
d) Prohibicion de ciertas ramas de la indus-
tria y de ciertas formas de producciéon mal-
sanas o perjudiciales a la salud de los obre-
ros. e) Fijacion del salario minimo interna-
cional.
3.2 La jornada de trabajo debera limitarse
al méximo de ocho horas; pero el Congreso
invita a las organizaciones obreras potentes
a que procuren conseguir de sus Gobiernos
una reduccion mas considerable en la jornada.
4. EI minimo dei salario internacional de-
bera ser el mismo para los trabajadores de
ambos sexos.
(Mocion votada en el Congrese del Partido
Obrero Francés. Roubaix, 1884.)




REGLAMENTO DE LA CONFERENCI

ARrTIiCULO 1.” — COMPOSICION DE LA CONFERENCIA,

1. La Conferencia estda compuesta por todos
los delegados nombrados en debida forma por los
miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

2. Cada delegado podrd ir acompanado de con-
sejeros téenicos, en ntmero de dos, a lo més,
por cada uno de los asuntos distintos inscritos
en el orden del dia de la reunién.

3. El Consejo de Administracién designara los
lugares que han de ocupar en el salén los dele-
gados y los consejeros técnicos.

ART. 2.°— MESA PROVISIONAL.

Abrir4d la Conferencia el presidente del Conse-
jo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, acompaiiado de los miembros de la
Mesa de dicho Consejo. Esta Mesa provisional
continuard en funciones hasta que ocupe la pre-
sidencia el presidente de la Conferencia.

ART. 3.° — VERIFICACION DE LOS PODERES.
3

1. Los poderes de los delegados y de flos-con-
sejeros técnicos seran depositados en la Oficina
Internacional del Trabajo con quince dfas, por lo
menos, de anticipacién a la fecha sefalada para
la apertura de la reunién de la Conferencia.

2. El presidente del Consejo de Administracién
redactard un breve informe sobre los poderes, que
ser4 presentado, al mismo tiempo que aquéllos,
al examen de {los delegados, la vispera de la se-
sién de apertura. Dicho informe se publicard co-
mo apéndice al acta de la primera sesi6n.

3. Las protestas que se formularen acerca del
nombramiento de los delegados y consejeros téc-
nicos seran comunicadas a la Mesa provisional
de la Conferencia en la sesién de apertura, y pa-
sar4n después a la Comisién de verificacion pre-
vista en el articulo %.°, parrafo C.

4. Toda protesta serAd anulada de no ser re-
mitida a §a Mesa de la Conferencia con tres dfas
de anticipacion, a contar desde la apertura de la
sesién de la Conferencia. Para los poderes que,
debido a circunstancias muy excepcionales, no
hayan sido entregados a tiempo para ser regis-

trados en la Memoria sumaria a que se refiere el

parrafo segundo de este articulo, el plazo de tres
dfas comenzarid a correr desde el dia de la pu-
blicacién de los nombres de los delegados y con-
sejeros técnicos en el acta provisional de los tra-
bajos de la Conferencia.

5. Sin embargo, cuando se trate de una que-
ja relativa a una delegacién de un pafs lejano,
y que, por consiguiente, la. correspondencia pue-
de sufrir retrasos - considerables, dicha queja po-
dr4 ser acogida hasta el dfa de la redaccién de
la Memoria definitiva.

6. EI delegado o consejero técnico cuyo nom-
bramiento hubiera sido objeto de protesta con-
servar4 los mismos derechos que los. demés de-
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legados y consejeros técnicos, hasta que se r
suelva definitivamente sobre su admisién.
ART. 4.° — MESA DEFINITIVA,

1. La Mesa definitiva se compondra. de un
presidente y tres vicepresidentes, todos de nacio-
nalidad distinta, dlegidos por la Conferencia. Las
mujeres seran elegibles para estas funciones.

2. Cada uno de los tres grupos: gubernamen- =
tal, patronal y obrero, elegir4, respectivamente,
de su seno uno de los tres vicepresidentes, que
serdn presentados a la aprobaciéon de la Confe-
rencia. 4

3. La eleccion de los vicepresidentes se hard
siguiendo un orden de prioridad, que variard en
cada reunién de la Conferencia. Corresponderd
la prioridad, por rotacién, a cada uno de los gru- |
pos, en el orden de base siguiente: gubernamen- =
tal, patronal y obrero, comenzando por el grupo
que la Conferencia sefiale a la suerte en su quin-
ta reunion.

4.* En el caso de que uno de los grupos desig-
nase un vicepresidente de la misma nacionalidad
que el vicepresidente elegido por uno de los gru- =
pos que tuviera prioridad- sobre él, dicha desig- =
nacién quedari sin efecto. 4

ART, 5.°— SECRETARIA.

1. Los trabajos de la Secretaria de la Confe-
rencia se realizardn por los funcionarios de la
Oficina Internacional del Trabajo nombrados pa-
ra este efecto por el Consejo de Administracion
de la Oficina. e

2. La Secretaria estar4 a las 6rdenes y bajo
la responsabilidad del director de la Oficina In- =
ternacional del Trabajo, quien desempefiar4d por
s{ mismo las funciones de secretario general de
la Conferencia. Podr4 ser auxiliado en esta mi-
sibn por uno o mas secretarios generales adjun- =
tos, designados por el Consejo de Administra- -
cién de la Oficina Internacional del Trabajo. . 3

3. El secretario de la Conferencia estard en- S
cargado especialmente de la recepcién, la impre- :
sién, la distribucién y la traduccién de los docu- =
mentos, informes y resoluciones; de la traducci6n S
de los discursos en las sesiones; de la transcrip-
cién taquigrafica de las deliberaciones; de {la im-
presién y de la distribucién de las actas taqui-
gréaficas de las sesiones; de la conservacién de
los archivos de la Conferencia; de la publicacién
del acta definitiva de las sesiones, y, en gene-
ral, de todos los demés trabajos que la Conferen- &
cia juzgue a prop6sito confiarle. :

Eot

ART. 6. — ORDEN DE LOS TRABAJOS DE LA CON-
FERENCIA.

Eil orden de los trabajos de la Conferencia serd 4
el siguiente: ; :
1. En caso de oposicién por parte del Gobier-
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10 de un miembro de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo al mantenimiento en el orden del
dfa de un asunto que estuviere inscrito en él, la
‘Conferencia resolvera, después de oido el informe
presentado sobre dicho punto por el Consejo de
administracién, en las condiciones previstas en el
articulo 402 del Tratado de Versalles.

2. La Conferencia nombrard una Comisién de

- proposicién, conforme a lo dispuesto en el articu-

lo 7.°, parrafo B, del presente reglamento.
3. En el curso de la reuni6n, v en las fechas
fijadas por dicha Comisién, la Conferencia dis-

_ cutird el informe del director de la Oficina Inter-

nacional del Trabajo sobre las medidas adoptadas
para dar efecto a fos acuerdos de las reuniones
precedentes de la Conferencia y sobre los resul-
tados obtenidos.

4. Cuando se haya puesto un asunto en el
orden del dia de la Conferencia, la Oficina Inter-
nacional del Trabajo presentard a aquélla una
Memoria preliminar exponiendo la legislacién y
la préactica en los diferentes pafses. Dicha Me-
moria seialar4, de una manera tan compjeta co-
mo sea posible, los puntos sobre los cuales de-
ben ser consultados los Gobiernos. Una vez apro-
bada por el Consejo de Administracién o por una
Comisién del Consejo de Administracién consti-
tufda al efecto, serd comunicada por la Oficina a
los iGobiernos antes de la apertura de la Confe-
rencia.

5. La Conferencia someterd esta Memoria a
una discusién, ya sea en sesién plenaria, o bien
en Comisién, y si decide que la cuestién es sus-
ceptible de ser objeto de un proyecto de conve-
nio o de recomendacién, determinard, mediante
resoluciones o conclusiones adoptadas al efecto,
los puntos sobre los cuales los Gobiernos pueden
ser consultados. A continuacién, la Conferencia
decidir4, de conformidad con el articulo 402, pa-
rrafo 3.°, del Tratado de Versalles, si la cuestién
debe ser llevada al orden del dia de la sesi6n si-
guiente.

6. La Oficina Internacional del Trabajo esta-
blecera sobre las bases determinadas por la Con-
ferencia el cuestionario que habrd de ser trans-
mitido a los Gobiernos dentro del' plazo de un
mes, a partir de la clausura de la sesion de la
Conferencia.

7. Sobre la base de las respuestas de los Go-
biernos, la Oficina Internacional del Trabajo re-
dactar4 una Memoria definitva conteniendo even-
tualmente un anteproyecto de convenio o un pro-
yecto de recomendacién. Esta Memoria seré trans-
mitida a los Gobiernos por la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, debiendo llegar a su poder, en
la medida de lo posible, tres meses antes de la
apertura de la sesién siguiente de la Conferencia.

8. La Conferencia decidira si desea tomar co-
mo base de sus discusiones sobre los diversos
puntos del orden del dia el texto de los antepro-
yectos de convenio o de los proyectos de reco-
mendacién preparados por la Oficina Internacional
del Trabajo, v si dichos anteproyectos de conve-
nio o proyectos de recomendacién han de ser exa-
minados en sesién plenaria de la Conferencia o
pasados a una Comisién para que informe sobre

ellos. Estas decisiones podran ir precedidas, en
sesi6n plenaria de la Conferencia, de un debate
sobre los principios generales contenidos en el
anteproyecto de convenio o en el proyecto de
recomendacion.

9. Si el proyecto de convenio o fla recomenda-
cién fueren discutidos en sesién plenaria, se so-.
metera a la Conferencia, para su aprobacién, ca-
da una de las disposiciones de los mismos. Du.
rante la discusi6n, y hasta que se haya tomado
acuerdo sobre cada una de las disposiciones del
proyecto de convenio o de la recomendacién; la
Conferencia no podr4 examinar mas mociones que
las que tengan por objeto la enmienda de una
de las referidas disposiciones o las mociones de
orden.

10. Si se hubiere remitido a una Comisién el
proyecto de convenio o la recomendacién, la Con-
ferencia, visto el dictamen de la Comisién, dis-
cutirid dicho proyecto de convenio o dicha reco-
mendacién, articulo por articulo, de conformidad
con las reglas indicadas en el parrafo anterior.
Esta discusién se efectuar4 lo mds pronto el dia
siguiente a aquel en que se haya distribufdo el
texto del dictamen a los- delegados.

11. En el curso de la discusién de un proyec-
to de convenio o de una recomendacién, la Con-
ferencia podra disponer que pasen al estudio de
una Comisién uno o mds articulos.

12. Si la Conferencia rechazare un proyecto
de convenio contenido en el dictamen de una
Comisién, cualquier delegado podré invitar a la
Conferencia a decidir inmediatamente si el pro-
yecto de convenio ha de ser devuelto a la Co-
misién, para que ésta examine la posibilidad de
transformarlo en recomendacién. Si la Conferen-
cia se pronunciare en este sentido, {la Comisién
presentard un nuevo dictamen a la aprobacién de
la Conferencia antes de terminar la reunitn.

13. Las disposiciones del proyecto de convenio
o de la recomendacién, tales como hubieren sido
adoptadas por la Conferencia, pasardn al Comité
de redaccién para la preparacién de un texto de-
finitivo de aquéllas, que serid repartido a los de-
legados.

14. No podrd admitirse, con posterioridad a
este reparto, enmienda alguna a este texto. Sin
embargo, el presidente, previa consulta a los tres
vicepresidentes, podr4d someter a la Conferencia
las enmiendas que hubieren sido depositadas en
la Secretaria al dia siguiente del reparto del texto
revisado por el Comité de redaccién.

15. Una vez recibido el texto presentado por
el Comité de redaccién, y después de discutidas,
en su caso, las enmiendas previstas en el pérra-
fo anterior, la Conferencia procederd a una vo-
taciéon definitiva sobre la aprobacién del proyec-
to de convenio o de la recomendacién, en las
condiciones previstas en el artfculo 405 del Tra-
tado de Versalles.

16. Si un proyecto de convenio no obtuviese
en la votacién definitiva la mayorfa de los dos
tercios de votos necesaria para su aprobacién,
la Conferencia decidird inmediatamente si el pro-
yecto de convenio ha de pasar al Comité de re-
daccién para ser transformado en recomendacién.



En el caso de que la Conferencia se pronuncie
en este sentido, las proposiciones contenidas en
el proyecto de convenio serdn sometidas a la
aprobacién de la Conferencia, en forma de reco-
mendacién, antes de terminar la reunién.

17. Después de votar los textos auténticos en
inglés y en francés, los proyectos de convenio
y las recomendaciones podran, a peticién de los
Gobiernos interesados, ser objeto de traducciones
oficiales establecidas por el director de la Oficina
Internacional del Trabajo y entregadas al secie-
tario de la Sociedad de Naciones. Corresponde
a los Gobiernos interesados apreciar si dichas
traducciones hacen fe en sus respectivos pafses,
para la aplicacién de los convenios y de las re-
comendaciones.

ART. 6.° BIS. — ORDEN DE LOS TRABAJOS DE LA
CONFERENCIA EN CASO DE REVISION DE UN CONVENIO.

Cuando el orden del dia de la Conferencia com-
prenda la revisién total o parcial de un convenio
adoptado anteriormente por ella, la Conferencia,
por derogacién de las disposiciones de los pérra-
fos 4 hasta el 13, ambos inclufdos, y 16 del ar-
ticulo 6.9, aplicard las reglas siguientes :

1. La Oficina Internacional del Trabajo so-
meterd a la Conferencia los proyectos de enmien-
da, basados en la Memoria del Consejo de Ad-
ministracién, quien determinard la revision total
o parcial del convenio anteriormente adoptado, que
correspondan a la o a las cuestiones cuya revi-
sind figura en el orden del dia. De conformidad
con el articulo 400 del Tratado de Paz de Ver-
salles, y teniendo en cuenta las disposiciones del
artfculo 402, parrafo 3.°, del citado Tratado, la
Conferencia no podr4 revisar total o parcialmente
un convenio adoptado anteriormente por ella, sino
en la o las cuestiones llevadas por el Consejo de
Administracién al orden del dfa de la sesion.

2.* La Conferencia decidirA si quiere tomar
como base de discusién los proyectos de enmienda
preparados por la Oficina Internacional del Tra-
bajo, y si estos proyectos han de ser examinados
en sesién plenaria de la Conferencia o enviados
a una Comisién para que dictamine. Estas deci-
siones pueden ser precedidas de un debate en
sesién plenaria de la Conferencia sobre los prin-
cipios generales de la revisién total o parcial de-
seada, dentro del limite en que la citada revisién
total o parcial estd autorizada por el orden del
dia. "

3.2 Si los proyectos de enmienda son discu-
tidos en sesién plenaria, se someterd cada uno
de ellos sucesivamente ante la Conferencia para
su aprobacién. Durante la discusién, y hasta tan-
to se haya estatuido sobre cada uno de los pro-
yectos de enmienda, la Conferencia no podrd exa-
minar ninguna otra mocién que no tienda a jla
enmienda de uno de esos proyectos o una mocién
de orden.

4.* Si los proyectos de enmienda han sido en-
viados a una Comisién, la Conferencia, después
de tener conocimiento del dictamen de la ‘Co-
misién, discutird sucesivamente cada uno de los
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proyectos de enmienda, conforme a las reglas es
tablecidas en el parrafo anterior. Esta discusién
tendréd efecto lo mas pronto al dia siguiente de
haber sido distribuido el dictamen a f{los dele-
gados. :

5.2 Durante la discusién de los proyectos de
enmienda, la Conferencia puede remitir uno
varios de entre ellos a la Comisién.

5.2 Las enmiendas, as{ como las modificacio
nes Hechas a estas enmiendas en las disposicio-
nes no revisadas del convenio objeto de revisién,
tales como fueron adoptadas por la Conferencia,
serdan sometidas al Comité de redaccién para que
las armonice con las disposiciones no modifica-
das del convenio, a fin de establecer el texto de-
finitivo ddl proyecto después de la revisién. Este
texto, asi redactado, se distribuird a los dele-
gados. A

ART. 7.° — COMISIONES.

A) Disposiciones comunes a todas las Comisiones. =

1. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 403 del Tratado de Versalles, la Conferen-
cia podra crear Comisiones encargadas de los &
asuntos que estime conveniente. E 3

2. Cada Comisién elegird un presidente y nom-
brard uno o més ponentes, encargados de presen-
tar a la Conferencia el resultado de sus delibera-

ciones. Los consejeros técnicos podréan ser po-
nentes. .
3. Cada Comision constituird de su seno un 3

Comité de redaccién especial, compuesto de un de-
legado gubernamental, un delegado patronal vy un
delegado obrero, un ponente de la Comisién y de
los consejeros juridicos de la Conferencia, Este
Comité de redaccién serd adjunto del Comité de
redaccién de la Conferencia para cada proyecto
de convenio o de recomendacién presentado a la
Conferencia por la Comisién de que se trate.

4. Los delegados podrédn siempre nombrar su-
plentes para que los representen en las Comisio-
nes. bajo reserva de la aprobacién de su grupo.
Urn delegado podra siempre hacerse sustituir por
uno de sus consejeros técnicos cuando el grupo 2
haya designado los Estados, y no expresamente
las personas, que han de representarle en la Co- :
mision. . 3

5. Se agregard a cada Comisién, en concepto
de secretario, un funcionario de la Secretarfa de
la Conferencia, que estard encargado de dirigir,
en tiempo oportuno y a quien corresponda, las
comunicaciones que acuerden la Comisién o su
presidente. i

6. De un modo general, las sesiones de las
Comisiones no podradn efectuarse al mismo tiempo
que las sesiones plenarias de la Conferencia.

B) Comision de proposicion. g

1. Segun queda indicado en el articulo 6.°, una
vez constituida la Conferencia nombrard una Co-
misién de proposicién. Esta Comisién se elegira
por los grupos, y estard compuesta de doce miem-
bros gubernamentales, seis patronales y seis obre-

L ]
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+os. En cada una de las tres categorias no podra
haber mas de un miembro por pafs.

2. La misi6n principal de ‘dicha Comisién serd
determinar el programa de los trabajos de la
Conferencia, teniendo en cuenta los acuerdos de

" ésta. La Comisién fijard la fecha de las sesiones

plenarias y el orden del dia de cada sesion, y se-
falara las resoluciones que han de ser discutidas
por la Conferencia en ¢l curso de cada sesion.

3. La indicada Comisién determinard, de acuer-
do con las disposiciones que siguen, la constitu-
ci6on de las deméds Comisiones.

C) Comision de verificacién de poderes.

1. La Comision encargada de verificar los po-
deres de los delegados y de los consejeros técnicos
ser4 elegida por la Conferencia, y estard compues-
ta de un delegado gubernamental, un delegado
patronal y un delegado obrero, cuyos nombres
serdn propuestos a la Conferencia por la Comi-
sion de proposicion.

La misma Comisién examinard inmediatamente
los casos comprendidos, tanto en el informe del
presidente del Consejo de Administracién de que
trata el articulo 3.°, como en las protestas indi-
viduales, y presentard un dictamen con urgencia.

D) Comité de redaccion.

1. La Comisién de proposicion nombrard un
Comité de redaccion, compuesto de tres personas,
por lo menos, que podran no ser delegados ni
consejeros téenicos de la Conferencia.

2. Esta Comisién estar4 encargada de redac-
tar, en forma de proyectos de convenio o de re-
comendaciones, los acuerdos adoptados por la Con-
ferencia, y establecer4 la concordancia de los tex-
tos francés e inglés de dichos proyectos y recomen-
daciones, cuya traduccién haga la Secretarfa.

E) Otras Comisiones.

1. Cuando se hubiere acordado crear Comisio-
nes distintas de las mencionadas en los parra-
fos C) y D), la Comisién de proposicién, después
de haber determinado el numero de personas que
habr4 de integrar cada una de ellas, pedird a
cada grupo una lista de nombres, por orden de
preferencia, en la cual figurard un nimero mayor
que el de puestos concedido al grupo en la Comi-
“sién correspondiente.

2. La Comisién de proposicion examinara des-
‘P_ués las listas presentadas por los tres grupos, y
SI estimare conveniente introducir en la composi-
<i6n de la Comision modificaciones que le parez-
can conducentes a obtener una representacién més
adecuada al asunto de que se trate, o més satis-
faf:toria, desde el punto de vista del reparto de los
miembros entre las diferentes nacionalidades, pro-
curariy efectuar dicha modificacién, bajo reserva
del asentimiento de los miembros de los grupos
Presentes en su seno.

3. Todo delegado o consejero técnico, autoriza-
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do por escrito al efecto por el delegado al cual
esté adjunto, tendrd el derecho de asistir a las
sesiones de las Comisiones, y gozard de los mis-
mos derechos que los miembros de las menciona-
das Comisiones, excepto el derecho de voto.

ART. 8.° — DERECHO DE ENTRADA A LAS SESIONES
pDE LA CONFERENCIA.

1. Las sesiones de la Conferencia seran pu-
blicas, salvo aquellas para las cuales se decida
expresamente lo contrario.

2. En las sesiones publicas habra lugares re-
servados por el secretario de la Conferencia para
las personas especialmente autorizadas y para la
prensa.

3. Las tnicas personas autorizadas para pe-
netrar en la sala de sesiones de la Conferencia,
aparte de los delegados y consejeros técnicos,
seran : «

a) Los ministros o subsecretarios de Estado
interesados en cuestiones tratadas por la Confe-
rencia y que no son delegados ni consejeros téc-
nicos ;

b) Los secretarios o intérpretes de las dele-
gaciones, a razéon de un solo secretario o intér-
prete por cada delegacion;

¢) Los representantes en el Consejo de Ad-
ministracién que no sean delegados de la Con-
ferencia o consejeros técnicos ;

d) El direetor de la Oficina Internacional del
Trabajo vy, los funcionarios de dicha Oficina de-

signados para formar parte de la Secretarfa de

la Conferencia.

ART. 9.° — FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

1. El presidente abrird y levantar4a la sesion.
Antes de pasar al orden del dfa pondr4d en cono-
cimiento de la Conferencia las comunicaciones que
le interesen.

2. El presidente dirigira las deliberaciones ;
velar4d por el mantenimiento del orden y la ob-
servancia del reglamento, adoptando las medidas
que las circunstancias exijan; conceder4 y reti-
rar4 la palabra; pondrd a votacién las proposi-
ciones, y proclamard el resultado de los escru-

tinios.

3. El presidente no podra tomar parte en las
discusiones ni en las votaciones. Si el presiden-
te fuere delegado, podra designar un delegado
suplente, en las condiciones previstas en el ar-
ticulo 18.

4. Los vicepresidentes presidiran, por rotacién,
las sesiones o fracciones de sesién que el presi-
dente no pueda presidir.

5. Los vicepresidentes tendran los mismos de-
rechos y deberes que el presidente cuando susti-

tuyan a éste en sus funciones.

ART. 10. — DERECHO A USAR LA PALABRA.

1. Ningin delegado en la Conferencia podrd
hablar sin haber pedido la palabra al presidente
y haberla obtenido.




2. Se concederia la palabra por el orden en
que se reciban las peticiones.

3. Ningun delegado podra hablar mas de una
vez sobre la misma resolucién, sobre la misma
enmienda o sobre la misma mocién, sin autori-
zacién especial de la Conferencia; sin embargo,
el autor de una resolucién, de una enmienda o
de una mocién tendrid derecho a hablar dos ve-
ces, a menos que se haya acordado dar por ter-
minada la discusién, con arreglo al articulo 14
ddl presente reglamento.

4. El presidente podr4 retirar la palabra al
orador que se apartare del asunto que se dis-
cute.

5. En todo momento, un delegado podr4 pro-
mover una cuestién de orden, sobre la cual el
presidente deber4 decidir inmediatamente, con su-
jecién al reglamento.

6. Ningun discurso podra exceder de quince
minutos, a no ser con el asentimiento de la Con-
ferencia, sin comprender en dicho plazo el tiem-
po ocupado por la traduccién.

7. Quedan prohibidas fas interrupciones y las
conversaciones en alta voz.

8. Los ministros o subsecretarios de Estado
interesados en cuestiones tratadas por la Confe-
rencia y que no son delegados ni consejeros téc-
nicos, los miembros del Consejo de Administra-
cién que no son delegados o consejeros técnicos,
el director de la Oficina Internacional del Traba-
jo, o su representante, pueden hacer uso de la
palabra cuando el presidente les invite a ello.

ART. 11. — LLENGUAS.

1. Las lenguas oficiales de {la Conférencia se-
ran el francés y el inglés.

2. Los discursos pronunciados en francés se-
ran resumidos en inglés, y reciprocamente, por
un intérprete perteneciente a la Secretarfa de la
Conferencia.

3. Cada delegado podr4d hablar en su lengua
propia; pero su delegacién deberi facilitar la tra-
duccién resumida de su discurso en una de las
dos lenguas oficigles, hecha por un intérprete
agregado a la delegacién, en tanto que un intér-
prete de la Conferencia para los idiomas oficiales
no pueda ser puesto a su disposicién por la Se-
cretarfa de la Conferencia. Dicha traduccién re-
sumida serd reproducida en la otra lengua oficial
por un intérprete perteneciente a la Secretarfa.

4. Corresponder4 a la Secretarfa la traduccién
y el reparto de los documentos, y se seguird pa-
ra flo sucesivo la practica establecida en la Con-
ferencia de Washington, por lo que se refiere a
la traduccién y reparto de los documentos redac-
tados en espaiiol.

ART. 12. — RESOLUCIONES, ENMIENDAS, MOCIONES.

1. Todo delegado podr4d presentar resolucio-
nes, enmiendas o mociones, con arreglo a las
disposiciones que siguen:

2. No podrd presentarse en una sesién de la

- depositado su texto con dos dias, por lo menos,
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Conferencia ninguna resolucién relativa a un’
asunto que figure en el orden del dia, si no se ha

de anticipacion en la Secretaria de la Conferen-
cia. Las resoluciones de esta clase deberdn ser
repartidas por la Secretarfa lo mas tarde al dia
siguiente al del depdsito.

3. Podran presentarse enmiendas a una reso--
lucién sin aviso previo. El texto de las enmien--
das deberd ser remitido por escrito al secretario
de la Conferencia antes de ponerse a discusion.
Cuando se haya presentado una enmienda a una
resolucién no podra presentarse otra antes de que
se haya acordado sobre la primera, a no ser que
la segunda constituya una modificacién de aqué- -
lla. Las enmiendas seran puestas a votacién an-
tes que la resolucién principal.

4. Todo delegado podrd retirar una enmienda
presentada por él, a no ser que esté en discusién.
o se haya aprobado otra enmienda que constitu.
va una modificacién de aquélla.

5. No serd necesario dar aviso previo de las
mociones de orden a la Secretaria de la Conferen-
cia, ni enviarle el texto de las mismas, Estas mo-
ciones de orden comprenderan las siguientes cla-
ses: mocion encaminada a rechazar el asunto; -
mocién que tenga por objeto aplazar el examen
del asunto hasta una fecha ulterior ; mocién por
la cual se pida que se levante la sesién; mocién
que proponga aplazar la discusion de una cues-
tion particular, y mocion presentada para que se
pase al asunto siguiente del orden del dia de la
sesion. .

6. No se podra discutir ninguna resolucion,
mocién o enmienda que no hubiere side apoyada. =

7. Bajo reserva de las excepciones que se es--
pecifican més abajo, no se podrdn presentar en
el curso de las sesiones de la Conferencia mds
resoluciones que las relativas a un asunto inclui-
do en el orden del dia, si no se ha enviado su tex-
to al director de la Oficina Internacional del Tra-
bajo con siete dias, por lo menos, de anticipacién
a la fecha sefialada para la apertura de la re-
unién de la Conferencia. Las resoluciones presen-
tadas en esta forma serdn repartidas a los dele- =
gados por la Oficina Internacional del - Trabajo- =
lo mas tarde el dia de la apertura de la Confe- =
rencia.

8. No obstante las dispocisiones que preceden, =
el presidente, con la aprobacién de la Mesa de
la Conferencia, y después de haber dado conoci-
miento de su propdsito con veinticuatro horas de
anticipacién, podra presentar o proponer a la
Conferencia resoluciones que tengan caracter de< -
urgencia o de pura férmula.

ART. E3s — PROPOSICIONES QUE IMPLIQUEN GASTOS.

Toda resolucién o mocién que implique gas-—
tos deberd ser sometida primeramente al Consejo
de Administracién, el cual, después de examina-
da aquélla por su Comité de presupuesto, comu-
nicar4d su dictamen a la Conferencia. El dictamen
del Consejo de Administracién serd comunicado-
a los delegados lo més tarde veinticuatro horas
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.antes de que la Conferencia proceda a la discu-

sién de la mocién o de la resolucién,

ART. 14. — ACUERDOS DE TERMINACION DE LAS
: DISCUSIONES.

1. Todo delegado podrd proponer que se dé
por terminada la discusién, sea de una resolu-
ci6n particular o de una enmienda que se esté
discutiendo, sea sobre la cuestién general.

2. El presidente deber4 dar curso a dicha pro-
posicién, siempre que vaya apoyada por treinta
delegados, a lo menos; pero antes de ponerla a
votacién leer4 la lista de los oradores que hubie-
ren pedido la palabra antes de la proposicién de

" término de la discusion.

3. El presidente procurard ocasion para que
el grupo que atn no hubiere tomado parte en la
discusién exprese su parecer, si lo desea, sobre
el fondo de la cuestién, por medio de un orador,
que designara.

4. Si se pidiere la palabra contra la proposi-
cién se concederd con la condicién de que no se
autorice a ningtn orador para hablar por més de
cinco minutos.

5. - Bajo reserva de las disposiciones preceden-
tes, si se ha votado la clausura, ningin orador
podr4 hablar de la cuestion. '

ART. 15. — VOTACIONES.

.. La Conferencia votard por manos alzadas
o por llamamiento nominal.

2. La votacién por manos alzadas serd de de-
recho en todos los casos en que el presente re-
glamento no exija el llamamiento nominal.

3. La votacién por manos alzadas serd com-
probada por la Secretarfa y proclamada por el
presidente.

4. En caso de duda sobre el resultado, el presi-
dente tendrad el derecho de hacer que se proceda
a una votacién por llamamiento nominal.

5. La votacién por llamamiento nominal serd
de derecho en todos los casos, determinados por
la parte XIII del Tratado de Versalles, en que
se requiera la mayoria de los dos tercios de los
votos.

6. Podr4 también hacerse la votacién por lla-
mamiento nominal sobre cualquier asunto, siem-
pre que hubiere sido objeto de una peticién por
escrito de veinte delegados, a lo menos, y pre-
sentada al presidente.

7. Se procederd a votacién por llamamiento
nominal de los delegados, individualmente, por
delegaciones y en el orden alfabético francés de
los nombres de los miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo. ]

8. La votacién ser4d comprobada por la Secre-
tarfa y proclamada por el presidente.

9. Los mombres de los votantes en una vota-
cién por llamamiento nominal serdn inscritos en
¢l acta taquigrafica de la sesién.

_10. El presidente no podr4 disponer que se pro-
ceda’ a votacién por llamamiento nominal sino en
el caso previsto en el parrafo 4.° del presente ar-
ticulo.

“do lo pidan diez miembros de un mismo grupo,

ART. 16. — «QUORUMY,

1. De conformidad con lo que dispone el ar-
ticulo 403 del Tratado de Versalles, no serd va-
lida una votacién si el nimero de los votos emi-
tidos, afirmativos y negativos, fuere inferior a la
mitad del nimero de los delegados inscritos para
la reuni6n yde la Conferencia y que tengan dere-
cho a voto (articulo 390, parrafo segundo). Dicho
nimero se determinard después de depositado el
informe de que trata el parrafo 2 del articu-
lo 3.° Si un delegado no llegare a ser admiti-
do definitivamente, el ntimero de base para el
quérum de los delegados quedard modificado en
consecuencia para las sesiones siguientes.

2. Cuando no haya conseguido el qudrum en
una votacién levantando el brazo, el presidente
podra proceder en seguida a una votacién no-
minal. Sera obligatoria la votacién nominal cuan-

presentes en el momento de pedir la votacion.

ART. 17. — MAYORIAS.

Para la determinacién de las mayorfas en las
votaciones por llamamiento nominal se contardn
todos los votos emitidos, afirmativos y negativos,
de tal suerte que para la aprobacién de una pro-
posicién presentada a la Conferencia serd pre-
ciso, segin los casos, mds de la mitad o los dos
tercios de los votos emitidos.

ART. 18. — SUPLENTES.

1. De conformidad con lo que dispone el ar-
ticulo 389 del Tratado de Versalles, un delega-
do podrd nombrar suplente suyo, mediante nota
dirigida al presidente, a uno de sus consejeros
téenicos. Dicha nota deberd ser entregada al pre-
sidente antes de la sesién, a no ser que comience
a discutirse un nuevo asunto en-el curso de la se-
sién, y en ella se indicard la sesi6n o las sesiones
a que se aplicard la suplencia.

2. Los suplentes tomardn parte en las delibe-
raciones y en las votaciones en los mismos tér-
minos que los delegados.

ART. 19. — ACTA TAQUIGRAFICA.

1. Después de cada sesion, la Secretaria cui-
dard de que se imprima un acta de la misma,
tomada taquigrdficamente, en la que se insertara
la lista de los delegados que hayan asistido a
ella, asi como los textos aprobados y los resulta-
dos de las votaciones. ‘

2. Todo delegado podra pedir que se le per-
mita examinar, antes de la impresién definitiva, la.
parte del acta que reproduzca los discursos pro-
nunciados por él. No se publicardn los discursos
o fragmentos de discurso no pronunciados en se-
sion.

3. Para que se tengan en cuenta las correccio-
nes propuestas, habrd que depositarlas en la Se-
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cretarfa la misma noche del dia en que se haya
celebrado la sesién.

Las actas taquigraficas irdn autorizadas con la
firma del presidente de la Conferencia y con .la
del secretario general.

ART. 20. — ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINIS-
TRACION DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRrA-
BAJO.

1. La Conferencia procederd cada tres aifios,
en el curso de su reunién, a las operaciones re-
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por el articulo 393 del Tratado de Versalles, los-
delegados en la Conferencia, pertenecientes a la
categorfa interesada, se reunirdn en el curso de
la reunién siguiente para completar su represen-
tacion en el Consejo de Administracién.

5. Cuando el Consejo de Administracién haya
provisto las vacantes producidas en las condicio-
nes previstas por el articulo 393 del Tratado, la
Conferencia procederd a la aprobacién de las de-
cisiones tomadas en este sentido por el Consejo.

6. Si dichas decisiones no fueren aprobadas
por la Conferencia, se procedera inmediatamente

Reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.

lativas a la eleccion del Consejo de Administra-
cion de la Oficina Internacional del Trabajo, de
conformidad con lo que. dispone el articulo 393
del Tratado de Versalles.

2. Para ello, los delegados gubernamentales
de todos los miembros, con excepcién de los de
los ocho miembros cuya importancia industrial
sea mas considerable, en el sentido de dicho ar-
ticulo, se reunirdn para designar cuatro miem-
bros, cuyos Gobiernos deberan nombrar cada uno
un representante en el Consejo de Administracion.

3. Los delegados. patronales y los delegados
obreros se reunirdn por separado para designar,
respectivamente, sus seis representantes en el
Consejo de Administracién. Estas designaciones
se haridn nominativamente.

4. Cuando hubiere vacantes en los represen-
tantes de los patronos y de los obreros en el
Consejo de Administracién, y no se hubieren cu-
bierto por el Consejo en las condiciones previstas

a hacer nuevos nombramientos, .en las condicio-
nes indicadas en los parrafos 2 v 3 del presente
articulo.

ART. 21. — REGLAMENTOS DE LOS GRUPOS.

1. Cada grupo se reunird en sesién oficial para
proceder a los trabajos siguientes, de conformi-
dad con lo que dispone el reglamento de la Con-
ferencia :

a) Nombramiento de un vicepresidente (articu-
lo: 4:2);

b) Nombramiento de los miembros de la Co-
misién de proposicién (articulo 7.°, B);

c¢) Nombramiento de los miembros de las de-
mas Comisiones (articulo 7.°, E);

d) Eleccion del Consejo de
(artfculo 20) ;

e) Todas las demas cuestiones remitidas a los

Administracién
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grupos por la Comision de proposicién o por la
Conferencia.

2. La primera de dichas sesiones oficiales se
celebrara lo antes posible, después de la reunion
de 1a Conferencia. Un representante de la Secre-
taria asistira, si el grupo lo desea, a esta prime-
ra sesién para informar del procedimiento que
debe seguirse. Los grupos elegiran en dicha pri-
mera sesién un presidente, un vicepresidente y
un secretario. El presidente y el vicepresidente

~ deberan ser escogidos de entre los delegados y
consejeros técnicos que constituyen el grupo; el

Sala de mecanégrafas dond

secretario puede ser elegido de fuera del grupo.

3. El secretario de cada. grupo comuricara, lo
antes posible, a la Mesa de la Conferencia las
decisiones tomadas en el curso de todas las se-
siones oficiales.

4. Un grupo podra reunirse en sesién no ofi-
cial, en cualquier momento, para discutir o para
3 resolver los asuntos no oficiales.

5. Unicamente los delegados podrian votar en
] las sesiones oficiales. Sin embargo, un delegado

: que no pueda asistir a una sesion podra desig-
= ®  nar como suplente a uno de sus consejeros téc-
nicos, avisandoselo por escrito al presidente, en
- las condiciones que sefiala el articulo 18 para las
2 sesiones de la Conferencia.
- 6. Para la constitucién de las Comisiones, el
= grupo gubernamental procedera de la siguiente
n ; forma :

Cuando la Comisi6én de proposiciones haya
acordado el numero de Comisiones que deben

w

e se traduce la taquigrafia de los discursos pronunciados en la Conferencia.

ciones para esta primera Comisién, el grupo de-
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constituirse, los delegados de cada Gobierno in-
dicaran por escrito, al secretario del grupo, las
Comisiones en las cuales ese Gobierno desea es-
tar representado y en qué orden de preferencia.

El secretario hara por cada Comisién una lis-
ta, indicando los Gobiernos que desean formar
parte de ellas y el orden de sus preferencias. Es-
tas listas seran comunicadas a los miembros ‘ del
grupo.

El grupo procederd, en primer lugar, a las de-
signaciones para la Comisién que retna el mayor
ntimero de candidatos. Después de las designa-

cidira para las otras Comisiones, siguiendo el

mismo principio.

ART. 22. — OPERACIONES ELECTORALES.

1. Las operaciones electorales necesarias para
el nombramiento de los vicepresidentes de la Con-
ferencia, de los miembros de las Comisiones y
del Consejo de Administracién serdn dirigidas
por el presidente de la Conferencia o su delega-
do, quien convocard oportunamente a los dele-
gados con derecho a voto, velar4a por la legalidad
del escrutinio, hard un informe a la Conferencia
y le comunicara el resultado de la eleccién.

». Para las elecciones de los miembros del
Consejo de Administracion debera enviarse la
convocatoria a los miembros con veinticuatro ho-
ras de anticipacién.
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Delegados espaiioles 'y portugués, en la Conferencia maritima, octubre 1929.

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJOE_{

Consejo de Administracion
1.—MIEMBROS EFECTIVOS.

Grupo gubernamental :

Francia, M. Arthur Fontaine, presidente.

Alemania, M. Weigert.
Argentina, M. Cantilo.
Bélgica, M. Mahaim.
Canad4, Hon. Peter Heenan.
Espana, M. De Altea.
Gran Bretaia, M. Lawson.
India, Sir Atul Chatterjee.
Italia, M. De Michelis.
Japén, M. Yoshisaka.
Polonia, M. Sokal.

Suecia, M. Molin.

Grupo patronal :

Italia, M. Olivetti, presidente.
Alemania, M. Vogel.

Africa del Sur, M. Gemmill.
Francia, M. Lambert Ribot.
Gran Bretafia, M. Forbes Watson.
Checoeslovaquia, M. Hodac.

Grupo obrero :

Gran Bretafia, M. Poulton, vicepresidente,
Alemania, M. Muiiller.

Bélgica, M. Mertens.

Canada, M. Moore.

Francia, M. Jouhaux.

Suecia, M. Thorberg.

II.—MIEMBROS SUPLENTES.

Grupo gubernamental :

Dinamarca, M. Vedel.
Finlandia, M. Mannio.
Noruega, M. Thorsen.
Rumania, M. Raducanu.
Checoeslovaquia, M. Brablec.

Grupo patronal :

Bélgica, M. Gérard.

Dinamarca, M. Oersted.

Japén, M. Fuyjita.

Pafses Bajos, M. Cort van der Linden.
Suiza, M. Tzaut.

Yugoeslavia, M. Curzin.
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Grupo obrero:

Austria, M. Hueber.
Espafia, M. Caballero.
India, M. Joshi.
Japén, M. Suzuki.

4 Polonia, M. Zulawski.
- Suiza, M. Schiirch.

Comisiones y Comités interna-
cionales

Para facilitar la obra de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo se han constituido varias
Comisiones y Comités internacionales.

Como afirmaba Albert Thomas en la Memoria
presentada a la reunién de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo de 1925, las reuniones de
las Comisiones y las consultas de los técnicos
contribuyen a una de las actividades mas fecun-
g das y més practicas de la Oficina. Ello significa
4 la coordinacién de todos los esfuerzos emprendi-
3 la cohesién moral de todo el movi-

F dos afuera,
: miento en favor de reformas definidas y la agru-

pacién de inteligencias y voluntades.
He aqui la lista de las Comisiones y
que funcionan en la actualidad :

Comités

Lista de las Comisiones

1.—_ComisioNEs DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Comité del presupuesto.

Comisién del reglamento.

Comisién para la cuestiéon de las lenguas.

Comisién de las condiciones de trabajo en la
industria hullera.

Comisién _de las condiciones
industria textil.

Comisién del paro forzoso:
- Comisién para el estudio de las

de trabajo en la

cargas SO-

ciales.
Comisién de las oficinas de cofrespondencia.
Subcomisién preparatoria’ del artesanado.
Comisién encargada de examinar el ofrecimien-
to de M. Filene (estadisticas de los salarios).

11.——COMISIONES QUE COMPRENDEN MIEMBROS °~ DEL

CONSEJO ¥ TECNICOS.

1 Comisién de las migraciones.
Comisién paritaria maritima.

4 Comisién mixta agricola. v

- Comité de correspondencia para la higiene in-

4 dustrial.

A Comité de correspondencia para la prevencion

& de los accidentes (antiguo Subcomité de segu-
ridad). i

Comisién del enganche automatico.
Comisién consultiva de los trabajadores

lectuales.
Comisidn consultiva de los empleados.

inte-

111.—COMISIONES DE TECNICOS.

Comité de técnicos para las condiciones de tra~
bajo en las vias de agua internacionales de
Europa.

Comité de correspondencia de los seguros so-
ciales. 3 =

Comité de técnicos para el trabajo indigena.

Comisién del artfculo 408 (Tratado de Versa-
lles).

Comision técnica de los «dockers».

Subcomisién - de las cargas a bordo de los bu-
ques. o

Subcomisién de las condiciones de estancia de
los marinos en los puertos.

[V.—COMISIONES MIXTAS DE LA SOCIEDAD DE

NACIONES Y DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
pEL TRABAJO.

Comisién de la navegacion interior.

Comité mixto para el estudio de las crisis eco~
némicas.

Comisién mixta de técnicos para la organiza-
cién de la prevencién de las enfermedades.

Subcomité mixto para el estudio de la desin-
feccién de los cueros y pieles contaminados por el
carbén.

Oudegeest, ex vicepresidente del Consejo de Administracién
y ex secretario de la Federacién Sindical Internacional.



V.—CoOMISIONES QUE HAN DEJADO DE EXISTIR.
Comisién de la emigracién (1gz21).

Comisién consultiva del carbén.

Comisién de las horas de trabajo.
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Comisién de técnicos para el estudio de las

cuestiones que interesan a los mutilados.

Comisién de las ocho horas.
Subcomisién de la edificacién.
Subcomisién preparatoria de los empleados.

Salén de sesiones del Consejo de Administracién.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ArticurLo 1.° — MESsa.

1. La Mesa del Consejo de Administraciéon se
compondrd de un presidente y dos vicepresiden-
tes, elegidos entre los tres grupos del Consejo.

2. EIl presidente y los dos vicepresidentes de-
berdn ser de nacionalidades  diferentes.

3. La duraciéon de los mandatos del presiden-
te y de los dos vicepresidentes ser4d de un afio;
estos mandatos serdn renovables en el curso de
la duracién de las funciones del Consejo de Ad-
ministracion. :

4. Un miembro de la Mesa elegido para re-
emplazar a otro fallecido o dimisionario finaliza-
ra el mandato de su predecesor.

5. Se constituirdA una Secretarfa dependiente
del director de la Oficina Internacional del Tra-
bajo.

ART. 2.° — FUNCIONES DEL PRESIDENTE,

1. El presidente abrird y levantard la sesion.
Antes de pasar al orden del dia dar4 conocimien-
to al Consejo de las comunicaciones que le con-
ciernen.

Dirigir4 las deliberaciones, vigilara por el man-
tenimiento del orden y la observancia del’ regla-
mento ; concederd o retirard la palabra, pondra
las proposiciones a votacién y proclamara el re-
sultado de los escrutinios.

2. FPodr4d tomar parte en las discusiones y en
las votaciones. No tendrd voto preponderante.

3. En ausencia del presidente, las sesiones se-
rén presididas alternativamente por cada uno de
los dos vicepresidentes.

4. A reserva de las atribuciones conferidas al
director por la parte XIII del Tratado de Versa-
lles, el presidente velar4 por la observancia de
esta parte XIII y por la ejecucién de las decisio-
nes del Consejo de Administracion,

5. A este efecto, gozard, en el intervalo de las
sesiones, de todas las atribuciones y poderes que
el Consejo de Administracién juzgue a propdsito
delegarle para la firma conjunta o el visado de
determinados documentos, para la aprobacién
previa de encuestas o el envio de representantes
oficiales de la Oficina a reuniones, Conferencias
o Congresos.

6. Recibird del director una Memoria sema-
nal que le informe de todas las circunstancias
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principales de la actividad de la Oficina. Seré
de antemano informado por el director de cual-
quier hecho que pueda requerir su intervencién,
a fin de tomar, en los limites de sus atribucio-
nes, todas las medidas eventualmente utiles.

7. Examinar4 el funcionamiento de los diver-
sos servicios de la Oficina, y convocard la Co-
misién de Presupuestos cuando lc considere ne-
cesario.

ART. 3. — MIEMBROS ADJUNTOS.

1. Cada uno de los Gobiernos representados
en el Consejo de Administracién podrd nombrar
a su delegado titular un miembro adjunto de otra
nacionalidad. Este
miembro adjunto
ser4 designado por
el Gobierno del ti-
tular o por este dl-
timo, debidamente
autorizado por su
Gobierno.

2. El grupo pa-

tronal y el grupo
obrero podréan

nombrar cada uno
seis miembros ad-
juntos ; los gastos
de viaje y de es-
tancia de tres de
ellos, para cada
grupo, estar4n a
cargo del Organismo Internacional del Traba-
jo. La forma de designar estos miembros ad-
juntos queda a la libre decision de cada grupo,
patronal u obrero.

3. Los miembros adjuntos tendran el derecho
de asistir a las sesiones del Consejo y de tomar
la palabra, con la autorizacién del presidente, pe-
dida por escrito.

4. No tendrén el derecho de votar.

5. En ausercia del titular y de su suplente,
si le hubiere, el miembro adjunto tendra todos
3 los derechos del titular.

g | 6. El miembro adjunto deberd enviar al presi-
| dente sus poderes en forma de documento escrito.

Thorberg, vocal obrero (Suecia), re-
cientemente fallecido, del Consejo de
Administracién.

ART. 4.° — SUPLENTES.

. Los Gobiernos representados en el Consejo
de Administracién podran, ademas, nombrar a
su delegado titular un suplente de la misma na-
cionalidad, que le reemplace en caso de ausen-
cia o impedimento.

2. El suplente podr4a acompanar al titular a
las sesiones del Consejo, pero no tendré derecho
a tomar la palabra.

3. En caso de ausencia del titular, el suplen-
te ejercer4 todos los derechos de éste.

4. En lo que concierne al grupo patronal v al
grupo obrero, la designacién de suplentes queda
a la libre decisién de cada grupo.

5. Los suplentes deberdn enviar sus,poderes al
presidente en forma de documento escrito.

ART. 5.9 — VACANTES.

1. Cuando se produzca una vacante por falle-
cimiento o dimisién de un representante guber-
namental, su vacante serd ocupada por la per-
sona que designe el Gobierno interesado.

2. Cuando se produzea una vacante por falle-
cimiento o dimisién de un representante que.no
sea- gubernamental, el modo -de reemplazarlo se
deja al grupo interesado.
EN LAS SESIONES

6.2 ADMISION

ART.

1. Como regla general, las sesiones serdn pu-
blicas. ‘Sin embargo, a peticién de un delegado
gubernamental o de la mayoria de uno de los
dos grupos patronal u obrero, el Conscjo de Ad-
ministracién puede reunirse en sesién privada.

>. El director y los miembros de la Oficina
Internacional del Trabajo que constituyen la Se-
cretaria asisten a las sesiones.

3. Los miembros que no hablen francés ni
inglés estardn autorizados para hacerse acom-
pafiar, en la sala del Consejo, de intérpretes para
su uso, bajo su entera responsabilidad y costea-

dos por ellos.
ART. 7.° — ORDEN DEL DiA.

r. El orden del dia de cada sesiéon lo har4
el presidente, de acuerdo con el director.

2. Todo asunto que el Consejo de Adminis-
tracién haya acordado durante una de sus se-
siones inscribir en su orden del dia, sera inclui-
do en el orden del dfa de su préxima sesion.

3. El orden del dia debe ser comunicado a
los miembros del Consejo con la suficiente an-
telacion, para que llegue a su poder, cuando me-
nos, catorce dias antes de la reunién del Con-
sejo. Con el con-
sentimiento de la
Mesa del Consejo
de Administracién
se pueden agregar
al orden del dia de
sesién asun-

una
tos de caracter ur-
gente.

4. Cuando el
Consejo de Admi-
nistracién  discuta
por primera vez

una propuesta de
inscribir un asunto
en el orden del dfa
de la Conferencia,

no podré, salvo el
asentimiento unanime de todos los miembros

presentes, adoptar ninguna resolucion hasta la
sesién siguiente.

5. Cuando una cuestién ‘que haya de ser in-
cluida en el orden del dia de la Conferencia im-
plique el conocimiento de las legislaciones en los
diferentes paises, la Mesa har4a ante el Consejo
una exposicién sucinta de las leyes. vigentes y
de las principales modalidades de aplicacién re-

Zulawski, vocal obrero (Polonia) del
Consejo de Administracién.



lacionadas con la cuestién propuesta. Dicha ex-
posicién debe hacerse ante el Consejo antes de
que tome acuerdo.

ART. 7.° BIS. — PROCEDIMIENTO RELATIVO A LA INS-

CRIPCION, EN EL ORDEN DEL Dia DE LA CONFEREN-

CIA, DE LA REVISION O MODIFICACION DE UN CON-
VENIO,

1. Cuando el Consejo, conforme a las dispo-

siciones de un convenio, tenga que presentar a -

la Conferencia una Memoria sobre la aplicacion
del mencionado
convenio, y deba
decidir si conviene
inscribir la cuestién

de revisibn o de -

modificacion en el
orden del dia de la
Conferencia, la
Oficina sometera al
Consejo todas las
informaciones de
que disponga, espe-
cialmente sobre la
legislacién y apli-
cacién del indicado
convenio de los Estados que lo hayan ratifica-
do, como sobre la legislacién y su aplicacion re-
lativamente al objeto del convenio, en los que
no lo hayan ratificado.

2. El Consejo dispondri los términos de esta
Memoria de aplicacién.

3. Examinard si cabe o no inscribir la revi-
sion o modificacién del convenio en el orden del
dia de la Conferencia. Este examen no podra te-
ner efecto méas que después de un plazo de dos
meses, a contar desde el envio a los miembros
del Consejo de Administracién de la Memoria de
la Oficina, mencionada en el pérrafo 1.

4. Si el Consejo considera que no ha lugar a
inscribir la revision
o modificacién del
convenio en el or-
den del dia de la
Conferencia, la Ofi-
cina Internacional
del Trabajo envia-
rd a la Conferen-
cia dicha Memoria.

Si el Consejo
considerase que ha
lugar a examinar
la inscripcién de re-
visibn o modifica-
cién de un conve-
nio, la Oficina In-
ternacional del
Trabajo enviard la indicada Memoria a los
diversos Gobiernos de los Estados miembros, Y,
segtin las indicaciones del Consejo, se les pedird
su opinién, sefialando los puntos que més hayan
llamado la atencién del Consejo.

6. Después, el Consejo, al terminar el plazo
de cuatro meses, a contar desde el envio de la
Memoria a los '‘Gobiernos, y teniendo en cuenta

Moore, vocal obrero (Canadi) del
Consejo de Administracién.

Milller, vocal obrero (Alemania) del
Consejo de Administracién.
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sus respuestas, redactarad la Memoria final, y de-
finird exactamente la o las cuestiones que se han
de insertar en el orden del dia de la Confe-
rencia. y

AR1. 8. — MEMORIA, ACTAS Y COMUNICADOS.

1. Se redactarA una Memoria taquigrafica de
las reuniones del Consejo, no destinada a ser pu-
blicada ni distribuida.

2. Después de cada sesién, el secretario re-
dactar4d un acta que no serd publicada. Esta acta
serd sometida a la aprobaciéon del Consejo al prin-
cipio de la reunién siguiente.

3. El director estard autorizado para comuni-

car como documentos oficiales a las Administra-
ciones de los Estados miembros del Organismo
Internacional del .
Trabajo y a los
servicios estableci-
dos para las rela-
ciones con la So-
ciedad de Naciones
o con la Oficina
Internacional del
Trabajo las actas
del Consejo, una
vez que hayan sido
aprobadas en de-
bida forma por el
Consejo mismo.

4. A reserva de
la disposicion pre-
cedente, las actas
no deberan ser dis-
tribuidas més que
a los miembros y
a sus suplentes y
a los miembros
adjuntos salvo autorizacion expresa del presidente.

5. El director preparar4 un comunicado suma-
rio que, una vez aprobado por los miembros de
la Mesa del Consejo de Administracién, inmedia-
tamente después de cada sesi6n, se enviard a la
prensa. El Boletin Oficial de la Oficina Interna-
cional del Trabajo publicard-una Memoria desti-
nada, sobre todo, a los Gobiernos y Administra-
ciones ptblicas, que contendrd, al menos, el tex-
to integro de las resoluciones, asi como indica-
ciones precisas acerca de las condiciones en que
dichas resoluciones hayan sido tomadas.

Schiirch, vocal obrero (Suiza) del
Consejo de Administracidén.

ART. 8.° BIS. — RESOLUCIONES,

CIONES,

ENMIENDAS, MO-

1. Todo miembro efectivo del Consejo, o todo
suplente o adjunto que ocupe ¢l lugar de un de-
legado efectivo, pueden presentar resoluciones,
enmiendas o mociones, de conformidad con las
disposiciones que siguen :

2. Todo texto de resolucién, enmienda o mo-
ci6n debe ser formulado por escrito y entregado
al presidente. Este texto debe ser distribufdo, en
la medida de lo posible, antes de la votaci6n.
Ser4a obligatorio, si seis miembros del Consejo
lo desean.
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3. Si son presentadas varias enmiendas a una
mocién o resolucién, el presidente determinara
el orden por el cual deben ser discutidas y vota-
das, a reserva de las disposiciones siguientes :

a) Todas las enmiendas, mociones o resolu-
ciones serdn puestas a votacion ;

b) Se procedera a votacién sobre cada en-
mienda, separadamente, o bien oponiendo una
enmienda a otra, segun la discrecion del presi-
dente ; pero antes de que una mocion o resolu-
cibn sea considerada como enmienda podrd ser
puesta a votacion, oponiéndola a la enmienda
que se relacione con ella ;

c) Si una mocién es enmendada a consecuen-
cia de una votacién, la mocién o resolucién asf
enmendada serd sometida al Consejo para su Vo-
tacion definitiva.

4. Un delegado puede retirar una enmienda-

por él presentada, al menos que una enmienda,
constituyendo una modificacién de la suya, esté
en discusién o haya sido adoptada.

5. Una emnienda{ retirada por su autor puede
ser reproducida por otro delegado. En este caso
debera ser discutida y puesta a votacion.

6. Las mociones de orden no es necesario que
sean remitidas al presidente por escrito, ni tam-
poco distribuidas. Serdn consideradas como tales :
La mocion que tienda al aplazamiento de una
cuestién ; la mocién que tienda al aplazamiento
del examen de una cuestién para una fecha pos-
terior ; la mocién de propuesta de levantar la se-
sibn ; la mocién que tienda a aplazar la discu-
sién de.la cuestion particular o del incidente, y
la moci6n que tienda a pasar al examen de otra
cuestién inscrita en el orden del dfa de la sesion.

7. Ninguna resolucién, mocién o enmienda
podran ser discutidas si no han sido apovadas.

ART. 9.° — VOTACIONES.
1. Las votaciones se haran levantando el bra-

z0, excepto en los casos en que la votaciéon se-
creta esté prevista en el presente reglamento.

Jouhaux, vocal obrero (Francia) del
Consejo de Administracién. 3

F. Largo Caballero, vocal obrero (Es-
paiia) del Consejo de Administracién,
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* 5. Ser4 necesaria la votacion = secreta para
elegir presidente o director de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo y en cualquier otro caso
en que diez de los miembros presentes lo soli-
citaren.

ART. 9.° BIS. — METODOS DE VOTACION PARA FIJAR
£l ORDEN DEL Dia DE LA CONFERENCIA.

1. El Consejo decidira, por una previa vota-
cién, si inscribe en el orden del dia todas las
cuestiones pro-
puestas, o si pro-
cede hacer una eli-
minacién. Si deci-
de inscribir todas
las cuestiones pro-
puestas, el orden
del dia de la Con-
ferencia se consi-
decar4d hecho. Si,
por el contrario,
decide electuar
una eliminacion,
procedera de la
manera siguiente:

2. Cada miem-
bro del Consejo
recibird un boletin
de voto, sobre el
cual estén inscri-
tas todas las cuestiones propuestas, y cada votan-
te ser4 invitado a suprimir de su boletin una sola
de las cuestiones. Todo boletin del cual no se
haya suprimido ninguna cuestién, o mas de una,
serd nulo.

3. La cuestién suprimida en la mayorfa de
los boletines se considerara eliminada. En caso
de empate de dos cuestiones, la eliminacién se
hard entre ambas; si el empate persiste, se re-
currirA a un sorteo, para determinar cual de las
dos cuestiones deberd ser eliminada. Si mas de

Hueber, vocal obrero (Austria) del
Consejo de Administracién.

Mertens, vocal obrero (Bélgica) del
Consejo de Administracién.




dos cuestiones resultasen empatadas, una de ellas

ser4d eliminada, aplicando Unicamente -a esas
cuestiones el procedimiento senalado en el pérra-
fo 2, y si el empate persiste, se eliminari por
sorteo.

4. La votacién se repetird, por el mismo pro-
cedimiento, hasta
que quede una so-
la cuestidn.

5. La cuestién
que quede serd so-
metida a votacién
€en pro Y en con-
tra, y si obtiene
la mayoria de los
sufragios, se con-
siderard inscrita
en el orden del
dia. Si no obtiene
esta jmayoria, las
cuestiones e|limi-
nadas anterior-
mente serdn pues-
tas a votacién por
su orden de pre-
ferencia, comen-
zando por la Wulti-
ma eliminada,
hasta que una cuestién obtenga la mayoria.

6. El Consejo decidird a continuacién si de-
sea inscribir otra cuestién en el orden del dia.
Si la mayoria se pronuncia a favor de anadir
otra cuestiéon en el orden del dia, se continuard
la votacién sobre las cuestiones que no hayan
sido todavia puestas a votacién y por su orden
de preferencia.

7. El procedimiento del parrafo 6 se repetiré
después de la inscripcién en el orden del dia de
cada cuestion.

Poulton, vocal obrero (Inglat-rra)
del Con.ejo de Administracién.

ART. 10. — «QUORUM.”
No serd vélida ninguna votacién si no estan
presentes, al menos, 15 miembros en la sesién.

ART. 11. — REUNIONES.

*
1. El Consejo de Administracién celebrard una
reunién ordinaria cada tres meses, al menos.
2. Sin perjuicio de lo estipulado en el tltimo
parrafo del articulo 393 del Tratado de Versa-
lles, el presidente podra igualmente convocar a
reunién extraordinaria, cuando le parezca nece-

sario, y estard obligado a convocar a reunién es-
pecial, cuando haya recibido a este efecto una

peticién firmada por seis miembros del mismo
grupo. ’

3. El Consejo fijar4 en cada reunién la fecha
de su reunién siguiente. Si en el intervalo de dos
reuniones se hiciese necesaria una modificacién
de la fecha, el presidente podr4a proceder a esta
modificacién, después de consultarla con los vi-
cepresidentes.

ART. 12. — LUGAR DE LA REUNION.

El Consejo tendrd sus reuniones en la Oficina
Internacional del Trabajo, a menos que acuerde
otra cosa de una manera expresa.
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ART. 13. — ComisiION DE PRESUPUESTOS.

1. Se constituirdA un Comité de Presupuestos,
compuesto de diez miembros. Este Comité com-
prenderd al presidente y tres representantes de
los Gobiernos, tres representantes de los patro-
nos y tres representantes de los obreros.

2. Estard encargado de examinar las cuentas,
asi como el presupuesto de la Oficina, y también
de ejecutar las demds tareas que puedan serle
asignadas por el Consejo.

3. El Consejo de Administracion no adoptaré

ningtn acuerdo relativo a cualquier proposicién &

que entrane gastos mientras esta proposicién no
hava sido remitida a examen previo del Comité
de Presupuestos. El Comité de Presupuestos re-
dactard una Memoria, en la que determinara los
gastos probables y propondrd las medidas nece-
sarias para cubrir dichos gastos.

LA OFICINA

La Oficina Internacional del Trabajo es el ins-
trumento téenico de la Organizacién. Constitui-
da por funcionarios especializados en el estudio
de los problemas sociales, con oficinas nacionales
en unos paises y con corresponsales en otros,
cumple la mision que le encomends el Tratado
de Versalles, o sea centralizar y distribuir las
informaciones relativas a la reglamentacién de
las condiciones de los trabajadores y del régimen
de trabajo.

A peticion de la Conferencia o del Consejo de
Administracién, efectdia cuantos estudios o en-
cuestas son necesarios para preparar la obra le-
gislativa internacional del trabajo o para resol-
ver los problemas sometidos a la Organizacion.

La Oficina estd encargada, en primer lugar,
de todo lo relativo a la preparacién, organizacién
y ejecucién de los acuerdos de la Conferencia,
que se retune, como se ha dicho ya, por lo me-
nos una vez cada afio. También tiene a su cargo
todo lo relativo a la Secretaria de las Comisio-
nes internacionales institufdas por el Consejo de
Administracién. En fin, la Oficina debe realizar
todas aquellas tareas que le est4n confiadas por
el Tratado de Paz en materia de conflictos in-
ternacionales. :

.a Oficina lleva a cabo, en segundo lugar,
importantes trabajos de informacién y de inves-
tigacién. Entre ellos figura la centralizacién vy
distribucién de informes sobre todos los proble-
mas relativos a la reglamentacién internacional
del régimen de trabajo y de las condiciones en
que se desenvuelve la vida industrial. La distri-
bucién de informes se efecttia de dos maneras :
por una parte, atendiendo a las peticiones de los
Gobiernos, de las Asociaciones patronales y obre-
ras y de otras organizaciones y personalidades
diversas, y por otra, editando publicaciones y es-
tudios, a los cuales se procura dar la mas am-
plia circulacién.

El presupuesto de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, votado por la Asamblea de Ia
Sociedad de Naciones, ascendié en el afio ‘1929
a 8.187.280 francos suizos.
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La Oficina Internacional del Trabajo se halla
establecida en Ginebra, residencia de la Sociedad
de Naciones.

El edificio.

La Oficina luché con grandes dificultades para
instalar sus servicios.

Constituida la primera reunién de su Consejo
administrativo en la Pan-American Building, de
Wishington, se instalé luego por algunos dias,
en febrero de 1920, en el Hotel Astoria, de Pa-
ris, al lado de la Comisién de Reparaciones. Tras-

- Jadada luego a Londres, en un hotel de la Sea-

more Place, alquilado por los servicios del Go-
bierno brit4nico a un rico ‘armador que—como
afirmaba melancdlicamente Albert Thomas—era
un poco escéptico en materia de legislacién so-
cial, pasé al cabo de poco tiempo a IGenova, en
cuyo Palazzo Reale permanecié breve tiempo.
Por ultimo, el 14 de julio de 1920 lograba poner
fin a su vida némada instaldndose en Ginebra,
¢n el local de un antiguo colegio situado cerca de
la ciudad, en el cerro de Pregny, en donde con-
tinia hasta fines de 1925.

Todo el mundo reconocié desde un principio
que, dada la prodigiosa actividad de la Oficina
Internacional del Trabajo, se hacfa indispensa-
ble la construccién de un edificio ad hoc para
que pudiese moverse desembarazadamente y dar
todo ¢l rendimiento de que es capaz. Sin em-

bargo, no era facil disponer de los elementos

econémicos que supone una tal empresa: la labor
de procurarselos ofrecia no pocas dificultades.

Asi lo comprendié ¢l Consejo Federal Suizo,
quien, en el curso del afno 1922, ofrecié a la So-
ciedad de Naciones, con destino a la Oficina In-
ternacional del Trabajo, una magnifica propiedad
situada a orillas del lago Leman. La tercera
Asamblea de la Sociedad de Naciones, en sep-
tiembre del mismo afo, aceptaba este generoso
ofrecimiento, adoptando al mismo tiempo las me-
didas financieras que exigfa la construccion del
nuevo inmueble. La ratificacion de las Cémaras
federales no se hizo esperar. Se firmé el acta de
cesién y se procedié inmediatamente a la convo-
catoria de wun concurso en el que s6lo podfan
participar arquitectos suizos o que hubiesen resi-
dido en Suiza durante un periodo de diez anos.

La Asamblea se vibé obligada a imponer esta
restriccion por el cardcter urgente de la empre-
sa. En efecto, los locales del colegio de Pregny
resultabn de dia en dia mas insuficientes, y un
concurso internacional hubiese exigido mucho
tiempo. El que se convoco fué abierto ¢n febre-
ro de 1923 y cerrado el 19 de mayo del mismo
aiio. El Jurado que debifa examinar los planos
presentados estaba constituido por un arquitecto
inglés, un francés, un italiano y un suizo; por
el presidente del Consejo de Administracion de
la Oficina: el director adjunto de la misma y
M. Usteri, antiguo consejero federal y miembro
del Consejo de Administracién del Banco Nacio-
nal de Zurich. Se recibieron 69 proyectos, de los
cuales fué aceptado el de M. Epitaux, quien se
encargd  inmédiatamente. de la ejecucion de la
obra. :
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Empezaron los primeros trabajos para la cons-
truccion del edificio en el otono de 1923. El dia
2 de octubre del mismo ano, poco antes de re-
unirse la quinta sesion de la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, fueron colocadas las tres:
primeras piedras por el Sr, Arthur Fontaine, re-
presentante de los Gobiernos ; el Sr. Carlier, re-
presentante de los patronos, v Leén Jouhaux,
representante de los obreros, simbolizando asf la
triple base sobre la cual estd fundada la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo.

Las obras de albafileria comenzaron el dia 2
de enero de 1924, habiéndose celebrado la cere-
monia llamada la pose du bouquet, equivalente
a la que se cclebra en Espaia izando una ban-
dera, el dia 19 de diciembre del mismo afio, para

indicar que se habfan cubierto aguas. La inaugu-

racién del nuevo local se verificé a ultimos del
ano 1025.

La construccién es de estilo Renacimiento ita-
liano, con un gran patio interior de més de 7.000
metros cuadrados. Consta principalmente de un
amplio salén para el Consejo de Administracién,
dos salas espaciosas para las Comisiones, un vas-
to salén de lectura capaz para albergar alrede-
dor de 300.000 voltimenes, y 180 habitaciones
para las diversas oficinas. .

La tercera Asamblea de la Sociedad de Na-
ciones invité a los Estados miembros de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo a que con-
tribuyeran a la decoracion del nuevo edificio, en-
viando, de acuerdo con el arquitecto, materiales
de construccion, articulos para el decorado u ob-
jetos de arte que representasen al respectivo ge-
nio nacional. ;

Han sido varios los Gobiernos que respondie-
ron a aquella invitacién. Asf, la Gran Bretana
entregd  4.000 libras esterlinas para decorar 'y
amuechblar el salén del Consejo, v el de la India
facilité las maderas que para ello se necesitaran.

Francia regalé un magnifico tapiz; Finlandia,
una pintura mural destinada a adornar el gran
vestibulo ; Bélgica, una estatua de bronce de
Constantino Meunier ; el Japon, dos artisticos va-
sos; Suiza, dos estatuas de piedra que adornan
la escalera de la entrada principal ; Checoeslova-
quia, una gran arafia para el salén del Consejo ;
Espafia, un notabil{simo cuadro de Chicharro 5
Dinamarca, un objeto de arte de la Real Manu-
factura de Porcelana de Copenhague, etc., etc.

No terminaremos estas breves notas sin dar
cuenta del texto que contiene el pergamino colo-
cado por el director de la Oficina Internacional
del Trabajo sobre el lecho de cemento destinado
a recibir las primeras piedras. El texto estd re-
dactado en latin, y su traduccion literal es la si-
guiente:

«Esta primera piedra del edificio que va a ser
construido para uso de la Oficina Internacionat
del Trabajo, en el terreno debido a la munificen-
cia de la Confederacién Helvética, ha sido colo-
cada en presencia de M. Ernest Chuard, vice-
presidente de la Confederaciin; por los seiores
Arthur  Fontaine, presidente del Consejo de.Ad-
ministracién ; Jules Carlier, miembro del Conse-
jo de Administracién, delegado por los patro-




nos, y Leén Jouhaux, miembro del Consejo de
Administracién, delegado por los obreros, el dia
21 de octupre, en el afo 1923 del Sefor, siendo
Eric Drummond secretario de la Sociedad de las
Naciones y Albert Thomas director de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Si quieres la Paz, practica la Justicia. (Si vis
pacem, cole justitiam.)»

El Templo del Trabajo se ha convertido ya en
obligado lugar de peregrinacién para todos los
estudiosos, los entusiastas y los creyentes que
dedican sus encrgias al fomento del progreso
social.

Funcionamiento de la Oficina.

El Tratado de Paz prevé que el director de la

Oficina Internacional del Trabajo sera designado -

por el Consejo de Administracion, de quien reci-
bir4 sus instrucciones, y ante el cual sera respon-
sable de la buena marcha de la Oficina, as{ como
de la ejecucién de todos los trabajos que le pue-
dan ser encomendados. El director designard el
personal, haciendo recaer su eleccién — buscando
siempre el mejor rendimiento posible —en per-
sonas de diferentes nacionalidades. Un cierto
ntimero de dichas personas deberdn ser mujeres.

La organizacion actual de la Oficina compren-
de la Direccién, cuatro Divisiones y las correspon-
salfas nacionales.

El director fué designado en la segunda re-
unién del Consejo de Administracion de la Ofi-
cina, celebrada en enero de 1920. El subdirector
fué nombrado inmediatamente después por el di-
rector.

Direccion.

Director, Albert Thomas; director adjunto, se-
ior H. B. Butler; jefe de la Secretaria del diréc-
tor, Marius Viple; Servicio de Prensa: jefe, sefior
P. Belin.

Division Administrativa.

Interviene en todas las cuestiones de caracter
administrativo relacionadas con las finanzas, el
personal, el material, el servicio interior y la or-
ganizacién general de la Oficina.

Por otra parte, por medio de su Seccion  de
Edicibn v de Traduccién, examina, traduce, cdita
y prepara los materiales destinados a la impre-
si6n y, ademés, organiza la venta del conjunto
de publicaciones de la Oficina. -

Jefe de la Divisién, doctor E. Ritter.

Seccién Administrativa. — Jefe de la Seccién,
sefior Georges Gleury; archivero, sefior M. Thu-
dichum; jefe de Contabilidad, seiior T. M. Col-
lins ; jefe de Negociado de Personal, seiior M. de
Salis; jefe del Servicio central ‘de Mecanograffa,
Taquigraffa y Multicopia, sefiora G. Laverriére.

Seccidn de Edicién y Traduccién. — Jefe de la
Seccién, seior Pierre Waelbroeck; jefe del Ser-
vicio de Edicién, seior G. Thélin; jefe del Ser-
vicio de Impresién, seiior J. Grise; jefe del Ser-
vicio de Traduccién; seiior A. Michelet; jefe del
Negociado de Publicaciones (venta y distribu-
cién), seiior' A. Joucla Pelous. 2

Division Diplomatica.

Realiza todas las gestiones relativas a la. apli-
cacién e interpretacion de la parte XIII del Tra-
tado de Paz y a la preparacion de las reuniones
de la Conferencia. Tiene, ademds, a su cargo la
Secretarfa de la Conferencia y la del ‘Consejo de

Administracién y la realizacién de todas las ges- |

tiones cerca de los Gobiernos concernientes a un

aspecto cualquiera de la obra de la Organizacion
Jefe de la Division, seffor E. J. Phelan.
Primera Seccién. — (Consejo de

nios, actas de la Conferencia y «Boletin Oficialy

Cuestiones generales). — Jefe de la Seccion, se-

nor C. Péne. ;

Segunda Seccion. — (Preparacién de las re-
uniones de la Conferencia, correspondencia ofi
cial y cuestiones maritimas). — Jete de la Sec-
citpn, doctor E. Berger.

Tercera Seccion. — (Condiciones de trabajo en =
las colonias, protectorados, etc. ; .trabajo forzoso =

e indigena, esclavitud, aplicacién a las colonia

de los convenios ratificados y encuestas asiati- =
H. Al

cas). — Jefe de la Seccién, sefior
Grimshaw.
Asesor letrado, jefe de la Secciéon Juridica, se

ior J. Morellet.

Division de Estudios e Investigaciones.

Como su propio nombre indica, esta Division

e
se dedica a los trabajos de investigaciéon y a la =

elaboraciéon de estudios técnicos.

Jefe de la Divisién, sefior Fernand Maurette.

Primera Seccion.—(Estudios estadisticos sobre
el trabajo, precios y coste de la vida; fijacién de
métodos uniformes para los célculos estadisticos
y formacién de cuadros para coordinar las esta-
dfsticas relativas al trabajo; colaboraciéon con los
Servicios de Estadistica de la Sociedad de Na-
ciones). — Jefe de la Seccién, seior J. W. Nixon.

Segunda Seccién. — (Estudios sobre la legisla-
cibn y reglamentacion del trabajo; preparacion

de estudios comparativos sobre legislacién, admi- 1

nistracion y procedimiento en fas cuestiones del
trabajo; traduccién y edicién en francés, inglés
y aleman de las leyes obreras y reglamentos de
administracién publica més importante de todos
los paises; revisién al dia de la documentacién
sobre legislacién obrera; jurisprudencia sobre
cuestiones obreras que interesen por-su aspecto
internacional ; contratos colectivos del trabajo;
conciliaci®n y arbitraje). — Jefe de la Seccién,
doctor R. TFush.

Tercera Seccién.—(Estudios sobre las condiciones
de vida y de trabajo que no tengan como base la
estadistica o la reglamentacién; trabajadores in-
telectuales; colaboraciéon con el Instituto Inter-
nacional de Cooperacion Intelectual; trabajo de
mujeres y nifios; tiempo libre de los obreros;
alojamiento y formacién profesional.) — Jefe de
la Seccién, profesor Mack Eastman. :

Cuarta Seccién.—(Estudio de los hechos econd-
micos en su relaciéon con el trabajo).—Jefe de ia
Seccién, profesor Edgard Milhaud. :

Administra-
ci6on y sus Comisiones, aplicacién de los conve- |
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Quinta Seccién.—(Emigracién, inmigracién vy
protecciéon de trabajadores extranjeros; centrali-
zacién de informes de interés para emigrantes e
inmigrantes ; preparacién de articulos y estudios
para las publicaciones de la Oficina; -estudios
comparativos de los problemas técnicos en rela-
cién con el paro; sistemas de auxilio y seguro
de los desocupados; colocacion ; socorros ; estu-
dio de los hechos y problemas relatwos al paro
en su aspecto econdmico, y colaboracién con la
Organizacién Econémica de la Sociedad de Na-
ciones).—Jefe de la Seccién, Sr. H. Fuss.

Sexta Seccion.—(Seguros sociales, estudio del
conjunto de estos problemas, asfi como su rela-
ciéon con los mutilados por la guerra y los inva-
lidos del trabajo).—Jefe de la Seccién, Sr. A.
Tixier.

Servicio agricola.—Jefe del
I.. Matthaei.

Servicio de higiene industrial.—Jefe del servi-
cio, asesor facultativo: doctor profesor L. Ca-
rozzi.

Servicio de la seguridad del trabajo.
Seccién, doctor profesor E. Ritzmann.

Servicio ruso.—Jefe del servicio (puesto vacan-
te por fallecimiento del Sr. Zagorski).

servicio, seforita

Jefe de la

Divisién de Informes y Relaciones.

Esta Divisién prepara articulos sobre los acon-
tecimientos importantes ocurridos en el campo del
trabajo, destinados a las publicaciones de la Ofi-
cina. Clasifica noticias e informaciones suscepti-
bles de ser utilizadas en la evacuacién de con-
sultas, y revisa libros y periédicos con el objeto
de utilizarlos para las publicaciones oficiales.
Centraliza, adem4s, las respuestas dadas a las
peticiones de informes provenientes de los Go-
biernos y de las organizaciones patronales, obre-
ras y otras andlogas. También despacha los
asuntos que se tramitan por mediacién de los co-
rresponsales que tiene la Oficina en diversas ca-

pitales del globo.—Jefe de 1a Divisién, .doctor
G. E. di Palma-Castiglione.
Primera Seccion.—Sr. G. A. Johnston, jefe de

la Seccién, que comprende varios servicios :

1. Organizaciones patronales.—(En tramite de
provisién).

2. Organisaciones obreras.—A. Staal.

3. Organizaciones cooperativas.—Doctor
quet, jefe de-Seccién.

Biblioteca.—Profesor A. de Maday, bxbhoteca-
rio jefe.

Segunda Seccion.—Doctor G. Gallone, jefe de
la Seccién, que comprende dos servicios: de In-
formacién y de Documentacién. El primero se ocu-
pa en la preparacién de articulos sobre los acon-
tecimientos importantes en materia de trabajo
para las Informations Sociales y demis publica-
ciones de la Oficina ; revisién de la prensa de los
diferentes paises; atiende las demandas de infor-
macién ; mantiene el contacto con los correspon-
sales nacionales de la Oficina ; lleva la correspon-
dencia a que da lugar la reunién de informes y
datos, el servicio de canje de publicaciones, la

Fau-

preparacién de libros, folletos y articulos sobre la
actividad de la Oficina, y se ocupa de la radiodi
fusién y de recibir a los visitantes.
|Al frente del servicio de Documentacién, que :
comprende las diversas funciones que indicamo
a continuacién, se halla la Srta. M. Schappler
La centralizacién documental se obtiene asf :

a) Revision y recorte de periddicos ; redaccidn,
clasificacién y distribucion de fichas documen:
tales.

b) Documentos parlamentarios, informes d
los corresponsales nacionaels y recortes de prensa

c) Periddicos, suscripciones, préstamos, caté:
logos y encuadernacion.

J

Corresponsalias nacionales.

La Oficina Internacional del Trabajo ha esta .
blécido corresponsalfas en  ocho de los Estados
mds importantes desde el punto de vista indus
trial.

Se encuentran instaladas en Londres, Paris
Wishington, Roma, Berlin, Tok{o, Delhi y Nan-
kin. Su misién es la de facilitar informes a la
Oficina y seguir de cerca en dichos paises los
grandes movimientos industriales y obreros.

Igualmente tiene nombrados con el mismo ob
jeto corresponsales en Bruselas, Bucarest, Buda
pest, Madrid, Praga, Rio de Janeiro, Varsovia y
Viena. 3

Oficinas de correspondencia nacionales.—He
aqui el nombre y las sefias de los directores de
las oficinas de correspondencia nacionales : :

Francia : Mario Roques; 13, rue de Laborde,
Paris (8¢me). Gran Bretasia: R. K. Burge; 12, |
Victoria Street, Londres, S. W. 1. [talia: An-
giolo Cabrini; 12, via Calabria, Roma. Estados

Unidos : L. Magnusson; %o1, Lenox Building,i'
1523, L. Street, Wiéshington, D. C. Alemania:
W. Donau ; Scharnhorststrasse, 35, Berlin, N. W.
40. Japdén: Z. Asari; Kyocho Kai Building, 6, |
Shiba Park, Tokio I. China: C. D. Chau (se ins- ¢
talarda probablemente en Nankin). E

Corresponsales nacionales.—Austria: F. Haw-
elka; 3, Gartengasse, Viena, 1. Bélgica: M. Got-
tschalk ; Palais d’Egmont, Bruselas. India: P.
Pillai ; Chelmsford Club, New Delhi. Polonia:
A. Rose; 2, Moniuscki, Varsovia. Espasia: A. Fa-
bra Ribas; Santa Engracia, 100, entresuelo, Ma-
drid (3). Checoeslovaquia : Dr. Drbohlad ; Na Va-
lech, 274, Praga (IV).

LA INFORMACION INTERNACIONAL

El articulo 396 de la parte XIIT del Tratado
de Versalles dice textualmente: «A las funciones
de la Oficina Internacional del Trabajo corres-
ponderdn la recopilacion y distribucién de infor- =
mes sobre los asuntos que tienen por objeto pre-
cisar las condiciones de la vida industrial y el
trabajo internacionales, etc.» Esta centralizaci6n
y distribucién de informes se,realiza por la Ofi-
cina en forma sencilla en apariencia; pero, en
realidad, mediante la accién de una complicada
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maquinaria que tiene ramificaciones en todos los
paises del mundo. Puede 'decirse que la Oficina
registra, -al tiempo que se producen, todas las
manifestaciones que afectan a la vida social, y
lo consigue, no sélo por su extensa organizacién,
sino porque cuenta en los principales paises del
globo con elementos que colaboran en su obra.

Tiene la Oficina diversas maneras de procurar-
se la informacién. Por una parte, se sirve de
sus oficinas de correspondencia y de sus corres-
ponsales nacionales. Apela, en algunos casos, a
investigaciones especiales ; redacta, en otros,
cuestionarios que se envifan a instituciones oficia-
les y a organismos patronales, obreros y técni-
cos de las diferentes nacionalidades ; recopila los
recortes de la prensa mundial; solicita el envio
de todas las estadisticas, Memorias e informes
que se publican sobre cuestiones sociales en las
diversas lenguas; encarga a especialistas traba-
jos sobre materias determinadas ; recurre, en fin,
a los métodos mias eficaces para reunir el cau-
dal de informacién necesario para su labor. Los
datos sobre un mismo asunto tienen diversas pro-
cedencias. Un numeroso ejército anénimo traba-
ja en todos los rincones del mundo para la Ofi-
cina de |Ginebra. Es bien dificil, a veces, poner
de acuerdo en su informacién a los que estdn en
desacuerdo en la vida social. La Oficina, sin em-
bargo, se mantiene siempre equilibrada. Los da-
tos se manejan de una manera cientifica, como
en los laboratorios, ajustdndose a férmulas ma-
_temdticas, a reacciones' extrafias a la pasién y
“al interés. Ello es bien notorio, y por eso alcan-
26 tan pronto influencia, aun en los medios mas
refractarios a aceptar las disposiciones contenidas
en la parte XIII del Tratado.

A este respecto, Albert Thomas dijo en la Me-
moria presentada a la VII reunién de la Confe-
rencia: «La accién de la Oficina Internacional
del Trabajo en el campo de la legislacién inter-
nacional, sus esfuerzos por obtener de los Go-
biernos nuevas ratificaciones, han provocado, co-
mo es sabido, numerosas discusiones. En cam-
bio, la misién que le ha sido confiada por el
artfculo 396 del Tratado de Versalles (la centra-
lizacién y la distribucién de informes relativos a
las cuestiones del trabajo) no ha sido jamias dis-
cutida. Los mismos que se sentirfan, quiz4, ten-
tados de acusar a la Oficina de moverse dema-
siado en otros terrenos, le recomiendan que con-
sagre a este esfuerzo toda su energfa y todos sus
recursos.» x

En efecto, hasta hoy no se pudo hallar la ma- -

nera de crear un centro de informacién que es-
tuviese al margen de todo interés particular o de
clase. Ni los Gobiernos de los diferentes paises,
ni las més importantes organizaciones mundiales,
pudieron recopilar los datos necesarios para una
encuesta o para una informacién cualquiera, con
la seguridad plena de que respondfan a la rea-
lidad. ¢Cémo hacer coincidir en un punto a los
mds opuestos y antagénicos factores de la pro-
duccién ?

Sin embargo, las relaciones que existen entre
los pueblos, la influencia que ejercen unos sobre
la vida de otros, la necesidad de estudiar las
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causas determinantes de la crisis del trabajo y
de todos los fendémenos sociales demandaban im-
perativamente la creacién de un organismo de
tal naturaleza, que pudiera tener abiertos los ojos
sobre Europa, América y el resto del mundo. Tal
fué la Oficina de Ginebra. Ha sabido vencer la
unicas dificultades que se oponfan a su progre-
so: los recelos sobre la imparcialidad y la rec-
titud de su obra. Colaboran en la Oficina tra-
bajadores, patronos, técnicos y elementos guber—
namentales. Sus datos, sus informes y sus re-
ferencias tienen un sello de autoridad tan gran-
de, que sirven de referencia o de punto de par-
tida para estudiar y plantear en sus debidos tér-
minos todas las cuestiones sociales.

El mecanismo.

Esta médquina que tiene su mas complicado en-
granaje ¢n Ginebra, pero que se, ramifica por toda
la tierra y absorbe sin cesar la informacién mas
varia, merece ser conocida en detalle. Vamos a
examinar cémo centraliza el caudal de informa-
cién internacional, cémo lo elabora en su in-
menso laboratorio y ¢émo lo devuelve, ya estruc-
turado por materias, para que el lector de cual-
quier parte del mundo pueda poseer los datos
cientificos, por lo exactos, que le son precisos
para formar un juicio sobre un aspecto cualquie-
ra del problema social.

Las informaciones van directamente a parar a
un grupo de departamentos de la Oficina, espe-
cialmente preparados para ello. Dependen de la
Divisién de Estudios e Investigaciones y de la
de Informes y Relaciones. El grupo encargado de
este servicio de coordinacion constituye, cuando
menos en espiritu, una unidad; pero para el
principio de la especializacién en estas funciones
es necesario que las distintas operaciones que se
realizan las lleven a cabo varios grupos de fun-
cionarios. Estos grupos trabajan, a pesar de
todo, en estrecha cooperaci6n.

El primero de los servicios que recibe los in-
formes es la Biblioteca. La Oficina ha conside-
rado como uno de sus deberes esenciales recoger
la mayor cantidad posible de libros. Las demés
informaciones, tales como folletos, periédicos, et-
cétera, se van distribuyendo por los distintos ser-
vicios.

Puede decirse que su organizacién responde a
un sentido matematico. El documento tiene de
antemano trazada una trayectoria — que varfa
segin la cuesti6n a que se refiere — , y no es po-
sible desviarlo de su camino. Se le analiza como
el cuerpo humano sobre la mesa de diseccién; se
extraen de él las diversas materias de que trata
y pasa al archivo, catalogado y fichado, para con-
vertirse en un documento vivo, que dard fe,
cuando sea necesario consultarlo, no sélo del
tema, sino también de la época en que se es-
cribid.

Una buena parte de los informes la reciben los
elementos encargados de la centralizacién de do-
cumentos de cada uno de los 55 Estados que per-
tenecen a la Organizacién Internacional del Tra-
bajo.
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:Se explica ahora la alta eficacia de este or-
ganismo ? Aisladamente, cada Estado tiene mon-
tados sus servicios estadisticos, y, aun aceptan-
do que hayan llegado a poseer algunos una su-
perorganizacion encargada del andlisis, investi-
gaci6n y comparacién de sus estadisticas, ¢ po-
drfan hacerlo con eficacia en relacién con las de
otros Estados? Y en el supuesto de que lo con-
siguieran, ¢ podrian llegar nunca por sf, aislada-
mente, a los andlisis de la Oficina hechos luego
de la estructuraciéon de los informes de 55 Esta-
dos adheridos? De ninguna manera. Para hacer
esta informacidén rotunda hay muchas razoncs
que poder invocar. Una, la principal, es que la
Oficina de Ginebra responde a un alto ideal de
paz y de justicia, que agrupé a los hombres de
las mé4s diversas razas y lenguas, de los mas
opuestos caracteres. Otra, que tiene en si una
gran fuerza probatoria — porque s razén que
entra por los ojos —, la de que solamente un
organismo cuyo engranaje se mueve a impulsos
idealistas puede desentrafiar la montaia de papel
impreso que las méquinas lanzan a la publicidad
a todas las horas, en todos los dias, por cuenta
y bajo la direccion de los millares de funcionarios
de los diversos Estados. ¢Ha pensado el lector
alguna vez en la fecundidad de la imprenta en el
presente perfodo de la Humanidad? La guerra
entre los pueblos y entre los hombres, la guerra
de trincheras y la guerra social, ha dado lugar
a que se disparen mds cafionazos de papel que de
p6lvora,

Ahora se elabora la paz entre los pueblos,
y la Oficina, que tuvo su origen en la con-
veniencia de implantar la justicia social para
llegar a la paz tan anhelada, ha de ser la prime-
ra en sentir las-consecuencias de esta lucha.

A Ginebra llegan de manera normal centena-
res de folletos y publicaciones sobre el trabajo y
la industria, todos ellos cditados por organismos
oficiales ; millares de publicaciones que aparecen
en los pafses no industriales, entre ellas Memo-
rias de las organizaciones patronales y obreras,
estadisticas y estudios dados a la estampa por
Institutos especiales; restmenes de Conferencias
nacionales e internacionales, libros, folletos, in-
formes, monograffas; periddicos de Europa, de
América, de Africa, de Asia, de Oceanfa... A tra-
vés de todos los paises, aprovechando todos los
sistemas de transporte, las cartas, los paquetes
postales, los certificados de ia Oficina Internacio-
nal del Trabajo son numerosos. Cuando diaria-
mente se amontona la correspondencia en la
Oficina, los menos enterados de la extensién que
tiene su obra pensaran seguramente que su in-
fluencia es cada dia mas decisiva. Y acertaran en
el pensamiento. -

La base de la Biblioteca la constituye la im-
portante coleccion de libros procedentes de la
Oficina de la Asociacién Internacional para la
Proteccién Legal de los Trabajadores, que estuvo
establecida en Basilea. Este ntcleo ha ido aumen-
tando continua y ré4pidamente. El numero total
de libros que hoy contiene la Biblioteca es de
230.000, calculandose en unos 30.000 los ejempla-
res que se adquicren cada afio. Actualmente se
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.das de cuestiones sociales? La realidad es que as{

BIBLIOTECA

reciben en la Oficina 3.592 revistas y publicacio-
nes periddicas, asf como 311 diarios.

¢ Es posible en tan escaso tiempo como lleva
la Oficina reunir tal nimero de obras selecciona-

ha sucedido. Naturalmente que ello significa un
enorme esfuerzo; pero jfueron tantos los que hu-
bieron de realizarse precisamente para vencer las
primeras dificultades ! La obra marcha sobre ca-
minos seguros, y si, por lo que a la Biblioteca
respecta, la progresién continta, como es de su-
poner, dentro de poco podra ofrecer a las perso-
nas de todos los paises la coleccién mas completa
de obras sociales conocida en el mundo. A ello
aspiran sus elementos directores. Quicren cons-
tituir un centro de investigacién que atraiga a los
hombres de estudio, a los representantes de las
clases patronal y obrera, a los técnicos en cues-
tiones sociales, convencidos de que con ello rea-
lizan una de las condiciones primordiales del
Pacto: ofrecer a la Humanidad la visién exacta
de la vida social, para que se rectifiquen muchos
juicios erréneos y para que acaben muchas in-
justicias.

Cuentan, para hacer al par que atil conforta-
ble ésta que ya es magnifica Biblioteca, con un
local apropiado y espacioso en el nuevo edificio
construido ad hoc. En~este orden de cosas, los
elementos de la Oficina procedieron con un gran
cuidado: desde ¢l mas simple perfil en la escri-
tura de la correspondencia al mds ligero trazado
arquitecténico del nuevo local, todo obedece a una
gran disciplina y a un profundo estudio. El sal6n,
donde pueden trabajar los que visitan la Biblioteca
y los funcionarios de la misma, sin ofrecer osten-
taciones innecesarias, tiene una gran comodidad
y un perfecto ordenamiento.

En la actualidad, la Biblioteca llena fines prin-
cipalisimos. Hace circular las obras que recibe por
el interior de los diversos departamentos, y lo
mismo ocurre con las revistas y periddicos. La
distribucién se hace con arreglo a un método ;
cada oficina recibe lo que directamente le interesa.
Un servicio, el de documentos, funciona en rela-
cion con la Biblioteca. Su labor consiste en colec-
cionar los recortes de prensa. Aquf’es donde se
puede decir que se hace una obra de disecci6n
completa. La hoja volandera, cuya vida efimera
fu¢ muchas veces cantada por poetas y copleros,
cae en las manos de concienzudos investigadores
que la despedazan sin compasioén, arrancandole
aquellas informaciones que tienen relacién con las
diversas actividades de la Oficina. Y, cosa curio-
sa: la prensa, que apenas nacida ya tenia sobre
o la sentencia de muerte, perdura ahora, frag-
mentada, sometida a una ordenacién de materias,
y gracias a ella, no s6lo se pueden estudiar los
hechos corrientes y sus tendencias, sino que mas
tarde se podra estudiar también a fondo el aspec-
to histérico de Jos acontecimientos.

Este mismo servicio, por otra parte, coleccio-
na y clasifica todos los contratos de trabajo, ¥
lo mismo hace con estatutos y reglamentos de
las Sociedades patronales y obreras que llegan a
su poder. De esta suerte, la Oficina tiene una
referencia originaria de la Sociedad. Cuando ésta



provoca o sufre las consecuencias de un conflic-
to, la Oficina conoce de antemano su actitud 'y
sobre qué bases tenfa concertada su relacién con
los obreros, si la Sociedad es patronal, o con los
patronos, si es obrera. !

Hemos hablado con extensién de las informacio-
“mes impresas que llegan a la Oficina por los “di-
versos cauces que a la misma conducen ; pero es-
tas informaciones pueden ser — y lo son en buena
parte de los casos — insuficientes para formar un
juicio, o demasiado interesadas, e ineficaces, por
tanto, para la obra que la Oficina realiza. De
ahf que a veces sea menester obtener otros datos
y noticias que- por diversas causas no llegan a
publicarse. Esto est4 previsto por la Oficina. En
todos los pafses cuenta este organismo con ami-
gos y colaboradores desinteresados — profesores,
técnicos, escritores, . publicistas, sociélogos — que
realizan una labor silenciosa en favor del pro-
greso de la Oficina. A ellos, pues, acude en estos
casos, o a organismos gque son también informa-
dores, para obtener una referencia exacta de la
cuestion que se estudia. Ocurre con frecuencia
que en una simple carta no se puede expresar el
alcance de la pregunta o preguntas que han.de
hacerse, y entonces se redacta un cuestionario, en
el que se procura condensar de manera clara y
precisa lo que se desea saber. Este cuestionario
se envia a las personas y entidades que tienen
relacién con la Oficina y que, a juicio de ésta,
se hallan en condiciones de contestarlo parcial o
totalmente. Serfa curioso ordenar en una lista el
nombre y los cargos de estos amigos y coadyu-
vantes de la Oficina. Si se pudiera hacer tal cosa,
se verfa como esta institucién cuenta con el cor-
dial afecto de los hombres mas destacados en la
vida internacional, pero también con anénimos
trabajadores del pensamiento que prestan exce-
lentes servicios a la obra de pacificacién del or-

ganismo de Ginebra.

El método de los cuestionarios se sigue inva-
riablemente como medida preliminar para el estu-
dio de los diversos asuntos que han de ser obje-
to de discusién en la Conferencia. A veces, todos
estos medios no producen ¢l resultado apetecido.
Lo intrincado defl asunto escapa a la acci6n de
los colaboradores de la Oficina o requiere un es-
tudio especial. Cuando sucede esto — lo que no
es muy frecuente —, la Oficina realiza una
cuesta enviando uno o varios funcionarios a
tudiar el asunto sobre el terreno.

Se pueden citar diversos ejemplos de este gé-
nero de informaciones. Merecen especial men-
cién, al hablar de encuestas, la practicada, a re-
querimiento del (Gobierno britdnico, sobre el sis-
tema empfleado en Altona (Alemania) para com-
batir el paro forzoso, y la que se llev$ a cabo en
el Ruhr sobre la produccién carbonifera. Pero la
que realmente puede servir de modelo es la que
durante tres anos consecutivos, y bajo la direc-
«cién del profesor Edgard Milhaud, se realizé acer-
ca de la produccion mundial. Tan importante nos
parece, que hemos de dedicarle especial atencién.

Las informaciones recogidas por {los diversos
procedimientos senalados en ¢l curso de este ca-
pitulo las utiliza la Seccién de Informacién Na-
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cional y los distintos Servicios de la Division de
Investigaciones. Como los documentos llegan im
presos en diversos idiomas, la Seccion de Infor-
macion, en la que figuran representantes de die-
cinueve pafses distintos, junto con los funciona-
rios de la Divisién de Investigaciones, se distri-
buyen los informes, llegdndose a la exacta inter-
pretacién de (os mismos en su forma y en su
fondo.

Toda esta obra de recopilacién de informes, es-
tructuracion de los mismos y elaboracién -de con-
clusiones, :merecia la pena de hacerla para sa-
tisfacer las necesidades exclusivas de la Oficina?
Indudablemente. Cada dia que pasa es mas util
su obra social; pero la Oficina quiso desde el
primer momento cumplir dos funciones: la de
centrallizacién y la de distribucién.

He aqui cémo se realiza la segunda de dichas
funciones. En primer término, responde a todas
las consultas que hacen los Gobiernos, los orga-
nismos obreros y patronales, las entidades socia-
les, de cualquier clase que sean, y los particula-
res. En segundo lugar, edita publicaciones, a las
que se da gran puhflicidad, y envia comunicados
de prensa a los periddicos de todos los pafses
del mundo.

Baste hacer notar que no aparece un periédico
importante en el mundo, de cualquier pafs que
sea, que no se ocupe de la obra de la Oficina.
La parte referente a las publicaciones merece, por
su importancia, mencién especial.

La obra cientifica de la Oficina

El progreso de las ratificaciones de convenios
v la implantacion de importantes reformas en di-
versos pafses permiten seguir de cerca la activi-
dad de la Oficina Internacional del Traabjo en
materia de legislacién social. En cambio, es muy
dificil darse cuenta, ni aun aproximadamentc,
de su labor cientifica; esto es, la que consagra
a las investigaciones y a la documentacién. Sin
embargo, esa labor es vastisima y su extension
aumenta de dfa en dia.

Un ejemplo puede dar idea de ello. La «Serie
Legislativa» (en la cual la Oficina publica cada
afo llos textos de las leyes relativas a los pro-
blemas del trabajo en todos los pafses), que te-
nia 1.150 paginas en 1922 v 1.700 en 1923, pasé
de 2.000 pAginas en 1924. Y esta progresion au-
mentd alin m4s en 1923, v, sobre todo, en 1926,
lo cual demuestra a la vez la actividad legislati-
va de diversos paises v el desarrollo de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo.

Pero para presentar un cjemplo verdaderamente
concluyente, nos vamos a referir a una extensa
Memoria, publicada por lla propia Oficina, acerca
de los trabajos que terminé v empezd a preparar
en el curso de un ano, el Ultimo: 1929.

LLa obra cientifica de la Organizacién
cional del Trabajo en que se funda su obra le-
gislativa continu6 su desarrollo durante 1929.
Qued6 establecido el programa de la importan-
te encuesta sobre las condiciones del trabajo en
las industrias textiles. Los resultados de la en-
cuesta sobre los fenémenos de migracion han si-
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do publicados en dos voldmenes y constituyen la
mejor documentaciéon en la materia. Simultdnea-
mente se hicieron las encuestas sobre las cargas
sociales de seguros y asistencia en los diversos
paises, la seguridad de los conductores profesio-
nales de automéviles, las condiciones de trabajo
en {los estudios cinematogréficos, colocacién del
personal de especticulos, paro de los trabajado-
res intelectuales, condiciones del trabajo de los
musicos y las consecuencias de la musica meca-
nica, la proteccién de los inventos de los asala-
riados, la interrupcién del servicio por razén de
conciencia en el periodismo, etc.

Entre las demandas de informaciones, cada dia
més numerosas, hechas por las administraciones
publicas, las onganizaciones obreras y patronales,
las instituciones cientificas, las Empresas indus-
triales, etc., subraya el valor de los resultados
obtenidos por la Oficina la de la Sociedad de
automéviles Ford relativa a la encuesta periddica
sobre la capacidad de compra de los salarios en
las diferentes ciudades, y que ha permitido ex-
render estos estudios.

Por dltimo, las encuestas, muy completas, he-
chas por la Oficina desde 1925 sobre las horas de
trabajo, los salarios y las condiciones de trabajo en
las minas han permitido llevar a cabo muy ra-
pidamente la resolucién de la Asamblea de la So-
ciedad de Naciones referente al problema. del car-
bon y reunir el 6 de enero de 1930 una Confe-
rencia técnica preparatoria de los pafses europeos
productores de carbén.

El director de la Oficina
y sus colaboradores
Los funcidnarios.

Conocida la obra que se realiza en la Oficina,
bueno serd que nos detengamos un momento a
examinar cémo se realiza y quiénes la realizan.

En Ginebra se ha creado una burocracia espe-
cial que no se asemeja a ninguna otra. No es
peor ni mejor. Es, sencillamente, distinta.

Lo primero que distingue a los funcionarios de
Ginebra de los otros es que, no sélo ejecutan su
trabajo con arreglo a su capacidad, sino impulsa-
dos ademds por un ideal. La Oficina no ha re-
clutado sus hombres teniendo en cuenta solamen-
te su cultura y su preparacién técnica, sino tam-
bién su espiritu. Precisamente la principal carac-
teristica del funcionario de Ginebra es que com-
prende la obra de la Oficina y que cualquiera que
sea la labor que se le encomiende es un colabora-
dor entusiasta desde ella. Por esta circunstancia,
principalmente, la Oficina marcha como una ma-
quina de precisién, sin el més ligero obst4culo.
El funcionario no es una rémora nunca; es siem-
pre un impulso.

La Oficina ha comenzado por dar ejemplo res-
pecto del trato que se debe a los hombres que
trabajan. Paga bien, sin prodigalidad, a sus co-
laboradores. Ademas de pagarles bien, hace otra
cosa: les permite cierta libertad de movimientos,
respeta sus iniciativas. Unos funcionarios que
pueden tener iniciativas y desarrollarlas son, al
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parecer, un peligro. En el caso de la Oficina de
Ginebra esto da lugar a que, con menos dinero
y menos empleados de los que normalmente dis-
pone la burocracia oficial, se obtenga un rendi-
miento mayor.

Comparando el presupuesto de la Oficina con
el de cualquier ministerio del Trabajo de cualquier
Estado europeo, se observan dos cosas: los gastos
de Ginebra son menores y es muy inferior el nu-
mero de funcionarios; pero el rendimiento es
muchisimo mayor.

En esto hay que tener en cuenta, ademds, que
la Oficina selecciona a sus empleados, sometién-
dolos antes de entrar a un severo examen. Por
infimo que sea el papel que ha de representar un
funcionario en Ginebra, ha de tener una prepa-
racién tan completa como si su misién debiera
ser otra mds importante. Ha de estar en condi-
ciones de dar siempre mas de lo que se le ha de
pedir. Nada tiene de particular, con este sistema,
que el rendimiento sea mayor y que sean también
mayores las satisfacciones de los hombres que
trabajan en Ginebra. Allf no se explota al funcio-
nario, ni se le convierte en una méiquina. Es un
colaborador, un elemento indispensable-y valioso
para la obra que la Oficina realiza. Como él se
da cuenta de que tiene una parte de responsabili-
dad en la misma, procura cumplir con su deber
espontédnea y generosamente.

Albert Thomas.

El director de la Oficina es M. Albert Thomas,
nuestro camarada Albert Thomas. Es el direc-
tor; pero, ademds, es el espiritu de la Ofidina
Internacional del Trabajo. Creada por él, ha lle-
gado a infiltrarle su dinamismo. Tiene su alma.

A Thomas se le conoce hoy en todos los pue-
blos de la tierra. Nacié en 'Champigny-sur-Mar-
ne — en los alrededores de Paris — el 16 de junio
de 1878, de familia modesta — su padre fué pa-
nadero — , y se ha situado en uno de los cargos
de mdas responsabilidad en la politica internacio-
nal después de un trabajo incesante. ¢Se com-
prende que haya obtenido merecidamente la ad-
miracién de los amigos del progreso y de la jus-
ticia social ?

Toda la vida de Albert Thomas es un ejemplo
de tenacidad y de perseverancia. A los veinte
afios, luego de brillantes estudios, ingresé en la
Escuela Normal de Parfs, de la que salié con el
nimero 1, consiguiendo una beca, premio del mi-
nisterio de Instruccién publica, que aprovechd
para hacer un viaje a Rusia. A su vuelta a Fran-
cia escribié su primera obra — «Rusia, raza colo-
nizadoran — , en la que se revel4 como espiritu
observador.

M4és tarde realizé6 otros viajes, pensionado por
¢l Estado, que estimulé de esta forma su ansia
de conocer hombres, pueblos y problemas, y pre-
mié asi sus trabajos como estudiante.

A poco de licenciarse en Paris, el afio 1903, se
sintié atrafdo por la lucha social, incorporéndose
a ella y dedicidndole desde entonces lo mejor de
su vida. Al siguiente afio ingresé en «L.’Huma-
nitén, llamado por Jaurés, que fué su maestro y
su amigo. Thomas, encargado de la seccién obrera,
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lleg6 a tener un conocimiento completo del mo-
vimiento social de Francia y de los demés paises.

Su actividad le llevé a realizar otras empresas
de carécter periodistico. Fundé la «Revue Syndi-
caliste et Coopérativen, que poco antes de la gue-
rra se fusiond con la «Revue Socialisten de Benoit
Malon, y colaboré con otras revistas y periddicos,
entre ellos «L. Informationn.

Thomas, politico, hizo una brillante labor. In-
cansable y tenaz, como cuando trabajaba en el
periédico o estudiaba en la Escuela Normal,
pronto se destacé en esta nueva actividad, para
la que se habfa formado en medio de la vida.

107

mentos y Fabricaciones de Guerra. Francia des-
cubrié entonces qué dentro de Albert Thomas ha-
bia un admirable organizador y director. Lo han
reconocido asf todos los hombres politicos y el
pafs, sobre todo, que le hizo la debida justicia.

Al firmarse el armisticio, Thomas, gran defen-
sor del derecho de los pueblos, fué de los que con
mayor fe trabajaron para que la paz en Europa
se estableciera sobre la justicia. No sélo lo hizo-
asi entonces, sino que ésa es su principal preocu-
pacién al frente de la Oficina de Ginebra, nacida
del Pacto de Versalles. A ella van a parar todas las
tempestades que se producen en el mundo por lo

Salén del director de la Oficina, Albert Thomas, y sus colaboradores inmediatos.

Fué concejal y alcalde de su pueblo natal, y en
1910, diputado. Al lado de Jaurés realizd una
brillante campaia en el Parlamento, mereciendo
por ello la reeleccién en 1914. Mas tarde fué ele-
gido diputado por el mismo distrito que Jaures
representaba en el Parlamento.

El ex alumno. de 1a Escuela Normal se habia
creado un nombre prestigioso al estallar la guerra
europea, y Francia le requiri6 para que le pres-
tase su valioso concurso. Thomas, hombre de
ideas pacifistas, gran defensor del derecho de los
pueblos, amigo de la justicia, tuvo que encar-
garse, por una de esas raras circunstancias de
la vida, de la organizacién de un sector del de-
partamento del ejército: de la fabricacién del ma-
terial de guerra. Alll también habfan de ponerse
de relieve su espfritu organizador y su gran di-
namismo. Pronto fué subsecretario de Artilleria
y de las Municiones, y luego ministro de Arma-

que toca al problema social. La Oficina es el pa-
rarrayos que apaga el fuego de la pasién. Tho-
mas pone en esta empresa de paz y de justicia
su voluntad de hierro y su espiritu y su talento.

Quiz4 convenga decir cémo trabaja Thomas
en la Oficina de Ginebra. Lo hemos visto mds de
una vez actuar en ella y fuera de ella, y vale la
pena dar cuenta de lo que hace para ofrecerlo
como ejemplo de laboriosidad.

Thomas prefiere conocer los problemas estu-
diandolos alli donde se producen. De ahf que con
frecuencia viaje por el mundo; pero sin perder el
contacto con la Oficina. La Oficina viaja con él.
No es una frasé, es un hecho cierto.

Con Thomas van mecanbgrafos, méquinas de
escribir, documentos. Dicta en el tren; estudia y
examina los problemas. Cuando llega al pafs que
ha de visitar, toda la actuacién que ha de realizar
va condensada en un plan que se cumple confor-




me ha previsto de antemano. Visita a las perso-
nas que conviene al objeto de su viaje, reune los
documentos necesarios, toma las notas precisas.
De vuelta a Ginebra, dicta la impresién de su
viaje en el tren o en el vapor y ordena con sus
colaboradores el informe que ha de rendir.

Entre tanto, estd en comunicacién constante
con la Oficina. De ella recibe al dia cuantas no-
ticias debe conocer y los documentos que ha de
despachar, que, debidamente estudiados y resuel-
tos, vuelven a la misma.

Cuando va a visitar un pais que no conoce bien,
sus colaboradores leen y anotan durante el viaje
libros que hablan de su situacién politica, econd-
mica y social, y que son elegidos por Thomas. Ce
ellos obtiene la informacién precisa, y cuando el
caso lo merece, los lee él mismo y toma notas de
su puifio y letra.

La jornada efectiva de trabajo que diariamente
realiza es de doce a catorce horas. Trabaja des-
de las primeras horas de la mafiana. A las ocho
y media comienza a despachar asuntos oficiales
y después del desayuno recibe a funcionarios, de-
legados y personalidades. Casi nunca almuerza
ni cena solo. Le acompanan invitados que han
de resolver con él cuestiones relacionadas con la
‘Oficina. Después de la cena hace un paseo de
media hora alrededor de su casa, cerca del lago
Leman, y se acuesta después de haber tomado
nota de los hechos mas salientes del dia y de las
cosas mds urgentes que ha de despachar al si-
guiente.

‘Cualquiera dirfa, conociendo la cantidad de
trabajo que sobre él pesa y la multitud de pro-
blemas de cardcter social que le preocupan, que
estd al margen de las otras actividades humanas.
Siempre lé queda tiempo, sin embargo, para se-
guir al dia el movimiento literario y cientifico del
mundo, especialmente de Inglaterra, Alemania y
Francia. Conoce los principales libros que se pu-
blican en estos idiomas, y sobre ellos no es difi-
cil ofrle juicios sintéticos muy certeros.

Entre la obra que realiza, se destacan por su
importancia las Memorias que anualmente rinde
a la Organizacion Internacional del Trabajo. Son
estas Memorias, no sélo un resumen del movi-
miento de la Oficina, sino ademas un estudio
completo de la politica social y econdémica del
mundo. Lleva publicados varios volimenes, que
constituyen una de las més grandes aportaciones
hechas a la historia politica y social contempo-
réanea.

No absorbe la Oficina toda la actividad de Al-
bert Thomas. Haciendo con el tiempo, que ma-
neja a su antojo, verdaderos milagros, dicta y
escribe articulos y monografias para publicacio-
nes peritdicas, prélogos para libros y artfculos de
divulgacion.

La revista «Informaciones Sociales», edicién
espafiola, ha publicado varios articulos debidos a
su pluma. Hizo, entre otros, un prélogo para la
«Encuesta de la producciénn, otro para la edicién
polaca de la misma y otro para ‘el libro «La or-
ganizacion cientifica del trabajo», de Paul De-
vinat. Prologé asimismo la traduccion francesa
de la obra de Lewisohn «El espiritu nuevo de la
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industrian. Prepara una introduccién para el li-
bro «Historia anecdética del trabajo», que va a
aparecer en castellano, obra.ya traducida a varios
idiomas.

Thomas, gran trabajador, ha infiltrado su es-
piritu a los funcionarios que con él colaboran;
su espfritu y su optimismo. El director de la
Oficina de Ginebra es un gran optimista y un
gran diplomético. Desde muy joven, al enfren-
tarse con el bien y con el mal que estan en la esen-
cia de la vida, supo elegir el lado bueno de las
cosas, el lado agradable, convencido ‘de que si-
guiendo este rumbo se pueden atenuar siempre
los efectos del mal. No ha cerrado nunca los ojos
ante la realidad, por dolorosa que ésta haya sido ;
pero no se ha dejado llevar del pesimismo. Asi
pudo vencer siempre los obstdculos. Los vencié
cuando comenzé su carrera politica de concejal,
cuando fué alcalde, al llegar al Parlamento, al
recibir la cartera de ministro y al ocupar el cargo
que hoy ostenta, que esta vigilado por 56 Go-
biernos, y al que van las miradas de millares de
Sociedades obreras v patronales de todo €l mundo.

La Oficina de Ginebra, con su espiritu, traba-
ja y labora venciendo las dificultades. Sus fun-
cionarios estdn convencidos de que la primera
condicion que se precisa en la vida para triunfar
es tener fe en el triunfo. Esta es la mejor prueba
de que aquéllos estan plenamente identificados
con el director.

Por un trabajo asi, tan profundo, tan dificil,
cobra Albert Thomas go.000 francos suizos al
ano y una cantidad para gastos de representacién
que invierte con exceso. Su sueldo ha sido el
blanco para la critica de todos los elementos
reaccionarios de Europa, y no hay que decir que
de él se hicieron lenguas los propios reacciona-
rios espafioles. No vale la pena entrar a discu-
tir con ellos, porque lo cierto es que la Oficina
no hace mas que pagar una parte de los esfuer-
z0s y trabajos que Thomas realiza} pero sf con-
viene decir que estos elementos reaccionarios
olvidan que el capitalismo paga a los directores
de sus industrias sueldos mayores que el que
recibe Albert Thomas, infinitamente mayores. El
presidente del Consejo de Administracihn de las
Minas de Riotinto, sir Auckland Geddes, es ¢l
primer sueldo de Inglaterra, y nadie se ha creido
obligado a censurarle por ello. Al contrario, se le
respeta merecidamente por su actuacién.

Los periddicos reaccionarios de Francia dan en
francos franceses el sueldo del director para cri-
ticarlo, y los de Suiza toman la cifra de la prensa
francesa y ponen francos suizos donde dice fran-
cos franceses. A poco que se repita esta opera-
cion, el sueldo de Albert Thomas alcanzard pro-
porciones astrondémicas. .

Quien conozca la vida intima de Thomas y
sepa cudl es su verdadero presupuesto, compren-
der4 la perfidia que hay en esas campaifas, pues
sus gastos obligados son extraordinarios. Ade-
més, es una gran injusticia pretender que quien
realiza una misiéon como la del director de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo cobre menos suel-
do que aquellos otros que dirigen empresas ca-
pitalistas. Los primeros defienden intereses pri-
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vados, y Thomas trabaja ¢n beneficio de la co-
lectividad.

De Albert Thomas podemos decir gque, como
Jaurés, contribuye a organizar la paz en la tie-
ira. No en balde fué su discipulo, su amigo y su
compafiero. Se asemeja a él en su cultura, en su
temperamento y en la concepcion de la vida. Por
heredarle en todo, emplea su misma tdctica.
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Para la clase obrera ¢s un orgullo la vida y la
obra de Thomas. Habiendo surgido de su seno,
ha llegado hasta los mas altos puestos interna-
cionales y ha conseguido elevarse, sin dejar de
trabajar un dia en favor de los obreros, mere-
ciendo el carifio de los amigos y el respeto de
los adversarios de buena fe.

Las relaciones entre la Federacion Sindical Internacional
y la Oficina Internacional del Trabajo

La Federacion Sindical Internacional se re-
constituyé en 1919. El mismo ano se acordaba
la creacion de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, realizdndose asi una reivindicacion tradi-
cional del movimiento sindical. Tanto la Oficina
como la Internacional Sindical vienen funcionando
desde hace diez afios, perfodo sefialado por una y
por luchas y colaboracién. Muchos es-

otra parte
en el seno de nuestro

piritus criticos persisten,
movimiento, en ver en esta colaboracin una irre-
ductible antinomia. Dicen: Si hay colaboracion
con la Oficina Internacional del Trabajo, no pue-
de haber accién. La accién es incompatible con
esta colaboracién. Los criticos del campo patronal
hacen coro, a su manera, proclamando que la

Oficina Internacional del Trabajo estd entregada

de pies y manos a la Federacion Sindical Inter-

nacional.

A estas afirmaciones se puede replicar que no
hay mas que una relacion indirecta entre la ac-
cién diaria de los Sindicatos y la acciéon en el
seno de la Oficina Internacional del Trabajo.
FFuera de Ginebra se prosigue la lucha alrededor
de los objetivos del combate social : la jornada
de ocho horas, la protecciin obrera, la legisla-
cion social. En el mismo Ginebra se determinan
0, mds bien, se intentan las reformas que resul-
tan de sus conquistas. No hay que perder de vis-
ta que tanto la conquista de un derecho como su
mantenimiento v conservacion exigen luchas; el
terreno de estas luchas difiere y su naturaleza va-
Ha: nacionalmente, se libra la batalla en el Par-

Junta directiva del grupo obrero de la Conferencia.
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lamento y fuera de este recinto; internacional-
mente, tanto en la Oficina Internacional del Tra-
bajo como fuera de ella. A ningun hombre sen-
sato se le ocurrirfa proponer la abolicién de los
Parlamentos porque esta institucién democréitica
no responda a todos los deseos.» Por la misma
razén nadie puede pretender que la clase obrera
se abstenga de figurar en ese Parlamento inter-
nacional del trabajo que es, en suma, la Oficina
Internacional del Trabajo. .o mismo que el pro-
letariado puede disponer nacionalmente de una
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na Internacional del Trabajo el equilibrio de las
fuerzas que se enfrentan no es particularmente
favorable a la clase obrera; por un delegado obre-
ro hay dos delegados gubernamentales y un dele-
gado patronal. A mayor abundamiento, el grupo
obrero contiene, aparte de los representantes de
la orientacibn de Amsterdam, representantes
cristianos, fascistas, etc. (estos Gltimos contra el
espiritu de los tratados de paz).

Pero los hechos contradicen esta argumenta-
cién: en efecto, puede el proletariado, gracias al

El grupo obrero reunido en sesién.

representacion en el Parlamento, y frecuentemen-
te en los Gobiernos, conjuntamente con otros
grupos o partidos, puede tener también una re-
presentacion internacional, ya sea en las Confe-
rencias Internacionales del Trabajo, ya sea en los
érganos e instituciones de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo. La declaracién que recientemen-
te hizo Federico Adler, el secretario de la Inter-

nacional Obrera Socialista, sobre la actitud de la-

clase obrera ante los Gobiernos de coalicién, pue-
de aplicarse al caso de colaboracién en la obra
de la Oficina Internacional del Trabajo: «El que
condene, por principio, al Gobierno de coalicién
—en el caso que nos ocupa, la participacién en
la Oficina Internacional del Trabajo — es, o bien
un bolchevista que pone sus esperanzas en la
ruina del parlamentarismo y de la democracia, o
bien un utopista que reemplaza la visién de lo
real por la creencia en una ascensién vertical del
proletariado, y que para no ver las condiciones
reales de la lucha proletaria practica a sabiendas
la politica del avestruz.»n

Podria decirse indudablemente qué en :la- Ofici-

ejercicio del derecho de sufragio, enviar al Poder
Gobiernos que pueden inmediatamente hacer in-
clinar en Ginebra la balanza en favor de los
obreros. Después, es innegable que, no obstante
la presencia de otras orientaciones sindicales, la
Federacin Sindical Internacional posee dentro
del grupo obrero la direccién indiscutible, y que,
por consiguiente, su situacién es por lo menos
tan favorable como la de las representaciones
obreras en los Parlamentos nacionales.

Se producen evidentemente, lo mismo que en
los Parlamentos nacionales, tensiones entre los
grupos; ocurre que la lucha se hace desesperada
porque los representantes gubernamentales, que
son alli preponderantes, se alinean Integramente
en el bando patronal; y ocurre también, como ya
se ha visto, que no se realiza la unidad de accién
en el grupo obrero. Pero, sea como quiera, se pro-
ducen invariablemente -combinaciones entre las
fuerzas presentes, cuyo juego ofrece grandes pro-
babilidades de éxito y permite transacciones acep-
tables. Por su parte, la’ clase obrera tiene el me-
dio, diremos que hasta el deber, de asegurar, por
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un mejor grado de organizacién y de desarrollo
de sus fuerzas, la generalizacidn, en el terreno
internacional, en Ginebra, de las conquistas rea-
lizadas nacionalmente por la accion directa de
las fuerzas proletarias.

Por otra parte, el proletariado internacional no
debe razonablemente mostrarse ingrato en Gine-
bra, porque no puede olvidar que desde hace afos
la Oficina Internacional del Trabajo se esfuerza
por suministrarle una documentacion imparcial y
escogida que le proporciona excelentes armas c¢n

obreros, tuvo que conformarse con que los tra-
tados de paz obligasen a los Gobiernos a delegar
a la Conferencia Internacional del Trabajo el re-
presentante designado por la organizacién mas
representativa. Thomas escribe lo siguiente sobre
el particular: «Sin embargo, la Federacién Sin-
dical Internacional® dirige el grupo obrero y de-
termina su politica. La mayoria de los delegados
obreros proceden de los Sindicatos afiliados a la
Internacional Sindical. Los representantes obre-
ros de los pafses distantes que estdn fundamen-

Grupo obrero de la Conferencia.

la batalla que libra, y de la cual podra obtener
mejor provecho todavia.

En Ginebra, por lo demés, hay una voz auto-
rizada que ha hecho el balance de los diez pri-
meros afios de colaboracién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo con la Federacién Sindical
Internacional. El director de la Oficina, Albert
Thomas, ha publicado en la «Sozialistiche Monats-
heften de febrero ultimo un extenso trabajo sobre
las relaciones entre las dos instituciones. Con
este motivo Thomas hace una serie de interesan-
tes declaraciones que merecen ser conocidas por
todos los sindicalistas y hasta por los militantes
llamados a ir a Ginebra. Es, pues, conveniente
reproducir algunas de estas declaraciones de
Thomas:

Recuerda, en primer lugar, la desigualdad que
existe en la representacion de Ginebra, asi como
el hecho de que cuando en los primeros tiempos
la Federacién Sindical Internacional reclamaba la
exclusividad de la representacién de los intereses

talmente de acuerdo con la Internacional de
Amsterdam, as{ como con sus reivindicaciones par-
ticulares, siguen invariablemente las instrucciones
de Amsterdam (excepto en algunos casos en que s€
trata de la cuestiéon de la representacién, o, para
concretar mas, de la parte que les corresponde en
esta representacion).»

Daremos ahora algunos parrafos que se rela-
¢ionan directamente con la Federacién Sindical
Internacional y su accién en Ginebra:

«En el seno de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, creada segun el espiritu del movimiento
obrero, no se han sacrificado los intereses obre-
ros a ningln otro interés. La Federacién Sindis
cal Internacional no ha traicionado a la clase
obrera ni la ha vendido a los capitalistas. Con
plena independencia, y sin tomar excesivas res-
ponsabilidades en la gestién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, la Federacion Sindical In-
ternacional defiende en todo momento la causa
de los asalariados. Afirmemos, por otro lado,




que la Oficina Internacional del Trabajo no ha
estado sometida al dominio arbitrario e ilimitado
de otras organizaciones o de cualquier doctrina.
La Federacién Sindical Internacional no goza de
ningtn privilegio. Ejerce, no sin habilidad, su
. influencia, que es notable, dentro de los limites
determinados por los estatutos y por los regla-
mentos de la Oficina Internacional del Trabajo...»
«Desde el punto de vista puramente constitucio-
nal, la Federacién Sindical Internacional no dis-
pone de una situacion juridica particular en la
Oficina Internacional del Trabajo. No estdn re-
presentados directamente en ésta mds que los Es-
tados; las delegaciones nacionales comprenden
delegados de una o varias organizaciones obre-
ras. Sin embargo, la Federacién Sindical Inter-
nacional prepara los trabajos de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, coordinando los esfuerzos
de las organizaciones sindicales, acordando prin-
cipios comunes e indicando una politica comun.
Su actividad llena, en cierto modo, la funcién de
un cedazo que no deja pasar mds que los elemen-
tos de cardcter internacional de las reivindicacio-
nes nacionales. Si la Federacién Sindical Inter-
naional no existiese, habria el peligro de que las
concepciones de las organizaciones obreras na-
cionales se vieran mas o menos subordinadas a
las necesidades nacionales. No se puede negar
que en el seno del grupo patronal, en la Confe-
rencia y en el Consejo de Administracién, se ob-

KRR

(2 Organizecidn Internacional 0

La Organizacién Internacional del Trabajo y
su Oficina constituyen, dentro de la Sociedad de
Naciones, un organismo auténomo respecto de
la Secretarfa de dicha Sociedad. Tienen un Con-
sejo de Administracién nombrado por la Confe-
rencia, Conscjo que, a su vez, elige el director
de fla Oficina, sin que la Sociedad de Naciones
ni su Secretaria intervengan en nada de esto.

En cambio, la Oficina Internacional del Tra-
bajo nada podria hacer si la Sociedad de Na-
ciones no proveyera su presupuesto de gastos.
Por otra parte, la Secretarfa de la Sociedad ejer-
ce funciones de canciller de la Organizacion; el
diréctor de la Oficina ha de enviarle un ejem-
plar de los proyectos de convenio aprobados por
la Conferencia, y flos Estados miembros han de
comunicar a la repetida Secretarfa las respecti-
vas ratificaciones de estos convenios.

l.a Secretarfa es, pues, el tesorero y el canci-
ller de la Organizacién Internacional del Traba-
jo. Ademds, ha de vigilar si las ratificaciones se
cumplen, porque, realmente, la aprobacién de
convenios carecerfa de eficacia si la Secretaria
de la Sociedad de Naciones no pudiese impo-
ner a llos pafses que no los cumpliesen, después
de ratificados, las sanciones pertinentes.

Todo es juridico, tedrico, académico. Las re-
laciones de la Secretaria de la Sociedad de Na-
ciones son casi exclusivamente oficiales con los
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serva, a causa de la indudable falta de una fuerte
organizacién, que prevalecen mas los moviles na-
cionales. No hay que perder de vista que la Fex
deracion Sindical Internacional, o mas concreta~
mente, sus organizaciones afiliadas, contribuyes«
ron a la fundacién de la Oficina Internacional.
del Trabajo. Sus reivindicaciones y sus principios =
son los que se incorporaron a la parte XIII del
Tratado de Versalles, aunque se han planteado de 4
una manera tan general y se-les ha dado una in :
terpretacién tan amplia que apenas puede reco-
nocerse en ellos la ideologia de un movimiento
sindical determinado...» «la preponderancia de
la Federacion Sindical Internacional, objeto de
tantas censuras, suscita cada afo menos objecio- =
nes y se la reconoce de mejor grado. De esta ma-
nera, la Federacidn Sindical Internacional se con-
vierte gradualmente en el jefe de fila, detrds del
cual se alfnean sin reparos las distintas tenden-
cias del movimiento obrero. Si sucediese que ma-
flana se impusiera la solucién del inevitable pro-
blema de la unidad de la clase obrera de todo el
mundo, si se pusiese al orden del dia la cuestién
de las relaciones entre el movimiento sindical eu-
ropeo y el americano, la situacién de la Federa-
cién Sindical Internacional en la evolucién histé-
rica de la unidad obrera serfa tanto més fuerte
cuanto més tiempo se hubiera mantenido fiel «
la politica que sigue desde hace tantos anos.» E

rabajo y 1a Sociedad de Maciones

Gobiernos, v en ocasiones con personalidades
cientificas. En cambio, las relaciones de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo se mantiene prin-
cipalmente con elementos no oficiales: Asocia-
ciones de patronos, de obreros, de funcionarios,
de cooperadores, de filintropos, etc. Puede de-
cirse que la Oficina se halla en contacto perma-
nente y cstrecho con lo que se llama opinién
publica. Si la Secrctar’a puede ejercer influencia
sobre los elementos diploméaticos y gubernamen-
tales, la Oficina la ejerce sobre las masas popu- '
lares. "

A medida que la Secretaria de la Sociedad de
Naciones fué desarrollando su radio de accién,
se hizo mas activa la participacién de la Oficina
Internacional del Trabajo en su labor.

Asf, por ejemplo, intervino en la creacion de
Ja Comisién de Cooperacién internacional de los
trabajadores intelectuales y colabora eficazmente
con el Instituto creado en 1926. 4

En la reunién -convocada por la Oficina, en
1922, para tratar cl problema de la reeducacién
profesional de los mutilados, dedlar6 la Secreta-
ria de la Sociedad de Naciones que esta cues-
tion era de incumbencia exclusiva de la Oficina.

Existen relaciones estrechas y sistematicas en-
tre el Comité de Higiene de la Sociedad y el
Servicio de Higiene Industrial de la Oficina, has-
ta el punto de que ésta redact6 el capitulo dedi-
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cado a la higiene industrial de la Memoria pu-
blicada por dicho Comité. Pero la colaboracion
m4s importante es la que se establecié al estu-
diarse el lugar que debe ocupar ¢l seguro de en-
fermedad en el conjunto de la organizacion de
la higiene publica.

Asimismo colabora la Oficina con la Comision
consultiva de la trata de mujeres y niflos de la
Sociedad de Naciones por la intima relacion que
este problema guarda con el de las migraciones.

En la Comisién consultiva y técnica de las
Comunicaciones y del Trénsito interviene tam-
bién la Oficina, como interviene en {la Comision
encargada de examinar la forma en que desarro-
llan su actividad las potencias que tienen _terri-
torios bajo su mandato.

Igualmente esta representada la Oficina en
la Comisién temporal de la esclavitud, ya que
ha de tratar tan de cerca las cuestiones que se
refieren a las condiciones del trabajo.

El problema de los refugiados rusos fué ab-
sorbido por fla Oficina Internacional del Traba-
jo. La asamblea de la Sociedad de Naciones
acord6, en 1925, que todo el servicio de los re-
fugiados pasara a la Oficina, la cual venia ya
colaborando desde dos afios antes con el alto co-
misario nombrado por la Sociedad.

En la Comisién del Desarme hay cuatro repre-
sentantes del Consejo de Administracion de la
Oficina. Al estudio del problema del paro- con-
tribuye ésta de una manera brillante.
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Finalmente, de gran importancia ha sido la in-
tervencién de la Oficina en la Conferencia Eco-
némica Internacional, celebrada el verano altimo,
y que, con razén, ha sido calificada de aconte-
cimiento. El presidente del Consejo de Adminis-
tracion fué llamado a tomar parte en las sesio-
nes del Comité preparatorio de la Conferencia,
y varios miembros de dicho Consejo desempena-
ron un importante papel en {la organizacién y en
los debates de la misma. El Comité preparatorio
cncomends a la Oficina la elaboracién de siete
estudios, que pasaron a formar parte de la do-
cumentaciéon definitiva sometida a la Conferen-
cia. lres de estas manografias se refieren a las
cuestiones de poblaciéon, una a la mano de obra
agricola, otra a la organizacion cientifica del tra-
bajo en Europa y dos a jla cuestién del comercio
de las Asociaciones cooperativas.

La atencién que la Conferencia presté a los
dos estudios presentados por la Oficina sobre la
estadfstica y sobre la reglamentacion de las mi-
graciones internacionales, demuestra la importan-
cia que tuvo la colaboracién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo en esta historia iniciativa
de la Sociedad de Naciones.

La colaboracién de la Oficina con la Secreta-
ria de la Sociedad es diaria y cada vez mds es-
trecha y firme. Aquélla se ha convertido en el
intermediario entre el mundo del trabajo y la
Sociedad de Naciones.

Opiniones sobre la Organizacion Internacional del Trabajo

Entre las opiniones expresadas publicamente
acerca de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo por personalidades destacadas en varias ma-
nifestaciones de la actividad obrera e intelectual,
merecen destacarse las siguientes : 5

El ilustre publicista E. Gomez de Baquero es-
cribfa en El Sol, de Madrid, correspondiente al 8
de agosto de 1923 :

«El capitulo XIII del Tratado de Versalles sig-
nifica una carta magna del proletariado dada por
los Estados burgueses como primer acto de arre-
pentimiento después de los horrores de la guerra.
Entre las instituciones internacionales figura 1a
Oficina del Trabajo. A las Internacionales obreras
ha venido a agregarse una Internacional oficial
de los Estados, que todavia es platdnica en gran
parte, pero que tiene una evidente trascendencia,
pues significa que los poderes nacionales reconocen
el caracter internacional del Estatuto de los tra-
bajadores.»

El profesor inglés Guilbert Murray, en un ar-
ticulo publicado por el Sunday Times del 17 de
julio de 1921, decfa que «la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo es el reconocimiento de que
las cuestiones del trabajo pertenecen al dominio
internacional. El objeto de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo es mejorar las condiciones de los
obreros, Este objeto no es una revolucio6n ; al con-

trario, representa el mejor medio de evitar las e~
volucionesy.

«Nos hallamos en presencia — escribe nuestro
compaiiero canadiense Tom Moore — del experi-
mento de cooperacién mas grandioso intentado
hasta ahora. Si fracasa, nos veremos reducidos al
desencadenamiento de la lucha de clases. Los que
han visto de cerca la obra de la Oficina Interna-
cional del Trabajo saben que en ella estad empena-
da su responsabilidad y que deben sostener esta
organizacién. Corresponde a los obreros velar por-
que se coloque la Oficina en condiciones de rea-
lizar la labor para que fué creada. Ninguna con-
sideracién de economia o de egoismo debe difi-
cultar la obra emprendida por la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.»

Y afiade méas adelante: «La Oficina Internacio-
nal del Trabajo, creada para establecer y mante-
ner la paz entre las naciones y entre los indivi-
duos y para facilitar a la Humanidad la realiza-
ci6én de nuevos progresos, cuesta al mundo enteru
més barata que el sostenimiento durante un afio
de un solo superdreadnougth.»

El compaiiero Oudegeest, ex secretario de la Fe-
deracién Sindical Internacional, publicé en el 6r-
gano oficial de la Federacién, The International
Trade Union Movement, un articulo en el que
decia : 3




«Es cosa reconocida que el ‘Tratado de Versa-
lles retine en si tres elementos discordantes: el
Tratado de Versalles mismo, que representa las
tendencias imperialistas del mundo; el Pacto de
la Sociedad de Naciones y la Carta del Trabajo,
que representa ampliamente el espiritu de la nueva
época y de los nuevos poderes adquiridos por las
clases trabajadoras, La Oficina Internacional del
Trabajo representa, aunque su autoridad no sea
todavia muy extensa, un gran progreso respecto de
la Asociacién internacional para la legislacién del
trabajo de Basilea.»

El Sr. Noronha, perteneciente al Comisariado
general de la Emigracién de Portugal, hizo las de-
claraciones siguientes en el periédico Echos Jda
Avanida, en abril de 1923 :

«Considero a la Oficina Internacional del Tra-
bajo como un organismo de coordinacién de estu-
dio. Su director actual, el Sr. Albert Thomas, es
una personalidad notable por sus vastos conoci-
mientos y por su probada competencia. A €l y a
sus colaboradores corresponde el mérito de ha-
ber preparado y facilitado las reuniones de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo que se reune
periédicamente en Ginebra. Por esto, al clausu-

LAS PUBLI

Para asegurar a su obra legislativa la necesa-

ria base cientifica, la Oficina internacional del
Trabajo aumenta constantemente sus medios de
informacién y de documentacion.

Ya nos hemos referido a la importantisima bi-
blioteca, que cada afio' va enriqueciéndose con un
gran numero de obras nuevas. También nos he-
mos referido a las revistas y periddicos que re-
gularmente recibe la Oficina.

El material reunido por la biblioteca y el Ser-
vicio de documentacién, por los corresponsales
nacionales o por cualquier otro medio, constituye
el material que utiliza el Servicio de investiga-
ciones. ‘

Para establecer una comunicacién directa con
el ptblico, y para dar a conocer los distintos as-
pectos de su actividad, la Oficina edita varias
publicaciones, siendo las principales las si-
guientes :

Rewue Internationale du Travail (publicacion
mensual).—Revista a la vez cientifica y de vul-
garizaci6n. Publica articulos de interés general,
debidos a la colaboracién de publicistas y econo-
mistas de todos los pafses; estadisticas compara-
tivas, mensuales o trimestrales, de salarios, paro
y de precios; andlisis de informes de inspeccién
del trabajo, y otros documentos importantes re-
lativos a las condiciones del trabajo.

Suscripcién anual : 30 pesetas.

Informations Sociales (publicacién semanal).—
Publica breves informaciones sobre los
m4s importantes de la vida econémica y social,
obtenidas de la correspondencia y de las investi-
gaciones de la Oficina y de la prensa de todos
los pafses. s
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rarse la Conferencia de 1922, ha podido lord
Ullswater hacer la declaracion siguiente: 'Hago
presente mi calurosa gratitud al personal de la
Oficina Internacional del Trabajo, -y especialmente
a su director, cuya intervencion, siempre util en
extremo, ha contribufdo en muchas circunstancias
a poner en claro la situacién.”»

El Sr. Poblete Troncoso, profesor de Economia
social de la Universidad de Santiago de Chile y
ex subsecretario del ministerio de Higiene, Asis-
‘tencia, Previsién Social y Trabajo de dicho pals,
ha escrito lo siguiente: i

«Es sencillamente maravillosa la obra realizada
por la Oficina Internacional del Trabajo, dirigi-

“da por uno de los mas grandes apéstoles contem-

poraneos, M. Albert Thomas : ha podido mover
a los Gobiernos y a la opinién publica de todos
los paises del mundo a la accién en pro de un me-
joramiento gradual de las condiciones del trabajo
de las masas obreras.

La importancia trascendental asignada a este
organismo por todos los paises del mundo se de-
be, en-gran parte, al prestigio de su director,
M. Thomas, pues es una de las principales figu-
ras del movimiento contempordneo.»

CACIONES

Suscripcién anual : 6 pesetas.

Bulletin Officiel.—Organo oficial de la Ofici-
na. Publica el texto de los documentos oficiales
y reseiias de las sesiones de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, del Consejo de Admi-
nistracién, de la Oficina Internacional del Tra-
bajo y de las diferentes Comisiones internacio-
nales. Contiene también informaciones sobre el
cumplimiento dado por los miembros de la Or-
ganizacién a los acuerdos de la Conferencia
anual.

Suscripcién anual : 6 pesetas.

Chronique de la Sécurité Industrielle (publica-
ci6n bimensual).—Estd destinada a servir de lazo
entre los diferentes pafses que se interesan en
la prevencién de los accidentes.

Suscripcion anual : 7,50 pesetas.

Bibliographie d’Hygiéne Industrielle (publica-
ci6n trimestral).—Bibliografia de la higiene in-
dustrial y de las enfermedades profesionales.

Suscripcion anual : 4 pesetas.

Série Législative.—Publica, a medida que en-
tran en vigor; el texto o la-traduccién de las
principales disposiciones (leyes, decretos, regla-
mentos o circulares) relativas al régimen de tra-
bajo en los diversos paises. Se publica des-
de 1919. ;

Suscripcién  anual : 4o pesetas.

Recueil International de Jurisprudence du Tra-
vail.

El Recueil de 1929: 10 pesetas.

Documents de la Conférence Internationale du
Travail.—Contiene: a) Los informes preparados
por la Oficina Internacional del Trabajo para la
Conferencia anual ; b) Las resefias taquigréficas
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de la Conferencia; ¢) El texto definitivo de los
proyectos de convenio y de las recomendaciones
adoptadas por la Conferencia.

Suscripcién anual : 50 pesetas.

Etudes et Documents.—En esta serie se publi-
can los resultados de las informaciones especia-
les y de las investigaciones efectuadas por la Ofi-
cina y los estudios similares realizados fuera de
ésta.

Suscripcién anual : 50 pesetas.

Annuaire Internationale du Travail.—Contiene
una exposicién detallada de la constitucién de la
Sociedad de Naciones y del Organismo Interna-
cional del Trabajo; noticias sobre las atribucio-
nes de las administraciones publicas que se ocu-
pan de los problemas del trabajo en la mayor
parte de los Estados; listas de las principales
organizaciones patronales, de obreros manuales e
intelectuales, de antiguos combatientes, de Co-
operativas y de diferentes organizaciones interna-
cionales cuya actividad interesa al mundo del
trabajo.

Un tomo: 16 pesetas. Y

Todas estas publicaciones aparecen en francés
v en inglés. Ademds, la Chronique de la Sécurité
Industrielle, la Bibliographie d’Hygiéne Indus-
trielle, la Série Législative y el Recueil Interna-
tional du Jurisprudence du Travail se publican
también en alemén.

El precio de la suscripcion global a las publi-
caciones de la Oficina enumeradas es de 200 pe-
setas anuales.

Las repetidas publicaciones se editan en Gi-
nebra.

Ademas, la Oficina publica las siguiemtes re-
vistas :

Informazioni Sociali (Rivista Internazionale del
Lavoro).—Publicacion mensual italiana.

Internationale Rundschau der Arbeit.—Publi-
cacion mensual alemana.

Revista Internacional del Trabajo (Informacio-
nes Sociales).—Edicién hispanica de doctrina y
legislacién internacional del trabajo. Publicacion
mensual, a cargo de A. Fabra Ribas, Santa En-
gracia, 100, entresuelo. Apartado 3.032. Teléfono
30848 . Direccion telegrafica: Interlab. Ma-

drid (3).

Precio del ejemplar: 2,50 pesetas. Suscripcion

anual : 25 pesetas.

La Revista Internacional del Trabajo empezo6
a publicarse en 1923, con el titulo de Informacio-
nes Sociales. A partir de enero de 1930 se pu-
blica con el titulo actual. Contiene articulos de los
principales tratadistas de Espafia y de los paises
hispanoamericanos. Reproduce los principales es-
tudios de la Revue Internationale du Travail, las
noticias mas importantes de las demds publica-
ciones de la Oficina y da cuenta de las diversas
actividades de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, de las Comisiones especiales y del movi-
miento social de Espafia, Portugal v paises his-
panoamericanos.

NOTA.—Los precios arriba indicados de las
distintas publicaciones de la Oficina son provi-
sionales, pues si bien hasta ahora no han sufri-
do modificacién, continuamente estdn sujetos a
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variaciones, seglin sean las oscilacicnes del cam-
bio de la peseta con relacién al franco suizo.

Estudios especiales.

Ademés de las publicaciones periddicas que aca-
bamos de mencionar y de los Estudios y docu-
mentos, la Oficina publica, bajo el titulo de Es-
tudios especiales, las encuestas efectuadas por
sus servicios. '

Son varios e importantes los Estudios. especia-
les hasta ahora aparecidos, destacindose entre
ellos : Las condiciones del trabajo en la Rusia de
los Soviets, Estatuto internacional de los mari-
nos, La libertad sindical, Encuesta sobre el paro,
Los remedios del paro, y, sobre todo, la impor-
tantisima obra titulada Encuesta sobre la produc-
¢ién, la cual merece comentario aparte.

La encuesta sobre la produccién.

Esta encuesta fué decidida por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo. Para llevarla a cabo se enviaron cues-
tionarios a todos los Gobiernos y a las principa-
les organizaciones patronales, obreras y coopera,
tivas. Dichos cuestionarios fueron impresos. en
dieciséis idiomas y repartidos entre todos los pai-
ses del mundo.

La obra consta de cinco tomos, el segundo y
el cuarto divididos en dos volimenes. Comprende
cerca de 5.000 paginas, mas de 2.200 cuadros es-
tadisticos y mas de 1.000 diagramas.

El tomo primero estd dedicado a explicar lo
que serd la Encuesta y a hablar de las fuentes
que servirdn para obtener la informaci6n ; el se-
gundo se consagra a los hechos relativos a la
crisis de la produccién ; el tercero se ocupa de
los factores econémicos generales (crisis de los
transportes, de los capitales, de los mercados y
de los cambios); el cuarto, de los factores rela-
tivos al trabajo, y el quinto, de la accién contra
la crisis de la produccién.

Dirigié la Encuesta sobre la produccién el pro-
fesor Edgard Milhaud, catedrédtico de Economfa
politica de la Universidad de Ginebra.

Significa, sin duda, esta obra el mayor esfuer-
70 de investigacién econémica y social realizado
en estos Gltimos tiempos. Cooperaron a ella los
hombres més destacados de los diversos paises,
los Gobiernos, las Asociaciones patronales y obre-
ras y los técnicos. Al correr los dfas servird para
estudiar profundamente cémo agonizé un perfodo
histérico de la Humanidad y cémo nacié otro.

La Gran Guerra, como el Renacimiento, como
la Revolucion francesa, marcan al mundo nuevas
etapas. Los que quieran conocer el estado del
mundo al producirse el acontecimiento que con-
sideramos tendran forzosamente que asomarse a
las paginas de la Encuesta sobre la produccidn.
Cuando la Humanidad, dolorida, pero esperan-
zada, observaba la hoguera de ideales encendida’
por los hombres de la Revolucién francesa, no
necesité buscar en los libros las causas origina-
rias de la misma: estaban en su propio dolor.
De ella salieron los Derechos del hombre, como
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dfe este acontecimiento ha nacido la justicia so-
cial ; pero para poder conocer la génesis de este
otro proceso renovador fué preciso estudiar la in-
fluencia que cada uno de los factores econémi-
cos ejerci6 en el mundo de la produccién. Tal
es la obra cuyas conclusiones pasamos a anali-
zar brevemente.

La produccién y la superproduccién., — Tan
pronto como fué firmada la paz, los pafses de-
vastados por la guerra realizaron esfuerzos tit4-
nicos para restablecer su normalidad; comenza-
ron a producir v a pedir la cooperacién de los
que vivieron bajo la accién fecunda de la paz
para atender a sus necesidades. Pero el mundo
estaba desarticulado, la produccién no se adap-
taba fécilmente a las necesidades del nuevo es-
tado de cosas. La méquina montada para la gue-
rra en todos los pafses cambiaba con parsimonia.
De la produccién deficiente se hicieron cargo los
vendedores, duefios de los mercados, v los pre-
cios iban arrastrados por un aumento sin tino.

En esta situacién se llegd a condensar la as-
piracién de los pueblos en un solo grito: ;Pro-
ducir! He ahf un anhelo de los pafses tortura-
dos, préximos al desquiciamiento. Pero al tiempo
que brotaba de todos los labios, germinaba en
los cerebros de las grandes masas productoras el
ideal de la justicia social, v nacfa precisamente
de los propios pactos de paz este ideal, como
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medio de que la .guerra no fuese considerada to-
talmente estéril para la Humanidad.

Y ocurrié un fenémeno muy interesante. Los
mismos que al terminar la guerra, guiados de
un espiritu de justicia, acogieron con satisfac-
cién la Carta del Trabajo, pensaron luego si no
serfan todas las reformas sociales concedidas la
causa, o, por lo menos, una de las causas de
la crisis de la produccién. La sospecha crecié a
tal punto, que para aclararla propusieron los re-
presentantes de los patronos en la Oficina de
Ginebra, en el afio 1920, que se celebrase la en-
cuesta. Pero he ahf que al iniciarse el trabajo
se produjo un nuevo fenémeno més desconcer-
tante : el marasmo de los mercados de los pafses
principales v, como consecuencia, la superpre-
duccién, una situacién diferente, opuesta, inver-
sa, a la que se trataba de analizar.

En estas nuevas condiciones se ha realizado la
encuesta, cuyas conclusiones son por este orden:

Los hechos. — Habia que sefialar, en primer
término, los movimientos generales de la pro-
duccién .y los movimientos del rendimiento me-
dio por obrero, v, como procedimiento para ha-
llar términos de comparacién, analizar los hechos
de la postguerra, los del perfodo de la guerra y
hasta los hechos anteriores a la misma. No po-
demos recoger con la extensién que se merece
este trabajo, realmente minucioso, Baste decir

Comision internacional de la industria textil
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—

que la Oficina desentrafié todo el movimiento
econémico universal en los citados perfodos, re-
uniendo los datos més completos posibles sobre
la producci6n industrial y agricola, dividiendo el
mundo en dos grandes partes para el mejor ana-
lisis: Europa y wextra Europa». No era sufi-
ciente, a su juicio, esta divisién, y, por lo que
se refiere a Europa, tuvo en cuenta los paises

_beligerantes y los neutrales, y dentro de los pri-

meros, los que pertenecian a la Europa central,
a la oriental y a la occidental. Estructurando el
mundo de esta manera, llevé a efecto la magna
empresa que analizamos.

Por lo que se refiere a la produccién  indus-
trial, en el capitulo de los hechos constan las
siguientes principales observaciones :

Al comenzar la guerra, la produccion  indus-
trial empezé a descender notablemente ; en 1018
y 1917, por el contrario, se elevé de manera ma-
nifiesta. En 1918 vuelve al descenso, que se man-
tiene en 1919 para reaccionar en 1920, retroce-
diendo acentuadamente en 192T. Al descenso, du-
rante el perfodo de la guerra, corresponde el au-
mento de la produccién en los paises extraeu-
ropeos. )

Por lo que se refiere a la situacién de los. paf-
ses neutrales y beligerantes v a la de los gru-
pos beligerantes entre sf, se hacen observaciones
de gran interés, sefialando el influjo de la crisis
en cada uno de ellos y en su relacién con los
demas. La produccién agricola, comparada con
la industrial, ofrece una menor amplitud en las
variaciones y el mismo contraste por lo que toca
a los pafses europeos v extraeuropeos. !

Al estudiar el punto relativo al rendimiento por
obrero, se tuvo en cuenta, entre otras cosas,
cuando dicho rendimiento depende del trabajador
exclusivamente y cuéndo se halla influfdo por
otros elementos extraifios, llamandose al prime-
ro rendimiento subjetivo, y objetivo al segundo.

Para dar una idea de cémo se realizé este tra-
bajo v las bases de calculo que sirvieron para
llevarlo a efecto, bastard indicar que se hicieron
distinciones entre el rendimiento por categorias
de obreros v el rendimiento de obreros en genc-
ral, entre el rendimiento’ por industrial y el ren-
dimiento por Empresa, etc., etc. Los hechos, por
lo que al rendimiento del obrero se refiere, sefna-
lan principalmente : que éste fué menor cuando
se trataba de obreros no calificados, y mayor, cuan-
do se trataba de obreros calificados, mejoréndo-
se la situacién, en general, al principio de la
postguerra, v mas ain en los afos 1920 y 19213
pudiéndose afirmar que en este ano ultimo ter-
mind la crisis.

La explicacién de los hechos.—Se recoge de
las conclusiones la crisis de las primeras mate-
rias, cuya escasez fué¢ general en la mavoria de
los pafses en los perfodos de la guerra y de la
postguerra ; la del herramental, que fué grave
1l terminar la guerra y gravisima en 1919; la
le los transportes terrestres, fluviales y mariti-
mos, que produjo una honda perturbacion en el
mundo, aumentada por el alza de las tarifas v
de los fletes que estallé a mediados de 1920; la
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ra, llamada crisis de la paz, porque se inicié al
firmarse el armisticio y dié lugar al trastorno de
los mercados creados durante la guerra, y la se-
gunda, de gran extensién y de una duracién sin
precedentes, que alcanzé su méxima intensidad
en 1920 en el Japdn, viniendo a Europa des-
pués de pasar por los Estados Unidos.

En 1923 adn continuaba la crisis, si bien no
con carécter general: la de los cambios, que al-
canzé inspspechadas proporciones, hasta el pun-
to, se dice en la encuesta, de que para fijar du-
rante el mes de agosto de 1923 el indice corres-
pondiente al precio del délar en Berlin, hubiera
sido necesario disponer de un grafico cuya altu-
ra correspondiera a la del Mont Blanc; las con-
secuencias demogréficas inmediatas de la guerra,
en las que se senalan las siguientes cifras: mo-
vilizados, 70 millones; muertos y desaparecidos,
9 millones, y una proporcién enorme de mutila-
dos y enfermos; la crisis de la formacién pro-
fesional y de la mano de obra, que influyé no-
tablemente en perjuicio de la produccién ; cam-
bios ocurridos en las condiciones de vida de los
trabajadores, muy sensibles porque afectaban a
su alimentacién v a su salud, dando lugar a que
su rendimiento fuera menor ; la crisis psicolégica
y moral, que los obreros rechazan, considerando
una injusticia que se les estimara influidos por
una ola de pereza; la oposicién obrera a los sis-
temas de salarios proporcionales al rendimiento ;
las suspensiones colectivas del trabajo, y, final-
mente, el paro y la reduccién de la duracién del
trabajo, en donde, entre otras cosas, se establece
que la jornada de ocho horas actia como es-
timulante del progreso técnico, aumenta la capa-
cidad del rendimiento obrero y es, a juicio de pa-
tronos y obreros, uno de los factores morales
més influyentes en la organizacién del trabajo v
en su utilidad.

La accidn contra la crisis—Muy breve, pero
muy substanciosa, es la parte XIIT de las con-
clusiones, en donde se sefiala cuanto se hizo v
cuanto se puede hacer contra la crisis mundial.
Las imperiosas necesidades de la guerra, dice,
han dado un relieve impresionante al papel del
trabajo en la vida colectiva, hasta el punto de
haberse consagrado la cuestion social en el de-
recho publico internacional por la parte XIIT del
Tratado de Versalles. Segun todos los datos re-
cogidos en la encuesta, esta orientacién ha pro-
ducido sus efectos, aumentando la produccién,
mejorando su calidad y disminuyendo los conflic-
tos sociales que perturban la vida econdmica in-
ternacional.

ara sepalar la importancia de la crisis de la
calida de productos y la necesidad de que se au-
menten las medidas encaminadas a su resolu-
¢i6n, se cita un ejemplo elocuentisimo. Con el
ntmero i{ndice 100 se representa el tonelaje bota-
do por los Estados Unidos en 1913 en 1919 llegd
al numero 1.588; en cambio, en 1922 noO pasd
de 43. Mas impresionante es el efecto de la cri-
sis del paro, cuya resolucién se encarece luego
de sefialar las medidas adoptadas® para neutrali-

. ) ‘ zar sus efectos. Entre los ejemplos que recoge
e los mercados, que tuvo dos partes: la prime- ¢figura el de los Estados Unidos, pais en el que
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perdieron los obreros, en 1920-21; una cantidad
de jornales no inferiores a una suma que oscila
entre tres y cinco mil millones de délares.

Estudia luego la actuacién de todos los paises

para resolver la crisis de mercados y su preocu-
pacion de restaurar la situaciébn econdmica de
Europa, teniendo en cuenta la estrecha relacion
que hay entre los diversos paises y la necesidad
de que en todos ellos reine la normalidad econd-
mica para no verse envueltos por una corriente
desastrosa. Sefiala también a este efecto la in-
fluencia del precio de los jornales y del coste de
la vida, que repercute forzosamente en la produc-
cién internacional.

La lucha entablada por todos los paises en tal
sentido ha dado lugar a un lento proceso de re-
construceién, considerando como la colaboracién

mds eficaz la realizada por las entidades coope-

rativas.

Finalmente se senalan las cuatro preocupacio-
nes que tiene actualmente la Humanidad. Una,
el deseo de prevenir la crisis del paro, en la cual
pone todo su esfuerzo; otra, el proteccionismo,
que considera peligrosisimo para el desarrollo co-
mercial ; otra, la politica social, que s6lo podra
resolverse mediante la cooperacién econémica in-
ternacional, y, por ultimo, la gran corriente uni-
versal en favor de la paz.

He aquf cémo ‘termina este trabajo, cuyo final
aceptamos para la sintesis que hemos hecho :

«Todos estos movimientos nacen de una fuen-
te comun. Durante muchos afios—durante un si-
glo—-se han ido estrechando los lazos econémi-
cos entre los pueblos. Las. economfas nacionales
se han hecho cada vez mas interdependientes. Jun-
to a ellas, por encima de ellas, o mejor dicho, en-
tre ellas, se ha formado una economia mundial.
Y el problema comin a que se hallan afectos es-
tos diferentes problemas puede formularse en estos

términos : Dar a la economifa mundial un esta-
tuto.»
Publicaciones en espaiiol.
Ademas de la Revista Internacional del Tra-

bajo (Informaciones Sociales), de que nos he-
mos ocupado ya, la Oficina publica en espafiol
el informe que el director presenta todos los afos
a la Conferencia, v el Diario de Sesiones de la
mencionada Conferencia,

147836203

(Continuacion.)

I.a Comisién sindical reclama, pues, la ratifi-
cacién de todos los convenios internacionales del
trabajo, y recuerda, depaso, el acuerdo aprobado
por la Comisién de legislacion internacional del
Trabajo de la Conferencia de la Paz, pidiendo quc
se otorguc a la Oficina Internacional del Trabaj
el derecho, dentro de ciertas condiciones, que
habrfa que determinar, a tomar resoluciones quc
tuvieran fuerza legal internacional’’.»
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Entre las obras que hasta ahora han apare
do en castellano figuran las siguientes : ;

La organizacion cientifica del trabajo, por Paul
Devinat.—7 pesetas.

Las relaciones industriales en los Estados Uni:
dos, por H. B. Butler.—5 pesetas. :

La evolucién de las condiciones de trabajo en
la Rusia de los Soviets.—5 pesetas. :

El movimiento sindical en la Rusia soviética.—.
7 pesetas,

Los Consejos de Empresa en Alemania.—5 pe-
setas.

Los salarios y la jornada de trabajo en las mi:
nas de carbén.—10 pesetas. 3

La jornada de ocho horas vy sus resultados, por
Edgard Milhaud, prélogo de Albert Thomas.—4
pesetas.

El seguro contra el paro.—3 pesetas.

La libertad sindical.—5 pesetas.

El trabajo forzoso.—8 pesetas. .
Legislacion social de América latina, por. Moi-
sés Poblete Troncoso.—Dos tomos: el primero
15 pesetas, y el segundo, 23. :
La Ovrganizacién Internacional del Trabajo y el =
progreso social, por A. Fabra Ribas. — 1,50 pe- °
setas.
La Organizaciéon Internacional del Trabajo, por
A. Fabra Ribas.—j5 pesetas. 3
La Organizacion Internacional del Trabajo y los
seguros sociales.—Una peseta (agotado). E
Conclusiones generales de la encuesta sobre la =
produccion.—Una peseta.
La Semana Social de Barcelona. Conferencias
de Albert Thomas, Maurette, Fauquet, Tixier v =

Aznar.—o,60 pesetas.

La Organizacién Internacional del Trabajo
(1919-1929). Un 4lbum con profusién de graba-
dos.—7,50 pesetas.

Durante 1930 y en los afios sucesivos irdn apa-
reciendo en castellano las obras més importan-
tes que publique la Oficina Internacional del Tra-
bajo.

Las organizaciones obreras deberian adquirir
para sus bibliotecas las publicaciones de la Ofici-
na, que son, al mismo tiempo, obras de informa-
cion, de estudio v de consulta.

Todas estas obras se hallan en venta en la li-
breria de El Socialista, Carranza, 20, Madrid.

Véase, pues, de qué modo continba aumentando
la confianza de los Sindicatos obreros y las espe-
ranzas que cifran en nuestro esfuerzo.

No cabe duda de que esta confianza descansa en
los numerosos servicios prestados y en las nume-
rosas peticiones que se nos dirigen, y a las que
contestamos siempre dentro de la medida de nues-
tras posibilidades. Durante el ultimo ejercicio, la
actividad ha sido muy grande a este respecto. Los
mineros se han, por ejemplo, dirigido a la Ofi-
cina con objeto de estudiar los medios para au-
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" mentar la seguridad en las minas, para estudiar
¢l importante problema de la transmision de los
derechos a pensién, para arpliar la encuesta so-
~ bre las condiciones de trabajo en las minas de car-
bhon y para estudiac el plan econémico mundial de
la cuestion del carbén. También se han dirigido a
nosotros los obreros del ramo de transportes y
alimentacién, interesados en el problema de la
carga y descarga de los buques, en la reglamen-
tacién y disminucién del peso de los fardos y en
las cuestiones de higiene y seguridad a bordo de
los buques y en los puertos. Los obreros del ramo
textil nos han pedido, en su Congreso internacio-
nal de Gante, que emprendiéramos una gran en-
cuesta sobre las condiciones de trabajo en su in-
dustria. El contacto con las Secretarias profesio-
nales internacionales y con las Centrales naciona-
3 les nos ha permitido intensificar dicha colabo-
S racion. '
2 ¢Qué camino habrd que seguir para desarrollar
. todavia esta cooperacién? ¢Qué ayuda puede pres-
B tirnos la Federacién de Amsterdam? Para saberlo
es preciso seguir atentamente su orientacion y las
cuestiones obreras que mas le interesan.

Los problemas que la han preocupado este afio
pueden dividirse en tres grupos: problemas de
unidad y prestigio, problemas de extensiéon y re-
clutamiento y problemas de politica general.

La Federacién continta tropezando con la difi-
cultad comunista o rusa. El Congreso de los Sin-

3 dicatos brit4nicos ha constituido, puede decirse,
E el punto final del Comité anglorruso, y ha debili-
" tado considerablemente €l movimiento minoritario.
El mundo obrero brit4nico parece haberse desem-
- barazado de la preocupacion de tener que resta-
blecer su disciplina interior. Y ha tomado de nue-
vo la presidencia de la Federacion, manifestando
de este modo su deseo de participar de una ma-
nera mas activa en el movimiento sindical inter-
nacional. La posibilidad de una fusién entre Ams-
terdam y Mosct se ha desvanecido. La ruptura
ha sido subrayada por ambas partes.
«No se trata, ha dicho M. Losowsky en el Con-
greso de la Internacional Sindical Roja de Moscd,

por =

liri_l‘ 4 celebrado en marzo pasado, de buscar la unidad
fici- por la unidad. Los Sindicatos rusos forman parte
ma- de la Internacional Roja, y continuardn afiliados

E ~ a la misma. El Comité central del partido comu-

li- S nista ha declarado que la idea del ingreso en la
. . Federacién Sindical Internacional quedaba descar-
3 tada. Los Sindicatos soviéticos no quieren ni pue
den hacer nada que vaya en contra de las deci-
siones del partido comunista y de la Internacional
comunista.»

Cuando la Mesa de la Federacién Sindical In-
ternacional examin6, en julio pasado, la proposi-
cién hecha por las Centrales noruega y finlandesa
de organizar una Conferencia comtn con la Inter-
nacional Sindical Roja, contesté en los siguientes
términos :

«No existe ninguna base para una Conferencia
con los Sindicatos rusos, y mucho menos para
una Conferencia entre representantes de la Fede-
racién Sindical Internacional y de la Internacio-
nal Sindical Roja. Esta ha continuado atacando-
nos a nosotros y a nuestras Centrales naciona-
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les afiliadas, y o existe, desde ningun punto de
vista, la mas minima solidaridad de programas
entre la Internacional Sindical Roja y nosotros.»

La ruptura es definitiva entre Amsterdam y
Mosci. Todos los esfuerzos realizados para llegar
a un acuerdo han fracasado. En algunos paises,
la lucha es durfsima. En Francia, la Confedera-
cion General del Trabajo acusa a los comunistas
de dirigirse a los elementos no sindicados con obje-

"to de oponerse a la accién profesional. De hecho,

todos los obreros afiliados a la Federacién Sindi-
cal Internacional aspiran de una manera casi mis-
tica a la unidad sindical. Se dan perfecta cuenta
de las nefastas consecuencias de la escisién. El
pesar ocasionado por el fracaso de los intentos rea-
lizados para llegar a la unificacién no puede
hacer olvidar a los Sindicatos rusos los inconve-
nientes que presenta el aislamiento. En estos mo-
mentos no existe ningtn sintoma quz indique una
reconciliacién.

La Federacién Sindical Internacional debe,
pues, buscar otros apoyos. La Contederacion del
Trabajo griega acaba de enviar su adhesion. La
adhesién de Estonia, de la Argentina y del Alrica
del Sur se ha consolidado. La Confederacién ha
intentado atraerse a los paises mds lejanos o de
evolucién industrial més retrasada, Moscu le ha
reprochado -siempre el que fuera Gnicamente una
Agrupacién europea. Por esto, sus esfuerzos se
dirigen ahora hacia el Japén, la India y los demas
pueblos del.Asia, del Sur de Australia y Nueva
Zelanda. La participacion de los representantes
de los Sindicatos brit4nicos, Sres. Purcell y Halls.
worth, en el Congreso sindical panindiano, ha
permitido entrar en contacto, disipar algunas du.
das, y ha dejado entrever la posibilidad de que se
logre la afiliacién. Lo mismo las publicaciones de
la Federacién Sindical Internacional que el follcto
redactado por los representantes obreros britani-
cos, a su vuelta de la India, asi como la obra
de los delegados obreros del arte textil de Ale-
mania, Sres. Schrader y Furtwingler, son muy
interesantes a este respecto. -

Nuestros estudios sobre las condiciones de exis-
tencia de los obreros indigenas y el nuevo progri-
ma de nuestras Conferencias contribuyen a des-
arrollar la actividad de la Agrupacién en Amster-
dam. Por esto, la Federacién ha acogido con sim-
patfa la inscripcién en el orden del dfa de la Con-
ferencia de la cuestién de los trabajadores indi-
genas. Una de sus Centrales, la Confederacién ge-
nera] del Trabajo de Francia, ha anunciado que
un delegado de color formaria parte de su repre-
sentacién en la Conferencia.

No cabe duda de que la Federacién tropezara
en este terreno con grandes dificultades de orden
material y psicolégico a la vez. A pesar de los
esfuerzos realizados por el grupo.obrero de la Con-
ferencia, los directores de Amsterdam no han lo-
grado hacer desaparecer completamente la impre-
vision, a veces desprovista de todo fundamento,
que experimentan los obreros del Extremo Orien-
te, al creerse tratados de una manera desigual.
Esta impresién se ha confirmado en el transcursu
de nuestro viaje,

(Continuard.)
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Para el Primero de Mayo

Por la paz universal y la jornada de ocho horas

A los trabajadores

Pocos dias nos separan ya de la Fiesta
universal del Trabajo. A través del mundo
entero, los proletarios, sin distincién de
raza ni nacionalidad, se disponen a frater-
nizar y a manifestar su voluntad creciente
de librarse del yugo capitalista y de dome-
nar al monstruo de la guerra. Unidos en
sus luchas y en sus aspiraciones, quieren
unir sus fuerzas cada vez mds para esta lu-
cha libertadora.

Hace mas de cuarenta anos que la clase
obrera lucha por la paz y por la jornada
de ocho horas, y estos dos objetivos de la
gran batalla social no han perdido nada de
su valor simbélico y revolucionario.

A despecho de la Sociedad de Naciones,
de los pactos de Paris y de Locarno, de las
Conferencias del desarme, la causa de la
paz mundial no parece haber hecho los pro-
gresos que puedan desvanecer los temores
de los pacifistas sinceros. La guerra, des-
terrada por varias férmulas protocolarias,
seguird siendo un espectro amenazador pa-
ra la sociedad humana mientras el proleta-
riado mundial no haya organizado resuelta-
mente por encima de las fronteras, en una
unidad confiada e inquebrantable, la volun-
tad y la fuerza que maten todas las velei-
dades belicosas de los antagonismos econ6-
micos y nacionalistas del mundo capitalista.

Por este ideal de paz universal deben
manifestarse los trabajadores en la fecha
del 1 de mayo. Y en 1930 es mds urgente
que nunca que las fuerzas pacifistas y pro-
letarias se muestren en la calle para calmar
su odio a la guerra, porque es menester que
no decaiga la vigilancia del proletariado ni
sea adormecida por Conferencias sucesivas
del desarme, invariablemente estériles.

La buena fe y las loables instituciones
del Gobierno laborista inglés no han podi-
do impedir que la Conferencia del desarme
se haya convertido en el punto de partida
de una nueva locura de armamentos.

Las masas imponentes de los trabajado-

de todo el mundo

res que el 1 de mayo desfilaran por capi- |
tales y ciudades, pueblos y lugares de to-
dos los paises del mundo, deberdn exigir
imperiosamente la terminacion de las velei-
dades sin limite. '

Sea nuestro grito undnime ese dia el de
«j Nunca mas guerra! j Basta de armamen-
tos!», y que en los corazones arraiguen y
crezcan el sacrificio por la causa de la paz |
y la fuerza moral dispuesta al sacrificio.

No menos grave es la hora presente para
el simbolo de la emancipaciéon econdmica
de las clases laboriosas, para la jornada de
ocho horas. En torno de esta gran reforma
obrera habra en 1930 luchas encarnizadas.

La jornada de ocho horas no es todavia
una realidad positiva para todos los traba-
jadores, y las fuerzas reaccionarias del ca-
pitalismo no desarman. El patronado in-
ternacional no ha renunciado aun a sus pre-
tensiones de dictadura econémica y de ex-
plotacién. Gracias a la crisis econémica que
se vislumbra, acaricia la esperanza de reco-
brar su dominio absoluto del antiguo r¢-
gimen. ~

La clase obrera deberd redoblar su ardor
y su energia para defender sus conquistas
v rechazar los asaltos patronales, no obs-
tante que también este afio importantes ca-
tegorias de trabajadores se aprestan a con-
quistar a su vez la legislacién en favor de
una reduccion sensible de la duracién del
trabajo. ,

Por consiguiente, los proletarios de todo
¢l mundo manifestardn ese dia con firmeza
v entusiasmo su voluntad de paz y de eman-
cipacion. '

Al dar una saludable advertencia a las
fuerzas reaccionarias y a los mercaderes del
odioso nacionalismo, los millones innume-
rables de combatientes valerosos y decidi-
dos se manifestardn en pro de un ideal de
paz, de libertad y de justicia social.

LA FEDERACION SINDICAL
INTERNACIONAL
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