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Considerada en si misma, la concepcién ma-
terialista de la Historia ha hecho su época inau-
gurando una era nueva de la ciencia, no obs-
tante todas las resistencias de la erudicién bur-
guesa. Pero no hace solamente época en la his-
toria del pensamiento, sino también en la his-
toria de la lucha por el progreso social, en la
‘historia de la politica en el sentido mds amplio
y elevado de la palabra, provo-
cando la unién del movimiento
obrero y del Socialismo, dando
asi a la lucha de clases proleta-
ria la mayor fuerza de que fué
capaz.

Por su naturaleza, el movi-
miento obrero y el Socialismo
no son en manera alguna idén-
ticos. El movimiento obrero na-

e, naturalmente, necesariamen-
te, como resistencia al capitalis-
mo industrial, alli donde éste se
instala y, desposeyendo y escla-
vizando a las masas obreras, las
retne y concentra en grandes
.empresas y ciudades industria-
les. La forma primitiva del mo-
vimiento obrero era puramente
econémica : la lucha por el sa-
lario v la duracién de la jornada
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de trabajo. Esta lucha no revis-
te, en primer término, mds que
la forma de simples explosiones
de desesperacién, de revueltas
espontdneas ; pero las organizaciones obre-
ras no tardan en darle formas superiores.
Pronto se anade la lucha politica. En las lu-
chas contra el régimen feudal, la misma bur-
guesia necesita la ayuda del proletariado y no
vacila en recurrir a ¢él. En estas circunstan-
cias los obreros advirtieron muy pronto la im-
portancia que tienen para sus propios fines la
Tibertad politica y la potencia politica. Es el
sufragio universal lo que inmediatamente en
Inglaterra y en Francia constituye el objeto
«de la lucha politica del proletariado, y provo-

el socialista mas autorizado para in-
terpretar las teorias marxistas.

ca en Inglaterra, desde antes de 1840, la cons-
titucién de un partido proletario: el de los
cartistas.

El .Socialismo nacié mds pronto, pero no
precisamente en el seno del proletariado. Cual
el movimiento obrero, el Socialismo es un pro-
ducto del capitalismo; ambos tienen su ori-
gen en la tendencia a reaccionar contra la mi-
seria que la explotacién capita-
lista propaga en el seno de la
clase obrera. Pero en el movi-
miento obrero la resistencia de!
proletariado nace espontdnea-
mente en cuanto se manifiesta
una gran concentracién obrera ;
el Socialismo supone, en cam-
bio, un profundo conocimiento
respecto a la esencia misma de
la sociedad moderna. En la ba-
se del Socialismo encontramos
la conviccién de que, man-
teniendo la sociedad burguesa,
es imposible poner fin a la mi-
seria capitalista, miseria que
descansa sobre la propiedad pri-
vada que todo individuo puede
tener de los medios de produc-
cién, y que no puede desapare-
cer mas que con ella. Sobre
este particular todos los siste-
mas socialistas estdn de acuer-
do; pero difieren en cuanto 2
los medios preconizados para
abolir la propiedad privada y la idea que unos
y otros se hacen del nuevo sistema social que
debe sustituir al antiguo.

No obstante cierta ingenuidad respecto a
las esperanzas y proyectos socialistas, cabe ad-
mitir que los principios que les animan supo-
nen una ciencia social que era inaccesible al
proletariado en los primeros afios del siglo
XIX. Mas para llegar a esta ciencia social ha-
cia falta un hombre capaz de situarse sobre el
terreno, y en el punto de vista del proletariado
estudiar la sociedad burguesa. Este hombre




debia disponer al mismo tiempo de los medios
cientificos de que en la mencionada época, mds
aun que en nuestros dias, no podian disponer
mds que los elementos de la burguesia. Mien-
tras el movimiento obrero es el resultado na-
tural y normal de la produccién capitalista en
todas partes donde ésta ha alcanzado un gra-
do determinado, el Socialismo y su desarrollo
suponen, no solamente la existencia del capita-
lismo, sino también la reunién, muy rara ade-
mas, de condiciones extraordinarias. Por don-
de fuere, el Socialismo no podia nacer al prin-
cipio sino en un medio burgués. Y hasta estos
ultimos tiempos, el Socialismo en Inglaterra
ha encontrado sus mejores propagandistas en
los medios burgueses.

Tal vez se considere esto como una contra-
diccién de la teoria marxista de la lucha de cla-
ses; pero esa contradiccién fuera real si la
clase burguesa hubiese acaparado el Socia-
lismo alguna vez, o si Carlos Marx hubiese
dado como imposible que los individuos no
proletarios pudiesen, por razones especiales,
admitir el punto de vista del proletariado.

La tnica cosa que Marx haya afirmado es
que el Socialismo no puede triunfar si fo es
mediante la organizacién de la clase obrera ;
en otros términos : que el proletariado no pue-
de contar mds que con sus propias fuerzas
para librarse de la explotacién burguesa. Pero
esto no implica que alguien fuera del proleta-
riado no pueda indicar el camino a seguir.

No hace falta probar que el Socialismo serd

impotente para triunfar si no se apoya sobre -

un fuerte movimiento obrero. Pero no ‘es me-
nos cierto que el movimiento obrero no podrd
desarrollar toda su fuerza si no ha compren-
dido y aceptado el Socialismo.

El Socialismo no es el producto de una éti-
ca situada fuera del tiempo y del espacio, asi
como de las demds distinciones de clases ;
es, en Gltimo término, la ciencia de la sociedad,
partiendo del punto de vista del proletariado.
Pero la ciencia no sirve solamente para satis-
facer nuestra curiosidad, nuestra ansia de sa-
ber, cuando se trata del conocimiento de lo
desconocido y misterioso, sino que, ademds,
tiene un fin econdémico: el de economizar la
fuerza. La ciencia permite al hombre adaptar-
se mas fdcilmente a la realidad, encontrar un
empleo mds adecuado a sus fuerzas, evitar un
desgaste initil de la fuerza y realizar y conse-
guir en todo tiempo lo mdximo de lo que en
condiciones determinadas se pueda alcanzar y
realizar. En sus origenes, la ciencia sirve di-
rectamente y conscientemente esta economia de
fuerza. Pero a medida que se desarrolla y ale-
ja de su punto de origen, aumenta el nimero
de los intermediarios que se interponen entre
la actividad de su investigacién y sus efectos
précticos. Todo esto puede obscurecer, pero no
suprimir, la relacién que existe enfre ambas.

Y es asi como la ciencia social del proleta-
riado, el Socialismo, sirve para hacer posible
y mds adecuado el empleo de las fuerzas v,
por consiguiente, el mds elevado desarrollo de
estas mismas fuerzas. Y lo consigue tanto me-
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jor y naturalmente, por cuanto es m4s perfec—
ta y tiene un conocimiento mds profundo de
la realidad que contiene.

La teorfa socialista no es fruto de la distrac-
ciéri de unos cuantos sabios de gabinete, sino
una realidad préctica para el proletariado mi--
litante.

Este encuentra su arma principal en el acto
de agrupar a toda la masa obrera en organi-
zaciones libres, potentes, auténomas e inde-
pendientes de todas las influencias burguesas.
Mas no puede llegar a este fin sin una teo-
ria socialista, tnica capaz de discernir el in-
terés proletario coléctivo ante la infinita varie-
dad de los diversos sectores proletarios y es-
tablecer una demarcacién neta y perdurable
entre estos sectores y la burguesia.

Esto hizo un movimiento obrero ajeno a
toda teoria, y que nace naturalmente en las
clases obreras contra el capitalismo cre-
ciente.

. Veamos, por ejemplo, las Sociedades de re-

sistencia. Se trata de Asociaciones profesiona-
les, las cuales se esfuerzan en salvaguardar
los intereses inmediatos de sus componentes.
Pero jcudn grande es la diferencia de esos in-
tereses, segun las profesiones! No son, en
manera alguna, iguales los de los marinos a
los de los mineros, los de los cocheros a los
de los tipégrafos. Sin teoria socialista, estos
grupos diversos no pueden reconocer la co-
munidad de sus intereses, permaneciendo aje-
nos los unos de los otros, o bien adoptando
una actitud de hostilidad.

Mas como la Sociedad de resistencia defien-
de solamente los intereses inmediatos de sus
componentes, no se opone directamente al con--
junto del mundo burgués, sino, en primer tér-
mino, a los capitalistas de su profesién. Al
lado de estos capitalistas existe una serie de
elementos burgueses, los cuales viven di-
recta o indirectamente de la explotacién de-
los “obreros, halldndose interesados, por con-
siguiente, en el orden social de la burguesia,

-y se opondrdn a todo lo que tienda a poner

fin a dicha explotacién ; pero a quienes impor-
ta muy poco que las condiciones de trabajo
sean mds malas en una especialidad que en
otra. Que el obrero de las fdbricas textiles de
Minchester gane dos pesetas o dos v media
y trabaje diez horas o doce, al gran terrate-
niente, al banquero, al director de periédicos
y al abogado no les importa gran cosa, al me-
nos que posean acciones en las mencionadas
fdbricas. Todos estos hombres pueden tener
un interés determinado en hacer concesiones
a las Sociedades obreras, a fin de obtener, en
cambio, algunos servicios politicos. Y es asi
como en los paises donde las Sociedades obre-
ras no estaban educadas por una teorfa socia--
lista hubo posibilidad de utilizarlas para fines
que no tenian nada de proletarios.

* Otras y peores eventualidades eran posibles
y se han manifestado. Todos los sectores del
proletariado no estdn en condiciones de orga-
nizarse profesionalmente, y se establece en su
seno la distincién entre obreros organizados y
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los que no lo estdn. Cuando los obreros orga-
nizados tienen una mentalidad socialista, re-
sultan los méds activos del proletariado, los
mas significados de la colectividad. Mas
cuando esta mentalidad falta, se convierten fd-
cilmente en aristécratas, los cuales, no sola-
mente no se interesan por la suerte de sus ca-
maradas no organizados, sino que a veces se
colocan en actitud de adversarios y les impi-
den que puedan organizarse, a fin de conser-
var para ellos el monopolio de las ventajas de
Ja organizacién. En cuanto a los inorganiza-
dos, resultan inaptos para toda lucha, incapa-
ces de elevarse sin el concurso de los obreros
organizados, y «de esta manera el movimiento
societario, nio obstante el apoyo de ciertos sec-
tores, puede ser un motivo de debilidad para
todo el proletariado si no le anima el espiritu
socialista.

Sin este espiritu, la organizacién politica
del proletariado no puede desplegar toda su
fuerza. Asi lo demuestra netamente el pri-
mer partido obrero de Inglaterra, el cartis-
mo, nacido en 1835. Este partido contenia
ciertos elementos muy avanzados y clarividen-
tes; pero en conjunto carecian de progra-
ma socialista bien definido, persiguiendo cier-
tos objetivos de realizacion prdctica, fdcil €
inmediata, como, por ejemplo, el sufragio uni-
versal, que no era una finalidad, sino un me-
dio. En cuanto a la finalidad de los cartis-
tas, era la de obtener satisfaccién en deter-
minadas reivindicaciones econémicas y, sobre
todo, la jornada de diez horas.

El primer inconveniente consistia en que el
partido no se transformara en un verdadero
partido de clase, pues el sufragio universal in-
teresaba incluso a la pequeia burguesia.

Algunos consideraban como una ventaja que
la pequefia burguesia hiciese causa comun con
el partido obrero. Esto haria aumentar el efec-
tivo del partido, pero no su fuerza. El pro-
letariado tiene sus propios intereses y sus
métodos de lucha, que difieren de los intere-
ses y de los métodos de las demds clases. La
unién con las demds clases dificulta su activi-
dad y le impide el que pueda desplegar com-
pletamente sus fuerzas. Nosotros, socialistas,
aceptamos con satisfaccion a los pequefios bur-
gueses v a los campesinos si quieren juntarse
con nosotros, pero a condiciéon de que se co-
loquen sobre el terreno proletario y tengan
alma proletaria. Nuestro programa socialista
hace que todos los elementos burgueses o cam-
pesinos que vienen hacia nosotros tengan esta
mentalidad. Perc los cartistas mo tenian este
prograina. Por esto en su lucha por el sufra-
gio universal vieron cdmo sus contingentes au-
mentaban por una multitud de elementos bur-
gueses, los ouales no tenian ni inteligencia, ni
inclinacién por los intereses y los métodos del
proletariado, provocando forzosamente gran-
des luchas intestinas que debilitaron sin cesar
el partido cartista.

El fracaso de la revolucién de 1848 puso fin,
por espacio de unos diez afios, al movimien-
to obrero politico. Cuando el proletariado eu-

ropeo renové su marcha, el mundo obrero in-
glés reanudd su lucha por el sufragio univer-
sal, y cabia esperar que resurgiria el cartis-
mo. Pero entonces la burguesia inglesa dié un
golpe maestro, dividiendo al proletariado in-
glés al conceder el voto a los obreros organi-
zados, de suerte que los aparté de la masa del
proletariado, en previsién de que renaciera el
cartismo, el cual carecia de programa, yendo
mds alla del sufragio universal. En cuanto
este programa recibié una parte de satisfac-
cién, suficiente a la parte militante del prole-
tariado, el terreno deslizé bajo el cartismo.
Sélo - desde hace unos afios, yendo penosamen-
te a remolque de los obreros del continente,
los ingleses emprendieron la tarea de fundar
un partido obrero independiente. Pero muchos
de entre ellos invirtieron mucho tiempo antes
de comprender la importancia préctica del So-
cialismo para el desarrollo pleno de la fuerza
proletaria, negédndose a adoptar un programa
porque no podia ser otro que el programa So-
cialista, y tergiversaron hasta el momento €n
que las circunstancias impusieron dicho pro-
grama. Hoy el Labour Party inglés empieza a
comprender cada vez mejor su funcién y su
fin, y se encuentra en situacién de desplegar
todas sus fuerzas y preparar asi el terreno pa-
ra conseguir resultados maravillosos.

En nuestros dias encontramos en todas par-
tes las mismas condiciones favorables para la
unién necesaria del movimiento obrero y del
Socialismo. Al comenzar el siglo XIX estas
condiciones faltaban en absoluto.

En aquella época los obreros fueron de tal
manera aplastados por el primer asalto del ca-
pitalismo, que sdélo a duras penas pudieron
defenderse contra ¢l y resistirle, organizando-
se de la forma mds primitiva. No tenian la
posibilidad de efectuar profundos estudios so-
ciales.

Los socialistas burgueses no vieron, pues, en
la miseria, extendida por el capitalismo, mds
que un solo punto, el que destruye, y dejaron
pasar €l que estimula y promueve la ascension
revolucionaria del proletariado. A su modo de
ver, un 'solo factor podia realizar la emanci-
pacién del proletariado: la generosidad bur-
guesa. Juzgaban a la burguesia segin eran ellos
mismos, y se imaginaban encontrar suficiente
ntimero de personas participando de sus opi-
niones para estar en condiciones de imponer
los métodos socialistas.

Al principio, su propaganda socialista en-
contré, ademds, alguna simpatia entre los
filintropos burgueses. Para la mayor parte,
los burgueses no son monstruos. La miseria
les conmueve, y en la medida que no pueden
aprovecharse de ella quisieran suprimirla. Pero
asi como el proletariado pasivo excita su con-
miseracién, también el proletariado que lucha
sucita en ellos la mayor dureza, convencidos
de que éste mina su existencia, Mientras men-
diga, el proletariado encuentra en -ellos sim-
patia; pero desde el momento que se muestra
exigente, tropieza con la mds enconada hos-
tilidad. Mas también los socialistas de enton-




ces vieron con real disgusto que el movimien-

to obrero amenazaba de hacerles perder el fac-.

tor sobre el cual ellos m4s confiaban : las sim-
patias de la burguesia inteligente por los pro-
letarios. /

Tanto mds estimaron como elemento de per-
turbacién al movimiento obrero, que su con-
fianza por el proletariado era infima, pues su
inmensa mayoria se hallaba poco instruida v

reconocian mds claramente la insuficiencia del,
incipiente movimiento obrero. Por esto llega-,
ron con alguna frecuencia a oponerse directa-
mente al movimiento obrero y querer demos-
trar, por ejemplo, la inutilidad de los Sindica-
tos, los cuales no tenian otro fin mds que la
elevacién de los salarios, en lugar de combatir
el salariado, origen de todos los males.

Mas poco a poco se fué preparando un gran
cambio. Entre 1840 y 18350 el movimiento
obrero progresé bastante, halldindose en cen-
diciones de crear varios espiritus maravillosa-
mente capacitados, los cuales se apoderaron
del Socialismo, reconociendo en él a la cien-
cia proletaria de la sociedad. Estos obreros
sabian ya por propia experiencia que no debian
contar para nada con la filantropia burguesa.
Comprendieron que el proletariado no podria
emanciparse mds que por su esfuerzo A su
lado los socialistas burgueses se dieron cuen-
ta de que no podian tener gran fe en la ge-
nerosidad de la burguesfa, mas tampoco con-
cedieron su confianza al proletariado, cuyo mo-
vimiento continuaba apareciéndoles tnicamen-
te como una fuerza destructora y amenazado-
ra para la civilizacién. Crefan que la inteli-
gencia burguesa podia construir una sociedad
socialista ; pero dejaban de ver que en la base
de esta construccién no habia mds, como mé-
vil inicial, sino la piedad que inspirase el pro-
letariado miserable, no el temor que provoca-
ra el movimiento obrero subiendo al asalto de
la. fortaleza capitalista. Esperaban que el mie-
do al movimiento obrero creciente llevase a la
burguesia culta y perspicaz a suprimir el peli-
gro mediante la aplicacién de los métodos so-
cialistas. ;

El progreso era enorme. Pero esta tultima
concepcién no podia producir la unién del mo-
vimiento obrero y el Socialismo. No obstan-
te la inteligencia de algunos de sus camara-
das, los obreros socialistas no _poseian este
gran saber, sin el cual es imposible elaborar
una teoria nueva y superior del Socialismo, y
que éste se hallase orgdnicamente enlazado
con el movimiento obrero. No podian hacer
mds que adoptar el socialismo burgués, aun
siendo una amalgama de utopias, y procurar
adaptarle a sus necesidades.

¢; No decis que os faltan elementos de cultura

para discutir con nuestros adversarios? Pues

ahj tenéis el trabajo de Carlos Kautsky. Leed-

lo con detenimiento y comentadio con vues-
tros amigos.
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Quienes fueron mids lejos Por ese camino
fueron los socialistas proletarios, los cuales se
aproximaban al cartismo y a la Revolucién
francesa. Esta tltima, sobre todo, tuvo una
importancia capital para la historia del So-
cialismo. La gran revolucién habia claramen-
te demostrado la importancia que la conquista
del Poder puede tener para la emancipacion
de una clase. Durante esta revolucidon, una
organizacién politica potente, el grupo de los
jacobinos, consiguié, mediante un concurso
especial de circunstancias y por el estableci-
miento del régimen de terror, mezclandose con-
siderablemente la pequefia burguesia con los
elementos proletarios, dominar a Paris y por él
a toda Francia. Y antes del fin de la revolu-
cién, Babeuf habia sacado las correspondien-
tes consecuencias en un sentido puramente
proletario e intenté conguistar el Poder, me-
diante una conspiracién, para una organiza-
cién comunista potente y soberana.

El mundo obrero francés no perdié jamds
el recuerdo de esta tentativa. Los socialistas
proletarios advirtieron muy pronto que en la
conquista del Poder existia el medio de pro-
curarse la fuerza necesaria para instaurar el
Socialismo. Pero dada la. debilidad y la insu-
ficiente madurez del proletariado, se vieron
obligados a limitar su accién a unos cuantos
motines organizados por algunos conspirado-
res deseosos de desencadenar la revolucién.
En este erden de ideas, Francia tuvo a Blan-
qui, y Alemania, a Weitling.

Habia otros socialistas igualmente enlaza-
dos con la revolucién francesa. Pero el motin
no les parecia bien escogido para destruir el
dominio del capital, no contando, como tam-
poco los primeros, con la fuerza del movimien-
to obrero. Salian del paso ignorando delibera-
damente que la pequefia burguesia tiene la mis-
ma base del capitalismo: la propiedad indi-
vidual de los medios de produccién. Acaricia-
ban la esperanza de que los proletarios podrian
entenderse con los capitalistas sin ninguna
otra intervencién molesta, e incluso con la
ayuda eficaz de la pequefia burguesia. Crefan
que bastarfan la reptblica y el sufragio uni-
versal para que el Poder dictara medidas so-
cialistas.

Tal supersticién republicana, de la que fué
Luis Blanc el representante mds notorio, tuvo
su equivalente en Alemania en la supersticién
mondrquica de la realeza social, muy aprecia-
da_por ciertos profesores e idedlogos.

Este socialismo de estado mondrquico no
dejé de ser nunca m4s que un espejismo y a
veces una teoria demagdgica. Jamds tuvo im-
portancia prictica. En cuanto a las tendencias
representadas por Blanqui y Luis Blanc, lle-
garon a dominar Paris en los dias de la revo-
lucién de febrero de 1848.

Mas tuvieron en Proudhon un critico acer-
bo, quien dudaba del proletariado, del Estado
y de la revolucién. Es verdad que se dié cuen-
ta de que el proletariado tendria que éman-
ciparse él mismo; pero comprendia al mismo
tiempo que luchando por su emancipacién, de-
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bia necesariamente luchar contra el Poder y
por la conquista del Poder. En efecto, incluso
la lucha puramente econdmica depende del
Poder central, como los obreros advertian en-
tonces a cada paso gue daban al verse priva-
dos de toda libertad de coalicién. -Estimando
que la lucha por la conquista del Poder estaba
condenada a un cierto fracaso, Proudhon acon-
sejé al proletariado abstenerse en estos esfuer-
zos de emancipacién y de lucha y se mantu-
viera estrictamente sobre el terreno y los me-
dios de la organizacién pacifica, tales como
los Bancos de cambios, las Cajas de seguros,
etcétera. No entendia ni los Sindicatos ni la
politica.

Asi resulta que en el preciso momento en
que Marx y Engels concretaban su punto de
vista y su método, el movimiento obrero y el
Socialismo, asi como las diversas tentativas
hechas para operar entre ellos una aproxima-
cién mds o menos estrecha, se debatian en un
caos de corrientes complejas, habiendo descu-
bierto una parte de verdad, pero sin haber po-
dido abarcar el conjunto, y no podian, por
consiguiente, sino terminar tarde o temprano
en un fracaso.

Lo que no pudo hacerse hasta entonces se
consiguié con la concepcién materialista de
la Historia, que de este hecho -acrecenté su
gran importancia para la ciencia y de una
importancia no menos considerable para la evo-
lucién’ efectiva de la sociedad. En ambos casos
facilité la transformacién completa.

Al igual que los socialistas de su tiempo,
Carlos Marx y Federico Engels comprendieron
que el movimiento obrero parece insuficiente
cuando se le opone al Socialismo y se pide :
¢cudl es el medio mds apropiado para asegurar
al proletariado una existencia tranquila y su-
primir toda explotacién, el movimiento obrero
(Sociedades de resistencia, lucha por el sufra-
gio universal, etc.), o el Socialismo? Pero tam-
bién comprendian que esta cuestién era abso-
lutamente falsa. No hay diferencia entre So-
cialismo, existencia asegurada del proletaria-
do, supresién de toda explotacién. La tnica
cuestién es ésta: ¢Cémo el proletariado lle-
gard al Socialismo? La teoria de la lucha de
clases responde : Por el movimiento obrero.

En primer término, éste no es capaz de ga-
rantizar al proletariado una existencia asegu-
rada ni suprimir toda explotacién; pero es €l
medio indispensable y mds eficaz para impedir
que el proletariado aislado caiga en la miseria,
aumentando, ademds, sin cesar y de una mane-
ra tangible la fuerza.intelectual, econémica Yy
politica de la clase obrera, aunque la explota-
cién del proletariado siga una marcha ascen-
dente y paralela. Cuando se juzga el valor del
movimiento obrero, hay que considerar, no so-
lé_lmente que importa reducir la explotacidn,
sino que hace falta también aumentar la fuer-
za del proletariado. No es la conspiracién de
Blanqui, ni el democrdtico socialismo de Luis
Blanc, ni las organizaciones pacificas de Prou-
dhon, sino tnicamente la lucha de clases la
que, prolongdndose a través de los afios y de

las generaciones, dard fuerza al Socialismo, la
fuerza para instalarse de una manera defini-
tiva.

Actuar en la lucha de clases econémica y
politica ; continuar con ardor todas las opera-
ciones aun en detalle, pero impregndndolas
ampliamente de las ideas socialistas ; agrupar
asi en un conjunto gigantesco, pero armonioso
y homogéneo, todas las organizaciones y todos
los esfuerzos del proletariado, y hacer aumen-
tar continuamente su poder hasta hacerle irre-
sistible, he aqui la misién que, segin Marx y
Engels, debe asignarse quien quiera colocar-
se, proletario o no, en el punto de vista prole-
tario para emanciparle.

Es por este encadenamiento légico del pen-
samiento como Marx y Engels crearon las ba-
ses de los partidos socialistas; la base sobre
la cual se coloca cada vez mds el proletariado
del mundo entero y desde la que se ha lanzado
camino del triunfo.

Sin embargo, esta obra no era posible hasta
tanto que el Socialismo tuvo su propia cien-
cia, independiente de la ciencia burguesa. Los
socialistas, antes de Marx y Engels, estaban
muy versados en la ciencia de la economia po-
litica, pero la aceptaban sin el menor espiritu
critico ; es decir, tal y como habia sido creada
por los pensadores burgueses. Lo que les di-
ferenciaba de los burgueses es que de esta
ciencia sacaban algunas conclusiones favora-
bles al proletariado.

Marx fué el primero que hizo un estudio en
absoluto indepediente del sistema de produc-
cién capitalista, demostrando @que, para com-
prenderle” con la mayor profundidad y clari-
dad, habia que situarse en el punto de vista
proletario. Este punto de vista es, en efecto,
ajeno y superior al sistema de produccién ca-
pitalista. No viendo en el capitalismo. mds que
un fendémeno transitorio, es la tunica manera
de ser capaz para deducir plenamente su par-
ticularidad histdrica.

Es en EI capital (1867) donde Marx expone
sus teorias. Pero desde 1848 habia indicado,
en colaboracién con Engels, su nuéva concep-

_cién socialista en el Manifiesto comunista.

Disponia entonces el proletariado para su
lucha emancipadora de una base cientifica sé-
lida, tal como no la habia poseido antes nin-
guna clase revolucionaria. Es verdad que ja-

‘mds otra clase revolucionaria se habia encon-

trado ante una misién tan gigantesca como la
del proletariado moderno, el cual tiene por mi-
sién reajustar el universo, descentrado por el
capitalismo. Felizmente, este proletariado no
es un nuevo Hamlet prodigando sus lamenta-
ciones, pues la grandiosidad enorme de su mi-
sién le da, por el contrario, una seguridad y
una fuerza extraordinarias.

Carlos KAUTSKY

(Introduccién sobre el conjunto del marxismo
en la edicién francesa (1924) de las obras com-
pletas de Carlos Marx.)
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El 6 de abril no debe faltar en Madrid
: ninguna Sociedad de agricultores

Al fin se va a constituir la Federacién Na-
cional de Trabajadores de la Tierra, tan anhe-
‘lada por todos los compaiieros, lo mismo los
de Levante como los del norte o los del sur.
Ya fuera un hecho sin la dictadura, que lo
mismo que hizo retrasar todos los problemas
fundamentales de nuestro pais, entorpecié el
desarrollo normal del movimiento obrero, y los
agricultores, como los demds, han visto ¢émo
aquellas cuestiones que mds les interesaban
no podian resolverse, entre ellas la de consti-
tuir su Federacién nacional.

Serd cuestién de ganar el tiempo perdido y
‘acelerar la marcha de la nueva Federacién que
va a nacer, agrupando todas las fuerzas de
obreros agricultores diseminadas por nuestro
pais, sin mds nexo de cohesién que su perma-
nencia en el seno de la Unién General de Tra-
bajadores de Espaiia. Esto, con ser mucho, no
es lo suficiente. Hace falta algo mds, y por
eso se va a la constitucién de la Federacién
nacional, que permita a los compaferos agri-
colas tener una accién propia, adecuada a sus
necesidades, a las caracteristicas de su tra-
bajo, de sus medios de fortuna, que son muy
escasos, y de su educacién y temperamento.

La Unién General de Trabajadores, tanto
como los mismos interesados, tiene un gran
empefio en llegar a consfituir esa Federacién
nacional, que ha de reportar grandes benefi-
cios a toda la clase trabajadora de nuestro
pais, lo mismo a los de la fdbrica que a los de
la mina, a los del despacho. Por este motivo,
el tltimo Congreso de la Unién General, con
mucho acierto, acordé que, de momento al me-
nos, hasta tanto que la Federacién Nacional de
Trabajadores de la Tierra esté en condiciones
de volar por sus propias alas, tenga la misma
Ejecutiva y el mismo Secretariado que los de la
Unidn, a fin de facilitar la labor de recluta-
miento, de propaganda y organizacién, sin sa-
crificar demasiado a los camaradas agriculto-
res, dadas las condiciones penosas en extremo
a las que les somete el régimen capitalista.

Son los trabajadores del campo los mds so-
licitados y los m4s explotados. Ahora mismo,
ante la perspectiva de que haya elecciones, y
tiene que haberlas, se verdn solicitados por Ia
baratinda de politicos burgueses ofreciéndoles
todo lo imaginable. Quién mds, quién menos,
querrd pasar por el protector’' maximo de los
agricultores, y se les dird que teniendo influen-
cias politicas todo se consigue y que un buen

«padrino» vale mucho mds que una buena or-
ganizacidn.

En cambio, nuestro lenguaje es muy distin-
to. Nosotros decimos a los agricultores que
todo deben confiarlo en la organizacién, en su
fuerza de voluntad y hasta de sacrificio, para
saber estar unidos todos los hermanos de in-
fortunio, victimas del régimen de explotacién
capitalista, y no contar-con el favor ni con la
merced de nadie, por muy alto que se halle si-
tuado politicamente, pues casi siempre los que
hablan de influencias no se preocupan para
nada del malestar y de las necesidades de los
demds, y, en resumidas cuentas, lo que hacen
es cultivar su jardin o barrer para dentro, de
casa, de su caja de caudales, mientras alld que-

da «el pobre campesino» — como suelen deci:
en tono de conmiseracién todos los que le ex-
plotan y viven del trabajo de los demds — con

sus dificultades y sus miserias.

No, camaradas, no contéis con nadie sino
con vosotros mismos, en vuestra organizacién,
en la accién solidaria y coherente de vuestra
Sociedad, de vuestra Federacién v en la Unién
General de Trabajadores, que, por agrupar en
su seno a la mayoria de los obreros organiza-
dos de nuestro pais, constituye una fuerza con-
siderable, que acabard por imponerse y poner
término a todas las vicisitudes v a todas las
ruindades.

Contra lo que pretenden los adversarios de
la clase obrera, no hay oposicién ni antago-
nismo entre los intereses del obrero urbano v
los del campo. Unos y otros son igualmente
explotados por la clase capitalista, v si en ver-
dad el obrero de la fdbrica goza de condiciones
de existencia superiores, ello se debe a la or-
ganizacién y a la actividad que el obrero aso-

- Toda la correspondencia enviada a la Uni6n
General de Trabajadores, tanto la de Secre-
taria como la de Tesoreria, debe ser dirigida

al apartado de Corrpos numero 4.037.
Ningin trabajo cuesta a las Secciones diri-
gir ia correspondencia como se indica en el
membrete de las cartas de la Unibn, y a

‘ésta no se la obliga a realizar el gasto que
significa recibir las cartas en la Casa del
Pueblo, puesto que ya tiene abonados los
derechos de apartado para toda correspon-
dencia que haya de tener de cuantas a ella

se dirijan.

Los gires, a nombre de Wenceslao Carrillo.

Piamonte, 2 (Casa de! Pueblo), Madrid.
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ciado ha desplegado en ella, por cuyo motivo
se encuentra en condiciones de poder exigir ;
pero jamds las mejoras que el obrero de la
ciudad ha conseguido fueron directamente per-
judiciales a la agricultura, como pretenden los
charlatanes de la burguesia para dividirnos y
hacer ellos lo que les venga en gana. Las leyes
a que estd sujeta la vida econémica de las na-
ciones son inflexibles y determinan con nete-
dad que a mayor salario en el obrero de la ciu-
dad, mds medios para consumir ; esto es, ma-
yor capacidad consumidora de los productos
que rinde la agricultura. Ambos intereses son
solidarios y pueden armonizarse perfectamen-
te en bien del interés general.

No es culpa del obrero de la ciudad si hay
en nuestro pais miles de hectdreas de tierra
laborable sin cultivar. Tampoco se le puede re-
prochar al obrero industrial haya de pagar las
patatas, por ejemplo, cuatro o cinco veces mds
de lo que ha cobrado el agricultor, quien retri-
buye con salarios de miseria al que las culti-
va. Es gue entre el agricultor y el consumidor
de la ciudad se interponen un sinfin de inter-
mediarios, los cuales tienen la proteccidn de
politicos y gobernantes burgueses, todos igual-
mente interesados en mantener a la clase tra-
bajadora en un estado de pauperismo y de pri-
vaciones.

Después de la gran guerra europea, en casi
todos los paises se comprendié que era indis-
pensable dar una solucién al problema de la
tierra, cuestién vital para la inmensa mayoria
de las naciones, pues aun aquellas que se dis-
tinguen por su estructuracién econémica in-
dustrial no pueden, en manera alguna, cuando
se piensa con alteza de miras en el bienestar
de un pals, prescindir de la cuestién o cuestio-
nes que encierra el trabajo en el campo y la
distribucién de sus productos. No vamos a €o-
mentar si las soluciones fueron o no acertadas.

Pero mientras Europa trataba de resolver
tan complejo, variado y trascendental proble-
ma, los politicos burgueses espafoles, y que
son los mismos que ahora solicitardn el voto
de los campesinos a cambio de muchas pro-
mesas, procedian en la forma que ningln cam-
pesino puede haber olvidado, pues aquella re-
presién sangrienta de los afios posteriores a la
Gran Guerra son hechos gue no se deben olvi-
dar nunca. Aquellas tristes paginas histéricas
nos valieron seis afios de dictadura, el estan-
camiento de todos los problemas y que la or-
ganizacién obrera no pudiese alcanzar su natu-
ral desarrollo, pues a un caciquismo sucedio
otro, y por centenares teniamos los reglamen-
tos sin aprobar en infinidad de Gobiernos civi-
les, pues bastaba la indicacién de un cacique
local para que los reglamentos se archivasen.
Cierto que la dictadura publicé un decreto

relativo a la creacién de los Comités parita-
rios ; mas en lo que se refiere a su constitucion
para los trabajadores del campo, los mismos
politicos de antes y de ahora hicieron el—cua-
dro al lado de los grandes terratenientes y de
todos los explotadores de los obreros del cam-
po para que los Comités paritarios en la agri-
cultura todavia hoy no sean una realidad.

Es cierto también que la dictadura comprd y
vendié tierras ; pero esto no es una solucién, o
de proporciones muy limitadas, pues el cam-
pesino no solamente necesita la tierra, sino
también vivir en un régimen de libertad para
trabajarla y para que el producto de su trabajo
llegue a donde ha de llegar, a fin de que se
traduzca en bienestar para él y todo el pais, y
esto no se consigue bajo un régimen de tirania,
con malos Ayuntamientos y deficiente adminis-
tracién en el Estado.

Por todo esto importa, camaradas agricul-
tores, que la Federacién que entre todos va-
mos a constituir nazca fuerte y vigorosa, po-
tencia que ha de significarse por el namero
de delegados que asistan a este primer Con-
greso, que serd verdaderamente histérico en
los anales del movimiento obrero espafiol, que
tantas maravillas de audacia, de serenidad y
sacrificio contienen. Todas las Sociedades de
obreros agricultores adheridas a la Unién Ge-
neral de Trabajadores deben, sin excusa algu-
na, responder al llamamiento que se les hace,
y considerar que para ellas, para su historial,
para su predicamento en la localidad, para su
labor futura, serda un estimulo considerable y
un timbre de gloria poder decir algun dia:
«NOSOTROS ERAMOS TANTOS, Y A PE-
SAR DE NUESTRA DEBILIDAD HICI-
MOS EL ESFUERZO NECESARIO PARA
ASISTIR AL CONGRESO EN QUE SE
CONSTITUYO LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DE LA TIERRA, Y PO-
DEMOS OSTENTAR, CON LA SATISFAC-
CION QUE PRODUCE EL DEBER CUM-
PLIDO, EL TITULO DE PRECURSORES
DE ESA GRAN FEDERACION QUE TAN-
TO BIEN HA HECHO-A LOS AGRICUL-
TORES, AL MOVIMIENTO OBRERO 2
AL PAIS EN GENERAL.»

Animo, pues, camaradas. Todos a Madrid
el 6 de abril. Ninguna organizacién de obre-
ros agricultores debe faltar en el momento de
constituir la Federacién Nacional de Traba-
jadores de la Tierra, cuando menos por un
representante.

Camaradas agricultores :
y a Madrid el 6 de abril.

{ Viva la Federacion Nacional de los Traba-
jadores de la Tierra! -

{ Viva la Unién General de Trabajadores de
Espaia !

Un esfuerzo mads,
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NOTAS SOBRE POLITICA ECONOMICA

EL Gobierno ha derogado por medio de un real
decreto el régimen de regularizacién industrial
intervenido por el Estado y que habia sido esta-
blecido por la dictadura. Observemos de pasada
que no se guarda la misma diligencia con el im-
puesto que rige sobre los salarios. Andtada la
diferencia de trato, pasemos adelante.

He aqui la parte dispositiva del mencionado
real decreto publicado en la «Gacetan:

«Artfculo 1.° Quedan derogadas las disposi-
ciones que regulan la* produccién industrial, con-
tenidas en la real orden de 4 de noviembre y en
el reglamento de 3 de diciembre de 1926, en la
base sexta del real jdecreto de 7 de septiembre
de 1929 y en el reglamento del ministerio de Eco-
nomfa Nacional (articulos 125 y siguientes has-
ta el 142 inclusive), aprobado por real decreto de
21 de noviembre del mismo afio, con excepcién
de los preceptos relativos a la expedicién de cer-
tificados de productor nacional, a la organizacién
del Registro de la Propiedad industrial y a ser-
vicios de Estadistica e Inspeccién.

Art. 2.° El ministro de Economfa Nacional or-
ganizard los servicios de Estadistica para el es-
tudio de la produccién industrial, con objeto de
que sean exactamente conocidos los elementos de
la misma y su importancia, asi como los del con-
sumo, a fin de adoptar en su caso las medidas
de regulacién que se estimen precisas, con los
debidos asesoramientos.

Art. 3.° El ministro de Economfa Nacional
dictar4 las disposiciones nec:sarias para la eje-
cucién del presente decreto, del cual el.Gobierno
dard cuenta a-las Cortes.»

Con esto se colma de satisfaccién a la clase
capitalista de nuestro pafs, que no habia cesado
de manifestar su descontento contra las medidas
coercitivas, es cierto, que habfa adoptado la dic-
tadura, pero haciendo al mismo tiempo muchas
concesiones y prestando el apoyo material del
Estado, con el dinero de los contribuyentes.

Nuestros capitalistas son los menos significa-
dos para hablar de libertad, ya que si la apete-
cen para sus negocios, debieran asimismo acep-
tarla para los derechos de dominio ptblico y aun
sociales para la organizacién obrera.

2 Qué hard de su libertad comercial e industrial
la clase capitalista espariola?

Nosotros, en la medida que nos ha sido posi-
ble expresar nuestro pensamiento, hemos hecho
muchas salvedades a la obra econémica de la
dictadura, y ain podriamos hacer muchas mds.
En primer lugar, porque materia tan compleja y
delicada como es la politica econédmica de un
pafs no debe estar a merced del * ingenio f4cil
de unos cuantos funcionarios, obrando en su ga-
binete de trabajo para brindar férmulas al dicta-
dor, a fin de que pueda imponerlas por decreto,
y cuyos efectos pueden ser desastrosos en la
practica de los hechos.

Pero es el c3so que en sustitucién de lo que

habfa no se nos ofrece nada, o lo que equivale
a cero: la promesa de que el ministro de Econo-
mia Nacional organizar4 los servicios de Estadfs-
tica de la produccién industrial. Se omite senalar
la forma en que van a ser organizados dichos
servicios. ¢ A qué medios de control se recurri-
r4 para que las cifras sean clara y fiel expresién
de la realidad?

Se dice en el real decreto que el ministro dic-
tard las disposiciones necesarias para su ejecu-
cién. Esperamos con cierta curiosidad la publi-
cacién de esas disposiciones, pero desconfiamos.
se quiera abordar de frente y con valentia el pro-
blema de organizar la economia nacional, tenien-
do en cuenta los intereges generales del pais, y
no solamente los privilegios capitalistas. Y como,,
por otra parte, la clase capitalista espafiola ha
dado ya la medida de su capacidad orgénica, de
ah{ nuestro tcmor al ver que se le devuelve la li-
bertad, que solamente utiliza para explotar a los.
consumidores.

El mismo Sr. Cambé, que blasona de perito-
en cuestiones econbémicas y asistié a la Confe-
rencia Econémica Internacional, en su libro «Las
dictaduras» soslaya completamente la cuestién,
limitdndose a lanzar unas cuantas premisas fala-
ces y contradictorias que dicen muy poco en fa-
vor del prestigio de tan renombrado y ensimis-
mado representante de su clase capitalista.

Ante las perspectivas inquietantes que nos ofre-
ce la resolucién del Gobierno, que comentamos,
cumplenos reiterar nuestro criterio favorable a
la constitucién de un Consejo Econémico Nacio-
nal, con representacién ponderada de las fuerzas
productoras y capitalistas, con los técnicos, los
consumidores y los trabajadores organizados, o
sea la Federacion Nacional de Cooperativas y la
Unién General de Trabajadores.

Todo lo que no sea orientado en esa direccién
tenemos que rechazarlo, pues la clase trabajado-
ra, justamente escarmentada, no puede tener con-
fianza més que en su propia actuacién.

Conviene que las Federaciones nacionales no
pierdan de vista estas cuestiones de capital im-
portancia, y lleven al 4nimo de sus federados la
conveniencia de que los grandes problemas que
suscita la organizacién econémica del pals han
de estar intervenidos necesariamente por la Unién
General y sus organismos.

En toda Europa, desde 1918, se ha intentado
resolver el problema de la tierra. Aqui no se
ha hecho nada en este sentido. Sélo existe
una campaiia provocada por el més cerril es-
piritu reaccionario y de obstinado egoismo en
contra de los Comités paritarios en los traba-
jos del campo. EI momento de reaccionar vi-
rilmente contra esta campafia ha flegado, y
se dard potente y formidable demostracién
de ello en el Congreso donde se ha de cons-
tituir la FederaciSn Nacional de Trabajado-
res de la tierra.

sic
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ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

REUNION DEL DIA 13 DE FEBRERO

Asisten los compancros J. Besteiro, que pre-
sidi6; T. Gomez, L. Martinez, R. Henche,
W. Carrillo, E. Santiago y F. Largo Caballero,
como secretario.

Excusados por ausencia: M. Cordgro y A. de
Gracia.

Se acuerda dar ¢l ingreso a los siguientes or-
ganismos: s

Sociedad Federacién del Trabajo de Agriculto-
res de Almodovar del Rio, con 400 asociados,
y por conducto de la Federacion Nacional de
Obreros de la Piel, a la Sociedad de Zapateros
de San Sebastidn, con 45.

Los reunidos cambiaron impresiones respecto

al impuesto que rige sobre los salarios, acor--

dandose hacer una visita al ministro de Hacien-
da para pedirle la derogacién del mencionado
impuesto.

Fué designado Enrique Santiago para interve-
nir en representacién de la Ejecutiva en un mi-
tin de la Asociacién de Obreras en Ropa Blan-
ca de Madrid. ]

En atencién a una carta de la Agrupacién So-
cialista de Barcelona, relativa a la creacidén de
un Centro Obrero en aquella capital, que sirva
de albergue a todas las Sociedades afiliadas, sc
acuerda manifestar a dicha Agrupacién que de-
ben ponerse de acuerdo con todas las Sociedades
y procurar resolver el problema all{f mismo.

Habiendo escrito las organizaciones de La Li-
nea y Vigo que las autoridades locales exigen
el cumplimiento del decreto de 10 de marzo de
1923, se acord6 visitar al ministro de Trabajo
para exponerle los inconvenientes del mencion:-
do decreto y pedirle su derogacion.

Fué aprobada la gestién del compaifiero Largo
Caballero en el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional de Ginebra.

Se design6 al compaifiero Enrique Santiago
para asistir, en representacion de la Unidn Ge-
neral, a la Semana Internacional de Verano, que
tendrd efecto en Berlin, y que ha sido organi-
zada por la Federacion Sindical Internacional.

La Federacién Sindical Internacional comuni-
ca que el companero Sassenbach, actual secre-
tario general, en virtud de su avanzada edad,
desea no ser reelegido en ¢l proximo ‘Congreso
Internacional, y se piden nombres de candida-
tos. Sobre este particular, asf como respecto a
la localidad donde deber4 residir la Internacio-
nal, la Ejecutiva concedi6 un voto discrecional
a los delegados de la Uni6n cn el mencionado
Congreso.

También la misma Internacional
consideracién de las Centrales nacionales un pro-
vecto de programa social colonial, que aprueba
en principio la Ejecutiva.

Consejo de Trabajo. Se ha reunido el dia 12
de febrero la Comisién permanente del Consejo
de ‘Trabajo, con asistencia de los vocales obre-
ros, y habiéndose tratado los siguientes asuntos:

somete a la

Sobre una multa impuesta al comerciante  de
Sevilla D. Agustin Alba Lana, se acordé con-
siderarla como de apcrcibimiento, y que le sea
aplicada si de nuevo infringiese el descanso do-
minical.

Fué ratificada la multa de 200 pesetas impues-
ta al comerciante de Madrid D. Matias Sanz,
por infraccién a la lev de la Jornada mercantil.

Se acordé conceder una indemnizacion a don
Joaquin Chico Ruiz, de Madrid, para la cons-
truccion de una casa en la Ciudad Lineal.

Informada desfavorablemente por la Seccién,
fué desestimada una instancia solicitando la crea-
cion de un monopolio a favor de una Empresa
privada sobre el seguro de accidentes del tra-
bajo.

Fué aprobada la gestion de los vocales obre-
ros.

REUNION DEL DIA 20 DE FEBRERO

Asisten los compaieros J. Besteiro, que pre-
sidi6; T. GoOmez, A. Saborit, L. Martinez,
R. Henche, A. Gana, W. Carrillo, E. Santia-
go y F. Largo Caballero, como secretario.

Excusados por ausencia: M. Cordero y A. de
Gracia.

Se acuerda dar el ingreso a los siguientes or-
ganismos :

Sociedad del Ramo de Carnes de Valladolid,
con 43 asociados; Sociedad de Aserradores vy
Afiladores Mecdnicos de Valencia, con 2350. Po
conducto de la Federacién Nacional del Arte Tex.
til, a las Sociedades de Ripoll, con 25; de Mur-
cia, con 400, y de Presares, con 210.

Fué aprobada la gestiéon del companero Largo
Caballero en el mitin de los Obreros del Trans-
porte de Madrid.

Se acordé dirigir una circular especial a todas
las Sociedades que han de formar parte de las
Federaciones nacionales que se van a constituir el
6 de abril.

El compaiiero Largo Caballero dib cuenta de
la entrevista celebrada con el ministro de Tra-
bajo, segun acuerdo de la reunion anterior, sien-
do aprobada su gestién.

Fueron designados los compaieros F. Largo
Caballero, Triféon Goémez y Rafael Henche para
visitar al ministro de Hacienda y pedir la dero-
gacién del impuesto sobre los salarios.

Se acordé escribir a la Junta Administrativa
de la Casa del Pueblo pidiendo un local para
destinarlo a guardar los archivos de la Unién
General.

Fué designado ¢l companero Ferndndez Quer
para realizar una campaia de propaganda por la
isla de Menorca, debiendo llevarse a cabo tan
pronto como sea posible.

Instituto Nacional de Prevision. — El compa-
inero Andrés Gana comunica el orden del dia de
la reunién del Pleno de la Comisién asesora,
que se ha celebrado en los primeros dfas de fe-
brero.




Comunicacién sobre el estudio estadistico de
los mineros, en relacion con el seguro de vejez
y de invalidez.

Planes de inversiones sociales para 1930.

Informacién sobre el seguro de vejez para pe-
quenos patronos y trabajadores independientes.

Informe sobre ampliacién a 6.000 pesetas del
limite actual de 4.000 pesetas, para ser benefi-
ciario en el régimen del Retiro obrero obliga-
torio. ) .

Cuestion ocasionada por el estudio de la anti-
cipaciéon de retiro en el caso de trabajos ago-
tadores.

Proyecto de reglamento de la Comisién Na-
cional Asesora Patronal y Obrera.

La Comisién Ejecutiva se dié por enterada.

Asuntos internacionales. — Sobre una carta de
la Central de Sindicatos de Hungria invitando
al Congreso que ha de celebrar los dias 23, 24
y 25 de marzo, se acords, dada la imposibilidad

de asistir a dicha reuniéon, mandar un saludo

fraternal.

REUNION DEL DIA 27 DE FEBRERO

Asisten los comparficros J. Besteiro, que jre-
sidi6; A. Saborit, T. Goémez, L. Martinez,
R, Henche, A, Gana, A. de Gracia, W. Carri-
Ilo, E. Santiago v F. Largo Caballero, como se-
cretario.

Excusado por ausencia: M. Cordero.

Se acord6 dar el ingreso a los siguientes cr-
ganismos :

Sociedad de Constructores de Carruajes y Me-
tulirgicos de Antequera, con 43 asociados; Sin-
dicato de Conductores, Cobradores y Mecanicos
de Santa Cruz de Tenerife, con 200; Agrupa-
cién de Obreros El ‘Trabajo, de Toral de los
Vados, con 118; Sociedad de Molineros, Airo-
ceros y Harineros de Valencia, con 244. Por
conducto de la Federacién Siderometaltrgica, a
la Sociedad de Hojalateros de Calahorra, con 150,
y Sociedad de Metalirgicos de la La Carolina,
con 33- Por conducto de la Federaciéon Nacional
de la Edificacién, a las Sociedades de Estucado-
res a la Catalana de Madrid, con 115, y Albafi-
les de Astorga, con 38.

Los companeros designados para visitar al mi-
nistro de Hacienda dieron cuenta de su gestion,
que fué aprobada.

FFué aprobada la gestién de Enrique Santiago
en el mitin de Obreras en Ropa Blanca de Ma-
drid.

El compaiiero secretario recordé que, por acuer-
do del Comité Nacional, se debe hacer un ma-
nifiesto que sirva a todas las organizaciones el
Primero dé Mayo, y se convino volver a tratar
este asunto en otra reunion.

Se acord6é quela nota publicada por el Parti-
do Socialista relativa a los cargos de concejales
v diputados provinciales sirva de norma a las So-
ciedades obreras que estén comprendidas en los
casos que senala la mencionada nota.

Varias organizaciones solicitan la intervencion
del camarada Besteiro en actos publicos, v sc
acuerda manifestar a todas ellas la imposibilidad
de que pucdan ser atendidas por dicho camarada.
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Sc acuerda escribir al ministro de Justicia so-
licitando sea inclufdo el Centro Obrero de Faras-
dués en la amnistia que se ha decretado, al efecto
de que sea sobresefda la causa que se le sigue.

Se acepta el nombramiento de Antonio Ramos
como delegado al Comité Nacional, en represen-
tacién de la Federacién de la Industria del Pa-

Durante la dictadura del general Primo de
Rivera han ocurrido hechos que deben ser
conocidos de todos los_militantes y divulga-
dos entre la clase obrera, para que ésta no
los olvide. Estos hechos son:
Registro inmotivado del Centro Obrero de
Farasdués por la Guardia civii y clausura
del Centro por haber encontrado en él «El
manifiesto comunistan, de Carlos Marx y Fe-
derico Engels, publicado en 1843 y conocido
del mundo entero. En el momento de escribir
estas lineas aiun sigue clausurado.
Clausura de la Casa del Pueblo de Puente-
areas por espacio de tres afos, sin motivo al-
guno, o, al menos, justificado por alguna ac-
cion de la clase obrera de aquella localidad.
Clausura del Centro Obrero de Logrosdn, sin
que en aquella localidad hubiese ocurrido
huelga ni motin de caracter social, Fué clau-
surado hace unos tres afios y aun sigue la
clausura.
Los obreros de la Junta de Obras del puerto
de Bilbao tienen reclamado que se les inclu-
ya en los beneficios de la jornada legal de
ocho horas. Hace unecs cuatro afios se for-
mé expediente en el ministerio de Trabajo,
y todavia se estd estudiando dicho sxpediente.
A principios de 1927, los obreros metalurgi-
cos de El Ferrol, principalmente los que tra-
bajan en la Constructora Naval, presentaron
al gobernador de La Corufia un reglamento
para su aprobacién y poder constituir un
Sindicato. Dicho reglamento no se aprobo
hasta hace dos meses, cuando ya se habia
constituidoe un Sindisats catélico, cuyo re-
glamento se aprobé en quince dias.
El 6 de noviembre de 1925, los obreros de
Corcubidn (Corufia) presentaron al goberna-
dor un reglamento para constituir una So-
cledad de Oficios Varios. Todavia esti sin
aprobar dicho reglamento.
El Centro obrero de Osebe (Corufia) se ha-
lla clausurado desde fines de 1927, sin que
hubiese habide ninguna alteracion ni movi-
miento algune en la localidad.

(Se continuara la lista.)
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pel, en sustitucion del companero Prudencio Gar-
cfa, quien ha cesado en el cargo de secretario
.de la mencionada Federacién.

La Ejecutiva conoce con satisfaccién una car-
ta del compaiiero Carneiro, de Oporto, manifes-
.tando el propdsito de varias organizaciones de
Portugal de asistir al acto de la inauguracién del
mausoleo a Pablo Iglesias.

Consejo de Trabajo. — Se ha reunido el Con-
sejo de Trabajo el dia 26 de febrero, con asisten-
cia de los vocales obreros, siendo aprobadas las
siguientes normas para la Inspeccion :

Confirmar una multa de 250 pesetas al comer-
ciante de Sevilla D. Mariano Mozén, por infrac-
ciones’ a las leyes sociales, y otra de 25 pesetas
a dona Apolonia Moral, de Sevilla también.

Fué aprobada la gestion de los vocales obre-
‘ros.

Corporaciones de Industria. — Con asistencia
de los vocales obreros, se ha reunido el Pleno de
la Comisién interina de Corporaciones el 24 de
febrero, habiendo tratado los siguientes asuntos:

Recurso de la Sociedad  anénima de Fomento
«de Obras y Construcciones de Madrid, contra
acuerdo del Comité paritario de la Albaiileria.
Se acord6 devolver el asunto al Comité paritario
v apercibir al presidente por defectos en la tra-
mitacién del juicio.

Idem de Ramén Villamil contra D. Santiago
Arndiz Palacios, por despido del recurrente y
acuerdo de la Comisién mixta de Espectaculos
de Madrid. El despido fué reconocido injusto, de-
biendo el patrono readmitir al,obrero y pagarle
tres semanas de jornal.

Idem de D. Antonio Compairé contra fallo del
Comité paritario de la Albaiiileria de Madrid, por
despido de dos obreros. Se acordé reponer el
-asunto ante el Comité paritario.

Idem del obrero Secundino Merino contra fallo
del Comité paritario de la Albaiileria de Madrid,
por despido del recurrente. Se acord6 reponer el
asunto ante el Comité paritario.

Idem de la Sociedad an6nima Echevarria, de
Bilbao, contra fallo del Comité paritario de la
Metalurgia, por despido del obrero Gregorio Var-
¢as. Fué rechazado el recurso.

Idem de los patronos del Comité paritario de
Vaquerias, de Madrid, contra acuerdo del Comi-
té paritario sobre los relevos en los descansos
emanales. Quedé firme el acuerdo recurrido en
5 que se refiere al descanso semanal obligatorio,
pero sin imposiciéon para el patrono de que tenga
que aceptar un obrero no escogido por él. La
representacién obrera voté en contra de esta ulti-
ma parte, por entender que no procede hacer dis-
tinciones entre los acuerdos que adopten los Co-
mités paritarios.

Fué rechazado un recurso interpuesto por doita
Emilia Alvarez contra fallo del Comité paritario
de Artes Graficas, de Granada, sobre despido de
un obrero.

Fué rechazado un recurso de la Sociedad ané-
nima Echevarrfa, de Bilbao, contra acuerdo del
Comité paritario de la Metalurgia sobre despido
<lel obrero Antonio Ceballos.

Recurso del patrono D. Pedro

Rosell

contra

sentencia del Comité paritario de la Albaiileria
de Madrid, sobre despido de dos obreros, los cua-
les deberdn ser readmitidos o indemnizados.

Idem de D. Emilio Sevilla contra fallo del Co-
mité paritario de Artes Blancas de Granada, so-
bre despido de una obrera. Fué rechazado el ‘re-
curso, confirmandose la sentencia del Comité pa-
ritario. :

Idem de varios comerciantes de Las Palmas
contra acuerdo del Comité paritario sobre acuerdo
relaivo al descanso integral de los ‘domingos. Fué
rechazado el recurso, quedando firme el acuerdo
del Comité paritario.

[dem del obrero Miguel Puig contra acuerdo
del Comité paritario del Vestido y Tocado de
Barcelona, por despido de la Casa Oller. Fué re-
chazado el recurso.

Idem de la Sociedad patronal de Barberos de
Zaragoza contra acuerdo del Comité paritario re-
lativo al reglamento de la Bolsa de Trabajo. Se
acordd revocar el acuerdo recurrido.

Idem del patrono D. Valentin Melgar contra
acuerdo del Comité paritario de la Albadileria de
Madrid, sobre despido de dos obreros. Fué re-
chazado el recurso, quedando firme la sentencia
del Comité paritario.

Idem de D. Félix Diaz Barriga contra senten-
cia del Comité paritario de Peluqueros de Ma-
drid, sobre despido de un obrero. Fué rechazado
el recurso. .

Idem de D. Emilio Diaz contra sentencia del
Comité paritario de Albadileria de Madrid, so-
bre despido de dos obreros. Se acordé reponer
el juicio ante el Comité paritario.

Idem del obrero Gregorio Lorca contra fallo
del Comité paritario de Siderurgia de Sagunto,
por despido del recurrente por la Compaiifa Si-
dertrgica de aquella localidad. Fué rechazado el
recurso.

Idem del obrero Manuel Pardo contra fallo del
Comité paritario de Canteros de Barcelona, por
despido del recurrente. Fué desestimado el re-
curso.

Idem del patrono D. Eugenio Pascual contra
fallo del Comité paritario, sobre despido de un
obrero. Fué rechazado el recurso.

Idem de D. Félix Diaz Barriga contra acuerdo
del Comité paritario sobre despido de un obrero.
Se acordé desestimar el recurso. ‘

Idem de José Rodriguez contra acuerdo det
Comité paritario de Despachos y Oficinas de
Granada, sobre despido del recurrente. Fué des-
estimado el recurso. ?

[dem de D.* Alborada Castell, sobre despido de
un obrero y contra fallo del Comité paritario de
Higiene de Granada. Fué desestimado el recurso.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

No podemos servir los pedidos de tarjetas
confederales o de cupones si no vienen acom-
pafiados de su im;)orte. Ténganlo presente
todos, a fin de ahorrarse trabajo y gastos
inutiles. )
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POR LA EDUCACION OBRERA

A continuacién reproducimos dos resoluciones-

del Comité Ejecutivo de la Federacién Sindical
Internacional, relativas a la educacién sindical de
los j6venes militantes:

Todo esfuerzo de educacién obrera supone ha-
ber adquirido previamente por los interesados un
grado suficiente de cultura general. Es por esta
razon por lo que la Federacién Sindical Interna-
cional ha inscrito en su programa minimo de
ptoteccién a la juventud esta doble reivindica-
cion:

«Asistenicia escolar obligatoria hasta los cator-
ce afios, y con un perfodo de ocho afios como
minimo.»

«Introduccién de la ensefianza profesional obli-
gatoria para los adolescentes, hasta la edad de
dieciocho afios como minimo. Las horas de en-
sefianza deben ser comprendidas en la jornada
de trabajo. Participacién conveniente de los Sin-
dicatos obreros en la educacién profesional y en
la ensefianza en general.» f

A fin de alentar la educacién obrera es preciso
que las Centrales nacionales procuren, por to-
dos los medios a su alcance, asegurar el triunfo
de estas reivindicaciones.

Sin embargo, aparte la educacién obrera ge-
neral, a cuya labor se consagran en todos los
pafses las Centrales de educacién obrera, convie-
ne pensar en una formacién especial, ateniéndose
a la labor que incumbe a los Sindicatos. En vis-
ta de que la actividad de los funcionarios sindi-
cales sirve en gran parte el bienestar general y
revisten un caricter de interés publico (Conse-
jos de Empresa, Comités paritarios, administra-
cién de las Bolsas de Trabajo y de seguros so-
ciales), hay que pedir que los esfuerzos de los
Sindicatos en este sentido sean subvencionados
oficialmente. En todas las iniciativas persiguien-
do la formacién de los funcionarios sindicales,
que no sean adoptadas por los mismos Sindica-
tos, éstos deben gozar de una parte en la direc-
ci6n de estas enseiianzas. Las Centrales naciona-
les deberdn- enviar anualmente una Memoria de
los esfuerzos hechos por ellas en materia de edu-
cacién sindical de los militantes a la Federaci6n
Sindical Internacional.

Es de desear que oportunamente se inscriban
en el orden del dia\del Consejo General de la Fe-
deraci6n - Sindical Internacional cuestiones, relati-
vas-a la educacién de los militantes.

A fin de crear condiciones de unidad en la apre-
ciacién de los problemas sindicales, es conve-
niente que la Federacién Sindical Internacional
transmita a todas las organizaciones nacionales
los programas elaborados por los Sindicatos y
sus Escuelas, listas de conferencias organizadas
v demds documentos anilogos, comunicdndose en
una de las tres lenguas oficiales. En ccaso de exis-
tencia de internados que constituyan buenos cen-
tros de educacién, conviene permitir a los Sin-
dicatos dé los deméas pafses el que puedan enviar
sus alumnos. 3

'

Semanas internacionales para los jévenes.

La Federacién Sindical Internacional organiza-
r4 semanas internacionales de estudios, de acuer-
do con el Comité Ejecutivo.

Sélo seran admitidos los enviados especialmen-
te por las Centrales nacionales o las Federacio-
nes internacionales de la industria, pagando ellas
los gastos. Unas y otras deben, si asi lo desean,
hacerse reintegrar los gastos por los organismos
a los cuales pertenezcan los compaiieros enviados
a esas semanas internacionales.

Como prueba, las semanas no rebasardn el
tiempo  estipulado. Cada vez ser4dn organizadas
en un pafs diferente. El régimen de internado
sera de rigor.

Estas semanas tienen por objeto poner en con-
tacto  a los jévenes militantes de los diferentes
paises, y proceder a un cambio de ideas. Su pro-
grama no debe comprender exclusivamente expo-
sicién ‘de teorias, sino también discusiones mu-
tuas sobre los problemas de actualidad. Convie-
ne indicar de antemano las cuestiones a tratar,
a fin de que los llamados a asistir puedan prepa-
rarse. En la medida de lo posible, la introduccién
de estos debates serd hecha por los mismos par-
ticipantes.

El idioma oficial o predominante en las sema-
nas ser4d el del pafs donde tengan lugar. En las
traducciones sélo se darid un resumen. LLos compa-
fieros que asistan a las semanas deberdn previa-
mente adquirir cierto conocimiento del idioma que
concierne.

Las sesiones oficiales no absorberdn mucho
tiempo ; pero, en cambio, se procurard de una
manera adecuada que los. participantes puedan
iniciarse en el conocimiento de los problemas de
organizacién del movimiento obrero del pafs y
también en sus condiciones econémicas y morales.

Formacion internacional de los jévenes.

A fin de asegurar una formacién mejor de los
jévenes militantes sindicales, se les invitara a ini-
ciarse en el conocimiento de los demds pafses y
sus idiomas, residiendo por un tiempo determina-
do en las Centrales nacionales o Secretariados in-
ternacionales. En la medida de lo posible, se pro-

‘curara llevar esta idea a la practica por el inter-

cambio de militantes sindicales por espacio de al-
gunos meses. |

Es de desear que las Centrales nacionales o los
Secretariados internacionales que puedan secun-
den estos esfuerzos, debiendo apoyar a las orga-
nizaciones que carezcan de medios para costear
los gastos que supone ese intercambio de mili-
tantes.

Leed con atencion el Reglamento del ré-
gimen obligatorio del seguro de Maternidad,
para hacer respetar sus clausulas.
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Disposiciones IBIIHMIIH

Normag para el funcionamiento de oS Gongejos de Corporaciones

A continuacion reproducimos de la Gaceta del
5 de marzo las siguientes normas reglamenta-
rias para los Consejos de Corporaciones de In-
dustrias.

Debemos advertir a nuestros compafieros que
estas normas no han sido examinadas por la Co-
mision interina de Corporaciones ; pero no obstan-
te, y en virtud de su interés, las reproducimos in-
tegramente. He aqui el texto:

«Articulo 1.° Con la convocatoria para las re-
yniones del Pleno debera enviarse a cada uno de
los vocales propietarios y suplentes de la Corpo-
racién un ejemplar de cada uno de los proyectos
que hayan de ser discutidos cuando se trate de
normas de trabajo o de proyectus de reglamento.

Art. 2.° Los vocales efectivos podrin presen-
tar a dichos proyectos las enmiendas que estimen
pertinentes. Estas habrdn de ser formuladas por
escrito, y de ellas se remitirdn al presidente de la
‘Corporacién en original firmado por sus autores
Y 50 copias para que éste las reciba por lo menos
tres dfas antes de la fecha en que haya de tener
lugar la reunién del Pleno y pueda la Secretaria
distribuirlas a los vocales propietarios y suplentes
en el acto de inaugurar las sesiones.

En el curso de los debates no podrin tramitar-
se enmiendas mas que en el caso de que sean to-
imadas en consideracién por la mayoria de los vo-
cales asistentes, o, en caso de empate, por el voto
de la presidencia. El presidente de la Corporaci6n
podra, sin embargo, formular en cualquier mo-
mento del debate, para el mejor resultado de éste
y sin que sea previsto juzgar el voto dirimente
que en su caso puede emitir, cualquier propuesta
o modificacién a los términos del texto que se dis-
cuta, y si ella fuese tomada en consideracién por
la mayorfa de uno de los grupos, se considerard
como enmienda a los efectos de su tramitacién.

Art. 3.° A las sesiones podran asistir los voca-
les efectivos y los suplentes; pero estos ultimos
solamente podran intervenir en las deliberacio-
nes cuando actten en sustitucién de un vocal
efectivo.

En ausencia de uno de éstos, le sustituird el
vocal suplente que previamente hubiere designado
el ausente, o, a falta de ello, el que designen los
efectivos del mismo grupo, patronal u obrero, y
si dentro de cada uno de éstos hubiese representa-
cién de mayoria y de minorfa, el que designen
los efectivos del propio grupo y representacién.

Art. 4.° En la discusién de todo articulo o base,
solamente intervendrdn dos oradores en pro y otros
dos en contra, como maximo. Sus discursos en
ningun caso podran exceder de diez minutos. Cada
orador tendr4 derecho a una rectificacién que no
exceda de cinco. -

En la discusién de las enmiendas ordinarias, o

sea las que se hubieren presentado dentro del plazo
que determina el parrafo primero del articulo 2.°,
después de apoyarla uno de sus autores, se con-
cederian dos turnos en contra y uno en pro, alter-
nativamente, pudiendo invertirse por los oradores
el mismo tiempo antesiormente indicado para los
discursos y las rectificaciones.

Las enmiendas extraordinarias, o sean las que
se presenten en el curso de los debates, seran apo-
yadas por uno de los autores en un discurso de
diez minutos, y seguidamente se votara sobre si
se toman o no en consideraciéon. Una vez toma-
das en consideracién, seran discutidas en igual
forma que las ordinarias.

Solamente se permitird intervenir para alusio-
nes cuando sea preciso para el esclarecimiento
de cualquier concepto o para la rectificacién de
hechos atribuidos a la persona aludida, y siempre
que el presidente considere justificada la inter-
vencion.

Los discursos para responder a alusiones no po-
dran exceder de cinco minutos.

Art. 5. En todas las votaciones se mantendrd
el principio de paridad de las dos representacio-
nes: la de Empresas y la de personal, habiendo
de tomar parte en ellas el mismo ntmero de vo-
cales por cada una de dichas representaciones.

Para Ia aprobacién de un articulo o base o para
la admisién de una enmienda relativos a normas
de. trabajo ser4 preciso el voto coincidente de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.
Cuando no resulte coincidencia se entenderd por
voto de cada representacién el de la mayorfa res-
pectiva, y el presidente dirimira, uniendo su voto
al de una u otra representacién.

Art. 6.° En cuanto no esté previsto en los ar-
ticulos anteriores, se aplicar4 provisionalmente pa-
ra las discusiones de la Corporacién el reglamen-
to de Pleno del Instituto de Reformas Sociales
vigente en la fecha de su disolucién.

Madrid, 28 de febrero de 1930.—Gual-el-Jelt.—
Sefior director general de Trabajo.»

Todas las grandes empresas colectivas tie-
nen por base diversidad de aportaciones indi-
viduales infimas, que, prodigadas de una ma-
nera constante en holocausto del fin gue se
persigue, se traducen en resultados de por-
prendente eficiencia. Probadlo, haciendo de
EL SOCIALISTA vuestro diario predilecto,
y haréis que sea en plazo breve el de mayor
influencia de Espafia.




Contra el impuesto sobre
los salarios

La Comisién Ejecutiva de la Unién General, y
en su nombre los compaiieros Francisco Largo Ca-
ballero, Trifén Gémez v Rafael Henche, visitaron
el dia 22 de febrero al ministro de Hacienda para
reclamar la derogacion del decreto-ley de 15 de
diciembre de 1927 que modificé la tarifa primera
reguladora de la contribucién mobiliaria, estable-
ciendo un tributo sobre los salarios de los traba-
jadores, concretando el punto de vista de la Unién
General en el siguiente documento, que le fué
entregado al ministro. Dice asf

«La Comisién Ejecutiva de la Unién General
de Trabajadores de Espaina, considerando que. la
reforma introducida por decreto-ley de 16 de di-
ciembre de 1927 en Ia primera tarifa reguladora
de la contribucién de la riqueza mobiliaria es ma-
nifiestamente injusta :

Primero. Por existir fuentes de riqueza impo-

nible que no tributan o que sdlo lo hacen en corta
proporcién,

Segundo. Porque el salario en Espaifia es rela-
tivamente bajo comparado con los de los demés
paises — aun con los de Ia ‘Europa meridional,
con los cuales més se asemejan — vy su poder ad-
quisitivo, también menor. (Véase la estadistica de
los salarios y jornadas de trabajo referida al pe-
riodo 1924-25, paginas CCLXIII y siguientes, pu-

IIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllIIIIIIIlIIlIlI|IIIIlIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIlllllllllll
Tenemos conocimiento de que algunos sefio-
res que se titulan representantes de un Iia-
mado Secretariado Agricola tienen Ia osadia,
¢omo buenos reaccionarios, de infiltrarse en
los Centros Obreros y visitar los domicilios
sociales de organizaciones nuestras, a las que
ofrecen la Juna y algo mas con tal de que in-

gresen en la flamante organizacion.
Conviene que todos nuestros compareros es-
‘tén advertidos de que ese Secretariado Agri-
cola, por no tener nada de comiin con nues-
tros ideales, no puede en manera algyia de-
fender los intereses de la clase trabajadora
del campo; antes bien, se la quiere atar para
tranquilidad de los sefiores patronos, los cua-
les, sin duda, no estan satisfechos aun con
pagar jornales miseros a los pobres jornale-
ros del campo. Nuestros compaferos deben
negarse rotyrdamente a firmar nada que ven-
8a de ese organismo Ilamado agricola y for-
mado por sefioritos, con intencién nada lau-
dable para los trabajadores.
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blicacion del ministerio de Trabajo, Comercio e
Industria.)

Tercero. Porque el obrero espafiol contribuye
a soportar las cargas del Estado en una propor-
cién mayor que el de los demés paises, por el he-
cho de pagar muchos impuestos indirectos que
pesan, no sobre la renta de trabajo, sino sobre el
producto del trabajo mismo, puesto que afectan a
articulos de primera necesidad v, por consiguiente,
de imprescindible adquisicién. Estos impuestos in-
directos son, en realidad, impuestos progresivos al
revés, ya que cuanto menor sea el salario que
deba soportarlos, mayor es la proporcién en que
le afectan.

Considerando, ademés, que dicho impuesto fué
establecido sin la intervencion del Parlamento, y
que, por consiguiente, es anticonstitucional, pide
que sea derogado.

Por la Comisién Ejecutiva: El secretario ge-
neral, Francisco Largo Caballero.»

El ministro de Hacienda contesté a nuestros
comparteros que el Gobierno no pensaba derogar
nada relacionado con el asunto de que sc trata,
dejandolo integro a la resolucién que adopte en
su dia el Parlamento.

A las observaciones que se le hicieron por los
comisionados, manifesté que procuraria evitar los
abusos y anormalidades que Lubiera en la forma
de cobrar el impuesto, vy, al efecto, pidié que se
le remita referencia de los casos concretos que
existan.

Todas las organizaciones obreras, con los me-
dios de que dispongan, deben hacer campaifia con-
tra ese impopular y gravoso impuesto, cuya apli-
cacién absurda produce un malestar creciente en
la clase obrera.

Congreso de la Federacion
siderometaltrgica

Durante los dias 7, 8, 9 y 10 se ha reunido en
la Casa del Pueblo de Madrid, en Congreso ex-
traordinario, la Federacién de Metaldrgicos, para
discutir y aprobar su nuevo reglamento, halldn-
dose representadas por 34 delegados casi todas las
Secciones de que se compone dicha Federacion.

El nuevo reglamento dispone :

Para lo sucesivo se denominar4 : Federacién Si-
derometaltrgica de Espafia. Se establece el cupdén
semanal a razén de cinco céntimos por afiliado.
Esta cuota empezar4 a regir el 1 de julio préxi-
mo. En esta misma fecha deber4 posesionarse de
su cargo el nuevo secretario administrativo que se
designe por el Comité Nacional. Dicho cargo es-
tard retribuido con el sueldo de 400 pesetas men-
suales. Implantar la base multiple a partir del
1 de enero de 1931, y que comprende: los soco-
rros de paro forzoso, enfermedad, inutilidad pre-
matura, defuncién y vejez. Fué reelegida en su
totalidad la Comisién Ejecutiva.
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NOTAS INTERNACIONALES

REUNION DEL EJECUTIVO DE LA INTER-
NACIONAL SINDICAL

El Comité Ejecutivo de la Federacién Sindical
Internacional se ha reunido en los tltimos dias de
enero en Amsterdam, asistiendo los compafieros
Citrine, Jouhaux, Grassmann, Jacobsen, Mertens,
Tayerle y los dos secretarios, Sassenbach y Sche-
venels.

Se aprobaron las cuentas, asi como el proyecto
de presupuesto para 1930. La situacién econdémica
de la Internacional es mds brillante que nunca,
pues tiene en Caja 154.087 florines.

Persistiendo el camarada Sassenbach en no pre-
sentarse mas, debido a su avanzada edad, a la re-
eleccion para el cargo de secretario general en el
proximo Congreso que ha de celebrarse en Estocol-
mo, se acordé comunicarlo a las Centrales nacio-
nales para que propongan candidatos en vista del
proximo Congreso. Al mismo tiempo, las Centra-
les deben proponer la localidad donde ha de tener
su residencia la Internacional.

Considerando inoportuno convocar una Conferen-
cia de trabajadores al mismo tiempo que el Con-
greso de la Internacional, se decidié convocar aqué-
lla en otro momento v en otra localidad.

Se aprobé el plan de estudios que se ha de seguir
este afio en la Samana Internacional de Verano,
que tendrd efecto en Bernau (Berlin), bajo los
auspicios de la Internacional.

Examinado en sus términos generales el progra-
ma social y colonial, fué aprobado en principio,
hasta tanto que lo trate el Congreso internacional.

LOS SEGUROS SOCIALES EN FRANCIA

LLa campaina de la clase patronal de Francia,
secundada por algunos politicos burgueses, ha
tenido como consecuencia que la ley de los Se-
guros sociales sufra un nuevo aplazamiento en su
aplicacién hasta julio préximo,

La Confederacién General del Trabajo ha em
prendido una accién vigorosa en favor de los se-
guros sociales, habiendo constituido un Comité de
accién con elementos de la Confederacién y parla-
mentarios de la izquierda radical y del Partido So-
cialista de la Cdmara de los Diputados y del Se-
nado, a fin de contrarrestar la actividad nefasta de
lareaccién, que La divulgado otro nuevo contra-
proyecto, con el cual, muy habilmente, se despo-
seerfa a los trabajadores de muchas de las ven-
tajas que les estdan reconocidas por la ley actual.

Uno de los argumentos favoritos de los enemi-
gos de los seguros sociales es el propagar que la
aplicacién de la ley necesitar4d unos 200.000 fun-
cionarios, lo cual fué refutado vigorosamente por
el Sr. Loucheur, ministro de Trabajo ; demostran-
do a la vez que bastard poco més de 1.000 fun-
ciénarios para dar cumplimiento a la ley.

Anotemos, al mismo tiempo, que en Bélgica ocu-
rre algo parecido. La generosidad de la clase capi-
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talista, por lo que se ve, es muy limitada, y la clase
obrera habri de hacer una presion formidable si
quiere conseguir que los seguros sociales sean una
realidad inmediata.

ENCUESTA SOBRE LOS SALARICS

Conocen nuestros lectores, por haberse publics
do en las resoluciones del Consejo de Adminis
tracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
que, a peticion de Ford, el industrial de automo-
viles de Detroit, se habia resuelto hacer upa en-
cuesta internacional sobre las condiciones de
existencia de los obreros, a lo que pusieron re-
paros los patronos alegando el costo de la men-
cionada encuesta.

Otro capitalista americano ha salido al paso
de esa objecion ofreciendo una cantidad suficien-
te para llevar a cabo la encuesta, que ya ha em-
pezado, no sin las protestas de la clase patro-
nal, basdndose ahora en otro orden de ideas que
ponen en evidencia su tacaneria y egofsmo. .

Es que por vez primera se pretende realizar una
encuesta seria sobre la capacidad consumidora de
los asalariados en las principales ciudades indus-
triales de Europa, estableciendo términos de com-
paracion capitalista, y, naturalmente, esto no
puede ser del agrado de todo el mundo.

LLa encuesta tiene un plazo de seis meses para
llevarse a cabo, y no hay que decir que la espc-
ramos con verdadera ansiedad.

Las leyes llamadas «obreras o sociales» son
expresion mas o menos afortunada del de-
seo de resolver la antitesis existente entre el
derecho privado y el publico; de concertar las
manifestaciones de estos dos elementos esen-
ciales de nuestra naturaleza: el individuo o
auténomo y el social o de subordinacién; de
restablecer la armonia entre el derecho Sus-
tantivo y las condiciones de la vida econ6mi-
ca y moderna; de emprender, en fin, el fen-
to camine de las reformas para evitar el vio-
lento de las revoluciones. «Transformemos,
pues, lo existente, dice Ziegler; edifiquemos
sobre el suelo antiguo; trabajemos paciente-
mente por desenvolver en nosotros y n los
demas el espiritu social del porvenir. Esta
tarea no es, quiza, tan seductora como los
suefios dorados de la utopia, pero segura-
mente es mas practica que un suefio.»
AZCARATE

jTrabajadores!
Leed EL SOCIALISTA




Recomendaciones sobre la

La Unién General de Trabajadores ha recaba-
do de las Companias ferroviarias la reduccion de
los billetes de ferrocarril a favor de las or-
ganizaciones y companeros que deseen venir a
Madrid el dia de la inauguracién del mausoleo
que la clase trabajadora espanola ha erigido en
homenaje a su maestro Pablo Iglesias lo hagan
en las mejores condiciones de economia posibles,
y ya hemos conseguido dicha rebaja, que consis-
te en un 45 por 100 sobre el valor de los billetes
ordinarios.

Por consiguiente, a partir de este momento, se
nos pueden pedir los billetes que cada organiza-
cién necesite, ya sea para venir a la inaugura-
ciéon del mausoleo, o bien para asistir a los Con-
gresos de las Federaciones nacionales que se van
a constituir. A titulo excepcional, y en atencion
quiza al gran numero de compaferos que ven-
dran a Madrid el 6 de abril, se nos ha concedi-
do que dichos billetes sean valederos, utilizando
los coches de primera, para los expresos y répidos.

La Comisién organizadora ha dispuesto, para
las representaciones que vengan a Madrid el dia
6 de abril, colocar unos pliegos en la puerta del
Cementerio, y recomendamos muy especialmen-
te que todas las representaciones lleven el sello
de la entidad que representen, a fin de estam-
parle en los mencionados pliegos, con los cuales
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inauguracion del mausoleo

se hard un 4lbum que recuerde a las generacio-
nes futuras tan memorable fecha y los que par-
ticiparon en ella.

Debemos senalar también que los billetes, que
repetimos estdn ya a la disposicion de las or-
ganizaciones que los soliciten, serdn valederos
para venir a Madrid del dia 1 de abril al 8, y
para regresar del dia 7 al 19.

Es sabido que el acto inaugural del mausoleo
tendra efecto el dia 6 de abril, y consistira
en un desfile por el Cementerio durante todo el
dfa. Por la noche se celebrar4 un acto en un
‘teatro, en honor de Pablo Iglesias. A este acto,
que la Comisién tiene encargo de organizarle en
uno de los teatros més grandes de Madrid, sélo
se podra entrar por invitaciéon y serd preciso que
las organizaciones que envien representantes ten-
gan en cuenta las recomendaciones que sobre
esto se dardan en «El Socialista

Camaradas: Honremos la memoria del Maes-
tro dignamente, tal y como ¢l se merece. Que
no falte ninguna organizacién en Madrid el dia
6 de abril.

Que los delegados franceses y portugueses que
han prometido asistir al acto de la inauguracién
vean en la manifestacion de fuerza que haremos
el 6. de abril como somos dignos del Maestro-y
de la Internacional.

Vista lateral del mausoleo Pablo Iglesias.
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Sobre la constitucion de nuevas Federaciones

La Comision Ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores acordd, en una de sus tltimas re-
uniones, dirigir una circular especial a todas las
organizaciones invitadas a participar en la cons-
titucion de las Federaciones nacionales de trabaja-
dores de la tierra, industria de la madera, trans-
portes maritimos, cargadores de los puertos v bar-
beros vy peluqueros, para que, sin excusa alguna,
asistan todas al acto o Congreso en que se va a
constituir su Federacién de industria.

Es preciso que las instrucciones que ha dado la
Comisién Ejecutiva sean observadas al pie de la
letra y que ninguna organizacion de las compren-
didas en la convocatoria deje de asistir al Congre-
so para el cual han sido invitadas.

Los Congresos empezaran el dia 7 de abril, si-
multaneamente, a las diez de la maifana, en la
Casa del Pueblo de Madrid, y cuyo salén sera
indicado para cada profesion en la puerta de la
Casa. Conviene, a los efectos de la mejor orga-
nizacién posible de los Congresos, que todas las
Secciones nos indiquen los nombres de los dele-
gados con alguna antelacion, as{ como el nimero
de socios que representaran.

Tenemos a la disposicién de las organizaciones
los billetes de ferrocarril para obtener la rebaja

del 45 por 100 en el precio de los mismos. Aun-
que los Congresos no empezaran hasta el dia si-
duiente, es necesario que las organizaciones pro-
curen estar en Madrid el 6 de abril para asistir
a los actos de la inauguracién del mausoleo a
Pablo Iglesias.

Para la constitucién de las Federaciones servira
de base de discusién el proyecto de reglamento
que hemos publicado en nuestro BOLETIN de enero,
el cual deberdn poseer todos los representantes, al
efecto de hacer valer el mandato de sus respectivas
organizaciones, cuyo examen y discusién recomen-
damos a todas por igual.

Como los estatutos de la Unién General obligan
a todas las Secciones a pertenecer a su respectiva
Federacién de industria, es preciso que todas las
Secciones asistan a estos Congresos para exponer
su punto de vista, y, sobre todo, es necesario que
asistan para que las Federaciones nazcan potentes,
vigorosas, capaces de imponerse en seguida ante
la opinién ptblica, para ser respetadas, y que los
obreros no organizados sepan que la Federacion
existe y se decidan a prestarle su concurso.

Recomendamos a todas las Secciones la mayor
actividad y celo en el cumplimiento del deber

para bien del movimiento obrero.

Vista de frente del mausoleo Pablo Iglesias.
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-~ Reglamento de aplicacidn del seguro de Maternidad

4 coytinuacion publicamos el reglamento del
régimen de aplicacion del seguro de Maternidad,
cuya ley publicamos va cuando aparecié en ia (Ga-
ceta, en el BOLETIN del mes de abril de 19a2q.

VEl seguro de Maternidad es de ung importan-
cia considerable, otorgando a la mujer que trabaja
un derecho de singular aprecio para los hogares
obreros. Con este seguro Espana da un paso fir-
me por el camino de los seguros sociales, pues no
hemos de limitar nuestra aspiracion a que el segu.
ro de Maternidad se cumpla al pie de la letra, tal
Y como se establece ahora, sino q que sus benefi-
cios sean extendidos a todas las nujeres obrer('z.\‘.
trabajen o no en calidad de asalariadas por un pa-
trono; y sin cesar debemos defender igualmente
el acuerdv del ultimo Congreso de la Unidn Ge-
neral para que los seguros se amplien al paro for-
30s0 y enfermedad, y se redusca el limite de edad
para tener opcion al seguro de Tejez.

Circunscribiéndonos al seguro de Maternidad,
debemos llamar la atencién de todas las organi-
zaciones sobre el contenido de los articulos %3 al
79, que hace veferencia a las entidades «coadyu-
vantes», es decir, Mutualidades, Sociedades de so-
corros, que existen o que se puedan crear.
He aqui, companeros, un medio que se nos ofre-
ce para atraer a la mujer hacia nuestras organiza-
ciones, al objeto de hacerle comprender el valor
de la solidaridad obrera, teniendo muy en cuenta
que si nosotros no constituimos las entidades que
precisan en vista de lqg aplicacion del seguro de
Maternidad, o adoptamos las que va existen al
nuevo régimen que se implanta, la reaccién cleri-
eal lo hard por nosotros, Y perderemos para nues-
tras luchas la valiosa cooperacion de la mujer
obrera,

No queremos extender hoy mds este comenta-
rio. Que todos lean con detenimiento los documen-
tos que publicamos a continuacién v, ‘sin tardar,
adoptemos las resoluciones pertinentes al caso,
bensando siempre en el desarrollo de la organiza-
cion obrera para colocarla en posicién ‘de obtener
otras ventajas.

etc.,

REGLAMENTO GENERAL DEL REGIMEN
OBLIGATORIO DEL SEGURO DE MATER-
NIDAD

CAPITULO PRIMERO
FINES

Articulo 1.° El seguro de Maternidad estable-
cido por real decreto-ley numero 938, de 22 de
marzo de 1929, es un seguro social obligatorio
que tiene los fines siguientes :

a) Garantizar a la asegurada la asistencia fa-
cultativa en el embarazo y en el parto, y cuando
con ocasién de uno u otro lo necesitare ;

b) Garantizar los recursos necesarios para que

pucda cesar en sy trabajo antes y despucs del

parto, vy

¢) Fomentar la creacion Vv sostenimiento de
Cbras de Proteccién a la Maternidad ¥ ia la In-
fancia.

CAPITULO Il
BENEFICIARIAS DEL SEGURO

Art. 2.° Serdn obligatoriamente afiliadas, con
derccho a los beneficios de este seguro, cuales-
quicra que sean su nacionalidad y estado civil, la<
mujeres que retnan las condiciones siguientes :

1.*  Estar inscritas en el régimen  obligatorio
de Retiro obrero, o sujetas al mismo conforme a
sus disposiciones ; v, por consiguiente :

a)  Ser asalariadas, y

b) Tener por remuneracion de trabajo un in-
greso que, por todos conceptos, no exceda de la
cantidad requerida para ser inscrita en el regi-
men obligatorio de Retiro obrero.

2.% Tener cumplidos los dieciséis afios ¥y no ha-
ber cumplido los cincuenta.

Art. 3.° Se entiende por asalariadas, para los
cfectos de este reglamento, las que trabajan por
salario o sueldo; y, por lo tanto :

1.7 Todas las obreras y empleadas, cualquiera
que sea la clase de su trabajo en establecimiento
industrial, sanitario, mercantil o agricola, vy la
forma de su remuneracién, con excepciéon de las
del servicio exclusivamente doméstico. .

2.2 Las trabajadoras a domicilio y las desta-
jistas,

3.° Las obreras y empleadas en despachos v
oficinas de las Asociaciones y Sociedades v enti-
dades de todo orden, aunque el objeto de su activi-
dad, total o parcial, no sea la obtencién de un lu-
cro, sino la prestacion de un servicio publico, be-
néfico o social.

4.° Las obreras vy empleadas de Diputacio-
nies, Ayuntamientos o instituciones oficialmente
autonémas, sujetas al régimen obligatorio del Re-
tiro obrero.

5.° Las que, sin ser propiamente obreras nj cm.
pleadas, presten en cualquiera de los grupos an-
teriores un servicio habitual de car4cter intelec-
tual por obligacién contrafda por nombramiento o
por contrato escrito o verbal,

Art. 4.° El Instituto Nacional de Previsién y
las Cajas colaboradoras cuidardn de la formacién
v conservacion del Censo de las obreras y emplea-
das inscritas en el régimen legal de Retiro obrero
obligatorio, y, por lo tanto, de las posibles bene-
ficiarias de este seguro. Igualmente procurarin
tener el Censo de las que por razén de edad no
tienen’ obligacién de cotizar, pero si derecho a los
beneficios del seguro. ;

Art. 5.° A cada una de las aseguradas se le
entregard gratuitamente por la entidad asegurado-

ra una libreta, que tendri el cardcter de documen-
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to de identidad para el seguro, segin modelo
aprobado por el Instituto y que pueda comprender :

1.° La expresién de sus derechos en el seguro
de Maternidad.

2.9 La enumeracion de sus dcberes.

3. La mencién de los servicios
presten. 5

4. Las observaciones de las visitadoras y de
los inspectores.

Cuando por cualquier causa haya de expedirse
un duplicado de la libreta, la interesada abonara
su importe.

que se le

CAPITULO II1
BENETFICIOS

Art.. 6.° Las inscritas en este seguro tendrédn
derecho a los siguientes beneficios, conforme a
las condiciones establecidas en este reglamento :

1. A asistencia gratuita de matrona, médico
y farmacia. ;

2.9 A la indemnizacién que corresponda por ra-
z6n del descanso.

3.9 A la utilizacién @ratuita de las Obras. de
Proteccién a la Maternidad y a la Infancia que
puedan ponerse a su disposicién,

4.° A un subsidio cuando lacte a su hijo.

5.9 A una indemnizacién extraordinaria en ca-
sos especiales como el de una enfermedad persis-
tente del hijo, una operacién quirdrgica a la ma-
dre, o de enfermedad derivada del parto, un par-
to multiple o un paro forzoso de la madre, que
exceda de las seis semanas de descanso legal, y
al que el parto di6é ocasion.

1.—Servicios de cardcter sanitario.

Art. 7. En armonfa con el decreto-ley de 22
de marzo de 1929, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el artfculo 4.° del mismo, se reconoce a las be-
neficiarias de este seguro derecho a los siguien-
tes servicios facultativos : "

De la matrona. — Tendran derecho: a) A su
asistencia en los partos normales, incluyendo en
ella la aplicacién gratuita de inyecciones y demds
servicios que el médico le encomiende; b) A que
sirva de auxiliar al médico en los partos anorma-
les o distécicos, y ¢) A todos los servicios norma-
les de asistencia, consejo y vigilancia que se le
encomendaren.

Del médico. — Tendran derecho: a) Al recono-
cimiento durante la gestacién; b) A su asistencia
en los partos distécicos ; ¢) A su asistencia en las
incidencias patolégicas a que diese lugar la ges-
tacién; d) A su asistencia en las incidencias pa-
tolégicas que durante las seis semanas de descan-
so obligatorio, posteriores al parto, sufrieran la
madre y el hijo; €) A los asesoramientos o con-
sejos que crea necesarios o convenientes para con-
servar la vida y la salud de la madre y del hijo,
v f) Eventualmente, cuando exista el Fondo de
indemnizaciones especiales, y su cuantia lo con-
sienta, a que sea asistido el hijo de la beneficia-
ria del seguro en las enfermedades que persis-
tieran, pasadas las seis semanas del descanso,

hasta los seis meses después del parto; y a las
operaciones quirtrgicas, a la madre, por enferme-
dades derivadas del mismo.

Del farmacéutico.—Tendran derecho : a) Al ma-
terial de asistencia que suele emplearse como ne-
cesario de previsién razonable en los partos; b) A
las medicinas que, mediante receta (quedan ex-
cluidos los especificos), prescriba el médico al asis-
{ir a la beneficiaria en la gestacién, parto y puer-
perio, v ¢) A los andlisis corrientes.

Art. 8.© La simple presentacién de la libreta a
la matrona o al médico, o la de la receta en la
farmacia igualmente designada, bastara para la
prestacion de estos servicios.

Art. ¢.° Para hacer efectivos estos derechos,
basta a la beneficiaria: a) Haber sido reconocida
v asesorada facultativamente, a ser posible, por un
médico especializado, al sentirse encinta, o, al me-
nos, dentro de los dos meses anteriores al parto;
b) Haber pagado la cuota o cuotas correspondien-
tes al trimestre o trimestres en que hubiere tra-
bajado, y ¢) No trabajar en los dias de descanso
reglamentario.

Art. 10. 1.° Para facilitar la asistencia faculta-
tiva a que se refieren los articulos anteriores y pre-
cisar el procedimiento de prestarla, el Instituto Na-
cional de Previsién y sus Cajas colaboradoras pro-
curardn concertar estos servicios con los Colegios
Médicos y Farmacéuticos y con las organizaciones
de matronas.

2.9 Si por cualquier motivo el concierto con los

Colegios de Médicos no fuera posible, las mis-
mas entidades aseguradoras procurardn utilizar
los servicios de los tocélogos municipales, a que
se refiere la real orden de 11 de diciembre de
1928.
3.2 Si no fuera posible establecer esos concier-
tos, dichas entidades concertardn individualmente
el servicio, designar4n asi el personal facultativo
suficiente v publicardn las condiciones en que ha-
bran de prestar esa asistencia.

4.2 En todas las localidades donde los faculta-
tivos de cada clase, con los cuales se haya concer-
tado, sean varios, la beneficiaria podrd elegir en-
tre ellos. So6lo cuando esta libre eleccién frustre
los fines del seguro, despreciando o perturbando
los servicios, podra ser limitada o suprimida me-
diante la oportuna modificacién del concierto con
los facultativos a que se refiera. Pero esta limita-
cibn o supresién no podra ser acordada sino por
el organo adecuado del Instituto, previo informe
de la Caja colaboradora respectiva.

Art. 11. En los conciertos que las entidades
aseguradoras celebren con las organizaciones de
facultativos o con éstos individualmente, se deter-
minar4 con toda claridad posible :

1.° Las clases y el procedimiento de la asisten-
cia que han de prestar que no esté ya determinada
en este reglamento.

2. Las diversas tarifas de remuneracion, se-
gtin el ntmero de servicios y la densidad de la
poblacién.

3.2 El procedimiento de remuneracién al per-
sonal que preste estos servicios, sobre la base de
que la obligacién de pagarlo cae sobre las entida~
des aseguradoras o, en su caso, sobre las Mutua-




lidades, Sociedades de socorros mutuos o demés
entidades declaradas coadyuvantes del seguro de

Maternidad.

Art. 12. Cuando sea la entidad aseguradora
la que pague estos servicios, podra hacerlo direc-
tamente o por medio de la entidad cooperadora
local de este seguro, mediante las formalidades que
se establezcan.

Art. 13. La matrona cobrard lo mismo en los
partos normales de su exclusiva asistenia que en
los distécicos, en que sdélo serd un mero auxiliar
del médico, incluso en los casos en los que el par-
to distécico sea tratado en una clinica y, en gene-
ral, fuera del domicilio de la parturienta.

"Art. 14. La matrona reclamar4 la asistencia del
meédico, no sélo cuando se presente anormal o dis-
técico el parto, sino cuando al reconocer a la ges-
tante vea seguridad o posibilidad de una anormali-
dad cualquiera. En todo caso comunicari al mé-
dico las observaciones que hasta el momento hu-
biere hecho. El médico, a su vez, le dar4 las ins-
trucciones que puedan ayudarla al mayor acierto
en la funcién que le corresponde.

Art. 15. Las entidades aseguradoras deberan
oir a los médicos acerca de las condiciones de ca-
pacidad, moralidad y diligencia de las matronas
que han de prestar sus servicios a las beneficia-
rias de este seguro.

Art. 16. El seguro de Maternidad garantiza
para sus beneficiarias la asistencia del médico du-
rante la gestacién y el puerperio, pero sélo en
aquellos casos en los que la indisposicién de la
asegurada sea una incidencia o una consecuencia
de esta gestacién o puerperio. En las que no ten-
gan ese origen, ni las beneficiarias podran soli-
citar su asistencia, sino pagandola ellas, ni el mé-
dico estard obligado a prestarsela, en virtud del
compromiso que tenga con la entidad asegurado-
ra. Esta, por su parte, no estar4 obligada a pa-
garla.

Art. 17. 1.° Reducida de ese modo la asisten-
cia médica, al determinarse las tarifas de remune-
racién de ese servicio podr4 englobarse en la re-
muneracién del parto distécico la que pudiere co-
rresponder por la asistencia a la beneficiaria du-
rante la gestacién y el puerperio en los casos con-
cretos a que el articulo anterior se refiere.

2.° Cuando no exista el Fondo de indemniza-
<iones especiales, a que se refiere el articulo 12
del real decreto de 22 de marzo de 1929, aumen-
taran las funciones del médico vy se determinari
por el procedimiento reglamentario el aumento de
su remuneracién,

Art. 18. 1.° En las grandes poblaciones, y espe-
<ialmente donde haya gran ntimero de beneficiarias,
los médicos que presten la asistencia, de acuerdo
«<on la entidad aseguradora, podran separar la fun-
<i6én de asistir al parto distécico de todas las de-
mas formas de asistencia médica previstas en este

Hay que fundar en todos los Centros Obre- ~
ros y Casas del Pueblo entidades femeninas
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reglamento. En ese caso se encargar4 del trata-
miento del parto distécico a un especialista califi-
cado. En el concierto indicado se determinara la
remuneracién que a cada uno le corresponda.

2.° No se utilizard una clinica, sala de partos
distécicos o Maternidad que los Ayuntamientos,
Diputaciones o Cabildos insulares y sus Manco-
munidades puedan poner a disposicién de las obre-
ras beneficiarias de este seguro, sino previo infor-
me de la Inspeccion médica de la entidad asegu-
radora.

3.° Mientras el régimen de seguro de Mater-
nidad no tenga estos servicios o no los reciba de
los Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos insu-
lares o Beneficencia publica o particular, la enti-
dad aseguradora podra concertarlo con clinicas de
partos e instituciones andlogas, en la medida en
que los recursos a esto destinados lo consientan, y
en los casos en los que, a juicio de los médicos
del seguro, sea temerario tratar el parto distécico
en el domicilio de la paciente, dada su especial
gravedad.

Art. 19. 1.° Los farmacéuticos que presten el
servicio de farmacia a las beneficiarias de este se-
guro lo dispensardn tnicamente mediante receta
del médico del seguro.

2. La determinacién del material farmacéu-
tico necesario para el parto se hara previo infor-
me de la Sociedad Ginecolégica Espafiola y la
Real Academia de Medicina ; y el Instituto Nacio-
nal de Previsién, de acuerdo con sus Cajas cola-
boradoras, decidird si el interés de las beneficia-
rias del seguro aconseja dejar la provisién de di-
cho material a la libre concurrencia o a una cen-
tralizacién nacional o por territorios de Cajas.

El material farmacéutico sobrante en cada par-
to serd recogido por el facultativo correspondien-
te, en la forma y condiciones que se pacten.

Art. 20.. Cuando el médico, la matrona o el far-
macéutico presten a la beneficiaria un servicio que
estén obligados a prestarle, o por pertenecer ella
a la Beneficencia municipal, o por haberle paga-
do ya, segun el sistema de «dgualas», la interesa-
da o el médico lo declarar4 as{ a la entidad coope-
radora local, y, en su defecto, a la entidad asegu-
radora correspondiente. En esos casos, la cantidad
jasignada para dicho servicio sera atribuida y en-
tregada a la beneficiaria para aumentar su indem-
nizacién o para que descanse mayor ntumero de
dias.

La entidad cooperadora llevard un registro de
las beneficiarias que se encuentren en este caso.

Art. 21. Cualquiera que sea el pacto que se
concierte con las organizaciones o con los indivi-
duos de las profesiones sanitarias, serd la entidad
aseguradora la que haga los nombramientos y la
que responda del pago de sus honorarios, salvo
la excepciéon prevista en el apartado 3.° del ar-
ticulo 11.

Art. 22, Mientras la entidad aseguradora no
tenga organizado por si misma el servicio, podr4
prestarlo por medio de entidades cooperadoras, que
cuidaran de sufragarlo, respetando los convenios
con las entidades facultativas.
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como la que han constituido los compafieros
de Valladolid, de tipo mutualista.

La entidad aseguradora abonari lo gastado, se-
gun esté pactado, a la entidad cooperadora.
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1I. — De la indemnizacion por descanso.

Art. 23. 1. Ademds de la asistencia sanitaria
a que los articulos anteriores se refieren, du-
rante el reposo legal anterior y pus%erior al parto
que ‘se prescribe en el articulo 27, la beneficiaria
recibird una indemnizacién por interrupcion en el
trabajo y para atender a su manutencién y a la
de su hijo.

2.9 La indemnizacion en cada parto estard
constituida por la cantidad de 15 pesetas por cada
cuota trimestral del seguro de Maternidad que
por la beneficiaria se haya satisfecho dentro de los
tres aflos anteriores a su primera semana de repo-
so, cualquiera que sea el nimero de partos de la
asegurada durante ese perfodo de tiempo.

Art. 24. 1.° No obstante lo dicho en el articu-
lo anterior, en el perfodo de transiciéon de los tres
afios que sigan a la implantacién de este seguro,
el Estado contribuir4d en cada caso, con caracter
extraordinario, con la cantidad indispensable para
que cada beneficiaria reciba, hasta completar en
conjunto, una indemnizacién correspondiente al
pago de seis cuotas trimestrales, cualquiera que
sea el ntmero de ellas que la beneficiaria hubiere
satisfecho. ;

2.° La concesién de esta bonificacién suplemen-
taria est4 condicionada por las siguientes normas :

1.2 Que la asegurada reuna las condiciones re-
glamentarias para ser beneficiaria.

2.4 Que la asegurada no haya llegado a satis-
facer un minimo de seis cuotas a causa de no ha-
ber trabajado el tiempo necesario para satisfa-
cerlas.

3.* Que la asegurada no tendrd derecho a esta
bonificacién supletoria si la insuficiencia de coti-
zacion fuere debida a incumplimiento de la obliga-
cién de cotizar.

4.* Que el gasto para esta aportacién com-
plementaria y transitoria no pueda pasar de
500.000 pesetas en el primer afio de la implanta-
cién del seguro.

La cifra méaxima de este gasto en el segundo
y tercer afio se fijara por el Gobierno en vista de
la experiencia del afio anterior.

Art. 25. Para tener derecho a dicha indemni-
zacién por el descanso legal se requiere:

a) Que la asegurada haya sido inscrita en el
seguro de Maternidad, por lo menos dieciocho
meses antes del parto;

b) Que esté al corriente de sus cuotas del se-
guro de Maternidad, o sea que haya pagado las
cuotas correspondientes a los trimestres en que
haya trabajado ;

c) Que, a ser posible, al sentirse encinta, o
al menos dentro de los dos meses anteriores al
parto, sea reconocida y asesorada facultativamen-
te. No ser4 obligatoria esta condicién si para la
omisién del reconocimiento hubo imposibilidad ra-
zonable ‘no atribufble a las beneficiarias, a juicio
de la entidad cooperadcra o de quien haga. sus
veces, y

d) Que justifique que utilizé la asistencia fa-
cultativa que hubiere tenido a su disposicién, que
descansé en el perfodo de reposo legal y que veld
por la vida de su hijo. Esta justificacién se haré

semanalmente, mediante certificacion de la visi-
tadora, y, en ‘su defecto, de la matrona, con cl
vistobueno del presidente de la entidad coopera-
dora local, y en su defecto, por el alcalde o el
parroco, dejando siempre a salvo los deberes y de-
rechos de la inspeccién médica.

Art. 26. La obrera inscrita en el régimen de
Retiro obrero obligatorio al entrar en vigor el se-
guro de Maternidad, y para la cual se haya coti-
zado normalmente, tendra derecho a que se le
compute el tiempo de su inscripcion en el régi-
men de Retiro obrero anterior a la implantacion
del seguro de Maternidad como tiempo de ins-
cripcién en este seguro, a los efectos de poder
obtener los beneficios de indemnizacién por descan-
so legal. )

Art. 27. 1.° La beneficiaria tiene obligacion de
descansar las seis semanas posteriores al parto.
Tiene igualmente el derecho a descansar hasta
seis semanas inmediatamente antes del parto. En
uno y otro caso tendrd derecho a la indemniza-
cién reglamentaria.

2.° Para reconocerle el derecho a descansar an-
tes del parto y a su correspondiente indemniza-
cién, bastard una certificacion del médico o de la
matrona del seguro de Maternidad, avalada con
arreglo al artfculo 49, en la que declare que pre-
vé que el parto sobrevendrid probablemente den-
tro de ese periodo.

La equivocacion del médico o de la matrona en
esa prevision no dard lugar a restitucion de las
cantidades indebidamente satisfechas, a no ser que
se pruebe que en la certificacién se hubiera come-
tido falsedad.

Art. 28. Se entenderd por descanso legal la ce-
saci6n, durante el plazo a que se refiere el articu-
lo anterior, de todo trabajo que, a juicio del médi-
co o de la matrona, pueda ejercer influencia nociva
sobre el parto, sobre la madre o el hijo, y desde
luego :

a) La cesacién temporal en el trabajo a que
habitualmente se dedicaba en el establecimiento
industrial, mercantil o agricola, en la oficina o en
su propio domicilio.

b) La cesacién, igualmente temporal, de traba-
jos y esfuerzos anilogamente nocivos en otro es-
tablecimiento o de indole distinta a la habitual.

Art. 29. 1.° La indemnizacién serd proporcio-
nal al nimero de cuotas trimestrales satisfechas
en los tres aifios anteriores a la primera semana
de reposo legal préxima al parto; es una cantidad
fija en cada caso, y, por tanto, serdA mayor o me-
nor, segin sea mayor o menor el nimero de se-
manas en que la beneficiaria descanse antes del
parto.

2.2 Siendo el peligro del trabajo tanto mayor
cuanto mds préximo estd el parto, la beneficiaria
no podr4 descansar antes de él la semana o se-
manas que quiera, dentro de las seis a que tiene
derecho, sino que, en el caso de optar por no des-
cansar todo el perfodo de las seis semanas, debe-
r4 elegir para su descanso las mas préximas al
parto. Una vez comenzado el descanso no podra
volver al trabajo hasta que esté terminado el re-
poso legal.

Art. 30. En virtud de lo dispuesto en el artfcu-
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lo 24, namero primero, durante el primer trienio
de este seguro la beneficiaria recibird del Estado
una bonificacién que le asegure hasta go pesetas
para indemnizacién por descanso, cualquiera que
sea el nimero de las cuotas que hubiere satisfe-
<ho y con las condiciones en dicho articulo deter-
minadas.

Por el descanso durante las seis semanas de
plazo obligatorio, recibir4d por cada dfa, como in-
demnizacién por via de trabajo perdido, 2,50 pese-
tas. Durante el primer trienio, esa cantidad se-
nalard el minimo de indemnizacién por descanso
v dfa de trabajo. Si por prescripciéon médica des-
cansa una o dos semanas inmediatamente anterio-
res al parto, en esa misma proporcién podrd re-
ducirse el descanso obligatorio posterior al alumbra-
miento, a fin de que reciba el indicado minimo
de indemnizacién, al menos en los dias laborables
de seis semanas.

Art. 31. Las beneficiarias que, por tener buen
salario o sueldo, o por otro motivo cualquiera,
puedan y deseen aumentar la cuantia de su in-
demnizacién, pueden hacerlo mediante imposicio-
nes voluntarias, o ingresando o continuando a este
fin en una Sociedad de socorros mutuos o Mu-
tualidad.

I1I. — De las Obras protectoras de la maternidad
y de la infancia.

Art. 32. 1.° La beneficiaria tendra derecho a
la utilizacién gratuita de las Obras de proteccién
a la maternidad y a la infancia que por iniciati-
tiva de las entidades administradoras de este se-
guro se vavan constituyendo vy sean declaradas
afectas a este servicio.

2. Estas Obras procuraran, en general, pres-
taciones de caracter preventivo, a fin de evitar la
mortalidad y la morbilidad de la madre y de su
hiju < 2
a) Ensenando a las madres los cuidados y
préacticas convenientes a sus estados de gestantes,
parturientas y puérperas, y, en general, al arte
de conservar su vida y su salud y ia de su hijo,
mediante Escuelas de puericultura, Dispensarios,
Maternologfas y todas las formas viables de di-
fundir entre las madres la cultura y las normas
de vida saludable y recta;

b) Atenuando la miseria en los casos en que
es causa de depauperacién y de predisposicion a la
enfermedad v a la muerte, mediante los come-
dores de madres lactantes, los asilos de madres
convalecientes del parto, o sanatorios, guarderfas
infantiles y obras anélogas, y

c) Evitando que la madre tenga que dar a luz
abandonada de todo cuidado, o en habitaciones in-
mundas, sin aire y sin luz, en las que el parto se

Desconfiad de los halagos de nuestros adver-
sarios, del mismo modo que debéis despre-
ciar sus calumnias.
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haga dificil y temerario y en las que peligren la
madre y el hijo, facilitando la asistencia en cli-
nicas o salas de partos.

Art, 33. Para facilitar la creacién, sostenimien-
to o subvencién de las Obras de proteccién a la
maternidad y a la infancia se constituird el Fon-
do maternal e infantil, nutrido con los recursos
siguientes :

a) Con el tanto por ciento de los excedentes
de este seguro a que hace relacién el articulo 12
del real decreto-ley de 29 de marzo de 1929

b) Con una cantidad proporcional aportada por
el Estado y fijada segtn el resultado del ejercicio
econémico anterior ;

c) Con las subvenciones fijas o donativos de
Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos insulares
y sus Mancomunidades, entidades mutualistas o
patronales y, en general, de cualquier persona,
natural o moral, y

d) Con las multas a que diere lugar la aplica-
cién del seguro.

Art. 34. 1.° Con los fondos indicados en el
nimero anterior, las entidades aseguradoras or-
ganizardn y sostendran, en la medida méxima
que aquéllos lo permitan, dichas Obras protecto-
ras de la maternidad y de la infancia.

2. Antes de fundarlas pedirdn informes a Ia
Junta local de Proteccién a la Infancia y, en su
caso, a la Junta provincial o al Consejo Superior
v, si fuera preciso, a otros organismos publicos
o privados dedicados a la protecciéon de la ma-
ternidad y de la infancia.

El informe versard principalmente sobre Ila
obra de mayor urgencia en la localidad, sobre
las necesidades que vendria a satisfacer, sobre el
procedimiento mds eficaz y menos dispendioso
de fundarla y sostenerla, y sobre las posibles cola-
boraciones que en la localidad se encuentren.

3. Se fundardn con preferencia Obras que no
existan ya, debidas a la iniciativa privada y en

localidades donde abunden las beneficiarias.
Art. 35. 1. El régimen de seguro de Mater-

nidad estudiard el medio de utilizar para sus be-
neficiarias, mediante conciertos econdmicos, sub-
venciones y asesoramientos, las Obras que havan
sido organizadas por Fundaciones benéficas, Mu-
tualidades, Empresas, instituciones o particula-
res, con caracter filantrépico, caritativo o cienti-
fico.

2. En los conciertos que se establezcan se
procurard que la Inspeccién facultativa de este
seguro pueda cumplir, en armonfa y sin apelar
inmediatamente a procedimientos de coaccion, su
deber de velar porque las beneficiarias sean conve-
nientemente asistidas.

Art. 36. 1.° En armonia con lo dispuesto en
el articulo 10 del real decreto-ley de 22 de marzo
de 1929, de implantacién de este seguro, y con
el articulo 18, numero 2, de este reglamento,
las beneficiarias podran utilizar igualmente, en
la medida de lo posible, por solicitud suya o por
prescripciéon médica, las clinicas, hospitales, salas
para partos, Maternidades y demds Obras de pro-
tecciéon a la maternidad v a la infancia que Di-
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putaciones, Ayuntamientos y Cabildos
tuvieren organizadas.

2. Donde se apreciare la conveniencia de la
separacion cntre las madres beneficiarias del se-
guro v las demas acogidas en dichos centros, se
procurara asi, quedando autorizadas las entidades
aseguradoras para disponer, a este fin, de una
parte prudencial del Fondo maternal e infantil.

Art. 37. EIl Instituto v sus Cajas colaborado-
ras, con otros fondos independientes de los de
este seguro, podran constituir y sostener institu-
ciones de socorros mutuos que tengan también
finalidades de seguro maternal. Pero, entonces,
los beneficios de dichas instituciones sdlo seran
extensivos a las asociadas en dichas Obras, las
cuales, por su condiciéon de asociadas, no recibi-
ran los beneficios de dicho seguro.

Podran, sin embargo, ponerlas a disposicion de
todas las beneficiarias de este seguro mediante
un pacto andlogo al previsto en el articulo 35 de
este reglamento. En ese caso, y para esos efectos,
las beneficiarias de cualquier territorio de Caja
colaboradora estardn representadas por el Insti-
tuto Nacional de Prevision.

insulares

IV. — El subsidio de lactancia.

Art. 38. 1.° La beneficiaria que lacte a su
hijo tendrd derecho a un subsidio de lactancia de
cinco pesetas por semana y por hijo que lacte.

2.2 Ese subsidio sera forzosamente destinado

a mejorar la nutricion de la madre. Las entida-
des cooperadoras quedan autorizadas para entre-

garlo en leche u otras substancias alimenticias,
para asegurar aquel fin.

Art. 39. 1.° El maximo de tiempo de per-
cepcién de este subsidio de lactancia serd, por
ahora, de diez semanas.

2. La visitadora cuidard: de que la lactante
lo perciba con oportunidad, v si fuere en espe-
cies, de que éstas sean de buena calidad ; de ins-
truir a la madre en los plazos y procedimientos
higiénicos y eficaces de la lactancia, as{ como de

certificar, en su dia, que la beneficiaria lacté a
st hijo v el tiempo durante el que lo hizo.

V. — Indemnizaciones especiales.

Art. g0. 1.° A medida que lo permita el Fon-
do de indemnizaciones especiales a que se refiere
el articulo 12 del real decreto-ley, la beneficiaria
disfrutar4a de una bonificacién especial en los ca-
sos siguientes :

a) Con motivo de las enfermedades persisten-
tes del hijo desde el fin del plazo legal del des-
canso hasta terminar el sexto mes posterior al
parto ;

h) Con motivo de las operaciones quirdrgicas
a la madre por enfermedades derivadas del parto ;

¢) En casos dé parto multiple, y

d) En caso de paro forzoso de la madre, que
exceda de los plazos en que tiene derecho a que
se le reserve la plaza, segin el real decreto de
21 de agosto de 1923.
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2. Con cargo a este fondo se atenderd tam-
bién a las prestaciones correspondientes a las be-
neficiarias no cotizantes por razon de edad.

Art. 41. 1.° La indemnizacién por los motivos
a) y b) del articulo anterior consistird en la asis-
tencia médica o quirtrgica gratuita. La indemni-
zacién por caso de parto multiple o de paro for-
zoso de la madre serd en metdlico, y su cuantia
semanal serd, como maximo, igual a la indemni-
zacion semanal de maternidad que hubiere per-
cibido durante su descanso legal.

2.2 Para tener derecho alos dos primeros ser-
vicios, ‘a) v b), la beneficiaria deberd cumplir las
condiciones requeridas para la asistencia sanita-
ria indicadas en el articulo 9.° Para tenerlo a in-
demnizacion especial por parto multiple o paro
forzoso, ¢) y d) del articulo anterior, deberad re-
unir las requeridas para la indemnizacién por des-
canso legal; es decir, las enumeradas en el ar-
ticulo 23.

Art. 42. Para atender a estas prestaciones, el
Fondo de indemnizaciones especiales, ademas’ del
20 por 100 de los excedentes de este seguro, se
nutrird con las subvenciones o donativos que a
este fin se reciban.

V1. — De las beneficiarias privilegiadas por razon
de edad.

Art. 43. La proteccién a la maternidad y a la
infancia, establecida por el real decreto de 22 de
marzo de 1929, comprende a las mujeres que re-
uniendo las condiciones a) y b) del apartado pri-
mero del articulo 2.° de este reglamento, no lle-
guen a los dieciséis anos o hayan excedido de los
cincuenta, las cuales tendran todos los beneficios
del seguro, estando exentas, no obstante, de Ia
obligacién de cotizar, asi como los respectivos pa-
tronos.

Art. 44. Para obtenerlos se someterdn a todos
los requisitos exigidos en este reglamento para las
demds aseguradas.

Art. 45. Las prestaciones por razén de asisten-
cia, utilizaciéon de las Obras de proteccion a la
maternidad v a la infancia, subsidio de lactancia
¢ indemnizaciones especiales se otorgardn a estas
beneficiarias en igual forma que a las cotizantes,
v con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.° de
este reglamento.

Art. 46. En cuanto a la indemnizacién por
descanso, les sera satisfecha con cargo al Fondo
general de indemnizaciones especiales, sirviendo
de norma para computar su cuantfa, en el caso
de estar afiliadas al régimen obligatorio del Reti-
ro obrero, ¢l numero de cuotas trimestrales de
maternidad que hubieran satisfecho, en el caso
de no estar exceptuadas del pago, v el cual podré
fijarse teniendo en cuenta la marcha de la coti-
zacién que para su pension de retiro se hace en
el Retiro obrero obligatorio.

.as no inscritas en el régimen de Retiro obre-
ro por razon de su edad, se supondrd que han
satisfecho siempre seis cuotas trimestrales de ma-
ternidad.
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En el primer trienio, estas beneficiarias queda-
rdn equiparadas a las que por no haber. satisfe-
cho seis cuotas trimestrales son objeto de la bo-
nificacién suplementaria determinada en el articu-
lo 24 de este reglamento, bonificacién de la que se¢
transferird al seguro, para estos casos, go pe-
setas, maximo del suplemento individual.

CAPITULO IV
NORMAS DE APLICACION A LOS DIFERENTES BENEFICIOS

Art. 47. Para lacer llegar con' la mayor opor-
tunidad posible a las interesadas los beneficios de
este seguro, las entidades aseguradoras podran
utilizar la cooperacién :

a) De las Mutualidades aceptadas para estos
fines ;

b) Donde no haya Mutualidades, de las Jun-
tas de proteccién a la infancia, en las que las
entidades aseguradoras deber4n tener representa-
cién designada por éstas ;

c) Donde tampoco haya Juntas de proteccion
a la infancia, de las Juntas locales de Primera
ensenanza o de las Juntas municipales de Sani-
dad. En ambas deberdn tener, para estos efec-
tos, representaciéon las entidades aseguradoras, las
aseguradas y sus patronos, y sin la asistencia de
estas representaciones no podrdn tomar acuerdos
en los asuntos relacionados con este seguro en la
primera reunién ;

d) Donde tampoco las hubiere, de las Delega-
ciones del Consejo de Trabajo, en las que, a los
efectos de este articulo, tendr4n también repre-
sentacién las entidades aseguradoras y los patro-
nos y obreros interesados.

e) Donde por alguna razén no pudiera consti-
tuirse dicha Delegacién, las agencias de las en-
tidades aseguradoras, y

f) Donde tampoco hubiere dichas agencias, si
lo estiman oportuno las entidades aseguradoras.
de los patronos de las obreras,

Art. 48. Los representantes de la entidad ase-
guradora del territorio, de las obreras y de los pa-
tronos, de las Juntas locales de Primera ensefian-
za, Juntas municipales de Sanidad y Delegacio-
nes del Consejo de Trabajo serdn designados :
los primeros, por la entidad aseguradora; los se-
gundos, por el respectivo Patronato de Previsién
Social.

Art. 49. Dichas entidades:

a) Velardn por que las beneficiarias reciban
la oportuna asistencia facultativa y la retribu-
cién en la forma que se pacte;

b) Velardn por que sea estrictamente cumplido
el descanso legal de las beneficiarias y por que
éstas lacten a sus hijos;

c) Les entregardan los subsidios a que regla-
mentariamente tuvieren derecho; y

d) Avalardn con su vistobueno las certifica-
ciones que el régimen hiciere necesarias.

Art. 50. 1.° La entidad aseguradora procu-
rarA nombrar en cada localidad una entidad co-
operadora, respetando el orden establecido en ¢l
articulo 45 ; pero si las conveniencias del régimen
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y ¢l interés de las beneficiarias demandan, podra
alterar ese orden. En este caso, si hubiere al-
guna reclamacién, la decidird el Consejo de Ad-
ministracién en pleno de dicha entidad asegura-
dora.

2.2 El Instituto Nacional de Previsién y, den-
tro de su demarcacion respectiva, las Cajas co-
laboradoras, determinardn las condiciones de ia
actuacién de las entidades cooperadoras, cst-
bleciendo, entre otras:

a) El procedimiento de solicitar y recibir las
cantidades en metdlico destinadas a indemniza-
ciones y sus plazos;

b) La forma de justificar la entrega a los in-
teresados ;

¢) Sus relaciones con las visitadoras ¢ ins-
pectores medicos

d) El procedimiento de cumplir las funciones
que el articulo anterior les asigna.

Art. 51. Las prestaciones que correspondan a
las aseguradas son personalisimas, y las indem-
nizaciones no podran ser objeto de renuncia, de
cesién, de retencién ni de embargo.

Dichos beneficios, una vez obtenidos, son irre-
vocables, salvo el caso en que se pruebe mala fe
en su percepcién por parte de la asegurada. Sc
entenderd que ha obrado con mala fe cuando pi-
diese las prestaciones a sabiendas de que no le
correspondfan. En este ultimo caso, la beneficia-
ria deberd devolver la cantidad o valor de la pres-
tacién con mala fe percibida, v, en caso de no
hacerlo, se le descontard de los derechos ulterio-
res a que el seguro diere lugar con motivo del
mismo parto.

Art. 52, 1.° Si muriese el hijo durante el pe-
riodo de reposo, se entregard a la madre la to-
talidad de la indemnizacién por descanso atin no
percibida. Si fuera la madre la que muriese, sc
entregard a la persona o institucién particular
que recogiere y cuidare al recién nacido.

2.° En el primer caso no se requerird trdmite
alguno para poner a la madre en el disfrute de
sus derechos. Solo en el caso de que lactara a su
hijo, al morir éste cesard ¢l subsidio de lactan-
cia. En el segundo caso serg preciso justificar la
muerte de la madre, la personalidad de quien la
sucede en los derechos de este seguro y el hecho
de que efectivamente lo recogit vy cuidé. Para
esto bastar4d una certificacién de la visitadora o
del médico, visada por la entidad cooperadora o
por quien haga sus veces. Cuando la entidad ase-
guradora lo crea necesario, podri completar su
informacién mediante informe de la Inspeccién
del seguro y los ‘documentos adecuados al caso.

3.° Una vez reconocidos la personalidad y el
derecho del nuevo beneficiario, recibird las pres-
taciones no percibidas por la madre, en las mis-
mas condiciones que las demas beneficiarias. Lua
interrupcién en los cuidados del nifio motivar4
la interrupcién en la participacién de las presta-
ciones que estuviere percibiendo.

Art. 53. 1.° La beneficiaria perderd los dere-
chos del seguro de Maternidad, no hechos efec-
tivos, cuando atentare contra la vida de su hijo
o lo abandonare, sin perjuicio de las responsabi-
lidades de otro orden en que hubiere incurrido.

2.° Si trabajare durante el periodo en que su

1] b~
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reposo fuese obligatorio, perdera las indemniza-

- ciones correspodientes a los dias en que trabajo,

a no ser que demuestre que trabajé por coaccién
del patrono.

Art. 54. EIl derecho a solicitar las prestacio-
nes en metélico, como indemnizacién por des-
canso o como socorro de lactancia, prescribe a
los tres meses de haber tenido lugar el parto.

CAPITULO V
FONDOS DEL SEGURO

Art. 55. A fin de disponer de los fondos nece-
sarios para asegurar los beneficios a que se refie-
ren los capitulos anteriores, se declaran -obliga-
torias las aportaciones del Estado, de los Ayun-
tamientos y Diputaciones provinciales, de las
aseguradas y de sus patronos.

Art. 36. Las aportaciones del Estado serén:

1.° 50 pesetas por parto.

2.° Un méximo de 50 pesetas por cada ase-
gurada que lacte a su hijo, como especial subsi-
dio de lactancia.

3.° Una cantidad anual proporcional a la par-
te de los excedentes del seguro dedicada al Fon-
do maternal e infantil y para acrecer dicho Fon-
do. Dicha cantidad se fijar4 al terminar el pri-
mer aiio de aplicacién de este seguro y se revisa-
r4 cada trienio.

4.° Durante el primer trienio, la cantidad nece-
saria para completar a cada beneficiaria un mi-
nimo de indemnizacién de go pesetas por parto,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 24
y 26.

Art. 57. ‘Cada Ayuntamiento:

1.° Proporcionard a las beneficiarias de este
seguro incluidas en la Beneficencia municipal, y
con cargo a su presupuesto por este concepto, la
prestacion sanitaria de este seguro, al menos de
igual calidad a la que presten directamente las
entidades aseguradoras o sus entidades coadyu-
vantes.

2. Cuidard, por medio de su personal facul-
tativo, del reconocimiento de todas las gestantes
aseguradas.

3. Facilitar4d a las que lo soliciten la utiliza-
cién de sus clinicas, hospitales, salas para casos
distécicos y demds obras de proteccién a la ma-
ternidad que tuviere organizadas.

Art. 58. 1. Los Ayuntamientos facilitardn a
la Inspeccién médica del seguro los datos nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones ins-
pectoras, y de un modo especial el censo de las
inclufdas en la Beneficencia municipal.

2. Para que una beneficiaria sea reconocida
gratuitamente por el médico o matrona titulares
d.el Ayuntamiento, bastard la presentacién de su
lllgreta de asegurada y acreditar que est4d al co-
rriente en el pago de sus cuotas de seguro.

3.° Cada Ayuntamiento, dentro de los tres
meses siguientes a la promulgacién de este re-
glamento, comunicar4 a la entidad aseguradora
de su territorio relacién de las clinicas, hospita-
les, salas de partos y demis obras de materni-
dad que tengan establecidas y a que se refiere el
articulo 36, ntimero 1.° :
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Art. 59. En el mismo plazo de tres meses,
cada Diputacién provincial prevendrd la utiliza-
cién para las aseguradas que lo solicitaren de
sus clinicas, hospitales, salas para casos disté-
cicos y demds obras de proteccién a la materni-
dad que tuviere organizadas.

Facilitar4 igualmente en ese mismo plazo a la
entidad aseguradora respectiva una nota de las
obras de esa naturaleza que tenga establecidas.

Art. 60. 1.° El ministerio de Trabajo y Pre-
visién, a propuesta del Instituto Nacional de Pre-
visién, determinar4, al comenzar cada trienio, la
cuota anual con que la obrera y su patrono con-
tribuirdn al coste de este seguro.

En el primer trienio, la cuota anual de la ase-
gurada que haya cumplido los dieciséis afios y
que no haya cumplido los cincuenta serd de 7,50
pesetas, y la del patrono, otras 7,50.

2. EI patrono para quien primero trabajare
la obrera en cada trimestre pagar4 ambas cuo-
tas, pudiendo descontar del salario a dicha obre-
ra la que a ella correspondiere. El descuento de
la cuota patronal a la obrera har4 incurrir al pa-
trono en multa de 50 a 500 pesetas por obrera,
con la obligacién de reintegrar a ésta el importe
de las cuotas indebidamente descontadas.

3. En los casos en que el pago de la cuota
patronal correspodiente al Retiro obrero obliga-
torio se haga habitualmente por meses o trimes-
tres, el patrono satisfar4 las cuotas patronal v
obreta correspondientes a sus asalariadas inscri-
tas en el seguro de Maternidad, juntamente con
las del Retiro obrero que le correspondieren.

En ese caso no podrén satisfacerse las cuotas
de un seguro sin satisfacer las del otro.

En los casos en que el pago de las cuotas del
Retiro obrero no se realice en los plazos norma-
les, las entidades aseguradoras podrén encargar
del cobro de las cuotas del seguro de Maternidad
a las entidades coadyuvantes, a las cooperadoras
o a quienes mis eficazmente puedan hacerlo, se-
gtin las circunstancias del lugar.

Art. 61. Las imposiciones voluntarias que,
aparte de las cuotas obligatorias, hagan las be-
neficiarias en los organismos de este seguro, jun-
to con los intereses que produzcan al 4 por 100
anual, acrecerdn la cantidad fijada como indem-
nizacién de reposo, y de no hacer uso de ellas
para estos efectos, se les reintegrardn cuando lo
soliciten.

Art. 62. 1.° Para atender a la asistencia mé-
dica en los partos distécicos e incidencias pato-
légicas con motivo de la gestacién y del puerpe-
rio, se formard un fondo especial con los recur-
sos a que se refiere el articulo 10 del dereto-ley
y en la cuantfa que se determina en el parrafo
siguiente.

2.° Para formar este Fondo se destinard det
Fondo general de asistencia, y por- cada parto
objeto del seguro, la cantidad de 17,50 pesetas.

Si nuestro llamamiento es oido para los ac-

tos que han de celebrarse el 6 de abril, se

consolidarg la Unién General de Trabajado-
res para realizar su labor transformadora.
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3.2 Dicho Fondo ser4 establecido en el Insti-
tuto Nacional de Previsiéon, a fin de que la rela-
ciéon entre los casos normales y anormales no
pueda romper el equilibrio financiero de la insti-
tucion aseguradora.

CAPITULO VI
EXCEDENTES

Art. 63. Los excedentes del seguro de Mater-
nidad, asi del seguro como del reaseguro, se dis-
tribuiran del modo siguiente:

El 40 por 100 para fondo de reserva de este se-
guro, hasta que alcance una cantidad igual a la
sexta parte de la suma abonada en metdlico por
indemnizaciones en el tdltimo trienio.

Una vez alcanzada esta cifra, la mitad del ex-

ceso, -si lo hubiere, acrecerd el Fondo maternal e’

infantil, y el resto se distribuira, por mitades,
entre los dos Fondos de indemnizaciones especia-
les y Fondo regulador.

El 30 por 100 para el Fondo maternal e in-
fantil.

El 20 por 100 para un Fondo de indemniza-
ciones especiales, con el cual se atenderd, en lo
posible, a las enfermedades del recién nacido, des-
de que cumpla seis semanas hasta. los seis me-
ses; a las intervenciones quirtrgicas a la madre
por enfermedades derivadas del parto; a los-par-
tos multiples; a las indemnizaciones a las ma-
vores de cincuenta anos o menores de dieciséis,
y a los casos de paro forzoso de la madre, con
ocasién del parto, si el paro excede del periodo
legal de reposo.

El 10 por 100 para el Fondo regulador, que
administrard el Instituto Nacional de Prevision
y destinado al auxilio de Jlas Cajas colaboradoras
de mayores necesidades en las prestaciones en
relacién con sus recursos.

La liquidacién de los excedentes se realizard al
final de cada ano natural.

CAPITULO VII
ENTIDADES ASEGURADORAS

Art. 04. El Instituto Nacional de Prevision,
con sus Cajas colaboradoras, y en las mismas
condiciones y relaciones que en el régimen obli-
gatorio del Retiro obrero, administrardn este se-
guro de Maternidad con los derechos y exencio-
nes que tenga en los otros seguros sociales a ¢él
encomendados, estableciendo en su contabilidad
las necesarias separaciones de fondos respecto a
los demdas seguros que tenga a su cargo.

Art. 65. l.as entidades aseguradoras tendran
como misién propia la de recabar de los patro-
nos, por una publicidad adecuada o por comuni-
caciéon individual, cuando ésta sea posible, el
cumplimiento de las obligaciones que establece
este seguro.

Art. 66. Corresponderd actuar a la Inspeccion
del Régimen cuando, por los actos u omisiones
de los patronos, puedan serles imputadas a éstos
alguna de las infracciones enumeradas en el ar-
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ticulo 84, y cuando el patrono no haya afiliado
después de haber sido invitado a ello por la Caja.

Art. 67. 1. Para la administracién de este se-
guro percibir4n el Instituto Nacional de Previ-
sién y sus Cajas colaboradoras el 5 por 100 de
las cuotas patronales y obreras en la proporcion
que corresponda a la parte asegurada o reasegu-
rada. !

2. Cada entidad aseguradora recibird integra-
mente otro 5 por 1oo, que destinard, dentro de
su territorio respectivo, a los fines siguientes:

1.° A la organizacién y remuneracién de la
Inspeccién facultativa.

2.° A la organizacion y remuneraciéon de las
visitadoras.

3. Al fomento y propaganda del seduro de
Maternidad.

4.° Al fomento y tutela de las Obras de pro-
tecciéon a la maternidad y a la infancia.

3. A propuesta del Instituto Nacional de Pre-
visién, el ministro de Trabajo y Previsién podra
aumentar o disminuir la cuantfa de estas percep-
ciones, en vista de los resultados de la aplicacion
del seguro y del balance quincenal.

Art. 68. 1.° lLa inspecciéon facultativa sera
ejercida necesariamente por médicos, y la entidad
aseguradora los designar4 libremente, en la for-
ma que el buen sevicio recomiende y las posibi-
lidades econémicas lo consientan. Ella fijard
igualmente, v pagard, la remuneraciéon de los
mismos.

2.9 Seran funciones de la inspeccion faculta-
tiva:

1.2 Velar por que la beneficiaria reciba la asis-
tencia facultdtiva en las condiciones de cantidad,
calidad y oportunidad pactadas.

2.5 Informar a la entidad aseguradora sobre
las deficiencias que en este orden observe, lo
mismo en los que presten dicha asistencia que en
las personas que la reciban, o en las entidades
que al seguro cooperen o coadyuven.

3.* Informar sobre las obras protectoras de
la maternidad y de la infancia cuya creacién sea
méas eficaz, necesaria y viable en el territorio que
se le haya asignado.

4.» Informar sobre la conveniencia o inconve-
niencia de utilizar estas obras puestas a dispo-
sicibn de las obreras y empleadas beneficiarias
de este seguro por Ayuntamientos, Diputaciones
y ‘Cabildos insulares.

5.2 Velar por que la asistencia dada por los
Ayuntamientos a las beneficiarias del seguro, ins-

_critas en ¢l censo de la Beneficencia municipal,

sea suficiente, de acuerdo con lo que este regla-
mento dispene. :

6.2 Dar a los facultativos del seguro las infor-
maciones o indicaciones que puedan ser condu-
centes a la mavor eficacia y facilidad de su asis-
tencia, y dar a las visitadoras de su demarcacién
las instrucciones que puedan convenirles para el
mejor cumplimiento de la misién que se les haya
encomendado.

7.2 Las demds que, en relacién con sus fun-
ciones, la entidad aseguradora le encomiende.

Art. 69. Las visitadoras tendrin funciones de
consejo y funciones de-vigilancia tutelar sobre la
madre y el hijo.
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Consistiran las funciones de consejo en forta-
lecer a las madres con las prescripciones de la
higiene y de la moral, contribuyendo a desarrai-
gar de ellas costumbres sugeridas por la igno-
rancia o por la miseria, excitindolas a conservar
su hijo, lo mismo durante la gestaciéon que des-
pués del alumbramiento, y a lactarle por si mis-
mas._cuando el médico no vea en ello peligro para
su vida o salud; guidndolas, en fin, en las dife-
rentes etapas en que las beneficiarias y sus hijos
“est4n bajo la tutela de este seguro.

Consistiran las funciones de vigilancia en pro-
curar que las beneficiarias reciban en tiempo opor-
tuno las prestaciones de este seguro y atiendan
las prescripciones y consejos que autorizadamen-
te se les hayan dado, y en certificar-con el visto-
bueno de la entidad cooperadora local, y, en su
defecto, de quien haga sus veces, que utilizé la
asistencia facultativa, que guardd el descanso re-
glamentario, que no abandoné a su hijo y veld
por su vida y lo demés que la entidad asegura-
dora le encomendare.

Art. 7o. ‘La entidad aseguradora har4 libre-
mente la designacién de visitadoras, sobre la base
de la competencia suficiente para las funciones
que que en el articulo anterior se le asignan, 'y
fijard la cuantfa de su remuneracion. :

L.a matrona tendra funciones de visitadora allf
donde no se haya hecho especial designacion de
tal. Pero el hecho de descargarla de los deberes
de visitadora no determinarad rebaja alguna en la
remuneracion que con ella o con su organizacion
se hava pactado.

Art. 71. Cada quinquenio el Instituto y las
Cajas colaboradoras presentardn sus balances a la
Comisién técnica revisora que examina los de los
otros seguros y con el mismo procedimiento.

Art. #2. El Consejo de Patronato del Instituto
vy los de las Cajas colaboradoras podréan regir
por s{ o delegar en una Comisién de sus conseje-
ros la administracién del seguro de Maternidad.

En todo caso formaran parte de este organis-
mo directivo delegado del Instituto, sin que sea
necesaria la condicién de consejero:

El director general de Sanidad.

Un consejero médico.

Un concejal del Ayuntamiento de Madrid.

Un diputado provincial.

Tres vocales patronos.

Tres vocales obreras.

) En las Cajas colaboradoras se procurard cons-
tituirlo con representaciones andlogas y teniendo
en cuenta lo dispuesto en el artfculo 15 del real
decreto-ley.

Los nombramientos de vocales patronos y obre-
ros deberdn recaer sobre personas pertenecientes
a alguna organizacién profesional, si la hubiere
en el territorio de que se trate.

.Para los de vocales concejal v -diputado pro-
vincial deber4n ser preferidas las Corporaciones
que cooperen en mayor medida a este seguro.

El establecimiento dz2I seguro de Materni-
dad os obliga a cuidar de la organizaci¢n
de la muier que trabaja.

CAPITULO VIII

ENTIDADES COADYUVANTES )

Art. 73. Las entidades administradoras de este
seguro podran libremente utilizar como organis-
mos coadyuvantes y con las condiciones en este’
capitulo determinadas :

a) A las Mutualidades maternales puras;

b) A las Mutualidades o Sociedades de soco-
rros mutuos familiares ;

c) A las Mutualidades o Sociedades de soco-
rros mutuos que, aun no siendo familiares, ten-
gan- entre sus asociadas beneficiarias de este se-
guro.

Art. 74. Cuando la entidad coadyuvante tenga
asociadas no asglariadas, llevard aparte la conta-
bilidad de las beneficiarias del seguro. Sélo a és-
tas afectaran el servicio de inspeccion, el balance
anual y las relaciones con estos organismos ofi-
ciales.

Art. 75. Para que una entidad de las indica-
das en el articulo 73 pueda ser declarada entidad
coadyuvante debe reunir y acreditar, a satisfac-
cién del Instituto o de la Caja colaboradora del
territorio, las condiciones siguientes:

1.2 Estar integrada por asalariadas o tener
inscritas como asociadas un minimo de 30.

2.2 Estar legalmente constitufda,

3.2 Llevar siete afios de normal funciona-
miento.

4.* Haber demostrado una recta administra-
cion.

5.2 Tener organizacién -adecuada para prestar
normalmente los servicios de este seguro.

Art. 6. Las Mutualidades deberan presentar :

1. Relacién de sus asociadas.

5.0 Relacién del personal facultativo y condi-
ciones en que presta sus servicios.

3.0 Estado de cuentas del ultimo  ejercicio.

Art. 77. La funcién de entidad coadyuvante se
establecer4d conforme a convenio que redina, como
minimo, las siguientes condiciones :

1.* Perfodo de duracion.

2.4 Enumeracién concreta del minimo de ser-
vicios.

3.2 Organizacion adecuada
de aseguradas, segun la poblacit'm.

4. Dispensario o clinica con instalaciones ade-
cuadas.

5.2 Clausulas de rescision.

6.* Inspeccion facil.

Art. 78. La declaraciéon de entidad coadyuvan-
te sera libremente hecha por la entidad asegura-
con-

para un minimo

dora respectiva, asesorada, si asf lo estima
veniente, por la Ponencia nacional, pudiendo pac-
tarse especialmente la forma de la remuneracion
v de la inspeccion facultativa, la organizacién y
designacién de visitadoras, su cooperaciéon a las
Obras protectoras de la maternidad y de la in-
sobre la base de gue todos los servicios

fancia,
y segu-

sean, por lo menos, en cantidad, calidad,
ridad, iguales a los prestados por las entidades

oficiales del seguro.
Art.-79. El Instituto Nacional de Previsién y




28

sus Cajas colaboradoras podran inspeccionar cons-
tantemente el funcionamiento de las entidades
coadyuvantes en lo que respecta al normal cumpli-
miento de las prestaciones del seguro de Mater-
nidad, y rescindir en todo tiempo el convenio, sin
responsabilidad alguna, si observasen deficiencias

" de cualquier {ndole en su realizacién, o si se mo-
dificase la legislacién vigente.

CAPITULO IX

DE LA INSPECCION

Art. 80. La inspeccién del seguro de Materni-
dad se ejercerd por los funcionarios que realizan
la del Retiro obrero obligatorio.

Art. 81. La Inspeccién del seguro de Materni-
dad cumplird funciones andlogas y tendr4 Ilas
mismas facultades que en el régimen del Retiro
obrero, rigiéndose por el reglamento provisional
aprobado por real orden de 24 de julio de 1921,
en lo que no se oponga a las disposiciones siguien-
tes y a lo dispuesto en los articulos 65 y 66 de
este reglamento.

Art. 82. Los patronos estdn obligados a exhi-
bir a los funcionarios de la Inspeccién el libro
o relacién de jornales o salarios, y las néminas,
listas-y demés documentos que sirvan para deter-
minar y justificar los dfas o meses de trabajo de
las obreras a su servicio y los nombres de las
mismas, asf como a facilitar la comprobacién de
estos datos mediante el acceso de los funcionarios
a los talleres, fabricas, establecimientos y, en
general, a todo centro* de trabajo, aunque se ha-
lle establecido en el domicilio del patrono.

Art, 83. El funcionario de la Inspeccién for-
mular4, en vista de estos datos, o, en su defecto,
por los que directamente compruebe y adquiera,
la liquidacién correspondiente al nimero de obre-
ras que deban ser aseguradas, y requerir al pa-
trono para el pago de las cuotas respectivas, den-
tro del plazo de un mes, advirtiéndole de su de-
recho a impugnarla ante el Patronato de Previ-
sibn Social dentro del de ocho dias. Transcurri-
dos estos términos sin que el patrono haya cum-
plido esas obligaciones ni recurrido contra la li-
quidacion, serd exigible la liquidacién por la via
judicial de apremio, a cuyo efecto el inspector re-
mitird al Juzgado de primera instancia la certi-
ficaciéon de la liquidacién practicada, con expre-
sién de la fecha del requerimiento hecho al pa--
trono y de la firmeza de la liquidacién, para que
proceda a la exaccién del importe de la liquida-
cién por via de apremio.

En casos de interrupcién en el pago de cuotas,
la Inspeccién librard la certificacién con vista de
los datos que suministre la contabilidad de la en-
tidad aseguradora.

La notificacién se hard exclusivamente al pa-
trono; pero si las obreras a quienes afecte cre-
yeran conveniente impugnar también la liquida-
cién, podrédn hacerlo directamente. Si no lo ve-
rificasen asf, la impugnacién que pueda interpo-
ner el patrono se entenderid hecha también en be-
neficio de las obreras que de él dependan.
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CAPITULO X
SANCIONES

Art. 84. Incurrirdn en multas los patronos que
cometan las omisiones y actos siguientes :

1.° No haber satisfecho la cuota trimestral co-
rriente, integrada por la suya propia y por la de
la obrera a su servicio.

2.° No haber satisfecho las cuotas trimestra-
les a contar del semestre siguiente a la promul-
gacién de este reglamento.

3.° Haber coaccionado a la obrera para que
trabajase a su servicio dutante el perfodo de re-
poso legal. Se entender4 por coaccién la amena-
za de despido por no reanudar el trabajo, o cual-
quier otro medio, directo o indirecto, que pro-
duzca en la obrera el temor de perder la coloca-
cién.

4.° Haber admitido a trabajar a la obrera an-
tes de terminar el plazo legal de descanso. Se en-
tenderd que el patrono incurre en responsabilidad
por ese hecho cuando no exigiese la libreta *del
seguro para cerciorarse de que la obrera no est4
dentro del plazo de descanso obligatorio.

5. No Laber afiliado a las obreras a su servi-
cio, no obstante los requerimientos previos de los
inspectores.

6.° Haber ocultado a la Inspeccién las obre-
ras por quienes deba cotizar.

7.° Negarse a dar el niimero y nombres de
aquéllas a los inspectores que requieran esos da-
tos para hacer las liquidaciones.

8.° Resisitirse a facilitar las relaciones de al-
tas y bajas de las obreras a quienes tenga a su
servicio. Se reputara calificada la resistencia al
segundo requerimiento infructuoso de la Inspec-
cién para la obtencién de esos datos.

9.° Haber despedido o negarse a dar trabajo
a las obreras que reclamen su afiliacién o su co-
tizaciéon en cualquiera de las formas reglamenta-
rias.

10.° No exhibir a los funcionarios de la Ins-
peccion el libro de jornales o salarios o los datos
que sirvan para determinar los dias o meses de
trabajo y los nombres de las obreras que tenga
en la empresa a que se dedique.

11.° Consignar datos inexactos o incompletos
en esos antecedentes, para frustrar por ese medio
la eficacia de la inspeccién. ;

12.° Cualesquiera otros actos u omisiones que
impidan, perturben o difieran el servicio de la
Inspeccién o impliquen vulneracién del derecho
de las obreras, con incumplimiento del régimen
obligatorio del seguro de Maternidad y de los de-
rechos reconocidos en el articulo 106.

Art. 85. Las multas correspondientes a los ca-
sos enunciados en los nuimeros 1.° y 2.° del ar-
ticulo anterior serdn de 50 a 500 pesetas por obre-
ra. Ademés, se impondri al patrono incurso en
esta sancién la obligacién de satisfacer g la obre-
ra perjudicada todos los beneficios que hubiese
perdido con motivo de la falta de pago de las cuo-
tas por el patrono responsable, o, si le desconté
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la cuota patronal, el importe de las cuotas inde-
bidamente descontadas.

Art. 8. La multa correspondiente a las in-
fracciones sefraladas con los numeros 3.° y 4.° del
artfculo 84 sera del duplo de la cantidad que por
razén del seguro hubiese percibido la obrera, sin
que en ningln caso pueda ser menpor de 150 pe-
setas ni exceder de 500.

Art. 87. Las infracciones comprendidas en los
numeros 5.° al 12.° del articulo 84 serdn castiga-
das, independientemente de la responsabilidad ci-
vil o criminal a que haya lugar, con multa de 25
a 250 pesetas. En caso de primera reincidencia,
con multa de 250 a 500 pesetas, y en segunda rein-
cidencia, con multa de 500 a 1.000 pesetas. Se
considerar4 reincidentes a los que, habiendo sido
castigados por una infraccién, cometan otra igual
antes de transcurrido un afio, a contar desde la
fecha por la cual hayan sido multados por la an-
terior.

Art. 88. El procedimiento para la propuesta e
imposicién de multas, exaccién de éstas y recur-
'sos de los patronos serd establecido en el articu-
lo 246, 11, del Cédigo de Trabajo, y demés dis-
posiciones dictadas para el servicio de Inspeccién
de las leyes de caricter social, correspondiendo a
los inspectores del Retiro obrero obligatorio las
facultades que aquéllas otorgan a los inspectores
del Trabajo.

Art. 89. El importe de las multas ingresara en
el Fondo maternal e infantil.

Art. go. Las sanciones disciplinarias o admi-
nistrativas exigibles reglamentariamente no eximi-
¥4n de las responsabilidades de orden legal deri-
vadas de actos de fraude, falsedad, etc., en la apli-
cacién del seguro.

Art. g1. Desde la fecha en que entre en vigor
el seguro de Maternidad se ampliar4 a las obliga-
ciones que el mismo impone a los patronos la jus-
tificacién ‘de haberlas cumplido para optar a con-
cesiones administrativas, beneficios de proteccién
a las industrias, participar como elector o elegido
en elecciones de carécter social o profesional, y en
los demé4s casos en que la exige el articulo 43 del
reglamento general del Retiro obrero obligatorio,
de aplicacién integra para el régimen de seguro
de Maternidad.

CAPITULO XI
RECURSOS Y SU PROCEDIMIENTO

Art. 92. Si el patrono hubiese interpuesto re-
curso contra la liquidacién practicada ante el Pa-
tronato de Previsién Social competente, se trami-
tar4 con arreglo a las disposiciones de los artfcu-
los 22 a 33 del reglamento de dichos Patronatos,
aprobado por real orden de 29 de enero de 1927.
La interposicién del recurso ante el Patronato de
Previsién Social en el plazo reglamentario sus-
penderd los efectos ejecutivos de la liquidacién im-
pPugnada.

Art. 93. Una vez resuelto el recurso por-el Pa-
tronato de Previsién Social, se notificara al patro-
no, a quien se concederi quince dias de plazo para
que cumpla lo resuelto si el fallo le impusiese al-
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guna responsabilidad. Trancurrido este plazo sin
que el patrono haya dado cumplimiento a la re-
solucién del Patronato, la Inspeccién librara cer-
tificacién expresiva del importe de la liquidacién
aprobada por el Patronato de Previsién Social en
acuerdo resolutorio del recurso, haciendo constar
la firmeza de ésta, y la remitird al Juzgado de
primera instancia correspondiente para su exac-
cién por la via de apremio.

Art. 94. La Inspeccién librard asimismo, y re-
mitir4d al Juzgado de primera instancia, la certifi-
cacién .de la liquidacién a que el patrono hubiese
dado su conformidad en el trdmite a que se re-
fiere el articulo 25 del reglamento de los Patro-
natos de Previsién Social, si, transcurrido el plazo
de quince dfas, no hubiese hecho efectivo su im-
porte para su exaccion por la via de apremio.

Art. 95. Los Patronatos de Previsién Social
constituidos en Comisiones paritarias serian los

' unicos competentes para el ejercicio de la juris-

diccién revisora de las liquidaciones de la Inspec-
cién del seguro de Maternidad y sus incidencias,

, entre las cuales se comprenden todos los motivos

de impugnacién de aquéllas: ntiimero de obreras,
tiempo de trabajo, datos para fijar uno y otro,
personalidad deudora, exenciones, devolucién de
cuotas por pago indebido, practica de la inspec-
cién, cumplimiento o incumplimiento de las nor-
mas para efectuarla y, en general, cualquier cues-
tién relacionada con esa gestiébn y con la respon-
sabilidad patronal por dichos conceptos.

En estas materias, las resoluciones de los Pa-
tronatos de Previsién Social serdn inapelables y
ejecutivas, sin perjuicio de la facultad que el ar-
ticulo 33 del reglamento de los Patronatos de Pre-
visiéon Social concede al Instituto Nacional de Pre-
visién para suscitar de oficio, o a instancia de par-
te, la revisién de los acuerdos por el propio Pa-
tronato de Previsién Social que los hubiese dic-
tado, en casos en que pueda apreciarse evidente-
mente infraccién de preceptos reglamentarios.
Cuando el Instituto intervenga para ejercitar esa
facultad, se suspenderd la ejecucién del fallo de
que se trate hasta que el Instituto adopte el acuer-
do procedente.

Art. 96. Los Patronatos de Previsién Social se-
r4n también los tnicos competentes para resolver
todas las cuestiones de orden contencioso que se
susciten sobre la aplicacién y cumplimiento del
seguro de Maternidad, en cuyo concepto se com-
prenden las relativas a la prestacién de subsidios
y asistencia, a las quejas por su deficiente o in-
completo servicio, a las cuestiones derivadas de
los conciertos para la asistencia facultativa, a la
gestibn de Mutualidades, Juntas de protecccién y
dem4s organismos o personalidades delegadas, vy,
en general, cuantas se refieren a los derechos y
deberes relacionados con el seguro de Maternidad,

Ahora y siempre, es menester que las organi-

zaciones obreras observen la mas estricta dis-

ciplina y la més absoluta independencia e
clase.
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cualesquiera que sean las personas que las susci-
ten y la cuantia litigiosa.

Art. 97. Contra los fallos de los Patronatos de
Previsién Social, en las cuestiones de orden admi-
nistrativo de que trata el articulo anterior, se dara
recurso de alzada, que habri de interponerse en
el plazo de ocho dias, a partir de la notificacién
de la resolucién del Patronato de Previsién Social
al interesado que lo utilice.

Para formular el citado recurso bastard la mera
expresién del deseo de interponerlo, consignada,
por escrito o por comparecencia, en el citado ex-
pediente. Constando interpuesto de una u otra for-
ma dentro del plazo, el Patronato de Prevision
Social remitird al Instituto Nacional de Prevision
el expediente original para que resuelva en defi-
nitiva.

Art. ¢8. El recurrente podrd presentar en el
Instituto Nacional de Prevision, dentro de los quin-
ce dias siguientes a la interposicién del recurso
ante el Patronato, un escrito consignando las ale-
gaciones que estime conveniente hacer en defensa
de sus derechos, pero no se admitird aportaciéon
de documentos ni de ninguna otra clase de
pruebas.

Art. 99. Para la resolucién de los recursos de
alzada establecidos en los articulos precedentes, y
para la adopcién de los acuerdos a que se refiere
el articulo 95, se constituird, en el Instituto Na-
cional de Previsién, una Comisién paritaria nom-
brada por el Pleno de la Comisién Asesora Na-
cional, presidida por un magistrado que designe
el presidente del Tribunal Supremo. Formaran par-
te de esta Comisién, con voz, pero sin voto, los
asesores del Instituto que el presidente de la mis-
ma Comisién juzgue necesarios en cada expe-
diente.

Art. 100. Todas las Comisiones paritarias de
los Patronatos de Previsién Social, como la Comi-
sién paritaria del Instituto Nacional de Prevision,
se compondrdn necesariamente de nimero igual
de patronos y obreros, estando las primeras pre-
sididas por el presidente del Patronato respectivo
o un vocal letrado del mismo, y la segunda por
el magistrado, en virtud de la designacion ante-
dicha.

Los vocales de una y otra, as{ como los presi-
dentes, tendran sustitutos para casos de ausencia.

I.a Comisién tendra un secretario encargado de
la tramitacién de los asuntos, que llevara los ne-
cesarios registros y archivos y certificar4 los acuer-
dos y resoluciones que se dicten.

Los Patronatos de Previsién Social y el Insti-
tuto Nacional de Previsiéon asignaran al presiden-
te, a los vocales de las Comisiones paritarias y
secretarios respectivos los emolumentos correspon-
dientes.

Art. 101. Las Comisiones paritarias de los Pa-
tronatos de Prevision Social se regirdn por el re-
glamento de estos Patronatos. La Comisién pari-
taria del Instituto Nacional de Previsién se reuni-
r4 por convocatoria de su presidente, siempre que
éste lo crea necesario. Los asuntos se examinardn
previa ponencia, y se fallardn en votacién por ma-
yorfa,

-Sus resoluciones seran razonadas, y de ellas se
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entregara copia literal a los interesados en el ex-
pediente a que se contraigan, autorizadas por el
secretario.

Una vez resueltas las apelaciones, se devolverin
los expedientes a las Comisiones paritarias de los
Patronatos de Previsién Social de donde procedie-
sen, juntamente con la certificacién del fallo re-
cafdo en la apelacién.

Art: 102.
dr4d encomendarse a los Patronatos de Prevision,
segun se estime procedente.

Art. 103. En los casos a que se refiere el se-
gundo parrafo del articulo 935, el secretario de la
Comisién paritaria del Instituto Nacional de Pre-
visién librar4 certificacién del acuerdo recaido para
su remision al Patronato de Previsién Social co-
rrespondiente, a los efectos oportunos.

Art. 104. La jurisdicciéon de los Patronatos de
Previsién Social y del Instituto Nacional de Pre-
visién, constituidos en Comisiones paritarias, sera
la Unica competente en la materia, sin que pueda
plantearse ante jurisdiccién distinta ninguna re-
clamacién relacionada con la practica del seguro
de Maternidad y aplicaciéon de sus disposiciones.

El Instituto podrad dictar reglamentos especia-
les para la aplicacién de las disposiciones ante-
riores y adoptar acuerdos en orden a las mismas,
conforme al articulo 39 de su ley orgénica.

CAPITULO XII
DERECHO SUPLETORIO

Art. 105. Seran textos supletorios de este re-
glamento los del régimen legal del Retiro obrero
obligatorio y demds disposiciones que lo comple-
mentan.

Art. 106. Siguen en vigor las normas conteni-
das en la prescripcion 1.2, letras /C), D) y E), y
en la prescripcién 2.2 del articulo 9.° del real de-
creto de 21 de agosto de 1923, relativas a la re-
serva del puesto en el trabajo de la obrera madre
v al descanso de lactancia.

" Disposicion transitoria.

Durante el primer tricnio de aplicacion del se-
guro, el limite para el fondo de reserva que es-
tablece el articulo 62, parrafo segundo, se fijara
del siguiente modo: «Al terminar el primer afo,
en el 50 por 100 de las indemnizaciones abonadas
durante el mismo; al final del segundo afo, en
el 25 por 100 del total de indemnizaciones satis-
fechas en los dos afos; por ualtimo, al acabar el
trienio, en el resto del total satisfecho por in-
demnizaciones en el trienio.»

Admitimos suscripciones a este BOLETIN
por una peseta cincuenta céntimos al afio,
que, para mejor facilidad, se nos puede man-

dar el importe en selios de correos.

El cumplimiento de lo acordado po- k
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LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

(Continuacion.)

Como puede verse, la fuerza moral de la Igle-
sia catélica puede contribuir poderosamente a la
obra de justicia social. ¢Conviene deducir de
esto que hay que establecer ciertos lazos orgé-
_nicos entre la Iglesia y la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo?

Hace poco, a propésito de los acuerdos de Le-
tran, la cuestion se ha planteado de nuevo. Al-
gunos publicistas han afirmado que, en el trans-
curso de los ultimos afios, habifamos pedido al
Vaticano su adhesién como miembro de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, y que el
Vaticano nos habia contestado que no entraria
nunca -en una organizacién que no pudiese pre-
sidir y dirigir. Todo esto es pura fantasia. Lo
que hemos hecho es estudiar de qué modo po-
drfamos aprovechar esta gran colaboracién mo-
ral a que nos acabamos de referir una vez mds,
y ver si era preciso poner en préctica el articu-
lo 404 del tratado o recurrir a cualquier otro
método. Lo tnico convenido ha sido que un cura
podria recibir de su ordinario la autorizacién ne-
cesaria para participar en los trabajos de la
Oficina y para mantener las relaciones pertinen-
tes. Esto es lo tunico que se ha llevado a cabo,
con el mayor éxito, por cierto.

Por el lado protestante, el sentido social es
también cada vez mds vivo. La actividad aumen-
ta m4s cada vez, lo mismo en el seno de las
Iglesias que en las grandes organizaciones que
se inspiran en los principios del protestantismo,
como el Consejo Internacional de las Misiones
o los Comités Universales de las Uniones Cris-
tianas que trabajan con la juventud. En las Me-
morias de afios anteriores habfamos descrito el
movimiento de ideas creado por la gran reunién
de Estocolmo. Hay que tener en cuenta que, a
través de sus Iglesias, el nimero de almas ad-
heridas a este movimiento es, aproximadamente,
de 300 millones.

En el transcurso del afio, este movimiento ha
tenido ocasién de manifestarse, lo mismo en el
tferreno nacional que en el internacional, con mo-
tivo de grandes sucesos sociales, crisis de paro
0 conflictos de trabajo.
vCon motivo de la celebracién en los Estados
Unidos del «domingo del trabajo», la Comisién
social del Consejo Federal de las Iglesias de
Cristo ha recordado en su mensaje el ideal in-
dustrial de las Iglesias. Al lado de las reformas
mencionadas en el predmbulo de la parte XIII,
el mensaje preconizaba :

«La creaciéon de 6rganos de arbitraje y de
conciliacién capaces de intervenir en los conflic-
tos del trabajo; la reduccién progresiva y razo-
nable de la duracién del trabajo hasta el limite
minimo que se pueda alcanzar; la determinacién
de un salario minimo en cada industria; la con-
cesién de los salarios més altos que cada indus-
tria pueda pagar; la aplicacién mas amplia de
los principios cristianos en materia de adquisi-

ciéon y de usufructo de la propiedad, y el reparto
mas justo que se pueda concebir de los productos
de la industria.

En Francia, el Consejo de la Federacién de
Iglesias Protestantes dirigié a los electores, a
raiz de las elecciones generales, un llamamiento
recomendé4ndoles la necesidad de mejorar las ha-
bitaciones y de defender la familia y la infancia.
En el Congreso de la Federacién del Cristianis-
mo Social se discutieron las relaciones entre el
cristianismo y las doctrinas sociales contempo-
raneas.

El movimiento conocido con el nombre de «Co-
pec» ha llamado en la Gran Bretafia la atencién
sobre la situacién moral en el campo, y ha con-
vocado una Conferencia nacional para la protec-
ci6n de los obreros de catorce a dieciocho afos.
Entre las reclamaciones hechas figura la de que
el adolescente no sea tratado como un obrero,
sino como un aprendiz (semana de cuarenta y
ocho horas, instruccién complementaria, orienta-
cion profesional). Se ha creado, finalmente, un
Consejo social cristiano, del que forman parte
representantes de las distintas Comisiones socia-
les de las Iglesias y varios especialitas, y que
estd presidido por el obispo de Winchester. Su
pricipal misién es la de estar al corriente de los
problemas internacionales.

La situacién de la industria carbonera ha lla-
mado, naturalmente, la atenciéon de los circulos
eclesidsticos. La Comisién social de la Iglesia
primitiva metodista ha aprobado una resolucién
que indica claramente la posicién cristiana so-
cial :

«Aun cuando no pretenda juzgar las cuestio-
nes econdmicas, la Iglesia debe poder intervenir
en lo referente al aspecto moral y espiritual del
industrialismo. En su calidad de abogado de la
sociedad en todas las luchas econémicas, la Igle-
sia condena todos los actos realizados para ha-
cer bajar el nivel de la vida o para restringir
los progresos realizados. La duracién actual del
trabajo en un oficio tan duro y peligroso como
el de los mineros, los modestos salarios y la
insuficiente proteccién de las familias que se ha-"
llan en la miseria; la influencia nefasta del sis-
tema de equipos sobre la vida de familia y el
paro forzoso, con sus efectos desmoralizadores,
constituyen una serie de cuestiones angustiosas
para la conciencia cristiana.»

La Federaciéon de las Iglesias protestantes de
Alemania ha creado una importante comunidad
de trabajo social, a la que pertenecen 28 Igle-
sias, algunas de las cuales han fundado Comi-
siones sociales. Varias de ellas, por ejemplo,
las Iglesias de Rheinland y de Turingia, situa-
das en zonas muy industriales, han creado un
«pastorado socialn. La misién del pastor social
presenta, ante todo, un aspecto educador; pero
debe movilizar también las fuerzas sociales de
las Iglesias con vistas a una, legislacién progre-
siva y organizar cursos de vacaciones para obre-
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ros, pastores y trabajadores sociales. Algunas
Facultades de Teologia han creado secciones de
investigaciones sociales. Los dos grandes grupos
que contribuyen de una manera m4as eficaz, al
lado de las instituciones oficiales, al éxito de la
accién social cristiana, el Congreso social evan-
gélico y la Alianza eclesidstica pro servicio so-
cial, han estudiado en su Congreso la cuestién
del «pastorado socialy, el ministerio femenino
desde el punto de vista profesional, la protec-
ci6n de la juventud y el problema rural.

La Federacién de las Iglesias protestantes ha
fundado en Suiza una Asociacién especial pro
servicio social, y la Sociedad pastoral suiza ha
creado a su vez un Comité especial para el es-
tudio de las cuestiones sociales.

Todos estos movimientos han venido a refor-
zar, naturalmente, el esfuerzo internacional ini-
ciado en el Congreso de Estocolmo. ElI Comité
encargado de la continuacién de esta ‘Conferen-
cia de Estocolmo tomé en 1928 una serie de
acuerdos importantes. En primer término, llam¢é
la atencién de todas las Iglesias respecto de las
relaciones industriales, pidiéndoles al mism o
tiempo que se esforzaran en desarrollar la co-
operacién entre los obreros y los patronos, par-
tiendo de la base de la igualdad de derechos.
En lo referente al bienestar de los marinos, el
Comité ha rogado a las Iglesias que sigan aten-
tamente los trabajos de la Conferencia interna-
cional y que divulguen sus resultados y suges-
tiones. El Comité ha procurado ademds precisar
el programa y los métodos de trabajo del Ins-
tituto internacional del cristianismo social, crea-
do en virtud de uno de los acuerdos de Esto-
colmo, e instalado en Ginebra. Las relaciones
entre la Oficina y este Instituto son altamente
cordiales.

Al lado del esfuerzo de las Iglesias, conviene
citar también la labor de las organizaciones re-
ligiosas que se inspiran en la doctrina protes-
tante: el Consejo internacional de las Misiones,
reunido en Jerusalén durante la primavera de
1928, y el Congreso de la Alianza universal de
las Uniones cristianas de j6évenes (Budapest, ju-
nio). Citemos también el importante Congreso
de la Alianza universal pro amistad internacio-
.nal a través de las Iglesias que se reunié en
Praga en agosto pasado. El Congreso nos habfa
pedido que estudidramos la cuestién de la co-
laboracién entre las Iglesias y el mundo del tra-
bajo. Aprovechamos esta ocasién para definir el
fundamento teérico de nuestra colaboracién con
las agrupaciones religiosas.

La idea expuesta al principo de este capftulo
respecto de la colaboracién de las Iglesias para
remediar los males de la nueva Humanidad, no
se refiere unicamente, segin parece, a las reli-
giones cristianas. Durante nuestro reciente viaje
al Japén tuvimos ocasién de recibir la visita de
una importante delegacién de sacerdotes budis-
tas, presidida por el profesor Vatenabe, la cual
nos expuso el interés con que vefan los esfuer-
zos hechos en favor de la justicia social. Esta
Comisién nos pidi46 de qué modo podrfan colabo-
rar con nosotros. Esperamos que en las préxi.

mas Memorias podremos seiialar la iniciacién y
desarrollo de esta colaboracién.

71. Las Iglesias se sienten atrafdas por nues-
tra obra en virtud de la légica de sus creencias
y del valor que tiene para ellas la intervencién
espiritual de los individuos. Los impulsos del co-
razén empujan, en cambio, hacia nosotros a las
Asociaciones internacionales de caridad, de so-
corro y de servicio social. El interés que sienten
por nuestro trabajo no ha disminuido para nada
en el transcurso del afio 1928. Basta con citar,
por ejemplo, la oferta hecha por el Congreso de
la Asociacién internacional para el estudio y me-
joramiento de las relaciones humanas y de las
condiciones de la industria (Cambridge, junio-
julio), con objeto de ayudarnos a aplicar nues-
tras ideas sobre las relaciones industriales; el
ofrecimiento analogo que mos hizo la Mesa eu-
ropea del Rotary internacional; la invitacién re-
cibida por la Oficina para asistir a la XIII Con-
ferencia internacional de la Cruz Roja (23-27
de octubre) ; la participacién en los trabajos del
Comité para la proteccién a la infancia en los
pafses atrasados; el desarrollo de la obra de las
Asociaciones cristianas de jévenes en favor de
la intensificacién de la relaciones industriales; la
Conferencia internacional. del servicio social de
las Asociaciones cristianas de jévenes (Buda-
pest), en la que se reclam¢$ la ratificacién de los
convenios que protegen a las mujeres. y a los
nifios, etc. La manifestacién mds interesante ha
sido la 'Conferencia internacional del servicio so-
cial, celebrada en Paris del 8 al 13 de julio, o
sea en la misma fecha en que tenfa efecto un
Congreso internacional de asistencia publica y
privada y un Congreso internacional de protec-
cién al nifio. Todas estas manifestaciones cons-
tituyeron una semana social internacional, ha-
biendo asistido a las mismas cerca de 5.000 per-
sonas, pertenecientes a 40 pafses.

En nuestra ultima Memoria sefialdbamos de
qué modo habfamos contribufdo a organizar una
de las secciones de la Conferencia, llamada, sec-
ci6n de servicio social en la industria. Esta sec-
cién ha abordado el estudio de una serie de pro-
blemas interesantes: relaciones en el terreno de
la industria entre los servicios publicos encar-
gados del bienestar social y las Asociaciones par-
ticulares, bases cientificas del problema social,
relaciones entre las Asociaciones de servicio so-
cial y la inspeccién del trabajo, nivel de la vida

_ familiar, asuetos, consecuencias del paro forzo-

so, etc. (Continuard.)

El Estado moderno no es mas que la organi-
zacion que se da a si misma la sociedad bur-
guesa para poner todas las condiciones de la
produccion capitalista al abrigo, tanto de los
ataques de los capitalistas individuales como
de los obreros. El Estado moderno, cualquie-
ra que sea su forma, es esencialmente wuna
maquina capitalista, el Estado de los capita-
listas, y, por decirlo asi, el capitalista colec-
tivo ideal. — FEDERICO ENGELS

'Madrid. — GrAF1ICA SocraLista: San Bernardo, gz.
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