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BALANCE Y ESPERANZAS

Al término del afio 1930 se impone una
mirada retrospectiva para conocer en con-
junto el alcance de nuestra tarea y apre-
ciar el valor de nuestros esfuerzos y proce-
dimientos.

Poco después de empezar el afio cayo la
dictadura que presidfa el ge-
neral Primo de Rivera. Para
unos la dictadura nos habia
sido favorable y estaba pre-
vista nuestra desaparicion con
ella. Para otros la dictadura,
lo mismo para nosotros que
para los partidos politicos, ha-
bia sido mortal, y dificilmen-
te podriamos recobrar nuestro
prestigio entre las masas obre-
ras y populares y, por consi-
guiente, seguir disfrutando de
su confianza.

Pues bien ; a pesar de to-
dos los augurios siniestros
ocurrid, en cuanto aparecié un
poco de luz, que todos los va-
ticinios de los enemigos del
movimiento obrero se esfu-
maron : no eran mas que gro-
tescos espantapajaros; los
cuales no habian podido causar ningtn efec-
to porque el movimiento obrero vive de su
propio dinamismo y para crecer y desarro-
llarse no pueden servirle de apoyo ni de
recurso elementos inconscientes, hébiles en
picotear en todos los sembrados, como tam-
poco pueden ser un impedimento decisivo a
sus progresos los halagos interesados o la
represion.

El movimiento obrero representado por
la Unién General de Trabajadores es un
factor constructivo de sistemas sociales que
poco a poco van solidificindose y sustitu-

MARGARITA BONDFIELD,

ministro de Trabajo laborista de In-
glaterta.

yendo el viejo engranaje capitalista, y por
esta misma razén no puede sustentarse y
nutrirse en cuerpos superficiales. Es ade-
mas un hecho facilmente controlable que
en todas partes el movimiento obrero, por
ley natural de su fuerza viril y creadora,
va absorbiendo incesantemen-
te los elementos mas sanos v
mas robustos.

Tenemos que recordar como
efemérides grandiosa de 1930
la inauguracién del mausoleo
a Pablo lglesias, acto memo-
rable en todos conceptos.

En realidad, buen afo el
que termina para la Unién
General de Trabajadores de
Espaiia. -

¢ Qué nos reserva el por-
venir ?

Para 1931 tenemos en pers-
pectiva dos acontecimientos a
cual de mayor trascendencia :
la reunién en Madrid durante
el mes de abril del Consejo
general de la Federaciéon Sin-
dical Internacional, y en sep-
tiembre, el Congreso de la
Unién General de Trabajadores.

La reunion periédica del Consejo de la
Federacién Sindical Internacional es como
una especie de Congresillo al que asiste
un delegado de cada pais, mas los repre-
sentantes de las Federaciones internacio-
nales de industria y el Comité ejecutivo.

Este numero ha sido visado
por la censura




En total, cerca de un centenar de compa-
ieros de diversos paises, los cuales, apar-
te del interés mismo del Consejo general,
vendrdn a Madrid para conocernos, para
apreciar nuestro movimiento, lo cual nos
honra y enaltece. Esperamos no desmere-
cer demasiado en el juicio que puedan for-
mar de la Unién General de Trabajado-
res de Espafa.

Luego, para septiembre, tenemos nues-
tro Congreso nacional.

El pasado, el Congreso de 1928, fué
grandioso. En la memoria de todos est4
la sensacién enorme que produjo en los
medios sociales y otros de nuestro pais, no
va la serenidad de los debates, nata expre-
sién de todas nuestras asambleas, sino el
nimero impresionante de representacio-
nes. Pues bien: el préximo ha de ser su-
perado en todos los érdenes.

Tenemos que dar remate ademas al cam-
bio de estructura de la Unién General de
Trabajadores. Tenemos que fortalecer sus
6rganos de accién, de propaganda y de
educacién. Tenemos, en suma, que afian-
zar nuestro poderfo como movimiento obre-
ro disciplinado y consciente, de solvencia,
para no rehuir jamds ninguna responsabi-
lidad, para hacer frente a todas las con-
tingencias que nos depare la defensa de la
democracia, intimamente enlazada con la
prosperidad de Espaiia, y de garantia su-
prema, en fin, para la clase trabajadora en
la defensa de sus intereses y arraigo de los
ideales de emancipacién, que triunfaran,
que han de triunfar.

A trabajar, pues, companeros, sin de-
mora y sin descanso, haciendo frente a los
enemigos, sin desplantes, pero con serena
energia y convenciendo a los simpatizan-
tes de que sean militantes activos, para que
arrimen el hombro a la obra comun.

A trabajar sin tregua para perfeccionar
nuestros Sindicatos y Federaciones, para
que las cuotas sean lo mds elevadas posi-
ble, para que la organizacion sindical res-
ponda a las necesidades de los asalariados,
para que la victoria corone siempre nues-
tros esfuerzos en cuantas luchas interven-
gamos.

Por Espafa y por la clase trabajadora, a
trabajar sin reposo.

i Viva la Unién General de Trabajadores
de Espaiia!

T L

He tenido crueles aflicciones, y el baisamo de
Fierabras que he aplicado a mis heridas ha
sido siempre el mismo: refrme.—VOLTAIRE
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POR EL DERECHO DE HSOCIACION

La clase patronal de nuestro pais no quiere des-
prenderse de su espiritu feudatario, que tanto le
ha distinguido como creadora de anarquistas y

desesperados entre la clase obrera. El derecho de

asociacién es su pesadilla. Contra él ha arreme-
tido siempre con todas las armas a su alcance,
hallando amparo y sostén para exasperar a los
trabajadores en las mismas autoridades encarga-
das de hacer respetar la ley. No hay infamia que
la haya contenido, ni perversidad que la arredrase
con tal de llegar a sus fines: destruir la organi-
zaci6n obrera, para volver a las jornadas de ca-
torce horas, a los salarios de miseria y al pa-
trono erigido en duefo de las personas.

Pero los trabajadores se han defendido, han
defendido sus organizaciones de clase, siendo es-
tériles cuantos esfuerzos prodigd la clase patro-
nal para amedrentar a los obrerjos. No pudo nada
la corrupcién, ni pudo la arbitrariedad de los Po-
deres publicos.

Al amparo de la crisis de trabajo que desde
hace afios existe en las artes graficas, dos Empre-
sas periodisticas de Madrid han conseguido eli-
minar al personal asociado. Otra Empresa edito-
rial, e igualmente reaccionaria, ha intentado pro-
ceder en igual sentido, contra la cual ha deci-
dido querellarse, al amparo del articulo 677 del
vigente Cédigo penal, el personal asociado en las
organizaciones Arte de Imprimir, Impresores
Encuadernadores.

La Union General de Trabajadores respeta la
autonomfa de sus Secciones; mas queremos de-
cir que ocasién han tenido antes de ahora, al-
gunas, de llevar a los Tribunales a determinados
patronos. Sin pretender erigirnos en consejeros de
nadie, deseamos significar aqui nuestro pensa-

. miento: Hemos pensado muchas veces que si las

organizaciones gréficas de Madrid procurasen el
modo de formar un buen proceso a las dos Em-
presas periodisticas a que aludfamos anterior-
mente, con arreglo al articulo 677 del Codigo
penal, haciéndoles morder el polvo de su propia
tiranfa dictatorial, ello constituiria un éxito enor-
me para la organizacién obrera, lo cual tendria
sus repercusiones en toda Espafia y aun en Gi-
nebra.

En todos los terrenos se puede luchar contra la
clase patronal. Es verdad que la Empresa Vo-
luntad (es Empresa y combate el derecho de
asociaci6én), llevada de su ceguera reaccionaria,
ha facilitado ella misma el medio de llevarla ante
los Tribunales. Pero no es menos cierto que
obrando con cautela y habilidad, més de un reac-
cionario dichoso con el vigente Cédigo penal cuan-
do éste se aplica contra la clase obrera podria
sentir en sus bolsillos las consecuencias de la
dictadura.

Conste, pues, que celebramos la decisién to-
mada por las organizaciones graficas menciona-
das contra la Empresa Voluntad, y mucho nos ale-
graremos de que se dé al proceso todo el vuelo
que debe tener.
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DE TRABAJADORES DE ESPARA

REUNIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comision ejecutiva de la Union General
de Trabajadores de Espaiia ha celebrado reunidn
en los dfas que se mencionan, habiendo adopta-
do flos acuerdos que se indican,

REUNION DEL DIA 6 DE NOVIEMBRE

Asisten los companeros Besteiro, que_ prisidio ;
A. Saborit, R. Henche, A. Gana, W. Carrillo,
E. Santiago y F. Largo Caballero, como secre-
tario. ;

Excusado por ausencia, T. Goémez.

El compaiero secretario pide conste en acta el
sentimiento de la Ejecutiva por la muerte del com-
pafiero Luis Ferndndez y la protesta por el aten-
tado de que ha sido victima.

Se acuerda dar ingreso a los siguientes orga-
nismos : Por conducto de la Federacién Nacional
de la Edificacién, a la Sociedad de Oficios Varios
de Cabafaquinta, con %5 asociados; directamen-
te, al Centro Obrero de Puebla de Alcocer, con
155; a la Sociedad de Oficios Varios de El Ferrol,
con 30; a la Sociedad de Oficios Varios de Agui-
las, con 43.

Habiendo la Oficina Internacional del Trabajo
enviado una invitacién para la Semana Social
que bajo sus auspicios ha de celebrarse en Sevilla,
se acordé aceptar dicha invitacién, siendo desig-
nado como delegado el compaiero Largo Caba-
llero, y como suplente W. Carrillo.

A una consulta que hace la Sociedad de Car-
pinteros de Jerez de la Frontera con respecto &
la constitucién de la Federacién Nacional del
Ramo de la Madera, se acordé manifestarle que
dicha Federacién se ha constituido de conformi-
dad con los acuerdos del ultimo Congreso de la
Unién y del Comité Nacional.

La Federacién de agricultores de Levante co-
munica la existencia de varios conflictos con la
clase patronal, y se acuerda alentarles para llegar
al triunfo.

Consejo de Trabajo. — Se ha reunido el Con-
sejo de Trabajo, con asistencia de los vocales
obreros, el dfa 5 de noviembre, habiendo tratado
los siguientes asuntos:

Planteada la designacién de un vocal obrero
para el Patronato de Cultura Social, por refor-
ma de dicho organismo, se acordé que siguiera el
mismo entre los vocales obreros, o sea el compa-
fiero F. Largo Caballero.

A una consulta de la Delegacion del Consejo
de Trabajo de Soria sobre cierre de una a tres y
extensién de esta medida, se acordé contestar que
dicha Delegacién carece de poderes para adoptar
acuerdos que afecten a otras localidades que las
de su jurisdiccién.

En normas para la Inspeccion de Trabajo fue-
ron confirmadas dos multas impuestas por la
Inspeccién de Daimiel, por infraccién a la jornada
legal de trabajo, a los patronos albafiiles de la
mencionada localidad D. Ramén Benito y don
Domingo Ldpez.

También fué aprobada la respuesta al cuestio-
nario de ‘Ginebra sobre mejora de las condiciones
de estancia de los marinos en los puertos,

Fué aprobada la gestidn de los vocales obreros,

REUNION DEL DIA 13 DE NOVIEMBRE

Asisten los companeros Besteiro, que presidio ;
l.. Martinez, R. Henche, A. Gana, M. Cordero,
E. Santiago y F. Largo Caballero, como secre-
tario.

Excusados por ausencia, T. Gémez y W. Ca-
rrillo.

Por unanimidad se acordé hacer constar en
acta nuestra protesta por las victimas habidas en
el hundimiento de la calle de Alonso Cano y en
los sucesos de la plaza de Cénovas, y mandar
una carta de solidaridad a la Federacién Local de
la Edificacién de Madrid.

Se acuerda dar ingreso a los siguientes orga-
nismos: Por conducto de la Federacién Nacional
de la Piel, a la Sociedad de Zapateros de Campi-
llos (Mélaga), con 32 asociados; por conducto de
la Federacién Nacional de las Artes Blancas, a la
Sociedad de Panadercs de Sama de Langreo, con
25; directamente, al Sindicato de Obreros Pes-
queros de Pasajes, con 60o0; a la Sociedad de
Oficios Varios de Atarfe, con 120; a la Sociedad
de Maquinistas y Fogoneros Navales de Pasajes
de 8an Pedro (no indican el nimero de asociados),
v al Sindicato del Ramo de la Alpargata de Aspe,
;‘Dn 100,

El compaiero Lucio Martinez da cuenta de ha-
ber asistido al Congreso de la Federacién de Ju-
ventudes Socialistas de Andalucfa, habiendo con
este motivo celebrado algunos actos de propaganda
por la provincia de Sevilla.

Fué aprobada su gestién.

La Federacién de agricultores de Levante co-
munica haber triunfado en las luchas que venfa
sosteniendo, v se acuerda felicitar a dicha orga-
nizacién.

Se designé al compafiero Labin para represen-
tar a la Ejecutiva en el Congreso de la Federa-
cién de Sociedades Obreras que ha de celebrarse
en aquella capital.

El compaiiero secretario informa que se ha cons-
titufdo la Asociacién General de Actores, la cual
formard parte de la Federacién Nacional de la
Industria de Espectdculos. Con este motivo, la
Junta directiva de la Asociacién transmite por
carta el acuerdo undnime de la asamblea en que

s R

Rogamos tengan en cuenta todos cuantos es-
criban a la Unién General de Trabajadores
de Espafia que, a partir del mes de febrero
préximo, dejaremos el APARTADO de Co-
rreos, y, por lo tanto, toda la corresponden-
cia, periddicos, etc., deben ser enviados a la

calle de Piamonte, 2. _




se constituyo aquélla, manifestando su inquebran-
table adhesién a la téctica y a los principios de la
Unién General de Trabajadores, a la par que
envian un saludo fraternal a esta Ejecutiva,

La Ejecutiva acordé responder atentamente a
este saludo.

Consejo de Trabajo. — Se ha reunido la Co-
mision permanente del Consejo de Trabajo, con
asistencia de los vocales obreros, el dia 12 de no-
viembre, habiendo tratado los siguientes asuntos:

Se aprobaron los presupuestos de las delegacio-
nes provinciales de Lugo, Oviedo y Zaragoza.

En normas para la Inspeccién fueron ratifica-
das dos multas de infraccién a la legislacion so-
cial del trabajo: una de 150 pesetas a la Com-
pafifa de Ferrocarriles Andaluces, y otra a la
Compaiifa del Ferrocarril Cantdbrico.

Se aprobaron varios expedientes sobre nombra-
miento de personal de Formacién profesional.

Solicitud de excepcién para un mercado domi-
nical en Medina de Rioseco, que fué denegada.

Peticién de que se declare exceptuado del des-
canso dominical el servicio de bésculas de recep-
cion de primeras materias en las fabricas azuca-
reras, que fué aprobada con el voto en contra
de la delegacién obrera.

Fué aprobado un expediente sobre aplicacion
a los funcionarios técnicos y auxiliares de Co-
rreos y Telégrafos de los beneficios de la ley de
Accidentes del trabajo.

También se aprobd la respuesta al cuestionario
de la Oficina Internacional del Trabajo acerca del
minimo de capacidad profesional de los capitanes
v oficiales de la marina mercante.

FFué aprobada la gestién de los vocales obreros.

REUNION DEL DIA 2¢ DE NOVIEMBRE

Asisten los compaieros L. Martinez, que pre-
sidi6; A. Gana, R. Henche, W. Carrillo, E. San-
tiago y F. Largo Caballero, como secretario.

Excusado, por ausencia, T. Gémez.

Se concede el ingreso a los siguientes orga-
rismos :

Por conducto de la_Federacién Nacional de la
Edificacién, a los Sindicatos de Miranda de Ebro,
con 60 asociados, y de Fuente-Albilla, con 12.

Directamente, a la Sociedad de Oficios Varios
de Torrevieja, con 210 asociados; Sindicato de
Trabajadores de la Tierra de Burbdguena, con
150; Sociedad de Obreros Agricolas de Baena,
con 60; Sociedad de Oficios Varios de Cuéllar,
con 137; Sociedad de Oficios Varios de Ciudad
Real, con 50, y Sociedad de Aserradores de He-
lifn, con 48.

El compafiero secretario informa a la Ejecutiva
que se han recibido incontables telegramas, tele-
fonemas y cartas de entidades obreras, culturales
y politicas afirmando todas su simpatfa con el
movimiento obrero. Todas las comunicaciones han
sido remitidas a «El Socialista» para su publica-
cién. ;

También informa que el sdbado por la noche,
en previsién de lo que pudiera ocurrir, la Secre-
tarfa entreg6 una nota a los corresponsales y
agencias de informacién periodistica diciendo que
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el acuerdo de huelga general debia quedar cir-
cunscrito a Madrid solamente y que las Secciones
de la Unién General de Trabajadores no secun-
daran ningin movimiento que no fuese debida-
mente autorizado.

Fué aprobada la gestién del compaiiero Carri-
llo en la Semana Social de Sevilla, a la cual asis-
tié por imposibilidad de hacerlo el comparfiero
Largo Caballero.

Son designados para hablar en un acto de la
Sociedad de Pintores el compaiiero Saborit, y
para otro de los Peluqueros de Sefiora, el com-
panero Carrillo.

A peticién de la Federacidén ‘Gréfica Espaifiola,
se acuerda mandar una reclamacién al ministro
de Trabajo pidiendo se aumente la cuantia asig-
nada para subvencionar a las Sociedades obre-
ras que tienen establecido el socorro al paro, pues
cada difa son mds numerosas las Sociedades que
pagan subsidios de paro forzoso, y la cantidad
que corresponde a cada una es cada vez mas re-
ducida. En la reclamacién se hard constar que
para cobrar la cantidad correspondiente se exige
toda una serie de formulismos: pdélizas, derechos
reales, ctc., que merman la cantidad, y se pedi-
r4 que todas estas formalidades se reduzcan al
minimo indispensable.

Consejo de Estado. — S¢ ha reunido el Con-
sejo de Estado, con asistencia del compaiiero Lar-
go Caballero, ¢l dia 19 de noviembre, habiendo
tratado los siguientes asuntos:

Subasta de adquisicién de papel blanco conti-
nuo para la Fébrica de la Moneda.

Suministro de tintas tipograficas para la misma.

Adquisicién de coches correos.

Agrupacién de los Ayuntamientos de Cabeza-
vellosa de la Calzada y de Aldearrubia para te-
ner un secretario comun.

Agrupazién de los Ayuntamientos de Naval6n
y de Navatejans para tener un secretario comun.

Ampliacién de crédito de 1.850.000 pesetas a
Marina para consumo de maquiaas.

Suplemento de crédito de 334.643 pesetas a
Gobernacién para pluses de retéan al personal de
Vigilancia y Seguridad, que fué combatido por el
vocal obrero, votando en contra.

Crédito extraordinario de 211.603 pesetas para
devolver a Almacenes Miquel, por ingresos inde-
bidos en concepto de aduanas.

Fué aprobada la gestion del compafiero Largo
Caballero.

Consejo de Trabajo. — Se ha reunido el Con-
sejo de Trabajo, con asistencia de los vocales
obreros, el dfa 19 de noviembre, habiendo tra-
tado los siguientes asuntos:

Fueron aprobados los presupuestos de las De-
legaciones locales de Cadiz, Gerona, Santander y
Burgos.

En normas para la Inspeccion de Trabajo fue-
ron ratificadas dos multas: una de 30 pesetas,
al patrono cestero C. Pompeyo Joffre, de La
Bishal, por obstruccién al servicio de la Inspec-
cién, y otra del patrono Vicente Zurita, de Ledn,
por infraccién a la jornada legal.

Se aprobaron varios expedientes de Formacién
profesional. i
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Convenios de Ginebra que interesan a los tra-
bajadores del mar. _

Se aprobé la gestion de los vocales obreros.

Corporaciones de Industria. — Se ha reunido el
Pleno de la Comisién interina de Corporaciones
el dia 17 de noviembre, con asistencia de los vo-
cales obreros, habiendo tratado los siguientes
asuntos :

Bases de trabajo:

Construccién carpinteria, Valladolid.
Industria del Mueble, Valencia.

Sociedad Hullera San Esteban, Puertollano.
Barberos-Peluqueros, Madrid.

Artes Graficas, Valladolid.

Trans. Serv. Municipales, Barcelona.

Recursos por despido:

Crispin Martin y tres més. Panaderia, Madrid.

Francisco Campello y Antonio Leén. Idem, {d.

Gerardo Fernandez. Idem, id.

Luis Utasd. Maquinas Singer, Madrid.

Antonio del Rio y seis mas. Traccién Mecéni-
ca, Madrid.

Manuel Caloto. Panaderfa, Madrid

Miguel del Rfo. Idem, fid.

Enrique Aznar. Idem, {d.

José Gonzilez. Idem, id.

Manuel Calle. Artes Graficas, Madrid.

Ildefonso Marin. Maquinas Singer, Madrid.

Angel Franzanin Herrero. Panaderia, Madrid.

Juan Cano Serrano. Albaiileria, Madrid.

Timoteo Vazquez. Panadaria, Madrid.

Pedro Puigcerder. Vestido y Tocado, Valencia.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

REUNION DEL DIA 27 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaiieros T. G6mez, que presidio ;
R. Henche, A. Gana, M. Cordero, W. Carrillo,
E. Santiago y F. Largo Caballero, como secretario.

Se concede el ingreso a los siguientes organis-
mos : Por conducto de la Federacién Nacional de
las Artes Blancas, a la Sociedad de Obreros en
Pan de Viena, de Barcelona, con 4o asociados;
por el de la Federacién Nacional de la Madera,
a la Sociedad del Ramo de la Madera de Carta-
gena, con 32; por el de la Federacién Nacional
de la Edificacién, a la Sociedad de Pintores de
C#ceres, con 34; por el de la Federacién Nacional
de Transportes, a la Sociedad de Mozos de Al-
macén de Avilés, con 30; directamente, al Cen-
tro Obrero de Galaroza (Oficios Varios), con 215;
a la Sociedad de Agricultores de Hellfn, con 55.

La Federacién de Sociedades Obreras de Sala-
manca solicita que vaya Besteiro, y de acuerdo
con este camarada se le escribird diciendo que
no es posible satisfacer sus deseos a la mencio-
nada Federacién.

El compafiero Saborit se excusa por carta de no
poder asistir al acto de propaganda de la Socie-
dad de Pintores, y se acuerda que le sustituya
Carrillo. El mismo compafiero Carrillo es desig-
nado para ir a Reinosa a dar una conferencia al
Sindicato Metalirgico.

El ministro de Trabajo ha contestado a la carta
que se le mandé en solicitud de que se aumenta-
ra la asignacién para socorro- de paro forzoso,
manifestando que, de no ser posible ahora aumen-
tarla, en el presupuesto que se prepara llevard
este aumento a las Cortes.

Habiendo la Confederacién General del Trabajo
de Rumania enviado una invitacion para su proé.
ximo Congreso, que tendrd efecto en Bucarest a
primeros de enero, se acuerda manifestarle que
no es posible enviar delegado a saludar frater-
nalmente a aquel organismo.

Consejo de Trabajo. — Se ha reunido el Con-
sejo de Trabajo el difa 26 de noviembre, con
asistencia de los vocales obreros, tratando los si-
guientes asuntos :

Se aprobaron los presupuestos de las Delega-
ciones locales de Soria, Avila y Almeria.

Igualmente se aprobaron varios expedientes de
Formacién profesional.

Salvando su voto la representaciéon obrera, se
aprobé el proyecto de respuesta al cuestionario
enviado por la Oficina Internacional del Trabajo
con respecto a la reglamentacién de la jornada
de trabajo a bordo.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

Corporaciones de Industria. — Se ha reunido el
Pleno de la Comisién interina de Corporaciones
el dia 21 de noviembre, con asistencia de los vo-
cales obreros, tratando los siguientes asuntos :

Bases de trabajo:

Edificacién (Canteros), Madrid. Encuaderna-
cién, Barcelona. Artes Blancas (Molineros), Tor-
tosa. Vestido y Tocado, Barcelona. Vaquerias,
Madrid. Alimentacién, Lugo.

Recursos por despido :

Clemente Martinez. Despachos y Oficinas,
Pamplona.

Ramén de Madariaga. Peluquerfas, Madrid.
Valentin Vallhonrat. Construccién, Bilbao.
Elofsa Montero. Panaderfas, Murcia.

Arévalo y Abarca. Vestido y Tocado, Madrid.
Lopez y Castro. Albaiilerfa, Madrid.
Gumersindo Burgos. Idem, {d.

Luis Fernandez. Panaderfa, Madrid.

Juan Lépez. Idem, {d.

Victor Tejedor. Metalurgia, Madrid.

Dositeo Muina. Panaderfa, Madrid.

Felipe Arteaga. Albaiilerfa, Madrid.

Sabino Fern4ndez. Gréficos, Oviedo.

José Lépez. Panaderfa, Madrid.

Cruz y Ferndndez. Idem, {d.

Francisco Bravo. Albaiiilerfa, Madrid.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

REUNION DEL DIA 4 DE DICIEMBRE

Asisten los comparfieros J. Besteiro, que presi-
dié; A. Saborit, T. Gémez, M. Cordero, L. Mar-
tinez, R. Henche, W. Carrillo y F. Largo Ca-
ballero, como secretario.

|
|
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Excusados, E. Santiago, por
A. Gana, por ausencia.

Se concede el ingreso a los siguientes organis-
mos : Oficios Varios de Zamora, con 16 asocia-
dos; Pintores-Decoradores de ‘Guadalajara, con
20; Unién General de Trabajadores de Morata
de Jalon, con 230.

Se acuerda quede sobre la Mesa una carta de
la Federacién '‘Catalana, y que se refiere a sus
posibilidades de accién en Cataluna.

También se acuerda pase al Comité Nacional
una carta de la Sociedad de Canteros de Orense.

Es designado Carrillo para hablar en un acto
de propaganda de los cerilleros de Carabanchel.

Se acuerda escribir nuevamente a la Asociacion
de Dependientes de Comercio de Madrid para
que determine de una vez su actitud con res-
pecto a Joaquin Ramos.

Es aprobada la gestion de Carrillo en el acto
de propaganda de la Sociedad de Pintores.

Consejo de Trabajo. — El dia 3 de diciembre
se ha celebrado la sesiéon de la Comision perma-
nente del Consejo de Trabajo, con asistencia de
los vocales obreros, tratdndose los siguientes
puntos:

Asuntos de personal de la Inspeccion de Tra-
bajo.

Presupuestos de las Delegaciones provinciales
de Murcia, Santa Cruz de Tenerife, Granada, Lo-
grofio y Albacete.

Consulta de la Delegacién provincial de Céce-
res sobre tramitacion de las denuncias por infrac-
cion.

Fué aprobada la gestion de los vocales obreros.

Consejo de Estado. — El dia 1 de diciembre se
ha reunido el Pleno del Consejo de Estado, con
asistencia del compaiero Largo Caballero, con el
siguiente orden del dia:

Obras en la prisién de Sevilla.

Idem en la fdem de Burgos.

Suplemento de crédito de 11.925.062 pesetas al
ministerio de Ejército para diversos servicios. Se
acordé pase a las Cortes.

Ampliacién de crédito de 500.000 pesetas a Ma-
rina para pasajes del personal de la armada.

Suplemento de crédito de diez millones de pese-
tas para reparar los destrozos causados por los
temporales.

Crédito extraordinario de 761.790,83 pesetas para
aumentar quinientos individuos del Cuerpo de Se-
guridad y cuatrocientos del de la Guardia civil.
Largo Caballero voté en contra.

Obras nuevas de carreteras a subastar en el pre-
sente ejercicio.

Mancomunidad de los Ayuntamientos de Alma-
gro, Bolafios y otros para aprovechamiento de
aguas.

Abastecimiento de aguas de Cétina.

Idem de idem de Brazatortas.

Idem de {dem de Olleria,

Idem de fdem de Santa Maria, La Abadilla y
otros. |

Mancomunidad de los Ayuntamientos de Val de
Viampa, Olot v Beguda.

Fué aprobada la gdestion del compaiiero Largo
Caballero.

enfermedad, y

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

REUNION DEL DIA 11 DE DICIEMBRE

Asisten los companeros J. Besteiro, que presi-
di6é; T. Goémez, L. Martinez, A. Gana, R. Hen-
che, W. Carrillo y F. Largo Caballero, como se-
cretario.

Excusado, por enfermedad, E. Santiago. -

Se concede el ingreso a los siguientes organis-
mos: Oficios Varios El Tiétar, de Sotillo de la
Adrada (Avila), con 30 asociados; Sociedad de
Esparteros de Hellin (Albacete), con 83; Sociedad
de Panaderos de Hellin, con 22.

Por conducto de la Federacién Nacional de Tra-
bajadores de la Tierra, a Obreros del Campo, de
Masnou (Barcelona), con 35 asociados, y Traba-
jadores Agricolas de Macastre (Valencia), con 62.

El alcalde de Carlet envia un oficio comunican-
do que €l Ayuntamiento ha acordado rotular con
el nombre de Pablo Iglesias una calle, rindiendo
con ello tributo de admiracién al nunca bastante
llorado Maestro.

Se acuerda darle las gracias.

La Asociacion de Dependientes de Comercio de
Madrid comunica que en la asamblea general ce-
lebrada el dia 19 de noviembre tltimo se informé
de que Joaquin Ramos habia pedido su baja en
la Asociacién, la cual fué admitida. La peticién
de Ramos fué basada en que tenfa que salir de
Espafia, La Asociacién estima que con esto queda
resuelto el caso pendiente entre ella y la Union
General de Trabajadores.

Se acuerda llevar este asunto al Comité na-
cional.

Se vuelve a tratar sobre la carta de la Federa-
ci6n Catalana, y se acuerda convocar a las Fede-
raciones nacionales.

La Sociedad de Albaniles envia una circular ma-
nifestando que se ha abierto una suscripcién a
favor de la familia de Luis (Fernandez, y se acuer-
da contribuir con 100 pesetas.

Ceonseje de Trabajo. — Con asistencia de los
vocales obreros, se ha reunido el Consejo de Tra-
bajo (Comisién permanente) el dia 10 del actual,
tratando el siguiente orden del dfa:

Presupuestos de las Delegaciones provinciales de
Coérdoba, Tebn, Lugo y Mdlaga.

Normas para la Inspeccion de Trabajo.

Expedientes de casas baratas.

Expedientes de Formacién profesional.

Informacién sobre las Mutualidades pesqueras.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

Comisién intarina de Corporaciones.—Con asls-
tencia de los vocales obreros, se ha reunido la
Comisién interina de Corporaciones el dfa 28 de
noviembre, tratando los siguientes recursos por
despido :

Luis Bel (Compania General de Autobuses).
Autobuses, Barcelona.

Enrique Chacén (La Electra Industrial, S. A).
Allbaiiilerfa, Barcelona.

Cosme. Elespe (Compaiifa de Tranvias). Tran-
vias, Bilbao.

Manuel Serrano (Faustino
Construccién, Coérdoba.

Emilio Peiculo (Emilio Ibafnez), Artes Blancas,
Valencia.

Gonzalez Durén).
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Antonio. Mejias y otros (Ginés Navarro Marti-
mez). Construccién, Granada.

Juan Colorado (Taillefer, S. A.), Transporte,
Granada.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

REUNION DEL DIA 18 DE DICIEMBRE

Asisten los compaieros J. Besteiro, que presi-
di6 ; A. Saborit, L. Martinez, R. Henche, A. Gana,
W. Carrillo y IF. Largo Caballero, como secre-
tario.

Excusado, por enfermedad, E. Santiago.

Se concede el ingreso a los siguientes organis-
mos : Por conducto de la Federacién Nacional de
Peluqueros-Barberos, a las Secciones de Castellén,
«con 30 asociados; de Toledo, con 33, y de Cieza,
<con II.

Por conducto de la [Federacién Nacional del
Transporte Urbano, a la Uni6n de Conductores de
Automdviles de Cartagena, con 50 asociados, y
Obreros de Contratas Ferroviarias de Medina del
Campo, con 30.

Directamente, a la Sociedad de Agricultores de
Castellar de Santiago, con 115 asociados; Meca-
nicos de la Industria del Calzado de Vall de Ux4,
«con 40, y Obreros Mineros de Hellin, con 4o.

La Sociedad de Oficios Varios de Piedrahita so-
licita un orador para el dia 25. No puede compla~
«cérsele.

Se acuerda acceder a lo que solicita la Agrupa-
ciéon Socialista de Almerfa en relacién con el pro-
ceder de determinados elementos de aquella lo-
calidad.

La Sociedad de Albaniles de Madrid da las gra-
cias por el donativo hecho a favor de la familia
del compariero Luis Fernéndez.

Queda informada la Ejecutiva de dos comunica-
ciones de la Federacién Sindical Internacional, y,
aprobada la gestién de los vocales obreros del Con-
sejo de Trabajo, se levanta la sesién.

Consejo de Trabajo. — Con asistencia de los
vocales obreros se ha reunido el dfa 17 de diciem-
bre la Comisién permanente del Consejo de Tra-
bajo, tratdndose los siguientes asuntos :

Asuntos de personal de la Inspeccién de Tra-
bajo.

Presupuestos de las Delegaciones provinciales
«de Logrofio, [La Corufia, Zamora y Navarra.

Normas para la Inspeccién de Trabajo.

Expedientes de casas baratas.

Expedientes de Formacién profesional.

Es aprobada la gestién de los vocales obreros.

REUNION DEL DIA 26 DE DICIEMBRE

Asisten los compaferos J. Besteiro, que preside ;
M. Cordero, L. Martinez, A. Gana, R. Henche
v W. Carrillo, como secretario.

Excusados, E. Santiago, por enfermedad, ¥
F. Largo Caballero, por estar en la cércel.

Se concede el ingreso a las siguientes Socieda-
des: Por conducto de la Federacién Nacional de
Camareros, a la Sociedad de Camareros de Bae-
za, con 13 asociados; directamente, a Ta Unibén

General de Trabajadores de Olite (Navarra), con
52 (agricolas), y a la Federacién de Dependientes
de Comercio de Melilla, con 127.

La Ejecutiva tuvo conocimiento de dos radio-
gramas de la Federaciéon Sindical Internacional
y varias cartas de compaiferos y organismos de
Madrid y provincias ; adoptando los acuerdos per-
tinentes.

R e

Notas internacionales

Reunién del Ejecutivo de la F. S. I.

El Comité ejecutivo de la Federacién Sindical
Internacional celebré en Amsterdam una reunién
ordinaria el dia 1o de diciembre, de la cual he-
mos recibido la siguiente informacién:

«En la anterior reunién celebrada por el Ejecu-
tivo de la Federacién Sindical Internacional se
tomé el acuerdo de que a partir del 1 de enero
de 1931 fuera elevado a secretario general el ca-
marada Walter Schevenels. Su puesto de segundo
secretario ha sido cubierto en Ja reunién del 10
de diciembre corriente por el camarada Gorje
Stolz, propuesto por la Central sindical de Che-
coeslovaquia. Dicho companero ha sido secreta-
rio de la Central de empleados de su pafs y
también funcionario del ministerio de Aprovisio-
namiento. Desde 1927 es redactor de la «Gewert-
scheifblatt» (revista mensual de la Central de Sin-
dicatos). Tomar4 posesién del cargo el 5 de enero.

El camarada Sassenbach dejard la Internacio-
nal — ya jubilado — el 1 de febrero; pero a ins-
tancias del Ejecutivo asistird a la sesién del Con-
sejo general que se verificar4A en Madrid el proé-
ximo abril.

El Ejecutivo admitié las peticiones de ingreso
de las Centrales finlandesa y egipcia. Como el
Consejo general habfa admitido ya condicional-
mente a Finlandia, siempre que se constituyera
una Central regular, y esta condicién se ha cum-
plido, el ingreso es un hecho. El ingreso de Egip-
to debe ser aprobado aun por el Consejo general.

El camarada Schevenels informé sobre los tra-
bajos de las Subcomisiones constitufdas por la
Comisiéon mixta de la Federacién Sindical Inter-
nacional y de la Internacional Obrera Socialista
para el estudio del paro. Dichas Subcomisiones
y la Comisi6n mixta plenaria se reunirdn en Zu-
rich los dfas 20, 21 v 22 de enero, con objeto de
convenir los acuerdos finales.

Examinando la actividad de la Federacién Sin-
dical Internacional en Ginebra y las cuestiones
con ella relacionadas, se traté de nuevo sobre el
problema de los cuatro turnos en las fdbricas de
vidrio. A peticion de la Internacional de vidrie-
ros, la Federacién Sindical Internacional, por me-
diacién del grupo obrero en el Consejo de admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Traba-
jo, hard una nueva tentativa en la sesién de ene-
ro de dicho Consejo, a fin de lograr que este pro-
blema sea resuelta conforme desea la Internacio-
nal de vidrieros.

En relacién con los -esfuerzos realizados en la




Organizacién Internacional del Trabajo' para la
claboracién de un convenio acerca de la duracién
del trabajo en las minas, la Federacién Sindical
Internacional decidi6, a peticién de la Confedera-
cién sindical britanica, y de acuerdo con la In-
ternacional de mineros, convocar, en cuanto Se
publique el nuevo proyecto de convenio que la
Oficina Internacional del Trabajo elabora con des-
tino a la Conferencia Internacional del Trabajo,
una reuni6n -conjunta del Ejecutivo de la Fede-
racion Sindical Internacional y del Ejecutivo de
la Internacional de mineros para examinar las di-
ferencias de opinién subsistentes atn en esta ma-
teria y para fijar normas que aseguren la unifor-
midad de actitud del grupo obrero en esta cues-
1ion.

Durante el examen de las cuestiones financie-
ras se di6 a conocer los cxcelentes resultados ob-
tenidos por la suscripcion abierta, después de la
reunién en Colonia de las dos Internacionales, en
favor de las victimas del fascismo y de la accién
en los pafses sin democracia o particularmente
amenazados por el fascismo. Las Centrales sin-
dicales han enviado para el Fondo Matteoti, que
recibe también los donativos enviados por los par-
tidos obreros, una cantidad que excede ya de
30.000 florines.

En vista del éxito de la Semana internacional
de J6venes militantes organizada este ano ¢n Ber-
nau (Berlin), se celebrara el afo venidero una
nueva Semana en Oxford (Inglaterra), del 24 al
29 de agosto.

El camarada Tayerle fué¢ nombrado delegado
al Congreso sindical rumano.

La préxima reunion del Ejecutivo se verificara
los dias 23 y 24 de enero de 1931, €n Zurich, en
ocasién de reunirse la Comisién mixta de la Fede-
racién Sindical Internacional y de la Internacional
Obrera Socialista.

La jornada de trabajo en las minas de Francia.

El Sr. Durafour, ex ministro de Trabajo y di-
putado, con algunos miembros mds de la CaAmara
francesa, ha presentado a dicha Cémara un pro-
yecto de ley encaminado a reducir la jornada de
trabajo en las minas a siete horas. A titulo tran-
sigorio, digha duracion de jornada de trabajo
ser4 de siete horas y media durante los seis me-
ses siguientes a la promulgacién de la ley, y de
siete horas y cuarto durante los otros seis meses.
Estas reducciones de horas de trabajo no podran
en manera alguna causar una reduccién de los
salarios.

Este proyecto de ley ha sido sometido al es-
tudio de la Comisiéon de minas y fuerza motriz
de la Camara para que dictamine. En el pream-
bulo se hacen las siguientes manifestaciones :

«Como justificacién de este proyecto de ley hay
que sefalar los trabajos .emprendidos en Ginebra
por la Organizacién Internacional del Trabajo
a fin de reducir la jornada de trabajo en las mi-
nas de carbén, y la tradicién social francesa, que
ha ‘considerado sitempre al minero, en virtud de
sus penosas condiciones de trabajo, como digno
de todas las atenciones, y que, por consiguiente,
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merecfa el que la duracion de esa jornada de
trabajo fuese estipulada a un grado inferior que
la que la ley general sefiala para las industrias.

Los promotores de esta proposicién de ley no
creen que la reduccién de la jornada de trabajo
a siete horas pueda producir un grave perjuicio:
a los explotadores de las minas. Por el contra-
rio, estiman que esta medida favorecera la salud
de los trabajadores, asegurar4d un mejor rendi-
miento, en calidad y cantidad, del trabajo; redu-
cir4 de una manera importante los accidentes in-
dividuales, que tan graves consecuencias tienen
entre los mineros, y afirmard una vez maés el
espiritu solicito y humanitario del legislador cer-
ca de una corporacién respecto .a la cual jamés
nadie en el mundo obrero se ha de mostrar en-
vidioso de las leyes de excepcion que se hayan
podido promulgar en su favor.»

La unidad en la Argentina.

Las tentativas de unificaciéon y de concentracion
que se venfan persiguiendo desde hace mucho
tiempo en el seno del movimiento argentino han
llegado a feliz término.

Dos de las Centrales anteriormente existentes,
la Confederacién Obrera Argentina (afiliada a la

F. S. I.) y la Unién Sindical Argentina (antes

pro sindicalista), confirmaron su unificaciéon el
27 de septiembre, con ocasién de una reunion
mixta de sus Ejecutivas. Estas dos Centrales des-
aparecen de comun acuerdo para dejar puesto a
un nuevo organismo central titulado Confedera-
¢ion General del Trabajo, con un efectivo de dos-
cientos mil afiliados. Este es el grupo sindical
méas fuerte que jamds ha existido en la Argenti-
na, y su formacién, simbolo perfecto de la con-
centracién observable -en todas las profesiones,
permite augurar las mejores perspectivas para el
porvenir.

La Confederacion General del Trabajo ha reci-
bido ya la adhesién de varias Federaciones que
antes no querfan adherirse a ninguna Central, con
el fin de proteger su unidad interna, amenazada
de otro modo por las divergencias doctrinales,
resultado fatal de la existencia de varias®Centrales.

La Federacién Obrera Regional Argentina (co-
munista), que no ha querido nunca tomar parte
en una fusién, ni siquiera en las conversaciones
preparatorias, se halla en plena dislocaciéon. Ya
se recordara que la iniciativa viene de la Federa-
ci6n Obrera Poligrafica Argentina, que ha mere-
cido el aprecio de los trabajadores argentinos, y
a la que se debe felicitar efusivamente por el triun-
fo de sus planes, a pesar de las maniobras de la

«oposicién comunistan, presta siempre a multipli~-

car las emboscadas, las calumnias y los «ntcleos
unitarios».

T TS

Debido a circunstancias especiales, completa-
mente ajenas a nuestro deseo, el presente BO-
LETIN se publica con bastante retraso, lo
cual esperamos sabrén excusar nuestros com-
pafieros. Procuraremos ganar aigo del retraso
que llevamos en el préximo niimero.
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A lo dicho afiadiremos que la nueva Central estd
dirigida por un Comité central de quince miem-
bros de cada una de las dos antiguas Centrales,
ademas de los representantes de las organizacio-
nes que eran antes auténomas.

Reproduciremos aquf algunas frases de una in-
tervit concedida a «Vanguardia» por el camarada
Luis Cerruti, secretario general de la nueva 'Cen-
tral: «Por la constituciéon de la Confederacién se
realiza una de las aspiraciones mas queridas de
los trabajadores de nuestro pafs, y podemos afir-
mar que su creacion preludia una nueva etapa en
nuestra historia sindical. Antes se fracasaba en
esta empresa por razén de innumerables dificulta-
des: de la inexperiencia, del sectarismo intoleran-
te, de la falta de solidaridad social... Nuestro pro-
grama inmediato abarca tres puntos principales:
completar la organizacién, despertar la conciencia
sindical de los trabajadores agricultores y preocu-
parnos del paro forzoso.»

De su parte, el Comité ejecutivio del Partido So-
cialista Argentino ha decidido en su tltimo Con-
greso apoyar enérgicamente a la nueva Central y
animar a sus miembros a unirse a sus organiza-
ciones.

9

La Internacional, as{ como el proletariado mun-
dial, expresan los mejores deseos de triunfo para
la Confederacién General del Trabajo argentina,
que de este modo se ha transformado en un
miembro, mas importante y més significativo que
nunca, de la Federacién Sindical Internacional.

R TR

Hemos podido atravesar los periodos dificiles
de nuestro movimiento sindical sélo y unica-
mente porque nos hemos solidarizado los
unos con los otros, intimamente unidos con-
tra nuestros adversarios; porque la responsa-
bilidad ha sido colectiva; porque no hemos
consentido oue se atacara a alguno de nos-
otros, estimando que los atagues personales
tenfan un aspecto general contra los cuales
debiamos defendernos con la maxima energia.
No olvidemos -jamas que hemos atravesado
los periodos dificiles gracias a nuestra unién
y a nuestra leal amistad, y que no podremos
dominar las dificultades presentes y del por-
venir si no es manteniendo entre nosotros
esa misma solidaridad intima y fraternal. —
LEON JOUHAUX
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DISPOSICIONES LEGALES

fioal decreto sobre el funcionamiento de los Ser-
vicios de Cu'tura Social

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO

Del Instituto de Cultura Social, de su Direccién
Y servicios.

Articulo 1.° El Servicio de Cultura Social del
ministerio de Trabajo y Previsién quedar4 sustituf-
do por un Instituto de Cultura Social, el cual ten-
dr4 a su cargo la Escuela Social de Madrid; el
material bibliografico del ministerio; la redaccién
y confecci6n de publicaciones no atribuidas a ser-
vicios determinados del mismo ; las relaciones con
las Comisiones y Patronatos regionales de Cultura
Social que en el presente real decreto se definen;
la creacién, ordenacién e inspeccién de las Escue-
las Sociales de provincias, asi como el fomento
y patronato de cualquiera otra obra de difusién de
cultura social.

Art. 2. El Instituto de Cultura Social tendréd
personalidad jurfdica suficiente para adquirir, po-
seer y enajenar bienes, asi como para contratar y
realizar cuantos actos juridicos le convengan, con
.arreglo a las leyes y al presente real decreto.

Art. 3.2 El Instituto de Cultura Social se pro-

Jpone:
1. Despertar el interés por el estudio de los pro-
blemas sociales.
2. La preparacién cultural de las personas que

se orienten hacia el desempefio de funciones acti-
vas en las instituciones sociales, ptiblicas o pri-
vadas.

3.¢ Perfeccionar en sus capacidades o prepara-
cién a los que ya estén desempefiando cargos en
tales instituciones.

4.° Cooperar a que formen conciencia de su
misién en lo que afecta a la paz social, as{ los
obreros como los patronos.

5. Ofrecer ocasién de buen empleo del tiempo
libre para las clases trabajadoras, utilizando al
efecto el medio de difusién cultural en cuantas for-
mas sea posible ; y

6.> Propagar la politica social y el conocimiento
y resultado de sus.experiencias e instituciones en-
tre todas las clases de la sociedad.

Art. 4.° El patrimonio del Instituto estard cons-
titufdo :

1.2 Por el material, colecciones, libros y publi-
caciones procedentes del antiguo Instituto de Re-
formas Sociales; del adquirido con posterioridad
por el extinguido Servicio de Cultura Social, y del
que en lo sucesivo se adquiera.

2. Por las consignaciones en los presupuestos
del Estado para los servicios que puedan depen-
der del Instituto, y por la parte alicuota que pu-
diera corresponderle de otros servicios de carécter
general del ministerio.

3.° Por las subvenciones o donativos del Esta-
do, provincias, Municipios y otras entidades u or-
ganismos.

4.° Por las donaciones, herencias o legados que
le otorguen los particulares.

5.2 Por las cantidades que actualmente posee la
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Comisién mixta de Publicaciones de Madrid o ten-
ga pendientes de cobro, y las que en lo sucesivo
deba percibir la Comisién de Cultura de Madrid,
bien de los organismos paritarios, bien de las sub-
venciones presupuestadas o que puedan presupues-
tarse por las Diputaciones o Ayuntamientos para
estos servicios, La consignacién que figura en pre-
supuestos con destino a la Comisién mixta de Pu-
blicaciones de Madrid se librara, en la parte no
gastada, al Instituto de Cultura Social.

6.° Por los ingresos debidos a sus publicaciones.

7.2 Por el importe de las matriculas y titulos
correspondientes a la Escuela de Madrid,

Art, 5. El director del Instituto de Cultura So-
cial lo ser4 también de la Escuela Social de Ma-
drid, con el asesoramiento e intervencion del Pa-
tronato.

Las atribuciones del director del Instituto serdn
las siguientes :

1.» Llevar el gobierno y representacién de to-
dos los servicios del Instituto y de la Escuela So-
cial de Madrid.

2.5 Presidir las juntas de profesores de la Es-
cuela y las de la Comisién de Cultura de Madrid
y dirigir sus debates.

3.8 Seialar el orden del dia de las reuniones
que presida y ejecutar sus acuerdos.

4.» Aprobar los cuadros de las ensenanzas de la
Escuela de Madrid y fijar sus horarios.

5.2 Inspeccionar las demés Escuelas Sociales
cuando asf lo acuerde el Patronato.

6.» Cursar a éste propuestas sobre el personal
docente v los servicios del Instituto, de las Es-
cuelas y de las Comisiones y Patronatos regionales
de Cultura.

=& Informar al mismo sobre la redaccién y con-
tenido de los programas de cada ensefianza, que
deber4n presentar los profesores.

8.4 Autorizar con el vistobueno las certificacio-
nes que se expidan por la Secretarfa.

9.* Firmar, con el secretario, los diplomas de
graduados de la Escuela Social de Madrid.

10. Administrar los fondos propios del Insti-
tuto.

11. Presentar al Patronato todos los afios los
presupuestos generales del Instituto.

12. Proponer al mismo la realizacién de cuan-
tos proyectos crea oportunos en relacién con los
fines del Instituto.

Art. 6. La Direccién del Instituto sera provis-
ta por el ministro, a propuesta del Patronato de
Cultura Social, en un funcionario de relevante mé-
rito que retina condiciones de competencia acredi-
tadas por sus ensefianzas y publicaciones, précti-
cas relativas a la polftica social y dominio de idio-
mas extranjeros.

Art, 7.° Para sustituir al director en sus ausen-
cias o enfermedades, y a propuesta del mismo,
se nombrard un vicedirector, que ser4 designado
por el Patronato de Cultura entre los profesores
titulares de la Escuela de Madrid, v de éstos, dan-
do preferencia a los que tengan cargo en el mi-
nisterio de Trabajo ; teniendo el vicedirector, cuan-
do sustituya al director, sus mismas atribuciones.

Art. 8.° Seran secretario y vicesecretario natos
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del Instituto de Cultura Social los que desempe-
fien dichos cargos en la Escuela Social de Madrid.

El vicesecretario suplir4 al secretario en ausen-
cias o enfermedades.

Art. 9.° Para el mejor funcionamiento del Ins-
tituto, se considerar4a dividido en los siguientes ser-
vicios :

1. Patronatos regionales y Comisiones de Cul--
tura y Escuelas Sociales.

2.9 Bibliogréfico y de informaciones.

3. Publicaciones del ministerio.

Estos servicios dependerdn de la Direcciéon dek
Instituto, y al frente de cada uno de los mismos
habrd un jefe perteneciente a la plantilla del mi-
nisterio, que tendr4 a sus érdenes el personal que
se precise.

Art. 10. Se considerar4n como servicios espe-
ciales del Instituto aquellos mediante los cuales se
fomente y divulgue la cultura social, por el cine~
mat6grafo, la radiodifusién y cuantos otros me-
dios se estimen utiles para estimular la iniciativa
oficial o privada hacia la mejora de las condicio-
nes de vida de las clases trabajadoras.

CAPITULO 11

E! Patronato de Cultura Social y su
funcionamiento,

Art. 11. El Instituto de Cultura Social depen-
der4 directamente del Patronato de Cultura So-
cial del ministerio.

Art. 12. Este Patronato estard formado por el
subsecretario de Trabajo y Previsién, como presi-
dente nato.

Por el director general de Trabajo.

Por el catedratico de Derecho administrativo de
la Universidad Central.

Por un académico de la Real de Ciencias Mora-
les y Politicas.

Por un vocal patrono y otro obrero del Consejo
de Trabajo.

Por el director del Instituto de Cultura y de la
Escuela Social de Madrid.

T T

Los nombres de algunos compafieros han des-
aparecido de la escena politica y social. Han
dejado de actuar estos amiges cual si un hada
los hubiese reducido al silencio en alguna ca-
verna misteriosa, Sin embargo, queremos creer
que se hallan bien de salud, y gue tan infaus-
ta inactividad, contraria ademas a su modo:
de ser, no sera duradera.
Aunque muy bien pudiera ocurrir que, andan-
do los dias, se demuestre que su presente es-
tado pasivo es engafiosa presuncién de algu-
nos, y nos veamos sorprendidos en nuestre
campo con fértil y abundante cosecha de lau-
reles a la par que de buenos pensamientos,
que nos atraigan mas y mas brazos para se-
guir cultivindole y prosperando por el sacrifi-
) cio de aquéllos.
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Por un ex ministro de Trabajo.

Por el secretario de la Escuela Social de Madrid,
con voz, pero sin voto.

Art. 13. Los directores de las Escuelas Socia-
les, cuando se traten asuntos importantes concer-
nientes a las mismas en el Patronato, serdn invi-
tados a asistir a las deliberaciones, teniendo en
ellas voz y voto; siendo de cuenta de la Escuela
respectiva los gastos que con tal motivo se ori-
ginen.

Art. 14.
nato:

1.2 Cuantas cuestiones afecten a la difusién de
la cultura social y su organizacién, dentro de la
finalidad y atribuciones del Instituto.

2. Todo lo referente a la distribucién e inter-
vencion de los fondos afectos a los servicios gene-
rales del Instituto de Cultura Social.

3.> Dictaminar sobre los presupuestos de los
Pdtronatos regionales y Comisiones de Cultura, v
administrar el fondo a que se refiere el articulo 26
del presente real decreto.

4. Entender en los asuntos del personal, asi
administrativo como docente, a propuesta del di-
rector del Instituto.

5.° Proponer al ministro el nombramiento del
director del Instituto y del secretario y vicesecreta-
rio de la Escuela de Madrid, e informar sobre las
propuestas de directores de las demés Escuelas,

6.© Examinar los programas que para sus res-
pectivas clases redacten flos profesores, previo in-
forme del director del Instituto de Cultura Social,
dictaminando sobre los mismos.

7.2 Dar las normas de coordinacién a que de-
ben acomodarse las diferentes Escuelas y servi-
cios culturales de caracter social dependientes del
Instituto, a propuesta del director, o por la pro-
pia iniciativa del Patronato. :

8. Resolver las instancias de las Comisiones
o Patronatos regionales de Cultura o de las Es-
cuelas Sociales, relativas a las ensefianzas u otros
asuntos de su competencia.

g.° La alta inspeccién de todas las Escuelas So-
ciales y servicios de Institutos y Patronatos regio-
nales y Comisiones de Cultura, dirimiendo sus di-
ferencias, si hubiese lugar ; inspeccién que podra
delegar en el director del Instituto o en persona
que éste proponga.

Art. 15. El Patronato se reunird cuantas veces
estime necesario para el mejor cumplimiento de su
cometido, bien a juicio del presidente, bien a ins-
tancia del director del Instituto o de la mayoria
de los vocales del Patronato; debiendo, al menos,
reunirse una vez cada cuatro meses.

Para celebrar sesién se necesitar4d la asistencia
personal de la mitad m4s uno de los vocales, los
cuales podran delegar en otro su representacién.

Si por falta de niimero se repitiere la convocato-
ria para tratar de los mismos asuntos, los acuerdos
ser4an firmes, sea cualquiera el numero de vocales
que asistiesen a la reunién.

Art. 16. La deliberaciones, votaciones y acuer-
dos constaran en acta.

Art. 17. El presidente tendrd las siguientes atri-
buciones :

Ser4n de la competencia del Patro-

@ Convocar las sesiones,

1.

2.2 Aprobar el orden del dia.

3.2 Dirigir los debates.

4.2 Decidir los empates con su voto.

5. Ejecutar los acuerdos.

6.2 Las relaciones del Patronato con el ministro

del ramo.
7% Firmar los diplomas de graduado superior.

Art. 18. El vicepresidente sustituird al presi-
dente, con las mismas atribuciones, en los casos
de ausencia o enfermedad, y serd nombrado de su
seno por el propio Patronato.

Art. 19. El secretario del Patronato tendra las
siguientes atribuciones :

1.2 Asistir a las sesiones, en las que informar4,
cuando sea necesario, sobre los asuntos del orden
del dia.

2.= Levantar acta de las sesiones y expedir cer-
tificaciones de las actas y acuerdos, con el visto-
bueno del presidente.

3.2 Llevar el registro de la correspondencia y
documentacién que se dirija al Patronato.

4.2 Tener a su cargo la custodia de toda la do-
cumentacién antedicha.

5. Firmar las comunicaciones y oficios de tra-
mite y el traslado a los interesados.

6.2 Actuar como jefe inmediato del personal de
Secretaria.

TITULO 11

De los Patronatos regionales y Comisiones
de Cultura Social.

Art. 20. Con la misién que les atribuye el ar-
ticulo 86 del real decreto-ley de 26 de noviembre
de 1926, texto refundido, y ampliada en los térmi-
nos que determina el presente real decreto, las
Comisiones mixtas de Publicaciones quedan sus-
titufdas por los Patronatos regionales y Comisiones
de Cultura Social, dependientes del Instituto, ri-
giéndose por lo dispuesto en los artfculos si-
guientes:

Art. 21. Siempre que se disponga de medios
suficientes para nutrir el necesario presupuesto,
funcionara una Comisién de Cultura Social en cada
una de las capitales en que tiene su residencia el
delegado regional del ministerio.

Art. 22. Con sujecién al articulo anterior, se
ratifica la continuidad de los servicios de las Co-
misiones mixtas de Publicaciones creadas hasta la
fecha, de las que se har4n cargo los Patronatos
regionales y Comisiones de Cultura Social creados

TR

Méaximas orientales que conviene divulgar:
«Cuando veas en el suelo a tu enemigo, acuér-
date de que (i puedes caer.»

«Mas digna es la independencia miserable
que la esclavitud en la opulencia.»
«Quien manda con despotismo, suele encon-
trar quien le trate despéticamente.n
«El que se complace oyendo murmuraciones
es un maldiciente mas.»




por este real decreto. El personal de la de Madrid
pasa a formar parte del Servicio de Publicaciones
del Instituto, que editard el Boletin de Corpora-
ciones.

Art. 23. En las capitales de las regiones en que
actualmente exista una Delegaciéon superior de
Trabajo, en lugar de la correspondiente Comisién
de Cultura Social se constituird un Patronato re-
gional de Cultura Social.

Art. 24. Los Patronatos y las Comisiones re-
gionales de Cultura Social tendran por misién :

a) Realizar la labor cultural y de publicidad que

les atribuye el articulo 86 del real decreto-ley de

26 de noviembre de 1926, texto refundido, en cuan-
to afecta a los organismos paritarios de la re-
gién, ateniéndose a las normas que se establezcan.

b) Nombrar libremente el personal, no docente,
afecto a estos servicios, asi como el administrativo
de la Escuela y de la propia Comisién o Patro-
nato.

c) Sostener la Escuela Social de la regién, si
la hubiere, con arreglo a lo dispuesto en este real
decreto, teniendo, en orden al nombramiento de su
profesorado, las atribuciones que en el capitulo 11
del titulo III de esta disposicién se les sefialan.

d) Proponer a la superioridad la persona que
deba desempefar la Direccién de la Escuela So-
cial de la region.

e) Redactar e imprimir formularios de actas,
expedientes, etc., que unifiquen y abaraten la ac-
tuacion de los organismos paritarios y Delegacio-
nes provinciales y locales del Consejo de Trabajo.

f) Asesorar al delegado regional y a los servi-
cios centrales administrativos del ministerio sobre
los métodos de racionalizacién del trabajo de los
organismos paritarios que sea conveniente im-
plantar.

g) Organizar para la regién, en la medida de
lo posible, cuantas iniciativas corresponden con ca-
racter general al Instituto de Cultura Social.

h) Redactar su propio reglamento interior y el
de sus servicios, que someterdn a la superioridad.

Art. 25. Las Comisiones y los Patronatos re-
gionales someterdn sus presupuestos a la aproba-
cién del Instituto de Cultura Social y remitirdn a
él sus cuentas todos los afios.

Las Comisiones de Cultura y los Patronatos re-
gionales nutrirdn sus presupuestos: a) Con el tan-
to por ciento fijado, o que en lo sucesivo se fije,
del importe de los presupuestos de gastos de los
organismos paritarios de las provincias de su juris-
diccién ; b) Con el importe de las matriculas de las
Escuelas Sociales vy producto de sus propias publi-
caciones; ¢) Con las subvenciones, donativos y le-
gados de corporaciones o entidades oficiales y par-
ticulares. ;

Las Juntas administrativas de las regiones u or-
ganismos a los que se encomienda la recaudaci6n
de cuotas patronales, vy en los territorios forales las
Diputaciones, se encargarin, bajo su responsabi-
lidad, de remitir mensualmente a la correspondien-
te Comisién o Patronato regional de Cultura ¢l
mencionado tanto por ciento de las cantidades pa-
gadas a los organismos paritarios. Las Juntas ad-
ministrativas de Madrid, Valladolid y Salamanca
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enviaran las cantidades importe de las aludidas
cuotas al Instituto de Cultura Social.

Art. 26. Cuando la parte de cuota corporativa
que para atenciones de cultura ordena detraer el
real decreto-ley de 26 de noviembre de 1926, texto
refundido, sea notoriamente insuficiente para crear
en la region de que se trate una Comisién de Cul-
tura Social, y no exista otra fuente de ingresos que
asegure la posibilidad de existencia de tal Comi-
sién, se aplicard dicha participacién en la cuota
corporativa a nutrir un fondo, que administrara el
Instituto, atendiendo con él, con audiencia del de-
legadio regional de Trabajo, a los servicios de Cul-
tura Social similares a los de las Comisiones que
se puedan organizar en la regién de que se trate.

Art. 27. Las Comisiones de Cultura Social que
en lo futuro se creen, con arreglo al presente real
decreto, abarcardn las zonas de jurisdiccién y ex-
tensiéon que en cada caso fijen, y en su reglamento
se determinar4n las bases de su funcionamiento y
régimen adminjstrativo.

Art. 28. Las Comisiones de Cultura Social es-
tardn integradas, ademas del delegado regional de
Trabajo, que las presidird, por un vocal patrono y
otro obrero, dos presidentes de organismos parita-
rios y cuatro vocales més ajenos a las anteriores
categorfas vy elegidos entre personas de reconocido
prestigio social, con posible significacién similar a
la de las que componen el Patronato de Cultura
Social.

Los Patronatos regionales de Cultura Social es-
fardan constituidos por el delegado superior, como
presidente ; del vicedelegado, como vicepresidente ,
de un vocal patrono y otro obrero, por la organi-
zacién paritaria de la industria, y otro vocal pa-
trono y otro obrero, por la del comercio ; dos presi-
dentes de organismos paritarios y seis personas mas
designadas entre las de reconocido relieve cientifico
v prestigio social de la region.

La propuesta de todas estas personas, salvo los
vocales patronos y obreros, corresponde, para Co-
misiones y Patronatos, a los delegados presidentes,
y su nombramiento al ministro.

La designacién de los vocales patronos y obreros
se hard por los organismos paritarios de la re-
gion.

La duracién de los cargos de vocal de los I'a-
tronatos regionales o Comisiones de Cultura ser#
de tres anos, pudiendo ser reelegidos o nuevamente
designados.

Art. 29. La Comisi6n de Cultura de Madrid es-
tard constituida conforme al parrafo primero del
artfculo anterior, pero serd presidida por el direc-
rector del Instituto de Cultura Social, y tendra
como vicepresidentes natos al delegado regional de
Trabajo v al secretario del Patronato de Cultura.

TN T T

No dejéis de actuar y trabajar por el triun-
fo de nuestros ideales, a pesar de esto, lo otro
y lo de mas alla.

Es condicién precisa del militante obrero
mostrarse siempre optimista y animar a los
demas con su robusta confianza. Pirro no es
de los nuestros.
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Art. 30. Todas las publicaciones que empren-
dan los Patronatos regionales o las Comisiones de
Cultura Social deberdn ser previamente aprobadas
por el Patronato del Instituto, previo informe del
Servicio de Publicaciones, a los efectos de la coor-
dinacién y eficacia de la labor.

Art. 31. Las Comisiones de Cultura elevaran
anualmente al Patronato de Cultura Social una
Memoria sintética de su actuacién.

TITULO i1l

De las Escuelas Sociales.
CAPITULO PRIMERO
Ensenanzas.

"Art. 32. A los efectos de este real decreto, se
reconocen como existentes las Escuelas Sociales
que vienen funcionando en la actualidad, debiendo
aquellas que se hallen condicionalmente aproba-
das presentar, en el plazo mas breve posible, una
estadistica del ntiimero de -alumnos matriculados,
asi como una relacién detallada de sus presupues-
tos de gastos e ingresos, ajustada al plan que se
determina en esta disposici6n, para su reconoci-
miento o supresion. =

Art. 33. Las Escuelas estin abiertas a todas las
clases sociales, y para el ingreso en las mismas no
se exigira titulo académico alguno. Ello no obs-
tante, para evitar toda esterilidad de esfuerzos y
el risgo de eliminaciones por falta de preparacién
o de aptitud, el Patronato de Cultura Social estu-
diar4, antes de abrirse el curso del ano 1931-32,
las normas que, a su juicio, aconseje la experiencia
dictar para garantfa, tanto del interesado como de
la propia Escuela, con el fin de asegurar un mini-
mum de formacién intelectual para el ingreso.

Art. 34. Las ensefianzas de las Escuelas Socia-
les se agrupardn en dos grados.

El primero constard de tres cursos académicos,
al fin de los cuales obtendrd el alumno que haya
acreditado su aprovechamiento el diploma de gra-
duado de la Escuela Social.

Art. 35. Los cursos regulares del primer grado
de las Escuelas Sociales comprenderan las leccio-
nes expuestas por los profesores y trabajos préac-
ticos o de seminario, en los que bajo su direccién
actten y perfeccionen su cultura social los alum-
nos. Las materias de ensefianza de dichos tres afios
sstaran distribufdas en la siguiente forma:

PRIMER ANO

(reograffa humana.
Derecho usual.

Economia politica.
Historia social de Espana.

SEGUNDO ANO

Politica social.

Legislacién del trabajo (primer curso).
Derecho administrativo.

Mutualidad y cooperacién.

TERCER ANO

Legislacién del trabajo (segundo curso).
Derecho corporativo.

Previsién y seguros sociales.

Tecnologia y organizacién industrial.

Art. 36. Se organizaran enseitanzas de idiomas
francés, inglés o alemén, Unica y exclusivamente
para los alumnos que sigan los demas cursos re-
gulares, siendo obligatorio el estudio de uno de los
tres idiomas citados para todos los alumnos que
no prueben suficiente dominio de una esas lenguas
extranjeras.

Las Secretarfas de las Escuelas tomardn las me-
didas que juzgen necesarias para dar rigurosa efec-
tividad a estos preceptos.

Art. 37. En las Escuelas de Barcelona y Ma-
drid existir4 un cuarto curso, equivalente al grado
superior o de perfeccionamiento, figurando en el
mismo como ensenanzas fijas las de Historia de la
cultura y Problemas sociales contempordneos.

Los profesores titulares de estas catedras daran
a sus explicaciones una extension integral de la
materia dentro de los limites de tiempo de que dis-
pongan, o se circunscribirdn a explicar durante el
curso uno o varios temas.o problemas comprendi-
dos dentro de la propia materia general de la en-
nanza a su cargo.

Art. 38. Completaran estas ensefianzas del gra-
do superior en las Escuelas de Madrid y Barce-
lona ciclos de lecciones sobre problemas de alta
cultura social, que se podran dar en series, como
correspondientes a una cdtedra fija. El programa
de estos ciclos de ensefianza lo fijara en cada cur-
so: para la Escuela de Madrid, el Patronato de
Cultura social, y para la de Barcelona, el Patrona-
to regional. Los respectivos citados Patronatos de-
signardn las personas que hayan de tener  a su
cargo tales ensefianzas, las cuales pueden ser o no
profesores titulares de las Escuelas.

Los alumnos del grado superior elegiran los ci-
clos de conferencias que mas les interesen, siendo
s6lo obligatorio para ellos en todo caso seguir las
ensefianzas equivalentes a una proporci6n total mi-
nima de veinte lecciones o conferencias.

Art. 39. En los cursos de grado superior podra
abrirse matricula especial de oyentes para cuan-
tas personas les interese el tema o temas objeto
de los mismos, bastando, para los efectos de la
inscripcién de aquéllos, justificar su personalidad
y pagar los derechos correspondientes.

El director de la respectiva Escuela podra con-
ceder becas para concurrir a esas explicaciones a
cinco alumnos obreros de otras Escuelas, propues-
tos por los directores respectivos y elegidos entre
graduados de las mismas de sobresaliente concep-
tuacion.

Art. 40. Los funcionarios técnicos de todos los
organismos paritarios vienen obligados, tanto en
Madrid como en provincias, a cursar, por lo me-
nos, las enseiianzas de Derecho usual, Politica
social, Legislacién del trabajo, Derecho adminis-
trativo y Derecho corporativo, en el término
miximo de dos afios.
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Sin la presentacién, antes de 1 de diciembre
proximo, en la Secretaria del organismo paritario
respectivo, de las matriculas del curso completo
a que este articulo se refiere, o la de aquellas en-
sefianzas que no hubiesen aprobado en el anterior,
no podran los funcionarios aludidos percibir sus
haberes. El mismo tramite se seguird al comien-
zo del curso siguiente, al no haberse aprobado el
anterior.

La falta de suficiencia o no presentacién en
dos convocatorias consecutivas serd causa de la
pérdida del empleo que se desempeiie en el or-
ganismo paritario.

En todas las Escuelas se abrir4 una matricula
no oficial, especial, de las arriba citadas ensefian-
zas, exclusivamente para los funcionarios de los
organismos paritarios que lo soliciten de los Pa-
tronatos o Comisiones de Cultura correspondien-
tes, quienes la concederdn s6lo en aquellos casos
en que resulte justificada la imposibilidad de asis-
tencia a la clase como alumnos oficiales.

Esta matricula especial s6lo dar4 derecho, pre-
vias las pruebas que acrediten la suficiencia del
alumno en las materias que se indican, a obtener
un certificado de aprobacién, a los efectos del pri-
mer parrafo del presente articulo.

Art. 41. Todas las ensefianzas de las Escuelas
deberan ser fundamentalmente objetivas y de tono
v exposicién académicos correspondientes al ca-
r4acter de las mismas, quedando prohibida cual-
quier propaganda partidista, politica o confesional
v gozando el personal docente en el desempefio
de sus cargos de la misma independencia que el
profesorado oficial de las Universidades.

Art. 42. Los cursos comenzardn normalmente
el 1 de noviembre y terminardn el 31 de mayo
del afo siguiente. A los directores de las Escuelas,
de acuerdo, si fuese necesario, con el presidente
del Patronato de Cultura Social, correspondera
decidir acerca del dia oportuno y de las formalida-
des de la apertura de curso, asf como de las prue-
bas de fin del mismo. El horario de las clases de
cada Escuela ser4 fijado por el Patronato regional
o Comisién de Cultura Social, a propuesta del
director de la misma.

Art. 43. Ademas de las ensenanzas antedichas,
los alumnos de las Escuelas Sociales, acompaifia-
dos de sus profesores y previa la autorizacién del
Patronato, realizar4n viajes de estudio con dos
finalidades inmediatas distintas: una, la de lograr
él conocimiento de los lugares visitados, ensan-
chando su cultura y adquiriendo una experiencia
real, especialmente de todo aquello que se rela-
cione con las cuestiones sociales ; y otra, llevan-
do el fruto de sus estudios a centros o lugares en
donde aquéllos puedan ser aprovechados, orga-
nizando clases y conferencias de caracter social
jen relacién con el grado de cultura de los distin-
tos publicos.

La organizacién de estos viajes de estudio que-
dara supeditada a las posibilidades econémicas
de las Escuelas.

También podrédn organizarse, dentro y fuera
de la Escuela, conferencias de divulgacién, dedi-
cadas especialmente a las clases obreras.
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CAPITULO I
Profesores.

Art. 44. Los profesores titulares de las Escue-
las Sociales ser4n. nombrados por el ministro, a
propuesta de los Patronatos regionales y Comisio-
nes de Cultura Social, y previo informe del Patro-
nato de Cultura Social del Instituto. Los de la
Escuela de Madrid serdn propuestos directamen-
te por el Patronato de Cultura Social del Insti-
tuto. Este organismo se reserva en uno y otro
caso el exigir, si lo estima necesario, a los pro-
puestos la prictica de las pruebas de competen-
cia que considere oportunas, siempre que no se
trate de catedréticos o profesores de centros oficia-
les de ensefianza en la materia propia de su espe-
cialidad docente.

El Patronato de Cultura Social podrd delegar
la préctica de dichas pruebas en los Patronatos re-
gionales o Comisiones de Cultura correspon-
dientes.

Las Escuelas, previo trdmite de propuesta del
director respectivo, pueden tener profesores auxi-
liares. Estos profesores, ademds de auxiliar a los
ttiulares y de suplirlos, en su caso, pueden tam-
bién desempefiar accidentalmente una cétedra de-
terminada con los mismos derechos y prerroga-
tivas que los titulares, mientras la tengan a su
cargo, haciéndose su nombramiento en la misma
forma prevista en el articulo anterior para los
titulares.

Art. 45. Seran profesores colaboradores de las
Escuelas aquellos que, invitados por el Patronato
de Cultura Social en la Escuela de Madrid, y por
el Patronato regional en la de Barcelona, acep-
ten dar cursos regulares o ciclos de ensefianza del
grado superior sobre alguna materia de su espe-
cialidad. Estos profesores habrdn de ser personali-
dades que tengan notoria autoridad en las mate-
rias a explicar, a cuyo efecto el respectivo Patro-
nato llevard al difa una lista de tales profesores
colaboradores de la Escuela Social, que, al acep-
tar esta designacién, se considerardn como dis-
puestos a prestar concurso a la misma en la for-
ma indicada, y siempre de acuerdo con el Patro-
nato y el director de aquélla.

Art. 46. Se faculta a las Escuelas para poder
nombrar ayudantes del profesor, que trabajardn
con éste y le suplir4dn en determinadas tareas do-
centes, siendo designados por el director, a pro-
puesta del profesor titular respectivo, hecha en
Junta de profesores, prefiriéndose para el desem-
pefio del cargo, en igualdad de condiciones, a los
graduados de la Escuela. El desempeiio de una
ayudantia se tendrd en cuenta, con las demds cir-
cunstancias, como mérito paar poder ser nom-
brado profesor auxiliar. ]

Art. 47. Tanto los profesores titulares como
los auxiliares, cuando estén encargados de cate-
dra para un curso completo, redactardan su res-

pectivo programa, que ha de ser sometido al exa-

men y aprobacién del Patronato de Cultura So-
cial. Los profesores, con el mismo requisito ante-
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rior, introducirdn en los programas, si lo estiman
conveniente, las modificaciones que juzguen preci-
sas antes de dar comienzo cada curso.

Art. 48. Los profesores titulares de las Escue-
las Sociales constituiran la Junta de la Escuela,
que presidird el director de la misma, nombran-
dose un secretario. El director puede invitar a con-
currir a las reuniones de la Junta de profesores,
con voz, pero sin voto, a los profesores auxilia-
res, cuando asi lo estime conveniente, a no ser
que estos ultimos entén encargados del desempe-
fio de una céatedra, en cuyo caso tendran voto du-
rante el tiempo que dure el encargo.

Art. 49. El director de la Escuela convocard a
Junta para acoplar el plan de ensefianzas, hora-
rio de las clases, vacaciones y cuanto se relacione
con las pruebas de fin de curso y la funcién do-
cente, sin perjuicio de reunirla cuantas veces lo
estime necesario. Deberd también convocarla si
e! Patronato lo juzga oportuno o lo demandan la
mitad més uno de los profesores titulares.

Art. 50. El secretario de la Junta de profeso-
res levantard acta de los acuerdos que se tomen
en el libro llevado a este efecto, actas que firma-
ran el presidente y el secretario de la Junta, salvo
aquellas que por su importancia estime el presi-
dente que deben firmar todos los asistentes.

Art. 51. Los acuerdos de las Juntas de profe-
sores se tomaran por mayoria de votos de los asis-
tentes. En caso de empate dirimir4 el presidente.

Para celebrar sesién y tomar acuerdos obligato-
rios se necesita la asistencia, personal o delegada
en otro profesor de la Junta, de la mitad mas uno
de los profesores titulares.

En segunda convocatoria, para tratar del mismo
orden del dia, podra recaer acuerdo, sea cualquie-
ra el nimero de los asistentes.

CAPITULO 111
Alummnos.

Art. 52. Para ser admitido como alumno de la
Escuela Social se precisara haber cumplido los
dieciséis afios.

Art. 53. En las Escuelas Sociales no se admi-
tird otra matricula que la oficial, salvo las excep-
ciones a que se refieren los articulos 39 y 40 y
la disposicién transitoria tercera. La cualidad de
alumno se adquiere mediante la matricula. Los
alumnos pertenecientes a familias numerosas go-
zardn de matriculas gratuitas, con arreglo a la
legislacién vigente en la materia.

Art. 54. Los que hagan uso del derecho a que
se refiere el articulo 40 deberdn presentarse a rea-
lizar la prueba de suficiencia en la primera convo-
catoria ordinaria del mes de junio, que al efecto
se anunciar4, bien de las cinco materias, bien
de algunas de ellas, pero siempre con la obliga-
cién de aprobar las mismas entre las dos con-
vocatorias de junio y septiembre. En caso de
quedarle pendientes al alumno una o dos ense-
nanzas de las cinco, por declardrsele insuficiente
o por no haberse presentado, podrad solicitar del
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director de la Escuela una nueva prueba de ap-
titud en enero del siguiente curso, la cual se le
concederd, si dicho director lo estima pertinente.

Art. 55. A los efectos de la matricula, a los
alumnos que posean el titulo de licenciado en
Derecho se les computardn las ensefianzas de
Derecho usual y Derecho administrativo; asf{ co-
mo a los que tengan aprobada la Politica social
en ¢l doctorado de Derecho se les computard di-
cha ensefianza. A los licenciados en Filosoffa y
Letras se les dispensard el estudio de la Geogra-
ffa, Historia social de Espana e Historia de la
cultura. ’

Art., 56. La asistencia a las clases, tanto ted-
ricas como practicas, salvo las excepciones pre-
ceptuadas, es obligatoria.

Art. 57. Dentro de las clases corresponde al
profesor el mantenimiento de la disciplina. Fuera
de ellas y dentro del local de la Escuela, la dis-
ciplina escolar estara mantenida :

1. Por los profesores y el secretario.

2. Por el director y la Junta de profesores; y

3.2 Por el Patronato de Cultura Social en la
Escuela de Madrid y por los Patronatos regiona-
les o Comités de Cultura en las deméas Escuelas,
los cuales conocerdn, en el mismo orden, de
las faltas leves, de las graves y de las gravisimas,
pudiendo corregirse las primeras con reprensiones
privadas o publicas; las segundas, con pérdida de
derechos, y las terceras, con la expulsién del alum-
no o alumnos que las hayan motivado.

Para la imposicién de las dos tltimas sera ne-
cesario la instruccion del oportuno expediente y
la aprobacién de la superioridad.

Art. 38. Al terminar el curso oficial, los pro-
fesores de cada ensefianza formaran una lista con
los nombres de los alumnos que, a su juicio, ha-
van acreditado asiduidad y aprovechamiento para
declararlos suficientes, suficientes distinguidos o
insuficientes, cuya lista se fijard en el cuadro de
anuncios. A estos efectos, podran los profesores
someter a los alumnos de quienes no posean da-
tos bastantes para formar juicio definitivo a la
préactica de los ejercicios que estimen oportunos,
tanto orales como escritos.

Art. 59. Los alumnos que no figuren en las
listas de fin de curso o hayan sido calificados
como insuficientes podr4n solicitar fla préctica
de nuevos ejercicios de prueba de suficiencia, pre-
sent4ndose para realizarlos, dentro del mes de oc-
tubre, ante el profesor respectivo o su auxiliar y
dos m4s que designe la Direccién de la Escuela
entre el profesorado titular y auxiliar, cuya Direc-
cién indicar4 quién ha de actuar como secretario.

Art. 60. A los alumnos declarados suficientes
en todas las ensefianzas que integran los cursos:
regulares se les otorgara el diploma de graduado,
previo acuerdo de la Junta de profesores de la Es-
cuela.

Art. 61. Los graduados, ademds de acreditar
en la misma forma su suficiencia en los estudios
organizados para el grado superior o de perfec-
cionamiento, para poder obtener el diploma de
graduado superior deber4n presentar en Secreta-
ria una Memoria o trabajo relacionado con cual-
quiera de las materias estudiadas en dicho curso
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superior, que sera juzgada por el profesor que de-
signe el director de la Escuela.

Art. 62. El diploma de graduado de una Es-
cuela Social, ademés de dar a quien lo posea pre-
ferencia en su medida, dentro de los reglamentos
vigentes y en igualdad de condiciones, para el in-
greso, continuacién y ascenso en el empleo y fun-
cionamiento de servicios de carécter social de es-
te ministerio, se estimar4d como mérito que se
tendrd en cuenta para la promocién de los fun-
cionarios del ministerio a determinados cargos y
para discernir premios.

También darid derecho:

1. A concursar a los cargos de auxiliar de las
Delegaciones regionales de Trabajo, con arreglo
al real decreto de 24 de mayo de 1930.

2. Al desempeiiv de los cargos de ayudantes
de las Escuelas Sociales, en los términos fijados
en el articulo 46.

3.2 A ocupar los puestos de funcionarios de
los Petronatos regionales y Comisiones de Cul-
tura, as{ como los de oficiales técnicos y adminis-
trativos de los organismos paritarios que vaquen
en lo sucesivo y de conformidad con las normas
que de real orden se determinen.

4.° A optar a los cargos de vocales técnicos
de las Delegaciones del Consejo de Trabajo, con-
forme el real decreto de 19 de junio de 1930, y
a los de vocales de las Comisiones de Cultura
Social.

Dentro de la facultad discrecional que al mi-
nistro concede el real decreto de Organizacién
Corporativa para el nombramiento de secretarios
de Comités, y al objeto de que la superioridad
disponga de elementos informativos para la pro-
visién de esos cargos, podridn los graduados de
las Escuelas Sociales, por conducto de las Dele-
gaciones regionales, manifestar su deseo de ocu-
par alguno de los mismos, alegando sus circuns-
tancias y méritos.

CAPITULO 1V

Direccion y Secretaria.

Art. 63. La gerencia y administracién de cada
Escuela Social estard a cargo del director, con la
intervencién del Patronato de Cultura Social, en
Madrid, o de los regionales o Comisiones de Cul-
tura, en las-demadas Escuelas.

Art. 64. Las atribuciones de los directores de
las Escuelas Sociales seran las siguientes:

1.2 Llevar el gobierno y direccién de todos los
servicios de la Escuela v del personal afecto a
1a misma.

2.2 Presidir la junta de profesores y dirigir sus
debates.

3.2 Seifialar el orden del dia de las sesiones,
ejecutar sus acuerdos y tener voto dirimente en
<aso de empate. ]

4.* Firmar, con el secretario, los diplomas de
graduado de la Escuela.

5.2 Autorizar con el vistobueno las certificacio-
mnes que se expidan por la Secretarfa.

6. Administrar los fondos propios de las Es-
<cuelas, asf como los recaudados por matriculas,

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

diplomas, certificaciones y cualesquiera otros que
pudieran originarse, dando cuenta al Patronato
de Cultura Social de su inversién, o al regional
o Comision de Cultura, en su caso.

7.* Presentar al Patronato regional o Comi-
sién de Cultura los presupuestos anuales y las
cuentas de cada ejercicio que han de ser eleva.
das al Patronato del Instituto.

Art. 65. Para sustituir al director en sus ausen-
cias o enfermedades se nombrard un vicedirector
por la Comisién de Cultura respectiva, a propues-
ta del directior, de entre los profesores titulares ;
teniendo el vicedirector, mientras ocup¢ el cargo,
las mismas atribuciones que el director a quien
sustituye, y ddndose cuenta de su nombramiento
al Patronato de Cultura Social.

Art. 66. Los directores de las Escuelas So-
ciales tendrdn las facultades necesarias para re-
solver cuantas consultas y dudas se les presen-
ten para la buena marcha de la vida docente de
la Escuela, ostentardn la representacién de la
Junta de profesores y ordenardn y ejecutardn sus
acuerdos.

Art. 67. Los secretarios y vicesecretarios de
las Escuelas serdn nombrados por los Patrona-
tos regionales o Comisiones de Cultura, previa
propuesta de los-directores de la Escuela respec-
tiva, ejerciendo a la vez la secretaria o vicepre-
sidencia de aquellos organismos.

Art. 68. EI secretario de la Escuela Social de
Madrid, en caso de vacante, ser4 nombrado por
el ministro, previa propuesta del Patronato de
Cultura Social del Instituto; llevando aneja esta
secretarfa la de dicho Patronato y gozando su
titular de las mismas consideraciones y derechos
que los profesores de la Escuela Social.

Art. 69. El vicesecretario de la Escuela Social
de Madrid serd nombrado por €l ministro, a pro-
puesta del Patronato de Cultura Social del Ins-
tituto, ejerciendo a la vez la vicesecretarfa del
citado Patronato.

Art. 7o. Seran atribuciones del secretario:

1. Autorizar con su firma la correspondencia
de tramite de la Escuela, que no corresponda al
director.

2.* Firmar los diplomas que expida la Escue-
la, los registros de los mismos, los resguardos de
matriculas y las papeletas de prueba de suficiencia.

3.2 Expedir las certificaciones de todo orden
de la Escuela Social'con el vistobueno del director.

4.» Llevar el archivo de correspondencia y do-
cumentacién de la Escuela.

' 5.4 Sefalar las obligaciones y trabajos que de-
ban realizar todos los empleados de Secretaria.

6.2 Formar las listas de alumnos para cada
asignatura, que entregard a los profesores.

7.2 Recibir las Memorias o trabajos que los
alumnos dirijan a los profesores.

8.2 Cuidar de que se conserve el orden a la
entrada y salida de las clases y que se guarde la
correccién debida dentro del local de la Escuela.

9.2 Hacer publicos en los cuadros de anuncios
de la Escuela todos los avisos concernientes a
matriculas, pruebas de suficiencia, pagos de pla-
zos, expedicién de diplomas y cuantas adverten-
cias y avisos-sean de interés para los alumnos.
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1o. Firmar los recibos de todos los derechos
e ingresos de la Escuela, certificaciones de estu-
dios, traslados de matriculas, etc.

Art. 71. La remocién de los directores, secre-
tarios y vicesecretarios de las Escuelas Sociales,
asi como de los profesores titulares y auxiliares,
unicamente se llevara a efecto previo expediente,
con audiencia del interesado.

Art. %2, Quedan confirmados en los cargos
que venfan desempenando el director, secretario
v vicesecretario de la Escuela Social de Madrid,
quienes, en virtud del presente decreto, pasan a
ser director, secretario y vicesecretario, respecti-
vamente, del Instituto de Cultura Social.

TITULO 1V
Del Servicio Bibliografico y de Informaciones.

Art. 73. El Servicio Bibliogréafico y de In-
formaciones tendrda a su cargo:

1.0 La adquisicién, por compra, suscripcion,
donacién y cambio, de las publicaciones, libros,
folletos, revistas y periédicos destinados a enri-
quecer sus fondos y colecciones.

2.9 Su catalogacién, ordenacién y clasificacién.

3.2 La. custodia de los fondos, colecciones y
material.

4.° Las informaciones bibliograficas del minis-
terio.

5.0 Las consultas bibliograficas del ptiblico en
general.

6.© El servicio de publicaciones, libros y folle-
tos en las salas de lectura.

=2 El préstamo de libros y folletos a domici-
lio y del servicio circulante.

8.2 La concesién de publicaciones, tanto de la
propiedad del Instituto como obtenidas de otros
centros, a los Patronatos regionales y ‘Comisio-
nes de Cultura, como a entidades de carécter so-
cial, con objeto de crear en ellos bibliotecas so-
ciales o enriquecer las existentes.

9.0 La estadfstica de lecturas y obras; y

10. El archivo de estudios sociales, que estard
integrado por la coleccién de documentos, pros-
pectos, articulos, recortes de periédicos y publi-
caciones especiales que puedan reunirse sobre al-
gin asunto, institucién o acontecimiento de in-
terés especial, ya sean de la nacién o del extran-
jero, asf{ como por las encuestas del mismo géne-
ro que se hagan por la Escuela Social.

El archivo social consagrarid una parte prefe-
rente a la informacién iberoamericana.

DT T T

No olvidéis enviar el importe de la suscrip-
ci6n inmediatamente a Wenceslao Carrillo,
Piamonte, 2, Casa del Pueblo, pues de lo
contrario, dejaréis de recibir el BOLETIN
En el préximo nimero publicaremos el fndice
de materias de 1829 y 1930, para los compa-
fieros y organismos que guardan las colec-
ciones de este BOLETIN
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Art. 74. El Patronato de Cultura Social deter-
minar4 las reglas que habrén de tenerse en cuen-
ta para la realizacién de estos servicios y podré
acordar la suspensién o clausura, total o parcial,
de los mismos, en atencién a cualquier circuns-
tancia que asi lo aconseje.

TITULO V

Del Servicio de Publicaciones del Instituto.

Art. #5. Este Servicio tiene por objeto velar
por que se cumplan las normas de coordinacién
que a su propuesta adopte el Patronato de Cul-
tura Social para las publicaciones del Instituto,
de los Patronatos regionales o Comisiones de
Cultura Social y de las Escuelas Sociales, redu-
ciendo su coste, evitando duplicidad de publica~
ciones de un mismo texto y haciendo que sea ma-
yor la eficacia de lo publicado en relacién con los
fines culturales que se persiguen.

Art. %6. Aparte de esta misién coordinadora,
el Servicio se encangara de la redaccién y correc-
cién de cuantos trabajos y publicaciones imprima
el Instituto, hasta entregar los ejemplares al Ser-
vicio Editorial del ministerio para su administra-
cién y venta, con arreglo a la real orden de 12
de septiembre de 1930.

Art. 77. También serd atribucién propia det
Servicio de Publicaciones del Instituto la traduc-
ci6n de aquella clase de obras de vulgarizacién
social que se le encomiende.

TITULO Vi
Servicios especiales de Cultura. Social.

Art. 78. El Instituto de Cultura Social, al im-
plantar cualquiera de las iniciativas a que se re-
fiere el parrafo quinto del articulo 3.°, o al fomen~
tarlas, vendra obligado en cuanto suponga accién
oficial a establecer relacién y acuerdos con las en-
tidades oficiales que de un modo general se pro-
pongan fines similares, aunque no referidas es-
pecialmente a las clases trabajadoras, y, en todo
caso, huyendo de cuanto signifique doble esfuer-
z0 o coarte la iniciativa privada, si ésta se des-
envuelve normal y satisfactoriamente, a valerse
para el desoarrollo de la obra de las entidades pri-
vadas legalmente establecidas y con preferencia
de las que hayan obtenido reconocimiento de ofi-
cialidad.

Art. 79. El Instituto atenderd desde luego, Yy
preferentemente el cumplimiento del articulo an-
terior, a la iniciacién o fomento de cuanto tienda
a la expansién de la educacién y cultura social
por medio del cinematégrafo o de la radiodifu-
si6n, al desarrollo del excursionismo y la vida al
aire libre, deportes populares, sanos recreos Yy
mejoramiento en estos sentidos de la vida, tanto
urbana como rural, de las clases trabajadoras.

Art. 8o. El Instituto de Cultura Social, por lo
que atafie a estos servicios, iniciard la obra de
proteccién y coordinacién oficial conducente a la
elevacién moral, fisica e intelectual de las clases
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trabajadoras, tanto manuales como intelectuales,
bien creando instituciones o bien tutelandolas, en-
cauzando iniciativas y prestando ayuda, dentro
de sus posibilidades, a toda entidad de carécter
oficial o privado que, previa comprobacién de su
utilidad, se proponga cualquiera de estas finali-
dades.

Art. 81. La documentacion y las ponencias re-
dactadas por la Comisién nombrada por real or-
den de 27 de julio de 1925 se transmitirdn por el
Servicio Internacional de Trabajo de este minis-
terio al Instituto de Cultura Social, con objeto de
revisar y poner al dia dichos estudios y propues-
tas y formular a la superioridad las que se consi-
deren oportunas, a fin de adoptar cuantas me-
didas sean convenientes para asegurar el buen
empleo del tiempo libre por las clases trabaja-
doras.

Para el funcionamiento de estos servicios es-
peciales se estableceran acuerdos y relaciones en-
tre el Instituto y los Patronatos regionales y Co-
misiones de Cultura Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. El personal no docente de las Escue-
las Sociales, el del Patronato de Cultura Social y
el de las extinguidas Comisiones mixtas, hoy Pa-
tronatos regionales y Comisiones de Cultura, se-
guird desempefiando sus cargos lhasta que se
termine el nuevo acoplamiento de funciones y aco-
modacién de servicios y se les comunique oficials
mente si ha lugar o no a la ratificacion de sus
nombramientos.

Segunda. El plan general de estudios estable-
cido serd obligatorio en todas las Escuelas para
todos los alumnos oficiales que se matriculen en
el presente curso y los sucesivos, convalidandose-
les las ensefianzas aprobadas, siempre que dichas
ensefianzas sean las mismas del actual plan, y
equiparando los Elementos de Derecho al Dere-
.cho usual ; le Economf{a politica y Politica social, a
la Economfa politica; los Principios de Derecho
corporativo, al Derecho corporativo, y el Derecho
administrativo de las corporaciones de trabajo,
al Derecho administrativo; y resolviéndose con
car4cter general las dudas que puedan existir so-
bre equivalencias de ensefianzas que, aunque mo-
dificadas de nombre, tengan un contenido similar
a juicio del Patronato de Cultura Social. ’

Tercera. En cuanto a los alumnos que tengan
aprobadas ensefianzas como no oficiales, se les
dar4 un plazo, que concluird en 1 de diciembre dc;*]
presente afio, para que puedan optar entre termi-
nar sus estudios en las mismas condiciones que
los comenzaron, esto es, €n ensefianza no oficial,
aunque sujetandose al nuevo plan respecto a en-
sefianzas, o matricularse como oficiales, siguien-
do los cursos regulares como tales. Bien en-

tendido que aquel que no solicite antes de la fe-
cha referida el continuar sus estudios por ense-
fianza no oficial perdera tal opcién, y en lo suce-
sivo deber4 matricularse oficialmente para poder
concluir sus estudios una vez completados los
<ursos regulares.
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Cuarta. El ministro queda facultado, sin per-
juicio de dar cuenta de sus decisiones al Patro-
nato de Cultura Social, para resolver la situacién
creada en las Escuelas Sociales respecto a la di-
recciéon, profesorado, personal, ensefanzas y ma-
triculas, para el acoplamiento del nuevo plan, pro-
poniendo interinamente los directores y profeso-
res de las Escuelas Sociales que estime estricta-
mente necesarios para la implantacién de cidho
plan. Esta misma facultad se reserva en cuanto
concierne a la nueva organizacién de los Patrona-
tos regionales y Comisiones de Cultura.

Quinta. Queda suprimida la catedra de Ta-
quigrafia de la Escuela Social de Madrid, como
todas aquellas que funcionan en las Escuelas exis-
tentes y que no estdn comprendidas en el plan de
ensenanza establecido en el presente decreto ; que-
dando el ministro autorizado para hacer, con ca-
r4cter definitivo, la adaptacion del personal do-
cente que estime oportuno.

Sexta. Asimismo se le faculta para adaptar,
por medio de reales 6rdenes, las disposiciones con-
tenidas en este decreto, mientras se publique el
correspondiente reglamento.

Séptima. Los directores de todas las Escue-
las que pasan a depender de los Patronatos re-
gionales o Comisiones de Cultura Social, conti-
nuaran en sus cargos, con caricter interino, has-
ta que por el ministerio, a propuesta de los cita-
dos organismos, se nombren definitivamente las
personas que han de desempefar la direccién.

Octava. Se librardan en lo sucesivo al Institu-
to de Cultura Social las cantidades consignadas
en presupuesto y no gastadas del capitulo 4.,
artfculo 4.°, concepto unico, «Escuela de Cul-
tura Social»; capitulo 2.°, articulo 1.°, con-
cepto 6.°, «Comisién mixta de Publicaciones»; ca-
pitulo 2.°, articulo 1.°, concepto 7.°, «Servicios bi-
bliograficos a cargo de la Seccién de Cultura So-
cialy, y cualesquiera otras consignaciones en los
presupuestos del departamento que se refieren a
los servicios que pasan a formar parte del Ins-
tituto.

Novena. Los fondos del Instituto de Cultura
Social se depositardn en una cuenta corriente en
el Banco de Espana, a la que pasardn los existen-
tes ¢n la extinguida Comisién mixta de Publica-
ciones de Madrid y cuantos se recauden en lo su-
cesivo, registrdndose las firmas del director, vi-
cedirector, secretario y un vocal del Patronato de-
signado por éste, siendo precisas dos firmas, una
de ellas la del director, o vicedirector, durante las
suplencias.

Décima. ILos fondos propios de los Patrona-
tos regionales y Comisiones de Cultura, que no
sea la de Madrid, se depositaran en cuenta corrien-
te en el Banco de Espafa, registrdandose las fir-
mas del presidente, secretario y vicepresidente,
bastando dos firmas para retirarlos.

Undécima. Las diferentes gratificaciones del
personal de los distintos servicios del Instituto de
Cultura Social serdn compatibles con cualesquie-
ra otras gratificaciones o sueldo del Estado, Pro-
vincia o Municipio.

Duodécima. Quedan expresamente derogadas
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todas las disposiciones legales y reglamentarias
hasta hoy en vigor en las materias. a que se re-
fiere este decreto.

Dado en Palacio, a diecinueve de octubre de
mil novecientos treinta. — El ministro de Traba-
jo y Previsién, Pedro Sangro y Ros de Olano.

Para el nombramiento de funcionarios

Ilmos. Sres.: Con arreglo a las facultades con-
cedidas en la disposicién sexta adicional del real
decreto de 19 de octubre de 1930, y con el fin de
regular lo dispuesto en el parrafo tercero del ar-
ticulo 62 de la citada disposicion,

S. M. el rey se ha dignado dictar las siguientes
reglas, que habran de observar los organismos
paritarios en sus diversos grados, los Patronatos
regionales y las Comisiones de cultura para el
nombramiento de sus funcionarios técnicos y ad-
ministrativos :

1. Los organismos paritarios, los Patronatos
regionales y las Comisiones de cultura comuni-
carin al ministerio de Trabajo y Previsitn, den-
tro del plazo de tres dias de producirse, las va-
cantes que ocurran en sus plantillas, indicando al
propio tiempo su dotacién anual y si se exige para
su provisién algun titulo especial, justificando esta
exigencia.

2.2 El ministerio publicard el oportuno aviso
en la Gaceta de Madrid, con indicacién del domi-
cilio del organismo donde exista la vacante, la
gratificacién senalada a la misma y las condicio-
nes que se exijan, a fin de que puedan solicitarla
en el plazo de quince dfas, con la alegacién de
méritos y titulos, los graduados de las Escuelas
Sociales.

3.2 Los organismos paritarios, los Patronatos
regionales y Comisiones de cultura designarén de
entre los concursantes la persona que haya de
ocupar la vacante, dando cuenta de ello al Ins-
tituto de Cultura. '

4.2 Si no se presentaran al concurso gradua-
dos de la Escuela Social, o no reunieran los con-
cursantes las condiciones exigidas, se comunicara
esto al Instituto de Cultura Social para que se
autorice la provisién de la vacante por concurso
{ibre, debiendo recaer el nombramiento en perso-
na que retina las condiciones requeridas en la
convocatoria.

5. Los nombramientos efectuados por los or-
ganismos paritarios, Patronatos regionales y Co-
misiones de cultura que no se ajusten a las reglas
anteriores, lo mismo para cargos que hayan va-
cado después del 19 del corriente mes de octubre
como de los anteriores a esta fecha que estuvie-
ran sin proveer al promulgarse el real decreto de
19 del actual, se consideraran nulos y sin ningdn
-efecto.

6.2 TLos organismos paritarios y los Comisio-
nes de cultura comunicardn, en término de tres
dfas, a partir de la publicacién de esta real orden,
las vacantes existentes en dichos organismos en
19-del mes en curso, las que deberan asimismo
ser cubiertas en la forma que queda indicada en
las reglas anteriores, quedando nulos, también
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en este caso, los nombramientos que no se aco-
moden a las mismas.

Lo que de real orden, etc. Madrid, 29 de octu-
bre de 1930. — Guad-el-Jeli,

los alumnos de las Escuelas Sociales

1. Las personas que soliciten seguir como
alumnos las ensenanzas de las Escuelas Sociales
acreditaran haber cumplido dieciséis afios de edad
y cursado, cuando menos, la ensefanza pri-
maria, debiendo llenar y suscribir la solicitud de
matricula en las listas oficiales, reintegrada con
el timbre mévil correspondiente, que presentardn
en la Secretaria de la Escuela, acomparnada de la
cédula personal, expresando las ensefianzas que
han de cursar y acompafnando el importe de los
correspondientes derechos.

2. Siendo obligatorio el estudio de uno de los
idiomas francés, inglés o alemdn para aquellos
alumnos que no acrediten suficiente dominio de
una de esas tres lenguas extranjeras, los alumnos
que no tengan este conocimiento expresardn, al
hacer su solicitud, cudl es el de su eleccién, a
cuyo fin las Escuelas Sociales tendrdn debida-
mente organizadas estas ensefanzas complemen-
tarias, en las que sblo podrdan matricularse los
alumnos que sigan los cursos regulares sociales.

3. Los derechos de matricula en todas las Es-
cuelas Sociales serdn de 10 pesetas por ensenanza
o clase, que se abonardn como regla general en el
mismo acto de formalizarla.

4.° El plazo fijado para la matricula serd del
15 al 31 de octubre de cada afio. En el presente
curso, por excepcién, se efectuard del 1 al 15 de
noviembre proximo.

5.° Este plazo de matricula serd improrroga-
ble, y solamente en casos muy justificados podré
la Direccion de las Escuelas deferir alguna nueva
solicitud, con el pago de derechos dobles, y siem-
pre que sea instada antes de 31 de diciembre.

6. En 1 de noviembre de cada ano caducardn
todos los derechos de las matriculas del curso
anterior, lo mismo para los alumnos que no hu-
bieran sido declarados suficientes que para los
que no se hubieran presentado a las debidas
pruebas.

7.9 Los certificados de estudios se reintegrardn
con la poliza correspondiente, abonando cinco pe-
setas de derecho en metdlico por derechos de ex-
pedicién de los mismos,

8.0 Las papeletas de pruebas de suficiencia se
expedirdn por las Secretarfas de las Escuelas du-
rante la segunda quincena de mayo, siendo re-
integradas con el timbre movil correspondiente
v expresandose en ellas el nombre del alumno y
el nimero de matricula de la ensefanza. Para
recoger las papeletas necesitardn presentarse los
resguardos de matricula, siendo dichas papele-
tas vélidas para las convocatorias de junio v oc-
tubre del afio respectivo.

9.° Ningtn alumno podrd cursar en un afo
mayor ntmero de ensefianzas que las del curso
correspondiente, mas las que hubiese perdido del
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curso anterior ; pero siendo obligatoria la asistena
cia a las clases y estando hecho el horario ofi.
cial para que puedan estudiarse con el debido
aprovechamiento los cursos regulares, los alum-
nos que se encuentren en tal caso deberdn tener
presente al efectuar la matricula la compatibili-
dad de horas, a fin de no matricularse en ense-
flanzas a que no pudieran asistir.

10. Las Secretarfas cuidardn de no entregar
las papeletas de las ensefianzas de un curso pos-
terior a los alumnos no declarados suficientes en
todas las del anterior, debiendo prevenir de ello
a los profesores, a fin de no llegar al caso de te-
ner que ser anuladas sus calificaciones. Ni con-
dicionalmente pueden efectuarse pruebas de su-
ficiencia en ensefianzas de un curso posterior sin
haber sido declarado suficiente en todas las de
los anteriores, considerandose nulas y sin valor
ni efecto alguno las calificaciones que se obten-
gan por desconocer los profesores que los alum-
nos no hayan sido calificados como suficientes
en ensefanzas del curso anterior.

11. Siendo la ensefianza de idiomas en las
Escuelas Sociales tati solo complementaria de
los cursos te6ricos, unicamente podrén asistir a
ella los alumnos que sigan los cursos regulares,
excluyéndose de tales clases de idiomas, con anu-
lacién de las matriculas, a aquellos que no asis-
tan asiduamente a las clases de las ensefianzas
sociales.

12. No se admitirdn matriculas sino por cur-
sos regulares completos, salvo para los alumnos
que se matriculen en enseflanzas que les resta-
ren del curso anterior o cuando se trate del cur-
so especial a que se refiere el articulo 40 del
real decreto de 19 de octubre de 1930, justifican-
do en este ultimo caso los interesados documen-
talmente a la Secretaria de las Escuelas el de-
recho de hacer uso de esta facultad y de hallar-
se en posesién del cargo que lo fundamente.

13. El diploma de graduado de la Escuela
Social se expedird por la Secretarfa de cada Es-
cuela a los alumnos declarados suficientes en las
ensefianzas de los tres cursos regulares, previo
acuerdo en acta de la Junta de profesores, a so-
licitud del interesado y mediante el pago de los
correspondientes derechos, que se fijan en 50 pe.
setas mas la poliza de reintegro del diploma, con
arreglo a la vigente ley del Timbre.

14. Iguales trdmites y derechos se fijan para
el diploma de graduado superior, que no se ex-
pedird sin haberse satisfecho anteriormente los
derechos y timbre correspondientes al diploma de
graduado, segin se ha indicado en la regla pre-
cedente.

15. Las Secretarfas de las Escuelas lleva-
ran unregistro de diplomas de graduados, en el
cual firmardn los alumnos el recibo de los di-
plomas.

16. Los alumnos quedan obligados a infor-
marse asiduamente en los cuadros de anuncios
de las Escuelas Sociales de todas las noticias que
alli se reflejen sobre convocatorias, plazos, hora-
rios, conferencias, cursos y avisos de ([interés,
perdiendo todo derecho a reclamacién al no en-
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terarse por este medio oficial, sin poder alegar
ignorancia.

17. Las disposiciones antecedentes se aplica-
ran con caracter general en todas las Escuelas
Sociales, quedando derogados todos los reglamen-
tos de las mismas aprobados con anterioridad al
real decreto de 19 de octubre de 1930.

Lo que de real orden, etc. Madrid, 29 de octu-
bre de 1930. — Guad-el-]eli.

LT e T T

Premio Maluquer para obreros
previsores

Instaurado el afo anterior, por acuerdo del
Instituto Nacional de Previsién, el Premio Malu-
quer para obreros previsores, se anuncia el de
este afio, que se adjudicard con arreglo a las nor-
mas que a continuacion se expresan:

1.2 Podran solicitarlo desde esta fecha hasta
el 15 de enero de 1931 los asalariados que re-
unan las condiciones siguientes : :

aj Haber practicado con asiduidad aportacio-
nes voluntarias en el régimen de libertad subsi-
diada o en el régimen legal de Retiro obrero obli-
gatorio, ya por el sistema de mejoras, ya por im- 5
posiciones en la libreta reglamentaria de capita-
lizacién ;

b) Demostrar que se ha hecho un esfuerzo
econémico extraordinario, mediante la relacién de
sus haberes y las cargas familiares.

2.2 Los premios serdn cincuenta, y no podré
exceder cada uno del 50 por 100 del importe total
de las aportaciones voluntarias, hasta el limite
méaximo de doscientas pesetas por premiado.

3.2 No se adjudicard premio a los que ya lo_
recibieron el afio anterior.

4.* Las solicitudes para este premio deberdn
formularse al Instituto o a cualquiera de sus Ca-
jas colaboradoras, hasta el 15 de enero de 1931,
en los impresos que se facilitardn en las oficinas
de dichas entidades. Los premios se adjudicaran
el 27 de febrero de 1931, XXIII aniversario de la
ley fundacional del Instituto Nacional de Previ-
sién.

Ademas de estos premios acurdados por el Ins-
tituto Nacional de Previsién, han anunciado ya
la concesién de premios anélogos para los obre-
ros previsores varias Cajas colaboradoras det
mismo Instituto.

Madrid, 13 de noviembre de 1930.

T T A

T

Desde toda Espafia se nos puede telefonear,

llamando al nimero 10595, de Madrid, sin

necesidad de previo aviso, desde las nueve de

la mafiana a la una y desde las tres de la

tarde a las ocho de la noche, a excepcion de
los domingos.
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La situacion de Rusia

(Conclusion.)

Se entablé una lucha furiosa contra los «ku-
laks». En los meses de octubre a diciembre de
1929 tuvieron efecto ejecuciones sumarias de la-
bradores ricos. Multiples procesos ante los tri-
bunales terminaron en la condena a muerte. La
gravedad de la situacién ha provocado incluso el
¢éxodo de millares de colonos de oriven aleman.

Toda la politica agraria y agricola del partido
ha experimentado asf una nueva orientacién. La
primera revolucién agraria de 1918-20 consistié en
el reparto de las tierras y del ganado (muerto o
vivo) entre las pequefias explotaciones rurales in-
dividuales que trabajaran a base de la economia
privada, Esta politica, que implicaba forzosamen-
te la conservacién de las explotaciones de los la-
bradores acomodados, a los que se habfa incluso
reconocido el derecho a emplear obreros asalaria-
dos v a entregar flas tierras en aparcerfa, y cuya
influencia se combatfa mAs bien por medidas de
orden cconémico, habfa sido tolerada hasta 1929.
El Comité central del partido comunista y el se-
fior Stalin, promotor de la nueva politica, han
considerado que la politica agraria debe tender a
Ja supresién de la economfa rural individual por
el colectivismo integral de la agricultura y por
la supresién completa y definitiva de los labrado-
res ricos como clase.

Si hasta ahora la participacién en las explota-
ciones colectivas se dejaba a la iniciativa de los
mismos labradores, que, en la mayorfa de los ca-
<os, formaban Cooperativas del tipo mas sencillo,
dentro de las cuales guardaban sus economfas in-
dividuales, v a las que se adherfan muy frecuen-
temente los labradores ricos, en adelante se trata
del colectivismo obligatorio para todos los elemen-
tos de produccién en manos de todos los agricul-
tores, v de los acomodados en primer fugar. Algu-
nas regiones han sido sometidas al colectivismo
integral, v en ellas el empleo de mano de obra a
jofnal v la cesi6n de tierras en aparcerfa por los
labradores han quedado prohibidos (decreto de 1
de febrero de 1930). Las autoridades locales han
sido autorizadas para tomar cuantas medidas sean
utiles en su lucha contra los «kulaks», incluso la
iconfiscacién de sus bienes y su expulsién de la re-
gi6n. Los bienes confiscados han tenido que ser
remitidos a las explotaciones colectivas y han sido
considerados como aportaciones de socio en favor
de los labriegos pobres v de los obreros agricolas.

Segtin esta teorfa, el ohjetivo final de la nueva
politica agraria es la transformacién de todos los
campesinos en obreros ocupados en las explotacio-
nes socializadas o del Estado, por cuenta del Es-
tado, con arreglo a los planes del Estado-y me-
diante salarios pagados por el Estado.

En el momento de escribir estas lfneas nos lle-
gan diversas informaciones de Rusia dando cuen-
ta de un nuevo giro de la polftica agraria del Go-
bierno bolchevique. La lucha contra los «kulaks»
parece que se ha atenuado, las medidas para el
colectivismo forzado han-sido suspendidas. Es atn

muy pronto para que podamos medir exactamente
el alcance de este cambio y sus consecuencias ul-
teriores.

En la industria y en el comercio los esfuerzos
tendentes a la realizacién del plan quinquenal han
dado lugar a ciertas medidas nuevas durante el
primer afio de su aplicacién.

La produccién industrial ha aumentado en 1928-
29 en 23,7 por 100 con relacién al afio precedente,
mientras que el aumento previsto por el plan no
era mas que 21,4 por 100. El mimero de obreros
ocupados ha aumentado en 7,2 por 100, en lugar
de 4,4 por 100 que el plan prevefa ; el rendimiento
del trabajo, en un 15 por 100, en fugar de 17; los
salarios mensuales medios nominales, en 10 por
100, en lugar de 7,3. La disminucién de los pre-
cios de venta, que fué fijada en 7 por 100, no ha
alcanzado mé4s que 4,4. La calidad de los objetos
‘de consumo corriente, as{ como la calidad de los
medios de produccién, han sido inferiores a las de
todos los afios anteriores, y el problema de la ca-
lidad de los productos ha llegado a ser uno de los
més graves.

El plan del financiamiento de la industria del
Estado se fundaba sobre la acumulacién descon-
tada de los capitales propios de la industria, que a
su vez depende del nivel del rendimiento del tra-
bajo v de los precios de venta. Las cifras del plan
no han tenido confirmacién en este terreno y, por
tanto, el financiamiento de la industria de Esta-
do ha tomado una extensién que sobrepasa en
mucho a las previsiones y al ejercicio presupues-
tario precedente.

Las necesidades financieras de la industria de
fstado y, por otra parte, las necesidades de los
érganos del Estado encargados de las compras de
productos - agricolas, asf como la politica del co-
lectivismo acelerado en la agricultura, han hecho
inevitable un aumento de las emisiones de bille-
tes de Banco y de bonos del Tesoro. Las emisio-
nes, fijadas en el plan en 200 millones de rublos
para el afo 1928-29, han alcanzado 670 millones
de rublos, y el 1 de octubre de 1929 la circulacién
fiduciaria era superior en un 34 por 100 a la del
1 de octubre de 1928. Dado que la cantidad glo-
bal de productos destinados al mercado interior
ha aumentado sélo en un 14, el comercio al de-
talle en un 22, los transportes de mercancfas en
17,6, se han manifestado ciertos fenémenos de in-
flacién monetaria v de créditos en la agravacidn
de la escasez de mercancfas v en el alza tan con-
siderable de los precios.

Los niimeros  indices de los precios al por ma-
yor (1913 = 1) han pasado de 1,71 a 1,79, lo que
representa un aumento de 4,6 por roo, contra 2,4
calculado en el plan; los de los precios al deta-
lle, de 1,97 a 2,10, 0 sea un aumento de 6,6 ; los
del coste de la vida, de 2,02 a 2,20, es decir, au-
mento de 8,9 por 100 {contra un aumenmento de
2 por 100 previsto en el plan). El alza de los pre-
cios en el comercio privado ha sido particular-
mente considerable, provocando un aumento de
los precios del comercio socializado. En el comer-
cio al detalle, los niimeros {ndices de los precios
para los productos agricolas -han pasado de 2,47




a 3,67 en el comercio privado (+ 48,5 por 100)
y de 1,77 a 1,02 (+ 8,4) en el comercio socializa-
do. Para los productos industriales los numeros
indices se han elevado respectivamente de 2,42
a 2,69 (+ 11,1 por 100) y de 1,88 a 1,01 (+ 1,6
por 100).

La falta de articulos de primera necesidad que
se nota en el mercado reglamentado por el Esta-
do, el alza de los precios en el comercio privado
y la intervencién de este ultimo en el abasteci-
miento de los obreros, han ejercido una repercu-
sién ‘sobre los salarios reales. El valor real de los
salarios mensuales ha aumentado en 2,7 por 100,
siendo. el aumento de 1927-28 de 9 por 100, y de
4,9 lo que el plan presupuestaba; el de los sala-
rios diarios ha aumentado en 3 por 100 aproxi-
madamente, Como la actuacién del comercio pri-
vado se acrecenté en el afio ultimo, fué resuelto
ir a ta supresién completa de las Empresas comer-
ciales privadas, prohibiendo por via administra-
tiva el ejercicio del comercio a los particulares
en las ciudades.

Desde el principio del afio, la disciplina en el
trabajo parece que ha mostrado un relajamiento
sensible. Entre otras, ésta es una de las razones
de que los precios de venta no hayan bajado en
la proporcién fijada por el plan. No habiéndose
realizado en el primer afio de su ejercicio todas
las previsiones del plan quinquenal, los dirigen-
tes han resuelto fijar toda la atencién del prole-
tariado sobre este plan, indispensable para la edi-
ficacién del Socialismo. Nuevas tareas han sido
impuestas a los Sindicatos profesionales v a los
obreros en general.

Las organizaciones sindicales han sido invita-
das a asumir de manera enérgica y efectiva la
defensa de los intereses de la produccién, a fin
de ayudar al Gobierno y al partido comunista
en la aplicacién de la politica de industrializa-
cién. Una campafia de «emulacién socialistan ha
comenzado en la primavera entre los trabajado-
res. En virtud de las resoluciones del Conse-
jo central de los Sindicatos, los trabajadores,
las organizaciones v las Empresas que tomen
parte en la emulacién socialista deberdn compro-
meterse a rivalizar en sus esfuerzos para dismi-
nuir la frecuencia de las ausencias injustificadas,
intensificar el trabajo, reducir el coste de la pro-
duccién, etc. Al mismo tiempo, los derechos y
las funciones del personal que dirige las Empre-
sas de Estado” han sido ampliados (reglamento
del 31 de enero); se han adoptado medidas para
mantener la disciplina en las administraciones y
las Empresas de Estado (acuerdos de 6 de marzo
y de 2-de julio) ; ha sido promulgado un nuevo re-
glamento sobre las sanciones disciplinarias (27 de
agosto) v el Comité central del partido comu-
nista ha suprimido- (7 de septiembre) la adminis-
tracién -de las Empresas a base del «tridngulo»
(direccién, célula comunista y Sindicato), estable-
ciendo el «mando tnico» del director bajo el con-
trol de la célula del partido.

Por otra parte, se ha decidido proceder a la «de-
puracién» del personal obrero de las Empresas
industriales; asf como de los Sindicatos profesio-

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

nales, a fin de expulsar al elemento no proleta-
rio. Las personas comprendidas en este ultimo
seran despedidas de las Empresas y excluidas de
los Sindicatos. Queda prohibido contratarlas o
admitirlas en las organizaciones profesionales.
La actividad de los Sindicatos en la ejecucién
de sus nuevas obligaciones ha sido, sin embargo,
considerada como poco satisfactoria. «Brigadas
obreras de ataque» han sido, por tanto, constitui-
das, con la obligacién de estimular la emulacién
socialista, ayudar a las autoridades para el apro-
visionamiento de cereales, buscar en las ciuda-
des todos los locales disponibles que puedan ser-
vir como depésitos para las reservas de trigo,
recoger sacos vacfos indispensables para el trans-
porte del grano y de la harina, y, de manera ge-
neral, actuar de acuerdo con las juventudes co-
munistas por dondequiera que haga falta un re-
fuerzo para realizar el programa de almacenaje
de cereales. El Consejo central de los Sindicatos
ha invitado a los obreros a que trabajen gratui-
tamente €l sidbado por la tarde y el domingo en
la carga y descarga de trenes y barcos. En fin,
ha resuelto el Gobierno que, si la penuria de ma-
no de obra lo hace necesario, las autoridades lo-
cales podran recurrir hasta el 1 de febrero al tra-
bajo obligatorio para la carga y descarga de los
transportes de trigo (decreto de 5 de octubre).

Este resurgimiento de la politica aplicada en
el perfodo del «comunismo de guerra» se mani-
fiesta igualmente en el trabajo intelectual. En
abril de 1929, en la «Conferencia de instituciones
cientfficas marxistas-leninistas», el profesor Po-
krovsky, vicecomisario de Instrucci6n publica, hi-
zo la declaracién siguiente: «Debemos ir a la
ofensiva en todos los aspectos de fla ciencia. El
perfodo de convivencia apacible con la ciencia bur-
guesa ha terminado. Llegé el momento de crear
nuestra propia ciencia, la ciencia nuestra.» Des-
de entonces, la ofensiva contra la «ciencia bur-
guesan ha proseguido en todos los campos de la
investigacién cientffica, dirigiéndola bajo diver-
sas formas. En ciertos casos, se ha organizado
bajo. forma de Congresos y Conferencias de mar-
xistas solos (Conferencias ‘de historiadores mar-
xistas, de marxistas especializados en fla agricul-
tura, etc.), que tenfan el encargo de elaborar una
nueva ciencia. «Los fundamentos de la ciencia bur-
guesa—decfa el Sr. Stalin en la Conferencia mar-
xista agricola (diciembre de 1929)—gozan toda-
via de demasiado crédito, incluso entre los elemen-
tos marxistas-leninistas; el marxismo leninista
es la condicién indispensable para la realizacién
de fla victoria de la revolucién de octubre.»

En otros casos, la ofensiva comunista se ha di-
rigido contra las instituciones cientfficas, tales
como la Academia de Ciencias, la antigua Socie-
dad de Agricultura de Mosct, los diferentes ins-
titutos de investigaciones (incluso los institutos
de Ciencias Naturales) considerados como baluar-
tes de la vieja ciencia burguesa. Esas institucio-
nes han sido, o bien organizadas con dirigentes
comunistas a la cabeza, o bien suprimidas por
nocivas.

En otros casos, ademds, flos especialistas y los
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técnicos no comunistas de las diferentes institu-
ciones (Administracién central de Estadistica, el
«Gosplany, llos Institutos de investigacién en los
Comisariados de Finanzas, de Agricultura, etc.),
han sido destituidos de sus puestos, o sometidos
a un examen no s6lo de sus opiniones politicas,
sino también de sus teorias cientificas. Una nue-
va serie de procesos contra los técnicos y de eje-
cuciones por orden de la G. P. U. (antigua Che-
ka) se ha desatado durante el afio ultimo. La
«depuraciény de las listas del personal administra-
tivo se ha emprendido con ayuda de «Comisio-
nes depuradoras» constituidas en cada Adminis-
tracién o Empresa.

El movimiento sindical ha atravesado también
una crisis motivada por las divergencias de opi-
nién entre sus jefes. La Directiva del Consejo
central de los Sindicatos, con el Sr. Tomski a la
cabeza, ha sido destituida y reemplazada con par-
tidarios de la nueva politica. En muchos casos,
los presidentes de los Comités centrales de los
diversos Sindicatos han sido sustituidos por re-
presentantes del partido comunista.

La lucha entre las diferentes tendencias en el
seno del partido ha subsistido durante el afo pa-
sado con no menos vigor que precedentemente.
El Comité central del partido ha advertido al se-
fior Rykov, presidente del Consejo de comisarios
del pueblo de la Unibn, al Sr. Bukharin y al se-
fior Tomski, expresidente del Consejo central de
los Sindicatos, que «si contintian luchando contra
la politica de la tercera Internacional y del Co-
mité central del partido, no tardard éste en apli-
carles las medidas oportunas», Desde luego, Bu-
kharin ha sido exclufdo de la Directiva politica
del Comité central del partido. Aunque la mayor
parte de los lideres de «la oposicién de izquier-
da» han proclamado su adhesién a la politica
actual del partido y han sido autorizados a re-
gresar de su destierro o deportacién, v aunque,
por otra parte, Rykov, Bukharin y Tomski han
declarado que renunciaban a sus ideas, las lu-
chas intestinas de partido no parece que hayan
tenido fin.

Asi, en todos los aspectos, la politica actual se
apoya cada vez més, no sblo sobre los elementos
comunistas que han permanecido fieles a la doc-
trina «del marxismo ortodoxo e integral, sino ante
todo sobre los que se hallan en absoluto de acuer-
do con la nueva ciencia del «leninismon.

Lejos de tender a su fin, «la dictadura del pro-
letariadon se considera mds-que nunca como in-
dispensable. La teorfa que se ha puesto a la ca-
beza a la hora actual preconiza el salto a una
nueva etapa que liquide la N. E. P. y suprima
definitivamente todo lo que pueda quedar aun de
la actividad econdémica privada e individual, tan-
to en las ciudades como en el campo. «La reali-
zacién del régimen socialista en un solo pais» se
proclama de nuevo como el objetivo inmediato
del dia.

A despecho de todo género de dificultades, eco-
némicas u otras, que puedan resultar, Rusia pre-
tende aislarse del resto del mundo y levantarse
frente a él.

2

¢Es esta nueva tendencia.la que ha conducido
tambi¢én al Gobierno de los Soviets a adoptar una
actitud intransigente respecto de la Organizacion
Internacional del Trabajo y a cortar el modesto
esfuerzo de cooperacion en que habiamos puesto
nosotros alguna esperanza? Hemos indicado en
la precedente Memoria como, después del inter-
cambio regular de publicaciones, pasando ya al
cambio de algunas informaciones directas entre
los Comisariados y mnosotros, habiamos pensado
poder pedir, por ejemplo, al Comisariado del Tra-
bajo su criterio u observaciones sobre los estu-
dios que preparamos respecto de cuestiones ru-
sas. Ciertos contratos personales, procedentes no
sélo de iniciativa privada, sino también autoriza-
dos por el comisario de Trabajo en persona, ha-
bian alentado nuestros esfuerzos para el estable-
cimiento de normales relaciones con la U. R. S.
S. Comenz4bamos a dirigir al Comisariado del
Trabajo los cuestionarios redactados por la Ofi-
cina para sus encuestas y habiamos aprovechado
nuestro paso por Moscu para discutir las posibi-
lidades de fijar las formas de esta colaboracion
entre la Oficina y el Gobierno de los Soviets, pa-
ra las encuestas sobre las condiciones de trabajo
en la industria textil, en las minas, en la mari-
na mercante, asi como sobre las cargas sociales.
Proyectdbamos esta colaboracién, para cada cues-
tién determinada, en la forma en que se habfa
entablado, desde hace anos, con los deméas Go-
biernos. Esta especie de colaboracién, en la que
el papel de la Oficina se reduce a recoger y a
compilar las informaciones suministradas, bien
por el Gobierno mismo, ya por las instituciones
u organizaciones designadas por é€l, informacio-
nes en las cuales la responsabilidad no incumbe
a la Oficina, sino a quienes las suministran, nos
parecfa tanto més realizable cuanto que ya habfa
podido ser aplicada entre ¢l Comisariado del Tra-
bajo y la Oficina en un caso determinado.

Como hemos sefialado en la Memoria del afio
pasado, la Oficina, deseosa de ensanchar el cam-
po de accién de las estadisticas internacionales
comparativas de los salarios en las distintas ca-
pitales, habia solicitado del Comisariado del Tra-
bajo los datos concernientes a los salarios en
Moscu, de forma que pudieran ser insertos en las
estadisticas publicadas regularmente por la Ofi-
cina. Dabamos cuenta al Comisariado del Tra-
bajo de nuestros métodos para el trazado de los
cuadros estadisticos comparativos de los salarios,
v, previo acuerdo con el Servicio cientifico de di-
cho Comisariado, se habfa resuelto que las cifras
referentes a Moscti no serfan publicadas por la
Oficina sin que antes el Comisariado hubiera
verificado nuestras evaluaciones y dado su apro-
baci6n. Asf fué hecho, y después de haberse dado
cuenta el Comisariado del Trabajo de que habfa
una concordancia bastante estrecha entre nues-
tras evaluaciones y las suyas, dié su autorizacién
a la insercién de los datos concernientes a Mosct
en las estadisticas publicadas por la Rewvue Inter-
nationale du Travail. Todo habfa sido hecho,
pues, con el consentimiento del Comisariado del
Trabajo, y ahora resulta que ha sido precisamen-
te este acuerdo el que ha servido de pretexto al
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cambio de¢ actitud del Comisariado para con la
{Oficina. Ya no se trata de la «inexactitud» de las
informaciones publicadas por la Oficina sobre la
situacién en Rusia, ni su falta de wobjetividady,
sino que, muy al contrario, la publicacion de datos
con el consentimiento del Comisariado del Traba-
jo ha sido lo que lo ha motivado. ]

Las razones de este cambio aparecen, en par-
te, invocadas en el organo oficial del Comisaria-
do, segun declara el autor del articulo publicado
en dicho organo (Voprossy Trouda: «Cuestiones
del trabajo», 1929, numero 10, paginas 94 a 100).
Una de esas razones es «que no hay duda algu-
na de que, para la comparacién internacional de
los salarios reales, ha habido un trabajo en co-
mun de igual naturaleza que entre la Oficina In-
ternacional del Trabajo y cualquiera de los Esta-
dos capitalistasn. Otra razén, dada por el mismo
autor, es la de que el Comisariado del Trabajo
ha adoptado los métodos de la Oficina Interna-
cional del Trabajo para la comparacién internacio-
nal de los salarios reales, «métodos que son por
vompleto desventajosos para la U, R. S. S., pues-
to que, segun ellos, los salarios de los obreros de
Moscu resultan en un 30 por 100 menores que los
de los obreros de Berlin».

Asi, no es, pues, nuestra objetividad la que se
acusa.

Para subsanar «el error cometido por los servi-
cios del Comisariado» y rectificar la estadistica
facilitada por éste a la Oficina, ha sido publica-
do otro informe por los mismos servicios del Co-
misariado con la intencién de presentar el nivel
de salarios reales de los obreros de Moscd bajo
un aspecto més favorable. Pero esto no afecta
a la Oficina, sino a los asuntos interiores del Co-
misariado del Trabajo. Lo que nos importa es
que la colaboracién entre la Oficina y el Comi-
sariado ha sido calificada de error por éste, y que
el 6rgano del Comisariado estima que wes preci-
so terminar definitivamente con todas las tenta-
tivas de colaboracién con la Oficina Internacional
del Trabajon.

Y los primeros pasos han sido ya dados en tal
propésito. El Comisariado del Trabajo nos ha di-
rigido una carta, en la que — segun el mismo 6r-
gano siempre — «protesta contra el hecho de que
califiquemos las relaciones entre el Comisariado
y la Oficina de colaboracién cientifica con caréc-
ter regular». En la misma carta se indica «que el
canje de publicaciones entre las dos instituciones
no puede, en ninglin caso, ser interpretado por
la Oficina como un acercamiento politico de la
U. R. S. S. con la Oficina Internacional del Tra-
bajo».

Los dirigentes de la U. R. S. S. rechazan,
pues, toda colaboracién en general, incluso en
ol terreno cientffico, entre las instituciones sovié-
ticas y las instituciones internacionales o de pai-
ses «burgueses y capitalistas»», porque tal colabo-
racién implica, segun el 6rgano del Comisariado,
«una separacién entre la ciencia y la politican,
«entre el examen de la situacién de hecho y el
andlisis marxistan, que se considera como el «ni-
co verdaderamente cientificon.

¢Es porque el conocimiento de la actividad de

la Oficina en ¢l campo de las investigaciones ha
comenzado a difundirse en ciertos circulos sovié-
ticos; es porque alguien ha reconocido que «la
Oficina confirma plenamente las esperanzas que
en ella se pusieron y constituye un verdadero cen-
tro de informacién internacional», o bien porque
la primera ocasién de «un trabajo comun» de la
Oficina y del Comisariado ha demostrado la en-
tera objetividad de la Oficina, por lo que los di-
rigentes soviéticos han retrocedido ante el peli-
gro de una intoxicacion de la ciencia marxista
por los métodos de la ciencia a secas?

Por nuestra parte, nosotros continuamos en la
idea de que no hay més que una ciencia, que se
halla por encima de las clases y de las naciones,
que es internacional, y que la colaboracion en el
terreno cientifico es siempre posible cuando exis-
te el deseo comun de no buscar sino la verdad.
Y sobre esta base hablamos aspirado, con toda
sinceridad y con toda simpatia, a entablar una
colaboracién entre la Oficina Internacional del
Trabajo y las instituciones soviéticas. Puede ser
hue todo esto no sea sino repercusion de las nue-
vas tendencias de la politica rusa que anteriormen-
te hemos intentado definir. Quiza, en un futuro
préximo, otras circunstancias, otros cambios, nos
permitan reanudar las relaciones que podrian se-
guirse de una y otra parte, con absoluta indepen-
dencia de espiritu y sin mds preocupacién que el
descubrimiento de la verdad. En cuanto a nos-
otros, sea por el canje de publicaciones (que, por
lo demas, no se ha conseguido), ya por el in-
tercambio de informaciones, nos mantendremos
siempre dispuestos a servir la causa de la verdad,
que es, a la vez, la causa de la paz.

Desgraciadamente, habremos de servirla con
fuerzas disminufdas. En el momento de redactar
estas paginas, cuyos informes de hecho habian
sido todos recogidos y preparados por él, el jefe
de nuestro Servicio de cuestiones rusas, Sr. Za-
gorski, ha fallecido. Es una gran pérdida para
esta casa. Zagorski tenfa ideas polfticas muy ri-
gidas. Era adversario irreductible del bolchevis-
mo. Se le ha podido reprochar no tener bastante
comprensién y simpatfa por las dificultades con
que tropiezan y por las luchas que sostienen los
Gobiernos rusos. A esto respondfa que ellos no
habfan tenido mayor comprensién para las ideas
sinceras y nobles de otros rusos, ni simpatfa para
sus sufrimientos. Pero lo que importa en una or-
ganizacién como la nuestra es que en el enorme
trabajo que nos ha prestado durante ocho afios,
a despecho de su pasién, jamdis ha podido poner-
se en duda su honradez cientffica ; jamés fall6 su
talento ; jamdas su valor intelectual flaqued. ; Una
noble y rica inteligencia se ha extinguido! ;Oja-
14 el culto de la verdad y de la ciencia que la ins-
piraba consiga preparar entre los hombres las in-
dispensables colaboraciones!

A e

Precurad que vuestras cartas lleven siem-
pre la direccién a la cual desedis recibir
la respuesta,

Madrid. — GRrAFIca SociaLista: San Bernardo, g2.
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EL TRABAJO

SOCIEDAD DE OBREROS ALBARNILES
DE MADRID

Casa del Pueblo, Piamonte, 2
Secrataria 34 - Teléfono 15156

A la organizacion obrera de Espaia

El estado de pasién que ha producido en los medios obreros es-
paiioles la actuacién de elementos que no comparten nuestro modo
de pensar ha tenido un triste epilogo entre los albaiiles madrileiios.

Uno de los compaiieros mas destacados por su lealtad a los idea-
les que defendemos ha perecido victima del atentado cometido por
un inconsciente. De este modo se queria rebelar contra decisiones,
tan justas como razonables, tomadas por la organizacién donde tra-

‘ bajaba.

La personalidad de Luis Ferndndez en el movimiento obrero de
Madrid era tan acusada, que la enunciaciéon de su nombre y la es-
crupulosidad en el desempeiio de los cargos que se le confiaron es
suficiente para acreditarle como uno de los hombres de organizacién
a quienes cuesta trabajo reemplazar.

Estimando, de una parte, los méritos del camarad: asesinado,
y de otra, las circunstancias que rodearon su muerte, la Sociedad
de Albaiiiles ha sefialado una pensién mensual de doscientas pese-
‘, tas a su familia. Pero queremos que este homenaje de cardcter ma-
| terial no quede reducido a los estrechos limites del circulo societa-
rio donde Luis Fernindez desenvolvié sus actividades. Deseamos
que la organizacion obrera de Espaiia rinda este dltimo tributo de
carifio hacia el compafiero muerto, contribuyendo con sus modestas
aportaciones materiales a aliviar la situacién de su mujer e hijo.

A este fin se ha abierto una suscripcién publica durante tres me-
ses, a la que podran contribuir las organizaciones y particulares que
ﬂ 2 lo estimen oportuno, remitiendo las cantidades votadas a nombre
del companero Feliciano Martin, Piamonte, 2, Casa del Pueblo.

Micntras forialecemos nuestro espiritu para luchar contra toda
suerte de enemigos de la organizacién obrera, demos la sensacion

ante quien nos observa de que en modo alguno olvidaremos los ser-
vicios recibidos de hombres tan generosos como ol secretario de
esta Sociedad.

Vuestros v de la causa obrera s El presidente, Gregorio Pedro:n,

El secretario accidental, Anastasio de Gracia.

1 de diciembre de 1930.
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PABL® IGLESIAS

FUNDAGION

Federacion Local de Obreros en Madera

i los obreros en madera y a todos log frabajadores en general

Camaradas: Esta Federacion os in

y afirmacion sindical, que se celebrar
O te, a las ocho y media de la noche,
j— Paseo de Extremadura, 29, en el qu

vita a un acto de propaganda
a el miércoles 24 del corrien-
en el teatro-cine Variedades,
e intervendran los compaiieros

Fernando Alarcén, de Aserradores Mecdnicos;
Gerardo Ibdfiez, de Carpinteros de Taller;
Antonio Génova, de Ebanistas y Similares, y
G. Bruno Navarro, que presidira.

Por el Comite:
El secretario,

G. Bruno Navarro.
Madrid, 18 de septiembre de 1930.
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