Federacion Local de Obreros en Madera

fl |os obreros en madera y @ todos los trabsjadores en general

acion os invita a un acto de propaganda

e celebrara el miércoles 24 del corrien=
el teatro-cine Variedades,

tervendran los compaferos

Camaradas: Esta Feder
y afirmacion sindical, que §
te, a las ocho y media de la noche, en
paseo de Extremadura, 29, en el que in

Fernando Alarcén, de Aserradores Mecanicos;
Gerardo Ibaiiez, de Carpinteros de Taller;
Antonio Génova, de Ebanistas y Similares, y
G. Bruno Navarro, qué presidird.

Por el Comité:
El secretario,

G. Bruno NAVARRO.

Madrid, 18 de septiembre de 1930.

GRAFICA SOCIALISTA:

San Bernardo, 92.
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El movimiento sindical en Inglaterra

El movimiento de la Unién Sindical de
Trabajadores en Inglaterra es muy dificil
de definir, en relacién a los movimientos de
los otros pafses. Dicho movimiento se ha
creado, no solamente segiin un razona-
miento légico o segtin lineas de conducta
bien definidas, sino que naci6é en su mayor
parte debido a la presién
de circunstancias como son
los bajos salarios, la jor-
nada larga y la persecu-
cién de los hombres que
se atrevian a dirigirse al
corazén de los trabajado-
res, primero con la idea
obscura de que debia de
existir algo muy malo en
la sociedad, cuando mu-
chos hombres y mujeres
paseaban su pobreza la-
mentable, sus sufrimien-
tos y sus aspiraciones, en
el mismo momento en que
la riqueza material aumen-
taba con gran rapidez. Los
primeros precursores sin-
ceros fueron tan modestos
én su accién como en los
resultados para mejorar las
condiciones de existencia.
No obstante, las experiencias se acumulan,
los conocimientos se engrandecen, la situa-
cion es cada vez més clara, de suerte que se
ha terminado por comprender que debia
emprenderse una accién cerca del obrero, si
verdaderamente se queria emanciparle de
los sufrimientos y de las injusticias de las
cuales se le hacia victima. Como los Sindi-
catos aumentaban constantemente al azar
de las circunstancias, se vié la necesidad
de establecer una accién Unica, no solamen-
te en forma de Federaciones industriales,

E. L. POULTON,

miembro del Consejo General de la

Trades Union Congress y represen-

tante obrero en la Oficina Internacio-
nal del Trabajo.

sino unidad de accién completa en todas las
cuestiones de interés comun, y ello trajo
como consecuencia la creacién de lo que
hoy es la Trades Union Congress (Unién
Sindical de Trabajadores), y que existe
desde hace sesenta y un afios.

Lentamente, ‘pero con paso firme, los
comparfieros que se han
ido agrupando cada afio
han hecho sentir su in-
fluencia no solamente cer-
ca de la clase trabajadora,
sino también, y de una
manera progresiva, dentro
de la nacién. La que co-
menzé modestamente en
1868, hoy cuenta con afi-
liados 3.250.000, y es re-
conocida en Inglaterra co-
mo el érgano méas repre-
sentativo de los trabajado-
res en las cuestiones in-
dustriales. Dicha Tradés
posee un Comité Ejecuti-
vo, llamado Consejo Ge-
neral, compuesto de 32
miembros, elegidos por los
distintos Sindicatos, clasi-
ficados en 18 grupos, a fin
de dar una representacién
a las multiples especialidades de que se
compone la Trades Union:

Repre-
sentantes,

.— Minas y canteras

. — Ferrocarriles

. — Transportes urbanos

. — Construcciones navales

. — Idem de veliculos metélicos y fundi-
ciones

. — Siderurgicos y metaltrgicos.............

. — Edificacién, madera y mueble
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Repre-
sentantes.

8. — Imprenta y papel.........cooooiiniiiinns

i
9. — Algodén ......eeiiiienn NI RN 2
10. — Productos textiles ..........ocoiiiiinns I
11— VeSHAD ...cesmissssisassniosos ssisvummenesinnmes I
12. — Pieles y zapatos..........ocoooiviniiininin 1
13. — Comercio y alimentacion.................. I
14. — Agricultura ..o 1
15. — Funcionarios de Administraciones pu-
BliCAS «issimissmmmsernssigedayanaosseaomanmse
16. — Trabajadores no manuales...............

17. — Varios y PeONes...........cooeeireeiiinienne
18. — Trabajadoras ..ccccoeereeemiiiiininninnneenes

N e

Este organismo tiene un personal per-
manente, el cual consiste en un secretario
general (W. Citrine), un secretario adjun-
to (A. Firth) y otros varios encargados de
servicios, formando un conjunto, con las
mecanégrafas y ordenanzas, de 35 perso-
nas al servicio de la Trades. El Consejo
elige cada afio su presidente, quien preside
la asamblea anual del Congreso nacional,
sistema de representacién que se ha consi-
derado siempre como muy. eficaz y conve-
niente. Otra de las grandes ventajas que
tiene que el presidente de la-Trades lo sea
también del Congreso es la de que, habien-
do colaborado durante todo el afio en la ac-
tividad de la Trades, conoce en todos sus
detalles su trabajo y puede encauzar mejor
las discusiones en todo lo que se refiere a
la actuacién intensa del Consejo, o sea:
direccién de los trabajos en el Parlamento ;
conferencias con los ministros de Estado
sobre las cuestiones politicas, en relacién
con las leyes, y que afectan de una mane-
ra vital a la vida de los obreros ; reclama-
ciones, en nombre de la Trades, cerca de
los ministros, con respecto a los aspectos
de la vida obrera, y en relacién con la cual
se deben adoptar medidas legislativas de
proteccién y seguridad para los obreros ;
direccién de la vida sindical ; solucién de
los diversos conflictos que puedan surgir
entre los Sindicatos ; poner en conocimien-
to de los Sindicatos todo cuanto ocurra en
la vida politica o en las esferas industriales,
como también en el mundo sindical.

Esta actividad creciente ha necesitado en
todo momento mucho trabajo, y en la ac-
tualidad es uno de los servicios més activos
de cuantos competen al Consejo General.
Ademés de éstos, el Consejo, como repre-
sentante de la Trades, es el propietario del
Daily Herald (Heraldo cotidiano), diario
de gran tirada, que ejerce una gran influen-
cia en todo el pais. Esta actividad estd tam-
bién reflejada en la revista mensual Labour
Magazine (Revista del trabajo), y cada se-
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mana en el Labour Service Press (Servicio
de la prensa obrera), asi como en el Indus-
trial News (Noticias industriales). De suer-
te que la propaganda esti en contacto con
el centro director. A fin de hacer més efi-
caz este contacto y las relaciones con el
Consejo, existe el Consejo de las Federa-
ciones. Un Comité, compuesto de 12 miem-
bros, constituye el cuerpo en esta especia-
lidad. Tos representantes son : seis miem-
bros del Consejo General y seis de los Con-
sejos de las Federaciones.

Este Comité se ocupa de los diversos
asuntos que afectan a la vida industrial de
los obreros, y la experiencia ha justificado
el haber establecido la misma colaboracién
que sostiene el Sindicato local con la Fede-
racién nacional, de ésta con la Trades
Unién, para los asuntos de orden nacional
e internacional.

En el aspecto politico del movimiento
obrero inglés, es interésante hacer constar
que el Partido Laborista tiene su origen en
lo que se llama el Comité parlamentario de
la Trades Union, evolucionando hasta el
punto de ser hoy una formidable organi-
zacién politica, cuya influencia estd bien
demostrada en su ocupacién del Poder.

Este hecho demuestra el maravilloso des-
envolvimiento experimentado durante los
ultimos treinta afios, fruto de una propa-
ganda intensa, que ha tenido como resulta-
do el hacer cambiar el sistema politico del
pais, dandose el Gobierno al Labour Party,
ejemplo que constituye uno de los alientos
mé4s grandes que se puedan recibir en favor
de las ideas y métodos factibles de fiscali-
zar la politica de un pais y la forma en que
se halla gobernado. Esto demuestra de una
manera tangible el valor que tiene la unién
entre todos los trabajadores, hombres y
mujeres, y lo que se puede conseguir tra-
bajando por un mismo fin y sabiendo lo
que se pretende. Ahora menos que nunca
cabe olvidar que el haber conquistado el
Poder es el fruto de un gran esfuerzo. No
solamente Gran Bretaiia, sino otros muchos
paises allende los mares, se hallan influen-
ciados por la labor del Parlamento de Lon-
dres. La forma variada en que las otras
naciones tratan los problemas de policia,
de la paz, de la guerra, de las tarifas adua-
neras y otras cuestiones industriales y eco-
némicas, ha promovido en ellas el deseo
de tener a su vez un Gobierno laborista,
para cuyo fin laboran con empefio. Pero
hay que tener en cuenta que nuestra Tra-
des Union ha podido mantenerse sobre te-
rreno firme en este aspecto de la politica
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obrera gracias a la existencia de un Comi-
té constituido por representantes del Con-
sejo General, del Ejecutivo del Partido La-
borista y del Grupo Parlamentario Labo-
rista. Este método permite examinar en
conjunto los problemas que afectan a la
clase trabajadora, estar bien informados de
los trabajos del Parlamento, para tener en
cuenta las repercusiones que ello pueda te-
ner en la vida de los trabajadores, y proce-
der siempre de comun acuerdo, evitando
todo germen de divisiones.

Esta colaboracién se ha efectuado por
espacio de mucho tiempo de una manera
restringida, es decir, limitada solamente a
cada localidad ; pero ha ido amplidndose
poco a poco.

Se trataba principalmente en las locali-
dades sobre la jornada, salarios, condicio-
nes de trabajo en las fébricas, trabajo de
los nifios, etc. Ademds de esto, muchos
Sindicatos tenian, y tienen todavia, Socie-
dades mutualistas de cardcter diverso, que
han contribuido a mantener la solidaridad
entre los trabajadores, facilitando la evolu-
cién que se ha observado después.

La situacién actual demuestra hasta dén-
de se puede llegar por la voluntad y la cons-
tancia de los trabajadores. Especialmente
los Sindicatos han hecho sentir en es-
tos ultimos afios su influencia para obte-
ner numerosas ventajas de caricter inme-
diato, y ademds su acci6n ha sido en ex-
tremo beneficiosa, aunque para un profano
parezca insuficiente, ya que han penetrado
profundamente en las esferas politicas.
Cuando la legitima actividad sindical se
encontrd ante leyes restrictivas que coac-
cionaban su accién hasta el punto de com-
prometer la seguridad de sus miembros, no
hubo otra alternativa que entrar de lleno
en la lucha politica para introducir un poco
de orden en el derecho social, unido al con-
feccionamiento de las leyes y de la admi-
nistracién publica.

Asi pudo verse que en las tltimas elec-
ciones legislativas un gran ntmero de re-
presentantes de la Trades Union eran can-
didatos, y el éxito ha sido tal que hay, por
lo menos, 200 miembros del Parlamento
que pertenecen a ella. Independientemente
de estos representantes, hay en toda Ingla-
terra varios centenares de hombres y mu-
jeres que, como miembros de la Trades
Union, han sido elegidos para concejales o
diputados provinciales, existiendo también
un ndmero considerable que son magistra-
dos. Gracias a estos cargos ptblicos, el ra-
dio de accién del movimiento obrero se ha

extendido, llegando a todas las esferas po-
liticas, industriales y sociales. Ademds, se
cuenta en la organizacién cooperativa con
un contingente enorme de compaiieros de
uno u otro sexo, los cuales ocupan cargos
de gran responsabilidad en los Comités de
las Cooperativas. Sabiendo todo esto, se
convendra en que la Trades Union puede
ocupar una posicién sélida y ejercer una
gran autoridad e influencia en la vida del
pafs, haciendo modificar cada dia mas la
opinién en el sentido de hacerla favorable
hacia una politica de ayuda mutua y orga-
nizacién colectiva.

Este estado social impone, por lo que
afecta a la organizacién, la necesidad de
realizar con frecuencia informaciones sobre
los resultados probables o ciertos que pueda
tener una huelga, un movimiento de paro
involuntario, etc., sin perder de vista, na-
turalmente, la actividad politica. Es decir,
que el hecho de haber llegado al Gobierno
del pais y de ser igualmente fuertes sobre
el terreno municipal, hasta el punto de dis-
poner de la mayoria en muchos Municipios
y ejercer en otros una influencia decisiva
en varias disposiciones de caricter local,
todas estas responsabilidades han demos-
trado la conveniencia de examinar la situa-
cién politica en sus aspectos distintos, de
como pudieran verlos, por ejemplo, los
diputados o concejales obreros. Responsa-
bilidad que, por otra parte, ha sido venta-
josa, pues, adquiriendo esa autoridad ac-
tiva, se ha visto que muchas cosas consi-
deradas antes de una manera secundaria,
cuando solamente eran tratadas desde un
punto de vista de propaganda, ahora ofre-
cen un aspecto muy distinto.

Otra esfera en donde la Trades Union
hace sentir de una manera progresiva su
influencia es sobre el terreno de la ense-
fianza : escuelas sobre asuntos especiales o
de caracter general; escuelas politicas y
comerciales, establecidas cada dia en ma-
yor ntimero, como complemento al trabajo
realizado paralelamente en los Institutos y
Universidades, y en esta actividad donde
las posibilidades de progreso eran inmen-
sas, hay que decir que la gestién de la
Trades Union se ha visto colmada de sa-
tisfacciones. Los progresos de nuestro mo-
vimiento han sido tan rdpidos que, sin exa-

. geracién, se puede decir que ocupa un lugar

predominante entre las fuerzas capaces de
reconstruir la sociedad sobre bases de obli-
gatoriedad reciproca y de esfuerzos coope-
rativos, es decir, sobre la base de paz y
armonfa que debe prevalecer cuando se tra-




ta de cuestiones econdmicas, las cuales de-
ben enfocarse de una manera leal y equi-
tativa y facilitar de este modo el aumento
de la produccién en todos los productos
necesarios al género humano, y, al mismo
tiempo, tender a reajustar la jornada de
trabajo a las nuevas necesidades creadas
para bien de los que estdn llamados a pro-
ducir la riqueza nacional.

La Trades Union ha sufrido enorme-
mente la expansién registrada durante los
tltimos afios, y hay que preguntarse since-
ramente cuil debe ser la actividad politi-
ca de los organismos locales y nacionales.
Hay que tener en cuenta varios factores, si
bien hay dos que dominan a todos los de-
més. Uno, el contingente de hombres y
mujeres en paro forzoso desde hace mucho
tiempo, contdndose un millén de parados.
Este ntmero considerable de parados en
un pais de poblacién densa es de una gra-
vedad extraordinaria, puesto que tiene mu-
chisimas repercusiones, ya que al reducirse
la capacidad consumidora de las masas, el
comercio sufre enormes dafios. Efecto de
la politica seguida sobre todo por el Go-
bierno anterior, perjudicando a los que su
salario era insuficiente, y para los cuales
se establecieron determinados socorros; te-
niendo, por otra parte, que ayudar de una
manera méas positiva a los que carecian en
absoluto de salario, lo cual, afiadido al
aumento importante en la produccién que
se ha manifestado en los tltimos afios, de-
mostrard la importancia de los problemas
a los cuales ha tenido que hacer frente la
Trades Union. Sin embargo, hay algo
que permite las méas grandes esperanzas, a
pesar de todas las dificultades. Es el efec-
to que toda esta labor de los Sindicatos
ha producido en el 4nimo de los obreros
no asociados, alejados en muchos casos de
nosotros por cobrar salarios muy peque-
fios, constituyendo una base de competen-
cia desleal, ofreciéndose por mds bajo pre-
cio a los patronos o trabajando més horas,
al efecto de cubrir sus necesidades, que los
miembros de nuestros Sindicatos. En otros
términos : el trabajo de ayer ha influido
sobre la época actual. Gracias a la activi-
dad desarrollada en las esferas politicas se
puede evaluar mejor el trabajo desarro-
llado por la Trades Union, comprendien-

do que, si bien es cierto que la comunidad

puede sufrir en determinadas circunstan-
cias, no hay que renunciar a determinadas
actividades ni reducir la zona de influencia
y autoridad de la Trades Union a causa
de las dificultades transitorias que se pue-
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dan encontrar. Antes bien, es porque el
poder de los trabajadores ha aumentado,
manifestindose por la accién colectiva de
su organizacién y restringiendo la obceca-
cién de los adversarios, por lo que el ejem-
plo de la Trades Union produce asombro
y merece tenerse en cuenta.

Bien se ha visto en recientes conferen-
cias — en la de torneros, per ejemplo —,
en la asamblea del Consejo General con la
Federacién de Empleados y, de una ma-
nera mas completa, con el desarrollo del
espiritu internacional del Consejo General
y de la misma Trades Union, labor cada
dia mds compleja, ya sea en relaciéon con
la Federacién Sindical lnternacional o bien
con la Oficina Internacional del Trabajo,
influyendo poderosamente en la politica del
Estado, y pesando cada dia m4s la actitud
de la Trades Union, por poder hablar en
nombre de varios millones de trabajadores.
Hoy més que nunca, el poder de los obre-
ros se hace mas efectivo en virtud de la
actividad internacional que hace fraternizar
al proletariado de todos los paises, procu-
rando ponerse de acuerdo para los fines que
les son comunes. Esta actividad interna-
cional ha tenido en los tltimos afios un
gran impulso, reconociendo la Trades
Union su necesidad, no solamente para ex-
teriorizar la fraternidad humana, sino tam-
bién para penetrar en el fondo de los pro-
blemas tan lejos como sea posible. Sobre
este punto, el Consejo General, en calidad
de representante de la Trades Union, ha
llevado a cabo una accién intensa en cola-
boracién con las Internacionales, las cua-
les realizan una labor excelente, obtenien-
do numerosas ventajas bien manifiestas,
encontrando el proletariado su camino, a
pesar de los muchos obstaculos que se opo-
nfan a su paso. Otro aspecto de la influen-
cia considerable ejercida por la Trades
Unién, se ofrece en los llamados « Whitney
Councils». Se trata de un érgano creado
para tratar todas las cuestiones industriales
que afectan a una industria. Dichos Con-
sejos o Comités paritarios se componen de
un numero igual de patronos y obreros,
los cuales, de comiin acuerdo, establecen
las bases que deben regir en la industria,
en cuanto se refiere a salarios y jornadas.

i RS

Compaidieros: El 6 de abril préximo se inaugu-

rara el mausoleo a Pablo Iglesias. ;Qué ha

hecho vuestra organizacién para estar presen-

te en ese acto histérico para el proletariado
militante ?
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También en esto la Trades Union se dis-
tingue por su labor de orientacién, comba-
tiendo y razonando a favor de los obreros.
Gracias a este 6rgano se han solucionado
amistosamente diversas reclamaciones, que
no dejan de tener su repercusion en la in-
dustria, igualmente para obreros y pa-
tronos.

Grande es también la actividad de la
Trades en los Consejos de Sindicatos, los
cuales existen en 40 industrias. Estos or-
ganismos comprenden a patronos, obreros
y otros elementos independientes, los cua-
les interviemen por ser los tales organis-
mos semigubernamentales, y son designa-
dos por el Gobierno, y deben, como tales
representantes, realizar el trabajo de as-
pecto administrativo y sus decisiones tie-
nen fuerza de ley. Aunque de una efecti-
vidad méas limitada, la Trades Union in-
fluye también en todas las cuestiones so-
metidas a dichos Consejos: salarios, jor-
nada y condiciones de trabajo.

De suerte que el obrero ha dejado de
existir como solicitante, siendo reconocido,
no solamente como una unidad en la.in-
mensa organizacién industrial, sino tam-
bién para dirigirla. El obrero no puede ser
considerado como un auxiliar de la maqui-
na, y por esto reclama un lugar como or-
ganizador y el derecho de tener voz delibe-
rante en las resoluciones politicas, proce-
dimientos y regularizacién de la industria.

En todas estas actividades, la Trades
Union ejerce un papel cada vez mas impor-
tante en los organismos donde puede in-
tervenir, por mediaciéon de sus represen-
tantes, llamando la atencién de la opinién
publica sobre los grandes factores econo-
micosociales y politicos, labor que permi-
tirdi mejorar poco a poco la situacién de
la clase obrera.

E. L. POULTON,

miembro del Consejo General de

la Trades Union Congress y re-

presentante obrero en la Oficina
Internacional del Trabajo.
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Preparaos para la inauguracién del mauso-
leo a Pablo Iglesias, que ha de ser una ma-
-nifestacién de fuerza a la par que de carifio
al gran Maestro. Abrid suscripciones o recu-
rrid a otros medios para recaudar fondos, al
objeto de que la organizacién obrera de toda
Espafia pueda estar representada en ese acto,
fue sera memorable en los anales del movi-
miento obrero espafiol.

Congresos obreros

El de la Federacibn de Menorca.

Aparte del Congreso de la Federacion Nacio-
nal del Arte Textil, del cual se habla en otro
lugar de este numero, el 12 de enero préximo se
reunird en Mah6n la Federacién Obrera de Me-
norca para tratar el siguiente orden del dia:

1. Apertura de la asamblea por la Comisién
Ejecutiva.

2.° Nombramiento de la Comisién revisora de
credenciales y dictamen sobre las mismas.

3. Aprobacién del acta de la tltima asamblea.

4.° Nombramiento de la Mesa y constitucién
de la asamblea. .

5.° Nombramiento de la Comisién revisora de
cuentas y dictamen sobre las mismas.

6. Lectura de la Memoria sobre la gestién
del Comité.

7.2 Proposiciones del Comité :

a) Proyecto de nuevos estatutos de la Federa~
cién.

b) Reorganizacién de las Secciones de Ciuda-
dela y Alayor.

8. Eleccién de la Comisién Ejecutiva.

9.° Clausura de la asamblea.

En el proyecto de nuevos estatutos que, por
acuerdo unénime del Comité, se proponen a la
asamblea, de los que se ha remitido un ejemplar
a cada una de las Secciones que forman esta Fe-
deracién, se consigna :

Que la Federacién deber4d dar cobijo en sus lo-
cales sociales a las organizaciones obreras que lo
soliciten, de cardcter cultural, mutualista, coope-
rativista, politicas de la clase obrera, etc., que
sean admitidas por los Congresos, acepten las
condiciones que éstos acuerden y los principios y
accién de la Federacién y practiquen, cuando sea
necesario, la solidaridad con sus Secciones.

Que las Secciones de Mahén satisfardn por cada
afiliado una cuota semanal de veinticinco cénti-
mos para los compaifieros y de quince céntimos
para las compaiteras.

Que todas las Secciones deberan pertenecer a la
Unién General de Trabajadores de Espafia y, por
tanto, a sus Federaciones nacionales de industria
y también a la Unién General de Trabajadores de
Baleares.

Que los cargos de secretario general y secre-
tariotesorero de la Federacién seran retribuidos,
en la cuantfa que cada afio acuerde el Congreso.

Nos satisface en grado sumo que nuestros com-
paiieros de Menorca traten de incorporarse a la
Unién General de Trabajadores, mixime cuando
no se les ha hecho desde aqui ninguna indicaci6n
en este sentido, aunque estamos en relaciones con
ellos desde hace ya bastante tiempo y les hemos
ayudado en repetidas ocasiones que nos -ha sido
dable el hacerlo.

No hay que decir cudnto celebrarfamos tener
definitivamente a nuestro lado a la Federacién
Obrera de Menorca.




El Pleno de les Mineros.

Se ha reunido el Pleno de la Federacién de Mi-
neros el dia 30 de diciembre, en la Casa del Pue-
blo de Madrid, con la asistencia de los siguientes
delegados :

Victor Gdémez, por Vizcaya; Severino Calleja,
por Asturias; Agustin Marcos, por Leén y Palen-
cia; Antonio Cafizares, por Puertollano; Eduar-
do Blanco, por Pefiarroya; Miguel Ranchal, por
Villanueva del Duque; Antonio Pérez, por Lina-
res; Juan Palomino, por La Carolina; Mariano
Poricio y Victor Sanz, por Ojos Negros; Daniel
Villa, Julidn Bude, Paulino Alegre, Francisco Mi-
lidn y Antonio Serrano Sanchez, por Huelva.

Por la Comisién Ejecutiva de la Federacién
asistieron Manuel Llaneza, presidente, y Ramén
G.. Pena, secretario.

Dada cuenta por los Sindicatos de las elecciones
de los Comités paritarios de la Industria Minera,
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se vié que fueron un éxito rotundo para la Fede-
racién en toda Espana.

A este respecto se acordaron las materias que
deben figurar para su discusién en los contratos.
de trabajo, para lo que los Sindicatos tienen que
facilitar ciertos datos con vistas a la posible uni-
ficacién.

Se tomé también el acuerdo de que continte la
cuota extraordinaria de cinco céntimos, y que para
compensar en parte a los Sindicatos sea de cuenta
de la Federacién el abono de los gastos de los
delegados a los Plenos, dividiendo para ello en re-
giones las cuencas mineras y facultando a los Sin-
dicatos para que nombren los delegados y suplen-
tes correspondientes. .

Se acordé que el secretario, camarada Peina, fije
su residencia en Huelva para atender a las nece-
sidades de aquel Sindicato y visitar ademds las lo-
calidades mineras de Andalucfa en campaita de
propaganda.

T T T T T T

LAS LINEAS FERREAS EN EL MUNDO

Una revista alemana ha publicado hace algin
tiempo una estadistica muy curiosa que, por su
interés, queremos reproducir aqui. Se refiere a
la longitud de las lineas férreas que existen en
el mundo y en los respectivos paises, lo cual per-
mite conocer la potencialidad econémica de cada
uno, ya que los economistas consideran los
ferrocarriles como el barémetro que mejor reve-
la la prosperidad de cada palis,

La longitud total de las lineas es de kiléme-
tros 1.218.000; es decir, treinta veces la vuelta
a la tierra, que se calcula en 4o.500 kilome-
tros. Un viajero que pudiese recorrer esas lineas
a una velocidad media de 50 kilémetros a la
hora, o sea 1.200 por dia, invertiria en hacer el
recorrido unos tres afos.

Considerando los cinco continentes del globo,
la densidad de las lincas férreas es la siguiente:

Superficie Lofngitud <iile los
en kilometros errocarriles

cuadrados. Fablackin. en kilometros.
Burfépa. . « v .o o0 vs v i 8.922.000 412.500.000 870.000
ABEEHCH, . v v Wl w2 o)k o 40.872.000 210.000.000 600.000
T o112 VTR S PEIE E P O 41.984.000 1.063.000.000 130.000
Afticas & & 5 0% 5 v w5 4oae 20.800.000 130.150.000 60.000
Australias o s § www e T s 7.992.000 13.350.000 48.000

Sélo los Estados Unidos de América tienen
400.000 kilémetros de ferrocarriles, o sea una

He aqui ahora las cifras de los paifses mas
importantes de Europa, donde se verd que re-

tercera parte del resto del mundo. / presentamos un papel secundario :
— Longitud de los  LONGTOD_DE KILOMETROS POR
Cadados,” © Povlacion e KW .
Alemania, o 'c ¢ 5 w55 d 5o s 472.000 60.000.000 58.000 0,125 9,50
Anstriay Ve sw v 8 el a0 - 33.000 6.000.000 6.648 0,20 11,08
Checoeslovaquia. . . ... ... 140.000 13.610.000 14.030 0,10 10,31
Hungea, 4 5 Fo o v W% wde - 92.700 8.120.000 9.530 0,10 11,74
Inglaterra: =, “ k'y dsww s o s 246.000 44.529.000 39.260 0,16 8,82
BEGHCIA o o @ B2 i o &l 5 551.000 39.210.000 52.560 0,10 13,40
RESIA. . 0 2 e o e 3.740.000 6%7.340.000 56.370 0,02 8,37
Braliac-s, Biis or @ e ot o b g R 310.000 38.740.000 20.000 0,07 5,16
BEIGICA., . v v 50 i 3t o e o o ib) 0 8 30.000 %7.670.000 11.090 0,37 14,46
Suizde “Hey o g e i e S54T 41.300 3.900.000 5.750 0,14 14,74
Yugoestavia. -« 4 &ses s 5 95 e 250.000 12.020.000 9.170 0,04 7,63
Espafia, - v = 5 500 s 8 w8 505.200 22.000.000 16.200 0,03 7,36
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MEMORIA

Sin embargo de haber dado cuenta detallada
de su gestién mensualmente en el BoLerin, la
Comisién Ejecutiva ha considerado conveniente
consignar en una breve Memoria algunos puntos
que, por su caricter, merecen que el Comité Na-
cional los examine con mayor detenimiento.

DIMISIONES

Han dimitido del cargo de vocales del Comi-
té Nacional los compaiieros José Gémez Osorio,
de Galicia, y Juan Duran, de Catalufia; el pri-
mero, por haberse trasladado a Salamanca, v el
segundo, por tener otros cargos que atender.

En los dos casos serdn susti-

Hubiéramos querido sostener la fecha primera-
mente pensada; pero el apresuramiento a que
nos vefamos obligados podrfa influir especialmente
en la calidad estética de la obra, aspecto esencial
para todos. Por ello, y contando con la compren-
siva aquiescencia de ustedes, nos hemos permiti-
do esta decisién, ante la que ya pueden, desde
luego, fijar la fecha fija de la inauguracitn.»

Por unanimidad se determiné un plazo para
concluir las obras; dicho plazo finalizard el dia
31 de marzo de 1930. Por este motivo, la fecha
de la inauguracién se ha fijado para el dia 6
del préximo mes de abril.

tuidos por otros camaradas de

CONSTITUCION DE LAS
FEDERACIONES

la misma region.

PUBLICACION DE UN MA-
NIFIESTO

Cumpliendo el acuerdo del
Comité Nacional, la Ejecutiva
encargd la impresiéon de un ma-
nifiesto en el que se daba a co-
nocer la opinién de la Unién
General de Trabajadores de Es-
pafia sobre el proyecto de Cons-
titucién del Estado, elaborado
por la Secci6én primera de la

CONVOCATORIA

En cumplimiento de lo que deter-
minan los estatutos, la Comision Eje-
cutiva convoca al Comité Nacional a
la reuni6n ordinaria que se celebrard
el dia 27 de enero de 1930, en la Casa
del Pueblo de Madrid, Piamonte, 2, a
las diez de la maifiana, para discutir
el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.o Lectura de actas.

2.0 Gestion de la Comisién Ejecu-
tiva (Memoria).

3. Nombramiento de los delega-
dos a la Conferencia Interna-
cional del Trabajo que ha de
celebrarse en junio de 1930.

4.° Designacion del delegado o de-

NUEVAS

Siendo prop¢sito de la Union
General dar al acto de la
inauguracién del mausoleo toda
la importancia que merece, Y,
al mismo tiempo, evitar, en lo
posible, a las Secciones sacrifi-
cios econémicos, se habfa acor-
dado que la constitucién de las
nuevas Federaciones coincidiese
con dicho acto. Pero, en vista
del aplazamiento de lo primero,
es obligado el de lo segundo ;
es decir, que la convocatoria a

Asamblea Nacional. Contra
nuestra voluntad, fué imposible
realizarlo, y hubimos de limi-
tarnos a hacer una tirada en
«cyclostily y repartirla entre las
Secciones federadas.

MAUSOLEO A IGLESIAS

Al terminar la tltima reunion

legados para el V_Congreso
ordinario de la Federacién
Sindical Internacional, que
ha de celebrarse en Estocol-
mo en los dias del 7 al 11 de
julio de 1930. i
5.0 Preguntas y proposiciones.
El secretario general,

FRANCISCO L. CABALLERO.
N adrid, 10 de enero de 1930.

las organizaciones que han de
constituir su Federacion, segun
resoluciones del ultimo Congre-
so, hay que aplazarla también
hasta el mes de abril de 1930.

Sin perjuicio de todo esto, al-
gunas Federaciones, como la de
Obreros'y Empleados de Muni-
cipios, y la del Vestido, se han

del Comité Nacional, la Comi-
sién especial que interviene en la construccion
del mausoleo a Iglesias celebré una entrevista con
los comparfieros Barral y Azorin, escultor y ar-
quitecto, respectivamente, del mausoleo. Del cam-
bio de impresiones resulté que, segun dichos ca-
maradas, existfan dificultades de caracter técnico
para poder terminarlo antes del g de diciembre
de 1929, fecha senalada para su inauguracién.
Para dar al asunto carécter oficial, los autores
del proyecto remitieron una carta concebida en
los siguientes términos :

«EsTiMADOS amigos: Confirmandn nuestras
manifestaciones de ayer en la reunién a que al
efecto fuimos por ustedes convocados, les noti-
ficamos que el mausoleo a Pablo Iglesias estard
definitiva y comopletamente terminado a fines
de marzo préximo.

constituido ya. La de Depen-
dientes de Comercio ha acordado en su tltime
Congreso ingresar en la Unién. Es posible que
antes de abril se constituyan otras.

APLAZAMIENTO DEL XVIilI CONGRESO

Como al celebrarse el XVII Congreso convie-
ne que las nuevas Federaciones estén ya consti-
tufdas, inicidndose asf la moderna estructura de
la Unién General de Trabajadores de Espafia,
como también preparado todo lo referente a la
forma que ha de darse al nuevo sistema de co-
tizacién y las reformas que forzosamente hay que
hacer en los estatutos, y eso no serfa posible rea-
lizarlo si el Congreso se celebrase en 1930, la
Ejecutiva ha acordado proponer al Comité Na-
cional que el referido Congreso se celebre en
el afo 1931.




REFORMA DE LA FEDERACION
REGIONAL DE PENARROYA

Con ocasién de las reuniones del Comité Na-
cional se efectudé un cambio de impresiones sobre
los acuerdos tomados en el Congreso de la Fede-
raciéon de Sindicatos de Panarroya.

Asistieron los siguientes representantes: Julio
Martinez, por la Federacién de Metalurgicos; Vic-
toriano Lusarreta, por la de Gas y Electricidad ;
Ramén G. Peiia, por la de Mineros; Trifén Go-
mez, por el Sindicato Nacional Ferroviario, y En-
rique Santiago y Largo Caballero, por la Comision
Ejecutiva de la Unién.

Después de un detenido examen de la propuesta
para que se mande una Comisién a Penarroya y

" de las posibilidades de llevar esta proposicién a la

practica, se acord6 lo siguiente: Que cada Fede-
racién nacional, con los medios de que disponga,
procure reorganizar en la cuenca de Pefrarroya su
Sindicato a base de industria. Una vez terminada
esa labor preliminar seria el momento de que in-
terviniese la Unién General para, con las Fede-
raciones, reorganizar la Federacién de Pefarroya.

Esta resolucién ha sido aprobada por la Comi-
sién Ejecutiva.

SOLIDARIDAD CON LA FEDERACION
DE TONELEROS

La Federacién de Toneleros se dirigié a la Union

General de Trabajadores solicitando su apoyo en-

unas reclamaciones hechas al sefior ministro de
Hacienda, para atenuar la crisis de trabajo en la
industria, sobre los siguientes puntos:

1.° Bocoyes: Retorno de las entradas en régi-
men de admisién temporal.

2.° Reimportacién de bocoyes.

3.° Madera para elaborar.

4.° Barriles petroleros.

5.° Bidones de hierro.

La Comision Ejecutiva acordé apoyar la peti-
cién de la Federacién Nacional de Toneleros, y
remitié una carta en este sentido al seftor minis-
tro de Hacienda, el cual "ha contestado que exa-
minarfa el asunto con todo interés.

APOYO A LOS EMPLEADOS
DE TELEFONOS

La Asociacién de Obreros y Empleados de Te-
léfonos ha pedido el apoyo moral y material de la
Unién General de Trabajadores de Espafia en las
gestiones que hace para que la Compaiifa readmi-
ta a los despedidos sin causa justa. La Ejecutiva
ha contestado ofreciéndole el apoyo moral en de-
fensa de los obreros y empleados despedidos.

ASUNTO DE EGEA DE LOS
CABALLEROS

La Comisién Ejecutiva comunicé a la Unién
General de Trabajadores de Egea de los Caballeros
el acuerdo del Comité Nacional referente al asunto
del asociado Victor Arbués. Lo mismo hizo al
interesado, el cual contesté aceptando el fallo. Pero
la Unién General de Egea escribi6 una carta di-
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ciendo que la junta general habfa acordado «no
estar conforme» con el acuerdo del Comité Nacio-
nal y recurrir al préximo Congreso ordinario. La
Ejecutiva notificé a dicha Seccién que, sin per-
juicio de llevarlo al Congreso, estaba obligada a
cumplir la resolucién tomada.

ASUNTO DE LA SOCIEDAD DE OFICIALES
SASTRES DE MADRID

Comunicado a la Sociedad de Oficiales Sastres
de Madrid el acuerdo del Comité Nacional, refe-
rente a las condiciones en que habria de celebrar-
se el Congreso para la constitucién de la Federa-
ciéon del Vestido, contesté manifestando su confor-
midad. La Federacién ha sido constituida, y en
el Congreso estuvo representada la Unién Gene-
ral de Trabajadores de Espafa.

CONGRESO SINDICAL EN LUXEMBURGQO

La Comisién Sindical invité a la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Espafia a que enviara
una representacién a su Congreso, que habia de
celebrar los dias 28 y 29 de septiembre. La Eje-
cutiva contesté que no podia atender la invitacién ;
pero que se adheria al acto.

REINGRESO DE SOCIEDADES
EXPULSADAS:

La Asociacion General de Dependientes de Co-
mercio y Empleados de Oficinas, expulsada en
cumplimiento de acuerdos tomados en el Congreso
de 1922, habia solicitado el reingreso en la Uni6n
General de Trabajadores de Espana. Habiéndole
hecho saber la Comisién Ejecutiva que estaba obli-
gada a dar explicaciones sobre la conducta de sus
delegados en el Congreso dicho, remitié la siguien-
te carta:

«Madrid, 4 de julio de 1929.

A los compadnieros de la Comisién Ejecutiva de la
Unién General de Trabajadores de Espana. —
En ésta (Piamonte, 2).

EsTIMADOS COMPANEROS : En consecuencia con
lo manifestado por la Comisién designada por la
junta general de esta Asociacién, para entrevistar-
se con el secretario de esa Comisién Ejecutiva, y
como continuacién de la entrevista celebrada con
el camarada Francisco Largo Caballero, hemos de
participaros lo siguiente :

1.° Que esta organizacién siente verdaderos de-
seos de volver al seno de la Uni6n General de
Trabajadores, de la cual fué separada con gran
disgusto nuestro.

2.° Que el no haber cumplimentado el acuer-
do de expulsién de los delegados que asistieron al
Congreso de la Unién General de Trabajadores
del afio 1922, en nombre y representacién de esta
colectividad, comparfieros Joaquin Ramos, Andrés
Martinez y Antonio Malillos, obedecié a que, al
dar cuenta de su gestién en dicho Congreso, estos
compafieros fueron los primeros en manifestar ante
la asamblea que repudiaban los sucesos luctuosos
acaecidos en aquella asamblea, a la vez que ma-
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nifestaron que no se hacfan solidarios de las mis-
mos, como igualmente que no habfan tomado par-
te — directa ni indirecta — en aquellos lamenta-
bles hechos, que venfan a destruir la fraternidad
que debe reinar siempre entre la clase trabajadora,
por muy distintas y contrapuestas que sean las
ideas de unos y otros. A mayor abundamiento,
hemos de manifestar que el compaitero Malillos
no asistié a ninguna de las sesiones del Congreso,
y tanto es asi, que éste estaba designado como
delegado de la Asociacién de Dependientes de Co-
mercio de Sevilla, y que por no presentar la cre-
dencial no fué dada de baja dicha colectividad,
.caso de haber aprobado su gestién en el referido
Congreso.

Esto mismo se hizo resaltar en la junta general
de la Asociacién para hacer ver lo injusto del
acuerdo del Congreso de pedir su expulsién de la
colectividad, tan sélo por haber sido designado
representante de la misma en el Congreso, no
obstante no Laber actuado en él como tal delega-
do, circunstancia ésta que influyé notablemente
en el 4nimo de la asamblea para aprobar en blo-
que la gestién de nuestros representantes.

3. No obstante esto, la Asociacién General
de Dependientes, estimando profundamente lamen-
table su separacién de la Unién General de Traba-
jadores, y si por el transcurso del tiempo hubiera
habido alguna causa que haya —a nuestro jui-
cio — aconsejado nuestro alejamiento de ese orga-
nismo nacional, hemos de participaros que esta-
mos dispuestos a rectificar publicamente extremos
o conceptos que estiméis dignos de rectificacién,
ya que uno de los anhelos de esta organizacién es
formar parte de la Unién General de Trabajado-
res, de la que nunca debimos salir. En vista de
estas explicaciones, honradas y sinceras, espera-
mos de esa Comisién Ejecutiva acuerde nuestra
readmisién, previas las condiciones que estiméis
oportunas, siempre que no sean vejatorias a la
dignidad de esta entidad, relevdndonos de la sepa-

QTR

Tenemos e¢onocimiento de que algunos seiio-
res que se titulan representantes de un lla-
mado Secretariado Agricola tienen la osadia,
¢omo buenos reaccionarios, de infiitrarse en
los Centros Obreros y visitar los domicilios
sociales de organizaciones nuestras, a las que
ofrecen la luna y algo mds con tal de que in-
gresen en la flamante organizacion.
Conviene que todos nuestros compafieros es-
tén advertidos de que ese Secretariado Agri-
cola, por no tener nada de comiin con nues-
tros ideales, no puede en manera alguna de-
fender los intereses de la clase trabajadora
del campo; antes bien, se la quiere atar para
tranquitidad de los sefiores patrones, los cua-
les, sin duda, no estdn satisfechos aun con
Pagar jornales miseros a los pobres jornale-
ros del campo. Nuestros compaifieros deben
negarse rotundamente a firmar nada que ven-
8a de ese organismo llamado agricola y for-
mado por sefioritos, con intencién nada lau-
dable para los trabajadores.

racién de los compaieros de la Asociacién que la
representaron en el Congreso de la Unién General
de Trabajadores de 1922, por las razones ex.
puestas.

En espera de vuestra contestacién, la cual de-
seamos vivamente sea satisfactoria a nuestros de-
seos, queda vuestro y de la causa de los traba.
jadores, Luis Santamarina, secretario accidental.»

La Comisién Ejecutiva manifesté que para re-
ingresar la Asociacién General de Dependientes
era preciso que los delegados al Congreso de 1922
hiciesen y firmasen las mismas o parecidas decla-
raciones que ella. Por esto se han recibido dos
cartas iguales, firmadas por Andrés Martinez y
Antonio Malillos. Joaquin Ramos no lo ha heche
por estar en el extranjero; pero la Asociacién de
Dependientes ha prometido que lo hard en cuanto
le sea posible.

La carta es como sigue:

«Companeros del Comité Nacional de la Unidn
General de Trabajadores.
Presente.

EstiMADOS COMPANEROS : El que suscribe, dele-
gado que fué de la Asociacién de Dependientes
de Comercio al Congreso de la Unién General
de Trabajadores celebrado en noviembre de 1922,
se dirige a vosotros para haceros las siguientes
declaraciones :

1.° Que repudio los sucesos luctuosos ocurri-
dos en aquel Congreso, como asimismo no me
hago solidario de los mismos.

2.° Que no tomé parte directa ni indirecta en
ellos, pues soy enemigo del derramamiento de
sangre por cuestiones de ideologia entre la fa-
milia trabajadora.

3. Que no me hago solidario de la actitud
que cierto sector adopté en el mencionado Con-
greso, la que di6 por resultado la lucha fratrici-
da entre los trabajadores; y ‘

4.° Que nuestro deseo ha sido y es el de per-
tenecer a la Unién General de Trabajadores.

Vuestros y de la causa del proletariado, Andrés
Martinez y Antonio Malillos.»

La Ejecutiva acord6 que puede ingresar en la
Unién General de Trabajadores de Espafia la Aso-
ciacién de Dependientes de Madrid.

La Federacién Local de Pontevedra, en su ul-
timo Congreso, acordé solicitar el ingreso en blo-
que, y para ello remitié la siguiente carta:

«Pontevedra, 13 de septiembre de 1929.

A la Comisién Ejecutiva de la Unién General. —
Madrid.

EstiMapos compAREROS: En el Congreso que
esta Federacién celebré el dia 12 de agosto se
acordé unénimemente pedir el ingreso en bloque
en la gloriosa Unién General de Trabaiadores,
desautorizando al delegado Manuel Garcia Filguei-
ra, el cual llevé nuestra representacién al Congre-
so que ese organismo celebré el afio 1922, y del
cual sobrevino la escisi6én y se produjo la muerte
del llorado compafiero Gonzalez Portillo.
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{ Este Comité, al tomar posesién de sus cargos,
se enorgullece de cumplimentar los acuerdos ya
manifestados y de lamentar las discordias que,
por causa de unos cuantos alucinados, hemos te-
nido hasta la fecha con nuestra querida Union
General.

-Pero echemos un velo sobre lo pasado y, como
el hijo descarriado, volvamos amorosos al regazo
maternal de nuestra madre la Unién General -de
Trabajadores. -

En espera de vuestras noticias, quedamos fra-
ternalmente vuestros v de la causa del trabajo.

Por el Comité : El secretario, Honorio Casal.—
V.o B.2: El presidente, José Oliveira.»

. La Comisién Ejecutiva acord6 aceptar el ingre-
so ! solicitado, advirtiendo que las Sociedades ha-
br4an de solicitar también ser admitidas en sus
respectivas Federaciones nacionales de industria,
si estdn constituidas.

La Sociedad de Peluqueros-Barberos de Bilbao
también ha solicitado el reingreso, habiendo de-
clarado previamente que condenaba los hechos
ocurridos en el Congreso de 1922, y en cuanto
al delegado que representé a dicha Sociedad, dice
gue, no sblo le desautoriza, sino que, a su debido
tiempo, traté de protestar de que se hubiese to-
mado atribuciones que no se le habfan dado, cosa
que no se le dejé hacer.

La Ejecutiva no ha tenido ningtin inconvenien-
te en aceptar las explicaciones dadas y aprobar el
reingreso.

NOMBRAMIENTO DE UN VOCAL PARA LA
JUNTA DE ACCION AGRARIA

La Comisién Ejecutiva, por ser el caso urgen-
te, ha nombrado vocal para la Junta de Accién
Agraria al compaifiero Juan José Carrioén, perte-
neciente a la organizacién obrera de Manzanares.

CONSULTA DE LA FEDERACION
SINDICAL INTERNACIONAL

La Federacién Sindical Internacional ha envia-
do una comunicacién transmitiendo el acuerdo del
Comité Ejecutivo consultando a las Centrales si
consideran llegado el momento para reclamar una
nueva reduccién de la jornada de trabajo, al efec-
to de incluir este punto en el orden del dia del
préximo Congreso internacional que ha de cele-
brarse en Estocolmo. Se trata de una propuesta
Kque ha hecho la Secretarfa y que consiste en rei-
vindicar la semana de cuarenta y cinco horas,
con descanso el sdbado por la tarde.

La Ejecutiva, después de un estudio detenido,
ha contestado lo siguiente :

«Federacion Sindical Internacional.

ESTIMADOS COMPANEROS : Hemos examinado en
la Comisién Ejecutiva vuestra carta relativa a
la reivindicacién de la semana de cuarenta y cin-
co horas, sugerida por el Comité Ejecutivo para
ser llevada al Congreso internacional de Esto-
colmo, si asi lo acuerdan las Centrales.

" A nuestro juicio, esta cuestién no debe ser
planteada en este momento; cuando todavia los
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grandes paises industriales no han ratificado el
convenio internacional de las ocho horas y que
la' jornada de ocho horas se aplica de una. ma-
nera muy imperfecta. Al decir esto, nos referi-
mos a la encuesta que hizo nuestro Secretaria-
do, y cuyos resultados se publicaron en el bo-
letin de la Internacional, y en los cuales se de-
muestra. que en los grandes paises, sobre todo,
hay un gran numero de trabajadores que toda-
via trabajan mds de ocho horas.

En estas circunstancias, formular de una ma-
nera general, en un Congreso internacional, - la
semana de cuarenta v cinco horas no tendria
otro resultado que desviar la atencién de la clase
obrera hacia una nueva aspiraciéon, sin ninguna
ventaja para los trabajadores.

Nosotros ' entendemos que lo que procede es
hacer'. ganar terreno. a la ratificacion del con-
venio. internacional de las ocho horas y recomen-
dar a las organizaciones hagan lo necesario para
impedir, en la medida de lo posible, las horas.
extraordinarias, y solamente cuando estemos con-
vencidos de que las ocho horas estan definitiva-
mente conquistadas para el movimiento obrero
podremos pensar en imponer la semana de cua-
renta y cinco horas.

Recibid, queridos camaradas, nuestros saludos
fraternales. — Francisco [.. Caballero, secretario
general. N

GESTION DE LOS REPRESENTANTES
OBREROS EN LOS ORGANISMOS
: OFICIALES

En el BoLeTiN se ha dado cuenta detallada de
la gestion de los vocales obreros en los Conse-
jos de Trabajo, Estado, Corporaciones, etcétera,
como también en las Conferencias Internaciona-
les del Trabajo. Por este motivo, no considera-
mos necesario repetir aqui los informes para que
el Comité Nacional pueda examinar todas las
cuestiones que dicha gestibn comprende.

MANIFESTACIONES DE DUELO

La Comisién Ejecutiva ha dirigido un telegra-
ma a la familia del que fué nuestro compaiiero
Araujo, de Vigo, expresandole el sentimiento de
la Unién General por su fallecimiento.

También se dirigi6 a la Uniéon General de
Vizcaya notificAndole el pesar de nuestro orga-
nismo nacional por la catdstrofe de Altos
Hornos.

COMISION TECNICA INTERNACIONAL
SOBRE EL TRABAJO EN LAS MINAS
DE CARBON

> Recibido un oficio del ministerio de Trabajo
invitando a la Unién General de Trabajadores
de Espaiia, como organizacién obrera més repre-
sentativa, para que designase un delegado y un
consejero téenico para representar a la clase
obrera en la Conferencia técnica internacional
sobre el trabajo en las minas de carbén, que se
ha celebrado el dia 6 de este mes, la Comisién
Ejecutiva se dirigi¢ a la Federacién Nacional de
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Mineros de Espaina a fin de que hiciese la pro-
puesta de los compaferos que, a su juicio, pu-
-dieran ostentar dicha representacién, habiendo
indicado a los compaiieros Llaneza, como dele-
gado, y Gonzélez Pefia, como consejero técnico.
La Ejecutiva ha aceptado la propuesta, y asi lo
comunicé al ministerio de Trabajo.

LA SEMANA SOCIAL EN BARCELONA

El director de la Oficina Internacional del
Trabajo- dirigi6 a la Unién General de Trabaja-
dores de Espafa una carta invitdndola a que
nombrase una representacién que asistiese a los
actos que habrian de celebrarse en Barcelona
durante la Semana Social organizada por dicha
Oficina con motivo de la inauguracién. oficial de
su «stand» en la Exposicién.

La Ejecutiva design6 al compaiero secretario
general, el cual ha asistido a todos los actos ce-
lebrados y, al mismo tiempo, di6 una conferen-
cia en el local social de la Sociedad de Pana-
deros La Espiga y otra en el de La Naval.
También se celebré una asamblea de todas las
Juntas directivas de las Sociedades de Barcelona
adheridas a la Unién General, donde se trataron
asuntos importantes para la organizacién obrera
«de Cataluna.

HOMENAJE A PABLO IGLESIAS

Con motivo del IV aniversario de la muerte
del Maestro inolvidable, Pablo Iglesias, se han
celebrado algunos actos en Madrid, y la Unién
General de Trabajadores, por medio de su Comi-
sion Ejecutiva, ha estado representada en ellos.
También ha depositado en la tumba del fundador
de nuestro organismo nacional un ramo de flores.

V CONGRESO DE LA FEDERACION
SINDICAL INTERNACIONAL

La Federacién Sindical Internacional ha co-
municado oficialmente que el V Congreso se ce-
lebrar4d en Estocolmo los dias 7 al 11 del mes
de julio de 1931.

Las Centrales nacionales pueden nombrar el
nimero de delegados que crean oportuno, pero
no por-eso podran tener mas votos que los ya
acordados. La Unién General de Trabajadores
de Espana tiene cuatro votos, por tener mas de
200.000 afiliados.

El orden del dia es el siguiente:

1. Discurso del presidente y saludos de bien-
venida.

2.9 Eleccién de Comisiones.

3.° Memoria del Comité y del tesorero.

4.° Programa econdémico de la Federacién
Sindical Internacional.

5. Programa social de la Federacién Sindi-
<al Internacional. j

6.° 'Desarme y pacto de la paz.

7.° El movimiento sindical en los pafses sin
-democracia.

8. Discusion de las proposiciones presen-
tadas. :

9. Eleccién de cargos.

10. Designacién de la localidad donde ha de
celebrarse el préximo Congreso.

La Comisién Ejecutiva no tiene nada que pro-
poner al Comité Nacional como adicién o en-
mienda a los puntos del orden del dia transcrito.

SOBRE EL PROPOSITO DE RESTRINGIR
LA IMPORTACION DE LA MADERA

La Federacién Local de la Madera y la Junta
Administrativa de la Casa del Pueblo de Ma-
drid se han dirigido a la Comisién Ejecutiva pi-
diéndole su parecer acerca del propésito de res-
tringir la importacién de la madera en nuestro
pafs. Conocido el dictamen de la Junta de Ra-
cionalizacién de la Produccion Maderera y de su
Industria; teniendo presente que la produccién
nacional es del 23 por 100, aproximadamente, de
las necesidades del consumo, y que una restric-
ci6on en la importacién habria de ocasionar una
carestfa que producirfa una grave crisis de tra-
bajo, se ha contestado a dichas entidades que
su criterio era contrario en absoluto a la apro-
bacién del dictamen de la Junta de Racionaliza-
cibn ya mencionada. : )

SITUACION ECONOMICA DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 1929

Mes de julio.

INGRESOS Pesetas.

Saldo en 30 de junio 40.213,66

Por 6.335 tarjetas confederales........... 2.534,20
Por suscripciones, venta de ejemplares

y subvenciones al BOLETIN............... 194,40

POt 5 CHORASE ¢ b miaei o KaAN oMo o e P a2 11.392,80

Total de ingresos 54-335,00

GASTOS
Secretaria, diversos conceptos............... .665,85
Impresos 125,50
Asistencia a reuniones internacionales. 569
Idem a Congresos nacionales............. 203
Instalacién y alquiler de material eléc-
trico del ultimo Congreso ordinario... 1.400
81
400
Libro de las sesiones del tltimo Con-
greso ordinario
BoLETIN DE LA UNI6N GENERAL DE TRA-
BAJADORES

4.652,30
872,25

Total de - gastosiiosinsioss 10.968,90

RESUMEN

Suman los ingresos por todos conceptos 54.335,06

Idem los gastos por fdem id

Saldo para 1 de agosto

43.366,16
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Mes de agosto.
INGRESOS Pesetas.
Saldo en 31 de julio............... 43.366,16
Por 35.566 tarjetas confederales............ 2.226,40
Por suscripciones, subvenciones y venta
de ejemplares del BOLETIN............... 287,10
Por 27 ejemplares del libro del Con-
BECST", fitedns drusbubysnvenpsuiisbysmmi i anme 52,40
POr GOUOEES o fibioirierdhievasmposdbapambingy 5.392,30
Total de ingresos............... 51.324,36
GASTOS
Secretarfa, diversos conceptos.............. 2.435,60
Comité  Naeionali.csiemssaissmassessins 2.203,30
Suscripciones a revistas y peri6dicos... &8
B =BT SoctaBSta. . cvivs ivamoisgrnsionsngasnsss 400
Propaganda . Lis i s cidee st sanedudossasbpsriios 119,70
A Justicia, de Barcelona, dos meses... 100
BoLeTiN DE LA UNION GENERAL DE TRa-
BATADORES || tinaftathismmsin fickamennngsiamamsas 45
T'otal . de FASLOS....:sseswsons 5.391,60
RESUMEN
Suman los ingresos por todos conceptos 51.324,36
Idem los gastos por {dem fid............... 5.391,60
Saldo para 1 de septiembre...... 45.932,76
Mes de septiembre.
INGRESOS
Saldo en 31 de agosto............ 45.932,76
Por 4.141 tarjetas confederales............... 1.656,40
Por suscripciones, subvenciones y venta
de ejemplares del BOLETIN............... 109,10
Por 10 ejemplares del libro del Con-
L7 cicTo SRR L Lo N 19
Por :enotas s s vonss i dsiomsmes e rase 7.292,05
Total de ingresos....coicesssvse 55.000,31
‘GASTOS
Secretarfa, diversos conceptos............... 2.249,60
Por 3o.000 tarjetas [confederales......... 7.950
BoLeTiN DE LA UNION GENERAL DE TrA-
BAJADIORES " ou'syvs et evisus detismssnsesanamssia 1.102,75
A EL SOCUINSTER v o easnnpronnsavn donSersinmiaiiss 400
Propaganda ..........cccoveiiieiiiiininnnnnnn.. 93,05
Suscripciones a revistas y periédicos... 38,65
Total de gastos............... 11.834,05
RESUMEN
Suman los ingresos por todos conceptos. 55.009,31
Idem los gastos por {dem {d............... 11.834,05

Saldo para 1 de octubre......... 43.175,26

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

Mes de octubre.

INGRESOS Pesetas.
Saldo en 30 de septiembre...... 43.175,26
Por 6.236 tarjetas confederales............ 2.494,40
Por suscripciones, subvencién y venta _
del : BOLBTIN: i ibuaidosiBis Soivandiein 145,60

Por dos ejemplares del libro del Con-
LreSO rosversuswevissssnses sisinssevyaisvuisansn 4,80
Por euotas luisssilsummsusbabaponiesssisasiaons 7.033,50
Total ‘de MBresos...iibusssnvans 52.853,16
GASTOS

Secretaria, diversos conceptos............... 2.251,40
Suscripciones a revistas y periédicos.... 41,50

Propaganda: i.codssiiciiiomsinisis ity 263

A Bl Soctalist,e.vyvisuns vesssusvisesassitonsysess 400

BOLETIN (500 bobinas para fajas a im-
PEERLA) ;. ssussvsamwssdiameranmssmsmssmssiesie 1.278,75
Total de gastos............... 4.236,65
RESUMEN

Suman los ingresos por todos conceptos. 52.853,16
Idem los gastos por fdem f{d............... 4.236,65
Saldo para 1 de noviembre......... 48.616,51

Mes de noviembre.

INGRESOS
Saldo en 31 de octubre........... 48.616,51
Por 6.232 tarjetas confederales............ 2.492,80
Por suscripciones, subvencién y venta
del BOBETIN . ..oy e 86,40
BOE CHOASY vtrcbnammmommibmesion dyonesinarvomsnos 2.272,75.
Total de ingresos............... 53.468,46.
GASTOS
Secretarfia, un semestre de alquiler y
OLros’ ICONCEPLOS: s vmvismyimsubeseatssnanss 5.261,30
Suscripciones a revistas y periédicos...
Impreses: Varlos: . svessbekistusasnseionts 970
Propaganda icesseessvbniiiivsstibises foondd 413,55
B BT SOEIARSI, oo \svismenohmsas it ol iieins 400
A Justicia, de Barcelona, un trimestre. 150
BoLETIN DE LA UNION GENERAL DE TRA-
BATADORES!. “..L 08 e sl menB dR e il 0 7 50 613,55
Asistencia a ‘Congresos nacionales e
internacionales ..........cccoccoeceiriiiiinns 679,35
Total de gastos.....sesvssvons 8.575,75
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RESUMEN Pesetas.

Suman los ingresos por todos conceptos 53.468,46

Idem los gastos por {dem {d............... 8.575,75
Saldo para 1 de diciembre....... 44.892,71
Mes de diciembre.
INGRESOS
Saldo en 30 de noviembre....... 44.892,71
Por 7.248 tarjetas confederales............ 2.899,20
Por suscripciones y venta del BOLETIN. 326,10
Por venta de ejemplares del libro del
CONGBIEED. .iviunci ssisosesspapensassnessnussranss 76,20
Por intereses del capital depositado en
el Banco de Bilbao.....cccceeeeiiiiiniinis 447,10
POL (CUOTAS .+ dennnsdsosrdosabay i iimpsnasd SeT 10.526,85
Total de ingresos............... 59.168,16
GASTOS
Secretaria y diversos conceptos........... 2.320,10
A El Socialista, hasta 31 de enero de
0 3 T RCALILIE 5.600
Suscripciones a revistas y periédicos... 99,40
Gastos del homenaje a Iglesias........... 107
BoLETiN DE LA UNION GENERAL DE TRA-
BAJADORES' | e duvscpmsaimnstsnninpnmmonaansarsss 543,85
Propaganda ......c.ieeeseeennsesensinsinniiaiass 200
Total de: pastos. .. cocmmnmomssss 8.870,35
RESUMEN
Suman los ingresos por todos conceptos. 59.168,16
Idem los gastos por fdem {d.............. 8.870,35
Saldo para 1 de enero de 1930. 50.297,81
Otros valores.
Saldo en 31 de diciembre de 1929... 50.297,81
En la Caja de Presos......cc.c.ccoeniiiinnnes 30,55

A favor de Justicia, de Barcelona........ 185

En giros de aplicacién desconocida...... 509,60
Suma total del capital social.......... 51.022,96
Demostracion del capital.
En la cuenta corriente- del Banco de
B0y tia dusasnsopaiiiransessrmp iosms sy tany s 31.695,20
En diez acciones de la Gréafica Socia-
| 17:1 2 S e e ORits e O GRS 5.000
En recibos de la Gréafica Socialista, a
cuenta de tarjetas confederales......... 6.600
En un recibo de Fernindez Quer, por
pPropaganda .......c.eceeciienininiiiiniii 700
En poder del secretariotesorero........... 7.027,76
Total igual al capital........ 51.022,96
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Madrid, 31 de diciembre de 1929. — El secreta-
riotesorero, Wenceslao Carriilo.

DICTAMEN

Los que suscriben, miembros de la Comisién
revisora de cuentas de la Unién General de Tra-
bajadores de Espaiia, declaran que han examina-
do las correspondientes a los meses de julio
a diciembre de 1929, encontrdndolas conformes
con sus comprobantes de gastos e ingresos.

Asimismo declaran haber hecho el arqueo de
Caja, encontrando los fondos perfectamente
ajustados a lo que se indica en la demostracién
del capital.

Y para que as{ conste, firmamos el presente
dictamen en la Secretarfa de la Unién General
de Trabajadores, a 2 de enero de 1930.—Por el
Arte de Imprimir, Lorenzo Fernandez.—Por el
Sindicato Metalirgico, Antonio Gonzilez.—Por
la Sociedad de Marmolistas, Juan Gémez.

CONGRESOS EN LOS CUALES HA HABIDO
REPRESENTACION DE LA UNION GENE-
RAL DE TRABAJADORES DE ESPANA

Federacién Nacional del Arte Textil, Barcelo-
na: Wenceslao Carrillo.

Federacién de Dependientes de Comercio, Ma-
drid: Wenceslao Carrillo.

Confederacién General del Trabajo de Fran-
cia, Paris: Francisco Largo Caballero.

Federacién Nacional del Vestido y del Tocado,
Madrid: Lucio Martinez.

Federacién G r 4 fica Espafiola,
Francisco Largo Caballero.

Santander:

Semana Social, Barcelona: Francisco Largo
Caballero.
PROPAGANDA
MADRID:

Sociedad de Pintores y Federacién Nacional
del Vestido y del Tocado: Wenceslao Carrillo.

Sociedad de Cerradores y Repartidores de Pe-
riédicos: Enrique Santiago.

Federacién Local de la Madera:
tinez.

Sociedad de Embaldosadores y Sociedad de
Carpinteros de Armar: Anastasio de Gracia.

Sindicato Metaltirgico El Baluarte: Francisco
Largo Caballero.

Escuela Obrera Socialista: Julidén Besteiro.

Lucio Mar-

PROVINCIAS :

Andalucia Occidental.—Huelva,
Paterna: Cayetano Redondo.

Andalucia Oriental.—Granada, Fuente Vaque-
ros y Torrejoncillo: Anastasio de Gracia.

Jaén. — Baeza, Mancha Real, Torre, Huelma,
Jaén, Torredonjimeno, Villardompardo, Escafiue-
la, Arjona, Porcuna, Lopera, Higuera de Cala-
trava, Santiago de Calatrava, Fuensanta de
Martos, Casillas de Martos, Valdepeiias, La Pe-
driza, Lucena, Villa del Rfo, Marmolejo, Andu-
jar, Bailén y Martos: Antonio Ferndndez Quer.

Alfaraque y




ul

14

Levante.—Sagunto, Ojos Negros y Montal-
ban: Lucio Martinez,

Vizcaya.—La Arboleda, Gallarta, San Julidn
de Musques, Bilbao, Baracaldo y Ortuella: En-
rigue Santiago.

ALTAS Y BAIJAS

Desde la ultima reunién del Comité Nacional
se han registrado .las siguientes altas y bajas,
con arreglo a las industrias que a continuacién
se expresan:

Altas.

Secciones Afiliados.

MNETOS =~ oo pissnonssashesissippans 2 7.254
Dependientes de Comercio. 31 4.370
BEAiICaciOn:  su:onseaimivmesigizeyis 25 3.551
Agricultares. ..ccvivsstosesnsass 29 2.894
Transportes Urbanos......... 12 1.326
AHMentacidn. .........oowsiveseos 28 1.080
Oficios - Varios. ..cie: et 3 682
Industria del Papel............ 3 650
Obreros del Puerto............ 3 658
Obreros de la Piel............ 4 576
Espectdculos ........ccocepienenn. 3 334
Transportes Maritimos...... 5 283
Industrias Quifmicas.......... 2 262
Industria de la Madera.... 2 310
Asea y. Toeado.iussesisein 5 254
Dependientes Municipales... 2 195
Vidrio, v -Cristak...csonsiesss I 100
Alpargateros: .u.iiidsynsonss I 90
Gas y Electricidad...........: . 1 31
Total de las altas...... 172 24.910

Bajas.

Secciones. Afiliados.

Agricultores ..................... 42 3.658
Oficios Varios........cc..c...... 13 1.091
Edificaeidn . aiidl S odunivenis 13 1.018
MInefros it sansdanite! 2 267
Obreros del Puerto............ 1 280
Alitfentaeldn .. uvvaiiiome s 426
Dependientes de Comercio. 2 130
Transportes Urbanos......... 3 82
Pescadores 7:..0.00 I 8o
Obreros de la Piel I 70
Total de las bajas...... 83 7.102

RESUMEN

Secciones. Afiliados.

AL i R VT Y ko 172 24.910
Bajas a2 Ssis i 83 7.102
Diferencia en més............. 89 17.808

Madrid, 10 de enero de 1930.

El secretario general,
FRANCISCO L. CABALLERO

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

La Indtjstria textil y la or-
ganizacion obrera

Cuando escribimos estas lineas faltan pocos
dias para celebrarse el Congreso de la. Federacion
Nacional del Arte Textil, en Barcelona, y al cual
asistird el companero Carrillo en representacion
de la Unién General de Trabajadores de Espaia ;
y ello nos incita a poner de manifiesto la impor-
tancia de este Congreso, ya que se trata de per-
feccionar el drgano federativo de los obreros tex-
tiles, con la particularidad de querer ingresar en
la Internacional Textil, que cuenta con un millén
de afiliados, adherida, naturalmente, a la Sindical
de Amsterdam.

Decimos que tiene importancia este Congreso-
porque se trata de una industria que se halla en
crisis desde hace ya mucho tiempo, no solamente
en Espana, sino también en otros muchos pai-
ses, dibujandose en ella quizd mejor que en nin-
guna otra industria la grave contradiccién que
lleva en sus entranas el régimen de explotacion
capitalista, basado en el caracter privado de la
organizacion del trabajo y su distribucién en los.
mercados, pues no se trata de una crisis de pro-
duccién, sino de consumo ; es decir, que la socie-
dad no puede absorber todo cuanto pueden produ-
cir los telares, aunque hay millones de seres por
el mundo que visten con harapos. De ah{ la com-
petencia de las industrias nacionales a fuerza de
tarifas aduaneras, que no es siempre la mejor so-
lucién ; pero que el régimen capitalista no tiene
otra, y, lo que es mas grave, el hacer trabajar
en condiciones leoninas a grandes contingentes
de hombres, mujeres vy nifos, a fin de poder com-
petir un pafs con otro; es decir, a costa de mu-
chas miserias y muchos sufrimientos.

Es lo que puso de manifiesto el delegado japo-
nés en reciente Conferencia Internacional del
Trabajo, al hablar de las condiciones imperantes.
en su pafs en las fabricas textiles, y por esto, la
Oficina de Ginebra ha acordado proceder a una
encuesta internacional, que abarcard diversos
puntos, tanto en lo que se refiere a la industria
del algodén como de la lana, hLabiéndose conve-
nido de momento dejar la seda para otra oca-
sibn. Cada una de las partes de la encuesta com-
prenderda una enumeracién de las principales ope--
raciones efectuadas en las fdbricas, as{ como los
datos, indicando la importancia de cada industria
en cada pafs en cuanto al nimero de obreros ocu-
pados, estadisticas de la produccién y la distribu-
cién geogréfica de las ihdustrias. La otra parte
de la encuesta se aplicard a poner de manifiesto
los salarios, métodos y sistemas de los mismos,
duracién de la jornada, accidentes, higiene y pro-
teccién de las mujeres y de los nifios. Tales son
las disposiciones adoptadas por la Comisién reuni-
da recientemente en Ginebra, y a la cual asistié,
como es sabido, nuestro compaiiero Francisco
Largo Caballero.

La encuesta se extenderid a los siguientes paf-
ses : :

En Europa: Alemania, Austria, Bélgica, Che-

o
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coeslovaquia, Espafia, Francia, Gran Bretana e
Irlanda del Norte, Hungria, Italia, Holanda, Po-
lonia, Rumania, Servia y Estonia.

Paises extraeuropeos: Estados
Japén y Méjico.

No hacen falta més palabras para destacar la
importancia de una encuesta de esta naturaleza,
en la cual se pondran en evidencia muchas cosas
que hoy aparecen ocultas tras las Bastillas moder-

Unidos, India,

T T T

Todas las grandes empresas colectivas
tienen por base diversidad de aportacio-
nes individuaies infimas, que, prodigadas
de una manera constante en holocausto
del fin que se persigue, se traducen en
resultados de sorprendente eficiencia.
Probadlo, haciendo de EL SOCIALISTA
vuestro diario predilecto, y haréis gque
sea en plazo breve el de mayor influencia
de Espafia.

TR R AR

nas, como se ha llamado precisamente a mu-
chas manufacturas de tejidos.

Seglin una estadistica que tenemos ante los
ojos, hay por el mundo unos 3.184.000 telares mo-
vidos por fuerza motriz, sin contar una gran can-
tidad de telares a mano que atin quedan por
China y algun otro pais del Extremo Oriente. De

15

todos modos, la gran masa de la produccién se
hace a maquina.

El pequeiio cuadro estadistico que tenemos a
mano da una idea del desarrollo experimentado
por esa industria en los ultimos veinte aifos,
como se demuestra por -la comparacién del ni-
mero de telares que habfa en los principales pai-
ses productores en 1905 y en 1926:

1905 1926

652.160
515.000

786.309
750-133
240.700
182.500
110.000
154.262

71.702

Gran Bretana
Estados Unidos
Alemania 230.200
Francia 106.000
Checoeslovaquia »
50.139
7-472

Ya hablaremos de Espana. Ahora lo que nos
interesa es Lacer resaltar la trascendencia que
para la economia mundial ha podido tener ese
desplazamiento de fuerzas que acusan en su au-
mento los Estados Unidos, el Japon y la India,
pareciendo, por otra parte, increfble que Alema-
nia s6lo haya aumentado en 10.000 sus telares,
so pena de que ello sea producto de las amputa-
ciones hechas en su territorio con motivo de los
tratados de paz. La India, considerada como pais

Comisién de la Oficina In'ernacional del Trabajo, encargada de examinar las ba- s del cuestionario
para la cncucsta de .as condiciones del trabajo en la industria textil.
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-de exportacién de materias primas, se ha conver-
tido en pafs de produccién, y ello ha de tener
forzosamente sus repercusiones en muchos pafses,

“apareciendo en el mercado mundial como compe-

-tidera de algunas naciones manufactureras. Co-

" misiones técnicas han recorrido las regiones de

- Egipto, Ceilan, Malasia 'y Java buscando merca-
do para las fabricas de Bombay, donde, como se
recordard, hubo el afio pasado una huelga formi-
dable y algunos conatos de huelga después, pre-
cisamente por las condiciones de esclavitud en que
se tienc a millares de mujeres y hombres.

Ademds se han operado en los ultimos afios
grandes concentraciones capitalistas. Se ha cons-
tituido un Consorcio internacional para la in-
dustria de la seda, en el que est4 incluida Es-
pana, si nuestros informes son exactos, y sabe-
mos también que se ha intentado organizar un
cartel internacional entre las manufacturas de
hilados, y no es dudoso que se llegard a ello,
aunque se injurie de antipatriotismo a los. obre-
ros porque extienden su solidaridad por encima
de las fronteras, para defenderse mejor de la ex-
plotacién capitalista.

En Italia se hizo no ha mucho una operacion
-de concentracién de una gran importancia entre
el Cotonificio Triestino Brunner y el Cotoni-
ficio Veneziano, poseyendo el primero un capi-
tal de 20.000.000 de liras oro, y el segundo,
50.000.000. Esta fusién comprende once fébricas,
con 2.800 telares y 379.000 brocas, sin ser enor-
me, comparada a otras concentraciones indus-
triales, el hecho de poner once fabricas bajo una
misma direccién tiene gran trascendencia, tanto
més cuanto que esos capitalistas han conseguido
apoderarse de una importante fabrica metaltrgi-
ca_especializada en la construccién de telares y
demés herramental para fAbricas textiles, y es
de suponer con la intencién que lo habrén
hecho.

Y mientras tanto, se habla de crisis en Polonia,
en. Checoeslovaquia, en Inglaterra y en Austria.
Han emigrado algunos contingentes de obreros
textiles a Francia, donde esperan poder trabajar
y ganarse el pan de cada dfa. No olvidemos la
gran lucha en que se halla empefiada la Federa-
cién Americana del Trabajo en los Estados del
Sur, donde las huelgas se suceden y algunas con
notas sangrientas, habiendo chocado los huel-
guistas con una especie de policia organizada
por los patronos, a todas luces ilegal, compuesta
de gentes de los bajos fondos sociales, reclutada
para ese triste papel de acometer a obreros in-
defensos, que no han cometido otro delito que
el de sentirse rebeldes contra las jornadas de se-
senta horas semanales que patronos sin con-
ciencia imponen por un misero jornal en la Meca.
de los multimillonarios. '

La Federacién Americana del Trabajo se habia
desinteresado de esas regiones lejanas, donde
reinaba una explotacién infame, y ahora est4
consiguiendo la organizacién de los obreros, a la
par que ha obtenido algunas victorias, como es
la de prohibir a los patronos que hagan uso de

esa policfa particular a que aludimos. Ademds,
el Gobierno del Estado de Carolina ha dado or-
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den a los patronos de reducir la jornada, y:la
emocién ha sido tal en la opinién publica’ de
toda la Republica americana, cuando se ha co-
nocido por las revelaciones que ha hecho la pren-
sa la gran tragedia, que en el momento de: es-
cribir estas lineas se da como inminente la. su-
presién del trabajo nocturno y la implantacién
de una jornada més corta, a la vez que se ele-
vardn los salarios de los obreros.

En Espafia es preciso tener una buena Fede-
racién Nacional, pues hace falta también cono-
cer muchas cosas, de cémo viven los trabajado-
res de la industria textil, los cuales han de ha-
cer frente a una clase patronal explotadora, y, en
general, rutinaria y hostil a la organizacién obrera.

Hace algin tiempo, «La Veu de Catalunya»
publicé unos datos estadfsticos que, sin ser com-
pletos ni de absoluta garantia, tienen el mérito
de estar avalados por la organizacién patronal
textil del llano de Barcelona, y pueden, cuando
incnos, servir de indicio. En el siguiente cuadro
se demuestra el régimen de trabajo que subsiste
¢n nuestro pafs:

Régimen legal I i
ton sistema de Eoralrio a h:;t fah;;c;s tnb;;
s Q compensacidn de la jornada jandodiezym
POBLACIONES por dias festi- de nueve horas horas.
vos.

Castell6n
Valencia » 560
Alicante 150 660
i £ T B ol R S » 20
Granada » 250
» 1.000 250
» » ' 50
Sevilla 2.000 » »
Coérdoba » » 500
LT v e A e ALY » » 300
Valladolid .......cicivin. 200 50 »
2007 yud P RS = L 8o 10 ‘10
La Coruia.. 220 » 230
ASTUHIAS v dfefipmmamneion 300 » »
Santander it s 190 210 »
Vizcava coizn oo, 400 » »
Guiptizcod: . tatsi ot 2.000 » »
Navarra 110 20 20
Zaragoza 850 20 30
TOTALES: ...vvenions 8.870 1.460 3.320
Tanto por ciento......... 64,9 10,7 24,4

En este cuadro no figura Catalufia; pero en
otro aparte se dice que los tantos por ciento son
favorables, naturalmente, a los patronos catala-
nes, pues sélo suman 10,9 por 100 los telares que
hacen mds de ocho hLoras. Tal vez por lo que se
refiere al llano de Barcelona, la referencia sea
exacta, por existir organizacién, mal o bien diri-
gida, pero que ha actuado, y por este motivo se
respeta mas la jornada legal, y también porque
los inspectores del Trabajo pueden ejercer una vi-
gilancia mds estrecha ; pero bien sabemos que en
la montana, en las méargenes de los rios Freser
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y Ter, se es menos respetuoso con la legislacién
social. :

Veamos ahora la cuestién salarios. El mismo
diario catalan da los promedios por toda Espana,
y, como se verd, no son muy elevados.

«En general — dice —, los promedios de los sa-
larios no son muy bajos; son mas reducidos en
las regiones del sur y de Levante que en las del
norte. En las primeras, dejando aparte los pue-
blos pequenos, donde se pagan salarios de una pe-
seta diaria, se paga poco. En las ciudades, los pro-
medios oscilan entre cuatro y seis pesetas; pero
abundan los sitios donde se pagan salarios de dos
y tres pesetas. De las regiones del norte es Gali-
cia la que tiene los salarios més bajos, los cua-
les oscilan entre 2,50 y 5 pesetas en las grandes
fabricas, siendo inferiores en los establecimientos
pequenos. En Vizcaya y Guiptzcoa, los salarios
oscilan entre 4 y 5 pesetas.

Distribufdos en cinco categorfas los 13.650 te-
lares del cuadro estadistico anterior situados
fuera de Catalunia, resulta que hay 1.060 telares
que trabajan con salarios inferiores a dos pese-
tas; 1.810 que trabajan con un promedio de sa-
larios de tres pesetas: 3.520, con un prome-
dio de cuatro pesetas; 4.210, con un prome-
dio de cinco pesetas, y 3.050 telares, con seis
pesetas.»

Aqui también se exceptia a Cataluiia, afir-
mando simplemente que en el llano los salarios
mds bajos son de cinco a seis pesetas diarias;
mas, por lo que se refiere a la montafa, ten-
driamos que hacer las mismas salvedades que
para la jornada de trabajo.

Y los fabricantes se lamentan de crisis, de
que no pueden encontrar surtido sus mercancfas.
Ya veremos, cuando tengamos los datos de la
encuesta que har4a la Oficina Internacional del
Trabajo, si los fabricantes espanoles son los mds
generosos. Por el momento, basta consignar
aqui csos datos para demostrar a los obreros de
la industria textil de toda Espaina la necesidad
que tienen de constituir una Federacién fuerte
que los defienda y que sea capaz de contrarres-
tar las patrafias del mundo patronal, llamando la
atencién de la opinién publica sobre la forma
en que se trabaja en muchos sitios, donde nada
se ha mejorado desde hace cincuenta afos. Oja-
14 que del Congreso de Barcelona salga esa Fe-
deracién que anhelamos, para bien de todos, y
pueda responder a las conveniencias de la poli-
tica econdémica de la Unién General de Trabaja-
dores, que en este caso, como en todos, estd
relacionada con el interés general.

S n U R
La eleccién de los Comités paritarios en la
industria minera han sido un triunfo esplén-
dido para las organizaciones obreras afectas
a la Unién General de Trabajadores de Es-

pana.

ST T T

Este namero ha sido visado por la censura
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DISPOSICION OFICIAL

Considerando de interés general su conoci-
miento, reproducimos de la «Gacetan del 28 de
diciembre de 1929 la siguiente real orden:

«Excmo Sr.: Visto el despacho de la Alta Co-
misaria de Espaia en Marruecos de 29 de octu-
bre Gltimo, en el que manifiesta que, promulgado
el reglamento de inmigracién en la Zona de Pro-
tectorado espafiol por dakir de 1 de agosto. pa-
sado, es de necesidad acudir al remedio de la
situaciéon que puede crearse en los contiguos te-
rritorios de soberanfa de Espana, pues la mayo-
ria de los obreros espafioles que desembarcan en
los puertos de Melilla y Ceuta en busca de ocu-
pacién remunerada, como saben que en dichos
territorios de soberanfa—de escasa extensién y
de no muy importantes actividades agricolas ni
industriales—les ha de ser dificil obtcnerla, llegan
con el propdsito de penetrar en la Zona de Pro-
tectorado; pero, si no han tenido la precaucién
de documentarse en la forma que el referido re-
olamento determina, tropiezan con las consiguien-
tes dificultades para su acceso en aquélla, y, al
no permitirseles la entrada, y carecer de recursos
para regresar a la peninsula, quedan en las ciu-
dades espafiolas como lastre embarazoso que pesa
sobre las Juntas municipales e Instituciones de
Beneficencia ; por todo lo cual, y en atencién, ade-
mds, a la conveniencia de impedir una inmigra-
ci6én desordenada de gentes indeseables o de las
que, aun siendo dignas de proteccién y amparo,
acuden a las expresadas regiones sin asegurarse
previamente de que han de encontrar el trabajo
que solicitan, termina proponiendo que se dicten
reglas encaminadas a evitar los males expuestos.

Y visto, asimismo, otro despacho de la Alta
Comisaria, de igual fecha que el anterior, ha-
ciendo presente la necesidad de que al menciona-
do reglamento de inmigracién en la Zona de Pro-
tectorado se le dé publicidad en Espaiia, siquiera
sea de una manera parcial,

DISPOSICION

1.0 Todos los stibditos espaiioles de ambos se-
xos, mayores de catorce afos, que desembarquen
en Melilla o Ceuta y que no acrediten ser veci-
nos de estas ciudades, o de alguna de la Zona de
Protectorado espafiol en Marruecos, deberdn ir
provistos de los documentos siguientes :

a) Tarjeta u hoja de identidad, expedida por
el Gobierno civil de la provincia donde embarquen,
o, en su caso, por la competente Intervencién lo-
cal de la Zona de Protectorado, en la que, ade-
m4s de llevar adherida y sellada la fotograffa
del interesado, constardn su nombre y apellidos,
edad, naturaleza, estado, profesién u oficio, su
firma y la del funcionario que expida aquélla.

El referido documento de identidad deberd ex-
hibirlo el interesado en el momento del desembar-
co v presentarlo, para su visado, en la Jefatura
de Policia dentro del plazo de veinticuatro horas,
a contar de su llegada a la localidad, salvo caso
de enfermedad u otra fuerza mayor comprobada.




b) Contrato de trabajo o documento analogo,
en el que la Empresa o patrono que proporcione
colocacién a la persona o personas que pretendan

.desembarcar se comprometa a satisfacer el viaje

de retorno de éstas al puerto de procedencia en
caso de despido o de invalidez permanente para
el trabajo.

Al objeto de asegurar la expresada responsabili-
dad, deberd exigir el delegado gubernativo del al-
to comisario a las Empresas o patronos—si a su
juicio no fueren de reconocida solvencia y garan-
tia—que depositen cantidad bastante para res-
ponder del citado viaje de retorno del personal
por ellas contratado, en los antedichos casos. Esta
responsabilidad durar4d un afio.

Cuando se trate de personas que no vayan co-
locadas por cuenta ajena, en lugar del documento
a que el presente apartado se refiere, tendran que
justificar que cuentan con medios econémicos
para establecerse como industriales, comerciantes
_0 agricultores, o para vivir del producto de sus
rentas, pensicnes o bienes propios.

c) Certificado facultativo de vacunacién y de
no padecer enfermedad contagiosa o parasitaria.

A los artistas que vayan contratados por Em-
presas o Compaififas les bastard ir provistos del
documento expresado en el apartado b).

2.° Estardn exentos de cumplir lo dispuesto
en el nimero anterior :

a) Los agentes diplomiticos y consulares ex-
tranjeros y los representantes de otros pafses
que vayan a los territorios de soberanfa de Es-
pafia en Africa en viaje oficial, as{ como sus fa-
milias y séquitos.

b) Los funcionarios civiles y militares, sus fa-
milias y servidumbre.

c) Las familias de los vecinos de Melilla y
Ceuta y de las personas a quienes se les permita,
o haya permitido, el desembarco en dichas ciuda-
des por haber dado cumplimiento a cuanto pre-
viene el numero primero, a condicién de que pre-
senten la cédula personal y el certificado de va-
cunacién y de no poseer enfermedad contagiosa
0 parasitaria.

d) Los extranjeros y los espafioles que regre-
sen del extranjero, siempre que cumplan lo dis-
puesto en el real decreto de 2 de mayo de 1922
(«Gacetan del dfa 4).

e) Los turistas y todos aquellos que vayan a
los territorios de soberania de Espana en Africa
por motivos artisticos, familiares, mercantiles o
financieros, si su permanencia en aquéllos no hu-
biese de exceder de treinta dfas y estuvieran pro-
.vistos de sus documentos de identidad en regla.
Este plazo de treinta dfas podra ser prorrogado
por igual tiempo hasta dos veecs consecutivas, a
peticién del interesado y a juicio del delegado gu-
bernativo del alto comisario, quien dispondrs que
se les entregue, sin percibir dereche alguno, un
documento en el que conste la concesién de la
prérroga, la fecha en que expira ésta, el nombre,
apellidos, edad, estado y profesién del interesado,
el sello de la oficina y la firma del funcionario
autorizante. Transcurrido el plazo - antedicho vy,
‘en su caso, la prérroga o prérrogas, se les obli-
-gard a emprender el viaje de retorno.

3. No obstante lo dispuesto en el néimero an-
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terior, cuando alguna persona. clasificada en el
apartado d) o en el e) tuviera aspecto de ser in-
solvente o infundiera sospechas a los agentes de
ia autoridad de constituir un elemento perjudi-
cial o peligroso, ‘podran éstos conducirla a pre-
sencia del delegado gubernativo, el cual, si fue-
ra del mismo parecer que sus subordinados, dis-
pondrd que el conducido deposite en la Jefatura
de Policia la cantidad que sea necesaria para sa-
tisfacer el viaje de retorno al punto de proce-
dencia.

Este depésito no ser4 devuelto a los compren-
didos en el apartado d) hasta que transcurra un
aio sin haber dado motivo para su expulsién y
sin haber tenido que recurrir a la caridad publica
o privada para proporcionarse medios de subsis-
tencia. En caso contrario, o en el de que mani-
fiesten deseo de ausentarse del territorio, la Je-
fatura de Policia les facilitarA un volante para
que, en vista del mismo, les expida billete la Em-
presa de transportes, que pasard a cargo, por su
importe, acompanado del volante, como justifi-
cante, a la Jefatura de Policfa, que har4 efectivo
aquél con el deposito.

A los comprendidos en el apartado €) no se les

-devolvera el depésito, sino que se les facilitara

el volante indicado en el parrafo precedente cuan-
do deseen salir del territorio o se les obligue a
ello por haber transcurrido el plazo de permanen-
cia y la prérroga o prérrogas que tuviere con-
cedidas.

4.° No se les exigir4d depdsito a las personas
a que se refiere el nimero anterior, y si lo hubie-
sen constitufdo les ser4 devuelto, cuando presen-
ten fiador de reconocida solvencia en la localidad,
que responda de su conducta y contraiga, por es-
crito, la obligacién de satisfacer el importe del
viaje de retorno al ocurrir alguna de las hipéte-
sis previstas en aquel ntimero.

5. Los viajeros que desembarquen en Melilla
o Ceuta con el propdsito de no permanecer en
territorio de soberanfa, sino de inmigrar a la Zona
de Protectorado, estardn obligados a presentar
documentos andlogos a los expresados anterior-
mente 'y un certificado de garantia por el que se
acredite-que el inmigrante posee pericia en deter-
minado oficio o arte; debiendo constar, ademas,
en el contrato de trabajo que las Empresas o
patronos se comprometen a satisfacer el importe
de las responsabilidades civiles que puedan deri-
varse de la aplicacién de las disposiciones vigen-
tes en dicha Zona sobre accidentes del trabajo,
a satisfacer los jornales que conforme al contra-
to devenguen los obreros y a pagar el viaje de
retorno de éstos al lugar de su procedencia en el
caso de rescisién del contrato y en el de invali-
dez permanente o enfermedad incurable que les
incapacite para el trabajo. Todo ello por exigirlo
asf el artfculo 3.° del dahir de 1 de agosto de 1929
(«Boletin Oficial» de la Zona del dfa 10.)

6. No se permitird el desembarco en Ceuta
y Melilla a quienes no presenten los documentos
expresados en los numeros 1.° y 2.°, en sus res-
pectivos casos, y las Empresas navieras que les
hubiesen facilitado pasaje sin exigirles los refe-
ridos documentos estardn obligadas a conducirles,
a su costa, al punto de procedencia.»
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ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

La Comisién Ejecutiva de la Unién General
de Trabajadores de Espaia se ha reunido en los
dias que se indican, habiendo tratado en cada
reunién los asuntos que se mencionan:

REUNION DEL DIA 12 de DICIEMBRE

Asisten los comparfieros Saborit, que presidié;
T. Gémez, A. Gana, M. Cordero, A. de Gracia,
R. Henche, E. Santiago y W. Carrillo, como se-
cretario.

Excusados por ausencia, J. Besteiro y F. Lar-
go Caballero.

Se acordé dar el ingreso a los siguientes or-
ganismos :

Por conducto de la Federaciéon Nacional de la
Edificacién, a la Sociedad de Albaiiles de Tala-
vera de la Reina, con 170 asociados.

Por el de la Federacién Local de Manzanares,
a la Sociedad de Panaderos de aquella localidad,
con 20 asociados.

Por el de la Federaciéon Nacional del Transpor-
te, a la Sociedad de Traccién Mecénica de San-
tander, con %o asociados.

Se aprobé la gestién de Carrillo en el acto cele-
brado por la Federacién Nacional del Vestido en
la Casa del Pueblo.

La Federacién de la Industria del Papel ha de-
signado para representarla en el Comité Nacio-
nal de la Unién a los compaiieros Prudencio Gar-
¢ia, como delegado, y a Pedro Dostoriarena, como
suplente.

Se aprobaron ambos nombramientos.

La Sociedad de Agricultores de Mondvar (Ali-
cante) dice que ha solicitado el ingreso en la mis-
ma Daniel Mansé Vidal, expulsado por la orga-
nizacién de Novelda a raiz de los sucesos ocurri-
dos en el Congreso de la Union General de 1922.

Piden instrucciones para saber a qué atenerse.

Se acord¢é recordarles los acuerdos tomados por
el Congreso sobre esta cuestién.

La Sociedad La Humanitaria, de Don Benito,
acus6 recibo de la carta que se le mand6 comu-
nicandole el acuerdo de la Ejecutiva en relacién
con la forma en que fué expulsado Manuel Ca-
sado, manifestando que no puede dar cumplimien-
to al acuerdo de la Ejecutiva de volver a tratar
este mismo asunto, resuelto hace cinco meses ya.

La Comisién Ejecutiva acordé reiterar a dicho
organismo su criterio y lfnea de conducta a se-
guir para estos casos.

Se di6 cuenta de un telefonema del compaiiero
Casas, de Sevilla, comunicando haberse consti-
tuido la Sociedad de Oficios Varios, integrada por
«prestigiosos elementos», y.que han acordado so-
licitar el ingreso en la Unién.

El compafiero Juan Durdn ha escrito una car-
ta, segtin la cual presenta la dimsién de su car-
go de vocal del Comité Nacional por motivos de
salud y también por los muchos cargos que pe-
san sobre él, viéndose imposibilitado de poder
atender a todo.

La Comisién Ejecutiva acorddé comunicar la re-

solucién de este companero a la Federacion Re-
gional de Cataluna.

Se tuvo conocimiento de una carta de la Fede-
racién de Sociedades Obreras de Oporto, en la
cual se declara adicta a los principios de la Fe-
deracién Sindical Internacional, deseando ampliar
su radio de accién a todo el pafs, y manifiestan
deseos de mantener correspondencia con esta
Union General.

La Ejecutiva acord corresponder al saludo de
estos compafieros y expresarles nuestro mds fer-
viente anhelo de que triunfen en su propésito de
constituir una Confederacién nacional.

REUNION DEL DIA 19 DE DICIEMBRE

Asisten los compaiieros A. Saborit, que presi-
di6; M. Cordero, L. Martinez, A. de Gracia, Ra-
fael Henche, W. Carrillo, E. Santiago y F. Lar-
go Caballero, como secretario.

Excusados por ausencia, J. Besteiro y Trifén
Goémez.

Se acordé dar el ingreso a los siguientes or-
ganismos:

Sociedad de Obreros en General de Pozuelo
de Zarzén, con 30 asociados; Sociedad de Obre-
ros Mecénicos Dentales de Madrid, con 86; So-
ciedad de Oficios Varios de Santiago de Cala-
trava, con 250; Sociedad de Barberos de No-
velda, con 26. '

Por conducto de la Federacién Nacional de la
Edificacién, a la Sociedad ‘de Carpinteros de
Vigo; Sindicato de Albaiiles, con 150 asociados,
y Sindicato de Peones, con 130, ambos de Man-

resa; Sociedad de Albaniles de Pozoblanco,

.con 50.

Fué aprobada la gestion del comparero secre-
tario en la Semana Social de Barcelona y en la
Comisién constituida por la Oficina Internacio-
nal del Trabajo sobre la industria textil de varios
paises.

Se acordé convocar al Comité Nacional para el
dia 27 de enero préximo.

La Federacion Nacional de Dependientes de
Comercio comunica el nombramiento de los
compaiieros que la han de representar en el Co-
mité Nacional. Estos son:

Luis Lépez Santamarina, delegado efectivo, y
Celiano Martin Benito, suplente.

Accediendo a lo solicitado por la Federacion
Nacional del Arte Textil, se delegé en un repre=
sentante de la Ejecutiva para presenciar los tra-
bajos de su Congreso nacional, el cual tendrd
efecto durante los dfas 4, 5 y 6 de enero préxi-
mo en Barcelona.

Fué designado el compaiiero Carrillo.

La Federacién Obrera Montaiesa comunic
haber clevado un recurso protestando contra la
forma en que se han verificado las elecciones de
los Comités paritarios en la Minerfa, y pide que
se le ayude para conseguir la anulacién de dichas
elecciones.

Se - acordd
oportuno.

tenerlo presente en el momento




Habiendo la Sociedad La Naval, de Barcelo-
na, enviado un proyecto " de reglamento para
constituir la Federacién Nacional de Transpor-
tes Maritimos, y pidiendo a la Ejecutiva su cri-
‘terio, ésta acordé manifestarles cuéles deben ser
los elementos que comprender4 la mencionada
Federacidn.

Fué designado el compaiiero Cordero para re-
presentar a la Ejecutiva en el acto de inaugurar
la lapida con el nombre de Pablo Iglesias, que se
ha dado a una calle de La Seca.

Se di6 cuenta de una carta de la Federacién
de Obreros Toneleros de Espafa, residente en
Reus, manifestando que en un Congreso extra-
ordinario, que han celebrado expresamente con-
vocado para tratar de incorporarse a un organis-
mo nacional, se acord$ en principio, con un solo
voto en contra, ingresar en la Unién General,
confiando en que este acuerdo sera ratificado por
todas las Secciones.

La Comisién Ejecutiva acordé expresar a es-
tos camaradas haber visto con satisfaccién di-
cho acuerdo, esperando sea pronto confirmado.

Asuntos internacionales.—El Comité Ejecutivo
de la F. S. 1. ha acordado en su dltima reunién
recabar de las Centrales que tienen representa-
cién en el Consejo de Administracién de la
O. I. T., entre las cuales estd la Unién General,
que procuren interesar de sus respectivos Gobier-
nos la inscripcién en el orden del dfa de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo de 1931 los si-
guientes puntos :

1.° Edad de admisién de los nifios en las Em-
presas comerciales.

2.° Peso maximo de los bultos de transporte.

3.° Vacaciones obreras.

4.° Sistema de cuatro equipos en las fabricas
de cristal.

Como los patronos solamente quieren la inscrip-
cién de un solo punto, serd necesario el apoyo de
los delegados gubernamentales.

Se acord6 escribir al ministro de Trabajo soli-
citando lo que reclama la Internacional.

En otra circular, la F. S. 1. recuerda los ar-
ticulos del reglamento de la misma que se refieren
a los derechos de representacién y voto de las
Centrales en los Congresos internacionales, corres-
pondiendo a la Unién General cuatro votos, inde-
pendientemente del nimero de delegados que se
quieran mandar, siendo condicién precisa que sean
miembros de la Central que representen.

Las Centrales pueden enviar enmiendas al or-
den del dia lo m4s tarde dos meses antes de la ce-
lebracién del Congreso.

En otra comunica dos resoluciones adoptadas
por el Comité Intersindical de Trabajadoras, rela-
tivas al trabajo de las mujeres y su retribucién,
y piden criterio sobre las mismas.

En la primera de estas resoluciones se preco-
niza que, en principio, los Sindicatos no hagan
campaifia contra el trabajo de las mujeres casadas,
lo cual equivaldria a establecer una exclusiva para
una parte del proletariado, salvo en los casos de
crisis intensa de trabajo, debiendo en estos casos
ser eliminados los individuos m4s débiles, lo cual
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no quiere decir que lo sean sélo las mujeres. No
admiten tampoco el principio de que la mujer ca-
sada se encuentra econémicamente en una situa-
ci6n de privilegio.

La segunda se refiere a la retribucién de la mu-
jer, lament4dndose de que el principio de «a tra-
bajo igual, salario igual» no se cumple, perjudi-
cando a los hombres y a las mujeres, y se reco-
mienda que se intensifique la propaganda en fa-
vor de la organizacién de las mujeres.

En vista de la poca representacién que se da a
las mujeres en las delegaciones obreras que asis-
ten a los Congresos de la F. S. 1., ésta pregunta
a las Centrales si estiman procedente que, en re-
lacién con el Congreso de Estocolmo, se convo-
que una Conferencia especial de mujeres, del
mismo modo que se hizo cuando el Congreso de
Viena.

La Comisién Ejecutiva acordé manifestar su
parecer de que se siga la costumbre establecida.

La F. S. I, en otra circular, pone de mani-
fiesto que en el mes de agosto préximo tendré
efecto la Semana internacional de jévenes mili-
tantes sindicales, e’ Berlin.

Sélo ser4dn admitidos los enviados directamen-

te por las Centrales, siendo preciso conocer algo .

de alemdn. El precio de la pensién ser4 de unos
cinco o seis marcos por dfa.

Corporaciones de Industria. — El compaiiero
Largo Caballero ha asistido a una reunién de la
Junta Administrativa de la Comisién Interina de
Corporaciones, en la que se Lan examinado las
bases para la redaccién de la real orden sobre la
recaudacién de fondos para los Comités parita-
rios. La recaudacién se har4 de la forma siguien-
te: 1.°, por las multas por infracciones; 2.°, por
las cuotas patronales; 3.9, por las donaciones, le-
gados y herencias.

Se proponfa tamhién como fuente de ingresos
los sellos de legalizacién de los carnets del Censo
profesional en los casos en que cada Comité lo
acordara por unanimidad, y, combatido por el re-
presentante obrero, fué rechazado este propésito.

La cuota corporativa que se va a establecer
serd la siguiente :

1.° El 2 por 100 sobre las tarifas primera, se-
gunda y cuarta de la contribucién industrial y de
comercio, y el 3 por 100 sobre la tarifa tercera de
la misma.

2.° El 2 por 100 de la tarifa tercera de la con-
tribucién de Utilidades.

La Junta Administrativa dictard el oportuno

‘reglamento.

Fué aprobada 1a gestibn del representante
obrero.

REUNION DEL DIA 26 DE DICIEMBRE

Asisten los compafieros T. Gémez, que presi-
dié; A. de Gracia, A. Gana, R. Henche, L. Mar-
tinez, W. Carrillo, E. Santiago y F. Largo Ca-
ballero, secretario.

Excusados: J. Besteiro, A. Saborit y M. Cor-
dero. ;

Se acordé dar el ingreso, por conducto de la
Federacién Nacional de la Edificacién, a la So-
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ciedad de Carpinteros de Madrid, con go aso-
ciados.

El compaiiero secretario indicé la convenien-
cia de reunir las dos Comisiones Ejecutivas, de
la Unién General y del Partido Socialista, al ob-
jeto de tratar sobre la inauguracién del mausoleo
de Pablo Iglesias y el homenaje que se ha de
tributar a los veteranos del movimiento obrero.
Se acordé que dicha reunién se celebre en
enero. :

Fué designado el compaiiero A. de Gracia para
intervenir en un acto organizado por la Sociedad
de Carpinteros de Armar, y A. Saborit, en Vi-
calvaro.

Se dié conocimiento de que habfa solicitado el
ingreso en la Unién General la Federacion Na-
cional del Vestido, habiendo designado, para re-
presentarla en el Comité Nacional, a los compa-
fieros Guillermo Lépez, como delegado efectivo,
y Luz Garcia, como suplente.

Fueron aceptados ambos nombramientos, ac-
cediéndose a la solicitud de ingreso.

La Sociedad de Peluqueros Barberos, de Bil-
bao, que tenfa pedido el ingreso y a la que se
indic6 lo que tenfa que hacer, como a todas las
demés que fueron expulsadas en virtud de los su-
cesos ocurridos en el Congreso de 1922, dice con-
denar aquellos hechos, y en cuanto al individuo
que representé a la mencionada Sociedad en el
Congreso de 1922, que no s6lo le desautorizan,

sino que, a su debido tiempo, trataron de protes-
tar —y no se les dej6é —de que dicho delegado

se habfa tomado unas atribuciones que no le ha-
bfa dado la Sociedad.

Se acord6 en principio acceder a la peticién de
ingreso, la cual deberdn formular de acuerdo con
lo que disponen los estatutos.

La Sociedad La Naval, de Barcelona, comunica
que en la dltima reunién de su Comisién Ejecuti-
va han acordado dejar a ésta continte la labor
que ellos habfan comenzado para constituir la
Federacién del Transporte Maritimo.

Que si se les contesta afirmativamente, manda-
r4n una Memoria de todos los trabajos que tie-
nen hechos, as{ como de los organismos con los
cuales estidn en relaciones y que en un principio
se han manifestado de conformidad con la idea
de constituir la Federacién.

La Comisién Ejecutiva acord$ encargarse de
todos los trabajos de preparacién para constituir
la Federaci6n del Transporte Maritimo.

Consejo de Trabajo.—Se reunié el Consejo de
Trabajo, asistiendo los representantes obreros y
habiendo tratado los siguientes asuntos:

En normas para la Inspeccién fueron aproba-
das las que se refieren a una multa de 500 pese-
tas impuesta a la Empresa Roldos, de Barcelo-
na, por vender su periédico «Deportes» antes de
las siete de la tarde, que fué ratificada.

Otra a D. Juan Garcia Tejedor, de Madrid,
por infringir disposiciones relativas a medidas
de seguridad.

Otra a la sefiora dofia Aurora Gémez, de San
Sebastidn, de 50 pesetas, por infraccién a la ley
del Descanso dominical.

Conceder autorizacién para abrir un mercado

dominical al Ayuntamiento de Veri (Orense),
con el voto en contra de la representacién obrera.

Otra para el Ayuntamiento de Villamea
(Lugo) para que siga en la forma condicionada
de las horas que se indican en el expediente. La
representacién obrera vot6 también en contra.

Fué aprobado un informe relativo al cuestio-
nario de la Oficina Internacional del Trabajo
sobre la reglamentacién de la jornada de traba-
jo de los empleados, asunto que se ha de tratar
en la préxima Conferencia Internacional del Tra-
bajo.

Se aprobé la gestién de los vocales obreros.

REUNION DEL DIA 2 DE ENERO

Asisten los compaieros J. Besteiro, que presi-
di6; A. Saborit, T. Gémez, L. Martinez, R. Hen-
che, A. de Gracia, A. Gana, W. Carrillo, E. San-
tiago y F. Largo Caballero, como secretario.

Excusado por ausencia, M. Cordero.

Se concedié el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Sociedad Marftima y Terrestre del Puerto de
Ibiza, con 48 asociados; Sociedad de Obreros
Agricultores de Begfjar, con 57; Sindicato de Ofi-
cios Varios de Bailén, con 60; y por conducto
de sus Federaciones respectivas, la Sociedad de
Carpinteros de Barcelona, con 753 Fontaneros y
Hojalateros de Oviedo, con 8o; Sociedad de Pa-
naderos de Pontevedra, con 35, y Sindicato Mi-
nero de Huelva, con 7.000.

Fué designado el compafiero Enrique Santiago
para asistir a un acto de la Sociedad de Cerra-
dores y Repartidores de Periddicos.

Carrillo quedé autorizado para realizar una
campaia de propaganda, en representacién de la
Federacién de Metaltrgicos, por Guiptzcoa.

La Sociedad del Arte de Imprimir, de Madrid,
comunicé que en junta general se han desestima-
do las recomendaciones hechas por la Directiva
para que 'se ayudara econémicamente a los com-
pafieros de Granada para adquirir una casa.

Se acordé comunicar este acuerdo a los inte-
resados. .

Consejo de Trabajo.—Se ha reunido la Comi-
si6n permanente del Consejo de Trabajo, con
asistencia de los delegados obreros, el 30 de di-
ciembre, habiéndose tratado los siguientes asun-
tos:

Asuntos de personal de la Inspeccién. Se acor-
dé la separaci6n del auxiliar inspector de Reus. -

Normas para la Inspeccién : Habiendo solicita-
do los industriales; y comerciantes de Madrid
que se les autorice tener los establecimientos
abicrtos los domingos 22 de diciembre y 5 de ene-
ro, se acordé denegar lo solicitado.

Se acord$ ratificar al beneficiario de Casas ba-

ratas D. Ignacio Monge de Leén una multa de

100 pesetas por no habitar él mismo su casa.
Junta Central de Emigracion.—Se ha reunido
el Pleno de la Junta Central de Emigracién, el
dia 27 de diciembre, asistiendo el compaiiero En-
rique Santiago, habiéndose tratado los siguientes
asuntos:
Se acordé conceder al Patronato de Emigran-
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tes de Pau (Francia) una subvencién de 2.500

francos mensuales, a fin de que se pueda aten-
der a los hijos de los emigrados. espaiioles cuyas
madres tienen que trabajar.

-Habiendo varias Sociedades espaiiolas de La
Habana solicitado una rebaja en los pasajes de
tercera - para el - regreso de los emigrantes, se
acord6 nombrar una Ponencia para que verifique
un estudio al objeto de que se pueda atender a
lo solicitado, pero que no puedan utilizar tan im-
portante mejora mds que los verdaderos emigran-
tcs. Fué designado el compaiiero Enrique San-
tiago- para formar parte de esta Ponencia.

Después hubo amplia discusién sobre una pe-
ticién de indulto a favor de varios compaferos de
Santander condenados por- supuestas faltas come-
tidas prestando servicio en los barcos de emi-
grantes. Defendida por el representante obrero,
se acord6 informar favorablemente dicha solici-
tud por gran mayoria, dejdndolo a resolucién del
sefor inspector general.

Fué denegada una peticion de los consignata-
rios pidiendo una representacién en la Junta.

Fué denegada la autorizacién de las Compa-
fifas navieras de aumentar los pasajes para 1930.

La Asociacién de San Rafael, llamada benéfico-
social y de proteccién a los emigrantes, habiendo
reformado su reglamento para poder ser recono-
cida por la Junta, presenté el nuevo, y fué con-
sidcrada como hallandose dentro de lo que dis-
pone el reglamento de Emigracion. Dicha Aso-
ciacién pedfa 18.000 pesetas de subvencién, y a
peticién del representante obrero quedd sobre la
mesa hasta tanto se presentara una Memoria
de sus gastos e ingresos y saber como funciona.

El dia 30 volvi6 a reunirse la Junta Central de
Emigracién, asistiendo los compaiieros Manuel
Cordero y Enrique Santiago.

En esta reunién se aprobaron los presupuestos
de gastos e ingresos de la Junta Central de Emi-
gracién, que ascienden, los primeros, a. 1.007.680
pesetas, y los segundos, a 2.085.000 pesetas.

Presentada por la Asociacién de. San Rafael la
Memoria de sus gastos e ingresos, los dos repre-
sentantes obreros combatieron la demanda de sub-
vencion, produciéndose un amplio debate. En la
votacién hubo empate, dejandose a la resolucidn
que adopte el sefior inspector general. :

También fué examinada una demanda de peti-
cién de subvencién a favor de una intitulada Bol-
sa Internacional. Informada desfavorablemente
por la Seccion, fué denegada por unanimidad.

Corporaciones de Industria.—Se ha reunido el
Pleno de la Comisién interina de Corporaciones

de Industria, con asistencia de los compaifieros
Largo Caballero y Andrés Saborit, el dia 26 de
diciembre, habiéndose tratado los siguientes asun-
tos :

Recurso interpuesto por el vicepresidente de la
Federacién Nacional del Servicio Escénico contra
acuerdo de la Comisién mixta de Especticulos de
Madrid. Se acordé que la Comisién mixta vea-la
forma de hacer cumplir la jornada legal para los
maquinistas, electricistas y utileros.

Idem ‘por Joaquin 'Roig: contra acuerdo ‘del Co-
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mité local de Médicos de Sociedades de Madrid,
por despido de Sebastidn Ruiz. Se acordé anu-
lar el expediente del referido Comité.

Idem por la representacién obrera del Comité
de Radiocomunicacién nacional, sobre bases de
trabajo. Se deseché el recurso; pero haciendo
constar que los obreros podrén presentar cuantas
enmiendas estimen por conveniente a las bases
presentadas por los patronos.

Idem por La Seda, de Barcelona, contra el Co-
mité de Construcciones Mec4nicas, por despido
de Venancio Vela. Se acepté el recurso.

Idem por Ladislao Romero contra acuerdo del
Comité de Comercio en general de La Coruna,
por despido de un obrero llamado Manuel Torres.
Fué desestimado el recurso, confirmando la sen-
tencia del Comité.

Idem por la S. A. Construcciones y Pavimentos
contra el Comité de la Construccién de Valencia,
por despido de Eloy Navarro. Fué confirmada la
sentencia del Comité.

Idem por Federico Grijelmo contra acuerdo del
Comité de Artes Gréaficas de Bilbao sobre normas
de trabajo. Se acordd, con el voto en contra del
Sr. Zancada y del patrono Sr. Orueta, confirmar
las bases de trabajo aprobadas por el Comité para
toda la regién del norte.

Idem por Juan Armifiana contra el Comité de
la Construccién de Valencia, por despido de Enri-
que Soriano. Se confirmé la sentencia del Comité
de Valencia.

Idem por Juan Valera y Sindicato Catélico de
Valencia contra el Comité de la Construccién de
Valencia sobre bases de trabajo. Fué desestima-
do el recurso, haciendo firme el contrato de tra-
bajo, salvo en dos bases.

Idem por el presidente de La Victoria, Socie-
dad de Camareros, contra el Comité de la Indus-
tria Hotelera, por despido de Evaristo Morales,
de Alicante. Fué desechado el recurso.

Idem por S. A. Fuerzas Eléctricas de Valencia
contra acuerdo del Comité de la Construccién de
Valencia, por despido de José Ruiz. Fué desesti-
mado el recurso.

Idem por Martin de la Paz contra el Comité
de Espectaculos de Madrid, por despido del recu-
rrente. Fué desestimado el recurso.

Idem por Luis Olavarria contra el Comité del .
Mueble, de Bilbao, contra sentencia dictada en el
mismo, por despido de varios obreros. Fué confir-
mada la sentencia del Comité paritario.

Idem por Regino Montero contra el Comité de
la Industria del Mueble, de Madrid. Fué desesti-
mado el recurso y confirmada la sentencia, favo-
rable al obrero despedido.

Idem por la Sociedad Gas y Electricidad de Cér-
doba contra acuerdo del Comité de la misma in-
dustria. Fué desestimado el recurso. :

Idem por Roque Herrera contra el Comité de
Gas y Agua de Madrid, contra acuerdo sobre des-
pido del recurrente. Fué desestimado el recurso.

Idem por Hugo Lewy contra el Comité de Pe-
luqueros y Barberos de Madrid, por despido de
Vicente Guzmian. Fué desechado el recurso. :
. Idem por -Miguel Lozano contra acuerdo del €o-
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mité de Metalurgia de Sevilla, por despido del re-
currente. Fué estimado el recurso, rectificando la
sentencia del Comité y condenando al patrono,
Antonio Marvison, a pagar una indemnizaci6n al
recurrente.

_Idem por Luis Echevarria contra el Comité de
la Metalurgia, de Bilbao, sobre jornal minimo.
Fué desechado el recurso.

Idem por S. A. Ramoneda contra la Comision
mixta de Industrias Quimicas de Barcelona, por
despido del obrero Manuel Pujol. Fué desechado
el recurso, devolviendo el asunto al estado de se-
gunda convocatoria.

Idem por los vocales obreros del Comité de la
Metalurgia, de Almerfa, contra acuerdo del Co-
mité, por despido del aprendiz Antonio Barri-
guete. Fué desechado el recurso.

Idem por Mariano Pelegri contra acuerdo de
la Comisién mixta de Industrias Quimicas, de
Barcelona. Fué desechado el recurso.

Idem por Joaquin Garcia contra acuerdo del
Comité de la Metalurgia, de Almerfa, contra
fallo por despido del recurrente. Fué desechado
el recurso, acord4dndose un apercibimiento al se-
cretario de dicho Comité, por no haberse ajus-
tado a las normas procesales.

Idem por Francisco Vilardell y José Bruguera
Termes contra acuerdo de la Comisién mixta
del Comercio, de Barcelona. Fué estimado el
recurso en lo que se refiere a los comisionistas,
para lo cual se legislard en los extremos que
afectan al Cédigo de Comercio, y desestimado
en las otras alegaciones.

Idem del patrono Francisco Doménech, de Va-
lencia, contra acuerdo de bases de trabajo del
Comité de Artes Graficas, introduciendo la im-
plantacién de la semana inglesa. Se acepté que
fuera condicional, con el voto en contra de los
representantes obreros.

AR T

NOTAS INTERNACIONALES

Los seguros sociales en Francia.

En mayo de 1928 fué promulgada la ley de
Seguros sociales en Francia, la cual debe entrar
en vigor el 1 de febrero préximo. A medida que
se aproxima esa fecha, todos los adversarios de
la clase obrera y del progreso social arrecian en
su campafia en contra, hallando defectos que na-
die concreta, disimulando mal el fondo secreto
de esa campafa de origen patronal y reacciona-
tio, que no es otro sino el de obtener un nuevo
aplazamiento, a ver si de este modo la clase
obrera acaba por cansarse y olvida una reforma
tan importante como ésa. Lo mds triste en todo
eso es que algunos de los campeones de esta
campafa sean politicos sedicentes radicales en
visperas de elecciones o cuando se trata de em-
baucar a las masas obreras con eufemismos de
liberalismo que estdn muy lejos de sentir ver-
daderamente ciertos hombres.

Nuestros compaiieros de la Confederacién Ge-
neral del Trabajo luchan denodadamente por la
aplicacién de la ley en la fecha fijada, no va por
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responder en forma conveniente a la campafia
hipéerita de la clase patronal y sus auxiliares,
sino también por ser de justicia proceder asi.
Nunca la clase patronal estd preparada para acatar
una reforma social favorable a los trabajadores,
por nimia que sea la reforma, si ello implica
elevar el nivel de existencia de los obreros. Se dice
que la ley serd ruinosa para los industriales, por-
que, naturalmente, esos sefores entienden que la
cuota que se les asigna, lo mismo que al-Estado
y a los obreros, no deben desquitarla en un qui-
late de sus dividendos, sino que la cargardn so-
bre los productos de venta, lo cual es sumamen-
te escandaloso. i

A la ofensiva de la clase patronal y de sus
auxiliares, la-Confederacién General del Traba-
jo ha contestado con una propaganda’ enérgica
cerca de la opinién publica, y ya veremos el re-
sultado, aunque conocemos el poder de la clase
capitalista de Francia, muy encarinada con sus
privilegios de casta, encontrando siempre compli-
cidades en la politica de gentes sin escripulos.

La obra de la Oficina Internacional del Trabajo
en 1929.

El afio 1929 ha sido uno de los mds fecundos
para la Organizacién Internacional del Trabajo,
a la par que parece sefialar un limite a las difi-
cultades de la legislacién internacional, sobre
todo en lo que se refiere a la jornada de ocho
horas. No solamente ha terminado la campafia
preconizando la revisién del convenio de Wash-
ington, que hizo tristemente célebre al Gobierno
conservador de Inglaterra, sino que el Gobierno
laborista ha prometido someter al Parlamento
los proyectos de ratificacién, y la misma prome-
sa ha hecho el Gobierno alemén, lo cual serd
va, probablemente, una realidad cuando aparez-
can estas lineas.

Mientras se operaba este cambio en la atmds-
fera de la politica social internacional, la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo segufa su
labor realizadora, habiendo celebrado este afio
dos Conferencias, las cuales han tenido gran
resonancia.

Por otra parte, el viaje del director de la Ofi-
cina, Albert Thomas, al Extremo Oriente ha
completado la universalizacién del laboratorio
social de Ginebra, con lo cual se ha conseguido
que algunos pafses, entre ellos China, manden
delegaciones completas a las Conferencias. Ade-
més, se ha acentuado la ratificacion de los con-
venios internacionales, a la par que se ha pues-
to en vigor el control de la aplicacién que dan
los Estados a los convenios ratificados, pues, sin
duda, no basta ratificar, sino que es preciso lle-
var a la préctica las cldusulas de los convenios,
transformandolas en leyes.

En cuanto a la obra cientffica, propiamente
dicha, de la Oficina, se ha conseguido, a pesar
de las protestas de algunos grupos patronales,
proceder a la encuesta internacional sobré las
condiciones de trabajo en la industria textil. Se
han hecho también encuestas sobre los fenéme-
nos migratorios, los seguros sociales en distin-
tos pafses,.la seguridad del trabajo de los cho-
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feres, el paro forzoso de los trabajadores inte-
lectuales, de los artistas del teatro, y especial-
mente los musicos, y de los periodistas.

Conviene destacar la encuesta sobre la capa-
cidad adquisitiva de los salarios en distintos pai-
ses, debida a la iniciativa del gran industrial
americano Henry Ford, deseoso de conocer las
condiciones de vida de los obreros en Europa,
donde, al parecer, pretende instalar algunas fa-
bricas para la construccién de sus automéviles,
aplicando la tarifa de salarios que tiene establecida
en Detroit (Estados Unidos). Como la clase pa-
tronal veia en esa encuesta que se pondrian en
evidencia cosas que no serian de su agrado, se
oponia a que se realizara, pretextando los mu-
chos gastos que ello reporta, y otro gran capi-
talista americano, Filene, ha dado una cuantiosa
suma para sufragar todos los gastos que oca-
sione la encuesta solicitada por Ford. Aparte de
que esto constituye un homenaje que se rinde
a la Organizacién Internacional del Trabaijo por
dos capitalistas de un pafs que no se halla in-
corporado a la Organizacién, y el reconocimien-
to de la autoridad que ésta ha adquirido en jus-
ticia por su actividad social y por la documen-
tacién imparcial que pone a la disposicién de
todos de una manera desinteresada, los informes
que resulten de una investigacién semejante ten-
drdan una repercusién inmensa.

Si a todo esto afiadimos su actividad para en-
contrar una solucién al grave problema del car-
bén, tendremos demostrada la eficacia de la la-
bor que se desarrolla en Ginebra, traduciéndose
en resultados tangibles de interés general.

La propina de los camareros en Francia.

El Senado de Francia ha votado una ley, por
199 votos en pro y 91 en contra, por la cual se
obliga a los duefios de hoteles, restaurantes, ca-
fés y cervecerfas donde exista la practica de la
propina a concentrar lo recaudado y distribuirlo
equitativamente entre los empleados. El patrono
estd obligado a justificar lo recaudado, as{ como
las sumas entregadas a su personal. De no exis-
tir un contrato de trabajo colectivo, se dispon-
drd de un reglamento de administracién ptblica,
para determinar por profesiones o categorias pro-
fesionales la cantidad que deber4d ser repartidd
entre el personal. Estas cantidades no podran,
en manera alguna, sustituir el salario fijo, el
cual tendrd un minimo.

El problema del carbén en Inglaterra.

En los comunicados de prensa de la Federa-
cién Sindical Internacional se ha publicado un
artfculo muy interesante sobre el problema del
carb6n en Inglaterra y la solucién propuesta por
el Gobierno laborista, del cual queremos sacar
algunos péarrafos que juzgamos conveniente di-
vulgar.  Dice asf:

«Conviene hacer constar, en primer término, que
de los tres principios que constituyen la base del
proyecto de ley minera que se discute en la Gran
Bretaiia, proyecto ya presentado al Parlamento,
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a saber: reduccién de la duracién maxima del
trabajo en media hora; creacién de una Oficina
nacional de los salarios y de conciliacién, y agru-
pacién y concentracién de las explotaciones ; este
ultimo es el que menos se discute. Conviene decir
que este principio no aporta un elemento nuevo.
Ya antes de la guerra existian en la Gran Bretafia
3-300 minas de hulla, que pertenecian a 1.500
propietarios ; en 1924, después de una serie de
encuestas y recomendaciones de Comisiones oficia-
les, habfa atn 2.718 minas de hulla pertenecientes
a 1.400 propietarios. Al agravarse la situacién in-
dustrial aumenté considerablemente el nimero de
las minas que se explotaban con déficit y se in-
tensific6 la propaganda sindical en favor de una
organizacién mas racional de la industria. La con-
centracién . voluntaria y espontanea de las explo-
taciones mineras realizé sensibles progresos desde
1926 ; es decir, desde el gran conflicto que tan
profundamente agité la industria hullera. Entre
1927 y 1929 se realizaron acuerdos sobre los pre-
cios en los tres principales distritos carboneros
(Escocia, los cinco Condados y el Pais de Gales),

distritos que facilitan el 70 por 100 de la produc-

cién total.

He aqui cémo se propone organizar la pro-
duccién: En los 21 distritos que toma como
base el plan, deber4n los jefes de industria cons-
tituir oficinas que fijardn para cada Empresa (la
unidad es la firma o la Empresa, no el pozo)
una cantidad dada que se calcular4d sobre el
promedio de la produccién durante un perfodo
determinado. A su vez, la Oficina nacional, que
puede, en virtud de lo que dispone la ley, fijar
un lfmite maximo a la produccién nacional, de-
terminard para cada distrito la cuota o parte
que le corresponda en el volumen de la produc-
cién nacional. Por su parte, las oficinas de dis-
trito realizar4n una distribucién entre las distin-
tas firmas y Empresas. El que sobrepase los
«quorumsy prescritos sufrir4A determinadas san-
ciones. Permite la ley que las firmas se cedan
mutuamente sus «quorums» mediante venta:
esta facultad debe favorecer, segtin el pensa-
miento del legislador, la concentracién de las
minas de hulla mds lucrativas. Una vez fijados
los «quorumsy de distrito, no pueden alterarse;
por el contrario, la reglamentacién realizada por
la Oficina nacional tendr4 mayor flexibilidad con
el fin de que la produccién britdnica pueda adap-
tarse a la situacién del mercado nacional y del
mercado exterior. Se previene de esta forma la
acusacién de que las medidas previstas condu-
cirfan a una inmovilizacién del volumen de la
produccién. Pueden producirse también transac-
ciones entre los distritos para dirigir la produc-
cién, tomando por base los «quorums» concedi-
dos a cada uno ellos. Todos los convenios de
esta clase deben ser aprobados por el ministerio
de Comercio; éste tiene el derecho de elaborar,
en Ultima instancia, planes para los distintos
distritos y asegurar la ejecucién de los mismos.
Por dltimo, todo jefe de Empresa tiene el dere-
cho de someter a informe de una jurisdiccién
imparcial las quejas que desee formular.»
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Para la constitucion de nuevas Federaciones

A continuacion publicamos los proyectos de
estatutos que servirin como base de discusion
para constituir las Federaciones de la Madera;
Barberos y Peluqueros; Cargadores y Descarga-
dores de los Puertos; Transportes maritimos, y,
por ultimo, la de Trabajadores de la Tierra:

PROYECTO DE ESTATUTOS
TITULO PRIMERO
Objeto.

Articulo 1. [Esta Federacién se denominard
.., .y tiene por objeto:

1.° Reunir en su seno a todas las Sociedades
y Sindicatos obreros locales, provinciales y re-
gionales de la industria de ... constituidos o que
puedan ' constituirse que, aceptando la lucha de
clases, persigan el mejoramiento moral y mate-
rial de sus asociados, de acuerdo con la tactica
y procedimientos de lucha que adopte la Unién
General de Trabajadores en sus Congresos, de
cuyo organismo nacional forma parte esta Fe.
deracién, asi como de la Federacién Internacio-
nal de ...

2. Creard organizaciones ..., o ayudard a
crearlas, en cuantas localidades juzgue conve-
niente y haya elementos suficientes para hacerlo

3. Practicar4d la solidaridad con todas las
Secciones federadas, de acuerdo con lo que dis-
ponen los presentes estatutos y las disposiciones
que se adopten en sus Congresos.

4.° Propagard entre la clase trabajadora de
la industria el m4s amplio principio de solidari-
dad proletaria, para que, con el resto de los tra.
bajadores nacionales y extranjeros, formen pode-

rosos organismos, cuya accién fuerte y de con-

junto les permita posesionarse de los instrumen-
tos de trabajo, organizar e intensificar la pro-
duccién y crear un régimen social donde sea
posible la més equitativa distribucién de los pro-
ductos. A este principio econémico y social, de
estricta justicia, deber4d ajustarse la conducta de
todos los federados y sus Secciones.

TITULO I
Organizacion.

Art. 2. Soélo podrdn pertenecer a esta Fede-
racién las Sociedades y Sindicatos de obreros de
la industria de ..., compuestos por diez o mdas
afiliados, que acepten y prometan cumplir estos
estatutos y los acuerdos de los Congresos.

Art. 3.© Para solicitar el ingreso de una Sec-
cién o Sindicato en la Federacién, deber4 remi-
tirse al Comité Ejecutivo una solicitud firmada
por el presidente y secretario, y el sello oficial,
acompafiada de dos ejemplares de su regla-
mento.

Art. 4.° Todas las Secciones de la Federa-
cién estéan obligadas a notificar al Comité cuan-

tas modificaciones introduzcan en sus regla-
mentos.
Art. 5.° No se considerar4 como admitida en

esta Federacién a ninguna Seccién o Sindicato
mientras no haya satisfecho las cuotas corres-
pondientes a los dos primeros meses, y serdn
dadas de baja las que, sin motivo justificado,
dejen de abonar sus cuotas ordinarias o extra-
ordinarias durante tres meses. Las Secciones
que hubieran sido baja abonarédn, al reingresar
en la Federacién, el débito que tengan en la
misma, excepto las que lo hubieran sido por des-
organizarse, considerandolas, en este caso, como
de nuevo ingreso.

Art. 6.° Siendo esencial para la estructura de
la Federacion de industria que las Secciones re-
unan este requisito, tan pronto pertenezcan a
esta Federacién més de una Sociedad dentro de
una provincia o regién industrial, hari cuantas
gestiones tiendan a crear el Sindicato de indus-
tria provincial o regional correspondiente, dando
toda clase de facilidades.

Si en sus gestiones no lograra el éxito apete-
cido, figurard en el orden del dfa del primer Con-
greso que se celebre, para que resuelva.

Art. %.° La Federacién no reconocerd maés
que una Seccién de cada oficio o un Sindicato
de industria en cada localidad, provincia o re-
gién industrial. Si por causas anormales una
Seccién o Sindicato se escindiesen, y ambas par-
tes desearan continuar en la Federaci6n, el Co-
mité procurard la armonfa. Si no lo lograse, lle-
vard el asunto, para su decisién definitiva, al
primer Congreso que se celebre, al que presen-
tar4 el oportuno informe.

TITULO: 11
Del Comité Nacional y Ejecutivo.
Art. 8.° La Federacién
por un Comité Nacional,

acuerde el Congreso.
Art. 9.° EI Comité Nacional se compondri de

estard representada
que residird donde
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A la préxima reunion del Comité Nacional
Tasistirin por primera vez las siguientes
Federaciones nacionales de industria:
Federacion de la Industria del Papel, Fede-
racion de Dependientes de Comercio y Fede-
racion de Dependientes de Comercio, Fede-
deracion de Toneleros de Espafia.

En marzo se constituirin otras Federaciones,
para lo cual se estdn haciendo trabajos. La
Unién General de Trabajadores de Espafia es
cada dia mas fuerte y sera cada dia mads
grande.
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presidente, vicepresidente, secretario general, se-
cretario administrativo, cinco vocales y un re-
presentante por cada regién.

El nimero de regiones se sefialari en cada
Congreso.

Los nueve primeros constituirdn el Comité
Ejecutivo, que regir4 los destinos de la Federa-
cién inspirdndose en los acuerdos del Pleno del
Comité Nacional y de los Congresos.

Art. 10. El Congreso podri designar a los
federados que hayan de desempenar los cargos
del Comité Ejecutivo, o delegar su nombramien-
to de todo o parte en la Seccién o Secciones de
la localidad donde éste haya de residir.

Art. 11. El presidente dirigir4 las sesiones y
autorizar4 con su firma cuantos documentos
emanen de la Federacion. El vicepresidente ten-
dr4 los mismos atributos en ausencia, enferme-
dad o dimisién del primero.

Art. 12. El secretario general autorizar4 con
su firma y el sello de la Federacién cuantos do-
cumentos emanen de la misma, consagrandose
especialmente a realizar funciones de direccién y
orientacién de la Federacién en todos sus aspec-
tos, para lo cual se le conffa el estudio de cuan-
tos problemas afecten especialmente a los tra-
bajadores de Ia industria, y a la labor de pro-
paganda, que personalmente realizar4 cuando lo
estime conveniente el Comité Nacional o el Eje-
cutivo. Ser4d obligacién de este compaifero re-

-dactar la Memoria que el Comité Nacional ha-

brd de someter a la deliberacién de los Congre-
sos y los informes que el Pleno del Comité Na-
cional o el Ejecutivo le encomienden, y redac-
tard y dirigird el 6rgano periodistico de Ia
Federacién.

Art. 13. El secretario administrativo desem-
pefiard las funciones del secretario general en
las ausencias de éste; secundar4 en los trabajos
de Secretarfa, de acuerdo con Ia orientacién que
dé el secretario, cuando las necesidades asf{ lo
reclamen, y llevar4 toda la contabilidad en for-
ma apropiada y clara que permita un ficil exa-
men; serd depositario de los fondos sociales, vy
no tendrd en su poder mi4s cantidad que la que
el Comité Ejecutivo juzgue precisa para las
obligaciones generales, siendo responsable de
ellos, salvo en casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados. El resto estari depositado en
el establecimiento de crédito que el Comité Na-
cional acuerde.

Art. 14. Cuando el trabajo de Secretarfa lo
exija, el Comité Ejecutivo, a propuesta del se-
cretario general, podrj designar el personal au-
xiliar que precise, el cual ser4 remunerado equi-
tativamente.

Art. 15. Los vocales desempefiardn las vacan-
tes que haya y las que se produzcan por ausen-
cias de los anteriores, con los mismos atributos
que a cada cargo competen, y tendrdn voz y voto
en todos los asuntos, como los demis compa-
fieros.

Art. 16. El Comité Ejecutivo se reunird se-
manalmente y siempre que las necesidades lo
exijan. Al miembro que falte a tres sesiones
consecutivas, sin causa justificada, se le consi-
derard dimisionario. Las vacantes que resulten
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serdn cubiertas interinamente por eleccién de la
Secci6n o Secciones de la localidad donde resi-
dan el Comité Nacional y el Ejecutivo, y previa
peticién de este tltimo.

Art. 17. El Comité Nacional se reunira,
cuando menos, una vez al afio, y siempre antes
de la celebracién de todo Congreso. Extraordi-
nariamente se reunird cuando el Comité Ejecu-
tivo le convoque. Los gastos de viaje y dietas
de los delegados ser4n a cargo de la Caja cen-
tral de la Federaci6n.

Art. 18. La duracién del mandato del Comité
Nacional ser4d de Congreso a Congreso. Ningu-
no de sus componentes podra ser destitufdo mds
que por faltas graves, a juicio del Comité, o por
acuerdo de un Congreso extraordinario.

Podrdn ser reelegidos en su totalidad o en
parte.

TITULO 1V
De los Congresos,

Art. 19. Los Congresos ordinarios se celebra-
rén cada dos afios, en la fecha y sitio que la
mayoria de los federados acuerde, mediante vo-
tacién verificada en el mes de enero del afio que
corresponda.

En esta época ser4n invitadas las Secciones a
que presenten proposiciones para el orden del
dia del mismo.

Estos Congresos examinaran y juzgaridn la
conducta del Comité Nacional, resolviendo sobre
cuantas proposiciones presenten a éstos las Sec-
ciones, y sefalar4n la poblacién donde haya de
residir el Comité Nacional.

Salvo casos urgentes, y a juicio del Congreso,
no se tratardn mis asuntos que los que consten
en la convocatoria.

Art. 20. Los Congresos extraordinarios se ce-
lebrar4n cuando, a peticién de una Seccién o del

TN TR T

MUY IMPORTANTE

Llamamos la atencién de todas las organi-
zaciones, y especialmente de los vocales
obreros de los Comités paritarios, sobre los
perjuicios que puede ocasionarles permitir
que en las bases de contrato de trabajo se
incluya la cldusula de los ocho dias de pre-
vio aviso en caso de despido.
Esto se hacia anteriormente a lo dispuesto
en materia de despidos por el decreto-ley de
los Comités paritarios, texto refundido, y a
la real orden que reproduciamos en el dlti-
mo nimero del BOLETIN; y no tan sélo
por estar en contra del espiritu de la ley, si
que también por ser desfavorable a los obre-
ros, debe prescindirse de incluir en los con-
tratos esa clausula de los ocho dias de pre-
vio aviso.
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Comité Nacional o Ejecutivo, lo acuerde la ma-
yoria de los federados.

En éstos no serdn tratados mds asuntos que
los que consten en la convocatoria.

Art. 21. Cada Seccién podra ser representada
por uno o més delegados. Estos irdn provistos de
la correspondiente credencial, donde constard el
ntimero de federados que representan.

Todo delegado deberd formar parte necesaria-
mente de una Seccién federada.

La Seccién que no pueda enviar delegado di-
recto podrd ser representada por el de otra Sec-
cién. '

Los compaifieros que formen parte del Comité

Ejecutivo no podrdn representar a ninguna Sec-
cion. .
Art. 22. El Comité Nacional estard represen-
tado en los Congresos, por lo menos, por tres
compaieros de su seno. No tendrdn voto, pero sf
voz en todas las cuestiones. Tampoco podrén for-
mar parte de la Mesa ni de la Comisién reviso-
ra de cuentas.

Art. 23. Constituiran la Comisién y Subcomi-
sién revisora de credenciales los cinco primeros
delegados que se presenten en la localidad donde
se celebre el Congreso.

Art. 24.
sea cual fuere el niumero de representados.

Art. 25. Los gastos de representacién los abo-
haran las Secciones respectivas. Los demas del
Congreso, as{ como la representacién del Comi-
té, ser4n abonados de la Caja del mismo, y si no
hubiera fondos suficientes, a prorrateo entre to-
dos los federados.

TITULO V

De las huelgas.

Art. 26. La Federacién atender4d a las Seccio-
nes en huelga segin permita su situacién econé-
mica, y procurard que las Secciones se presten
entre si la debida solidaridad.

Art. 27. Antes de declararse una huelga, si no
hay una fuerza mayor que lo impida, la Seccién
afectada deber4 informar con toda amplitud al
Comité Ejecutivo; y al darse por terminada ésta,
notificara la situacién en que se haya resuelto y
cuantos elementos de juicio sean interesantes.

Art. 28. Los que por consecuencia de un mo-
vimiento huelgufstico queden sin ocupacién, su-
fran persecucién, prisién o perjuicios graves, se-
r4n socorridos por sus respectivas Secciones, y
si éstas se encontraran faltas de recursos, el Co-
mité Ejecutivo acudird en su socorro en la me-
dida de sus fuerzas.

TITULO VI
Sistema de cotizacién y cuantia de las cuotas.
Art. 29. - Para cubrir las atenciones que ha de
cubrir la Federacién, todos los federados contri-

buirdn con la cuota de ...... , pudiendo alterarse
esta cuota con daracter extraordinario cuando

Los Congresos podrdn constituirse
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las exigencias de la entidad asi lo demanden,
previo acuerdo ‘del Congreso, o del Comité Na-
cional en casos urgentes, sometiéndose este ul-
timo al referéndum de las asociados. En este ul-
timo caso, la Comisién Ejecutiva informara a las
Secciones y federados de las causas que moti-
van esta determinacién circunstancial, que no
podr4 ser mayor al tiempo y motivo que lo

aconsejen.
Art. 30. Quedaridn dispensadas del pago de
cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias,

las Secciones que mantengan huelgas cuya du-
raciéon exceda de un mes y alcancen a més del
30 por 100 de sus afiliados. Si las extraordinarias
fueran acordadas para ellas, se considerardn ex-
clufidas de su pago. Las ordinarias las ir4n abo-
nando paulatinamente y segtn concierten con el
Comité Ejecutivo.

TITULO VII
Disposiciones varias.

Art. 31. La cuantia de las dietas de los de-
legados regionales, as{ como las que disfrutarén
los que en su representacién hayan de hacer
gestiones o cumplir acuerdos fuera de la locali-
dad donde habitualmente residan, serdn acorda-
das en cada Congreso.

Art. 32. ‘Caso de disolverse la Federacién, los
fondos con que cuente el Comité Nacional o
Ejecutivo serdn entregados al Comité Nacional
de la Unién General de Trabajadores, en calidad
de depésito, durante seis afios, para caso de su
reorganizacién ; transcurrido este tiempo, queda-
r4n a beneficio de dicha Unidn.

Art. 33. A cada federado se le entregarid un
ejemplar de estos estatutos.

Art. 34. Esta Federacién tiene su domicilio
social en

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA FEDE-
RACION NACIONAL DE LOS TRABAJADO-
RES DE LA TIERRA

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Considerando que la emancipacién de los tra-
bajadores ha de ser obra de los trabajadores
mismos ;

Considerando que el trabajador agricola ais-
lado nunca podr4d obtener su completa emanci-
pacién ni logrard disminuir esencialmente la ex-
plotacién actual de que es victima;

Considerando también que los trabajadores
agricolas no deben esperar del Estado el que éste
voluntariamente modifique el régimen econémi-
co actual, por estarle encomendado, como razén
para su vida, el velar por el mantenimiento de
los privilegios de la clase poseedora de la tierra;

Considerando, por otra parte, que serfa iluso-
rio esperar la emancipacién total de los trabaja-
dores por la accién de los Gobiernos burgueses,
pues aun suponiéndolos animados de las mejores
intenciones, no podrfan hacer nada en definitiva,
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Ya que ello significaria la desaparicién de la cla-
S€ que representan; 1

Considerando que a causa de la desigualdad
econémica existen dos clases, bien distintas e
irreconciliables : ‘de un lado, los que poseen todos
los medios de produccién, y de otro, los produc-
tores, sin otra propiedad que su fuerza de tra-
bajo, y que, debido al apoyo légico que el Poder
publico procura a los primeros para que conti-
nien en posesién de todos sus privilegios, existe
un antagonismo latente entre ambas clases;

Por todas estas razones, los proletarios de la
tierra afirman:

Que los trabajadores de la tierra, como los del
taller, la f4brica o de la oficina, no pueden des-
entenderse de estos principios, ya que del Esta-
do capitalista no pueden esperar ni libertad ni
derechos efectivos ;

Que ningin poder logrard contra la voluntad
de los detentadores de los medios de produccién
imponer medidas de justicia social que los inte-
resados no hayan reivindicado ;

Que Ia legislacién social, cualquiera que sea su
cardcter, no es mas que el reconocimiento de un
nuevo derecho jurfdico, impuesto por la unién y
la solidaridad de los trabajadores ;

Que la agricultura no debe estar sometida al
régimen del salario, sino que debe transformarse
en forma que garantice a cada uno la parte {n-
tegra de su esfuerzo ;

Que, por ser la agricultura base esencial de la
vida econdémica, es indispensable que los trabaja-
dores de la tierra estrechen mé4s cada dfa su
unién con los obreros de la industria, pues los
productores y transformadores realizan un traba-
jo de colaboracién indispensable para la produc-
cibén ;

Que la accién transformadora de los obreros
agricolas no debe limitarse exclusivamente al me-
joramiento del salario y a la atenuacién de las
condiciones de arriendo y aparcerfa, etc., sino que
pretende una transformacién absoluta: la libera-
cién integral del trabajo, poniendo en explotacién
y propiedad comtn la tierra, principal fuente de
produccién, para lo cual la Federacién Nacional
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Toda la correspondencia enviada a la Unién
General de Trabajadores, tanto la de Secre-
taria como la de Tesoreria, debe ser dirigida
al apartado de Correos numero 4.037.
Ningun trabajo cuesta a las Secciones diri-
gir la correspondencia como se indica en el
membrete de las cartas de la Unién, y a
ésta no se la obliga a realizar el gasto que
significa recibir las cartas en la Casa del
Pueblo, puesto que ya tiene abonados los
derechos de apartado para toda correspon-
dencia que haya de tener de cuantas a ella
se dirijan.
Los giros, a nombre de Wenceslao Carrillo.
Piamonte, 2 (Casa del Pueblo), Madrid.
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de Trabajadores de la Tierra tiende a que todos
los que consideren que el régimen capitalista es
contrario a los principios de justicia humana, vy
que participen, bajo una forma directa, del tra-
bajo agricola, y .ademds no quieran encerrarse
en los limites estrechos de costumbres y métodos
condenados por la evolucién social y el progreso,
unan sus esfuerzos para realizar la gran transfor-
macién social que, haciendo desaparecer las cla-
ses antagénicas de hoy, lograr4 no exista més
que una de trabajadores libres, honrados e inte
ligentes ;

Que para realizar su ideal, los trabajadores de
la agricultura, conscientes de sus intereses y de
su deber, consideran que no pueden actuar posi-
tiva y eficazmente m4s que en las filas de la
Unién General de Trabajadores de Espaiia.

TITULO PRIMERO
Constitucion.

Articulo 1.° Con las Sociedades de Obreros
Agricultores, Lefiadores, Resineros, Jardineros,
Hortelanos, Floricultores, Viticultores, etcétera,
‘etcétera, que hoy estdn inscritas y posteriormente
ingresen en la Unién General se constituye en
Espana la Federacién Nacional de Trabajadores
de la Tierra.

TITULO 11
Objeto.

Art. 2.° La Federacién Nacional de Trabaja-
dores de la Tierra tiene por objeto :

Primero. Estrechar los lazos de solidaridad y
unir en un solo bloque, en el Sindicato y en la
Federacién, y, por tanto, en la Unién General,
a todos los trabajadores especialistas en la agri-
cultura, sin distincién de profesién, edad, sexo o
nacionalidad, a fin de llegar a constituir el traba-
jo agricola libre, exento de toda explotacién ca-
pitalista, por la socializacién de la tierra en bew
neficio exclusivo de los productores de las riquezas
nacionales.

Segundo. Se preocupard de la reglamentacién
de las horas de trabajo y del aumento de los sa-
larios, y.trabajard por que se establezca el con-
trol directo de los interesados en los precios de
los alimentos, para evitar el abuso y la rapaci-
dad patronal. Se esforzar4 también por llevar los
salarios a la tasa del valor real del trabajo y de
provocar su unificacién.

Tercero. Velara por la aplicacién de las lla-
madas leyes obreras, y especialmente las relati-
vas a la higiene y a la seguridad, accidentes del
trabajo, descanso semanal, duracién del trabajo,
etcétera, etc.

Cuarto.  Se esforzard por crear y hacer efec-
tiva la inspeccién del trabajo agricola por el
nombramiento de inspectores obreros profesiona-
les, designados por los Sindicatos, y con poderes
suficientes para imponer a los explotadores el
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.debido respeto a las medidas protectoras de la
salud, de la vida y de la dignidad de los traba-
jadores.

Quinto. Auxiliar a las organizaciones federa-
das en los movimientos por ellas planteados para
el mejoramiento de los pactos y tarifas o por
integrar las funciones de la resistencia con la
cooperacién de clases.

Sexto. Promover y coordinar iniciativas y agi-
taciones de {ndole nacional y prestar solidaridad,
de acuerdo con la Unién General, en las cues-
tiones en que estén comprometidos los intereses
y los derechos del proletariado.

Séptimo. Por otra parte, la Federacién pro-
curar4d demostrar a sus adherentes, por medio
de la propaganda, que su liberacién integral no
reside en la mejora de salarios, ya que el sala-
riado no es mds que una forma modernizada de
la antigua esclavitud, como igualmente que la
obtencién de reformas y su aplicacién dependen
estrictamente de su consciencia, de su cohesién
y de su voluntad, y que solamente su energia y
solidaridad seran los factores esenciales que pue-
den ponerlos en camino de conquistar su libera-
cién total.

Octavo. Para conseguir estos resultados, la
Federacién Nacional de los Trabajadores de la
Tierra considera indispensable ponerse de acuer-
do con los trabajadores de todas las industrias,
para lo cual estd adherida a la Unién General
de Trabajadores de Espaiia.

TITULO 111
De las Secciones y Federaciones.

Art. 3.° Pueden pertenecer a la Federacién Na-
cional todas las organizaciones de agricultores,
de uno y otro sexos, compuestas al menos de
diez individuos, y las Federaciones regionales que
acepten y prometan cumplir estos estatutos y los
de la Unién General, como también los acuer-
dos de los Congresos de ambos organismos.

Art. 4.° Para el ingreso en la Federacién de
cualquiera de las organizaciones mencionadas
bastard el haber sido admitida en la Unién Ge-
neral.

Art. 5.° Siendo la Federacién una Seccién na-
cional anexa a la Unién General, los gastos de
administracién, etc., estardn a cargo de la Caja
central de ésta, por lo cual, por ahora, no se es-
tablece cotizacién especial.

Para la propaganda entre los obreros agricolas
habra, con caricter permanente, una suscripcién
voluntaria, cuyas cantidades ingresardn en una
Caja especial y no serdn invertidas sino para los
fines antedichos.

Art. 6.° Seran dadas de baja las Secciones que
por cualquier motivo lo sean en la Unién Ge-
neral.

AT T TR TR

No podemos servir los pedidos de tarjetas

confederales o de cupones si no vienen acom-

pafiades de su importe. Ténganlo presente

todos, a fin de ahorrarse trabajo y gastos
inutiles.

TITULO IV

Del Comité Nacional.

Art. 7.° El Comité Nacional es el represen-
tante de la Federacién, y residird en la localidad
en que resida el de la Unién General.

Art. 8. Estar4d formado por la Comisién Eje-
cutiva de la Unién General y por un delegado de
cada una de las Federaciones regionales. Por
cada delegado se nombrarid un suplente.

Art. 9. Las reuniones ordinarias del Pleno del
Comité Nacional se celebrardn cada seis meses,
antes de las que celebre el Pleno de la Unién
General, y las extraordinarias, siempre que Ia
Comisién Ejecutiva o la mayorfa de los delega-
dos provinciales lo estimen pertinente.

Art. 10. Los gastos que se ocasionen a los de-
legados por el desempefio de todas sus funciones
serdn abonados, por mitad, de la Caja de la Unién
General y las Federaciones regionales interesadas.

TITULO V
De los Congresos,

Art. 11. Los Congresos ordinarios de la Fe-
deracién se celebrardn en la localidad, y a con-
tinuacién de los de la Unién General, cada dos
afos. En estos Congresos se examinard y juzga-
r4 la conducta del Comité Nacional y cuantas
cuestiones se pongan al orden del dia relaciona-
das con la cuestién agricola.

Art. 12. Los Congresos extraordinarios se ce-
lebrardn cuando, a peticién de una Seccién, de
una Federacién regional o del Comité Nacional,
lo acuerden la mayorfa de los federados. En es.
tos Congresos no se tratardn otros asuntos que
aquellos para que fueren convocados.

Art. 13. Cada organizacién estard representa.
da por uno o mas delegados directos. Estos ir4n
provistos de su correspondiente credencial, donde
constard el numero de individuos que repre-
senten.

Sin perjuicio de lo que determina el parrafo an-
terior, varias Secciones podran delegar su repre-
sentacién en un solo delegado.

Art. 14. Los gastos del Congreso irdn a car-
go de la Caja de la Unién General, y los de las
representaciones los abonardn las Secciones res-
pectivas.

Art. 15. El Comité Nacional estari represen-
tado por la Comisién Ejecutiva, cuyos indivi-
duos tendr4n voz, pero no voto, y no podrén
representar a ninguna Seccién ni formar parte
de la Mesa.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 16. Estos estatutos son reformables por
los 'Congresos o por la mayorfa de los confede-
rados, en el caso de que una tercera parte de las
Secciones federadas, y que estén al corriente en
el pago, lo soliciten. También puede el Comité
Nacional proponer la reforma, por el mismo pro-
cedimiento.
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Art. 17. La Federacién Nacional de Trabaja-
dores de la Tierra no podr4 disolverse en tanto
haya diez Secciones que quieran sostenerla.

Art. 18. Todas las Secciones usardn en todos
los documentos oficiales que publiquen un mem-
brete que diga: «Unién General de Trabajado-
res de Espafna.—Federacién Nacional de Traba-
jadores de la Tierra.»

Art. 19. A cada federado se le entregar4 un
ejemplar de estos estatutos.

Art. 20. En caso de disolucién, los fondos
que haya en la Caja para propaganda pasardn
a la Unién General.

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

Art. 21. Esta Federacién Nacional tiene su
domicilio en el mismo local que la Unién Gene-
ral de Trabajadores: Piamonte, 2, Casa del Pue-
blo, Madrid.

ADICIONAL

Cualquier duda que se ocasione al aplicar lo
preceptuado en estos estatutos, por no estar
comprendido el caso en su articulado, se inter-
pretar4 segin lo que sobre el particular haya
preceptuadq en los estatutos de la Unién Ge-
neral.
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- LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

RELACIONES CON LAS IGLESIAS

Tal era ya en 1897 la doctrina sustentada por
las revistas de economia social cristiana (). ¥,
a este respecto, la doctrina oficial no ha sufrido
la m4s minima variacién: asociacién libre; nada
de asociacién obligatoria. Libertad absoluta por
parte de los obreros, y también de los patronos,
para crear todos los Sindicatos que les parezca
oportuno organizar; derecho, por parte de estos
Sindicatos, de firmar contratos, derecho de po-
sesién, etc. Hay que organizar la profesién, hay
que crear un lazo obligatorio entre todos los
miembros de una misma profesién, hay que es-
tablecer «un cuerpo de Estadon. El ejercicio de
una misma profesién crea entre los hombres una
serie de relaciones complejas y de mutua depen-
dencia, una sociedad de «hecho», la cual debe,
como todas las sociedades, estar ordenada de
acuerdo con un principio de justicia, tener en
cuenta el bien de todos, ser sometida a determi-
nadas reglas, entrar en un cuadro juridico y adop-
tar la forma de una «sociedad de derecho». Hay
un punto esencial que conviene sefialar. Desbor-
dando los limites de la gestién de los servicios so-
ciales (colocacién, aprendizaje, seguros, subven-
ciones a las familias), el cuerpo profesional po-
dria gozar de una autoridad auténoma sobre to-
dos los profesionales, sindicados o no. Teniendo
en cuenta la opinién de la mayorfa de los elemen-
tos de cada una de las categorfas de patronos y
obreros (en algunos casos habrfa que recurrir al
referéndum y a la ratificacién por parte del Par-
lamento), el cuerpo profesional dictarfa reglamen-
tos especiales, fijarfa las «costumbres» y, por me-
dio de convenios colectivos y Comités mixtos per-
manentes, procurarfa obtener el miximo de res-
peto a las reglas de justicia relativas al salario.
Este Consejo ejercerfa una funcién de control, de
arbitraje, de policfa corporativa y tendrfa derecho
a cotizar. Estos Comités paritarios, verdaderos
informadores y consejeros del Gobierno (el cual
continuarfa siendo el guardidn de los derechos
imprescriptibles de la comunidad nacional), nom-

(1) Véase Ia revista L’ Association Catholique, 15 julio 1897.

brarfan los representantes superiores de la pro-
fesién, lo mismo cuando se trate (en esto las
opiniones no estdn de acuerdo) tnicamente de
organismos consultivos, que de verdaderos Parla-
mentos econdmicos.

Para los catélicos sociales la importancia de
esta misién es enorme. Hay que contar, ante
todo, para colocarla a la cabeza de este «cuerpo
de Estado» con una «éliten patronal y obrera
muy diffcil de formar. Segtin el Cédigo social,
las reformas deber4n llevarse a cabo recurriendo
a los medios que mejor se adapten al estado de
loos espiritus, a sus imperfecciones y a sus po-
sibilidades. Poco a poco, el edificio social ir4d cre-
ciendo, de acuerdo con el ritmo lento de un tra-
bajo continuo y de las iniciativas constructoras.
Cualquier precipitacién podrfa conducir al fra.
caso.

Algunas experiencias recientes, entre ellas las
de Holanda en 1919, parecen aconsejar la mayor
prudencia.

Aun cuando desde 1884 los catélicos sociales
han tratado de definir esta profesién organizada
(de la que se han intentado dar tantas férmu-
las m4s o menos precisas), no han pretendido,
sin embargo, imponer a los hechos una concep-
cién abstracta, aun cuando se basara en e] ‘re-
sultado de experiencias anteriores. Preferfan de-
jar a la evoluci6n econémica y social la misién
de alentar y modelar este nuevo estado de cosas.

Gracias a las transformaciones industriales, el
esquema hecho hace cuarenta afios ha tenido que
ser modificado y revisado en algunos de su as-
pectos. El reciente desarrollo de la cooperacion,
las Ligas de consumidores, de las Agrupaciones
de ingenieros y de empleados superiores, de las
empresas semiptblicas, las integraciones horizon-
tales y verticales, los wtrusts» tentaculares cons-
tituyen, en virtutd de sus concentraciones com-
plejas y variadas, una amenaza para el «estado
civil» de los profesiones oficiales y para los «cua-
dros socialesy.

Los profesores de la Semaine Sociale de Stras.
bourg (1922), que siguen con atencién el des.
arrollo de los fenémenos sociales, reconocen la
necesidad de remozar las. férmulas de aplicacién,
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armonizdndolas de acuerdo con las modificacio-
nes incesantes de la materia viva. Estdn con-
vencidos también de que quedard a salvo, pues
se ve confirmado por un potente movimiento de
.ideas, el postulado esencial de la escuela social
catélica: la profesién legalmente organizada con
una serie de contactos directos entre el capital y
el trabajo, entre los érganos permanentes encar-
gados, al lado de determinadas delegaciones de
la” potencia publica, de asegurar el orden en to-
dos los periodos de la produccién y de la dis-
tribucién, y de conciliar la autonomfa de las cor-
peraciones industriales con la prosperidad gene-
ral de la colectividad.

Nadie suena en estabilizar «ne variatur» las si-
tuaciones respectivas, el estatuto de los patronos
y de los obreros. Precisamente, en virtud de la
existencia de las masas, de la densidad cada vez
mayor de los centros, del aumento de su cohe-
rencia y de su actividad, los sistemas de las fuer-
zas sociales pueden sufrir modificaciones de las
que tienen que resultar forzosamente un nuevo
dinamismo y un nuevo equilibrio. Los trabajado-
res tienden a reclamar una colaboracién mas es-
trecha entr2 los elementos de la produccién vy
una mayor participacién en la gerencia de los
negocios. ¢Es posible que todos los que se ins-
piran en los principios del catolicismo social de-
jen de tener en cuenta un hecho tan importante,
perfectamente compatible con las doctrinas del
cristianismo ? Con motivo del «domingo del tra-
bajon, celebrado en septiembre pasado en los Es-
tados Unidos, el Dr. John A. Ryan, director del
Servicio de Accién Social de la National Catho-
lic Welfare Conference, afirmaba que «segura-
mente el go por 100 de los que entran en la
vida como obreros se encuentran al terminar en
la misma condicién social. Este estado de cosas
se opone, no sélo al buen rendimiento de la in-
dustria, sino también al desarollo de las faculta-
des y de la dignidad humana». Para poner re-
medio a este «feudalismo industrial», el Dr. Ryan
proponia las tres soluciones siguientes: la par-
ticipacién de los trabajadores en los beneficios,
la participacién en los derechos de propiedad y
la participacién en la direccién de los negocios.

Idéntico espiritu reiné en el Congreso cele-
brado en Colonia en julio de 1928, con la cola-
boracién del obispo auxiliar de dicha dibcesis,
y en el que se constituyé la Internacionai de
los obreros catélicos. En la declaracién ptblica
del Congreso no se admitfa «que una empresa
econémica fuese Unicamente un asunto particu-
lar cuyo tnico mévil fuese la ganancia, y que
el obrero fuese un instrumento sin valor propio».
Reivindicdbase también mayor representacién de
los trabajadores en las Empresas y una repre-
sentacién paritaria del comercio y de la industria
en las instituciones publicas. La nueva Interna-
cional se propone organizar los obreros a base
de clases o, mejor dicho, de «estados» (stdnde).

La Liga de trabajadores cristianos de Bélgica
preconiza la concepcién del «Estado obrero» en
estos términos: «Todos los intereses del traba-
jador deben ser defendidos en el seno de la or-
ganizaci6én de su clasen, con vistas a un régi-
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men social que deber4 tender, sin cesar, a la ele-
vaciéon progresiva del minimo vital de bienestar y
de civilizacién y a aminorar, por todos los medios,
la desigualdad de condiciones, apelando, especial-
mente, para esto a la igualdad en el punto de
partida en materia intelectual y moral, y a la
seleccién de los mds capaces y de los mas dig-
nos para ocupar los puestos superiores.

La Liga de trabajadores pretende centralizar y
coordinar las organizacignes sindicales (mutua-
listas, cooperativas, bancarias, educativas) en los
distintos grados de la administracién: Munici-
pios, cantones, provincias y, finalmente, en todo
el pais. El fin perseguido con esta coordinacién
2 organizaciones no puede ser otro que la de-
fensa de los intereses de los obreros, y esta obra
debe estar dirigida por ellos mismos. Mientras
el Banco de ahorro tiende cada vez més a abar-
car el servicio del ahorro obrero, as{ como la
colocacién de estos fondos de clase, la Liga re-
gula también la vida politica del «Estado obrero
cristianon. Conveneida de que separar no signi-
fica oponerse, y mucho menos excluir, la Liga
reconace el derecho a la existencia de «los de-
mds intereses sociales respetables y necesarios,
los demds «estados», tales como los agricultores,
las clases medias, los grandes industriales. La
Liga de trabajadores cristianos espera llegar a
una «sociedad mejor» por medio de la unién de
todos los «estados».

Una de las caracterfsticas del programa de la
Liga es la de querer «realizar esta sociedad me-
jor dentro del cuadro de la Sociedad de Nacio-
nes». Segin el «Cédigo socialy, la Sociedad de
Naciones responde a dos mecesidades: el deber
de reconstruccién que se impone a nuestro tiem-
po y el deber de transformar' el derecho inter-
nacional de potencia en acto.»

Quiz4 no habr4 sido del todo imitil hacer esta
rapida exposicién doctrinal. No sélo posee, gra-
cias a determinadas iniciativas de algunos Esta-
dos, ‘cierta actualidad, sino que explica la sim-
patfa que encuentra la Oficina en los circulos
cat6licos sociales. Asf{ se explica el por qué la
Semana Social de Parfs, adn mis concurrida
que las otras veces, recibi6 a nuestro represen-
tante de una manera tan cordial, y se compren-
den los motivos que indujeron al Congreso de
trabajadores catélicos a invitar con insistencia
al director de la Oficina. Asf se comprenden las
razones por las cuales la Caritas Catholica ha
insistido, lo mismo en su Congreso del servicio
social que en la Conferencia de Basilea, en des-
arrollar sus relaciones con nosotros.

(Continuard.)
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Sin excepcién alguna, no serviremos ningu-

na demanda de suscripcién de no venir

acomparfiada de su importe. Asimismo los

suscriptores de 1929 que no hayan mandado

el importe de la suscripciéon para 1930 deja-
ran de recibir el BOLETIN.
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Union General de Trabajadores de Espafia

A las Federaciones y Sociedades adheridas

ESTIMADOS COMPANEROS :

En la noche de ayer se han reunido las Comisiones Ejecutivas del Partido Socialista y de
la Unién General de Trabajadores de Espafia, y han acordado:
1.° Que el dia 5 de abril préximo sean trasladados los restos de nuestro inolvidable maestro
Pablo Iglesias. Dado el poco espacio que hay en el Cementerio Civil, a este acto no podran
concurrir sino sus familiares, representaciones de las dos Ejecutivas, de las entidades a las cuales
pertenecfa, extranjeras y las que después se determinen por la Comisién organizadora, teniendo
presente la escasa capacidad del Cementerio.
2.° Que el domingo dfa 6 de abril se inaugure el mausoleo con un desfile ante la tumba
de Iglesias por todas las representaciones de las colectividades obreras, Agrupaciones Socialistas,

compaiieras y compafieros que quieran tomar parte en él. El desfile se verificara durante todo
el dia.

camaradas fundadores del Partido Socialista y de la Unién General.
La Comisién Ejecutiva encarece a todos los organismos adheridos a la Unién General de
Trabajadores de Espana que comiencen inmediatamente a realizar los trabajos necesarios para el
mejor éxito de los actos proyectados.
* % %
Con ocasién de la venida a Madrid de los compafieros representantes de Sociedades de la
Unién General de Trabajadores para asistir a la inauguracién del mausoleo al querido e inolvi-
dable Pablo Iglesias, y cumpliendo acuerdos ya tomados, se celebrar4n reuniones a fin de cons-
tituir las Federaciones siguientes:

Agricultores; Peluqueros y Barberos; Transportes maritimos; Madera;
Cargadores y descargadores de los puertos.

Las reuniones se celebrardn el dia 7 de abril, a las diez de la mafana, en la Casa del Pueblo
de Madrid (Piamonte, 2), en los locales que se designardn al efecto.
En dichas reuniones se discutir4d el siguiente

ORDEN JDEL DIA

1.° Constituciéon de la Mesa.

2. Nombramiento de Ponencias.

3. Discusion del proyecto de estatutos.

4. Nombramiento del Comité Nacional.

5. Punto donde ha de residir el Comité.

6.c Proposiciones urgentes de cardcter general.

Todas las Sociedades que pertenezcan a las industrias correspondientes a las Federaciones
que se propone constituir deben discutir el orden del dfa y proyecto de estatutos que se publican
en este BOLETIN, debiendo-dirigir las enmiendas que acuerden a esta Ejecutiva, para entre-
garlas a las Ponencias respectivas.

Las Secciones interesadas deberdn nombrar sus representantes para asistir a las reuniones
de constitucién de las Federaciones, advirtiendo que, sea cualquiera el ntimero de organizaciones
que asista, se tomardn los acuerdos pertinentes, los cuales serdn obligatorios para todas las
Secciones de la industria. ‘

A la reuni6én para constituir la Federacién de la Madera sélo podr4n concurrir aquellas enti-
dades en que la mayorfa de sus componentes realicen trabajos que en su mayor parte no se
dediquen a la edificacién.

Los compaiieros que hayan de asistir a los dos actos: inauguracién del mausoleo y consti-
tucién de las Federaciones, deberdn presentar credenciales separadas.

La Comisién organizadora recabar4 de las Compaiifas de ferrocarriles billetes de tarifa es-
pecial, y se les remitirdn a todas las Sociedades que previamente nos comuniquen los nombres
de los compaifieros delegados.

Camaradas: Cumplamos todos con nuestro deber, dando la importancia que merecen los
actos que van a celebrarse en los dfas 5 y siguientes del mes de abril préximo.

Por la Comisién Ejecutiva:
El secretario general,

Francisco Largo Caballero.

3.° Celebrar una velada para honrar la memoria del Maestro y de homenaje hacia los viejos |

Madrid, g de enero de 1930.
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