Y

Junio 1929

FUNDADA EN BARCELONA
EN AGOSTO DE 1888

DIRECCION: PIAMONTE, NUOM. 2.
CASA DEL PUEBLO

AFILIADA A LA F.S. I
DE AMSTERDAM

MADRID

~ El movimiento sindical en Checoeslovaquia

En la evolucién de las organizaciones
obreras checoeslovacas se notan, en los dos
tltimos afios, dos acontecimientos de gran
importancia. El primero de ellos es la
adhesiéon de las hasta entonces indepen-
dientes organizaciones alemanas a la Cen-
tral nacional checoeslovaca.
Después d e negociaciones,
que se prolongaron por espa-
cio de muchos afios, se unie-
ron, al fin, por mediacién de
- su Central nacional, 23 or-
ganizaciones alemanas, que
comprenden 210.000 miem-
bros, con la Central checoes-
lovaca, que comprendia en-
tonces 340.000 miembros, ele-
vandose asi el nimero de sin-
dicados a 550.000 en nuestra
Central.

Aunque la Central de Che-
coeslovaquia era antes la ma-
yor, logrése con esta unién
que las organizaciones repre-
Sentadas por nuestra Central
Sindical alcanzasen la propor-
€i6n de un tercio de los obreros organiza-
0S en nuestro pais.

1 movimiento obrero de Checoeslova-
quia sufre una desavenencia considerable,
S€gun las orientaciones politicas y religio-
Sas de cada uno. Ademas de nuestra Con-
fG_deracién, adherida a la Federacién Sin-
dical Internacional de Amsterdam, con la
que se halla completamente identificada,
lay en Checoeslovaquia otros organismos
Obreros, de los cuales el mds importante
€S la Central adherida al Partido Socia-
lista nacional, que cuenta con 287.787 afi-
liados.

Vienen después la Central comunista,
e ————

R. TAYERLE

compuesta de 179.000 afiliados ; los Sindi-
catos cristianos, con 112.000 miembros. Los
demés organismos son de poca importan-
cia, pues el mis numeroso de ellos es
una organizacién profesional de emplea-
dos, con 8o.coo afiliados.

Se hallan organizados, en
total, 1.436.180 trabajadores,
en 336 organismos. Fuera de
toda organizacién nacional,
hay organizados 224.co0 tra-
bajadores, en 225 Sociedades.

Teniendo en cuenta que la
poblacién obrera activa es de
3.913.000 individuos, resulta
que la proporcién de obreros
organizados es de 43 por 100,
que, como ya queda dicho,
estd repartido en diversas or-
ganizaciones de orientacién
muy distinta, con lo cual pue-
de apreciarse mejor la labor
de concentracién iniciada por
nuestra Central.

Cabe advertir que Checoes-
lovaquia no es un Estado he-
tcrogéneo, como, a veces, suele propagarse,
d> buena fe, por conveniencias politicas.
[.a unica minoria importante es la alemana,
que representa el 25 por 100 del total de la
poblacién. Las demés minorias nacionales
son de poca importancia dentro del movi-.
miento obrero checoeslovaco, y su nimero
es muy pequerio.

El 70 por 100 de los habitantes son che-
coeslovacos.

El segundo acontecimiento importante
acaecido es la discordia que se ha manifes-
tado entre las organizaciones comunistas.
Nacieron estas organizaciones en 1922, al
escindirse, por orden de Moscu, la Central

(1) Por haber Ilegado tarde a nuestro poder este articulo, no pudimos insertarle en nuestro niimero correspondiente al Primero de

¥0. No obstante, dado su interés, lo publicamos ahora.
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checoeslovaca. Desarrollése entonces la lu-
cha sobre el principio de si las organizacio-
nes ohreras debian someterse incondicional-
mente a las necesidades de un partido po-
litico y ser instrumento voluntario del mis-
mo. La Central checoeslovaca sostenia, na-
turalmente, el principio de la independen-
cia de las organizaciones sindicales, defen-
diendo al mismo tiempo la libre coopera-
cién, tan necesaria en cuestiones comunes,
como, por ejemplo, sobre el terreno de la
legislacion socialpolitica. Esta cooperacion
establece los mismos principios, igualmen-
te decisivos para el progreso comin e inter-
nacional del proletariado.

Hoy vemos qué equivocada era la tdctica
de los comunistas, cuando sus propias or-
ganizaciones acaban de sublevarse contra
su partido, negandose a obedecer a sus di-
rectores. Hay que hacer constar que el par-
tido comunista solia ordenar huelgas, aun-
que no reunieran ninguna condicién favo-
rable para el éxito. Impuso una durante el
mes de enero para demostrar cémo sigue
cumpliendo las 6rdenes de Mosct ; pero
esto acabé por romper la cuerda. Los com-
paferos responsables de la organizacién de
la industria textil se pusieron enfrente de
ellos, provocando la desorganizacién del
movimiento comunista. Dicha organizacion
llamé a los compaifieros que un afio antes
habian sido destituidos, con maniobras de
los directores comunistas, por defender la
independencia de las organizaciones obre-
ras, para que se hiciesen cargo nuevamen-
te de la direccion del citado organismo ; no
sin la oposicién, desde luego, de los direc-
tores comunistas, quienes estan realizando
toda clase de esfuerzos para asegurarse la
obediencia de las organizaciones profesio-
nales que merecen atin su confianza. No
podemos anticipar lo que sucedera ; pero
el hecho cierto es que se ha esfumado la
posibilidad de toda reconciliacién, y la di-
visa «frente tinicon, tan propalada por el
partido comunista, con el exclusivo objeto
de sembrar la discordia entre las masas
obreras, queda abandonada por completo.
La situacién es tal, que no pueden encon-
trarse dos comunistas sin que inmediata-
mente se insulten y maltraten..

Estos acontecimientos demuestran el tra-
bajo eficaz de nuestras organizaciones, en
virtud del cual hay la esperanza de realizar
la unificacién de todo el movimiento profe-
‘sional ; mas no con objetivos engafiosos de
«frente nicon, sino por la influencia de ne-
cesidades comunes, tanto econémicas como
sociales. Precisamente, las luchas y exi-
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gencias de los obreros de Checoeslovaqu
reclaman la unificacién, el contacto perm
nente de codos, y no el continuo quebran
que causan las campaiias divisionistas. S
fijarnos en las exigencias econdmicas g
emanan de la situacidén nacional e internz
cional y de las relaciones politicocomercia
les que existen entre los Estados, y el au
mento progresivo de obreros, que es §
consecuencia, éstos necesitan estar bien
avenidos y-disponer de una organizacion
poderosamente arraigada, mdxime tenien-
do en cuenta los anhelos patronales de ra-
cionalizar la produccién. No se trata d
que vayamos a oponernos a la racionaliza-
cién, siempre que ella beneficie a la totali
dad, y proporcione a los obreros alivio en
el trabajo, y aumente su nivel de existen-
cia, y a los consumidores, productos mas
baratos y de mejor calidad. Pero tenemos
que oponernos firmemente a una racionali-2
zacién cuyos resultados consistan tnica-
mente en el aumento del paro forzoso y dé
los beneficios capitalistas. Precisamente,
las transformaciones que se han operado,
tanto desde el punto de vista econémico
como técnico, en la produccion exigen ma-
yor interés por parte de los obreros en su
cualidad de cooperadores en la produccion,
lo cual no se podra lograr definitivamente =
sino ampliando el radio de accién de los 3
derechos sociales.

Las Comisiones profesionales (Comit
de fabrica) establecidas en Checoeslova
quia por las leyes de 1920 y 1921 han otor:
gado un mayor beneficio a las familia
obreras, protegidas antes solamente por la
organizaciones ; pero no se dieron a éstas:
mayores atribuciones. Su labor se limita a
proteger y aconsejar en cuestiones de eco
nomia y de produccién, y por esto nuestras
Central ha formulado una propuesta ten-
dente a reformar ese estado de cosas, com
pletando la referida ley para que se de
mayores atribuciones a las Comisiones pro
fesionales.

En Checoeslovaquia tenemos establecido:
por el Estado un sistema de subsidio par
los parados, que aumenta el socorro paga-:
do por las organizaciones obreras, o sé
que el Estado contribuye durante trece sé
manas al afio con una indemnizacién maxi
ma, que sirve para aumentar el socorro pa
gado por las organizaciones obreras, equi
valente al 1,5 por 100 del total pagado po
éstas. Ahora trabajamos para que este su
sidio sea aumentado, por lo menos, a seis
meses, y que su cuantia sea de 100 por 1004
con objeto de que las organizaciones pues:
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n, a su vez, aumentar los subsidios y el
empo de los mismos. Adem4s, hemos re-
amado la creacidon de un fondo especial,
para en caso de crisis de trabajo muy acen-
tuada, del cual puedan continuarse dando
los socorros, aun después de agotadas las
istencias en las Cajas de las organizacio-
es obreras.

La gran lucha desarrollada el afio pasa-
do en favor de los seguros sociales no ha
terminado todavia. La modificacién de la
ley relativa a los seguros sociales se ha lle-
vado a cabo; mas, a pesar de que la ma-
- voria burguesa del Gobierno actual deseché
la mayor parte de las modificaciones pre-
sentadas, conforme a las aspiraciones de la
organizacién obrera, se consiguié dejar a
un lado su primitivo proyecto, que empeo-
aba substancialmente la ley, y quedan to-
davia algunas enmiendas perjudiciales para
los obreros. Hay que tener presente que la
ley de Seguros sociales comprende el se-
guro de enfermedad, de vejez y de invali-
dez prematura.

_El seguro de enfermedad, a consecuen-
Cila de las modificaciones hechas, resulta
muy reducido, por carecer de ingresos su-
ficientes. LLa mayor cuantia de los salarios
. €n caso de enfermedad es de 36 coronas

- ¢thecoeslovacas por dia, cuando los sala-
110s, en algunas profesiones, alcanzan el
~duplo, por lo menos. Los obreros salen
- Perjudicados también en cuanto al subsidio
de vejez. Los empleados tienen estableci-
do un seguro distinto, por el cual gozan de
una renta minima de 3.600 coronas por
afio y un maximo de 30.000 coronas; tan-
10, que el minimo para los obreros es de
1.200 coronas, y el maximo, de 5.000, y
nuestra Central se halla empeiiada ahora
€0 una gran lucha, para que desaparezcan
¢sas diferencias y que sea mejorado el se-
Uro obrero.

Ademds, vamos a reclamar la legaliza-
€i6n de los contratos colectivos y una ley
Telativa a los Tribunales del trabajo. Te-
N€mos, igualmente, gran interés en que
Prevalezca el proyecto en preparacién so-

€ Una nueva ley que afecta a los intereses
€conémicos y sociales de los obreros. En
ella se consignan nuevos derechos sociales

€ Mucha importancia. Trabajar en el sen-
tido de que las- organizaciones obreras de-
fiendan los intereses de nuestra clase, esto
€S : derecho de iniciativa y atribuciones ju-
fidicas. He aqui nuestra mayor preocupa-
€i6n, no solamente el dia Primero de Mayo,

SN0 todos los dias, en todas nuestras in-
tervenciones v actividades, en cuantos Or-

ganismos econdmicosociales tenemos ac-
ceso.

La accién del movimiento obrero en fa-
vor de nuevas condiciones econémicas, en
favor de nuevos derechos sociales, no es-
triba en ir a la huelga por un aumento de
salarios, sino que, a veces, se puede obte-
ner tanto o més discutiendo con los patro-
nos alrededor de una mesa. El movimiento
obrero debe manifestarse haciendo sentir la
influencia de las organizaciones obreras
alli donde se deciden las condiciones de los
contratos colectivos. Esta lucha debe des-
arrollarse también en el seno de las orga-
nizaciones mediante una actividad educati-
va, a fin de que sus componentes y simpa-
tizantes dominen los problemas que se les
plantean, ya sea en el trabajo mismo, o en
relacién con él, o bien interviniendo en la
politica del Estado.

Las organizaciones checoeslovacas  si-
guen adelante, con paso firme, hacia ese
ideal, comun a todas las organizaciones de
nuestra Internacional. Aprecian y admi-
ran la cooperacién que a este movimiento
prestan los trabajadores espafioles, porque
tnicamente de la cooperacién internacional
de toda la clase obrera nacerd el Primero
de Mayo de una nueva y perfecta frater-
nidad humana, el Primero de Mayo de la
igualdad econémica y social.

R. TAYERLE,

secretario de la Central de Sindicatos
de Checoeslovaquia y vicepresidente
de la Federacion Sindical Internacional.
%o o
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Toda la correspondencia enviada a la Unién
General de Trabajadores, tanto la de Secre-
taria como la de Tesoreria, debe ser dirigida
al apartado de Correos niimero 4.037.
Ningtn trabajo cuesta a las Secciones diri-
gir la correspondencia como se indica en el
membrete de las cartas de la Union, y a ésta
no se la obliga a realizar el gasto que sig-
nifica recibir las cartas en la Casa del Pue-
blo, puesto que ya tiene abonados los dere-
chos de apartado para toda correspondencia
que haya de tener de cuantas a ella se di-
rijan.
La direcci6n para toda clase de correspon-
dencia, tanto de Secretaria como de Teso-
reria, debe escribirse asi:

Sr. D. Francisco L. Caballero.
Apartado num. 4.037.

Madrid. Estafeta 4.2 (Florida).

Los giros, a nombre de Wenceslao Carrilio.
Piamonte, 2 (Casa del Pueblo), Madrid.
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LA JORNADA DEL PRIMERD DE MAYO

Estamos satisfechos. La jornada del Primero
de Mayo ha sido este afio verdaderamente esplén-
dida, pues quiz4d se holgé con mayor intensidad
que nunca; prueba inequivoca de que el proleta-
riado, saturado por la corriente ideolégica de la
Unidh General de Trabajadores, va adquirien-
do cada dia mayor consciencia de su funcién so-
cial como clase productora, y se da cuenta de
que tiene derechos que reivindicar, para cuyo fin
se incorpora a la gran familia obrera organizada,
que en Espafia representa nuestro primer orga-
nismo sindical.

Se ha demostrado este afio hasta donde puede
llegar la dindmica de nuestro organismo nacional,
cuya fuerza propulsora irradia por todo el pais;
del campo a la fébrica, de la mina al transporte,

alli donde las ideas de la Unién General han’

penetrado en el cerebro de los trabajadores, pare-
ce que ¢éstos se sienten més dichoSos, mas libres,
aunque no exista mds que la prictica de solida-
ridad, que constituye una de las’ caracterfsticas
preeminentes de la organizacién obrera.

La demanda de oradores para distintos puntos
de Espaiia fué mas crecida que nunca, y, aunque
salieron de Madrid cuatenta y seis compaieros,
no nos fué posible complacer a todos, sintiéndo-
lo mucho. Pero la salida de esos cuarenta y seis
compafteros de Madrid, para tomar parte en los
actos del Primero de Mayo, no explica mds que
de una manera muy fragmentaria los centenares
de reunionés que se han celebrado en ese dia
por toda Espafia, actuando como oradores, en
unos sitios, camaradas de la misma localidad, y
en otros, algunos de las capitales mds préximas ;
y bueno es que los compafleros se vayan acos-
tumbrando a la disciplina mental y serenidad
expresiva de que debe dar prueba el orador, ya
que la organizacién necesitard cada dia mds este
género de servidores de sus ideales.

Debemos consignar también que toda la pren-
sa obrera se ha superado.a si misma, y que, es-
timulados los unos por los otros para rendir tri-
buto a la Fiesta Internacional de las reivindica-
ciones sociales, todos los periddicos obreros han
dado prueba de buen gusto y de condiciones in-
telectuales selectas. En primera linea, y por’ la
calidad de los trabajos en ¢l aparecidos, debemos
hacer mencién especial de El Socialista, el dia-
rio obrero, cuya lectura diaria recomendamos,
una vez mds, a nuestros compafieros.

Muy sinceramente felicitamos a El Socialista
v a sus colaboradores, cuyos trabajos han llega-
do al alma del proletariado espafiol, y en’ par-
ticular algunos de los articulos, que han sido
un trallazo fulgurante para los enemigos de la
organizacién obrera.

Al rdecir ‘que estamos satisfechos de la jornac»
del Primero de Mayo, expresamos lealmente
nuestro - sentiv, compartido por-cuantos viven in-
tensamente el movimiento obrero.

Mientras los perros ladran, la caravana pasa
Mientras unos aparentan creer, y lo proclama
que no existimos, y otros aseguran que la m
obrera se halla desorientada, v los de mas all
afigman pesimismo y desazén, la clase obrer
espafiola abre el pecho a la esperanza, conf
cada dia més en la Unién General de Trabaj
dores de Espaifia, y lo demuestra, ora incorp
randose a sus filas, como
oficiosas de cada reunién semanal de la Com
sion Ejecutiva, ora conforméndose, disciplinada;
al llamamiento que se le hace para significar s
anhelos y sus derechos en un dia de tanta signi
ficacion como es el Primero de Mayo.

Y ahora, a trabajar; a trabajar sin descansoy
camaradas. Nada conseguiremos que no sea co
quistado por nuestro propio esfuerzo y consta
cia. Toda otrganizacion obrera debe ser un se:
millero de actividades, imponiéndose a la publi
atencion por la importancia de sus actos en f
vor de nuestros intereses de clase; todo y tenie
do presente el interés general, ya que nuest
causa se enlaza magnificamente a la causa del
Progreso y de la Civilizacién.

Adelante, y que el proximo Primero de May
supere al pasado. ¢
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Las Secciones de la Unién General que no
hayan adquirido las tarjetas confederales de-
ben tener muy en cuenta lo siguiente, esta-
blecido en nuestros estatutos:

wArticulo 8. Todos los afiliados deberan
proveerse de una tarjeta acreditativa de su
cualidad de confederado.

Estas tarjetas seran editadas en forma que,
sin nuevos gastos de encuadernacién, pue-
dan las Secciones aplicar las hojas corres-
pondientes a su cotizacion local y disposicio-
nes que les interesen, y seran facilitadas por
el Comité Nacional, que fijara Su precio;
LAS SECCIONES LAS ABONARAN POR
ADELANTADO, siendo potestativo de [as
mismas cobrar su importe a los confederados
o satisfacerfo de sus Cajas.

Las tarjetas que proporcionara el Comité
Nacional seran validas por tiempo indefinido
y extendidas por las Directivas de las Sec-
ciones. ' :

Las Secciones que soliciten el ingrese de-
beran pedir y abonar tantas tarjetas como
confederados tengan, SIN CUYO REQUI-
SITO NO SE LAS CONSIDERARA ADMI-
TIDAS. ;

Art. 9.c0 Serén dadas de baja las Seccio-
nes oue adeuden al Comité Nacional EL
IMPORTE DE LAS TARJETAS y el de dos
trimestres de cotizacién. No se considerardn
admitidas de hecho las organizaciones queé
no havan satisfecho EL IMPORTE DE LAS
TARJETAS y las cuotas de los dos primeros
trimestres.»

evidencian las notas!
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Informe sobre modificacion de la ley de Accidentes
' del trabajo

A la informacion abierta por el Consejo de Tra-
jo sobre la forma de aplicar el convenio de Gi-

bra acerca de los accidentes del trabajo, la Co-
ision Ejecutiva de la Unién General de Traba-
adores ha acudido con el siguiente escrito :

«Excelentisimo sefor presidente del Consejo de
Trabajo.

‘En nombre de la Unién General de Trabajado-
es de Espafia acudimos a la informacién abier-
a en la Gaceta de Madrid, con fecha 26 del pa-
sado marzo, que se refiere a la forma en que se
a de aplicar en nuestro pais el convenio de Gi-
nebra que trata sobre accidentes del trabajo.

A nuestro juicio, ha sido un acierto del legisla-

r cambiar el viejo sistema de conceder indem-
izaciones en los casos de inutilidad o defuncion
roducidas por accidente del trabajo, sustituyén-
dole por una pensién vitalicia. Este sistema, deci-
mos, es superior al otro, siempre que al llevarlo
a la practica se haga de manera que nunca
yuedan resultar casos de insolvencia, y que por
ngin motivo quede sin efecto el cobro de la pen-
sion que le corresponda a la persona que la tuviera
concedida. De esta forma, es seguro que los tra-
bajadores acogerdn esta innovacién con benepla-

No juzgamos que sea ¢l momento oportuno de
discutir 1a cuantia que se concede como pensién ;
Pero si diremos, esto no obstante, que es muy pe-
quena, v que debe ser aumentada.

La informacién que nos ocupa ha de versar
sobre cinco puntos diferentes. Veamos el primero.
Dice asi

1.° Medidas que deben' adoptarse para hacer
efec‘tzva la indemnizacién a las victimas de los
accidentes o a sus derechohabientes, en forma de

Para nosotros, este extremo es el principal, y
4 contestacion es bien sencilla; es ésta: El Es-
tado debe crear el seguro obligatorio y establecer
Srganos del mismo que lo pongan en préctica, o
dar su aval a los ya creados, respondiendo asi del
Pago de estas pensiones. Se comprendera fécil-

~ Mente que radica en esto, de manera principal, el

1o o el fracaso de la reforma, y, por tanto,
que debe ser el propio Estado quien garantice
A los obreros el cobro de las pensiones que se con-
cedan,

El extremo segundo de esta informacién dice
lo siguiente : :

. 2.° Si conviene o no limitar las modificaciones
€8ales a imponer la obligacion de abonar renta
en lugar de cantidad alzada entregada en una

Establecido por el Estado el seguro obligatorio
que garantice las pensiones, nos inclinamos a que
se establezca la renta en todos los casos.

La experiencia nos viene enseflando que los
desgraciados que perciben indemnizacién no en-
cuentran en la misma mas que un pequefio alivio
econémico durante unos meses, cayendo des-
pués en la extrema miseria, por la falta de ap-
titudes fisicas en que suelen quedar y porque
el poco dinero de la indemnizacién cobrada lo gas-
taron en seguida, a veces antes de percibirlo, y,
lo que es peor, en algunos casos, en pleitear con-
tra las Compafifas aseguradoras.

Se lee en el punto tercero:

3.9 Conveniencia, en su caso, de establecer el
seguro de accidentes del trabajo y, conjuntamente
con él, el de determinadas enfermedades profe-
sionales.

Nos parece acertada esta idea de que compren-
da también este sistema de pensiones la enferme-
dad profesional.

Dice el apartado cuarto de la disposicién por la
que informamos :

4.° Papel que puede corresponder a las Mutua-
lidades patronales, a las Asociaciones profesiona-
les y a las Compantas privadas de seguros en el
caso de organizacién del seguro de accidentes.

Creemos que las Mutualidades patronales pue-
den existir, pero con el aval del Estado y, por tan-
to, sujetas a su fiscalizacién. Si el Estado se hace
responsable subsidiariamente de los casos en que,
por cualquier circunstancia, una Mutualidad no
pueda seguir pagando la renta, se podran admi-
tir estos organismos; de lo contrario, no se les
debe otorgar derecho alguno que se relacione con
la aplicacién del seguro. Lo mismo decimos en
cuanto a las Sociedades profesionales. En lo co-
rrespondiente a las Empresas aseguradoras, en-
tendemos que no deben existir.

El quinto extremo de la informacién dice lo si-
guiente :

5.9 Garantias que deban adoptarse contra la
posible insolvencia del patrono o de los asegura-
dores.

Con lo que se lleva dicho més arriba queda
contestado este punto.

Para poner fin a esta informacién diremos que,
segin nos dicta la experiencia, estamos seguros de
que, por muchas precauciones que se tomen, de
no hacerse cargo el Estado de la aplicacién del
seguro mediante los Organos que debe crear, se
burlara la ley, y por ello proponemos lo anterior-
mente dicho.




Como la tardanza en llevar a la préctica esta
reforma, si fuese aceptada, ha de perjudicar a los
trabajadores, Solicitamos que transitoriamente se
concedan las pensiones a que hubiere lugar por
el Instituto Nacional de Prevision y sus Cajas co-
laboradoras, percibiendo estos organismos, desde
el dia primero en que entre en vigor la ley, las
cuotas que por tales atenciones tengan que abo-
nar los patronos.

Terminada que sea la organizacién de este ser-
vicio, - se entregaran las pensiones creadas a los
érganos del seguro, procediéndose a verificar una
liquidacién y abonando al citado Instituto, si
a ello hubiere lugar, la cantidad en que resulte
acreedor.

Madrid, 23 de mayo de 1929.—Por la Comisién
Ejecutiva: El secretariotesorero, Wenceslao Ca-
rrillo.»

Reuniones del Consejo de Trabajo

El Consejo de Trabajo se ha reunido en los
dias que se mencionan, con asistencia de los vo-
cales obreros, tratando los asuntos que se in-
dican:

El dfa 22 de abril se aprobaron las siguientes
normas para la Inspeccién:

Confirmar las multas impuestas a la Compa-
fifa de los Ferrocarriles Andaluces por infraccién
a la ley del Descanso dominical en las estacio-
nes de Utrera y de Osuna, ambas de 100 pese-
tas. La primera, impuesta por la Inspeccién, y
la segunda, por el Juzgado de Osuna.

El dia 29 de abril se trataron los siguientes
asuntos:

En materia de normas para la Inspeccitn, se
confirmaron las multas impuestas por la Inspec-
cién de Igualada, por haber infringido la ley de
la Jornada mercantil, a D.* Angela Serra, de 23
pesetas, y a la sefiora viuda de Castellfort, de
100 pesetas.

A una consulta de la Delegacién local del
Trabajo de Egea de los Caballeros, sobre proce-
dimiento para la exaccién de multas por infrac-
ciones sociales, se acordé contestar que debe
ajustarse a lo dispuesto por el Cédigo de Tra-
bajo.

Fué desestimado un recurso entablado por el
obrero Manuel Porter Civera contra acuerdo del
gobernador civil de Valencia, pero dejando el ca-
mino expedito, por si el obrero quisiera ejerci-
tar su derecho por el camino judicial.

Se acordé recomendar la ratificacién de los si-
guientes convenios internacionales :

a) Edad de admisién al trabajo agricola.

b) Derecho de asociacién vy coalicién de los
obreros agricolas.

c) Indempnizacién de los accidentes del tra-
bajo en la agricultura. : i

En la reunién celebrada el dia 6 del corriente
se trataron los siguientes asuntos: 160

En expediente de Casas baratas, se examing
una oferta suscrita por D. Juan Pfaff Claraso,
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en la que dicho senor manifiesta su propésito de
construir grandes bloques de casas, de cuatro :
seis pisos de altura, con un total de quince &
veinte mil viviendas, que habran de repartirs
entre los barrios mas populosos de Madrid, y
cada una de las cuales se compondrd de cocina,
comedor, retrete y dos, tres o cuatro dormito-
rios, dandose en alquiler, que no bajard de 30
pesetas, ni exceder4d de 30 mensuales.

Se acord6é abrir un plazo para la presentacion
del proyecto, segin condiciones que se detallan
en el expediente, y que estdn en relacién con la
oferta hecha por D. Juan Pfaff Claraso.

Se acordé recomendar la ratificacién de los si-
guientes convenios internacionales:

a) Trabajo nocturno en las panaderias (pre-
via una informacién). :

b) Inspecci6én de emigrantes a bordo de na-
.vios.

c) Contrato de embarque.

d) Repatriacién de los marinos.

En la solicitud de exencipn para celebrar mer-
cado los domingos, por el Ayuntamiento de Car-
dona (Barcelona), fué concedida, con el voto en
contra de la representacién obrera.

La representacién obrera propuso que se abrie-
ra una informacién para lo del convenio sobre
enfermedades profesionales, como la Asesoria
propone para lo de la Panaderia.

En la reuni6n del 13 de mayo se tomaron los
siguientes acuerdos:

Ratificar una multa de 250 pesetas a la razon
social Metales y Platerfas Ribera, de Barcelona, =
por obstruccién al servicio de la Inspeccién del =
Trabajo.

Desestimar un recurso de D.* Gabriela La-
cunza, de Pamplona, sobre clasificacion de su es- S
tablecimiento. - i &

Recomendar la ratificacién del convenio inter- S
nacional de Ginebra sobre proyecto de fijacion S8
de salarios minimos. F

Acceder a la solicitud del Ayuntamiento de !
Centellas (Barcelona) para que se reconozca la 38
tradicionalidad del mercado dominical, con el voto &
en contra de la representacién obrera. -

Fué confirmada la multa impuesta al periddico
«Deportes», de 250 pesetas, por infraccién al des-
canso dominical.
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A los llamamientos que hemos dirigido des-
de estas columnas a las Secciones gue se en-
contraban al descubierto en el pago de sus
cuotas a la Union General de Trabajadores
han correspondido un gran numero de elias,
poniéndose al corriente, unas, y abonando
parte de sus débitos, otras.
No obstante, hay algunas Secciones impor-
tantes, cuyo oarifio por nuestro primer or-
ganismo nacional nos consta, que adeudan
mas de dos trimestres. ;Por qué no se po-
nen al corriente?
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Reunién del dia 25 de adril.

En el indicado dia se reunié en sesion ordinaria
Ja Comisién Ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores de Espafia, tomando los siguientes
acuerdos :

Se di6 el ingreso a los organismos que lo ha-
bian solicitado, y que a continuacién se expresan:

A la Sociedad de Oficios Varios de Torrelagu-
na, con go asociados; Oficios Varios de Monte
Lépez Alvares, con 65; Aserradores y Carpinte-
yos de Zaragoza, con 140; Bahia del Puerto de
Huelva (carga y descarga), con 130, y Albaiiiles
de La Roda (Albacete), con 30; esta ultima, por
conducto de la Federacion Nacional de la Edifica-
cion.

Se autoriz6 al compaftero Lucio Martinez para
que vaya a Manzanares a dar una conferencia
_sobre Comités paritarios en la agricultura, con-
forme lo habfa solicitado la organizacién de aque-
lla localidad.

A instancias de la Federacion Montanesa, se
acordé escribir al ministro de Trabajo reclaman-
do la reapertura de la Casa del Pueblo de Asti-
llero.

Felicitar a los Constructores de Suelas, de Cre-
villente, por haber conseguido resolver favorable-
mente para los obreros el conflicto que tenfan
pendiente con los patronos.

Se designé al compaiiero Lucio Martinez para
hablar, en representacién de la Ejecutiva, en el
festival organizado por la Sociedad de Albadiles
de Madrid el dia 3o del corriente.

Reunion del dia 9 de mayo.

En el mencionado dia se tomaron los siguien-
tes acuerdos:

Dar ingreso a los organismos que lo habian
solicitado, y que a continuaciéon se expresan:

Sociedad de Oficios Varios de Algar ( Cadiz),
con 8o asociados; Oficios Varios de Escanuela
(Jaén), con 60; Agricultores de Sotillo de la Ri-
bera, con 63; Agricultores de ‘Cuevas del Bece-
rro, con 125; Aserradores y Constructores de Ca-
jas de Embalaje de Reus, con 50; Agrupacion de
Empleados y Obreros de Sociedad de Fucrzas
Eléctricas de Valencia, con 8o, y Sacadores de
Piedra de Morata de Tajuiia, con 137. Estas dos

tltimas lo solicitaron por conducto de sus res-

pectivas Federaciones nacionales.

A propuesta del compafiero secretario, se acor-
d6 que las conferencias para la constitucién de
las Federaciones de industria sean convocadas
coincidiendo con los actos que han de celebrarse
con motivo de la inauguracién del mausoleo a
Pablo Iglesias.

También se acordd escribir al ministro de Fo-
mento para que se hagan obras publicas, a fin
de que tengan trabajo los obreros de Antequera,
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Olivenza y Valdeobispo, en cuyas localidades
existe una gran crisis de trabajo.

Fué designado el compaiiero Lucio Martinez
para hablar en un acto organizado por la Unién
Gorrera Madrilefia, el dfa 17 del corriente.

El compaiiero secretario di¢ cuenta de haberse
organizado dos campaiias de propaganda de al-
guna extensién: una por Galicia, de acuerdo con
Ja Federacién de Metaltrgicos, que hard el com-
panero Enrique Santiago, y la otra, por Catalu-
fia y Baleares, de acuerdo con la Federacién de la
Edificacion, a cargo del compancro Anastasio de
Gracia.

Habiendo escrito Francisco Zurita Cuadrado
que renunciaba al recurso que habia presentado
contra la Sociedad de Oficios Varios de Fuente-
ovejuna, se acord6 dejar sin efecto el expediente
cmpezado.

Se acordbé que una representacion de la Ejecu-
tiva asista al traslado de los restos del doctor
Vera al mausoleo que se ha edificado en el Ce-
menterio Civil.

También se acordé mandar una adhesion al
Congreso que a primeros de junio celebrard la
Central de Sindicatos de Polonia.

Reunién del dia 16 de mayo. .

En dicho dia se tomaron los siguientes acuer-
dos: Dar el ingreso a la Sociedad de Oficios Va-
rios de Bobadilla de Alcaudete, con 6o asociados ;
Sociedad de Tejedores en Seda de la Region Va-
lenciana, con 237; Sociedad de Albaniles de Mar-
tos, con So; y por conducto de la Federacién de
las Artes Blancas, a la Sociedad de Obreros Pa-
naderos Candealistas de Madrid, con 1.300, y a la
Sociedad de Panaderos de Baeza, con 3o0.

Se acordé escribir a la Federacién de mineros
interesandole la conveniencia de organizar a los
mineros de Ser6n.

Igualmente ver con simpatfa la resolucion de
los compaiicros agricultores de Manzanares acep-
tando el punto de vista de la Ejecutiva con res-
pecto a la constitucion de Federaciones.

Se acordd mandar un cablegrama de pésame a
la organizacion ‘de la Argentina por la muerte de
Iisteban Jiménez.
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En el nimero anterior no hicimos constar,

desde luego involuntariamente, que el autor

del articulo «Reconstruccion del movimiento
obrero inglésn, Walter M. Citrine, es secre-
tario general de la Federacion de Uniones

Obreras Britanicas y presidente de la Fede-

raci6n Sindical Internacional.

Nos interesa salvar esta omisién, ya que a

continuacién de la firma de nuestros colabo-

radores del numero de mayo hemos hecho
constar los cargos que en la actualidad ejer-
ce cada uno de ellos, a excepcién de Citrine..



MOVIMIENTO INTERNACIONAL

Actividad de la Federacion
Sindical Internagcional.

En el nimero 2 de nuestro BOLETIN hemos
publicado el orden del dia de la asamblea que ha
celebrado en Praga el Consejo de la Federacion
Sindical Internacional durante los dias 23, 24 y
25 de mayo, y a cuyas reuniones ha asistido, en
representacion de la Unidén General de Trabaja-
dores de Espafa, el secretario general, compaiie-
ro Francisco Largo Caballero.

Como recordardn nuestros compaferos, uno de
los puntos mds interesantes del citado orden de
discusién era el que se refiere al programa eco-
némico de la Federacion Sindical Internacional.
Tenemos a la vista ¢l proyecto que, en nombre del
Comité Ejecutivo, ha defendido en la mencionada
reunion el compafiero Leipart, el cual publicare-
mos integramente en otro numero.

Otro de los asuntos importantes a tratar era la
reivindicacién de las vacaciones pagadas para los
obreros, cuestion ésta de palpitante actualidad en
todos los paises v de sumo interés para los traba-
jadores.

in respuesta al cuestionario que mands la
Federacion Sindical Internacional a la Unién Ge-
neral de Trabajadores, ha contestado ésta a las
preguntas que se hacen en el mismo de la siguien-
te forma:

1.2 ;Existe en vuestro pafs una reglamenta-
cién de las vacaciones pagadas?

Ne. z

2. ¢Se tiene prevista alguna reglamentacion
de este género?

No.

3. Vuestra Central, ;ha hecho proposiciones
o ha adoptado alguna resolucion en este sentido?

Todavia no.

4.° ¢Existe entre vuestras organizaciones obre-
ras afiliadas y las organizaciones patronales algtn
acuerdo sobre este particular?

Las organizaciones obreras intentan ahora in-
troducir en los contratos ‘colectivos que se elabo-
ran en el seno de los Comités paritarios el princi-
pio de las vacaciones pagadas. o

5.° /Existe entre las organizaciones de emplea-
dos afiliadas y las organizaciones patronales algtn
acuerdo?

Hasta ahora tnicamente la Asociacion de De-
pendientes de Comercio de Madrid ha conseguido
introducir una cldusula en el contrato de trabajo
elaborado por el Comité paritario en la que se
dice :

«Se concederdn quince dias de vacaciones paga-
das a todos los dependientes con salario completo,
dejando a la facultad de los patronos el determi-
nar el momento de las vacaciones, de acuerdo con
sus empleados.»

En la nueva reglamentacion de la jornada que
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se ha hecho del trabajo a bordo, el capitdn y los
oficiales de un mismo barco, o al servicio de una
misma Compania, se estipula que tendrdn, por lo
menos, quince dias de vacaciones pagadas.

Por lo que respecta a las Compantas ferrovia-
rias, el régimen vigente es como sigue :

«En la Companta del Ferrocarril del Norte, una
de las mds importantes de Espaina, se dan veinte
dias de wacaciones pagadas por ano a todos los
agentes y empleados fijos.» Esta medida alcanza,
con seguridad, al 75 por 100 del personal. :

En la Compania de Madrid a Zaragoza y a Ali-
cante sélo se dan quince dias, y la proporcién del
personal favorecido debe de ser, aproximadamente,
la misma a la anterior.

Las demds Compantas dan también al personal,
cn una proporcion de las tres cuartas partes, doce
dias, en las mismas condiciones anteriores.

6.° ¢Existe en vuestro pafs alguna reglamen-
tacion de vacaciones pagadas para los empleados
v funcionarios de las Administraciones y servicios
publicos ? ;

Por las Diputaciones y Municipios no se cono-
ce reglamentacion alguna de este género.

Con vrespecto a los funcionarios del Estado, le-
galmente no se puede citar mdis que el articulo 3%
del reglamento del 7 de septiembre de 1918, que
dice :

«Todos los funcionarios del Estado tendrdn de-
recho anualmente a quince dias de vacaciones pa-
gadas, excepto cuando las exigencias del servicio
lo impidan.»

Ademds se examinard una Memoria que somete
a su examen la Internacional de mineros, con res-
pecto al problema internacional del carb6n, y en
la que, después de una exposicion sucinta del pro-
blema, se formulan las reivindicaciones de los tra-
bajadores de la mina, que consisten en unificar las
condiciones de trabajo de todos los pafses, propug-
nando por la nacionalizacion de las minas.

La Conferencia Internacional
del Trabajo.

El dia 30 de mayo han dado comienzo en Gine-
bra las sesiones de la Conferencia Internacional
del Trabajo de 1929, a la que asisticron el com-
pafiero Largo Caballero, como delegado efectivo
de la Unién General de Trabajadores de Espafa,
v los compafteros Julidn Besteiro y Trifon Go-
mez, como conSejeros técnicos del primero.

Los puntos a tratar en dicha Conferencia fue-
ron los siguientes :

a) Trabajos forzados. i

b) Prevencion de los accidentes del trabajo.

c) Proteccién contra.los accidentes de los obre-
ros ocupados en la carga y descarga de los navios.

d) Jornada de trabajo de los empleados.

Memoria del director.
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Congreso de los mineros belgas.

La Federacion Nacional de Mineros belgas ha
celebrado tltimamente su Congreso nacional, que
‘ha revestido singular importancia, y al que asis-
tieron 254 delegados. Se adoptaron varias resolu-
ciones de gran interés, que son las que siguen :
 «Racionalizacion.—El dictamen aprobado sobre
esta cuestion dice que la organizacion cientifica
del trabajo no es sino una fase nueva de la evo-
fucion industrial que implica un aumento de la po-
tencia capitalista, lo que plantea toda una seric
de problemas sociales de orden nacional € interna-
cional, por los cuales deben preocuparse los tra-
bajadores en sus organizaciones.
 Nacionalizacion de las minas.—La mocion la-
mentd qée no fueran respetadas las promesas de
no otorgar mdas concesiones, y confirmé resolucio-
nes anteriores de la Federacion en favor de la
nacionalizacién de las minas, preconizando la cons-
titucién de una entidad nacional bajo el control
de los Poderes publicos.

Vacaciones pagadas.—El Congreso reclamé el
voto de¢ la proposicion de ley presentada en el
Senado por el compafiero Lombart, y que si, a
fines de 1930, no se ha promulgado dicha ley, se
convoque un Congreso extraordinario para que
decida la actitud que convenga adoptar.

Seguros sociales.—Se adoptd, sin discusion, una
Memoria relativa a los seguros sociales, en la
que se preconizan diversas reformas. a las leyes
de retiros vy reparacion de accidentes del trabajo.

; El Pleno de la Confederacion
g francesa.

o Se ha reunido el Comité Nacional de la Confe-
z deracién General del Trabajo de Francia, el cual
se ocup¢, principalmente, de la ensefianza profe-
- sional, del coste de la vida, del trabajo femenino
y de la aplicaciéon de la ley de Seguros sociales.
Se acordd convocar el Congreso de la Confede-
E: racion para el 28 de septiembre préximo. En el
orden del dia se incluirdn los siguientes asuntos:
Seguros sociales, Contrato colectivo, "El salario
en relacién con la producci(’m, L.a ensefianza ge-
neral v técnica, La posicion de las mujeres en la
economia moderna.

Congreso para el estudio de las
i enfermedades profesionales.

Del 3 al 6 de abril ultimo se reuni6é en Ly6n el
Congreso para el estudio de las enfermedades pro-
fesionales, al que asistieron unos 400 delegados
de diversos paises, del cuerpo medical, de los pa-
tronos y de la clase obrera.

3 Las tres cuestiones inscritas en el orden del dia,
¥ que a continuacion transcribimos, fueron trata-
das por medio de extensas Memorias, seguidas de
discusion :

q Silicose.—Sobre esta enfermedad se presentaron
: : cinco Memorias, adoptindese, con ¢l voto en con-

tra de la representacion médica de Inglaterra, la
siguiente proposicion :

«La Ponencia hace votos porque la cuestion de
Ja neumocomicose y de la silicose sean examinadas
en todas las naciones que no tengan una documen-
tacion suficiente,

Semejante objetivo no podra cumplirse debida-
mente si no es por la colaboracién de las autori-
dades, los centros universitarios, las organizacio-
nes obreras y las patronales.»

Catarata profesional.—Todas las Memorias pre-
sentadas sobre esta enfermedad lo hicieron exami-
nandola profundamente ; pero, no obstante las de-
finiciones que se formularon, no se pudo llegar a
una conclusion concordante en absoluto, y, por
unanimidad, se adopté la siguiente resolucion :

«La Ponencia considera que existen algunos ca-
sos de catarata profesional que no se. diferencian
de los casos de cataratas debidas a otras causas,
y emite el voto de que a dichas lesiones, cuando
sean reconocidas, se les adjudique una indemniza-
ci6n. Desea el estudio de la etiologfa de estos gé-
neros de cataratas en los medios donde los obre-
ros se hallan més expuestos, e insiste sobre la apli-
cacion de las medidas preventivas.»

Intoxicaciones.—Los estudios hechos sobre esta
cuestion demuestran el interés que hay por con-
tinuar la labor de investigacion sobre los diversos
tipos constitucionales, ya sea desde el punto de
vista de la orientacion profesional y de las pre-
disposiciones sindromes patologicos.

Definicion de la enfermedad profesional. — El
Grupo francés de la Conferencia se reuni6é por se-
parado, adoptando una resolucién, en la que se
pide al ministro de Instruccién publica que en las
Universidades de las regiones industriales se creen
Institutos especiales, encargados de formar los
medicos de las fébricas, vulgarizar entre los me-
dios patronales y obreros el conocimiento de las
enfermedades profesionales, estudiar todas las con-
diciones de aparicion de dichas enfermedades v
reunir toda la documentacion para el estudio de la
Medicina del trabajo.

Los representantes obreros, adictos a la Confe-
deracion General del Trabajo, hicieron adoptar
una propuesta, tendente a que se modifique el
Consejo  Superior de Enfermedades Profesionales
v se instituyan Comisiones de médicos, patronos
v obreros para la prevencion de las enfermedades

profesionales.
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La clase trabajadora debe realizar dos campa-
fias: una, exigir las leyes que dificilmente conce-
den los Gobiernos dominantes; otra, hacer gue se
cumplan esas leyes. En Inglaterra, la clase domi-
nante ha concedido leyes que luego ha buriado,
y la clase trabajadora inglesa ha tenido que hacer
una segunda campafia para obligaria a cumplir-
las. Lo mismo tenemos que hacer los obreros es-
paioles: reclamar leyes, pero estar ojo avizor para
que se cumplan, porgue si no hacemos eso seréin
letra muerta. :

PABLO IGLESIAS




El trabajo en obras piiblicas

En la Gaceta del 7 de abril Gltimo se publico
la siguiente real orden relativa al trabajo en
obras publicas, que, por su interés, reproducimos
integra. Dice asi: )

«Exemo. Sr.: Se ha solicitado del Gobierno
que, para la ejecucion del decreto-ley del dia g
de marzo sobre regulacién de trabajo en obras
y servicios publicos, se dicten, respecto de todas
las obras en ejecucion, cuando se trate de cons-
truccién o reparaciéon de caminos o de obras hi-
dréulicas, normas de aplicacién andlogas, y las
que han sido determinadas por la real orden de
la Presidencia del Consejo de ministros con fe-
cha 26 del pasado mes, publicada en la Gaceta
del dia siguicnte con el nimero 151, para las
obras en ejecucion, o cuya concesién se halla en
tramite depediente del ministerio de Fomento. Y
siendo de equidad el atender a tal solicitud, a la
vez que conveniente para la mejor efectividad del
decreto-ley citado,

S. M. el rey (9. D. g.) se ha servido disponer :

1.° Que la determinacion de los salarios mi-
nimos que han de consignarse en los contratos
de trabajo a que se refiere el articulo 1.° del de-
creto-ley del 5 de marzo dltimo, y a cuya pre-
sentacion vienen obligados los contratistas de
obras ptblicas en ejecucion, corresponderd ha-
cerla cuando se trate de obras hidraulicas o de
construccién o reparaciéon de caminos, no depen-
dientes del ministerio de Fomento, y para la pro-
vincia en que se realicen, a una Junta consti-
tuida por el inspector de Trabajo de mayor ca-
tegorfa o antigiiedad, residente en Ia capital de
provincia, y por dos funcionarios técnicos, arqui-
tectos o ingenieros, designados, uno, por la Di-
putacién provincial, y otro, por el Ayuntamiento
de la misma capital ; habiendo de tener en cuen-
ta la Junta, al determinar aquellos salarios, lo
que previene el apartado a) del indicado articu-
lo 1.° del decreto-ley y los salarios medios que
se hayan venido devengando en las obras de que
se trate.

2. Que la misma Junta determinar4 igual-
mente las remuneraciones minimas que se ha-
yan de fijar en los contratos de trabajo de las
obras cuya concesién se esté tramitando, habién-
dose publicado ya los pliegos de condiciones por
dependencias del Estado, a excepcion del minis-
terio de Fomento, y por las Diputaciones y Ayun-
tamientos y demds entidades ptiblicas a que se
refiere el decreto-ley.

3.° Que las reclamaciones que pudieran for-
mularse como consecuencia de las resoluciones
adoptadas por las indicadas Juntas provinciales,
en virtud de las disposiciones anteriores, serén
resueltas por el ministerio de Trabajo, previo in-
forme de las entidades publicas que hayan pro-
movido la ejecucion de las obras.

4.° Que serdn aplicables a todas las obras y
servicios publicos a que se refiere el decreto-ley
de 5 de marzo ultimo las disposiciones cuarta,
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quinta, sexta y séptima de la real orden de |
Presidencia del Consejo de ministros, nim. 151
fecha de 26 de marzo dltimo, antes mencionada

5.2 Que por el ministerio de Trabajo y Pre
visién se dicten cuantas disposiciones sean pre
cisas para la ejecucion del decreto-ley de refe
rencia, y quede atribuida a su competencia la 1
solucién de las incidencias y cuestiones de indo
le administrativa que puedan derivarse de tal
aplicacion.

De real orden, etc.—Primo de Rivera.»
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A fin de que por Tesoreria se pueda remi-
tir inmediatamente acuse de recibo de cual-
quier cantidad que se gire para pago de cuo-
tas, tarjetas confederales, BOLETIN, u otra
clase de atenciones, es menester que, por la
entidad que gire, se escriba indicando la
aplicacién que deba darse a la cantidad gi-
rada.

Por no hacerlo asi, existen en Tesoreria
los siguientes giros detenidos:

OCTUBRE DE 1928:

Sestao. Impuesto por Vazquez, 8 pesetas.
Palencia. Sola, 2,10.
Castellén, Forcada, 16.

ENERO DE 1929:

Pontevedra., J. Garrido, 16,25.
Valencia. S. Maya, 97,50.

MARZO:

Crevillente. Mas, 8. :
Orihuela. Daniel Garcés, 4. 3

ABRIL:

Zaragoza. Sola, 60.

Zaragoza. Lamboréu, 3.

Jerez de los Caballeros.
co, 4.

Ecija. Baena, 6.

Francisco Fran- :'I

MAYO:

Petrel. Gaspar Payi, 10. &
Don Benito. José Moreno, 11.
Onda. L, Claurell, 30.

Aprestrense los interesados a mandarnos :
nota de la aplicacién de estas cantidades, # .
pues, de lo contrario, les daremos ingreso
en los libros en calidad de giros de aplica.
cién desconocida.




DE TRABAJADORES DE ESPARA

CONGRESOS FEDERATIVOS

EL DEL TRANSPORTE URBANO

Por unanimidad se aprobd la gestion del Co-
mité Nacional, asi como las cuentas.

He aqui las conclusiones de los dictdmenes
aprobados :

Formacién de conductores.—1.* El cierre de
todas las escuelas particulares que se dedican a
la ensefianza profesional de conductores de auto-
- moviles.

2.2 Que por el Estado se creen escuelas en
cada capital de provincia, estableciendo un pro-
grama de ensefianza minima.

3.2 Que las organizaciones sindicales de la pro-
fesion formen parte, con representantes suyos,
de la Junta de exdmenes para la concesién de per-
misos de conducir.

4.* Constituir una Comisién que comprenda
representantes- de la organizacién de conductores
de automédviles, unica que tendr4 derecho a pro-
nunciarse sobre la justificacién del retiro de los
permisos de conducir.

5.2 Prohibicién de conceder permisos de con-
ducir a los menores de veintitin afios.

6.2 Examen médico de vista, ofdo y corazén y
estado general de todo aspirante a conductor, para
determinar si padece una enfermedad o defecto
que pueda significar un peligro para el publico
si condujere vehfculos de traccién mecénica.

7.* Que, mientras se crean las escuelas oficia-
les, el Estado investigue la ensefianza en las es-
cuelas particulares, dando intervencién a la orga-
nizacién sindical en la concesién de permisos a
la mayor brevedad.

Riesgo profesional.—1.* Que acuerde pedir a

los Poderes ptblicos la promulgacion de disposi-
ciones en que la responsabilidad civil no sea obli-
gada de la culpabilidad criminal.
. 2.* Que ambas acciones puedan desenvolverse
independientemente, sin ninguna relacién entre
sf, aun en los casos de la no existencia de in-
dicios de culpabilidad. »

Tranvias.—1.* Que no se haga responsables
subsidiarios a los agentes de los desperfectos ma-
teriales causados en casos de accidente, y, por
tanto, no se les descuente el importe de aquéllos.

2.* Que desaparezca el sistema de imposicién
de multas como correccién de las faltas invo-
luntarias que en el servicio puedan cometerse,
sustituyéndose por el procedimiento de amonesta-
ciones, apercibimientos y, en ultimo caso, con la
supresi6én de trabajo y sueldo de un dfa como
méaximo, o fraccién de dfa, y siempre previa la
formacién de expediente en cada caso.

3.* Cumplimiento de la jornada legal de ocho
horas en todas las industrias del transporte de
Espana.

4* Retribucién del descanso de quince dias
de.vacaciones a todos los obreros.

5.2 Que sean preferidos los hijos de los agen.

tes para el ingreso en las Compaiifas de tran-
vias.

6.2 Ordenacién de la circulacién de los tran-
vias de forma que no se produzcan taponamien—
tos en las calles, y sustitucién del trole por el
pantégrafo. :

7.2 Establecimiento de garitas portétiles de
lona para preservar de la intemperie a los guar-
daagujas.

8.2 Transformacién de la industria de tran-
vias con el fin de atender en ella su cardcter de
servicio publico, preferentemente a todo otro in-
terés de indole particular.

A este efecto se estima precisa la cesacién de
las Empresas privadas en la explotaciéon y admi-
nistracién de las lineas, procediéndose por parte
de los Ayuntamientos al rescate legal de las con-
cesiones para su transformacién en plena pro-
piedad a los mismos.

La gesti6n debe centralizarse y correr a cargo
de un Consejo integrado por representantes mu-
nicipales y agentes tranviarios, nombrados y se-
parados libremente por sus representados.

Este Consejo estaria desligado de las funcio-
nes politicas de los Ayuntamientos, y de él de-
penderfan la direcci6n general de las redes y las
inspecciones técnicas y administrativas, debien--
do estar autorizado para proveerse de los medios.
econémicos necesarios, concertando operaciones
de crédito hasta un lmite previamente fijado por
las Municipalidades.

9.* Procurar en todo lo posible desarroliar la
accién encaminada a obtener contratos colecti-
vos de trabajo con la intervencién de las organi--
zaciones obreras.

Contrato de trabajo.—Precisa que en la forma-
ci6n de contratos de trabajo, ademés de mante--
ner la jornada legal de ocho horas, se vaya a una
revisién de salarios, teniéndose en cuenta lo difi-
cil que cada vez resulta la conduccién, llena de
peligros, que constantemente acechan a los tra
bajadores del transporte. :

Por todo lo expuesto, proponemos queé se€ acep-
ten las condiciones acordadas por la Internacio-
nal del Transporte, y aceptadas por la Seccién de
Madrid, donde se hallan recogidas detalladamen-
te las necesidades de cardcter inmediato. Acepta-
mos igualmente la propuesta de la Seccién de
Carreros de Castellén, limitando el peso de Ios.
bultos a 50 kilogramos.

Que se supriman las gratificaciones volunta--
rias en concepto de propina, trabajo a «forfaitn,.
tanto por ciento e internado.

Teniendo en cuenta la multitud de facetas que
integran la industria del transporte, serfanos su-
mamente diffcil enumerar los salarios minimos
que como aspiracién establecerfamos, como igual-
mente la distancia que existe de una modalidad
a otra.

Reconociendo, sin embargo, que se precisa una




formacién profesional en algunos aspectos difi-
<ultoses ; teniendo en cuenta la responsabilidad
de los conductores, estiman los que suscriben
que, sin perjuicio de que las respectivas organi-
zaciones pacten en condiciones ventajosas -para
los trabajadores, los salarios deben revisarse, po-
niéndolos a la par de las necesidades de la-vida,
debiendo desaparecer los jornales inferiores a 10
pesetas, consignando dietas especiales cuando el
trabajo se realice fuera de la localidad, al mis-
mo tiempo secundando la actitud de la Unibn
‘General de Trabajadores en lo que a peticion de
salario minimo se refiere.

Seguros sociales.—lLa Ponencia entiende que,
en lo que a seguros sociales se refiere, hace suya
la aprobada en el Congreso de la Unién General
de Trabajadores, que recoge el pensamiento de
la clase obrera de que la ley de Accidentes del
trabajo figure entre los seguros sociales, hoy en-
tregada a Sociedades mercantiles.

Accidentes del trabajo.—La Ponencia acepta la
propuesta de la Seccidn de Guadalajara, que pide
€l abono del salario integro en caso de acciden-
te del trabajo. Sobre este extremo, la Ponencia
se atiene a la aprobada en el Congreso de la
Uni6n General de Trabajadores, con cuyas con-
<lusiones estd conforme.

Circulacién.—1.2 Que se destruyva el trazado
antiguo de las capitales segin las necesidades
del trafico, siempre que ello no suponga un ries-
go para monumentos artisticos.

2.* Que el trazado de las calles sea a base
de andenes centrales v laterales para seguridad
de los peatones, procurando que el cruce de las
grandes avenidas sea convertido en glorietas.

3.* Que se revise el empedrado de plazas y
calles con arreglo al moderno sistema de adoqui-
namiento.

4.* Que se construyan en los sitios céntricos
lugares espaciosos para estacionamiento de ca-
rruajes, evitando as{ el taponamiento de la circu-
lacién.

5.* Que se obligue a las Compaiifas de tran-
vias a cumplir con las disposiciones generales
de la circulacién establecidas para los demés ve-
‘hiculos.

6.* Que se descentralice la circulacién tran-
viaria para descongestionar las arterias céntricas.

7-* Que se aumente la intensidad del alum-
brado en las poblaciones, y las sefales e indica-
«lores luminosos en los sitios de peligro para ve:
hiculos y peatones, e idénticamente los agentes
de circulacién.

8.* Que se redacte un vegiamento uniforme
e circulacién para todas las poblaciones de Es-
pafia y se cree un cédigo del peatén, obligando
su ensenanza en escuelas especiales, a cargo de
los Municipios, como igualmente en las escuelas
primarias.

Se acordé retribuir el cargo de secretario, re-
sultando elegidos para formar el Comité los si-
guientes companeros :

Pascual Pastor, presidente; José Diaz, secre-
#ario; Fernando Espafia, vicesecretario; Cayeta-
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no Cibreiro, tesorero; Francisco Garrigds, Ju
Barros y Juan Lépez, vocales.

En la reforma de estatutos hecha por el Coi
greso se modifica el titulo de la Federacién, qi
en adelante se llamar4d Federacién Nacional di
Transporte Urbano e Interurbano.

EL DE LA FEDERACION DE GATALUNK

El Congreso que ha celebrado este afo la Fi
deraciéon de Sindicatos de Cataluia, adicta a
Unién General de Trabajadores, ha tenido ver-
dadera resonancia.

Asistieron a este comicio 63 delegados, y, du--
rante las cinco sesiones del Congreso, todos los
compafieros se mostraron entusiasmados y deseo-
sos de continuar la dificil tarea de sostener
Cataluna los ideales de la Union General. :

Se tomaron acuerdos importantes relativos a
la educacién de las masas, para lo cual se cn
réan bibliotecas, y se hablé también de acentuar
la propaganda. Se adopté, ademds, una impor--
tante moci6n, relativa a los seguros sociales, en
la que se hace una sintesis de las aspiraciones
de la clase obrera sobre esta materia.

Quiza, el acuerdo mas importante es el relativo
a la retribucién del cargo de secretario de la Fe:
deracién, combinado este cargo con el de la Fe
deracion Nacional Textil, que reside en Barcelo-
na. Se discutié ampliamente este acuerdo, que
ticne una importnacia suma, y, por unanimidad
se acordé facultar al Comité para que lleve a la
prictica dicho deseo, dentro del menor tiempo
posible.

Fué reelegido presidente de la Federacion el
compaiiero José Jové, y por no aceptar el compa-
iero Escofet ser reelegido secretario, se design9,
por unanimidad, para este cargo al compaiftero
Salvador Vidal.

En resumen: ha sido un Congreso en extremo
interesante ; y no dudamos que aquellos compa-
fieros, no obstante todas las dificultades, que son
muchas en Catalufia, aprovecharin el entusias-
mo de que han dado ostensibles muestras pard
el desarrollo de la organizacion.

EL DE LOS MINEROS ASTURIANOS

Con la representacion de 52 Secciones, con ufl
total de 8.560 afiliados, se verific6 el mes pasa-
do el Congreso del Sindicato Minero de Asturias.
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Es de observar cdmo algunas Secciones, que
atraviesan por dificil situacién econdémica,
abonan parte de sus deudas y prometen sal-
darlas definitivamente antes de que se im-
plante el nuevo sistema de cotizacion.

_ Deber de todas las Secciones es cumplir lo es-
tablecido en nuestros estatutos, y deben ser
las que mejor se desenvuelven econdémica-

mente las que den el ejemplo.




E TRABAJADORES DE ESPANA

En las resoluciones adoptadas se formul6 en
stintos ordenes el pensamiento de aquel Sindi-
ato. i
‘En lo que-guarda relaciéon directa con la cla-
patronal, se faculté al Comité para que estu-
ra una peticién de aumento de salario y se
lamaran diversas medidas de higiene y salu-
ridad en el interior de la mina. :
Respecto a las reivindicaciones de cardcter ge-
eral ¢ inmediato, se pidié el restablecimiento de
normalidad constitucional ; la creacién de ins-
pectores obreros en las minas; reforma de la
de Accidentes del trabajo, conforme a lo que
lama la Unién General de Trabajadores, como
mbién en lo que afecta a los seguros sociales.
pidi6, ademéas, la supresi6n del impuesto de
tilidades y la nacionalizacién de las minas.
"En otra resolucion se solicité la creacién de
n orfanato para los hijos de los mineros muer-
tos en las minas, como asimismo Escuelas de Ar-
sy Oficios y Bolsas de trabajo.
Por juzgar conveniente su divulgacion, repro-
ucimos integras las conclusiones del dictamen
n lo que se refiere a reforma de la ley de Acci-
dentes del trabajo:
«.* Que en los casos de accidentes del trabajo,
v en tanto duren las lesiones sufridas, se le abone
1 obrero lesionado el jornal integro que disfrutaba
cuando se produjo el accidente ; considerando como
lesion traumatica los higromas producidos como
‘consecuencia del trabajo.
= 2. Que se modifique el articulo 249 del actual
Cédigo de Trabajo, haciéndolo enunciativo, y no
limitativo, en el sentido de que toda disminucion
funcional para el trabajo sea considerada como
ncapacidad parcial permanente, incluyendo en ella
la pérdida de dientes, de visiébn o sordera parcial.
33 Que las indemnizaciones del tanto por cien-
1o que establece el Cuadro de Valoraciones del ar-
ticulo 157 sean interpretados tal como en el mismo
se determina, anulando la condicién de tener que
llegar al 50 por 100 de incapacidad para ser in-
demnizables las pérdidas de dedos o falanges, no
consideradas como incapacidad parcial o perma-
nente.
~ 4.* Que cuando sea recurrida una sentencia del
Tribunal Industrial favorable al obrero reclamante
0 sus familias, se deposite, ademas del importe de
la cantidad reclamada, como actualmente se hace,
€l 50 por 100 mas de la misma, para que, en caso
de que el Tribunal Supremo confirme dicha sen-
f?ncia, sea indemnizado el reclamante con la l-
tima de las dos cantidades, como compensacion del
atraso en percibir la indemnizacion de inutilidad,
‘motivado por el recurso interpuesto.
5% Que se creen las pensiones vitalicias bajo
a tutela del Estado, no inferiores a la mitad del
jornal diario que disfrutaba la victima del acci-
dente, o, {nterin esto no se lleve a efecto, que se
amplien las indemnizaciones por incapacidad total
o las de defuncién, siendo potestativo del deman-
dante la opcion o no a la pension vitalicia.
6.2 Que comience a funcionar el Fondo de ga-
‘Tantia que senala el Codigo de Trabajo vigente,
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administrado por el Instituto Nacional de Previ-
sién, para que asf resulte ser el Estado el respon-
sable subsidiario de los accidentes del trabajo, para
garantfa de las indemnizaciones a percibir por las
mutilaciones o fallecimientos que a consecuencia
del trabajo se produzcan. ;

EL DE LA FEDERACION LOCAL DE
OVIEDO

Después de varios afos de inactividad, ha vuelto
a salir a la palestra la Federacién Local de Socie-
dades Obreras, afectas a la Unidén, habiendo cele-
brado un Congreso, como ya indicamos en el nt-
mero de abril, y esperamos que el Comité que ha
resultado elegido desplegara su actividad, para
afianzar y desarrollar las organizaciones en aquella
importante capital.

e n ST

Para las familias numerosas

En la Gaceta de 28 de abril se ha publicado la
siguiente real orden, que interesa a los asalaria--
dos con familias numerosas :

«Ilmo. Sr.: La necesidad de resolver antes de
que finalice el presente ejercicio los: expedientes.
sobre concesién de subsidio a familias numero-
sas, que han de tener efectividad dentro del mis-
mo, obliga, lo mismo que en afios anteriores, a
sefialar un plazo dentro del cual sean presenta-
das las solicitudes, que han de quedar resueltas.
antes del 31 de diciembre préximo, con arreglo-
al real decreto-ley de 21 de junio de 1926 y real
decreto de 3o del mismo afio.

En su virtud,

S. M. el rey (q. D. g.) se ha servido disponer :

122 Que las solicitudes, con todos los docu-
mentos complementarios, formuladas, tanto por
los que aspiren por primera vez a la concesién
del subsidio en el afio actual como por los que
hubieran obtenido ya tales beneficios en afios an-
teriores y aspiren a renovarlos en el presente,
deberan tener entrada en este ministerio de Tra-
bajo y Prevision antes del dia 1 de diciembre pro-
ximo.

2.9 Que solo se equiparcn a las anteriores las
solicitudes «que, pasada la fecha que antes s¢
cita, y antes del 15 del mismo mes, tuvieran en--
trada en este ministerio, cuando el retraso obe-
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El movimiento obrero es como un gran ejér-
cito en plan de campafa, el cual tiene que
disponer de sus elementos de chogue y servi-
cios de intendencia y sanidad. Los_elementos
de chogue son los Sindicatos; el servicio de
intendencia, las Cooperativas de consumo; el
de sanidad, las Mutualidades. — E. VAN-
DERVELDE
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deciere a causas ajenas a la voluntad del peti-
cionario; no siendo en ningun caso aplicable
esta excepcién a las ingresadas con posteriori-
<dad a esta ultima fecha.

3. Que todos aquellos solicitantes que no hu-
bieren aportado toda la documentacién exigida
para justificar su derecho deberdn remitir la que
faltare antes de que expire el mes de noviem-
bre proximo.

4.° Todas aquellas instancias que tengan en-
trada con posterioridad a los plazos fijados ante-
riormente se dardn por no recibidas hasta el 1
<e enero de 1930, en el que se les dari el cur-
<0 que proceda.

5. Los expedientes que tuviesen documenta-
¢ién incompleta, y cuyos solicitantes no hubiesen
salvado dicha deficiencia antes de expirar el proé-
ximo mes de noviembre, Se considerardn equi-
parados a los del caso precedente. .

6. Los gobernadores civiles publicardn esta
disposicién en los Boletines Oficiales de sus res-
pectivas provincias, y cuidardn de que se les dé
1a debida publicidad en los Ayuntamientos vy
prensa de las mismas.

e real orden, etc.—Aunds.»

AT AT

La Federacidn Nacional de Depen-

dientes Municipales y Asimilados
de Espaiia

Durante los dias 18 y 19 del mes de mayo tl-
timo se han celebrado las sesiones constituyentes
de la Federacién Nacional de Dependientes Mu-
nicipales y Asimilados de Espaiia.

La base sobre que descansa esta organizacién
nacional de los empleados y obreros de la Admi-
nistracién, ha sido las Secciones que pertenecen
a la Uni6n General de Trabajadores de Espaiia,
y en sus deliberaciones intervino, con notable
acierto, la representaciéon de este importante or-
ganismo sindical nacional.

Con esto, queremos decir que la organizacién
federativa naciente viene al estadio de la actua-
<ion sindical con todas las garantias precisas, para
que no sea una fuerza ficticia y efimera, si sus
dirigentes saben utilizar bien la actividad y el
trabajo en el desempeiio del cometido que se les
‘ha confiado.

No es cosa facil y sencilla la organizacion de
los trabajadores de la Provincia y del Municipio;
imas esto no es obstdculo para que, ejerciéndose
sobre ellos una constante y tenaz prédica, se lle-
gue a obtener resultados eficaces para la sindi-
cacién. El acierto indiscutible ha sido el de orien-
tar la Federacion Nacional en la tactica de la
Unién General, aunque ello, al principio, y en al-
gunos sectores de tendencia reaccionaria, cons-
tituya un temor infundado, que desapareceid
<cuando, prédcticamente, se vean los resultados de
este principio de orientacién sindical.
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Y anticipadas estas ligeras impresiones,
lantaremos un esquema de lo que ha de ser
Federacién. .

Su fin es agrupar en un solo organiss
tedas las Sociedades de dependientes del Muni
pio, de la Provincia y asimilados, y aquellos G
pos que, por su pequefio numero, no puedan fo
mar Sociedad. A este efecto, la composicién ¢
organizacién de la Federacién abarca estos tres
puntos: :

1.° Asociados auténomamente en Sociedad le
galizada, representada por una Junta directiva

2.° Reunidos en Grupo local, cuando no sea
posible fundar una Sociedad, y si designar u
compafero para relacionarse con el Comité de I
Federacion.

3.° Aislados en una poblacién en la que n
haya algin organismo local ni posibilidad de for:
mar un Grupo.

Los federados comprendidos en los enunciado
segundo y tercero procurardn, si para ello hubie
se facilidad, adherirse a la Seccién federada mé
préxima a su localidad.

La administracién y direccién est4d confiada
una Comisién Ejecutiva, cuya gestién estd con-
trolada por el Comité Nacional, compuesto, anual
mente, de delegados directos de las Secciones qué
el Congreso determine y elija, aspirandose a qué
este género de representaciones delegadas sea
regionales, estableciéndose, en principio, las si
guientes: Noroeste, Norte, Nordeste, Este, Cen-
tral, Oeste, Sur y Central del Norte.

La cuota que se ha establecido es de una peseta
trimestral por federado, concediendo a la familia
de éste, en caso de fallecer, un socorro tnico de
125 pesetas.

Se encarga al Comité Nacional el estudio de:
proyectos para crear el socorro para casos de
suspensién o deé despido injusto, y el medio prac
tico para que se tramiten los recursos contencio-
sos que afecten a los federados en el Tribunal
Supremo. i

El programa minimo de reivindicaciones por
que la Federacion ha de trabajar por conseguir se
circunscribe :

1. El cumplimiento exacto de la legislacion
espafola del trabajo, en lo que se refiere a du-
racion de jornada, accidentes del trabajo, enfer
medades profesionales, retiros obreros, etc., etc.,
hasta que la legislacién especial que se reclame
para la clase determine los derechos de ésta.

2.° Recabar de los Poderes publicos, con arre-
glo al Estatuto Municipal, la redaccién del regla-
mento Unico, donde se consigne:

Fijacién del sueldo y jornal minimos, con arre-
glo al coste de la vida. :

Aumento prodresivo de sueldos y jornales por
afios de servicios.

Separacién absoltua de la categorfa y sueldo ©
jornal.

Estabilidad de todos los  dependientes munici-
pales.

Los procedimientos de oposicién, concurso ©
turno riguroso de solicitud, segun los casos, pard
el ingreso en un destino. :
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La formacion de expediente, con vista y au-
cia del interesado, para la cesacién en el car-
cuando ésta sea motivada por faltas atribui-

s al individuo.

creacién, donde no los haya, y el mejora-
ento, donde existan, de los derechos pasivos
va los dependientes municipales y sus bencfi-
rios, al objeto de colocar a todos en igualdad
condiciones.

La creacién de Comisiones mixtas de conceja-
y dependientes, en cada Municipio, que infor*-

en Yy propongan en todos los asuntos de per-

La reglamentacion de las permutas.
La equiparacién de los dependientes municipa-

a los empleados del Estado, en lo que se re-
iere a excedencias y reingresos.

La prohibiciéon absoluta de destinar a ningua
dependiente municipal a profesiones, oficios o
faenas distintas a las que tenga asignadas por

nombramiento. 3

El establecimiento de oposiciones y concursos

stringidos entre todos los dependientes de un

unicipio para las vacantes de cualquier clase

e existan en ¢l mismo y tuviese que ir a cubrir-

persona no dependiente del Ayuntamiento.

Vacacién anual retribuida.

La determinacién de las funciones del perso-
nal de Policfa urbana, a fin de que aquéllas no
ean causa de la merma de los derechos de los

clasificacion racional de las profesiones
que utilizan los Ayuntamientos como
s, atendiendo especialmente a su téenica,
a fin de crear la Escuela Profesional, en su doble
aspecto de orientacion y ensenanza.
4.° Recabar de los Poderes publicos la crea-
6n del Montepfo Nacional, donde se reconozcan
los derechos de jubilacion a todos los dependien-
tes municipales, y los de viudedad y orfandad
para sus beneficiarios, contribuyendo al sosteni-
miento de este Montepio, y en partes proporcio-
nales, los Ayuntamientos como patronos y los de-
Pendientes municipales.
5.° La creacién de un periédico como medio
comunicacién entre los federados y también
mo medio de propaganda.
6.° La implantacién de los cuadros que figu-
an como apéndice de este reglamento, @ fin de
cgular las interinidades, los sueldos y jornales
inimos, la cuantia de los aumentos de ¢éstos
Por anos de servicios y el establecimiento de las
Categorias en cada profesion u oficio.

LT

?"es eso que vosotros querdis constituye el
ideal supremo de la Unién Ceneral de Tra-
bajadores, y para que vuestros esfuerzos por

realizacién alcancen la mayor eficacia de-
béis hacerlo ocupando un puesto en ellia.
Vuestro retraso en ingresar en sus filas retra-
Sa la hora de vuestra emancipacion.—PABLO

ICLESIAS

istos cuadros se clasificardn en cinco grandes
grupos, que seran:

Primer grupo.—Profesiones y oficios que nacen
de la existencia del Municipio.

Segundo grupo.—Personal facultativo (com-
prenders este grupo el personal procedente de Fa-
cultad.)

Tercer grupo.—Personal técnico (comprenderd
este grupo el personal procedente de Escuelas es-
peciales).

Cuarto grupo.—Personal subalterno.

Quinto grupo.—Profesiones y oficios varios.

Nos parece haber dejado suficientemente espe-
cificado el valer, la tendencia y el significado de
esta novel Federacion, a la que deseamos un pro-
gresivo desarrollo, no dudoso de alcanzar al ins-
pirarse y al seguir las normas de nuestra Unidn
General de Trabajadores.

T T T

Actividad de las Federaciones

LA DE METALURGICOS

El Comité Ejecutivo de esta Federacién Nacio-
nal viene desplegando una gran actividad en la
propaganda oral, de la que espera obtener satis-
factorios resultados.

Es verdad que tiene ain mucha labor por reali-
zar. La Federacion Nacional de Metaldrgicos, en
nuestro pais, debe ser una de las mds importan-
tes que integren la Unién General de Trabajado-
res; pero es preciso para ello que la inmensa ma-
yorfa de los obreros del ramo, que estan atn sin
organizar, Se organicen y pasen a formar parte
de los efectivos de la Federacion.

Para conseguir esto se precisa de una intensa v
extensa campana de propaganda. Todos los re-
cursos que se empleen en esta actividad serdn,
seguramente, compensados con un constante au-
mento de Secciones y federados.

Por de pronto, es consolador observar como se
afianzan las nuevas Secciones, y como éstas y las
antiguas aumentan el nimero de sus cotizantes,
incluso en capitales donde los metalirgicos han
ceguido una orientacion distinta a la de la Fede-
racion, que desde los primeros momentos de su
constitucion sigue la de la Union General de Tra-
bajadores. En realidad, no hay otro camino. Has-
ta hace poco tiempo, cuantos siguieron una técti-
ca distinta han podido comprobar que los sacri-
ficios realizados no tueron compensados con una
proporcion igual de beneficios, y en cuanto trope-
zaron con los obsticulos con que nuestra organi-
zacion tropieza, educados los trabajadores en un
especial procedimiento de lucha, volvieron las es-
paldas a los Sindicatos, abandonandolos, no ya
con el proposito de hacerlo de una manera tem-
poral, sino desesperanzados, con ¢l pensamiento,
equivocado, de que la organizaci’n no sirve para
nada. Ellos, acostumbrados a que en la época de
abundancia de trabajo se les aumentaran los jor-
nales con cierta facilidad, al llegar la crisis, Vv
con ella las persecuciones patronales, atendieron,
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mas que a afianzar la organizacién para retener
las mejoras adquiridas y evitar los abusos del pa-
trono, a darle a éste la sensacion de que serian
obreros obedientes, dispuestos a tolerar todos los
abusos, a cambio de que no se los expulsara del
-10vJ)Xd Seioy ue oleqes) ap osnge [ap ‘sopronpad
sapeusof sof ap osed [3 Aoy esiep opand ISy “19[[e}
dinarias y del constante incumplimiento de la le-
gislacion del trabajo, sin la esperanza, para los
que se encuentran desorganizados, de que su si-
tuacién varie para mejorarla en las proporciones
que serian de justicia.

Recientemente ha realizado una campafia de
propaganda el secretario de la Federacién, expli-
cando conferencias a los metalurgicos de Linares,
Cordoba, Sevilla y Malaga. Actualmente hace la
misma labor el presidente de la Federacion en Se-
govia, Valladolid, Palencia, Lugo, Teruel, Oren-
se, Vigo y Pontevedra.

El Comité Ejecutivo prepara otra campaifia de
propaganda, que ha de llevar a cabo el companec-
ro Pascual Tomdés por las provincias de Vizcaya,
Guiptizcoa, Alava y Navarra.

Otra campafa igual la hard el secretario del
Sindicato Metaltrgico de Vizcaya, companero An-
gel Lacort, por la region de Levante.

En suma: en cumplimiento de los acuerdos de
la dltima reunion del Comité Nacional, por unos
u otros compaifieros serdn visitadas todas las Sec-
ciones federadas, para hablar a los compafieros
metaltirgicos del proyecto de base multiple, que
ha de discutirse en un Congreso extraordina
que la Federacion celcbrard el mes de Sseptiembre
préximo en Madrid.

Nuestra organizacién se fortalecer4 mediante
una continua labor de propaganda. Por creerlo
asf, la Federacion de Metaldrgicos hace todo lo
que sus medios econémicos le permiten.

LA DE LAS ARTES BLANCAS

En las reuniones del Comité se tomaron los
siguientes acuerdos:

La filial de Panaderos de Valladolid comunicé
que han ingresado varios compaiieros, y la Se-
cretarfa, observando que éstos trabajan con entu-
siasmo, les ha encargado que retnan a los moli-
neros y a los confiteros para ver si se logra la
formacién del Sindicato Provincial de las Artes
Blancas.

Se acordé felicitar al Sindicato del Ramo de la
Alimentaciéon de Vizcaya por su acertada inter-
vencién en las elecciones celebradas para vocales
del Comité paritario de las localidades de Pam-
plona, Vitoria y Tudela

La Unién General de Trabajadores comunicd
que quedaban admitidos como delegados efectivo
v suplente al Pleno los compafieros Martinez y
Dfaz Alor, respectivamente.

El Comité se dié por enterado de las reclama-
ciones formuladas por las Secciones de Villena,
Leén y Orense. Encargé al secretario que reali-
zara las destiones necesarias al objeto de conse-
guir lo que, en justo derecho, les corresponde.

Se autorizé al compafero Diaz Alor a que, de

regreso de Linares, visite a los companeros
Albacete.
Se acordé visitaran a los compaifieros de Tol
do los compaiieros Henche y Diaz Alor.
Se acord6 suscribirse la Federacién a la «Re
vista de Formaciéon Profesional».

LA DE OBREROS EN PIEL

Los asuntos resueltos han sido los siguientes:

Han ingresado en la Federacién los Curtidores
de Palma de Mallorca, con 8o federados, y Cur-
tidores de Pozuelo de Alarcén, con 117.

Con motivo del viaje de Lucio Martinez a El-
che, se acordé que este compafiero visitase cuan-
tas poblaciones le fuera dable, en las que existie-
ran organizaciones afectas a la Federacién. }

Los Curtidores de Puenteareas manifestaron su
agradecimiento a las gestiones verificadas por la |
Federacién, para que les fuera levantada la clau-
sura del Centro Obrero.

Han anunciado para fecha proxima su ingreso
los zapateros de Palencia y de Burgos.

Se han efectuado reuniones de propaganda,
con el concurso del compaiiero Lucio Martinez, en
Elche, Monévar, Orihuela y Torrevieja; con San-
chez Llanes, en Pozuelo de Alarcén.

El secretario de la Federacién Internacional de
Calzado, Cueros y Pieles felicité efusivamente a
la Federacién por haber secundado la campana
internacional contra los métodos de Bata, y re- 1
mitié interesantes documentos que prueban lo in-
humano de la explotacion de que son cbjeto los
trabajadores checos.

Se ha cumplimentado el deseo de la Interna-
cional de conocer, mediante un «rapporty, la si-
tuacién de la industria de la piel en Espana.

Se tomo el acuerdo de intentar organizar en
Madrid a los compaieros guanteros.
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Todo eso es el Socialismo, que entiende que la
lucha de clases se plantea en primer lugar en el
campo gremial, en los conflictos que a diario se
producen entre obreros asalariados y patronos, en
los conflictos que a diario se producen entre obre-
ros asalariados que trabajan en una fébrica o en
varias fabricas del mismo ramo y la serie de em-
presarios que gokierna en la fabrica y les impo-
nen condiciones. Esa es [a lucha gremial, sin-
dical, que es necesaric preparar, organizar; para
eso propagamos la organizacién gremial de los
trabajadores en Sindicatos que, a su vez, se unen
en una confederacién central, como lo es la Con-
federacién Obrera Argentina, que acaba de fun-
darse en Buenos Aires, adherida la misma a la
Confederacion Obrera internacional, que tiene su
sede en Amsterdam, la capital holandesa. En apo-
yo de ese movimiento gremial, el Partido Socia-
lista, que se mantiene extrafio a ese movimiento,
gue no pretende absorberio, porgue no es nuestro
propésito encabezar los Sindicatos o sugestionar-
fos demasiado, en apoyo de gse mowimiento, el
Partido Socialista defiende en todas las ocasiones =
la libertad gremial, la libertad sindical de los asa-
lariados.—DOCTOR JUSTO

Gririca Socianista: San Bernardo, g2. Tel, 3348:.



