Afio |

Abril 1929

Nuam. 4

BOLETIN DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE ESPANA

FUNDADA EN BARCELONA
EN AGOSTO DE 1888

DIRECCION: PIAMONTE, NUM. 2.
CASA DEL PUEBLO

AFILIADA A LA F.S. L.

MADRID DE AMSTERDAM

PROBLEMA URGENTE

Se dice, con razén, que el obrero del
campo, en todo lo referente al derecho so-
cial, es siempre la «cenicientan del prole-
tariado. Los Poderes publicos, aconsejados
por «socidlogos» pletéricos de ciencia so-
cial, estudiada en el despacho, pero caren-
tes. de vision de la realidad, so pretexto de
tal o cual caricter especilico de la agricul-
tura, no se han atrevido a
profundizar en el problema, y
si alguna vez lo han inten-
tado, pronto abandonaron el

proposito, ante la presién de
todo género realizada por los

verdaderos arbitros en estas
cuestiones : los grandes terra-
tenientes. A\ pesar de todo,
hay que insistir diciendo que
el problema debe abordarse
decidida y francamente, no
s6lo por la justicia que con
ello pueda reportarse a los tra-
-bajadores de la tierra, sino,
también, por interés general
del pafs.

LLos pueblos eminentemente
agricolas, como Espaiia, para
elevarse politica y econémica-
mente, les es forzoso apoyar-
€ en una politica social agra-
ria, inspirada en wn criterio
moderno y, si se quiere, por un espiritu
urevolucionarion, en el verdadero sentido
de la palabra. Reformas parciales, como la
compra de algunos latifundios para parce-
larlos y venderlos después, no atentian ni
resuelven el problema. Las soluciones han
de ser m4s de cardcter general y mas rapi-
das. Pero debe entenderse siempre que «la
cuestién agrarian, o «el problema agrarion,
N0 puede encerrarse en el estrecho con-
Ceépto simplista que algunos tienen de €l,
€s decir: que en «la cuestién agraria» no

FRANCISCO LARGO CABALLERO,

secretario de la Union General
de Trabajadores.

son dignos de tenerse en cuenta mds facto-
res que el dueno de la tierra y los acapa-
radores de sus productos ; no. Existe algo
mas, sin lo cual no hay produccion, y ese
algo es el obrero, el que trabaja la tierra,
va sea asalariado, aparcero o arrendatario.
Si a éstos se los sigue despreciando, como
hasta ahora, los campos seguirdn despo-
blandose , no quedando en
ellos, para cultivarlos, mas
que los ancianos, las mujeres
y los nifios. Si la politica
agraria es la de seguir apla-
zando el problema, algin dia
puede ser tarde, porque su
solucién serd muy dificil por
la emigracion de los obreros
capaces, y técnicamente se
har4 casi insoluble.

Como punto bésico para la
economia de los Municipios,
debiera afrontarse, sin con-
templaciones, la reconstitu-
cion de los patrimonios co-
munales, yéndose a la revi-
sién de deslindes de propios,
no para quitar a nadie lo que
legalmente sea suyo, sino pa-
ra restituir a los Ayuntamien-
tos todos los montes, dehesas
y tierras de labor detentados
por particulares. Del mismo modo, serfa
conveniente que en los pueblos donde no
hubiera patrimonio comunal se le constitu-
vese con el 10 por 100, como minimo, del
término municipal, tomando la tierra de
las propiedades privadas, segin una esca-
la progresiva, la cual no deberd afectar a
quienes posean sélo un fundo de la exten-
sién precisa para el sostenimiento de una
familia. Tampoco se trata en este caso de
arrebatar al propietario de la tierra su pro-
piedad sin indemnizacién, sino de hacer uso




de la ley de Expropiacién forzosa por in-
terés publico en beneficio de los Munici-
pios, a fin de garantizarles su vida econé-
mica. ¢ No se considera de interés publico
la construccién de una carretera, de un fe-
rrocarril, el ensanche de una calle o de una
plaza? ¢ Por qué, y con la misma obliga-
cién de indemnizar, no debe considerarse
también de interés publico la constituciéon
de los propios municipales? Los patrimo-
nios reconstituidos o constituidos en la for-
ma dicha deben ser, después, inajena-
bles, pudiendo darlos en arriendo, prefe-
rentemente a Asociaciones obreras, quie-
nes, obligatoriamente, habrian de labrar las
tierras, inspirandose en el criterio de un
organismo técnico oficial. De este modo, los
Municipios agrarios, sin necesidad de sacri-
ficar al vecindario con cargas onerosas, ten-
drian medios econémicos suyos con que po-
der atender a obras de urbanizacién, de
higiene, de construccién de escuelas, lava-
deros y mataderos publicos, conducciones
de agua y de luz.

Ademads, y sin perjuicio de lo anterior,
deberian declararse fincas expropiables las
superiores a 250 hectareas de tierras de
sembradura, o de 500 de sembradura, pas-
to y monte, siendo las fincas expropiadas
puestas a disposiciéon de las Cooperativas
constituidas, o que se constituyan, de sélo
obreros, para que las labrasen bajo el ase-
soramiento de personal técnico.

Por otra parte, siendo la tierra de un va-
lor béasico para la economia nacional, debe
ser legalmente obligatorio para su propie-
tario el darle un cultivo adecuado para su
maximo rendimiento, y si, a pesar de los
requerimientos de las autoridades técnicas,
no lo hiciere, se le debe expropiar y ser
entregada la tierra en arriendo a las Coope-
tivas de obreros. ¢ No se hace constante-
mente la apologia de la cooperacién como
medio eficaz para llegar a la paz social ?
Pues he ahi un modo de estimularla.

Si, al mismo tiempo, la legislacién so-
cial vigente para los obreros industriales se
extendia a los del campo, y se 1eformaba el
régimen de los arriendos, dando al que con
su trabajo hace producir a la tierra las ga-
rantias de que no ha de ser expulsado de ella
¢n tanto cumpla las condiciones de contra-
to, el cual debe tener una vigencia, por lo
menos, de veinticinco afios en huertos, ce-
reales y pastoreo, cincuenta en vifiedo y
frutales y setenta y cinco en plantaciones
de olivos y algarrobos, el problema agra-
rio entrarfa en vias de solucidén, y la rege-
neracién politica podrfa ser una realidad.
Mucha es la obligacién del Poder publi-
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co de examinar el problema con gran inte-
rés ; pero los trabajadores, que hoy sufren
las consecuencias de las condiciones de tra-
bajo actuales, no la tienen menor, y por
ello deben impulsar su solucién con el po-
der de una organizacion consciente.
Francisco LARGO CABALLERO

T g > T

Todo obrero, al ingresar en una organizacion,
contrae wvotuntariamente I0s COMpPromisos esta-
oiecidos en los estatutos o reglamento por que
la organizacién se rige. Contrae, por tanto, obli-
gaciones ineludibles, a wuyo cumplimiento no
puede ialtar sin ocasionar perjuicios a los inte-
reses de la Sociedad. !

Si no abona la cuota establecida con la debi-
da puntualidad; si no acude a las asambleas
generales; si desatiende el cargo directivo para
que ha sido elegido; si traiciona a sus compa-
neros en una lucha frente a la clase patronai;
si no es, en una palabra, un obrero discipli-
nado, su actitud repercute en los demds com-
paneros ¢ue integran la organizacion.

Si una Sociedad, Sindicato o Federacion, in-
gresa en ia Unién General de Trabajadores, vie-
ne obligada a cumplir sus estatutos.

Para no entorpecer o dificuitar ia marcha del
organismo superior nacional debe:

1.c Abonar las cuotas trimestrales con toda
puntualidad.

2,0 Hacer efectivas las cuotas por el numero
total de asociados con que cuente cada trimes-
ire; y

3.c Ademas de cumplir las disposiciones es-
tatutarias, acatar, cumplir y defender los acuer-
dos del Comité Nacional y de los Congresos.

Si estos acuerdos no se cumplen con puntua-
lidad, pueden originarse trastornos faciles de
evitar.

Por ejemplo: Si al estabiecerse el nuevo sis-
tema de cotizacion hay alguna SecCiéon de la
Unién General que no esté al corriente en sus
cuotas, entorpecera la marcha administrativa del
organismo nacional, sin beneficio para ella, y
con perjuicio para la mejor gestion de Tesoreria.

Como no es de suponer que haya elementos
directivos de organizaciones pertenecientes a la
Unién General de Trabajadores que tengan in-
terés en crear dificultades a la Comision Ejecu-
tiva, es de esperar:

1. Que abonen sus cuotas trimestralies con
la debida puntualidad.

2.° Que al hacer efectivo el pago abonen la
cantidad correspondiente AL NUMERO TOTAL
de asociados con que cuenten; y

3. Que las gque se encuentren retrasadas en
el pago de sus cuotas procuren ponerse al co-
rriente antes de finalizar el afio actual, a fin
de que al implantarse el nuevo sistema de co-
tizacion no haya el menor entorpecimiento en la
contabilidad.

La mayor satisfaccién para quien contrae vo-
luntariamente unos compromisos debe consistir
en cumplirlos como una obligacién inaplazable.
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Unién General de Trabajadores de Espaia
A las Secciones

ESTIMADOS COMPANEROS :

politicas, que en los cinco altimos afios, vamos a celebrar en éste
la Fiesta del Trabajo. No obstante estas circunstancias, y aun cuando el resultado sea negativo, en todas
las localidades debe solicitarse de la autoridad respectiva el permiso correspondiente para la celebraci6én
de mitines, conferencias y manifestaciones. Si no se os autorizara para ninguna clase de actos, ello no debe
ser Odbice para que se suspendan el dia Primero de Mayo toda clase de trabajos, a excepcién, natural-
mente, de aquellos cuyas faenas no pueden sufrir interrupcién sin quebranto para la industria y para los

intereses de los mismos trabajadores.
La paralizacién de todos los trabajos, con las excepciones indicadas, debe ser la manifestacién mas

completa del significado que para la clase obrera tiene el Primero de Mayo. Por: esto os recomendamos
con el mayor interés que en el dia indicado procuréis que el paro sea lo mis absoluto posible. Con ello
daremos una prueba fehaciente del espiritu que a todos nos anima de continuar luchando por el triunfo
de nuestras aspiraciones.

Para que sean elevadas al Gobierno por los organismos representativos de nuestro movimiento obrero,
os proponemos. las conclusiones que van a continuacién, las que podéis enviar directamente al presidente
del Consejo de ministros, en carta redactada en €stos © parecidos términos

«Excmo. Sr.: Los que suscriben, en representacién de la Sociedad ... (1) de ... (2), de esta localidad, con
ocasién de celebrarse en el dfa de hoy la Fiesta Internacional del Trabajo, a la que libre y esponténea-
mente nos sumamos, elevan a V. E. las siguientes conclusiones:

Sujetos a las mismas circunstancias

y especialmente de la jornada legal de ocho horas,

2.2 Exacto cumplimiento de la legislacién social,
cantidad necesaria para nombrar el nimero de

a cuyo efecto deberd consignarse en los presupuestos la
incpectores preciso.

3.2 Adopcién de procedimientos eficaces que tiendan
de la vida.

. 4.2 Medidas que intensifiquen la construccién de casas baratas.

5.& Exacto cumplimiento del Retiro obrero.

6.2 Ampliacién del seguro de Maternidad a todas las mujeres.

7.5 Ratificacién de los convenios sobre paro involuntario y de enfermedad, y todos los acuerdos
tomados en las Conferencias Internacionales del Trabajo.

8.2 Creacién de las escuelas necesarias para todos los nifios que deban asistir a ellas.

9.2 Legislacién agraria que comprenda lo siguiente:

a) Extensién de los beneficios de Ia ley de Accidentes del trabajo y demés legislacién social a
todos los obreros agricolas.

b) Constitucién urgente de los Comités paritarios de la agricultura.

2 C) Modificacién del derecho vigente en el sentido de que los arriendos de tierras, sea cualquiera el
sistema, tengan una duracién minima de veinte afios; indemnizacién por las mejoras introducidas por el
esfuerzo del arrendatario, y que la renta no sea superior al interés legal del valor declarado a la Hacienda.

d) Prohibicién de los subarriendos.

e) Obligacién del cultivo intensivo. N

f) Municipalizacién de las tierras que, por abandono de sus duefios, lleven sin producir mis de
cuatro afios, y concesién de dichas tierras, en arrendamiento, a las Sociedades de obreros agricolas resi-
dentes en la localidad, para que las exploten en comin, bajo la direccién técnica que determine el Estado.

g) Roturacién de las tierras destinadas a cotos de caza y a la cria de ganado de lidia.

?l) Creacién de un Crédito agricola nacional con un interés médico y amortizacién a largo plazo.
i) Reconocimiento preferente para los arrendatarios del derecho de retracto en caso de venta de las
tierras dadas en arriendo, aparcerfa, etc.

10. Repoblacién forestal.

11. Promulgacién de la ley de control sindical en las industrias.

12. Que el Gobierno resuelva de conformidad con lo solicitado por la Unién General de Trabajadores
de Espafia en lo referente al decreto-ley sobre impuesto de Utilidades.

a resolver la crisis de trabajo v el encarecimiento

DECLARACION

La clase trabajadora afirma su deseo de que deben sécializarse los medios de produccién y de cambio.
Viva V. E. muchos afios. , 1 de mayo de 1929.
V.92 B0
El presidente. . El secretario.»

ik Confiamos en que, como siempre, pondréis todo vuestro entusiasmo en el mejor cumplimiento del
er, procurando el mayor éxito en la Fiesta del Trabajo.
Madrid, abril de 1929.
Por la Comisi6én Ejecutiva:
V.0 :B.o:
El presidente, El secretario,
Julidn Besteiro. Francisco L. Caballero.

zg gg‘gdedades, si son varias, o Federacion Local, si es ésta la que suscribe €l documento.

0.




Las organizaciones de industria fuera
de Espafa

A fin de dar a estos comentarios ¢l mayor cau-
dal de base informativa, vamos a recoger el estado
del problema fuera de nuestro pafs y cémo las
Centrales de la Federacion Sindical Internacional
han resuelto, en todo o en parte, el problema de
las organizaciones de. industria. Desde luego, no
pretendemos que haya de copiarse 1o hecho en el
exterior. Debe acogerse, por lo tanto, de una ma-
nera objetiva cuanto decimos.

La cuestion se plante6 por primera vez en Ale-
mania, en el Congreso celebrado en Haberstadt,
el ano donde se voté una resolucién en fa-
vor de las organizaciones de industria, declaran-
do, al mismo tiempo, que la constitucion de las
Federaciones profesionales facilitaria la evolucién
hacia el organismo de industria. Al afo siguiente,
en Austria, €l Congreso de Sindicatos se pronun-
ci6 igualmente en favor de las organizaciones de

1892,

industria. ,

Sin embargo, hasta después de la guerra no se
adoptaron resoluciones enérgicas. En 1923, el Con-
greso de la Confederacion de Sindicatos de Aus-
tria voté un dictamen condenando «toda atomiza-
¢i6n sindical y significando la conveniencia de
constituir grandes Federaciones de industria», in-
tegradas por obreros y empleados, encargando a
la Comision Ejecutiva «de emprender sin demora
la labor de delimitar los diversos grupos de indus-
tria y presentar proposiciones concretas a la Con-
ferencia del Comite Nacional», quien, a su vez, s¢
pronuncié por la fusién de varias ]“Cdt‘l‘.’l(‘im.“lt'.\.
dando mandato a la Comision Ejecutiva de retirar
~anismos que no facili-
resoluciones

todo apoyo moral a los or
taran el acuerdo o no acatasen las
tomadas.

Con tales disposiciones,
sistematicamente,

la Central de Austria ha

¢stimulado la evolucion hacia

la férmula de organizacién de industria.
También en Alemania se acentud 1a
(Congresos de
minuciosos
¢l reglamento, dis-

evolucion
Léipzig,

después de la guerra
deba-

1922, y Breslau, 1925) .
tes, se convino en modificar
poniendo «que, con el fin de consolidar en lo
maximo las fuerzas sindicales y unificar el con-
junto de la organizacion proletaria, conviene
hacer la fusi6n de distintas profesiones y cons-
Federaciones de industria.»

Como consecuencia, el Congreso acord)  es-
timular la organizacion de industria, siempre
que haya posibilidad para ello. Se puede sena-
lar, como resultado de esa labor, que en el Con-
greso de Léipzig habia representadas 50 Fede-
raciones, y tres anos mds tarde esc numero se¢
hallaba reducido a 0. Después del Congreso de
Breslau, la labor de concentracién ha continua-
do. Tres Federaciones del Ramo de la Alimenta-
cién se fusionaron (panaderos, carniceros y mo-
lineros). Los obreros en cerdmica se han incor-

Tras

tituir
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porado a la Unién de Obreros de Fabrica. Los
ferroviarios se¢ hallaban en relaciones con ma-
quinistas, fogoneros y transportes urbanos para
unirse, mientras los pintores v fontaneros de-
bian ingresar en la Edificacién. (Estos informes
datan de 1926).

La concentracion ha tropezado con grandes
dificultades, inherentes a la diversidad de for-
mas, cuantia de las cotizaciones y subsidios es-
tablecidos anteriormente por los grupos profe-
sionales. A fin de allanar estos inconvenientes,
se nombré una Comisién encargada de unificar
el régimen administrativo de las organizaciones,
generalizado el sistema y cuantia de las cuotas,
derechos de entrada, socorros, -etc. Lo hecho
hasta aqui en este sentido, alcanza proporcio-
nes incalculables, efectuando economias muy
apreciables de dinero y energias.

Debemos hacer notar una diferencia impor-
tante con Austria relativa a la organizacion de
los empleados. En Austria, especialmente entre
los metaltrgicos, se admite a los empleados sin
distincién (contranaestres, ingenieros, delinean-
tes, tenedores 'de libros), mientras que en Ale-
mania la Federacién General de Empleados
mantiene, sin excepcién alguna, la prioridad de
la organizaci6én profesional, negidndose a cola-
horar a la constitucién de las Federaciones de
industria. No obstante, para defender mejor los
intereses profesionales de sus asociados, la Fe-
deracion General de Empleados se halla dividi-
da en Secciones de los mismos ocupados en las
diversas industrias.

Si bien Alemania y Austria figuran en el mo-
vimiento obrero como las iniciadoras de la orga-
nizacién por industrias, es en los paises escandi-
navos donde mas radpidamente se ha realizado.
Partiendo del principio de que las decisiones
excesivamente genéricas no son las mas propi-
cias para extirpar costumbres antiguas, en Di-
namarca, Finlandia y Noruega se adoptaron me-
didas coercitivas con el fin de imponer a todos
una disciplina en armonfa con los intereses co-
lectivos.

Es interesante conocer lo ocurrido en Suecia.

[.a Comisién Ejecutiva de aquella Central pro-
puso, en 1906, una disposicion reglamentaria,
segtn la cual s6lo podian ser admitidas las Fe-
deraciones de industria, contra lo cual se rebe-
Jaron los metalirgicos. Sus cuatro organizacio-
nes acababan de firmar un contrato con la tnica
Asociacién patronal del ramo. Pero al renovar-
se el contrato dos anos mas tarde, los patronos
pidieron ¢l reconocimiento “de otras cuatro Fe-
deraciones obreras mas como partes contratan-
tes. Y este acontecimiento hizo comprender, me-
jor que nada, los inconvenientes del antiguo sis-
tema de organizacion. De suerte, que en el Con-
greso de 1909 los metaltrgicos fueron los mas,
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entusiastas de la nueva modalidad orgénica ini-

ciada tres anos antes. El Congreso se pronun--

ci¢ por la transformacion progresiva de las Fe-
deraciones, nombrando una Ponencia para que
elaborase un proyecto de organizacién, que fué
scmetido al Congreso de 1912, y en el que se
reducfan el numero de Federaciones de 41 a 22.

Dicho proyecto establecfa los siguientes prin-
cipios fundamentales:

1. Las Federaciones agrupardn a todos los tra-
bajadores que dependan de una misma industria.

2. Su esfera de accién debe coincidir con la
amplitud que tengan los contratos colectivos.

3. En el caso de que por razén de oportu-
nidad no se puedan constituir Federaciones ne-
tamente de industria, las que guarden relacién
entre s{ deberan asociarse.

Se desistié de momento de hacer estos acuerdos
obligatorios, y no avanz$ gran cosa la transfor-
macién. Viendo lo cual, en el Congreso de 1917
se invité a los organismos a cumplir los acuer-
dos anteriores. Como este llamamiento tampoco
di6 resultado, se voté un dictamen imperativo
en 1922, segin el cual el 31 de diciembre de
1925 debia hallarse terminada la transformaci’n
de todas las’ Federaciones.

des

y los obreros

'Por el ministerio de Hacienda se ha dictado la
siguiente real orden relativa al impuesto de Uti-
lidades que deben satisfacer los obreros :

«Las singulares caracteristicas que ofrecen las
utilidades percibidas por los obreros fueron cui-
dadosamente examinadas antes de dictarse el real
decreto de 15 de diciembre de 1927 y la instruc-
cién provisional de 8 de mayo de 1928, y en am-
bas disposiciones se tuvieron en cuenta las diver-
sas modalidades de la retribucién y las condicio-
nes de trabajo que habrfan de determinar, jun-
tamente con la cuantia de los jornales, la obliga-
¢i6n a contribuir.

Previstos asi los diversos casos que la préctica
podria ofrecer, fueron tratados en los preceptos
aplicables con el espfritu mas benigno y con el
mejor deseo de equidad y justicia. Y aunque en
la regulacién de este gravamen que pesa sobre la
clase obrera no se ha olvidado tampoco la con-
veniencia de simplificar la liquidacién de las cuo-
tas, para evitar dificultades, mas que al fisco, a
los propios contribuyentes, es lo cierto que, por
la naturaleza especial de~ los trabajos gravables
¥ por la misma novedad del impuesto, son méas
frecuentes en este caso que en los restantes de
la ley dudas que se ofrecen, unas veces a los en-
cargados de retener, y otras a los obligados a pa-
gar. Y como las que a éstos ultimos se ofrezcan

deben ser totalmente resueltas, ya que es deseo"

del Gobierno que la exactitud del tributo se pro-
duzca después de un conocimiento cierto y de-
purado por parte del sujeto de la imposicion, -ha

de ser norma de los servicios administrativos fa-
cilitar a.los obreros cantribuyentes, con el conoci-
miento de la liquidacién que se les practica, la ra-
zOn en que aquélla se funda, necesaria en su caso
para formular una posible reclamacién; a tales
efectos, - -

Su majestad el rey (g. D. g.), a propuesta de
la Dircccién general de Rentas publicas, se ha
servido disponer que, por las personas obliga-
das a retener el impuesto a que se refiere el ti-
tulo V del real decreto-ley de 15 de diciembre de
1927, en cuanto afecte a los obreros, se ponga
de manifiesto a los contribuyentes que devengan
las cuotas respectivas, y a su peticién, los dupli-
cados de las declaraciones que sirven de base a
la liquidacién que las Administraciones de Ren-
tas ptblicas practiquen en cada caso, relaciones en
que figuren como datos esenciales la base impo-
sitiva, el tipo aplicado, la cantidad retenida y
la cuota liquidada.»

% * *
INTERESANTE PARA LOS FERROVIARIOS

En la Gaceta del dfa 12 de marzo se ha publi-
cado la siguiente real orden, como consecuencia
de las gestiones realizadas por la Comisién Eje-
cutiva de la Unién General de Trabajadores de
Espana.

Dice asf:

«llmo. Sr.: La Comisién Ejecutiva de la Unidn
General de Trabajadores se ha dirigido a este mi-
nisterio en solicitud de aclaracién. sobre diversos
extremos referentes a la tributacién de la clase
obrera. Uno de ellos, de mucho interés para ta-
les contribuyentes, se refiere a la exencién del
impuesto regulado por la instruccién de 8 de mayo
de 1928 en la 18 de sus disposiciones, a favor de
los gastos de viaje que en cantidades exiguas per-
ciben los agentes ferroviarios cuando salen de su
residencia a prestar servicio. Cantidades—dice la
instancia—que no exceden de cinco pesetas cada
veinticuatro horas, insuficientes para hacer tres
comidas y pagar cama en algunas ocasiones.

Se trata de una peticién fundada en la singular
naturaleza de esta forma de compensacién de gas-
tos, y que ofrece la peculiar modalidad de ser re-
ducidisima en su cuantia, teniendo por su propia
indole, mé4s que el concepto de gastos de viaje,
el de una forma complementaria de jornal esta-
blecido para evitar que aquél pudiera ser merma-
do por gastos que el obrero realiza inherentes a
su trabajo mismo y para la mera manutencién
al obligarle a la separacién de su casa y de su
familia.

En su virtud,

Su majestad el rey (g. D. g.), de acuerdo con
la Direccién general de Rentas publicas, se ha
servido disponer que no son objeto de gravamen,
por la contribucién de utilidades de la riqueza mo-
biliaria, las ‘cantidades que perciben los agentes
ferroviarios cuando_salen de su residencia a pres-
tar servicio, siempre que dichas cantidades no
excedan de cinco pesetas diarias.

De real orden, etc.—Calvo Sotelo.»
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Importante decreto-ley sobre el tra-
bajo en Obras publicas

Algunos comentarios

Indiscutible es la importancia de este decreto
que publicamos a continuacién del presente co-
mentario, creando el carnet de paga individual
para cada obrero, y que aparece casi al mismo
tiempo que otro que acaba de publicar el Go-
bierno de Polonia; disposicién que, hecha exten-
siva a todas las industrias, serfa de un gran
valor para la clase trabajadora.

La aplicacion del carnet de paga serd de in-
mediata eficacia para el cumplimiento por la cla-
se patronal de las disposiciones vigentes sobre
jornadas de trabajo ordinarias y extraordinarias,
pago de las cuotas del Retiro obrero y justifi-
car la tributacién del impuesto de Utilidades,
como lo tenia pedido al ministro de Hacienda la
Unién General de Trabajadores para todos los
obreros en general; documento acreedor para los
obreros de las indemnizaciones a que se tenga
derecho por ¢l Retiro obrero, paro forzoso, ac-
cidentes del trabajo, invalidez, etc., ya que por
él los trabajadores podran acreditar siempre la
clase de trabajo que han realizado.

Tal es, en lineas generales, la relaciin entre
el decreto y las disposiciones sociales vigentes,
de todo lo cual hemos de ocuparnos detallada-
mente con la atencién que el asunto requiere y
salir al paso de los ataques de la clase patro-
nal y los contratistas, ataques reflejados en un
artfculo publicado en el diario de la mafiana
El Sol, del dia 17 del corriente, bajo el titulo «Co-
mentarios a una disposicién : El dltimo decreto
sobre legislacién social.»

Releemos dicho articulo, y en consecuencia, y
sin «antojo», deducimos de los comentarios ex-
puestos por el articulista:

1. Temor de la clase patronal por el cum-
plimiento de ese decreto y a que la disposicién
se generalice, por lo menos, a todas las explota-
ciones intervenidas por el Estado.

2.° Incapacidad organizadora de la clase pa-
tronal.

3.2 Aprovechamiento oportuno — como siem-"

pre — para una injustificada reclamacién econ6-
mica «encareciendo las obras».

Primero. Llega la fantasfa del articulista, pa-
ra querer demostrar — sin conseguirlo — las di-
ficultades de aplicacién, a establecer una compa-
racién entre los contratos de una obra publica
y la «organizacién modelon de una «gran Em-
presa ferroviaria, con 35.000 obreros y-emplea-
dos de todas clasesn, y llega a tal su lirismo,
que aiun considera ésta mas factible que aqué-
lla (o sea un ataque al presente y una defensa
del porvenir). Hemos de hacer constar que la ma-
yor intensidad de obras publicas que actualmente
se estan realizando son: construccién de ferroca-

rriles, circuitos, u obras de carretera, o caminos
vecinales. ¢ Quiere decirnos El Sol en qué obra pu-
blica de ésas, contratada bajo un pliego de con-
diciones, est4an colocados ni siquiera 3.000 obre-
ros? ¢Qué obra contratada en un solo pliego
de condiciones, repetimos, estd, en parte, des-
plazada a 200 kilémetros? Y si no existen ni er
un caso ni en otro, ;a qué viene el establecer
tamaiias comparaciones ?

Solamente las obras de concesién del ferroca-
rril Santander-Mediterrdneo, si acaso a la mis-
ma alcanza la disposicién, se desplazan en mayor
longitud ; las dem4s son contadas las que reba-
san los- 100 kilémetros de longitud. ;Qué cabe
deducir, entonces, de tan absurda comparacién,
sino el temor de que las disposiciones del decre-
to a que- aludimos puedan ser ampliadas a las
Empresas ferroviarias?

Segundo. En estos tiempos en que la llamada
racionalizacién del trabajo induce a la clase pa-
tronal a aumentar el numero de capacidades téc-
nicas, espléndidamente retribufdas, para que de-
puren con todo detalle y minuciosidad la capa-
cidad productora de cada obrero, contrasta la
lirica prosa del comentario de El Sol con el con-
fusionismo, desorientacién y situacién caética
que necesariamente han de producirse, segin ¢él,
en los contratistas y en las obras.

:Qué dificultades pueden surgir en la précti-
ca para numerar y escribir los nombres de los
500, 1.000 G 2.000 obreros que pueda tener una
obra de las mencionadas, ni los 35.000 de una
Empresa ferroviaria, en otras tantas cartillas?

Por otra parte, El Sol habla de las dificultades
que tendran los contratistas en estimar el tiem-
po de contrato de trabajo de los obreros, lo cual
significa querer sorprender la buena fe del lec-
tor no enterado. Siendo asi que el contratista,
al hacer la contrata, se compromete a terminar las
obras en un plazo determinado, ;qué dificultades
puede haber en estimar la duracién del contrato
de trabajo del obrero? Dificultad, ninguna. Mala
intencion y deseo de explotar barbaramente a los
obreros es lo unico que existe. Ademds, ¢qué
son las bandadas de obreros, que llama «golon-
drinas», en las obras ptblicas, més que los obre-
ros de la regiéon (donde se hacen las obras), y
que en épocas determinadas van a atender las
labores de la agricultura? ;Qué son esas ban-
dadas de obreros «golondrinasy en las Empresas
ferroviarias, mAs que obreros eventuales que to-
dos los afios son despedidos ocho o diez dias
para que no puedan adquirir categorfa de em-
pleados fijos en la Empresa?

¢ Qué dificultades pueden presentarse en la
practica para dotar a estos obreros de- la car-
tilla de paga? En las grandes Empresas ferro-
viarias, ;no se hallan ya clasificados estos obre-
ros y empleados? Y en las mismas obras publi-
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cas, ¢no son admitidos los obreros segtn el ofi-
. ¢io a que han de trabajar? ;No tienen que ha-
cer hoy los contratistas las liquidaciones, men-
sual o quincenalmente, de las jornadas devenga-
das por los obreros? Entonces, ¢qué dificultades
 pueden surgir en la practica para colocar un cu-
pbn, estampilla o sello en un carnet en el mo-
mento de hacer la paga?

En verdad que toda la argumentacién de El
Sol no puede ser mas peregrind, pues, analizado
de buena fe el decreto en cuestién, no puede
surgit ninguna dificultad en aplicarle, salvo que
haya el deliberado proposito de hacer fracasar
una disposicién que lo tnico que se le puede re-
prochar es que no haya venido mas pronto, y
se hubieran evitado' a miles de obreros muchas
amarguras. ;O es que El Sol quiere evidenciar
la incapacidad organizadora de la clase patro-
nal espanola?

Tercero. Como decimos anteriormente, la cla-
se patronal no omite: gasto ni sacrificio econé-
mico para tener a sus Ordenes las capacidades
técnicas que depuren la labor del obrero. Por
otra parte, todas las obras publicas contrata-
das, y que hemos mencionado, han’ sido adjudi-
cadas a sus concesionarios con bajas notables
sobre los presupuestos de contratas, y algunas
de tal importancia, que, segun nuestros infor-
mes, han sido, en su mayor parte, de un 15 a
un 25 por 100.

La organizacion que se sigue en la mayorfa de
estas contratas es la siguiente:

1. Cesitn del contratista a varios subcontra-
tistas de las obras, queddndose el primero a «cu-
bierto del posible riesgon a que alude El Sol y
que le puede ocasionar la ejecucién de las obras.

2.° El subcontratista destaja a los obreros por
unidades de obra, por vagones de tierra cavada
y transportada, queddndose, por consiguiente,
también a cubierto del posible riesgo.

_Ahora bien: ;qué tiempo representa el nume-
rar y relacionar las 500, 1.000 6 2.000 cartillas
que pueda necesitar cada contratista? ¢ Puede de-
cirnos El Sol qué gasto representa o puedé su-
poner el jornal que haya de ser asignado a un
empleado, y si acaso a un meritorio? ;A qué tan-
tl? por mil puede llegar el cumplimiento de esas
disposiciones? Agradeceriamos que nos lo dijera.

Sin perjuicio de volver sobre este asunto, ha-
cemos aqu{ punto final a los comentarios, repro-
duciendo {ntegros los textos legales a conti-
Nuacién :

<Decreto-ley

Articulo 1.° En los pliegos de condiciones para
la contratacién de obras y servicios publicos del
Estado, de la Provincia o del Municipio, o bien
de Fntidades oficiales patrocinadas por aquellas
Instituciones, se consignard necesariamente:

a) La obligacién de los licitadores de declarar
“‘-n‘la__si proposiciones que presenten las remune-
raciones mfnimas que percibirdn por jornada le-
gal de trabajo y por horas extraordinarias que
Se utilicen dentro de los limites legales los obre-
*0s de cada oficio y categoria de los que hayan

de ser empleados en las obras o servicios, con
la advertencia «de que seran; desde luego, des-
echadas las proposiciones en que tales remunera-
ciones minimas sean inferiores a los tipos quc
a la sazdén rijan en las zonas o localidades en
que las obras hayan de realizarse, fijados por
los organismos paritarios profesionales constitui-
dos con arreglo al decreto-ley de 26 de noviem-
bre de 1926 sobre Organizacién Corporativa Na-
cional, o por convenios colectivos de trabajo, en-
tre las Asociaciones patronales y obreras, o bien
generalizados en los contratos individuales entre
empresarios y trabajadores de los correspondien-
tes oficios o profesiones.

b) La obligacién de los rematantes de presen-
tar a las entidades publicas que hubiesen realiza-
do la adjudicacién de las obras o servicios,  an-
tes del comienzo de éstos, el contrato de trabajo
a que se refiere el articulo 25 del Cddigo de 23
de agosto de 1926, en el cual, a mas de las esti-
pulaciones preceptuadas por la citada disposicién,
se consignar4n los plazos en que habridn de rea-
lizarse los pagos de los jornales.

Dicho contrato ser4d extendido por triplicado,
con un anejo en el que conste la lista de los
obreros a quienes afecte, y ser4d autorizado con
las firmas del concesionario o contratista y del
representante que los obreros designen. Un ejem-
plar quedar4 en poder de cada uno de los signu-
tarios, y el otro ser4 el que se presente a las
entidades publicas adjudicantes de las obras, las
cuales remitirdn copia del mismo al ministerio de¢
Trabajo v Previsién dentro de los cinco dfas si-
guientes, y archivardn el original, del que expe-
diran gratuitamente, y en papel comun, las cer-
tificaciones que en cualquier tiempo les fueren so-
licitadas por los interesados o por los ¢rganos de
la Administracién publica.

¢) La obligacién del contratista de entregar
cada obrero que en ella se emplee una cartilla
en que consten la obra o servicio puiblico de que
se trate, el nombre del obrero o empleado, servi-
cio que éstos presten u oficio que ejerzan y la
fecha del contrato de trabajo a que se refiere el
apartado anterior. En dicha cartilla se consigna-
r4n todas las liquidaciones de salarios que se ha-
gan al obrero, con separacién de las remunera-
ciones correspondientes a la jornada legal dc
trabajo y a las horas extraordinarias que hu-
biese trabajado.

Art. 2. Cuando se constituyan organismos pa-
ritarios conforme al articulo 57 del decreto-ley de
26 de noviembre de 1926 para la regulacién del
trabajo en determinadas obras o servicios publi-
cos, dichos organismos habran de revisar, para
su modificacién o ratificacién, el contrato de tra-
bajo correspondiente a que se refiere el articulo
anterior, y comunicardn sus acuerdos respecto al
particular a la entidad publica concesionaria de
las obras o servicios y al ministerio de Trabajo v
Prevision.

Art. 3.2 Cuando en las obras o servicios pu-
blicos fuere necesario emplear obreros eventuales
por falta de personal permanente o para traba-
jos accesorios, perentorios o no -previstos, las re-
muneraciones del trabajo de dichos obreros no po-




dran ser inferiores a las estipuladas en el contra-
to celebrado con el personal permanente para la-
bores iguales o analogas.

Los obreros eventuales habran de ser provistos
también de la cartilla a que se refiere el articulo
anterior, y en ella se consignard, ademés de lo
preceptuado en el mismo articulo, el tiempo por
el cual se contrate al obrero.

Art. 4.° En los contratos de trabajo a que se
refieren los articulos precedentes no se podran
estipular las remuneraciones inferiores a las mi-
nimas declaradas en la proposicién que hubiese
decidido el remate o la concesién de las obras o
servicios.

Tampoco se podran estipular plazos para la li-
quidacién de salarios que excedan de una quince-
na para los obreros manuales ni de un mes para
los demés agentes y empleados.

Art. 5.° En ningin caso podr4n los contratis-
tas o empresarios de las obras o servicios publi-
cos hacer descuentos en los salarios de los obre-
ros en ellos empleados, por imposicién de mul-
tas no autorizadas en los contratos de trabajo.
En caso de imposicién autorizada, no podrd mer-
marse el salario en méas de una séptima parte, ni
podré afectar ¢l descuento a la cantidad inembar-
gable que fija la ley de Enjuiciamiento civil.

El importe de las multas no podra quedar a
beneficio del patrono, y su destino podra ser de-
terminado en el contrato de trabajo. En caso de
no haberse preestablecido, se remitird su impor-
te por giro postal, deducidos los gastos de éste,
a la Junta Central de Formacién Profesional, con
destino a los gastos de las Escuelas de Trabajo.

El descuento que por multas se haga al obrero
habra de consignarse, al tiempo de realizarse, en
la cartilla a que se refiere el apartado c) del ar-
ticulo 1.2, y al hacerse una nueva liquidacién de
salarios, o en el plazo de tres dfas, si los plazos
de liquidacién fuesen més breves, habra de con-
signarse asimismo en la cartilla una referencia
del documento que justifique haberse dado al im-
porte de aquel descuento el destino obligado.

Art. 6.° Cuando las dbras o servicios publicos
hayan sido o sean subeontratados parcial o to-
talmente, serdn responsables directos de las obli-
gaciones establecidas en los articulos precedentes
y deé las derivadas de los contratos de trabajo a
que los mismos se refieren los contratistas o re-
matantes de las obras, sin perjuicio de la accién
que ‘éstos puedan ejercer en consecuencia contra
los subcontratistas o subarrendatarios.

Los obreros y sus derechohabientes podran, no
obstante, ejercitar sus acciones simultdneamente
conitra el contratista’ y contra el subcontratista,
si asf les conviniere.

Art: 7.° Todas las reclamaciones civiles deri-
vadas de los contratos de trabajo para la ejecu-
cibn de las obras o servicios publicos a que se
refiere este decreto-ley seran de la competencia de
los Tribunales industriales, a menos que existie-
sen organhismos paritarios constituidos* con arre-
glo al decreto-ley de 26 de noviembre de 1926 y
les correspondiese, por virtud del mismo o del
decreto de 3o de julio de 1028, aquella jurisdiccién.
En caso de no hallarse constitufdos estos orga-
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nismos ni Tribunal Industrial, entenderdn en las
susodichas reclamaciones los jueces de primera
instancia, en la misma forma y por igual proce-
dimiento que el sefialado en el articulo 464 del
Cédigo de Trabajo.

Art. 8.° Admitida por el Tribunal competente,
segun se previene en el articulo anterior, una de-
manda por incumplimiento de los contratos de
trabajo o por accidente del trabajo en las obras
publicas a que se refiere el presente decreto-ley,
el presidente del Tribunal requerira a la entidad
publica o dependencia de ella que hubiese adjudi-
cado las obras para que retenga, a las resultas
del pleito, la fianza constituida por el contratista
de aquéllas en la parte suficiente para cubrir la
que el presidente del Tribunal presuponga. Sera
cantidad reclamada y el importe de las costas
obligatorio atender inmediatamente a tales reque--
rimientos y la comunicacién de haberse hecho asf
al presidente del Tribunal. Incurrird en la respon-
sabilidad subsidiaria, sin perjuicio de cualesquie-
ra otras que puedan exirgirseles, el funcionario
o entidad que, con la facultad y obligacién de
ello, no hiciere la retencién.

Art. 9.° Cuando, por convenio en acto de con-
ciliacién, laudo arbitral, fallo de amigables com-
ponedores, o sentencia firme de Tribunal compe-
tente, resultare obligado un contratista de obras
publicas a abonar alguna cantidad a sus obreros
como consecuencia de contrato o de accidente del
trabajo en relacion con ellas, la ejecucién para
la efectividad de lo convenido o fallado podré rea-
lizarse sobre la fianza constitufda por el contra-
tista para responder de la contrata de las mis-
mas obras, si en el plazo de quince dias de la
fecha del convenio o de la notificacién del laudo-
o sentencia no solventara el contratista aquella
obligacion.

Dado el caso, la entidad publica contratante de-
las obras exigir4, en el plazo de diez dfas, la re-
posicién por el contratista de la parte en que la
fianza hubiese sido aceptada, pudiendo declarar
motivo de rescisién de la contrata, con pérdida
de fianza, el no realizarse tal reposicion.

Art. 10. Lo dispuesto en el presente decreto-
ley sera aplicable a las contratas de obras y ser-
vicios publicos actualmente en ejecucién. Los con-
tratistas de ellas que no lo hubiesen hecho con
anterioridad, cumplir4n en el plazo de un mes,
a contar de la fecha de este decreto, la obligacion

_a que se refieren los apartados b) y ¢) del articu-

lo 1., y las entidades publicas contratantes vela-
r4n por el cumplimiento de ello, e impondrén a
los contratistas morosos una multa equivalente
al 1 por 100 de la fianza que tengan constituida
por cada dia de demora, salvo cuando . aleguen
causa justa. En este tltimo caso, las alegacio-
nes seran informadas por la entidad puiblica con-
tratante y remitidas al ministerio de Trabajo y
Previsién para la resoluciéon que proceda.

Art. 11. Ser4dn también aplicables a las obras
publicas que se ejecuten por administracién los
preceptos de este decreto-ley, relativos a la rea-
lizacién del contrato de trabajo, requisitos y con-
diciones indispensables, limitacion de la libertad
contractual, sanciones por infraccién de los re-
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glamentos de trabajo y jurisdiccion para las cues-
tiones que se deriven del contrato.

Art. 12. No tendrdn validez alguna los pac-
tos o contratos que contradigan los preceptos de
este decreto-ley, ni, como consecuencia de éstos,
podrén empeorarse para los obreros las condicio-
nes de trabajo que vengan rigiendo en las obras
publicas actualmente en ejecucién.

“Art. 13. Sin perjuicio de las responsabilidades
civiles a que hubiere lugar, y a instancia de los
organismos llamados a intervenir en las divergen-
cias que surjan de los contratos de trabajo, seré
aplicable en su grado maximo la pena que de-
termina el articulo 840 del Cédigo penal a los
contratistas y obreros de las obras y servicios pu-
blicos a que se refiere este decreto-ley cuando in-
«currieren en las faltas que el citado articulo con-
dena.

En el caso de realizarse las obras por adminis-
tracién, seran responsables de tales faltas de la
parte patronal los funcionarios encargados ofi-
<ialmente de la direccién de las obras.»

Real orden aclaratoria

En la Gaceta del 27 de marzo se ha publicado
ja siguiente real orden aclaratoria, que por su
interés reproducimos integra:

«Excmos. Sres. : Habiendo surgido algunas du-
das y dificultades en la aplicacion del decreto-ley
numeto 744, fecha 5 del actual, publicado en la
(faceta de Madrid del dia 7, y rectificado en la del
siguiente,

S. M. et Rey (g. D. g.), de acuerdo con el Con-
sejo de ministros, se ha servido disponer :

1.° Que la determinaciéon de los salarios mini-
mos que han de consignarse en los contratos de
trabajo a que se refiere el articulo 1. del decreto-
ley citado, y a cuya presentacion vienen obligados
los contratistas de obras ptiblicas en ejecucién, co-
rresponderd hacerla, cuando se trate de obras de-
peridientes del ministerio de Fomento y para la
provincia en que se realicen, a una Junta, consti-
tufda por el jete de Obras publicas, como presi-
dente, y por el jefe de la Divisién de Ferrocarriles
y el inspector del Trabajo de mayor catedorfa o
antigiiedad, como vocales, teniendo en cuenta lo
que previene el apartado a) del indicado articulo
1.° y los salarios medios que se hayan venido de-
vengando en las obras de que se trate.

Cuando se trate de obras de puertos formara
también parte de la Junta el director del puerto
correspondiente.

2.° Que la misma Junta determinard igualmen-
te las remuneraciones minimas que se hayan de
fijar en los contratos de trabajo de las obras cuya
concesidn se esté tramitando por las dependencias
del ministerio de Fomento, habiéndose publicado
ya los pliegos de condiciones.

3. Que las reclamaciones que pudieran formu-
larse como consecuencia de las resoluciones adop-
tadas por las indicadas Juntas provinciales en vir-
tud de las disposiciones anteriores, seran resueltas

por el ministerio de Fomento, previo informe del
ministerio de Trabajo y Prevision.

4.° Que las cartillas que los contratistas tie-
nen la obligacién de facilitar a sus obreros con-
forme al apartado c) del articulo 10 del decreto-ley
de referencia, tendridn una numeracién correlativa,
y correspondiendo a ésta serdn numerados los re-
cibos que de tales cartillas habrdn de facilitar los
obreros a los contratistas como justificante de ha-
ber cumplido tal obligacién.

5. Que en las reclamaciones derivadas de los
contratos de trabajo en obras publicas dependien-
tes del ministerio de Fomento, la accidén a que se
refiere el artfculo 6.° del decreto-ley ntimero 774
citado se ejecutara directa y exclusivamente cohtra
el contratista o concesionario directo de la obra.

6. Que en el caso a que se refiere el pdrrafo 2.°
del articulo 9.° del mismo decreto-ley, si el con-
tratista no hiciera la reposicién de la fianza en el
plazo que ta misma disposicién indica, la entidad
ptblica contratante podrd, antes de Hegar a la res-
cisién de la contrata con la pérdida de fianza, im-
poner multas por la demora en relacién con el
importe de la cantidad que se ha de reponer, sefia-
lando nuevo plazo para tal reposicion. |

7.2 Que los contratistas de obras en ejecucion
que pudieran alegar justa causa para: demorar. la
presentacion de los contratos de trabajo eh el plazo
que senala el articulo 10 del decreto-ley de 5 del
actual, habran de presentar, al menos, dentro del
indicado plazo, relacién de los obreros que em-
plean y de los salarios que vienen pagando, . pro-
cediendo, en otro caso, la imposicién de la mul-
ta prevista en el mismo artfculo.

De real orden, etc.—Primo de Rivéra.»

No figuramos en el niimero de los que creen
que la clase obrera no podrd emanciparie mien-
tras caresca de una solida instruccion ; si esto
fuera cierto, la esclavitud de los trabajadores
serfa eterna. Si el obrero no gana en el actual
sistema econdémico sino para atender mesqui-
namente a sus necesidades, ¢cémo es posible
que pueda comprar la instruccién, puesto que
ésta también se compra? Si el obrero se ve
obligado a trabajar una jornada excesivamente
larga, que le rinde y extenta, ;cémo puede
estudiar y aprender? La instruccion del obrero,
una instruccién cientifica y completa que le
haga ser hombre inteligente, 4til a st mismo y
a sus semejantes, es imposible que pueda ad-
quirirse en el sistema econdémico actual. Por
tanto, los que de veras quieran ver libre de
toda preocupacion e instruido al trabajador,
deben trabajar por la emancipacidén de toda su
clase, y en tanto se preparan los elementos ne-
cesarios para alcanzarla, ante la imposibilidad
de una instruccién completa, darle aquélla que
le haga conocer cuanto antes lo que es hoy
y lo que debe ser manana ; cudles son las cau-
sas del mal y donde estd su remedio ; en una
palabra : que la instruccion que se le dé le haga
ser un buen soldado de su propia causa.
PABLO IGLESIAS




Concepto de la palabra

En el Boletin del Instituto Internacional de
Ovrganizacion Cientifica del Trabajo se ha pu-
blicado el interesante articulo que reproduci-
mos a continuacién. Dice asi:

«Desde la celebracién de la Conferencia Eco-
némica Internacional (1927) se ha divulgado
muchisimo la palabra «racionalizacidon»; pero
todavia subsisten algunas dudas en cuanto al
significado y amplitud de su sentido, y no
estard de mds analizar las diversas definicio-
nes que se han hecho, para comprender mas
claramente su valor.

La Conferencia Econémica Intcmauonal de-
finié asi la racionalizacién: «Son los métodos
técnicos y- de organizacién destinados a ase-
gurar el minimo de pérdida del esfuerzo o del
material. .Comprende la organizacién cientifi-
ca del trabajo («scientific ‘organization of la-
bor», en el texto inglés) la tipificaciéon a la
vez de los productos y de los materiales, la
simplificacién de los procedimientos, asi como
mejorar los métodos de transporte y de venta.»

A esto hay que hacer dos observaciones :

1.2 La expresién inglesa «scientific organi-
zation of labor» es, sin duda, la traduccién
literal de «organisation scientifique du travaily,
que es la equivalente en francés del «scientific
management»,

2.* Segtn las resoluciones de la Conferen-
cia, las palabras «scientific management»
comprenden los estudios de psicologia indivi-
dual y colectiva que tienen por objeto mejorar
las condiciones de trabajo en el interior y en
el exterior de las Empresas.

Es en Alemania donde el uso de la palabra
«racionalizacién» ha tomado mayor desarrollo.
El Reichskuratorium fiir Wirstchaftlinchkeit,
organismo central encargado de -estudiar las
medidas de racionalizacién en 'Alemania, la
define asi: «La racionalizacién consiste en es-
tudiar y aplicar todos los medios que mejoren
la situacién econémica general, mediante una
organizacién técnica y sistemdtica. Su objeto
es elevar las condiciones de existencia por una
produccién de mercancias mejores en mayor
cantidad y a precios mds reducidos; todas las
clases de la sociedad deben contribuir a ello,
y la obligacién del Reichskuratorium es de
estimular y ayudar este movimiento.»

Seria posible dar cincuenta definiciones mas.
Sin embargo, las dos que acabamos de dar
son de organismos suficientemente autoriza-
dos, y dan una idea bastante clara de las ten-
dencias generales comprendidas en la palabra
«racionalizacién». Tienen, ademds, mucha ana-
logia, y ambas definen la palabra, primero,
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‘racionalizacion’

desde el punto de vista del objetivo persegui-
do, y segundo, desde el punto de vista de los
métodos a seguir. :

Un corto andlisis hecho desde ambos pun-
tos de vista nos dard, con seguridad, algunos
resultados interesantes: :

1.° En lo referente al «objetivo» que persi-
gue, la racionalizacién marca los principios
de una nueva ¢época en el pensamiento eco-
némico. La Conferencia Econémica habla de
alcanzar el minimo de gastos inutiles, en tan-
to que los esfuerzos del Reichskuratorium
tienden positivamente a mejorar el nivel de
existencia. Pero la Conferencia Econémica
adopta en sus resoluciones una actitud analo-
ga a la del Reichskuratorium al declarar que
la racionalizacion puede aportar a la colecti-
vidad una estabilizacién mayor y un nivel mds

elevado en las condiciones de vida. Todo esto’

demuestra claramente que, sea cual fuere la
forma de la organizacién adoptada como la
mds practica, la industria debe perseguir um

objetivo mas amplio y elevado que el de rea-

lizar beneficios en Empresas particulares.
Nuestra organizacién econdmica no existe
para enriquecer a los individuos, aunque esto
ocurra incidentalmente, sino para prestar un
servicio a la colectividad.

2.° En lo concerniente a los «métodos» a
seguir, el Reichskuratorium preconiza «una
organizacion técnica y sistematica», y la Con-
ferencia menciona explicitamente «la organi-
zacién cientifica del trabajo, la tipificacién, la
simplificacién y mejoramiento de los métodos
de transporte y de venta.» Hace también en
sus resoluciones, votadas en Ginebra, un exa-
men de los movimieatos, en apariencia ajenos
los unos a los otros, pero que contribuyen
todos a mejorar el rendimiento y la distribu-
cién. Estos movimientos, aunque se puede no-
tar su existencia en todas las partes del mun-
do y en todos los aspectos de la vida econd-
mica, tienen una caracteristica comun: la de

‘aplicar siempre al problema de la organiza-

cién cientifica los métodos de control intelec-
tual y los procedimientos de las ciencias exac-
tas. F. W. Taylor tenia la costumbre de de-
cir, cuando se le requeria para que definiese
la organizacién cientifica: «Es una revolucién
mental.» Queria decir con esto que le era im-
posible dar una definicién exacta, exponiendo
tnicamente los métodos empleados. L.a orga-
nizacién cientifica exige, en efecto, una reno-
vacion constante del espiritu, abandonando los
procedimientos tradicionales y dudosos que se
han desarrollado en los negocios desde hace
un siglo, y un nuevo examen de la situacion,
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alejando las ideas preconcebidas; es decir, re-
quiere’ la integridad y el método que carac-
terizan al hombre de ciencia.

Esta concepcién se halla contenida en las
definiciones que hemos recordado. La raciona-
lizacién no es solamente un conjunto de nue-
vos sistemas y de métodos, sino que implica
un cambio de actitud en todos los que traba-
jan en la industria. Debe fomentar un nuevo
espiritu y exige una visién nueva que abar-
que, no solamente los objetivos que se persi-
guen en la empresa, sino también todos los
‘medios de estudiar y resolver los problemas
que, del mds importante al mds infimo, surgen
a diario en la direccidn de los negocios.»

Muchas veces se nos hacen consultas, que
siempre contestamos de la mejor manera posi-
ble; pero, en algunos casos, se refieren a . asun-
tos tratados en «EIl Socialistan, lo cual demues-
t.r_a que todavia hay Secciones que no leen el
.diario obrero. Es preciso leer, camaradas, y es-
tar bien informados, pues un momento de duda
y vacilacién puede ser perjudicial al organismo
que se representa.

Acuerdos de la Comision

Ejecutiva
Reuniéon del dia 14 de marzo.

En la sesién ordinaria celebrada en dicho dia
por la Comisién Ejecutiva se tomaron los siguien-
tes acuerdos :

: Dar el ingreso a los organismos que a continua-
cién se expresan :

A la Seccién de Mecanicos del Transporte, de
Cuenca, con 102 asociados, solicitado -por conduc-
10 de'la Federacién Nacional del Arte Rodado ;
a {a Sociedad de Peones de Tarragona, con 24,
solicitado por conducto de la Federacién Nacional
de la Edificacién ; al Centro Obrero Socialista de
Pucbl.a del Duc, solicitado por conducto de la Fe-
deracién Regional Agraria de Levante; a la Aso-
uacx.()n Musical Hispania, de Barcelona, con 100
asociados; a la Sociedad de Mecanicos Navales,
de Mélaga, con 45, y a la Sociedad de Marmolis-
U:lS de Lubrin, que no indica el nimero de aso-
ciados.

Fué designado el compaiiero Largo Caballero
para. que, en unién de Besteiro, designado por el
Partido, redacten el documento que ha de dirigir-
se al proletariado espafiol con motivo de la Fiesta
del Primero de Mayo.

El Sindicato de Obreros Papeleros de la Regi6n
Vasco-Navarra informa que, de acuerdo uninime
Cffn todas sus Secciones, se ha disuelto, constitu-
yéndose en Sindicato Nacional de la Industria del

apel, y estima que deben ingresar en él todas las
Secciones de esta industria que pertenezcan a la

K}

Unién General de Trabajadores. Pide, ademas,
se dé a conocer el nuevo organismo. -

Fué designado el compaiero tesorero, para re-
presentar a la Ejecutiva en la reunién de Direc-
tivas que ha de celebrarse en la Casa del Pueblo
de Madrid el dfa 22 del corriente.

Para el Congreso Nacional de la Federacién del
Arte Rodado se nombré a los companeros Largo
Caballero y Carrillo.

La Federacién Nacional de Metalirgicos mandé
una comunicacién, segiin la cual se ha dado por
terminada la huelga de Astillero.

Varias organizaciones solicitan campafias de
propaganda en sus respectivas provincias, y se
faculté a la Secretarfa para que vea la manera
de atender esas peticiones en la medida de lo po-
sible.

Reunion del dia 21 de marzo.

Se acordd dar el ingreso a la Sociedad de Obre-
ros Agricultores de Medina del Campo, que lo
habfa ‘solicitado.

Fueron designados los compafieros Carrillo, Ga-
na y Lucio para que examinen los recursos que
han presentando los compaiieros Victor Arbués,
de Egea de los Caballeros, y Francisco Zurita, de
Fuenteovejuna. :

Enrique Santiago dié cuenta de la visita hecha
al ministro de Trabajo, en compaififa del presidente
y secretario de la Federacién de Gas y Electrici-
dad, sobre las irregularidades del Comité parita-
rio del ramo de Electricidad, de Valencia, siendo
aprobada su gestién.

Se acordé escribir al ministro de Trabajo ex-
poniéndole las dificultades que hay en Antequera
para poder dar una conferencia sobre Comités pa-
ritarios.

La Ejecutiva faculté al compaiiero secretario
para que dé una conferencia en Reinosa, segun lo
han solicitado aquellos compaiieros, cuando re-
grese de Santander.

Se faculté a la Secretarfa para que responda,
de la mejor manera posible, a los cuestionarios
que ha mandado la Federacién Sindical Interna-
cional, y para que le dé las gracias por los folle-
tos que ha enviado de una edicién en espafiol
de los principios v téctica de la misma.

Reunién del dia 28 de marzo,

En la reunién celebrada el dia indicado se to-
maron los siguientes acuerdos:

Dar el ingreso a los organismos que a continua-
cién se expresan, y que lo tenfan solicitado :

Sociedad de Obreros Agricultores y Oficios Va-
rios de Méstoles, con 106 afiliados ; Sociedad de
Agricultores y Oficios Varios de La Roca de la
Sierra, con 15; Sociedad de Peluqueros y Barbe-
ros de Baracaldo, con 45; por conducto de la
Federacién de las Artes Blancas, a la Sociedad de
Panaderos de Torrelavega, con 52 ; por conducto
de la Federacién del Arte Rodado, a la Sociedad
de Tranviarios de Sevilla, con 280; por conducto
de la Federacién de Gas y Electricidad, a la So-
ciedad de Electromecénicos de Sevilla, con 280, ¥
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a la Asociacién de Dependientes de Comercio de
Medina del Campo, con 35.

Fué aprobada la gestion del companero Carri-
llo #= la junta de Directivas de la Casa del Pue-
blo de Madrid.

El compafiero secretario di6 cuenta de que, por
razones que él ignoraba, se habia suspendido la
conferencia que debfa dar en Santander el dia 30.

Para tomar parte, en nombre de la Ejecutiva,
en la conmemoracién del aniversario de la Asocia-
cién de Dependencia de Teatros fué designado el
compaiiero Lucio Martinez.

Para el aniversario del Sindicato de las Artes
Blancas de Madrid, el compafiero Wenceslao Ca-
rrillo.

Para la inauguracién de la bandera de la So-
ciedad de Sombrereros y Planchadores de Madrid,
el compaiiero Enrique Santiago.

El compaiiero Carrillo di6 cuenta de su gestién
en el Consejo Interventor de Cuentas del Estado,
siendo aprobada.

Asimismo fué aprobada la gestién del compa-
fiero Largo Caballero en la tltima reunién del
Consejo de Administracion de la Oficina Interna-
cional del Trabajo.

Se acordé mandar al Secretariado de la Socie-
dad de Naciones un mensaje secundando Ias
peticiones de las Internacionales Sindical y So-
cialista en favor del desarme.

Fué aprobada la gestién de los compaifieros que
pertenecen al Consejo de Trabajo.

Situacion econémica de la Unidn
General de Trabajadores.

Pesetas.

PRIMER TRIMESTRE DE 1929.

SALDO EN 31 DE DICIEMBRE DE 1928. 44.058,21

Enero :

Ingresos por todos los conceptos....... 6.741,40

Total de ingresos............... 51.690,01

Gastos por todos los conceptos.......... 4.817,15

SALDO PARA FEBRERO.......... 46.882,46

Febrero :

Ingresos por todos los conceptos........ 9.623,053
Total de ingresos...' ............ 56.505,51
Gastos por todos los conceptos.......... 21.445,40
SALDO PARA MARZO............ 35.060,11
Marzo :
Ingresos por todos los conceptos....... 5.107,90
Total de tnpreosri.ii i .}0.1633.01
Gastos por todos los conceptos.......... 3.802,60

SALDO PARA ABRIL:....ccioneins 36.365,41
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OTROS VALORES

Pesetas.
En la Caja de ' presosi..iioiiniaii: 0,35
En giros de aplicacion desconocida...... 210,60

SUMA TOTAL DEL CAPITAL SOCIAL... 30.570,50

DEMOSTRACION DEL CAPITAL

Pesetas.
En la cuenta corrientc del Banco de
Bibao o o m i eie ey s ss seingges 24.877,35
En diez acciones de la Grifica Socia-
Hsta -2 bl i s i i e e n i s nasais 5.000
En un recibo de El Socialista............. 3.8o0
En poder del secretariotesorero.......... 2.899,21

TOTAL 1GUAL AL CAPITAL......... 36.576,56

Madrid, 31 de marzo de 1929.—El secretario-
tesorero, Wenceslao Carrillo.

DICTAMEN

Los abajo firmantes, miembros de la Comisidn
revisora de cuentas, han examinado.las cotres-
pondientes al primer trimestre de 1929, hallan-
dolas conformes con sus comprobantes, v han
hecho arqueo hasta el dfa de la fecha. Y para
que as{ conste, lo firmamos en el domicilio so-
cial, Casa del Pueblo de Madrid, a 2 de abril de
1929.

Por la Asociacion del Arte de Imprimir,
Lovenzo Fernindes.—Por la Sociedad de Albafi-
les El Trabajo, Francisco Escribano. — Por la
Sociedad de Obreros y Obreras en Calzado, Fran-
cisco Sdnches Llanes.—Por el Sindicato Metaldr-
gico, Antonio Gonzdles.

Segun leemos en una revista financiera, /las
. 4.850 Sociedades andnimas existentes en
Espafia han experimentado en 1928 los si-
guientes aumentos de capitales: En capital
nominal, 1.059 millones de pesetas; en ca-
pital desembolsado, 902 millones de pesetas;
en obligaciones en circulacion, 2.082 millo-
nes de pesetas.
No vamos a entristecernos porque 0s ricos
5se hagan més ricos cada afio; pero 'seé nos
ocurre formular esta pregunta: ;Cudl es la
parte que corresponde a los obreros en este
aumento de riguezas?
;Comprenderan ahora los compafieros la ne-
cesidad de tener potentes organizaciones sin-
dicales obreras?
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En el Consejo de Trabajo

Los compaieros que forman parte del Consejo
de Trabajo informan cada semana a la Comisién
Ejecutiva de la Unién General de las discusiones
y acuerdos tomados en el seno de dicha institu-
<ion.

El dia 11 de marzo, entre otros asuntos, se trat6
de o siguiente : :

Se aprobaron dos recursos sobre multas impues-
tas a comerciantes, manteniéndose lo que habian
hecho las Delegaciones locales.

Aprobada la gestién de los compafieros sobre los
citados asuntos, se examiné un cuestionario re-
lativo al convenio de Ginebra sobre accidentes del
trabajo, y que dice asi:

wi1.° Medidas que deben adoptarse para hacer
efectiva la indemnizacion a las victimas de los ac-
cidentes o a sus derechohabientes en forma de
renta.

2.9 Si hay o no conveniencia de dar cumpli-
miento al convenio internacional, limitando las
modificaciones legales a introducir en el derecho
vigente espaiiol a la de imponer la obligacién de
abonar la renta, en lugar de cantidad alzada en-
tregada en una sola vez.

o L Coenveniencia, en su caso, de establecer el
Seguro de accidentes del trabajo y, conjuntamen-
te con él, el de determinadas enfermedades pro-
fesionales.

4.¢ Papel que puede corresponder a las Mutua-
lidades patronales, a las Asociaciones profesionales
v a las Compaififas de seguros privadas en el caso
de organizacién del Seguro de accidentes.

5. Garantias que deben adoptarse contra la
posible insolvencia del patrono o de los asegura-
dores.

Lds escritos deberdn dirigirse al Consejo de Tra-
bajo, sito en el edificio del ministerio de Trabajo,
Marqués de la Ensenada, 8, rogiandose a todos
informen por separado de cada uno de los particu-
lares consignados, asf como de cualquier otro quc
consideren pertinente.»

La Comision Ejecutiva acordé recomendar a los
comparieros que tienen representacién en el Conse-
jo de Trabajo que se constituyan en Ponencia y
presenten un dictamen -sobre cada uno los puntos
indicados.

En la reunion del dia 25 de marzo se tratd lo
siguiente :

1.0 Normas para la Inspeccion del Trabajo.

Se confirmaron dos multas de 25 pesetas cada
una a los patronos peluqueros de Elche D. Pedro
Vicente Pérez y D. Juan Vicente Caracena, por
haber infringido ambos el horario.

Se confirmaron, igualmente, multas de 25 pese-
tas por infraccién al descanso dominical a cada
une de los siguientes comerciantes de Elche: don
Rafael Ramoén Beltran, D. Francisco Pérez Segul,
D. Manuel Martinez Cutillas y D. Diego Martinez
Pascual.

2.¢ Expediente de Casas Baratas.

D. José Alvarez Rodriguez, de Cartagena, segun

¢l expediente formado, no ha cumplido las condi-
ciones para beneficiar del préstamo que le conce-
di6 el Estado, acorddndose retirarle la calificacién
de condicional a su casa y a los terrenos, lo cual le.
obliga a reintegrar los beneficios recibidos.

3. Recurso de D. Leén Mdgica, de San Ju-
lian de Musques (Vizcaya), contra acuerdo de la De-
legacion local sobre cierre dominical de las dro-
guerias. :

La Delegacién local habia tomado el acuerdo de
desestimar la peticién de dicho Sr. Mugica, de que
todos los establecimientos mercantiles del Munici-
pio podian permanecer abiertos hasta la una. Se
convino en ratificar el criterio del Negociado, )
que consistia en revocar el acuerdo de la Delega-
cién local y ordenarle que con la mayor diligen-
cia someta a todos los establecimientos mercanti-

- les al cumplimiento de la ley.

4.° Informe sobre la ratificacién de proyectos de
convenios internacionales. La Asesorfa informé fa-
vorablemente con respecto a la ratificacién de los
siguientes convenios adoptados en la Conferencia de
1919 :

1.2 Trabajo industrial necturno de la mujer.

2. Edad minima de admisién en el trabajo in-
dustrial ; y

3.° Trabajo industrial nocturno de los nifios.

El Consejo aprob¢ ese criterio.

El compaiiero Largo Caballero pidi6 que se pu-
blique el reglamento del funcionamiento de las De-
legaciones locales del Consejo de Trabajo, como
asimismo el Censo electoral social.

Fondo transitorio de bonificacion
para las libretas de capitalizacion

~ El rigor del tecnicismo del seguro y el crite-
rio de moderacién para gravar al Estado y a la
clase patronal hicieron que el régimen de Retiro
obrero obligatorio no pudiera ofrecer pensién a
los mayores de cuarenta y cinco afios, a los cua-
les solo se pudo prometer la capitalizacién de las
cuotas patronales, bonificadas por el Estado. Fero
en la misma iniciacién del régimen—en la sema-
na de Previsién, celebrada en Bilbao en septiem-
bre de 1921—se dié forma a la aspiracion de ro-
bustecer esta parte del ré¢gimen pidiendo un re-
cargo sobre las herencias lejanas para nutrir el
fondo transitorio de bonificacién extraordinaria
para las libretas de capitalizacion, conforme al
articulo 36 del reglamento general del Retiro
obrero obligatorio.

Esa aspiracion fué atendida por la ley de Refor-
ma tributaria de 26 de julio de 1922 y regulada
por el real decreto de 21 de septiembre de 1922 y
por el articulo 24 del decreto-ley de Presupues-
tos del Estado de 3o de junio de 1924.

Desde mayo de 1923 el Instituto tomenz6 a re-
cibir cantidades procedentes de este recargo, de
cuya aplicacion se han preocupado constantemen-
te el Instituto y las Cajas colaboradoras.

Con cargo a lo recaudado en los afios 1922 y




1923 se reparti6 el ano 1925 la cantidad de 350
pesetas a cada uno de los ancianos que, estando
afiliados, cumplieron los sesenta y cinco afos an-
tes del 1 de enero de 1924.

Con cargo a lo recaudado en 1924 se reparti6
¢l afio 1926 la cantidad de 400 pesetas a cada uno
de los ancianos que, estando afiliados, cumplie-
ron los sesenta y cinco anos durante el mismo aiio.

Con lo recaudado en 1925 y 1926, respectiva-
mente, se hicieron otros repartos de igual canti-
dad para los que, estando afiliados, cumplieron
los sesenta y cinco en los indicados afios.

Con los fondos de esa misma recaudacion re-
cibidos por el Instituto en 1927 y en 1928, segun
acuerdo del Consejo de Patronato, celebrado el
26 de febrero dltimo, se hace un reparto de 400
pesetas a cada uno de los que, estando afiliados,
cumplieron los sesenta y cinco afnos durante los
afos 1927 y 1928, y con arreglo a las siguientes
condiciones :

1.2 Se entregardn, por una vez, 400 pesetas
a todos los que, estando afiliados al régimen en
1927, hayan cumplido los sesenta y cinco afios du-
rante dicho’ afio, y otra cantidad igual, también
por una sola vez, a los que, estando afiliados al
régimen en 1928, cumplieran en el mismo afio la
indicada edad. Todos ellos, para tener derecho a
estas bonificaciones, habran de vivir el 27 de fe-
brero de 1929, y deberén presentarse por si mis-
mos, o por quien debidamente represente su de-
recho en las Oficinas del Instituto o de la Caja
colaboradora mas proxima a su actual residencia.

2. El reparto se hace por partes iguales, sin
consideracién a la mayor o menor cantidad que
por ellos hayan abonado los patronos, no s6lo
porque el no hacerlo constituiria una de :sigualdad
para aquellos obreros que han tenido la desgracia
de que sus patronos no coticen puntualmente por
ellos, o que hayan sufrido enfermedad o paro for-
z6s0, sino porque no se cumplirfa tampoco la fina-
lidad a que responde este reparto extraordina-
rio, de atender con la mayor suma posible de di-
nero a los afiliados que alcancen la edad de se-
senta y cinco afos.

3.2 Los que se crean con derecho a esta boni-
ficacién deben solicitarla por s{ mismos, o por la
persona que los represente a este cfecto, lo an-
tes posible, en el Instituto Nacional de Previ-
sibn o en la oficina de la Caja colaboradora més
proxima al sitio de su actual residencia, presen-
tando, si no lo hubieran hecho antes, la partida
de bautismo del interesado, y acreditando su per-
sonalidad y existencia en la forma que se le indi-
card en la misma oficina. Esta, tramitado el ex-
pediente, pondrad a disposicién del beneficiario las
400 pesetas, mediante el oportuno recibo.

4.2 El reparto a los que tuvieren formalizado
el expediente se hard desde €l 1 de marzo de 1929,
y podr4 ser hecho individualmente a cada bene-
ficiario, o colectivamente a grupos de beneficia-
rios, si as{ lo organiza la respectiva Caja colabo-
radora,

Madrid, 27 de febrero de 1929.
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Estadistica de salarios y jornadas
de trabajo

La Direccién general de Trabajo, por real
orden del ministerio, hard una estadfstica - de
salarios y jornadas de trabajo con referencia a
los tipos que rijan el dia 15 de mayo préximo.

La informacién comprenderd principalmente:

a) Las industrias ejercidas por el Estado o
intervenidas por él.

b) Las industrias més importantes
produccién y por el ntimero de obreros:

¢): ‘Los grupos de industrias que den ocupa-
ciébn a gran numero de obreros.

d) Las industrias tipicas de cada eomarca.

e) Los oficios pertenecientes a las indicadas
industrias y los muy generalizados en las capi-
tales y Ayuntamientos de 20.000 y més habi-
tantes.

La Direccién general de Trabajo dlctard las
instrucciones procedentes para el desarrollo de
este servicio y recabard los datos e informes
precisos directamente de los delegados regiona-
les de Trabajo y de los jefes provinciales de
Estadfstica, y podr4d también solicitarlos por
conducto de la Inspeccién general de Trabajo .
de los funcionarios de ésta dependientes.

El resultado de esta informacién, después de
claborar técnicamente las cifras obtenidas, se
publicard en una monografia detallada.

Los Comités paritarios, los alcaldes-presiden-
tes de las Delegaciones locales del Consejo de
Trabajo, los presidentes de Asociaciones' pa-
tronales u obreras, los gerentes de Empresas y
los directores de fAbricas deber4n facilitar con
toda exactitud y rapidez los datos que de ellos
se soliciten, diligenciando las fichas que al efec-
to se les envien por los funcionarios expresados.

Por nuestra parte, encarecemos a todas las

por su

Sociedades y Sindicatos afectos a la Unién Ge-
neral de Trabajadores de Espafa procuren .dar
los datos que se les pidan, para formar dicha
estadfstica con la mayor exactitud posible.

Nos han escrito varias Sociedades, que han so-
licitado ditimamente del ministerio de Trabajo su
inscripcion en el Censo electoral social, pregun-

_tandonos si se las ha inscrito. No tenemos nin-

guin medio de averiguario por el momento, hasta
tanto se haga publico el nuevo Censo, y como
se da un plazo para las rectificaciones, no deben
inquietarse.

R0 B B 0, e 3 5 0 0 0 B B iy B

No podemos mantener correspondencia sobre
las demandas de suscripcién que se nos dirigen.
Los compaiieros u organismos que deseen sus-
cribirse a este BOLETIN deben mandar el im-
porte de la suscripcién anual, o sea 1,50 pesetas,
que, para mayor facilidad, pueden satisfacerse en
sellos de Correos.
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Actividad de las Federaciones

Congreso de Camareros

‘

El dia 20 de febrero empezaron en la Casa del
Pueblo las labores del -1V Congreso de la Federa-
cion Nacional de Camareros. Se celebraron diez
sesiones. La de clausura tuvo efecto el domingo
24, por la noche.

Asistieron 38 delegados, representando 29 Sec-
ciones y 3.481 federados, habi¢ndose rechazado,
conforme al reglamento, varias répresentaciones
indirectas. Fueron admitidos a presenciar las ta-
reas del Congreso los delegados de las Secciones
de Santiago de Compostela, con 8o asociados, y
Oviedo, con g7 simpatizantes con la Federacion.
Durante el Congreso, el representante de Oviedo,
y vista la buena marcha de la Federacion, soli-
cit6 el ingreso en la misma, el cual le fué con-
cedido en medio de grandes aplausos. El delegado
de Santiago de Compostela dijo que propondria
el ingreso de su Seccién al regresar a su pueblo.

En el Congreso estuvieron representadas to-
das las Federaciones Nacionales que residen en
Madrid. Por la Unién General de Trabajadores
de Espafia asisti6 el compaiero Enrique Santia-
go; por la Internacional de la Industria Hote-
lera, el compafero Alex Etienne, y por la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, el compafiero
Antonio Fabra Ribas.

La sesién de apertura tuvo efecto el dia 20, por
la neche, haciendo uso de la palabra los compa-
fieros Alfonso Gracia y Del Rio, presidente y se-
cretario, respectivamente, de la Federacion ; el de-
legado de la Internacional, Alex Etienne, cuyo
discurso fué traducido por Enrique Santiago ; lue-
go hablé éste en nombre de la Unién General,
y, por ultimo, Fabra Ribas. Todos los discursos
fueron muy aplaudidos, reinando un gran en-
tusiasmo.

Bajo la presidencia del compaiero Julidn Mar-
tinez y de Isidoro Mufioz, como vicepresidente,
€l Congreso, una vez discutida y aprobada la
destibn del Comité, adopté importantes acuer-
dos, de los cuales vamos a dar cuenta.

ORIENTACION Y TACTICA

La Ponencia que suscribe, nombrada por el
IV Congreso para dictaminar sobre los estatu-
tos, orientacién y acuerdos del Congreso de la
Unién General de Trabajadores, expone al Con-
greso lo siguiente:

Que examinados los estatutos en todas y cada
una de las partes que abarcan, los encuentra de
absoluta conformidad.

Examinado el punto relacionado con la nueva
estructura de la Unién General, esta Ponencia
hace suyos todos los puntos que a este orden
de cosas se refieren.

Es mias; en el desenvolvimiento de la lucha
social viene recibiendo aleccionadoras ensefian-
zas, demostrativas de gue, constitufda la Fede-

racién de industrias tal y como estd acordado
en el dltimo Congreso de la Unién General, el
triunfo de nuestras aspiraciones comunes serfa
un hecho real; por tanto, creemos que el Con-
greso debe pronunciarse en absoluta corformi-
dad con dicho criterio.

LA PROPAGANDA ESCRITA

La Ponencia nombrada por el Congreso para
emitir dictamen sobre Prensa y Propaganda so-
mete a su aprobacién el siguiente dictamen:

1. Que la revista Federacién no debe cam-
biar de formato y si limitarse a hacer una pu-
blicacién que nunca exceda su coste a las can-
tidades que se recauden por conceptos dé anun-
cios y cuotas federativas.

2.° Esta Ponencia entiende que la revista
Federacién debe publicarse ‘mensualmente en
vez de trimestralmente, por creer de suma con-
veniencia su propaganda entre los federados, por
lo cual proponemos que el Comité estudie esta
transformacién, teniendo en cuenta siempre lo
expuesto en el parrafo primero.

3. Estimando que la colaboracion de EI
Socialista. es necesaria para nuestro organismo
en general, y en atencién a la situaciéon precaria
del citado ¢rgano, proponemos al Congreso
acuerde una subvencién mensual en la medida
que la situacién econémica de la Federacién lo
permita.

Que se tome el acuerdo de obligar a las Sec-
ciones a que se suscriban a El Socialista, Yy
que todas vean, con arreglo a sus medios eco-
némicos, la “conveniencia de contribuir con una
cuota mensual voluntaria al sostenimiento del
mencionado periddico.

4.° Que la, Federacién se suscriba a Infor-
maciones Sociales, Organo de la Oficina Inter-
racional del Trabajo, y que aconseje a todas las
Secciones hagan lo propio. Que el Comité Na-
cicnal archive cuidadosamente todas las publica-
ciones de dicha revista, para que éstas puedan
dervir a los Comités de consulta en todas oca-
siones.

5.2 Para llevar a cabo lo expuesto por esta
Ponencia en los parrafos anteriores y para des-
cargo de los trabajos del Comité Nacional, en-
tendemos debe crearse un cuerpo de Redaccion,
compuesto de cinco compaifieros, que, en unién
del Comité Nacional, v bajo la direccion del se-
cretario de la Federacion, actien en todos los
trabajos de redaccion y propaganda de la men-
cionada revista, pudiendo colaborar, ademdas de
los cinco citados compaiieros, todos los federados
que lo estimen oportuno. Este cuerpo de Redac-
cién serd nombrado por el Comité Nacional,

REFORMA DE LOS ESTATUTOS

[.a Ponencia de Estatutos emite el dictamen

siguiente :
Entiende que los estatutos actuales estdn bien




en toda su extension,
¥y B2
Entiende que el articulo 2.° debe ser ampliado

exceptuando los articulos

en el sentido de que, ademas de organizar Sec-
ciones, constituyan Federaciones 'regionales, con

la misma jurisdiccién que tengan los Comités
paritarios respectivos.

Al artfculo 8.9, que la cuota federativa sea ele-
vada a o,75 pesetas trimestralmente, distribui-
da de la siguiente forma: 10 céntimos para la
Unién General de Trabajadores, 10 céntimos
para gastos de Congresos, 45 para administra-
cién y propaganda en general y 10 para la re-
vista Federacién, siendo ésta gratuita para to-
dos los federados. ]

Esta Ponencia, teniendo c¢n cuenta las refor-
mas hechas en los actuales estatutos por los
Congresos anteriores, propone se impriman otros
con todas las reformas antes citadas.

Después de un amplio debate, se acordé que
el secretario de la Federacidon sea retribuido, con
el fin de poder dedicar todo el tiempo a su cargo.

COMITES PARITARIOS

Por unanimidad fué aprobado el siguiente dic-
tamen :

«1.° Que las organizaciones obreras, como me-
dio transitorio, aceptan los procedimientos en
ella expuestos, sin que por eso hagan renuncia
de seguir laborando en sus organismos hasta
conseguir la maxima aspiracién de su objetivo.

2.° Ratifica su adhesién a los Comités pari-
tarios en cuanto a su funcionamiento, y enten-
diendo que nos obliga a la constitucion de los
Censos profesionales, aceptamos éstos, y como
derivacion de ellos, la constitucion de las Bolsas
de Trabajo allfi donde los organismos obreros lo

estimen pertinente para la defensa de sus inte-
reses.
3.2 Reconociendo la importancia que en si

tienen las Comisiones mixtas, debe ser también
potestativo de los organismos eobreros su consti-
tucion o no, teniendo para ello en cuenta el fun-
cionamiento del Tribunal Industrial y las proba-
bilidades que en las Comisiones mixtas puedan
existir para actuar con normalidad y buen éxito.
4.° Que mientras por los organismos oficiales
superiores no se establezcan con cardcter de obli-
gatoriedad escuelas profesionales de industrias,
sean los Comités - paritarios los que dicten
normas en sus respectivas localidades para que,
obligatoriamente también y con carédcter transi-
torio, se establezcan dichas escuelas, regulando
sus normas para el mejor perfeccionamiento de
la profesion.

5. Regular los contratos de trabajo a base
de supresion de propinas y designaciéon de un
sueldo fijo, y transitoriamente, mientras a ello
no se pueda llegar, el establecimiento de un
sueldo y un tanto por ciento sobre la venta rea-
lizada, que venga a sumar por estos dos concep-
tos el sueldo mensual que ponga a cubierto las
necesidades de una familia obrera; entendiéndo-

las
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se que éste ha de ser el sueldo o cantidad que se
reconozca para casos de despidos injustificados,
accidentes del trabajo o consecuencias de ¢l de-
rivadas.

6.° Que los contratos, transitoriamente, sean
iguales en sus derechos para el hombre que para
la mujer, y en sus deberes; atendiendo siempre
a la condicién del sexo, mientras por el Gobier-
no se dictan las oportunas disposiciones.

7. Que se imponga por estos organismos el
més escrupuloso celo en el cumplimiento del des-
canso semanal y jornada de ocho horas, siendo
de su exclusiva incumbencia prorrogarla en aque-
llos casos que lo estime de absoluta necesidad,
pero siempre dictando las normas por que en
este caso han de regirse.

8. Que no se puedan alterar los precios de
las consumiciones sin que sea autorizado por el
Comité paritario, para as{ evitar que el aparente
aumento de sueldo o intervencién de los emplea-
dos en las industrias pueda servir de pretexto o
subterfugio para malquistarnos con la opinién po-
pular.

9.° Los vocales del Consejo de Corporaciones
deberdn ser designados por el Comité de la Fe-
deracién Nacional, el cual deberi declarar lo més
pronto posible las normas generales a que han
de ajustarse los contratos de trabajo, de confor-
midad con lo establecido en los apartados 5 y 7.

10. Que los Casinos, Circulos, Sociedades de
recrco, etc., etc., sean considerados con los mis-
mos deberes y derechos que el resto de los esta-
blecimientos de la industria para la obligatorie-
dad de los contratos de trabajo y cumplimiento
de las disposiciones de caracter social.

11. Que el personal que trabaje en nuéstras
industrias y por su poco nimero no pueda cons-

tituir Comités  paritarios, regulen sus condiciones
de trabajo las Comisiones mixtas, en donde las
haya, v en donde no, el Comité paritario mds
cercano.

12. Que las Bolsas de Trabajo se ocupen del
problema del paro forzoso, y alli donde no las
haya, se recabe del Poder publico atienda esta ne-
cesidad. 5

13. Que la Comisién delegada del Consejo de
Corporaciones deber4 atenerse a la orientaciéon de
nuestro Consejo de Corporaciones, de acuerdo
sicmpre con la orientacién de la Unién General
.de Trabajadores.»

También se acordé elevar al Gobierno diver-
sas reivindicaciones.

Que se dicten leyes para suprimir la propina
en toda Espafia, fijando un salario y protegiendo
a la mujer ocupada en esa industria. Que se re-
conozcan las enfermedades llamadas profesiona-
les como accidentes del trabajo.

También se pide sea desestimada la demandd
de algunos patronos de la industria hotelera para
que los obreros dedicados a esa industria sean
considerados como ejerciendo un servicio domés-
tico.

Que por el ministro de Trabajo se imponga la
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obligacién a los Comités paritarios que lleven
constitufdos méas de seis meses de hacer los con-
tratos colectivos y funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo, éstas ultimas allf donde puedan ser
una garantia y asi lo solicite la clase trabajadora.

Que sea’ aumentado el nimero de inspectores
de trabajo, etc.

Otro de los acuerdos importantes fue el haber
ilegado a una inteligencia con la Federacion Gas-
tronémica y dar mandato a los dos Comités para
que realicen la fusién dentro del plazo de seis
meses.

A este resultado t an alentador contribuyeron
en gran parte los companeros Emilio Garcfa, de
Bilbao, y Juan Ruiz, de Santander, cuyas Sec-
ciones estdn afiliadas a la Federacion
nomica.

Gastro-
EL NUEVO COMITE

Para formar el nuevo Comité se designé a los
siguientes camaradas: Presidente, Alfonso Gra-
cia; secretario, Fermin Olivares; tesorero, Vi-
cente Lbpez; vocales, Miguel Codina, Francisco
Boira, Mariano Muiioz y Julio Cano.

En resumen, pueden estar satisfechos los ca-
mareros de la labor realizada. Asf lo hizo resal-
tar el delegado de la Internacional en el impor-
tante discurso de clausura que pronuncié, y que
al ser traducido por Enrique Santiago, los con-
gresistas, puestos de pie, lo aclamaron con deli-
rio, dando vitores a la Uni6n General de Tra-
bajadores de Espaina, a la Internacional y a la
Federacién de Camareros.

Acuerdos de los Comités

LA DE LAS ARTES BLANCAS

Reunién del dia 6. Asisten Caldeiro, Marinas,
Cordero, Henche, Mateo y Dfaz Alor.

Se aprueban numerosos asuntos presentados por
la Secretarfa en su Memoria, y se toman acuer-
dos sobre las cuestiones que a continuaciéon se
citan :

Se acuerda comunicar al bmdlcato de las Artes
Blancas y a la Seccién de Obreros en Pan Can-
deal, de Madrid, que, con la brevedad que les sea
posible, solucionen el asunto del ingreso en el Sin-
dicato de la Seccién Candeal,. para proceder a la
elecién de 1os cargos vacantes del Comité Nacio-
nal de la Federacién en la forma determinada en
el artfculo 42 y siguienfes de sus estatutos.

Se acepta el ofrecimiento que la Unién Gene-
ral de Trabajadores nos hace de su BOLETIN, y
se acuerda enviarles mensualmente nota de los
acuerdos, resoluciones, etc.

La Unién General de Trabajadores envia un
cuestionario, y se acuerda contestarle en térmi-
nos generales a cuantas interrogaciones formula.

L.a Uni6én General de Trabajadores remite una
comunicacién en la que pide apoyo pecuniario
para su BoLETiN. Se acuerda contribuir con cinco
pesetas mensuales.

Se aprueba la labor realizada por el secretario

en el Congreso de la Federacion de Camareros,
reunién de la Fundacién Cesdreo del Cerro y de
la inauguracién de los nuevos pabellones instala-
dos en La Mutualidad Obrera.

Después de dar cuenta de su gestién en el pa-
sado Pleno de la Unién General de Trabajadores,
se aprueba la gestién del camarada Diaz Alor.

El Comité se informa de la labor realizada por
la Secretaria en lo concerniente a los Comités
paritarios.

Se aprueban los trabajos de propaganda reali-
zados por la Secretarfa.

El Comité se da por enterado de las promesas
de ingreso enviadas por varios camaradas y al-
gunas Secciones que estan en periodo de cons-
titucién.

Ante la situacién por que atraviesa nuestro que-
rido diario El Socialista, se acuerda elevar a 3o
pesetas mensuales el donativo, que en la actuali-
dad lo es de 25, y recomendar a todas nuestras
filiales se suscriban, e igualmente- sus asociados.

Por efecto de no haber practicado exactamente
nuestros estatutos, se acordé no dar carécter re-
glamentario a la huelga planteada por la Seccién
de Ecija.

Indignadas por el proceder de los patronos pa-
naderos, pensaron declararse en huelga las filia-
les de Valladolid y Oviedo. Intervinieron la Se-
cretaria y la Unién General de Trabajadores, y,
unida la accién de los cuatro organismos, se ha
conseguido que se entablen conversaciones entre
patronos y abreros.

Panaderos de Sevilla comunican que irdn a la
huelga si los patronos no atienden las peticiO»
nes que les han formulado.

La Secretarfa les envié su opinién, y no les in-
dicé la norma a seguir por no estar dicha Sec-
cion federada.

El Comité aprueba la conducta observada por
la Secretaria.

Altas y bajas.—Se han registrado las siguientes :
Altas : Panaderos de Baeza, jo afiliados; Bada-
joz, 53; Orense, 22; Elche, 19; Logrofio, 4o.

Total de Secciones, 5; total de federados, 164.

Bajas: Seccién de Panaderos de Manzanares
(Ciudad Real), g federados.

Total de Secciones ingresadas més, 4; numero
de federados, 155.

Situacién econdmica.—Ingresos: Existencia en
Caja en 14 de junio de 1928, 8.514,27 pesetas; in-
gresos habidos durante el tercero y cuarto trimes-
tres de 1928, 3.366,20 pesetas. Total de ingresos,
11.880,47 pesetas.

Gastos habidos durante el tercero y cuarto tri-
mestres de 1928, 8.913,75 pesetas. Existencia en
Caja en 1 de enero de 1929, 2.966,72 pesetas. |

Ingresos obtenidos hasta el dfa 20 de febrero
de 1929: 2.338,30 pesetas, que, sumadas con la
existencia de 1 de enero, arrojan un total de pe-
setas 5.305,02.

Gastos habidos hasta el dia 20 de febrero de
1929: 799 pesetas. Existencia en Caja en 20 de
febrero del afio en curso, 4.506,02 pesetas.

El Comité se da por enterado de la situacién
econémica de la Federacién.

La Secretarfa informa de que una inmensa ma-




yorfa de Secciones han satisfecho la elevacién de
cuota acordada en el pasado Congreso.

LA DE CERILLEROS

La Comisién Ejecutiva de la Federacién Na-
cional. de Cerilleros, en su reunién celebrada el
17 de marzo, acord6 contestar a la Seccién de
La Coruiia lo siguiente :

1.° Que la Federacién de Cerilleros no puede
ni debe acceder a la pretensién de aquellos com-
pafieros de celebrar una Conferencia nacional, v
manifestarles que si quieren, como dicen, la unién,
lo mejor para todos ser4 que ingresen en la Fe-
deracién Nacional de Obreros Cerilleros.

2.0 Respecto a lo manifestado por la misma
Secci6n, con relacién a la crisis préxima, se acor-
d6 decirle que se estdn haciendo gestiones para
ver el modo de conjurarla.

También se tomé el acuerdo de dirigir una cir-
cular.a todas las Secciones de cerilleros, federa-
das o no, para que digan si estiman conveniente
solicitar la constitucién del Comité paritario de
la industria cerillera espafola.

LA DE LA EDIFICACION

El acontecimiento mas importante que se regis-
tré en esta Federacién durante el mes de febrero
pasado fué el reingreso de la Sociedad de Alba-
piles de Madrid, que, por causas senaladas en
nuestro Congreso, habia sido baja a primeros
de 1928.

Se ha informado a las Secciones federadas
de este hecho, en las que ha producido exce-
lente impresién.

El Comité supo las dificultades que encuentra
la Sociedad de Albasiles de Azuaga para continuar
los trabajos de una obra en construccién por cuen-
ta de esta Seccibn y numerosos accionistas de la
localidad. Faculté a un representante de la Fe-
deracién para entrevistarse con la Junta directiva
de Azuaga, y de sus observaciones ha informado
ampliamente. Es posible que todavia haya necesi-
dad de hablar de este asunto, en virtud de deri-
vaciones que pueden interesar a alguna Seccién
federada.

Con objeto de que las Secciones ayuden a cos-
tear los gastos que se originen a la Federacion
como consecuencia de los acuerdos de su Congre-
so, se ha hecho una consulta a base de que las
Secciones paguen diez céntimos por cada ejemplar
de la cartilla de cotizacién. El plazo para contes-
tar termina a primeros de abril préximo.

Se han despachado algunas.comunicaciones pro-
cedentes de localidades donde todavia no hay or-
ganizaciones federadas, y se espera que no trans-
curran muchas semanas sin nuevos ingresos en
la Federaci6n.

Una de las poblaciones de donde se esperan
altas es Tarragona.

- La Internacional de la Edificacién ha remitido
comunicados de prensa recogiendo los hechos de
mayor relieve en la vida internacional de nuestra
industria. Asimismo se recibié un interesante cues-
tionario que, traducido, se ha dado a conocer a
algunas de nuestras Secciones. Del resultado de
esta informacién, que trata de las Empresas in-
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ternacionales, habrid de darse cuenta al Comité
Ejecutivo tan pronto se nos conteste.

Teniendo en cuenta los centros més importan-
tes de organizacién de la industria a que pertene-
cemos, se han distribuido los 25 ejemplares del
Boletin de la Internacional.

Requeridos por algunos compafieros de Alpe-
drete y Villalba, se han hecho trabajos de orga-
nizacién que necesitaban los trabajadores en pie-
dra de la sierra. Ya se sabe que ha sido consti-
tuida una Sociedad de Adoquineros, y que se nor-
malizé la situacién de la Seccién de Sacadores de
Villalba.

LA DE METALURGICOS

Los dias 23 y 24 de marzo se reuni6 en la Casa
del Pueblo de Madrid ¢l Comité Nacional de la
Federacién de Metaltirgicos, con asistencia de los
compaferos siguientes :

Delegados regionales: Angel Lacort, Pascual
Toméas, Eusebio Pérez, Leonardo Rodriguez, Lu-
cas Castelar, Pedro Vergara y Miguel Mufoz.

Comité Ejecutivo: Enrique Santiago, que pre-
sidi6 ; Julio Riesgo, Lorenzo Séanchez, Julio Mar-
tinez, Agustin San José, Casimiro Delgado, Enri-
que Garcfa y Wenceslao Carrillo, secretario.

El Comité Ejecutivo dié cuenta de su gestion
en divérsos asuntos, siendo aprobada- después de
varias observaciones hechas por algunos delegados.

Asimismo fué aprobada la intervencién del Eje-
cutivo en la huelga de Astillero, con el voto ¢n
contra del compafiero Vergara, quien estimé que
el Comité no habia hecho todo lo necesario para
que la huelga se resolviera en sentido favorable @
la organizacién. Indicé lo que, a su juicio, debi6
hacer el Comité Ejecutivo, mostrandose en contra
todos los dem#s compaiieros por considerar. im-
procedentes las indicaciones de Vergara.

Se tomaron después, entre otros acuerdos, los
siguientes :

Donar 200 pesetas para la construccion del mau-
soleo a Pablo Iglesias; subvencionar =1 BOLETIN
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE Es-
pANA con 25 pesetas mensuales, y donar 50 pe-
setas, por una sola vez, al semanario El Mundo
Obrero, de Alicante.

Se acordé convocar un Congreso extraordinario
en el mes de septiembre préximo para resolver
definitivamente sobre el nuevo proyecto de esta-
tutos, y hacer una campafia de propaganda en
todas las localidades donde hay Secciones de la
Federacién para interesar a todos los federados
en el establecimiento de la base multiple.

Una Comisién, compuesta por los compafieros
Pascual Tom4s, Lucas Castelar y Eusebio Pérez,
para examinar las cuentas de la Federacién, pre-
senté un dictamen aprobatorio, previo el examen
de todos los comprobantes de ingresos y gastos, ¥y
después de efectuar el arqueo de fondos.

A propuesta del compaifiero Tomés, se acordd
gestionar en el ministerio de Trabajo el pago de
las dietas a los vocales obreros del Tribunal In-
dustrial de Alcoy.

Y después de tomar otros acuerdos de menor in-
terés se dieron por terminadas las tareas del Co-

mité Nacional.
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~MOVIMIENTO INTERNACIONAL

Reunién del Comité Ejecutivo
dela F. S. I

El Comité Ejecutivo de la Federacién Sindical
Internacional se ha reunido, en Amsterdam, los
dfas 21, 22 y 23 de marzo, con la asistencia de
los compaieros siguientes: W. Citrine, H. Ja-
cobsen, L. Jouhaux, Th. Leipart, C. Mertens,
R.' Tayerle y el secretario general, Joh. Sassen-
bach.

El camarada Smit, secretario de la Internacio-
nal de Empleados .y Técnicos, asistis a la discu-
si6ri de algunos puntos del orden del dia.

Como esta reunién era la indicada para la dis-
cusién del programa econémico de la F. S. 1.,
varios camaradas se habfan hecho acompafiar por
algunos técnicos especializados en las cuestiones
econbmicas, a saber: Pug y Bailey, de Inglate-
rra; Harmel, de Francia; Eggert y Arons, de
Alemania ; Sternheim, por la Federacién Sindical
Internacional. Como se recordard, la asistencia
de los técnicos fué acordada en la tltima reunién
del Ejecutivo.

La reunién abord6, en primer término, el exa-
men del programa econémico, punto principal
del orden del dfa. Durante un cambio gene-
ral de impresiones, se analizaron los diversos as-
pectos de la cuestién, baséndose en los proyectos
presentados, a los cuales sc hicieron varias pro-
posiciones. Luego, los técnicos se reunieron en
Subcomité, .y con los documentos presentados
elaboraron un programa, que presentaron al ter-
cer, dfa al Ejecutivo, el cudl lo discuti6 minucio-
samente y lo aprob6. Este proyecto de programa,
que ha de ser sometido a las deliberaciones del
Consejo General en su reunién de Praga, por el
Ejecutivo se enviar4d previamente al examen de
las Centrales, para que hagan proposiciones, si
lo estiman oportuno. El camarada Leipart ha
sido designado como ponente para la reunién de
Praga. :

En-la cuestién de la accién contra la guerra y
€l militarismo, el Ejecutivo analizé detenidamen-
te las posibilidades de la actuacién més propicia
a seguir adoptando la resolucién, sobre este pun-
to, de actuar de acuerdo con la Internacional So-
cialista, afirmando la necesidad de una estrecha
solidaridad con ella. Se aprobé una mocién rela-
tiva a las relaciones que deber4n mantener la
F. S. L. y la I. O. S., concebida en los siguien-
tes térmings:

«Los Secretariados de la F. S. 1. y de la
I. O. S. son invitados a estar en contacto, y ce-
lebrar4n, en caso de necesidad, entrevistas, en
las cuales podrdn tomar parte igualmente los
miembros de los Comités respectivos. Para ser
vdlida;. toda decisién deberd ser aprobada por
los Ejecutivos de las dos Internacionales.»

- Se: decidié, ademds," apoyar la campaia que
viene realizando la I. O. S. én la cuestién del
desarme, y, con este fin, se acordé dirigir al Se-

cretariado de la Sociedad de Naciones un men-
saje, en nombre de la F. S. I, protestando con-
tra el aplazamiento de la Conferencia internacio-
nal del desarme.

A causa de hallarse enfermo el compaiiero Ci-
trine, no se pudo examinar a fondo en esta re-
unién la Memoria del viaje de Citrine y Sassen-
bach a Italia. Después de una larga discusién,
el Ejecutivo adoptt la resolucién siguiente :

«El Ejecutivo de la F. S. I. queda impuesto de
la Memoria de los compafieros Citrine y Sassen-
bach sobre su viaje de estudios a Italia.

Expresa a los dos camaradas su agradecimien-
to por la profunda encuesta que han hecho de
la situacion.

Formula su firme conviccién de que en [talia
la idea civilizadora de la libertad sindical preva-
lecer4, con el tiempo, sobre el fascismo.

Y decide someter la Memoria al examen del
Consejo General en su reunién de Praga.»

A continuacién, el Ejecutivo examiné diversas
cuestiones relativas a la reunién del Consejo Ge-
neral en mayo préximo. En relacién con el Con-
greso Internacional para 1930, se acordd propo-
ner al Conscjo que aquél se verifique en Estocol-
mo. Luego después se adoptaron las fechas que
a continuacién se expresan para diversas reunio-
nes: Ejecutivo, jueves 3 y viernes 4 de julio de
1930; Conscjo General y conferencia con los Se-
cretariados internacionales, sibado 5 y domingo
6 de julio; Conferencia Sindical Internacional de
Mujeres, sabado 5 y domingo 6 de julio; Congre-
so Internacional Sindical, del lunes 7 al viernes
11 de julio.

Después de haber liquidado diversas cuestiones
relacionadas con la préxima Conferencia Inter.
nacional del Trabajo, y otros asuntos de orden
interior, se levanté la sesién. La préxima reunién
se verificar4d en Praga, el 22 de mayo.

Reunién del Consejo de Adminis-
tracion de la Oficina Internacional
del Trabajo

Durante los dias 11 al 16 de marzo del afio ac-
tual, el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo ha celebrado dos sesio-
nes: la 43 y la 44.

Ha quedado aprobado el presupuesto para 1930.

La Memoria del director fué aprobada, excepto
en lo referente a su viaje al Oriente, que, por fal-
ta de tiempo para examinarla, y dada su importan-
cia, quedé pendiente para la proxima sesion de
mayo.

El grupo obrero defendié que en el orden del
dfa de la Conferencia de 1930 figurasen los si-
guientes puntos : Pesos méximos de los bultos en
la carga y descarga, y edad mfnima para la admi-
si6n de los nifios en el comercio. Por 12 votos
contra 1o se acordé no inscribir ningdn punto nue-
vo, v que s6lo se trate, en segunda lectura, el tra-




bajo forzoso de los indigenas y la jornada de tra-
bajo de los empleados.

También se resolvié que en 1930 la Conferencia
general y la especial sobre el trabajo de los mari-
nos sean consecutivas.

Se aceptaron varias enmiendas al reglamento,
propuestas por la Comision.

Acuérdase que la Oficina convoque una Confe-
rencia de técnicos en Johannesburg, para tratar
de la silicose y ayudar a su celebracién con me-
dios econémicos.

Se acordé aumentar el nimero de los individuos
de las Comisiones de minas de carbén y trabajo tex-
til, siendo designado para esta ultima el que sus-
cribe, £

Apruébase continuar apoyando econdOmicamente
al Instituto Internacional de Organizacion Cien-
tifica del Trabajo.

Son aprobados los dictimenes de las Comisiones
de los trabajadores intelectuales y del trabajo de
los obreros indfgenas.

La cuestiéh de idiomas queda como estd en la
actualidad.

Quedan para la préxima sesi6n las proposicio-
nes referentes a la creacién de Comisiones consul-
tivas de empleados y de artesanos.

La proxima sesién se celebrard el 27 de mayo.

Revisién del convenio de Wdshington sobre la
jornada de ocho horas.

Este asunto es el que ha ocupado principalmen-

te la atencién del Consejo. El Gobierno de Ingla-
terra viene sosteniendo la necesidad de la revi-
si6n de dicho convenio, al objeto, segun dice, de
facilitar la ratificacién en la Gran Bretafa. El gru-
po obrero se ha opuesto siempre a la revision, por

entender que €so detendrfa en absoluto las ratiﬁca-
ciones y llevaria un gran trastorno.para su aplica-
cién en los paises que ya ratificaron. La importan-
cia dada a esta cuestion se manifiesta por el hecho
de haber asistido a su discusion los sefores minis-
tros del Trabajo de Inglaterra, Alemania ¥
Francia. :

En la discusién previa, y a pesar del discurso
del sefior ministro inglés, se vi6 que la inmensa
mayoria era contraria a la revision. Por eso, a
fin de llegar a una solucién, por lo menos de apla-
zamiento del acuerdo definitivo, se presentaron

> i D e S

Al decir que urge a la clase obrera acelerar el
término de su esclavitud, es que debe organizar-
se, fijarse bien en su situacion, adquirir concien-
cia de sus intereses, ¥, con arreglo a lo que éstos
demandan, no encontrarse sorprendida por los
hechos economicos, sino preverlos, encauzarios
cuanto pueda, deteniendo, en lo que sea posible,
sus malos efectos, y facilitando el desarrolio de
su lado bueno; en una palabra, hacer frente a
todo aquello que tienda a perjudicaria y ayudar
y contribuir con su esfuerzo a cuanto en poco 0
en muscho favorezea la terminacion de su depen-

denecia.
PABLO IGLESIAS
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cuatro proposiciones, todas tendentes a examinar
¢l asunto nuevamente en otra sesi6n. Todas fue-
ron desechadas: la del Gobierno inglés, por 8 vo-
tos contra 8 (el empate es considerado como no
aprobado). La del Sr. Khaitan, patrono de la In-
dia, por 12 votos contra g. La del Sr. Sokal, re-
presentante del Gobierno de Polonia, por 8 votos
contra 7. La del Sr. Lambert-Ribot, delegado pa-
tronal francés, por 13 votos contra 7. El grupo
obrero voté contra todas las proposiciones.

En resumen: un triunfo internacional para la
clase trabajadora. =

Francisco L. CABALLERO

En favor del desarme

La Comisiéon Ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores de Espafia, en su dltima reunion,
acordé dirigir el siguiente mensaje al Secretaria-
do de la Sociedad de Naciones.

«SENOR SECRETARIO GENERAL :

La Comision Ejecutiva de la Union General de
‘Trabajadores de Espafia, en su reunién celebrada
el 28 del corriente, acordé poner en conocimiento
del. sefior presidente y de los sefiores miembros de
la Comisién preparatoria del desarme la resolu-
cién siguiente :

«La Unién General de Trabajadores de Espana,
que es la entidad obrera nacional més representa-
tiva y numerosa de nuestro pafs, espera que la
Comisién preparatoria del desarme continuard ac-
tivamente sus trabajos para llegar lo més pronto
posible—durante el afio 1929, segin la decisién de
la tGltima asamblea de la Sociedad de Nacio-
nes—a la convocatoria de la Conferencia Interna-
cional del Desarme.

La Unién General de Trabajadores de Espaira
declara que no se puede, sin renunciar al compro-
miso solemnemente tomado, retrasar por més tiem-
po la obra del desarme, considerada por el Trata-
do de Paz y por el Pacto de Ia Sociedad de
Niciones como indispensable para el establecimien-
to de la paz perpetua y segura.

Por los trabajos preparatorios de la Comision
del Desarme se han podido resolver los proble-
mas de orden técnico que el desarme ofrecia,
y, ademss, los Pactos de Locarno y de Paris

_han creado condiciones suplementarias de seguri-

dad; todo lo cual permite realizar el desarme
hasta el minimo compatible con la seguridad de
los diferentes pafses».

La Unién General de Trabajadores de Espaia,
haciéndose solidaria del proletariado mundial, re-
clama que la voluntad pacifica de los trabajadores
sea respetada y que la paz por el desarme y el ar-
bitraje sea, en fin, organizada por la Sociedad de
Naciones, por ser esta su misién esencial.»

En espera de que este gran acto sea mafana
una realidad fecunda para toda la Humanidad, le
saluda, en nombre de la Comisién Ejecutiva, Fran-
cisco Largo Caballero.»
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El trabajo de la mujer casada

Contestando a una carta de la Federacion Sin-
dical Internacional, la Comisién Ejecutiva de la
Unién General de Trabajadores acordé mandar
la siguiente respuesta:

«Estimados camaradas: Hemos recibido vues-
tra carta, en la que solicitis nuestra opinién
sobre «el trabajo de la mujer casadan, proble-
ma que debera ser debatido en la préxima re-
uni6n -del Comité Internacional de Trabajadoras.

En nuestro pais, el trabajo de la mujer se
halla poco desarrollado, sobre todo de la mujer
casada. Segun las estadisticas del ministerio de
Trabajo, y que se refieren a un empadronamien-
to hecho en 1923, habia 1.284.466 hombres ocu-
pados en 15 industrias diferentes, y solamente
247.213 mujeres, de las cuales 111.045 estaban
ocupadas en la industria del vestido, o sea una
proporcién de 45,2 por 1oo del total; 76.376 en
la industria textil, o sea 30,9 por 100; y 13.257
en la alimentacién, o sea 10 por 100.

Generalmente, aqui la mujer casada se entre-
ga a los quehaceres de su hogar, salvo en las
rgsiones de industria textil, o para efectuar cier-
tos trabajos periddicos de la agricultura y del
vestido. :

No obstante, entendemos que no serd factible
para una organizacién obrera, cuanto més para
la Federacién Sindical Internacional, dada la di-
versidad de costumbres entre las naciones, que
pueda prohibirse a las mujeres casadas organi-
zar sus medios de vida trabajando en una in-
dustria.

En cambio, nos parece que se debe exigir, de
una manera general, que las condiciones de tra-
bajo y de salario sean las mismas para el hom-
bre como para la mujer, siempre y cuando rea-
licen la misma labor, y de este modo se evitar
la competencia desleal que algunos patronos las
oblican a hacerse.

Os saluda, etc., Francisco Largo Caballero.n

Varias noticias

Ratificacién de convenios.

El Gobierno espanol ha ratificado oficialmente
los tres convenios anunciados con motivo del via-
je a Espaia de Albert Thomas en mayo del ano
Gltimo. Dichos convenios se refieren a los acci-
dentes del trabajo, igualdad de tratamiento para
los obreros extranjeros sobre accidentes del tra-
bajo v, condicionalmente, el convenio de la jorna-
da’ de ocho horas.

L.a ratificacion del convenio de
ocho horas es la cuestion palpitante hoy. Nueve
Estados han ratificado con efecto inmediato, que
son:

Bulgaria, Chile, Grecia, India,
Portugal, Rumania, Checoeslovaquia. Otros cin-
co: Austria, Espafa, Francia, Italia y Letonia,
han ratificado condicionalmente, hasta tanto hayvan
dado su adhesion Alemania, Francia, Inglaterra
e Italia.

la jornada de

Luxemburgo,

Por otra parte, siete Estados han reco-
mendado la ratificacion, a saber : Alemania, Ar-
gentina, Brasil, Estonia, Paraguay, Holanda y
Uruguay.

El total de ratificaciones para los distintos con-
venios es hasta ahora de 341.

Las enfermedades profesionales.

Durante los dias 3 al 6 de abril se ha celebrado
en Lyén (Francia) un Congreso internacional para
¢l estudio de las enfermedades profesionales.

Las primeras sesiones estaban dedicadas al es-
tudio de la enfermedad llamada silicose, desde el
doble punto de vista patologico, y las cataratas
de origen profesional. Aparte, el Congreso mis-
mo consagrd una sesion al estudio de la cuestion
siguiente: « Qué se debe entender por enferme-
dad profesional desde el punto de vista legisla-
tivo ?»

Considerando esta cuestion de suma importan-
cia y de interés para la clase obrera, la Confe-
deracion General del Trabajo acordé interve-
nir y mandar una representacidn numerosa para
defender una Memoria en la cual se preconiza el
establecimiento de una doble lista de enfermeda-
des profesionales: una, incluyendo las més carac-
teristicas, v que pueden ser calificadas de acciden-
tes wlel trabajo, y otras que se hallan al margen
de las enfermedades corrientes, v que deben estar
protegidas por el seguro de enfermedad.

El problema del carbén.

Durante los primeros dias de marzo se ha re-
unido en Ginebra una Delegacion del Comité eco-
némico de la Sociedad de Naciones para tra-
tar de la crisis del carbon.

El citado Comité procede en estos momentos a
una encuesta relativa a los hechos de orden econ¢-
mico, tales como estadisficas sobre la produccién y
el comercio, politica comercial y precios. Para co-
nocer cientfficamente los hechos se ha consultado
a especialistas de entre los productores, consumi-
dores y obreros de diferentes paises. El companero
Llaneza asisti6 a la reunién de obreros.

Los nueve representantes obreros expresaron su
opinién de que la crisis s6lo podré ser resuelta me-
diante una accién internacional. En primer lu-
gar, procede hacer un esfuerzo, por mediacién
de la Oficina Internacional del Trabajo, para re-
ducir ¢ igualar la jornada de trabajo en las mi-
nas de carbén. Luego recomendaron la consti-
tucién de un Consejo permanente del Carbon,
encargado de examinar todo cuanto se relaciona
con la produccién, venta y condiciones de tra-
bajo y de vida de los obreros. En este organis-
mo debieran estar representados los Gobiernos,
los patronos, los obreros v los consumidores.

Casas baratas.

El Ayuntamiento de Parfs ha dispuesto un pro-
grama de construccién de casas baratas que
comprende 38.000 habitaciones, que deberdn es-
tar terminadas en el plazo de cinco afos.

A _fin de orientar a‘los contratistas para conse-




guir la mayor rapidez y baratura en las cons--
trucciones, el ministro de Trabajo francés ha edi-
tado un folleto donde se dan consejos précticos
para tipificar la construccién de puertas, venta-
nas y balcones, as{ como los planos de construc-
cidn, procurando que guarden relacién la como-
didad, la higiene y las facilidades de construcci6n.

Las «guildasy de Alemania.

Las Cooperativas de construccién de Alemania
llamadas «guildasn han tomado un gran des-
arrollo.

El promedio de trabajadores ocupados (obre-
ros y empleados) ha sido de 18.000 en los me-
ses de invierno, y de 24.000 en los meses de ve-
rano. El balance de gastos e ingresos, que era
en 1924 de 41 millones de marcos oro, fué en
1927 de 103 millones, correspondiendo el 63 por
100 de esta cantidad a encargos hechos por So-
ciedades de utilidad piblica; 19 por 100 por las
autoridades publicas, y 17 por 100 por particula-
res. El niimero total de casas construfdas por las
«guildas» hasta fin de 1927 era de 40.151. La cuar-
ta parte de este total corresponde a Berlin.

La Constitucién polonesa.

El partido gubernamental de Polonia ha pre-
sentado a la Dieta (Congreso de los diputados)
un proyecto tendente a modificar la Constitu-
cién, figurando, en cuanto a los derechos socia-
les, las siguientes proposiciones:

«Articulo 64. Todo ciudadano tiene derecho a
escoger su domicilio donde le plazca en Polonia, o
emigrar, y de escoger su profesién y medio de ga-
narse la vida. Ninguna restriccion podra mermar
ese derecho por via legislativa. L.a Republica polo-
nesa debe ayuda y proteccién a los ciudadanos po-
lacos trabajando temporalmente o de fijo en el
extranjero. ‘

Art. 65. El trabajo, considerado como base fun.
damental de la prosperidad de la nacidén, recibird
los beneficios de una proteccién especial por parte
del Estado.

Todo ciudadano tiene derecho a contar con la
praoteccién del Estado para su trabajo. Se legis-
lardn leyes especiales que establezcan los princi-
pios de control sobre las condiciones materiales,
morales y jurfdicas del trabajo asalariado, y deter-
minardn el derecho de los ciudadanos al seguro

contra el paro forzoso, la enfermedad, los acci-

dentes del trabajo e invalidez.

Los talleres del trabajo agricola, industrial o
comercial estardn protegidos por el Estado.

Art. 66. Se establecerdn leyes especiales deter-
minando los principios de proteccién del trabajo
de las mujeres y de la maternidad.

El empleo de niflos menores de quince afos v
el empleo de las mujeres en trabajos nocturnos,
as{ como de los menores en industrias insalubres,
queda prohibido. El empleo de menores someti-
dos a la obligatoriedad escolar queda prohibido.

Las condiciones de trabajo de los j6venes esta-
r4n determinadas por leyes especiales, asegurdn-
doles una higiene fisica y moral adecuada.

Art. 67. Todos los ciudadanos tienen derecho
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a coaligarse, reunirse y crear Sindicatos y Aso-
ciaciones. Estos derechos serdan precisados por
una ley especial. El derecho de coalicién para
defender o mejorar las condiciones del trabajo
asalariado no puede ser restringido ni suprimi-
do por via de contrato.

e e T

B 0 0 B B 0 5 0 e 0 8 6

Articulos de la ley del Tim-
bre que interesan a las So-
ciedades obreras

CAPITULO VI

DOCUMENTOS EXPEDIDOS
CIEDADES DE

POR PARTICULARES O SO-
TODAS CLASES

Art. 190. Los documentos privados. que no
tengan cardcter mercantil y los de esta clase que
no estén expresamente gravados por la presente
ley, y cuya cuantfa exceda de 10 pesetas, que-
dan, en principio, sujetos al timbre gradual o
fijo, segin el caso, que para los instrumentos
ptblicos senalan los artfculos 15 al 20 de esta
ley.

Exceptudndose del anterior precepto :

1.° Los contratos especiales comprendidos en
los articulos 204 al 209 de esta ley.

2.° Los recibos de cantidad, a partir de 5 pe-
setas, los cuales llevardn timbre especial movil
de 15 céntimos de peseta cuando su cuantfa lle-
gue a 5 pesetas y no pase de 500; de 30 céntimos
de peseta, después de 500,01 a 2.000; de 60 cén-
timos de peseta, desde 2.000,01 a 5.000, y de 1,20
pesetas, desde 5.000,01 en adelante.

Art. 193. Se reintegrar4d con timbre de 6 pe-
setas, clase 5.2, ‘el primer pliego del ejemplar del
reglamento que, autorizado, recogen las Socie-
dades al constituirse, de los dos ‘que con arreglo
a la ley de 30 de junio de 1887 deben presentar
en el Gobierno civil de la provincia.

Los pliegos restantes del mismo ejemplar se-
rdn reintegrados con timbre de 1,20 pesetas, cla-
se 8.2

En igual forma se reintegrardn los ejemplares
que presenten de los acuerdos tomados introdu-
ciendo reformas en los contratos, estatutos o re-
glamento. Las actas de constitucién y las de re-
novacién de las Juntas directivas de dichas So-
ciedades se reintegrardn con timbre de 2 pese-
tas 40 céntimos, clase 7.2, y en igual timbre se
extenderdn las certificaciones que de las actas
deben remitir al Gobierno civil.

Los libros de contabilidad que llevan las Socie-
dades expresadas se reintegrardn a razén de 6
pesetas el primer folio, y 20 céntimos cada uno
de los demd4s, autorizdndolo la respectiva Dele-
gacién de Hacienda, y el ejemplar de las cuen-
tas que semestralmente remitan al Gobierno ci-
vil se reintedrard a razén de 2 pesetas 4o cénti-
mos, clase 7.2, por pliego.

Art. 196. Llevardn timbre mévil de 15 cénti-
mos, clase 9.2:
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La oondicion de existencia del capital es el
trabajo asalariado, y éste estd basado en la
competencia de los proletarios entre si. Pero
el progreso de la industria, cuyo agente in-
voluntario es la burguesia, hace que el aisla-
miento de los proletarios, producto de la com-
petencia, esté reemplazado por la accién revo-
lucionaria, producto de la asociacién.

El progreso de la industria destruye, pues,
bajo las plantas de la burguesia, la base sobre
la que ésta hace producir y apropiarse 10s pro-
ductos del trabajo. La burguesia engendra por
si misma a sus propios sepultureros. Su des-
truccion y el triunfo del proletariado son

igualmente inevitables.— CARLOS MARX

1. Los libros de actas que llevan los Ateneos,
Academias, Colegios gremiales, Casinos y toda
clase de Sociedades cientificas, gremiales o de so-
corros mutuos y de cualquier otro fin utilitario
o de recreo.

Estos libros serdn autorizados por la Delega-
cibn de Hacienda de la respectiva provincia, y
cl timbre lo devengardn por cada folio u hoja.

2. El nombramiento de cualquier cargo que
se haga en las mismas, sea o no retribuido,
cuyo timbre se pondrd a continuacién del acta
relativa a la sesion en que hubiese sido acordado.

3. Los tftulos de los socios de las Cooperati-
vas obreras, no comprendidos en el artfculo 203
de esta ley.

Art. 198.
15 céntimos :

1.° lLos recibos de cualquier cuota de entrada,
mensual o por cualquier plazo y cantidad, que se
exija a los socios de las Sociedades de que tra-
ta el nimero 1.° del articulo 196 de esta ley.
Estos recibos deberdn ser talonarios, y el tim-
bre se fijard en la matriz, para que pueda ser
objeto de comprobacién. Si no se expidieran re-
cibos, se considerar4d como documento a reinte-
grar con dicho timbre la lista o cualquier otro
doeumento que sirva de base para la cobranza.

Las Sociedades en cuyos fines reglamentarios
no se halle, ni de hecho establecids, ninguno que
sea de recreo, siendo ‘tUnica Yy exclusivamente
cientificas, literarias o artisticas, gremiales o de
socorros mutuos, y las de obreros propiamente
dichas, ast como las Cdmaras oficiales, agrico-
las y las de comercio, de la industria vy de la na-
vegacion, mo se consideraran comprendidas en
las disposiciones de este miimero, en relacién con
el 1.° del articulo 196, sin perjuicio de lo que dis-
pone la excepcién segunda del 19o.

Dichas Sociedades conservardn durante un
afio las matrices de los recibos y listas, segin
los casos, a los efectos de la investigacién, ¥
de no hacerlo, se considerara la falta para la pe-
nalidad como emisién de los timbres que debie-
ron emplear.

Art. 203. Quedan exentas del impuesto, por
sus libros y toda clase de documentacién de or-
den interior, pero no por los actos y contratos
con terceras personas, las Sociedades y Asocia-

Llevarédn timbre especial mévil de
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ciones dedicadas a la.ensefanza o a la beneficen-
cia, sin otros fines, y las Cooperativas de crédi-
to, consumo o socorro mutuo formadas exclusi-
vamente por obreros, siempre que los estatutos
o reglamentos de unas y otras no autoricen, ni
su contabilidad acuse, la atribucién de intereses,
beneficios u otro cualquier lucro a los socids o
a los administradores, ni aun en el caso de diso-
lucién. :

Se declaran subsistentes, por establecerlas las
leyes que a continuacion se expresan, las excep-
ciones siguientes :

1.2 Como comprendidos en la ley de Sindica-
tos agricolas de 28 de enero de 1906 y en la de
Pésitos de 23 del mismo mes y afio (articulos
4.° y 6.°), estan exentos del Timbre:

A) Los Sindicatos y Positos, en su constitu-
¢i6n, modificacion, unién o disolucion.

B) Los actos y contratos en que intervenga
como parte la personalidad juridica de los mis-
mos, constituidos y registrados en forma, siem-
pre que tengan por objeto directo cumplir, segin
sus respectivos estatutos o reglamentos, fines so-
ciales de los enumerados en las leyes citadas.

Estas exenciones cesardn para las Asociacie-
nes que el ministerio de Hacienda, oido el de
Fomento, declare constituidas para fines diferen-
tes de los que las caracterizan, aunque tomen
apariencia de tales.

3.4 Como comprendidos en la ley de 19 de
mayo de 1go8 sobre Consejos de conciliacion y
arbitraje industrial, se extenderdn en papel
como los escritos que se dirijan al presidente de
la Junta de Reformas Sociales, bien por los obre-
ros que preparen o tomen parte en una huelga,
bien por los patronos resueltos al paro de sus
respectivas industrias o explotaciones, o de una
parte considerable de ellas, o bien por patronos y
obreros, cuando surja una cuestién entre ;ellos,
a tenor de lo preceptuado en sus articulos

La divisién del trabajo en la fabrica obedece
al conocimiento exacto del numero de hom-
bres y del tiempo de trabajo necesarios para
cada tarea determinada. Una proporcién se-
mejante se guarda en la tienda entre ‘el na-
mero de vendedores, el de embaladores, el de
cajeros y el de repartidores.
El mundo capitalista no estda manejado, en su
conjunto, con tanta inteligencia. Distribuidos
al acaso, segun el acierto o la fantasia de los
empresarios, hombres y cosas no se adaptan
a las necesidades colectivas sino por la- rui-
nosa eliminaciéon 'de Empresas inadaptadas.
Donde bastaria una fébrica o una tlenda, es-
tablécense dos o tres. Veinte carros distintos
llegan a distribuir la misma clase de \pan en
la misma barriada. Y asi malgastan preciosas
fuerzas, no sé6lo el comercio por menor y la
produccion diseminada en unidades de menor
cuantia, sino también las inversiones redun-
dantes y superfluas del gran capital.—DOC-
TOR JUSTO
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Publicaciones recibidas

Con el titulo de Comentarios alrededor de nues-
tra politica arancelaria, el Fomento del Trabajo
Nacional de Barcelona ha editado en un folleto la
conferencia dada en la Diputaciéon de aquella ca-
pital por D. Pedro Gual Villalbi en enero ultimo.

Su tesis es una defensa calurosa de los aran-
celes. Fuera mucho mas patridtico que los indus-
triales confiaran en sus esfuerzos progresivos,
protegiéndose a si mismos por hacer inmejora-
bles las condiciones técnicas de la industria, y
contar menos con la proteccién aduanera.

El Centro Industrial de Vizcaya ha editado un
folleto de D. Joaquin Adén, con el titulo Los pe-
cados de la industria espasola. Un elogio caluroso
de este folleto, hecho por la revista patronal Infor-
macion, de Bilbao, nos puso en guardia, pues esu
misma revista ha combatido en mds de una oca-
si6n la jornada de ocho horas.

El Sr. Ad4n defiende los aranceles cuanto mds
clevados mejor, y nos pone ante la disyuntiva de
optar (hay un capitulo dirigido a los obreros) entre
el librecambio, con todas sus consecuencias, ©
el proteccionismo a ultranza. Perdone ; pero los
obreros, entre ambos sistemas, nos quedamos sin
ninguno de los dos. Preferimos la cooperacion
internacional.

La Federacion Sindical Internacional ha tenido
la buena idea de publicar un folleto en espanol
intitulado Lo que es y lo que pretende la ‘Federa-
cién Sindical Internacional, con la firma de su sc-
cretario, el compaiero Johan Sassembach.

El folleto es un resumen de los principios y téc-
tica de la F. S. 1., y cuél ha sido su actuacién
desde que se reorganizé en 1919. Reproduce, ade-
més, los estatutos por que se rige y la direccion
de las Centrales nacionales y de las Federaciones
intefnacionales de industria.

Se pretende en este folleto dar a conocer al mun-
do obrero hispanoamericano lo fundamental de la
F. S. 1., y en verdad que llena plenamente su pro-
psito, constituyendo un buen elemento de propa-
ganda, que no dudamos hard aumentar las sim-
patias cada vez mayores que logra despertar ¢n
los paises americanos de idioma espaiiol.

Congresos federativos .

En el momento de cerrar la presente edicion
celebran sus respectivos Congresos la Federa-
cién Local de Sociedades Obreras de Oviedo,
la Federacién de Sindicatos de Cataluia y la
Federacion del Arte Rodado. Tres asc mbleas
obreras a cual méas interesante, en su determi-
nado radio de accién, y de una gran importan-
cia para el porvenir de las fuerzas obreras de la
Unién General de Trabajadores de Espana.

La Federacién Local de Oviedo no se habia
reunido desde hace seis afos, en virtud de las
disidencias surgidas después de los hechos luc-
tuosos del Congreso de la Uni6n de 1922, y con-
venientemente reordanizada ahora, contando,

ademds, con'una pléyade de militantes que han
demostrado sus arraigadas convicciones por los
ideales de la Unién General, es de esperar que
en breve plazo vuelva a conseguir el predicamen-
to que tuvo en otros tiempos y que merece el
proletariado de Asturias.

Respecto a la Federacién de Cataluna, tene-
mos fundadas esperanzas en que de este Con-
greso saldra mds vigorizada, que nunca. Desde
la aparicién del semanario Justicia, la celebra-

cion del Congreso del Sindicato Nacional Fe-
rroviario y diversos actos de propaganda que

se han realizado por aquella regién, tradicional-
mente ingrata para los ideales sanos que susten-
ta la Unién General, observamos como un re-
viramiento sintomatico de que, al fin, los tra-
bajadores de Cataluna estan dispuestos a com-
prender que no hay otro camino que el nues-
tro para acercarnos con paso firme hacia la eman-
cipacion,

Al Congreso que se estad celebrando se lleva
la propucsta de dotar a la Federacién de un se-
cretario retribufdo, y si pueden conseguir aquellos
compaiieros llevar esto a la préctica, es induda-
ble que, a no tardar, se verfan los resultados
fructiferos de tal accién. Y si ahora no puede
ser, no hay que desesperar; la perseverancia y
el buen fin que nos gufa son nuestros mejores
aliados.

Tambiéa

el Congreso del transporte urbano
es de un gran interés para un organismo nacio-
como el nuestro. Reconstituida, ahora hace
un ano, bajo los auspicios de la Unién General,
la Federacion del Arte

los doce

nal
Rodado, ha progresado
enormemente  en meses que viene ac-
tuando, como lo demuestra el hecho de que han
entrado a formar parte de la misma durante
ese tiempo unas dieciocho Secciones, evidencian-
ello el gran porvenir que tiene esta Fe-
deracion, que, andando el tiempo, esperamos ha
de ser una de las mds importantes de Espana,
sobre todo cuando se constituya la Federacion
nacional del transporte, comprendiendo en la
misma a todos los trabajadores que se dedican a
esta industria en los distintos modos de loco-
mocion que el pone al alcance de las
multitudes.

Inferin llega ese momento, la Federacion del
Arte Rodado tiene ante s{ ancho campo para su
actividad, y estamos seguros de que los militantes
que la rigen sabran cumplir con la mision que les
confie el Congreso.

do con

progreso

Sobre un saludo

Cuando va tenfamos cn prensa ¢l Gltimo nime-
ro del BorLetin llegaron a nosotros La Vanguar-

dia de Peones, de Madrid, y el Boletin Oficial de
la Asociacién del Arte de Imprimir, de Madrid
también, que correspondian en tonos fraternales al
saludo de nuestra publicacién.

Y, finalmente, hemos visto en el Boletin de la
Federacion Local de Qbreros en Madera palabras
de aliento.




