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NI PRESOS NI

La organizacién obrera del porvenir, a
mi juicio, ha de aspirar a evitar que la ma-
yor parte de sus ingresos se gaste en SOS-
tener a camaradas presos y huelguistas.

¢ Es que no habrd huelgas ni persecu-
ciones? Eso es lo que merece una expli-
cacion.

La vieja concepcién sindical—que no fué
nunca la de los hombres de .

HUELGUISTAS

vidual y consciente de los que han de sa-
ber emigrar y morir antes que ceder, serdn
huelgas invencibles. Y huelgas asi han de
ser las huelgas del porvenir.

Porque es absurdo declarar una huelga
sin contar con la aquiescencia de las Fede-
raciones interesadas y de la Union Gene-
ral, y solicitar después su auxilio pecunia-

rio para sostener la lucha.

la Unién General de Traba-
jadores—de organizarse para
ir a la huelga, o la de ir a la
huelga sin organizacién, ha
fracasado, n o porque hoy
funcione en Espana un régi-
men dictatorial, sino mucho
antes de que este régimen

Ha fracasado, y ha fraca-
sado con razén. La gimnasia
revolucionaria que en esa cla-
se de huelgas crefan ver sus
panegiristas ha dado por re-
sultado ahuyentar de las So-
ciedades de resistencia, en las
regiones donde se practicd

Ese sistema debilita a la or-
ganizacion, resta fuerza eco-
nomica para empresas mas
fundamentales, deja en mal
concepto al movimiento obre-
ro ante patronos y autorida-
des, y al llegar el fracaso
—como es inevitable que su-
ceda—causa dafio inmenso a
la tdctica general de nuestros
organismos, sin beneficio pa-
ra los huelguistas, desmorali-
zados v vencidos. _

No se debe, pues, jugar’
con las huelgas. Es un arma
peligrosa. Lo mas facil es
arrancar de una asamblea, sin

ese método, a la gran masa
obrera, cansada, estragada de
luchas estériles, de fracasos
constantes.

A la huelga hay que ir,
como aconsejaban los estatutos primitivos
de la Unién General de Trabajadores, re-
dactados por Pablo Iglesias, cuando se
dispone de fondos para sostener unas cuan-
tas semanas a los huelguistas; cuando
estd asociada la mayorfa del oficio ; cuando
hay trabajo abundante ; cuando se cuenta
con el apoyo previo de las organizaciones
sindicales superiores, y cuando han fra-
casado todas las gestiones de conciliacion
€on patronos y autoridades.

Huelgas asi, decretadas por el voto indi-

ANDRES SABORIT,

vicepresidente de la Unién General
de Trabajadores.

meditacién,- un acuerdo favo-
rable a la declaracién de una
huelga. Lo mas dificil, des-
pués, es conseguir ganar esa
huelga, sin tener que perder
la dignidad en el camino. Llevar a los tra-
bajadores a la derrota lo hace cualquiera.
Conducirlos a la victoria exige modera-
cién, capacidad, concepto de la responsa-
bilidad, carifio a la clase trabajadora, sen-
tir sus dolores como propios, ser carne de

. Su carne.

Un movimiento obrero consciente debe
ahorrar sacrificios contraproducentes. ¢ Por
espiritu conservador? Al contrario, por es-
piritu revolucionario. Muchas huelgas fra-
casadas han dado ocasién al capitalismo para




obreros. Y al deshacer el movimiento obre-
ro, se han perdido el minimo de salario, la
jornada, las horas extraordinarias, la hi-
giene del taller, las veladas con aumento,
el retiro obrero, la inspeccién del trabajo.
Se ha perdido, ademds, la accién politica,
y, como consecuencia, la clase obrera ha
quedado a merced de comerciantes, de ca-
seros y de autoridades locales, sin control
socialista. Lejos de afianzar el espiritu re-
volucionario, se ha formado un espiritu
cobarde y retraido, que cuesta afios volver
a educar.

Ni presos ni huelguistas, si se pueden
evitar ambas cosas.

A la carcel no hay que tenerle miedo.
Yo la conozco bien. Pero no es necesario
buscar la prisién. El martirio buscado, y
buscado con dietas, no es martirio. Es un
nuevo defecto del movimiento obrero. Si
la prisién viene, se soporta. Pero si el mo-
vimiento obrero sabe proceder con un cri-
terio moderno, la carcel se alejard méas cada
dfa, porque el propagandista aprenderd a
decir cosas mas substanciosas, cada vez, con
menor exposicién de su libertad. Aprende-
r4 a ser mas violento contra el capitalismo

explotar después, sin tasa ni medida, a los

\
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en el fondo, no en la forma. A medida que
aumente el nivel cultural del movimiento
obrero, se evitarAn muchas cuestiones que
envenenaban antes los problemas sociales.

Por eso, la organizacién obrera del por-
venir deberd gastar en libros y periddicos
lo que antes gastaba en presos y huel-
guistas. :

Una masa consciente no admite que la
manejen : sabe guiarse por si misma. Y
nosotros no somos adoradores de la fuerza,
del numero, sino de la capacidad, de la
consciencia. :

Eduquemos militantes. Formemos escue-
las sindicales. Creemos nucleos de propa-
gandistas. Enviemos al extranjero, por
cuenta de la organizacién, a nuestros me-
jores luchadores, a fin de capacitarlos para
que sepan defenderla. Inundemos el ho-
gar y el taller de libros y folletos y peri6-
dicos. Si asi lo hacemos, los luchadores
del porvenir seran luchadores de alma tem-
plada, dispuestos a defender el ideal desde
el Partido Socialista, desde la Sociedad de
resistencia, desde la cooperacién de clase,
desde el hogar, al nacer, hasta la muerte.

ANDRES SABORIT

NOTAS INTERNACIONALES

Rebelion en Méjico.

Cuando el presente BOLETIN llegue a manos
de nuestros compaferos confiamos en que habrd
terminado la rebelién de unos cuantos generales,
sublevados contra el Gobierno de Méjico y . la
independencia de su pueblo, y que una vez mds
la revolucién triunfarid de todos sus enemigos.

El hecho constituye una buena leccién para
todos aquellos que han querido dividir el prole-
tariado mejicano en campesinos e industriales,
haciendo blanco de odios intestinos a la Confe-
deracién Regional Obrera Mejicana.

Firmemente celebraremos que el proletariado
mejicano desoiga los clamores divisionistas, ven-
gan de donde vengan, y procure por todos los
medios consolidar sus posiciones, aunando las
voluntades de todos aquellos hombres que tie-
nen bien probado su cariiio y espiritu de sacri-
ficio por la revolucién, y no quieran anular a

éste o al otro, porque es asi como se desmo-

ronan los onganismos y las instituciones.
El viaje a Oriente de Albert Thomas.

La prensa diaria ha publicado diversas infor-
maciones sobre el viaje de Albert Thomas, di-

rector de la Oficina Internacional del Trabajo,
al Extremo Oriente, visitando China, Jap6n y
las colonias de Indochina francesa e Islas Neer-
landesas., Durante su viaje, M. Thomas ha estado
en contacto con los patronos, obreros y Gobier-
nos de los dos pafses citados, asi como de las
autoridades administrativas coloniales, intere-
sdndose por que se aplique la legdislacién social
internacional.

Tras el viaje efectuado por la América del
Sur hace dos aiios, con el de ahora la Oficina
Internacional adquiere un cardcter positivo de
universalidad, que no dudamos tendrd enormes
repercusiones.

Los Comités paritarios en Francia.

El ministro de Trabajo de Francia ha some-
tido al examen de la Cdmara de los Diputados
un proyecto de ley para la constitucién de Co-
mités paritarios, llamados de conciliacién obli-
gatoria, porque, en lugar de la estructura per-
manente que se ha dado a los Comité paritarios
de la industria en Espana, aquéllos actuardn a la
demanda de patronos u obreros antes de estallar
cualquier conflicto, pudiendo en este caso elabo-
rar contratos colectivos.

La Confederacién General del Trabajo, herma-
na de nuestra Unibén, defiende el citado proyecto
de ley, por considerarlo ventajoso para las or-
ganizaciones obreras.
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INSISTIENDO EN EL MISMO TEMA

En el ultimo nimero de este BOLETIN
llam4bamos la atencién de nuestras Secciones
requiriéndolas para que, al abonar sus cuotas
trimestrales, lo hicieran por el numero total
de sus asociados, pues, de lo contrario, ade-
mds de restar a la Unién General medios eco-
némicos que necesita para su desenvolvimien-
to, disminuyen la fuerza numérica con que, en
realidad, cuenta nuestro organismo central.
Respecto de esto tenemos ejemplos que no
queremos citar, confiando en que no serd pre-
ciso repetir lo que ya hemos dicho para que
las Secciones que ocultan asociados no lo con-
tinden haciendo. :

En este nimero queremos requerir a aque-
llas que se encuentran retrasadas en el pago
de sus cuotas (pocas, afortunadamente) para
que proouren ponerse al corriente a la mayor
brevedad posible. Algunas que se han retra-
sado por causas ajenas a su voluntad hacen
cuanto pueden por colocarse dentro de lo que
disponen nuestros estatutos; pero hay otras
que, sin que sepamos a qué causas obedece,
adeudan algunos trimestres. Conocemos algu-
nas que no tienen ni el pretexto de gastos
extraordinarios y que cuentan en sus Cajas
con fondos suficientes para abonar lo que
adeudan, sin que por ello sufran quebranto
las atenciones a que tienen que hacer frente.
Esto quiere decir que unicamente a abandono
se debe el que no abonen con la puntualidad
debida sus cuotas a la Unidn.

Y esta conducta, si hasta la fecha no ha
tenido consecuencias, puede llegar el momen-
to en que entorpezca la marcha que ha de im-
primirse a la Unién, y este momento serd
aquel en que se ponga en prdctica el nuevo
sistema de cotizacién acordado por nuestro
ltimo Congreso.

En efecto: el nuevo sistema de cotizacién
deberd ponerse en practica en el afio 1930.
Saben nuestros confederados que el nuevo sis-
tema consiste en que desde la Secretaria de
la Unién se servirdn a todas las Secciones los
Cupones de cotizacidén, que deberdn tener to-
dos los confederados como demostracién Gni-
<a de que en realidad lo son. Si llegado el mo-
mento de poner en prdctica el nuevo sistema
hay Secciones que no van al corriente en el
Pago de sus cuotas, ¢no causardn un gran
tras'tomo en la marcha administrativa de la
Unién, ya que no serd posible enviarles los cu-
Pones de un trimestre si tienen pendientes de
Pago otros anteriores. ¢Cémo se justificardn,
ademds, ante sus asociados, los directivos de
una Sociedad que, sin haber tenido conflicto
alguno ni existir otra causa que les impidiera

cumplir sus compromisos conla Unidn, se en-
cuentren en descubierto con ésta al implantar-
se el nuevo sistema de cotizacion ?

No juzgamos imprescindible insistir dema-
siado para llevar al convencimiento de las Sec-
ciones, principalmente de sus elementos diri-
gentes, la necesidad de que se pongan al co-
rriente en el pago de sus cuotas. Aparte las
razones ya expuestas, hay otra no menos im-
portante : saben todos que la organizacién cu-
yos componentes no cumplen las obligaciones
que contraen al ingresar en ella no puede des-
arrollar toda la labor que debiera. No basta
que el numero de asociados que figure en los
libros de registro sea elevado. Lo que hace
fuerte a la organizacién, principalmente, es el
interés que sus asociados pongan en presti-
giarla y el entusiasmo que los lleve a dotarla
de todos los medios precisos para que su ra-
dio de accién abarque el mayor numero de
actividades posible. Para que esto pueda ha-
cerse es necesario disponer de medios eco-
némicos, y como nuestros organismos no pue-
den disponer de otros ingresos que aquellos
que de antemano estdn establecidos en el re-
glamento, al faltar éstos, la actividad ha de
sufrir un estancamiento perjudicial para la or-
ganizacién y para los que la componen en
general.

Pues bien: la Seccién es a la Unién Gene-
ral de Trabajadores lo que el asociado es a
la Seccién, con la diferencia de que ésta pue-
de pasar temporadas dentro de una accién li-
mitada (con lo cual, naturalmente, no se be-
neficia en nada); pero la Unién General ha
de estar en constante actividad, si ha de aten-
der a las persistentes demandas de las distin-
tas Secciones que la integran. La Comisién Eje-
cutiva ha de hacer frente a numerosos gastos
fijos, de los que no puede prescindir, y al md-
ximo de propaganda que pueda realizar. Si
las Secciones no abonan con puntualidad sus
cuotas, es evidente que causan un gran per-
juicio. Y, francamente, cuando no hay razén
alguna que lo justifique, no acertamos a com-
prender el porqué de los atrasos de algunas
Secciones.

Esperamos que se medite acerca de cuanto
dejamos expuesto y que no se pierda de vista
que de aqui a 1930, que serda cuando se pon-
ga en prictica el nuevo sistema de cotizacion,
hay tiempo sobrado para que las Secciones re-
trasadas en el pago se pongan al corriente.
Si no lo hicieran asi, causarian un dafio a
nuestra organizacién nacional, que no creemos
haya compafieros que lo causen consciente-
mente.




LOS LIMITES DE

Es muy posible que para constituir las Fe-
deraciones en algunas industrias tengamos di-
ficultades' y que sean inevitables ciertos roza-
mientos, dado el instinto absorbente e impul-
sivo de algunas organizaciones. Pero sabemos
cudl es ia buena voluntad que anima a los di-
rigentes de las Federaciones, conocemos su
leal y sincera adhesién a los ideales que repre-
senta la Unién General de Trabajadores de Lis-
pafia, y sean cuales fueren el ardor y la pasién
con que cada cual defienda sus convicciones
y particulares puntos de vista, tenemos la se-
guridad de que prevalecera siempre el inte-
rés colectivo de la organizaciéon por encima
de lo que, en estilo pueblerino, podriamos
llamar espiritu localista.

Como la buena voluntad y amplio espiritu
de comprensidn han de guiarnos en nuestras
negociaciones, creemos que, no obstante la
complejidad real o aparente de algunas in-
dustrias, nos serd posible distinguir sus limi-
tes y llegar, por consiguiente, a una inteligen-

cia racional que nos permita establecer las .

fronteras posibles de cada Federacién, dando
a cada organismo un margen suficiente de ac-
tividad y que responda a las necesidades y
conveniencias de todos los federados.

A nuestra manera de ver, los limites de
una industria pueden reconocerse, de una par-
te, donde comienza la especialidad de las rei-
vindicaciones profesionales obreras, y de otra,
en el objeto principal que tiene toda explota-
cién industrial. El enlace o nexo de ambos
polos lo constituye el cardcter social de nues-
tras organizaciones.

De la relacién ordenada y metédica de es-
tos polos saldrd con el ajuste mdximo el tra-
zado légico de las fronteras sindicales.

Abordemos de frente algunos ejemplos para
ver mads claro el concepto:

En los ferrocarriles hay albaniles, metalir-
gicos, carpinteros, pintores, etc., y parece muy
natural que todos estos proletarios constitu-
yan una sola organizacién con el maquinista,
el peén de Via y Obras y el jefe de estacion,
que ha de llevar pufios y cuello almidonados,
porque, aun siendo distintos sus intereses pro-
fesionales, son solidarios, ya que todos coad-
yuvan a asegurar los transportes, que es el
objeto de la industria, y de lo cual dependen ;
y como nuestra formacioén social nos hace con-
cebir que la accién de accionar los medios de
transporte no consiste solamente en producir
salarios, y si atender un servicio publico, el
radio de accién de la industria se halla tra-
zado con bastante claridad.
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UNA INDUSTRIA

Veamos ahora cémo se manifiesta esa mis-
ma amalgama de profesiones en la construc-
cién de un gran trasatldntico moderno, desde
el fijamiento de la quilla hasta dejarle 1til al
transporte de viajeros.

Partiendo del calderero, pasamos al mecd-
nico, al montador, al carpintero, al ebanista,
al decorador, al tapicero, al escultor, al jar-
dinero, al radiotelefonista y al fabricante de
vajilla. En los grandes astilleros navales hay
mecdnicos, como también pintores, carpinte-
ros, etc., que dependen de la Empresa, y se
concibe que unos y otros pertenezcan a una

misma organizacién, halldndose cercado su in- =

terés profesional en la construccidn o repa-
racién de barcos. No asi del fabricante de va-
jilla, o de aparatos de radio, del tapicero y del
decorador, que no hacen mds sino transitar
por la nave aportando a ella los productos ma-
nufacturados en fabricas y talleres de tipo
especial, con sus caracteristicas, condiciones
de trabajo e intereses profesionales distintos,
debiendo, por lo tanto, tener formaciones in-
dustriales aparte.

Se puede, desde luego, aglomerar todas es-
tas profesiones; pero entonces ya no prevale-
ce la organizacién por industria, como en el
caso de los transportes, sino el Sindicato Gni-
co, y se cae en la misma aberraciéon de aque-
llos que pretendieron incorporar en el Sindica-
to del libro a los traperos porque los trapos
se aprovechan para la fabricacién de papel.

Semejante modalidad es tan improcedente
que esteriliza de antemano el prop6sito de es-
tablecer y distinguir especialidades, retornan-
do a la organizacién primitiva, a los albores
de la asociacién, cuyo endeble desarrollo justi-
ficaba la Sociedad unica para mantener la co-
hesidn de los asociados. s

El deseo de llegar a la maxima concentra-
cién posible no debe llevarnos a cometer he-
rejias. Si fuéramos a buscar el origen y tra-
yectoria de la materia prima, encontrariamos
cemento y arena, o carbén y hierro, en todas
partes, en cuyo caso, y te.niendo en cuenta que
todo nace de la tierra, los mineros o los agri-
cultores podrian reivindicar la concentracién
perfecta y no hacer viable mds que una Unién
General de Trabajadores de Espafa.

Por lo tanto, si tratamos de crear especia-
lidades de la industria, procede distinguir aque-
llas que tienen base para una organizacién
propia, y cuyos limites guardan armonia con
el principio sefialado anteriormente, o sea la
caracteristica de los intereses profesionales y
la especialidad principal de la industria.

Si6
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Impuesto sobre Utilidades

Contestaciones del sefior ministro de Hacienda a las recla-
maciones de la Union General de Trabajadores de Espafia

Puntos de la instancia presentada por la Comi-

sién Ejecutiva de la Uni6n General de Trabaja-

dores en 16 de noviembre de 1928, y sus contes-
taciones.

1. Reitera su disconformidad con el impuesto
que grava los jornales, por considerar que el tra-
bajador espafiol contribuye ya con exceso al pa-
gar su cédula personal y, ademdis, los impuestos
indirectos que pesan sobre el obrero como con-
sumidor.

La cédula personal, lo mismo que los impues-
tos indirectos, son cargas que pesan con indepen-
dencia absoluta de la contribucion de Utilidades
que grava todas las rentas de trabajo.

Los obreros contribuyen por esta renta, pero
con manifiesto beneficio sobre los deméas, ya que
se les aplica la escala minima de la ley, y el
limite de exencién se eleva a 3.250 pesetas al afio,
a diferencia de todos los demads contribuyentes es-
paiioles, para los cuales dicho Ifmite queda redu-
cido a 1.500 pesetas.

2.° En el caso de que el Gobierno insista en
mantener el principio del impuesto, se modifique
su exencién, buscando la méaxima equidad.

Los casos concretos que la Comisién Ejecutiva
de la Unién General de Trabajadores expone en
su nota han pasado ya a informe de las Adminis-
traciones de Rentas publicas respectivas, para que
¢l ministerio pueda conocer la realidad de cada
caso. Por lo demas, la legislacién general de los
salarios est4 inspirada en el procedimiento de
cobro que rige para los demds contribuyventes de
tarifa 1.2 (renta de trabajo), y las instrucciones
dadas a las provincias para la exaccién de este
tributo son de benignidad v suavidad.

3.°> Garantia para el obrero de que el descuen-
to que se hace a su salario lo percibe integramen-
te el Estado.

Es evidente que al patrono incumbe probar ante
el obrero que lo que ha retenido lo abona al Te-
soro. Este procedimiento de retencién es el mis-
mo que rige para todas las utilidades de em-
pleados en general: Una Compaifa, por ejemplo,
retiene los impuestos de sus empleados; si éstos
estan conformes, nada oponen ; en otro caso, ellos
bardn cerca de la Compaiifa las reclamaciones
que estimen oportunas, v la Compaiiia cs la obli-
Jada a justificarse ante la Administraciéon v ante
Sus empleados, y, en este caso, el patrono ante
el obrero. Para ello tienen un premio de 10 por
100 de retencién. Este premio puede ser una jus-
tificacién del abono, y. ademis, en los modelos
de declaracionos, de los que se acompaiia un

ejemplar, constan, con nombre y apellido, el obre-
ro y el jornal percibido, o sea la base imponible,
tipo de gravamen y cuota que a cada uno corres-
ponde. De suerte que la Administracién, en esas
declaraciones, ya da un justificante auténtico que
el patrono puede exhibir ante el obrero.

4.° Entienden que el obrero eventual no debe
contribuir, y que debe considerarse obrero even-
tual al que no trabaja mas de trescientos dias al
afio, debiendo cobrarle el impuesto, no por dias
de trabajo, sino por la totalidad del salario satis-
fecho.

Que el obrero eventual no tribute es un- princi-
pio que la misma ley establece, ya que para que
sea gravado su salario se exigen las dos condi-
ciones de retribucién superior a 3.250 pesetas al
afio y de estabilidad. A los efectos de esta ulti-
ma, el obrero de cardcter eventual no paga. Aho-
ra bien: que deba considerarse eventual un obre-
ro que no trabaja més de trescientos dfas anuales,
aparte de ser contrario al principio establecido
en la ley, no responderia esto a la forma y natu-
raleza del jornal, pues hay muchas industrias que
tienen obreros fijos de cardcter perfectamente es-
table, y que, por la {ndole de la labor que reali-
zan, no trabajan més que un ntmero determina-
do de dfas inferior a trescientos, a pesar de lo
cual algunos de estos obreros perciben jornales
importantes. Este caso esta previsto en la norma
establecida en la regla 22.de la Instruccién pro-
visional de & de mayo de 1928, y aparece perfec-
tamente ajustada a una forma de trabajo bastan-
te frecuente.

5.2 Que sélo tributaran los obreros por el ex-
ceso de las 3.250 pesetas.

Esto es contrario, no solamente a la legisla-
ci6n del obrero, sino a toda la que rige las utili-
dades de la riqueza mobiliaria, en la que el limite
minimo de exencién sufre también gravamen cuan-
do la utilidad le sobrepasa.

En la ley espafola ha existido siempre este
principio, y cuando la utilidad excede del Iimite,
se ¢rava integra. Ahora bien: como ese limite ha
de ser intangible, si excede en una cantidad tal
que, al aplicar el gravamen y deducir el impues-
to del jornal, resulta una utilidad a percibir in-
ferior al mfnimo exento, se reduce la cuota del
impuesto en la cantidad necesaria para que aquel
minimoe sea siempre percibido sin deduccién ni
rebaja alguna por el contribuyente.

5.9 {Segundo pérrafo.) Debe exceptuarse del
impuesto a que se refiere la regla 18 de la Ins-
truccién antes citada (gastos de viaje) los que
en cantidad exigua perciben los agentes ferro-




viarios cuando salen de su residencia a prestar
servicio; cantidades que no exceden de cinco pe-
setas cada veinticuatro horas, insuficientes, como
se ve, para hacer tres comidas y pagar cama en
algunas ocasiones.

Dentro del espiritu de transigencia con que el
Gobierno desea estudiar siempre cuanto a los
contribuyentes se refiere, y mas aun cuando se
trata de la clase obrera, se dictar4 una disposi-
ci6n que resuelva este extremo de acuerdo con la
solicitud formulada por la Comisién Ejecutiva de
la Unién General de Trabajadores.

6.° Rebaja de descuento sobre el salario, ya
que no existe en Espafia subsidio de enfermedad,
ni de paro forzoso, ni de invalidez, que ponga a
las familias de los obreros al abrigo de la mi-
seria.

Ya se ha indicado antes que los obreros son
objeto de un trato de manifiesto favor en nuestra
legislacién de Ultilidades, y al sujetarlos al tri-
buto por la escala més reducida y elevar el limite
minimo de exencién a mds del doble del que rige
para los dem4s contribuyentes por rentas de tra-
bajo, ha tenido el Gobierno en cuenta, precisa-
mente, entre otras, esas razones que la instancia
expone.

2.2 Recuerdan la promesa hecha por el exce-
lentisimo sefior presidente del Consejo de minis-
tros de que este impuesto no tendria efectos re-
troactivos.

Ni la ley lo ha establecido, ni de hecho se le

ha dado este efecto a la imposicién de que se
trata. Vuelve a insistirse en que la norma admi-
nistrativa ha sido de benignidad, y mal se com-
paginarfa esa benevolgncia por parte del® Fisco
con la aplicacién de un efecto retroactivo que la
propia ley no autoriza. No se ha dado, pues,
efecto retroactivo, y ha ‘quedado cumplida la pro-
mesa del excelentisimo sefior presidente del Con-
sejo de ministros.
" Si en algtn caso ha procedido la Administra-
cién retrotrayendo los efectos de este impuesto,
habrd sido un error, que se corregird en cuanto
se concrete el caso en que se haya producido. El
ministerio no conoce ninguno. No hay que olvi-
dar que la modificacién de la tarifa 1.2 se hizo
por real decreto de 15 de diciembre de 1927, v
rige desde 1 de enero siguiente.

7.9 (Segundo pérrafo.) Que el impuesto es poco
equitativo e impopular, y que se procede con ar-
bitrariedad al considerar de plantilla al obréro
que lleva mas de quince dfas trabajando, y exi-
giendo el pago de los atrasos. También conside-
ran salarios, para los efectos del descuento, los
inferiores a los que marca la ley, quedando en
muchos casos los salarios reducidos a cantidad
inferior a 10,83 pesetas diarias.

En las contestaciones anteriores ya se expresa
que al redactarse la ley se ha tenido en cuenta
la mixima equidad v aun la maxima benevolen-
cia, v vuelve a insistirse en que, dentro del ré-
gimen general que la lev establece y que la Ad-
ministracién aconseja, no pueden cometerse le-
galmente esas extralimitaciones que la instancia
expresa.

Dice la regla 21 de la Instruccién que se con-
siderard que un obrero es estable cuando figure
en plantilla 0 en escalafén permanente o lleve un
afio al servicio de la Empresa o patrono, y, al
igual que en el caso anterior, se ruega la cita de
los casos en que se haya faltado ‘a esta regla,
para rectificar errores, si es que han existido, y
lo mismo se dice respecto a considerar salarios
los inferiores a los que marca la ley.

Eso, como comprenderd la Comisién, no de-
pende de la legislacién que rige, y no puede co-
rregir el ministerio esos defectos sin conocer con-
cretamente los casos, porque, como antes bien se
expresa, no han llegado a su conocimiento, y le
extrafia mucho que hayan podido tener realidad.
Sin embargo, en cuanto se sefialen, o se indiquen,
al menos, las provincias en que as{ se ha proce-
dido. se tomardn medidas oportunas para que el
error o errores se rectifiquen y el suceso no vuel-
va a repetirse. v

8.2 Y, por ultimo, pide la instancia la diferen-
cia de tributo entre el trabajador soltero y el ca-
sado y con hijos.

Este punto, bien comprende la Comisién Eje-
cutiva de la Unién General de Trabajadores que
no es extremo- que afecte solamente a los obreros.
Afecta igualmente a los empleados en general, y
para todos habr4 que estudiar el caso, y no dejard
el Gobierno de estudiarlo, por si ese estudio acon-
sejara la generalidad de una reforma.

‘Puntos de las cartas de 12 de diciembre de 1928

v 14 de enero de 1929 suscritas por la iComisién

Ejecutiva de la Unién General de Trabajadores,
y sus contestaciones.

Carta de 12 diciembre de 1928.—Primer punto :

. Que en Badajoz se cobra la contribucién a par-

tir de las retribuciones que representan 1.501 pe-
setas anuales. ’

Se ha puesto el caso en conocimiento de la
provincia, para que manifieste lo que sobre ello
haya, pues es terminante la disposicién del de-
creto-ley referente a que el limite de exencién

_de los obreros se eleve a 3.250 pesetas anuales.

Si de la informacién que se estd practicando re-
sulta que se ha seguido, en efecto, el criterio
que la carta indica, se corregird debidamente.

Segundo punto: Que en, Madrid se considera
estable al obrero que es admitido por tiempo
superior a quince o veinte dfas.

La norma de la estabilidad estd determinada
por la regla 21 de la Instruccién. Sin embargo,
por si se hubiera quebrantado, y siguiendo Ia
norma de los casos andlogos, se ha puesto en
conocimiento de la Administracién de Rentas
publicas de Madrid, la.cual informa lo siguiente:

«Los hechos que denuncia la Unién General
de Trabajadores son exclusivamente de relacio-
nes de patronos con obreros, y en los que pa-
rece hubo exaderacién o mala interpretacién de
la ley de Utilidades, al retener como tales pa-
tronos la contribucién correspondiente al Esta-
do; pero cuyos hechos son ajenos a la Admi-
nistracién, y contra los cuales han podido re-
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curric en las cuarenta y ocho horas siguientes
ante su Comité paritario, y pasado dicho plazo,
ante el Tribunal Industrial, para la determina-
cion de hechos, y en todo caso, a la Adminis-
tracion de Rentas publicas, en consulta o recla-
macién, que determinarfa un acto administrati-
vo aun reclamable ante el Tribunal Econémico
Administrativo provincial; sin que tales hechos
puedan condenar e¢l- sistema tributario, el que
tiene por base una gran benignidad en la tribu-
tacién, y sin que en. su ejecucion la Administra-
cién ha\a dado motivo a violencia alguna, sino,
todo lo contrario, ha tenido para la tributacién
del obrero la maxima benevolencia.»

Carta del 14 de enero de 1929.—En esta carta
se citan casos concretos de obreros que son ob-
jeto de un descuento superior al que por la ley
les corresponde, ¢ sea de un trato ilegal.

Estos casos han sido puestos en conocimiento
de la Administracién de Rentas publicas de Ma-
drid, la cual, sin perjuicio de una mds detenida
investigacién, considera generalmente compren-

Se nos facilitaria la labor si las Sociedades

que se dirigen a la Secretaria mandasen en

carta aparte lo que es de Tesoreria, aunque
venga en un mismo sobre.

didos dichos casos dentro de la nota de contes-
tacién que se acompafia con referencia a otros
extremos tratados en la carta del 12 de diciem-
bre de 1928.

En-esta carta de enero se trata de los dfas de
enfermedad de un obrero, y sobre ello, lo mismo
que en cuanto se refiere al limite exento, la si-
tuacién legal es la siguiente:

Como el impuesto grava la utilidad realmente
percibida, si el obrero no devenga jornal cuando
estd enfermo, es evidente que no habrd de pagar
por lo que no cobra, pues donde no hay base no
hay gravamen. :

Ahora bien: una cosa es la base sobre que
recaiga la contribucién, y otra cosa es esa mis-
ma base cuando ha de determinar «a priorin y a
los efectos de fijar la cuantfa anual, tanto para
el lfmite exento como para establecer el tipo de
gravamen aplicable. Es decir, que lo primero
que se hace es determinar la cuantfa de los jor-
nales, para ver si rebasan o no la cifra de 3.250
pesetas, limite exento, segtin el decreto-ley. Para
€llo, no se atiende solamente al haber anual, ya
que esta forma de retribucién es poco frecuente
‘en el caso de los obreros, que, por estar remu-
nerados con jornales, suelen tener como asigna-
cidn un haber diario. Para el cémputo, en estos
Casos, determina la regla 22 de la Instruccién
Provisional de 8 de mayo de 1028 las reglas a
seguir. Asf, cuando se trata de jornales que se
devengan incluso los domingos v dfas festivos,
slo se gravar4n los de aguellos obreros que per-
ciban un jornal que exceda de 8,00 pesetas, Tra-
tandose de los que se abonan en dfas laborables,
¥ POr un ntdmero no inferior a 300 al afio, ha-
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bran de exceder de 10,83 pesetas diarias para de-
vengar impuesto.

Y todavia prevé la Instruccién que aquellos
obreros que por la indole especial de su labor,
por costumbres o tradiciones locales, o por otras
condiciones de trabajo, deban efectuar éste regu-
larmente dentro del ano durante un numero de
dfas no inferior a 300, se dividira, para la de-
terminacién del limite de exencién, la cifra de
3.250 pesetas por elfnumero de dias en que nor-
malmente debe trabajar ¢l obrero.

Determinada asi la cuantia presunta anual, se
fija el régimen tributario del obrero, y, en caso
de que deba contribuir, el tipo de gravamen. Pero
esto sélo se aplica a la utilidad que real y efecti-
vamente vaya percibiendo el obrero. No puede,
pues, darse el caso, bien aplicada la ley, de que
el gravamen absorba la utilidad, y un obrero
«pague tanto o casi tanto como cobran. Si asf
ocurre o ha ocurrido, habr4d sido por una anoma-
lia, que, esclarecida, se corregira.

Redactadas ya las presentes notas, se recibe en
esta Direccién una carta del sefior delegado de
Hacienda en Badajoz, explicando el caso corres-
pondiente a aquella provincia.

Dice el sefior delegado que a los tip6grafos de
que trata la carta, fecha 12 de diciembre de 1928,
de la Uni6n General de Trabajadores, no puede
aplicarse el lfmite de 3.250 pesetas que la ley es-
tablece para los obreros, porque dichos tipégra-
fos no tienen la consideracién de tales. Sino que
han sido liquidados sus haberes como empleados
comprendidos en el titulo IT de la ley, capitulo V.

Afiade la carta del delegado que contra la liqui-
dacién de estos tipégrafos se formulé reclamacién
econdémicoadministrativa, que ha sido notificada
de vista por el Tribunal, sin que el interesado
haya formulado el recurso; habiéndose dispuesto
por la Delegacién que el asunto sea llevado a la
primera sesién que el Tribunal celebre.

Cuando nosotros hablamos de obreros explo-
tados nos dirigimos a todos, lo mismo a los del
taller, de la fdbrica v de la mina que a los de
la cdtedra ; cuando atacamos a los explotado-
res; cuando decimos que viven del trabajo
ajeno, no nos referimos solamente a los que
despojan del fruto de su trabajo al albadil, al
carpintero, al cerrajero, efc., etc., sino a los
que hacen lo mismo con el literato, el flsico,
el quimico, el ingeniero v demds obrevos cuyo
trabajo es mds cerebral que:muscular. Claro
estd que nos cuidamos con preferencia de la
masa obrera mds explotada, que mds sufre v
que se halla en mejores condiciones para or-
ganizarse v luchar con sus verdugos: pero de
esto no puede deducirse, jamnds, que nosotros
rechacemos de nuestro lado, ni mucho menos
neguemos el cardcter de obreros a esos otros
trabajadores que, por cobrar salarios mds cre-
cidos, brindarles la burguesta ¢ o n elevados
puestos o por otras diversas causas, no ocupan
atin en la lucha de clases el puesto que les co-

ponde.—PABLO IGLESIAS




Visita al ministro de Trabajo

Por encargo de la Comisién Ejecutiva, el
dia 23 de febrero, segun se hace constar en
la nota oficiosa que publicamos en este mismo
numero, los compafieros Francisco Largo Ca-
ballero, Anastasio de Gracia y Enrique San-
tiago visitaron al ministroide Trabajo, asis-
tiendo, ademds, a la entrevista el Sr. Zancada.

El compafiero Largo Caballero expuso al
Sr. Aunds el disgusto que habia producido
en el movimiento obrero la resolucién adop-
tada por los presidentes de los Comités pari-
tarios negéndose a dar validez a los contratos
aprobados sin el previo asentimiento del mi-
nistro, interpretando asi, segin decian, las
érdenes que éste les habia dado. Como esto
seria ir contra la autonomia de los Comités
paritarios, perderia toda eficacia la labor que
en ellos puedan realizar los representantes
obreros.

A esto contesté el Sr. Aunds que se habian
interpretado mal sus instrucciones, pues Gni-
camente habia pedido que se comunicaran al
ministerio los acuerdos, con objeto de tener
conocimiento de los mismos. «Tanto es asi
—dijo—, que, en vista de lo ocurrido, he dis-
puesto se convoque a una reunién a todos los
presidentes de los Comités paritarios consti-
tuidos en Madrid, a fin de aclarar este asun-
to, pues no estd en mi dnimo privar a los Co-
mités paritarios de ninguna de las atribucio-
nes que les reconoce el decreto-ley.»

Pregunté el compaifiero Largo Caballero por
qué razén no se consentia que en el contrato
de trabajo aprobado por el Comité paritario
de la Albadileria de Madrid se prohibiese el
destajo.

Sobre este punto el Sr. Aunés manifestd
que, dado que el Cédigo de Trabajo autoriza
el destajo, podria ocurrir que alglin patrono
se declarase en rebeldia contra el acuerdo del
Comité paritario, considerdndose en ello- am-
parado por dicho Cédigo. ;

Interpretando esto, el compafiero Largo Ca-
ballero demostré que el Comité paritario no
se apartaba de la ley al prohibir el destajo, y
que en la edificacién, sobre todo, constituia
un peligro el practicarle.

El Sr. Aunds prometié que daria una dis-
posicién aclaratoria sobre este particular.

Después el compafiero Largo Caballero sig-
nificé al ministro de Trabajo el deseo de la

Comisién Ejecutiva de que el texto refundido

del decreto-ley de Comités paritarios se adop-
te segtin lo ha dejado la Comision interina de
Corporaciones.

El ministro dijo que tendria en cuenta estas
observaciones,
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Por tltimo, se traté de las Corporaciones,
la forma de elegirlas y sus facultades, no ha-
ciendo el Sr. Aunds gran oposicién a las ob-
jeciones hechas por parte de los representan-
tes obreros, y dijo que su deseo es de que
funcionen normalmente los Comités paritarios
en toda Espaia, «aunque no es de extranar
—observé—que no se vaya con toda la rapi-
dez que fuera de desear en su constitucién,
ya que se trata de una cosa nueva en nuestro
pais.»’ i

El compafero Largo Caballero dijo, al ter-
minar, que la clase obrera se habia interesa-
do por los Comités paritarios, en tanto que
éstos sean instrumentos. eficaces para regla-
mentar las condiciones de trabajo con inde-
pendencia de la politica de los Gobiernos.

Este numero ha sido revisado
por la censura.

“Una carta al Sr. Aunds

Excmo. Sk. :

Por acuerdo de la Comision Ejecutiva de esta
Unién General de Trabajadores de Espana, ten-
go el honor de rogarle procure que el Gobier-
no dé las instrucciones oportunas a su delega-
do en el Consejo de Administraciéon de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo para que en la
proxima reunién, que empezard en Ginebra el
dia 11, vote en favor de la inscripcién en el or-
den del dfa de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 1930 de los puntos siguientes:

1. El transporte de bultos pesados.

2. El trabajo de los nifios en las Empresas
comerciales.

Siendo asf que en Espana una de las prime-
ras leyés sociales fué la de Proteceién a. la
infancia, verfamos con sumo gusto que el Go-
bierno se interesara por esta cuestion.

Las mismas consideraciones abundan en fa-
vor de disminuir el peso de los bultos, cuyo ex-
ceso expone a los obreros ocupados en los fra-
bajes de carga y descarga a muchos y serios
peligros para su salud. ;

También celebrariamos que el Gobierno indi-
cara a su delegado en el citado Consejo que
vote contra toda revision del convenio de la jor-
nada de ocho horas.

Habiendo ¢se Gobierno ratificado, aunque con-
dicionalmente, dicho “convenio, . manifestandose
en distintas ocasiones contrario a toda revisiin
de la. jornada legal, esta Comision Ejecutiva es-
tima conveniente y oportuno mantener ese mis-
mo criterio con respecto a lo. internacional.

Nos reiteramos una vez mas atentamente su-
yos y s. s.

Por la Comisién Ejecutiva: El secretario ge-
neral, Francisco L. Caballero.

la
T,
ac

en



DE TRABAJADORES DE ESPANA -

Acuerdos de la Comisién Ejecutiva

Reunion del dia 21 de febrero.

En la sesién ordinaria celebrada dicho dia,
la Comisién Ejecutiva de la Unién General de
Trabajadores de Espaiia adoptd los siguientes
acuerdos :

Dar el ingreso a los organismos que a con-
tinuacidén se expresan :

A la Sociedad de Agricultores Regantes de
Beal (Murcia), con 60 asociados; a la Sociedad
de Profesiones y Oficios Varios de Crevillente,
con 30 asociados, y, por conducto de la Fede-
racién Nacional de la Edificacién, a la Seccion
de Almansa, con 50 asociados.

Se acordé aceptar el punto de vista expre-
sado por el Sindicato Nacional Ferroviario y
la Federacién Nacional del Arte Rodado con
respecto a la organizacién de una Federacién.

Se acordé llamar la atencion, por su proce-
der, a la Sociedad de Sastres de Madrid, afi-
liada a esta Unién, la cual convocé ultima-
mente a una reunién a todas las Secciones
del Vestido de Espana, con objeto de consti-
tuir una Federacién Nacional del Ramo del
Vestido al margen de la Unién, lo que mo-
tivé la retirada de la conferencia de las otras
Sociedades del ramo afiliadas a esta Union
General.

La Ejecutiva acordé facultar al companero
Largo Caballero para que dé una conferencia
en Santander.

La Sociedad de Carpinteros de Ribadavia
envia los antecedentes de su ultima-huelga, y
al final hace observar que, teniendo una deu-
da de 300 pesetas contraida, desearian que se
les enviase algtn auxilio.

Se acordé publicar ese ruego en la presente
nota oficiosa y encarecer a las Sociedades que
puedan manden algtin donativo. a aquellos ca-
maradas.

La Ejecutiva examiné el proyecto de pro-
grama econémico de la Federacién Sindical
Internacional, segin proposiciones del compa-
fiero Leipart y del Secretariado, facultdndose
al companero Largo Caballero para que inter-
venga en la discusién, que tendrd efecto en
Praga, cuando se reina el Consejo General,
en .61 sentido acordado por la Comisién Eje-
cutiva.

Fué aprobada la gestién de los companeros
e tienen representacion en el Consejo de Tra-
h‘ﬂJO y Comisién Interina de Corporaciones y
Consejo de Cultura Social. ;

Reunién del dia 28 de febrero.

Sfa acordé dar ingreso a los siguientes or-
ganismos :
Sociedad Unién Agraria, de La Carlota

(Cérdoba), con 24 asociados; Unién Fabril
Antequerana, de Antequera (Mdlaga), no indi-
-a* el ntimero de asociados; Sociedad de Cons-
tructores de Mosaicos, de Plasencia (Céceres),
0o indica el nimero de asociados ; Sociedad de
Albaniles de Jatiba (Valencia), con 220 aso-
ciados.

Por conducto de la Federacién Regional Le-
vantina de Agricultores de Alcira, . solicita el
ingreso la Unién Naranjera de Orihuela (Ali-
cante), con 70 asociados.

Fué aprobada la gestién de los compaiieros
Largo Caballero, Antonio de Gracia y Enrique
Santiago en la visita que hicieron al ministro
de Trabajo.

También fué aprobada la gestion de Enri-
que Santiago en el Congreso de Camareros
y la de Wenceslao Carrillo en el Congreso del
Sindicato Minerometalirgico de Puertollano.

Para representar a la Unién en el Congreso
de la Federacién Regional de Catalufa fué
designado el compaiiero Juan Duran.

Fué aprobado el criterio de la Federacion
Gréafica y de la de Obreros en Piel con respecto
a las Federaciones.

Sobre varias comunicaciones de la Federa-
cién Sindical Internacional se tomaron los
acuerdos pertinentes.

Los compaifieros que  tienen representacion
en el Consejo de Trabajo, en la Junta de Ac-
cién Social Agraria, Comisién Interina de Cor-
poraciones e Instituto Nacional de Previsién
dieron cuenta de sus gestiones en las reuniones
habidas, siendo aprobadas.

Reunién del dia 7 de marzo.

Reunida la Comisién Ejecutiva en sesién or-
dinaria, se tomaron los siguientes acuerdos:

Dar el ingreso a la Sociedad de Choferes de
Salamanca, con 108 asociados, que lo tenian
solicitado por conducto de la Federacion Na-
cional del Arte Rodado, y a cuatro cocineros
de El Ferrol, y uno de Lugo, que lo solicitan
por conducto de la Federaciéon Nacional de
Cocineros. ;

Se acord6, en principio, que el compafiero
Cordero vaya a Antequera el dia 27, y Ca-
rrillo fué designado para hablar en una velada
que organiza la Sociedad de Electricistas para
el dia 15. '

Visto que en algunos sitios no se pagan las
dietas devengadas a los vocales obreros del
Tribunal Industrial, se acordé escribir al mi-
nistro de Trabajo.

Al Centro Obrero de Alcdazar de San Juan
se acordd escribirle en el sentido de que debe
acatar las instrucciones que se le han dado en
cuanto a la constitucion de la Federacién Agra-
ria, y que no debe contrariar los proyectos
que tiene formados la Ejecutiva, precipitdn-




dose a constituir una Federacién regional sin
la intervencién de la Ejecutiva.

Se acordd escribir al ministro de Trabajo
solicitando que el Gobierno dé ciertas instruc-
ciones a su delegado en el Consejo de Admi-
nistraciéon de la Oficina Internacional del Tra-
bajo.

Fué aprobada la gestién de los compaiieros
que tienen representacién en el Consejo de Tra-
bajo y en la Comisién Interina de Corpora-
ciones.

CONGRESOS FEDERATIVOS

El de la Federacion Nacional de Cocineros

Durante los dfas 10 al 13, ambos inclusive, del
mes de enero se celebré en Valencia el III Con-
greso de la Federacién Nacional de Cocineros, al
que asistieron 22 delegados en representacién de
1.793 federados.

El Comité de la Federaci6n estuvo representa-
do por Atilano Granda y José Rosén, presidente
y secretario, respectivamente.
~A la Unién General de Trabajadores la repre-
sentl el secretariotesorero, compafiero Wenceslao
Carrillo.

Las sesiones del Congreso fueron presididas
por el compariero José Marfa Blanco, actuando
de secretarios en todas cllas Nemesio Garcia y
Arturo Sénchez.

La gestiéon del Comité Nacional fué aprobada
después de varias preguntas satisfactoriamente
contestadas por el Comité. Por unanimidad y sin
discusi6n se ratificé el ingreso en la Unién Ge-
neral de Trabajadores.

La Ponencia encargada de dictaminar sobre Ia
reforma del reglamento propuso las siguientes
conclusiones :

1.* Que quede sin efecto el establecimiento
de la base multiple en tanto no se despeje la si-
tuacién politica y social que atraviesa nuestro
pafs.

2.* Teniendo en cuénta que el resto del regla-
mento est4d completamente ligado al estableci-
miento de la base multiple, que el Comité se en-
cargue de hacer el desglose del reglamento a
base, principalmente, de la accién sindical, y que
en tanto en el préximo Congreso no se discuta,”
la Federacién siga desenvolviéndose en la misma
forma que hasta la fecha.

3.* Que para facilitar el desenvolvimiento de
la Federacién y atender con mayor amplitud, si
cabe, las cuestiones sindicales, se aumente la
cuota federal a 6o céntimos.

4.* Que se establezca un socorro de orfandad,
de 25 céntimos por asociado, en la forma que
propone el Comité Nacional, cada vez que fa-
llezca un compaiiero.

Alrededor de este dictamen se planteé un am-
plio debate, examindndose el proyecto de regla-
mento, aprobiandose unos artfculos y desechan-
dose otros.
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Se tomaron también los siguientes acuerdos :

Que por las Secciones se paguen a prorrateo
los gastos de viajes y 20 pesetas de dietas para
la asistencia a los Congresos de los delegados
respectivos.

Que los federados transedntes paguen indefi-
nidamente la cuota de dos pesetas.

Que se suprima el cargo de abogado que hasta
ahora venfa teniendo la Federacién.

Que la Federacién sea la encargada de abonar
las cuotas a la Unién General de Trabajadores
por todos los federados.

Que por el Comité se haga el maximum de pro-
paganda posible. :

Que los cocineros que pertenezcan a la Fe-
deracién de Camareros y tengan derechos ad-
quiridos en ésta queden en libertad de perte-
necer a las Federaciones, resolviendo en caso
de duda la Unién General.

Que en tanto haya, por término medio, un
cuatro por ciento de federados sin trabajo, no
se admitan aprendices, y en caso de que sea
preciso su ingreso, que sean preferidos los hijos
y los hermanos de los asociados.

Como - peticiones a los Poderes ptblicos se
aprobaron las siguientes:

1.* Que se derogue el impuesto de Utilida-
des por renta de trabajo, y en dltimo caso, que
se tengan en cuenta las cargas de familia.

2.* Que se dicte una disposicién obligando
al patrono o contratista a que haga un depési-
to en met4lico, en un establecimiento de crédi-
to, equivalente a un mes del jornal que perci-
ban los obreros que tenga a su servicio. Di-
cho depésito no podri ser retirado hasta com-
probar que han sido liquidados al terminar el
aegocio.

3-* Que el Estado vote un crédito superior al
actual para atender al pavoroso problema del
paro forzoso.

4.* Que se cumpla la leyv de Retiro obrero,
Yy que se rebaje la edad a los cincuenta v cin-
co afios para recibirlo. :

5-* Que se declaren la tuberculosis y la pul-
monfa como enfermedades profesionales.

6.2 Que se dicte una ley que obligue a Ia
industria hotelera a satisfacer a las mujeres el
mismo sueldo que a los cocineros, siempre que
ocupen plazas de aquellos que son sustitufdos,
seglin categorfas.

7-* Que se dicte una ley de Maternidad en
proporcién al medio social en que viven, bien
con percibo de dinero o por medio de consejos
médicos, segin las necesidades, y no abando-
nar a las madres hasta la terminacién de la
lactancia del hijo.

8.2 "Que se establezcan por la ley la inspec-
cién y fichado sanitarios del nifio, por Mutuali-
dades infantiles, desde su nacimiento hasta su
entrada en la escuela.

9.* Que se extiendan a toda la penfnsula los
Tribunales para nifios, con reformatorios para
su reclusién.

To. Que se active el estudio de los oficios
llamados agotadores, y se rebaje la edad del re.
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tiro en cuanto requieran las necesidades de cada
uno y la cantidad a cobrar por pensionados.

1. Que se¢ dicte una ley que asegure con
cardcter obligatorio a todos los obreros contra
accidentes del trabajo con la cuota que abonan
los patronos a las Sociedades mercantiles.

12. Creacién de escuelas profesionales. En
tanto esto se consigue, que se gestione por los
Comités paritarios, y que sean profesionales~sus
clases.

13.. Que se restablezcan las garantias cons-
titucionales.

14. Que los obreros del campo sean inclui-
dos en todas las leyes promulgadas, y en lo su-
cesivo no se los diferencie de los obreros de in-
dustria para el beneficio de la legislacién so-
cial.

15. Que se active el estudio de las enferme-
dades profesionales y se incluyan en la ley de
Accidentes del trabajo, y que la indemnizacién
por inutilidad permanente se convierta en pen-
sién vitalicia.

16. Que se conceda a las Sociedades obreras
el derecho a elegir inspectores obreros profesio-
nales con el sueldo del Estado y con la misma
autoridad y prerrogativas que los nombrados
por el mismo.

17. Que no se deje salir ningin buque ex-
tranjero que lleve emigrantes espaiioles sin co-
cineros de nuestra nacionalidad.

18. Que se creen plazas de cocineros en los
cuarteles, asilos, hospitales e instituciones del
Estado.

19. Recabar una vez mis la necesidad de
promulgar una ley que especifique la cantidad
de obreros extranjeros que puedan tomar par-
te en cuanto signifique labor encomendada a
los trabajadores espafioles, sean cuales fueren
las actividades a que los obreros se dediquen.

Se acordé que el Comité resida en Madrid,
y fueron nombrados presidente y secretario, res-
pectivamente, los compaiieros Atilano Granda y
Eusebio Martin. ;

Los debates se deslizaron dentro del mayor
orden.

El del Sindicato de Puertollano

Con asistencia de 16 edelegados, representando
a 4 Secciones y 1.421 asociados, v de todes los
componentes del Comité Ejecutivo y Pleno de de-
le_gados, ha celebrado su Congreso ordinario el
Sindicato Minero Metalirgico de Puertollano, en
€l cual estuvo representada la Unién General de
Trabajadores por nuestro compaifero Wenceslao
Carrillo, que representaba también a la Fede-
racién Nacional de Metaldrgicos.

He aquf los acuerdos mas importantes de di-
cho Congreso :

Aumento de 20 pesetas de sueldo al secretario
general,

Se dieron plenos poderes al Ejecutivo y- Pleno
d_e delegados para el’ nombramiento de un auxi-
liar de Secretaria retribufdo, cuando, a juicio del
_secretario general, se considere de necesidad y

" vicesecretario general

lo permita la situacién cconémica de la organiza-
cién.

Se acordé en principio la conveniencia de que
se publique un semanario local, asunto que sera
sometido a las Secciones, a fin de que el Pleno
de delegados obre y proceda en definitiva.

Que la Ejecutiva y Pleno de delegados asignen
una gratificacién para el compaiiero Cardefioso,
de este Sindicato, como
premio a los trabajos extraordinarios realizados
por éste durante la falta de secretario general,
asi como de los que viene realizando en las obras
de la carretera, y que esta gratificacién esté en
armonfa con el trabajo de dicho compaiiero,
siempre que el margen de las ganancias lo per-
mita.

Que por el Ejecutivo y Pleno de delegados se
gestione la adquisicion de una mdiquina Ges-
tetner.

Después de razonar la conveniencia de cons-
tituir una Mutualidad, propone al Congreso
acuerde nombrar una Comisién encargada de
gestionar, mediante el estudio pertinente, la
constitucion de la indicada Mutualidad ; acordan-
dolo asi y nombrando la Comision.

Que se solicite de los Poderes publicos la crea
cién de una Escuela industrial de aprendizaje cn
Puertoliano.

Que se solicite, igualmente, del Ayuntamiento
de Puertollano una subvencién para los colegios
de esta Casa del Pueblo.

Que en tanto no se constituyan los Comités
paritarios, se nombre una Comisién arbitral de
patronos y obreros para resolver cuantos inci-
dentes se produzcan entre ambas partes, y que,
en tanto se consigue la Escuela profesional, por
charlas y conferencias, se dé principio a esta la-
bor de educacién profesional, por los compaiie-
ros ‘més capacitados para ello.

Que por el Ejecutivo se recabe de quien co-
rresponda la pronta constitucién de los Comités
paritarios.

Se conceden facultades a la Ejecutiva para que
gestione el cumplimiento de la ley acerca de la
anquilostomiasis.

Que se establezca la inspeccién obrera en las
minas.

Que se declare como accidente del trabajo toda
enfermedad profesional.

Que se reclame de las Empresas el m4s exacto
cumplimiento de la ley del Retiro obrero, ponien-
do en lugares visibles las relaciones de los obre-
ros inscritos en éste.

Recabar de la Empresa de Penarroya la read-
mision de los despedidos, y que en lo sucesivo
se hagan por rigurosa antigiiedad los despidos y
dando aviso con un plazo de ocho dias.

Que se hagan por la Ejecutiva las gestiones
oportunas para que no se impongan multas en
metdlico como castigos, por suponer que ello
constituye una inmoralidad.

Que los delegados del Consejo local de Traba-
jo den cuenta a la Ejecutiva de sus gestiones
semanalmente, siempre que hubieran realizado al-
gunas.




Que se supriman los bailes en el local de la
Casa del Pueblo.

Proponer al primer Congreso ordinario de la
Unién General de Trabajadores que se recabe de
los Poderes publicos la modificacién de la ley de
Accidentes del trabajo en el sentido de que se
sustituya la indemnizacién por la pensién.
Pedir a las Empresas mineras la instalacién

de botiquines de urgencia en bocamina, talleres,

etcétera.

Hacer un donativo de 50 pesetas a favor del
mausoleo a Pablo Iglesias, y otro igual para
El Socialista.

Fué aprobado un nuevo reglamento por el que
se transforma el Sindicato de Puertollano en Fe-
deracién provincial, con autonomfa, por parte de
los Sindicatos que la integran, para entenderse
con sus -respectivas Federaciones nacionales.

Fué nombrada la siguiente Comisién Ejecutiva:

Presidente, Ramén Ramirez; vicepresidente,
Leonardo Rodriguez; secretario general, Antonio
Caiflizares; vicesecretario, Benigno Cardefioso;
tesorerocontador, Benito Bonales, y vocales: Eu-
sebio Moya, Agustin Trapero, Elfas Redondo v
Angel Espinosa.

Para la Comisién Administrativa’ de la Casa
del Pueblo fueron, igualmente, elegidos: Presi-
dente, Tiburcio Morales; secretario, Ismael Va-
llejo; tesorero, Serna, y vocales, Ad4n y Sal-
cedo.

El Congreso empezé sus tareas en la noche
del 23, y terminé en la del 235, habiendo cele-
brado cuatro sesiones, dedicando la mafiana del
dia 24 a la elaboracién de dictAmenes por las
Ponencias.

A las sesiones asisti6 gran ntmero de trabaja-
dores, que siguieron con mucho interés los de-
bates.

Vida de las Federaciones

LA DE METALURGICOS

En el Congreso tltimamente celebrado por
esta Federacién Nacional se discutié un pro-
yecto de nuevo reglamento, en el que se esta-
blece la base multiple con cardcter nacional.

A-fin de que esta modalidad sea refrendada
por el mayor ntimero de federados posible, el
Congreso acordé que el proyecto pasara cde
nuevo a estudio de las Secciones, para que
éstas presentaran las enmiendas que estima-
sen pertinentes. Todas ellas han comunicado
ya al Comité Ejecutivo sus enmiendas, y en el
mes de marzo préximo se reunird en Madrid
el Comité Nacional para examinarlas y re-
solver sobre si debe convocarse un Congreso
extraordinario para unificar las distintas opi-
niones que las Secciones hayan manifestado,
o si, por el contrario, considera que las en-
miendas presentadas son de tal indole que el
mismo Comité Nacional puede proceder por i

BOLETIN DE LA UNION GENERAL

mismo, dando cuenta de su gestién en mo-
mento oportuno. :
- Las enmiendas presentadas no comprenden
solamente a la reglamentacién de la base mul-
tiple, sino también a la parte de la resistencia.
Oportunamente informaremos de las resolu-
ciones que adopte el Comité Nacional.—Wen-
ceslao Carrillo,

LA DE OBREROS EN PIEL

Durante el mes de enero, esta Federacion
ha intervenido en las siguientes cuestiones :

— Se han efectuado reuniones, dedicadas a
los obreros curtidores, en Pozuelo de Alarcén
vy Madrid.

— Ha sido alta la Sociedad de Curtidores y
Similares de Madrid, con 161 federados.

— Desde fines de diciembre se mantiene una
huelga de zapateros en Mondvar, en casa del
patrono D. Venancio Gran. El origen del
conflicto es una seleccién que dicho sefior pre-
tende realizar con el personal de su casa, de-
jando sin trabajo a los compafieros mds sig-
nificados de la organizacion.

— Se dirigié una circular a todas las Sec-
ciones federadas, invitdandolas a practicar la
solidaridad con los companeros de Mondvar,
respondiendo Obreros en Calzado y Curtido-
res de Madrid, con 20 y 30 pesetas de donati-
vo, respectivamente.

— Por el Comité se ha gestionado la cons-
titucién del Comité paritario circunstancial
que intervenga en el conflicto de Monévar,
habiendo obtenido favorable acogida esta pe-
ticion y cursado por el ministerio de Trabajo
las érdenes oportunas para ello.

— Se solicité del gobernador civil de Pon-
tevedra que levantase la clausura del Cen-
tro Obrero de Puenteareas, y del ministerio
de Trabajo la constitucién del Comité parita-
rio que interviniera en la huelga de curtidores
de dicha poblacién.

El gobernador prometié intervenir con la
mejor voluntad, y el ministro ain no ha res-
pondido.

— En diversas ocasiones se solicité del
ministerio de Trabajo ge activara en lo posi-
ble la constitucién de los Comités paritarios
de trabajo a domicilio. Asistimos a la ultima
entrevista con el ministro, el cual prometié
que inmediatamente se constituirian los de
Madrid.

— Se mantienen fraternales relaciones con
la Federacién de Cueros y Pieles de Francia,
adherida a la C. G. T., y con la Internacio-
nal de Cueros y Pieles, residente en Nurem-
berg.—Francisco Sanchesz Llanes.

Rogamos a todas las Sociedades obreras de

la provincia de Alicante procuren votar al-

guna subvencion para sostener «El Mundo
Obreron.
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Proposicion interesante

Por acuerdo de la Comisién Ejecutiva, y con
el fin de que sea conocida de todas las Socie-
dades afiliadas a la Unién General de Traba-
jadores de Espafa, publicamos la siguiente
proposicién, que nos ha dirigido la Federa-
cién Local de Sociedades Obreras de Burgos
para someterla al examen del Comité Nacio-
nal, lo que se hard cuando este crganismo
se reuna. Dice asi :

Existiendo el pensamiento de inaugurar en ia
fecha del aniversario de la muerte del apostol
el mausoleo que en el Cementerio Civil de la
corte erigimos los trabajadores espanoles, y con-
vencidos de que tal acto de inauguracién, aun
cuando no tenga cardcter ostentoso y especCtacu-
lar, sino de homenaje delicado a la memoria del
maestro, debe tener la mayor solemnidad posi-
ble, brindando la asistencia al acto a los conti-
nuadores y perseverantes en los ideales de re-
dencién que aquél preconizé, estimamos que debe
el Comité Nacional hacer un llamamiento a las
Federaciones, y éstas a las .Secciones respectivas,
para que procuren concurra a Madrid el mayor
nimero posible de afiliados, pues actos como el
que se prepara son los que, por su significacion,
confortan el espiritu y templan el alma para la
lucha.

Queremos hacer constar que no nos apropia-
mos la iniciativa, pues de ello se hablo en el
tltimo Congreso que celebré el Partido Socia-
lista. S6lo la hemos recogido aqui para darle
forma y exponer nuestro pensamiento.

Proponemos que, para lograr lo anteriormente
indicado, en las Sociedades obreras se formen
unas listas de simpatizantes y que se dispongdn
a acudir en grupo a Madrid para la indicada
fecha (9 de diciembre), a fin de que vayan re-
unienf:lo cantidades, que, periédicamente y en la
cuantia que fijen, irdn entregando a un compa-
fiero que haga las veces de depositario, e insen-
siblemente y por tan sencillo procedimiento se
irdn reuniendo las pesetas necesarias para los
viajes y estancia en Madrid durante dos dias (el
domingo 8 y el lunes g de diciembre prdximo).
Si, por causas ajenas a la voluntad, o dificulta-
des imposibles de prever, alguno de los que
forman en la lista voluntaria no pudiera realizar
el viaje, dejaria el dinero aportado para tal fin
a beneficio de las obras del mausoleo.

Pero, aparte de lo expuesto, este homenaje no
puede tener tal cardcter si no se complementa
con otro: con el homenaje a la vejez y perseve-
rancia en el ideal de nuestra causa social.

Para ello proponemos que cada Federacién,
Asociacién o colectividad que pertenezca a la
Unién General de Trabajadores lleve a Madrid
al afiliado m4s anciano y que cuente mds afios
dentro de la organizacién. Creemos que, por des-
gracia, no llegarA a una docena el nimero de
los que se hallen en este caso.

Nosotros tenemos uno: Crisanto Martinez, al
que en las postrimerfas de su vida socorrfa de
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su bolsillo particular el maestro Iglesias, y cuyo
auxilio suplimos algunos companeros. por suscrip-
cién voluntaria.

Pues bien: ese viejecito, que es el abuelo de
nuestra Casa del Pueblo, al igual que otros de
sus condiciones, deben ir a Madrid, costedndoles
los gastos las respectivas entidades que los envien ;
y después del acto de inauguracion del mausoleo,
ultimada ya la visita al Cementerio Civil, en don-
de reposan otros luchadores, celebrar Un banquete-
homenaje a la vejez para premiar la constancia,
y los puestos de honor deben ocuparlos ellos, esos
pocos viejos que atn quedan de los llamados tlem-
pos heroicos, y que, al igual que Matias Goémez
Latorre y dos o tres mds, fueron intimos de Igle-
sias.

En ese banquete-homenaje, en atencion a la
avanzada edad de los homenajeados y lo conmo-
vedor del acto, quedaria reducida la intervencion
para el ofrecimiento a sOlo dos personas: Julidn
Besteiro, como sucesor del Maestro en las presi-
dencias de la Union General y del Partido Socia-
lista, las dos entidades de cardcter societario y po-
litico que constitufan los dos grandes amores de
aquel hombre inmortal, y Miguel R. Seisdedos, el
inspirado poeta socialista, que, en nombre de la
juventud, entonase un canto a la vejez.

Otras intervenciones, con ser muy estimables
todas, habrfan de aumentar la emocién de los vie-
jecitos, dignos, por su edad, de no prolongar esos
instantes, y es natural que Matfas Gémez La-
torre recogiese el homenaje en nombre de los com-
paiieros de edad provecta.

Es todo lo que, salvo el juicio de ese Comité,
exponemos, por si la iniciativa merece ser atendi-
da y ampliada.

Burgos, 20 de febrero de 1929.

El presidente de la Federacion, Luis Lavin.—
El secretario, P. Alonso Mora.—El tesorero, Luis
Diez. — El vicepresidente, Miguel Herreros. — El
secretariocontador, Leandro Pera.—El vocal pri-
mero, Leonardo Carrillo.—El vocal segundo, Agus-
tin Santilldn.—El delegado de la Sociedad de De-
pendientes de Comercio, Venancio Otero.—El de-
legado de la Federacion Grifica (Seccion de Bur-
gos), Benito Manso.—El delegado de la Sociedad
de Camareros La Alianza Burgalesa, Mauricio
Gémes.—El delegado del Sindicato del Ramo de
Construccion, Juan Martines.—El delegado del Sin-
dicato de Trabajadores en Piel, Narciso Alvares.—
El delegado de la Sociedad de Jalmeros de Bur-
gos, Indalecio Garcia.—El delegado de la Sociedad
de Oficios Varios, Mdximo Asenjo.—El delegado
de la Sociedad de Panaderos, Alfredo Urim.—El
delegado de la Sociedad Agua, Gas y Electrici-
dad, Romdn Ibdnez.—El delegado de la Agrupa-
cién Socialista, Roque Pérez.

Todas las Secciones de la Union General de
Trabajadores de Espafia deben estar suscritas
a EL SOCIALISTA y trabajar por que s€
suscriban sus asociados. También deben vo-
tar, con caracter permanente, cantidades
mensuales a fin de asegurar su vida.
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Comunicaciones con 1a Internacional

Por considerar de interés el divulgarlas, re-
producimos las cartas que se han enviado a la
Federaiciéon Sindical Internacional por acuerdo
de la Comisién Ejecutiva:

Sobre el trabajo forzado.

Estimados camaradas: Tengo el gusto de lle-
var a vuestro conocimiento que hemos exami-
nado la Memoria de la Oficina Internacional
del ‘Irabajo sobre el trabajo forzado y obligato-
rio, as{ como el cuestionario, y como nos pe-
diais nuestra opinion, la formulamos de la ma-
nera siguiente:

Después de leida la Memoria, nos parece in-
verosimil que la civilizacién actual pueda ad-
mitir la existencia de semejantes atrocidades y
que haya seres humanos que sean tratados como
las bestias o peor.

Por consiguiente, rechazamos el cuestionario,
y en su lugar os sugerimos un solo articulo,
prohibiendo de una manera absoluta, y dentro
del menor plazo posible, todo trabajo forzado,
incluso en caso de guerra, con la Gnica excepcién
de los casos de fuerza mayor comprendidos en
el parrafo 11 del cuestionario, y que dice asf:

«Las palabras «caso de fuerza mayor» desig-
nan, a los fines de la presente convencién, to-
dos los siniestros, como incendios, inundacio-
nes, terremotos, epidemias, epizootias, invasi6n
de animales o de insectos nocivos, poniendo en
peligro las condiciones normales .de existencia
de toda o parte de la poblacién.»

Os saluda, etc.

Reforma del calendario.

Estimados camaradas: Tengo el gusto de co-
municaros que no hemos recibido hasta la semana
ultima el proyecto de reforma del calendario
hecho por ‘la Oficina Internacional . del Trabajo.

La Oficina Internacional del Trabajo nos de-
cfa que deben constituirse Comisiones naciona-
les, con representacién obrera, para estudiar di-
cha reforma; pero hasta ahora nada se nos ha
dicho a nosotros.

Nuestra Comisi6n Ejecutiva se ha pronuncia-
do en favor del calendario de 13 meses, el cual
nos parece el mis apto y regular.

Os saluda, etec.

Aplicacién de los convenios internacionales.

Estimados camaradas: Contestando a vuestra
carta del 18 de febrero relacionada con el esta-
do de aplicacién de los convenios aprobados por
la Conferencia Internacional del Trabajo, tengo
el gusto de manifestaros, por encargo de la Co-
misién Ejecutiva, lo siguiente:

En primer término, la cuestién resulta algo
compleja y es diffcil responder con todos los de-
talles que nos pedfs, ya que no tenemos estadis-
ticas, servicio que no hemos podido organizar.

Tenemos que recurrir, por consiguiente, a las
estadfsticas oficiales.
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Segun la Memoria de la Inspecciéon general
del Trabajo afecta al ano 1927, el numero de
centros visitados por los inspectores fué de
63.701, y el de infracciones a las leyes sociales,
de 80.148.

El mayor ntimero de infracciones ha sido:

Trabajo de los nifnos, 18.321.

Por no exponer las leyes, 13.61%.

Por no tener libro de visitas, 11.785.

Infracciones a la ley de ocho horas, 11.599.

Medidas de seguridad e higiene, 5.802.

Pero esto no puede dar una idea aproximada
sobre el cumplimiento de las leyes, pues con
frecuencia la Inspeccién del Trabajo se lamenta
por la falta de recursos que serian necesarios
para aumentar el numero de visitas y hacerlas
mas frecuentes.

También nosotros hemos pedido varias veces
que se aumenten los créditos a la Inspeccion,
con muy poca fortuna, por cierto.

Confiamos que ahora, dadas las atribuciones
que tienen los Comités paritarios, se podra ejer-
cer una vigilancia mas estrecha.

Os saluda, etc.

Conyenios no ratificados.

Estimados camaradas: En respuesta a vues-
tra carta del 18 de febrero, en la cual nos pre-
guntdis cudles son las razones que se oponen
para ratificar los convenios aprobados en Gi-
nebra, por acuerdo de la Comisién Ejecutiva
tengo el gusto de manifestaros lo siguiente:

Con respecto al socorro al paro y de mater-
nidad, sabemos que el Gobierno tiene ahora en
estudio dos proyectos, por cierto, muy intere-
santes.

La ley de Accidentes del trabajo se halla en
estado de revisi6n, para adaptarla al texto del
convenio de Ginebra.

Dada la situacién especial de nuestro pafs, es
casi imposible saber exactamente cudles son las
razones que se oponen a la ratificacion de los
otros convenios.

Ademds, ya sabéis que en Espaia, si bien la
legislacién social es algo avanzada en algunas
cosas, retrasa en muchas otras; y dada la si-
tuacién anormal en que vivimos, no podemos
hacer gran cosa, o, por lo menos, todo lo que
quisiéramos en favor de las ratificaciones.

Os saluda, etc,

Hacia los cinco millones de asociados

La Gewerkschaftszeilung, el érgano de la
Confederacién General de los Sindicatos alema-
nes, afirma que a fines de septiembre de 1928 las
organizaciones afiliadas contaban con 4.762.601
miembros. En comparacién con el mes de junio de
1928, el efectivo acusa un progreso de %6.242; si
se coteja la cifra total con la de principios del
ano 1928, se puede comprobar un aumento de
346.912. Es probable que las cifras definitivas de
la estadistica anual ser4n atn mds favorables,

Francisco LARGO CABALLERO
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El Censo electoral corporativo

En la «Gaceta» del 27 de febrero ultimo se ha
publicado la siguiente real orden, que por su in-
terés creemos conveniente reproducir:

«Ilmo. Sr.: Hallindose ya en estado avanzado
la Organizacién Corporativa en toda Espana,
procede dar comienzo a los trabajos de organiza-
cién del Censo electoral corporativo. Y necesi-
tando, ademds, el Negociado correspondiente po-
seer algunas informaciones que le permitan, no
s6lo preparar de modo conveniente dicha organi-
zaci6n, sino también formar las representaciones
gréficas que han de figurar en el pabellén de Cor-
poraciones en la Exposicion Universal de Barce-
lona,

S. M. el rey (q. D. g.) ha tenido a bien dispo-
ner que los Comités paritarios de toda Espaia
remitan a este ministerio de Trabajo y Prevision,
Seccién 4.* (Registro Social Corporativo) de la
Subdireccién de Corporaciones, las seis relacio-
nes certificadas siguientes:

1.> Una de las Sociedades patronales y otra
de las Sociedades obreras que solicitaron su cons-
titucién.

2.2 Una de las Sociedades patronales y otra
de las Sociedades obreras que tomaron parte en
la eleccién correspondiente.

3.> Una de las Sociedades patronales y otra
de las Sociedades obreras pertenecientes a los
oficios y especialidades profesionales que com-
prende el Comité.

Los datos con que cada Sociedad habri de
figurar en la precitada relacién ser4n:

Sociedades patronales.

1.° Industria y oficio o especialidad profesio-
nal a que pertenece.

2.° Titulo de la Sociedad.

.3.° Domicilio ..., Ayuntamiento ...,
Cla. .., calle ...

4.° Fecha de su constitucién.

5.° Numero de socios.

'6." Nimero de obreros y empleados que ha-
bitualmente emplean, con distincién de sexo.

provin-

Sociedades obreras.

Figurarén con los mismos datos, excepto el
expres?do en el punto 6.° El punto 5.° (ntéimero
de socios) se expresard en estas Sociedades obre-
ras con distincién de sexo.

Estas seis relaciones, certificadas, habran de
eStaf firmadas por el secretario del Comité, con
€l vistobueno del presidente, y se remitirdn a la
:ﬁg::Sa((lia Seccién 4" en.el plazo de un mes, a
= r desde la publicacién de la presente real

€n en la «Gaceta de Madrid». Los Comités
g:‘i(:nf: c?nstituyan en lo sucefivo contaridn este
s plazo d,e un mes, partiendo de la fecha

constitucién,

Manifestar

4n al io ti ités si
e propio tiempo los Comités si

Sociedades comprendidas en su ju-
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risdiccién tienen constituidas organizaciones de
car4cter social, culturales, de seguro o benéficas,
con datos referentes a su funcionamiento y es-
tructura.

De real orden lo digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos. Dios guarde a V. I. muchos
afos. Madrid, 25 de febrero de 1929.—Aunés.—
Sefor director general de Previsién y Corpora-
ciones.»n

Subsidio a familias numerosas

Los beneficios que el reglamento concede a los
obreros son los siguientes :

1.° Un subsidio anual de 100 pesetas, cuando
el obrero tenga ocho hijos; 150, cuando tenga
nueve; 200, cuando tenga 10; 250, cuando ten-
ga 11; 300, cuando tenga 12; 375, cuando tenga
13; 500, cuando tenga 14; 600, cuando tenga 15;
700, cuando tenga 16; 850 cuando tenga 17;
1.000, cuando tenga 18 o mas hijos.

2.° Beneficio de -matricula gratuita para sus
hijos en todos los establecimientos de ensefian-
za oficial.

3. Preferencia en la concesiéon de beneficios
que se otorguen gratuitamente por el Estado, la
provincia y el Municipio, sean de indole social,
econdmica, jurfdica o administrativa.

Los requisitos que ha de llenar el obrero para
la obtencién de estos beneficios serdn los si-
guientes :

1.° Ser cabeza de familia.

2. Vivir exclusivamente de la retribucién que
su trabajo le reporte; es decir, tener la calidad
de obrero, en su acepcion absoluta.

3. No disfrutar de un ingreso anual de 6.000
pesetas por todos conceptos, en cuya cifra se
comprenderdn los bienes que le reporten el tra-
bajo de su mujer, el de sus hijos y los de la
sociedad de gananciales.

Para acreditar tales condiciones, todo solici-
tante debera presentar con la instancia dirigida
al excelentisimo sefior ministro de Trabajo, Co-
mercio e Industria los siguientes documentos :

1.° Declaracion jurada en la que conste que
vive exclusivamente de la retribucién que su
trabajo le reporta y que por todos conceptos sus
ingresos no sobrepasan la cifra de 6.000 pesetas
anuales.

2.° Declaracién jurada del patrono a quien
sirva, en la que figure el importe total de la re-
tribucién que perciba.

3.2 Certificaciéon del padrén de vecinos, acre-
ditativa de ser cabeza de familia.

4.° Certificaciones de la inscripcion en el Re-
gistro civil de cada uno de los hijos; y

5.2 Fe de vida de los mismos.

Los citados documentos se extenderdn en pa-
pel comin, y sin devengo de derechos los que
hayan de expedir oficinas publicas, y se pre-
sentardn en las alcaldias de residencia de los pe-
ticionarios, desde las cuales serdn enviados los
expedientes al ministerio de Trabajo y Previ-
sibn, acompafiando el oportuno informe del al-
calde.
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Agradeciendo un saludo

Aunque hemos mirado con algtin cuidado
la prensa obrera y profesional de nuestro pais,
hemos visto que ninguno corresponde al sa-
ludo que les haciamos en el ‘primer ntmero
del BOLETIN, a excepcién de El Metaliirgico
y de El Socialista.

El querido diario obrero se expresé en los
siguientes términos, después de analizar el
sumario :

En este primer ntmero del BOLETIN se ad-
vierte ya que la Unién General cuenta con una
revista documentada, que ha de recoger minucio-
samente todos los acuerdos y manifestaciones de
la- actividad del prestigioso organismo nacional
fundado por Pablo Iglesias.

Al fraternal saludo gue el BOLETIN de la
Uni6én General dirige a toda la prensa obrera co-
rrespondemos con toda efusién, haciendo votos
porque la vida del nuevo BOLETIN alcance. ¢l
grado de desenvolvimiento paralelo al desarrollo,
cada dia mas progresivo, de la organizacion que
en Espaia agrupa a la masa més consciente y
mejor orientada del movimiento obrero espafiol.

Mucho agradecemos al diario que fundo el
abuelo estas palabras de camaraderia y de
aliento que nos brindé, y ya sabe que la Unidén
considera a El Socialista como cosa propia
para defenderle y apoyarle.

También la Federacién Sindical Internacio-
nal nos ha dedicado un saludo, que agradece-
mos con toda el alma.

En los comunicados de prensa, en idiomas
francés, inglés y alemdn, se daba a conocer
sucintamente la aparicién de nuestro BOLE-
TIN, y en los comunicados en idioma espd-
fiol, que circulan por todas las Republicas
americanas, se hace un comentario que no
podemos resistir al deseo de hacerlo llegar a
nuestros compafieros. Dice asi:

Entre las Centrales nacionales afiliadas a la
Federacion Sindical Internacional hay algunas
que, por lo que se refiere a la organizacién, se

hallan atn en su primer estadio de desarrollo,.

razén por la cual tienen que vencer grandisimas
dificultades. Los dirigentes de estas Centrales
tropiezan en su labor con obstéculos casi insu-
perables, que sélo se pueden llegar a vencer con
el tiempo, a fuerza de grandes esfuerzos y sacri-
ficios. Las tentativas y la labor de estos diri-
gentes son vistas con la mayor satisfacciébn por
la Federacién Sindical Internacional y por los
pafses donde estd mds desarrollado el movimien-
to sindical.

Entre las Centrales de que nos ocupamos, 1a

Unién General de Trabajadores de Espafia ocu-.

pa, indudablemente, el primer puesto. Sus miem-
bros, cuyo ntmero pasa de 200.000, estdn repar-
tidos en un gran ntmero de organizaciones, en

su mayor parte de caracter local, entre las cua-
les sélo hay algunas Federaciones nacionales.
Por esta razén, es muy dificil mantener contac-
to directo y regular entre el estado mayor y las
organizaciones afiliadas. Sin embargo, es indis-
pensable que todos los dirigentes nacionales y
locales estén regularmente al corriente de todo
lo que pasa en la vida de las organizaciones.
Los dirigentes, animados, en su mayoria, por el
deseo de aumentar sus conocimientos, sienten la
necesidad de una revista que los ponga al co-
criente de cuanto ocurre en el movimiento sin-
dical. Por esto, y porque da prueba del desarro-
lo de todo el movimiento sindical espafiol, he-
mos visto con tanta satisfaccién que la Unién
General de Trabajadores de Espafia acaba de pu-
blicar ¢l primer némero de un érgano mensual,
bajo el titulo de BOLETIN DE LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPA-
NA. El primer nimero consta de 24 paginas, y
da una impresién clara del gran esmero que s€
ha puesto en su composicion.

A continuacién reproduce parte del editorial
publicado en el primer nimero, -donde se de-
clan el objeto y aspiracién del presente BOLE-
TIN, y afiade:

Debemos subrayar el hecho de que también en
este BOLETIN se dedica atencién a los asuntos
internacionales, y que en el primer numero se
reproducen unas cuantas comunicaciones publi-
cadas por la Federacion Sindical Internacional.
Indudablemente que, andando el tiempo, esto
contribuird considerablemente a que se arraigue
entre los trabajadores espafioles el sentimiento
internacional.

No hay duda de que este 6rgano mensual pue-
de ser de gran utilidad para el movimiento sin-
dical de los pafses de la América latina. Es se-
guro que la Unibn General de Trabajadores es-
paiiola estara dispuesta a hacer un intercambio
con los Organos de las organizaciones de estos
pafses. (La direccidn de 1a Union General de
Trabajadores de Espaha es: Piamonte, numero
», Casa del Pueblo, Madrid.)

&%

Por nuestra parte, no decimos mas sino que
procuraremos cumplir con nuestro deber y ser
dignos del afecto que nos tiene la Federacion
Sindical Internacional.

Desde el primer nimero se manda- gratis a
todas las organizaciones y periédicos obreros
de Sudamérica de los cuales tenemos la direc-
ci6n, y que suman un total de 70 en veinte

Republicas.

PRECIOS DE SUSCRIPCION DE ESTE
«BOLETINY

Un afiD, oot hitgsin dunasai 1,50 pesetas.
Paquete de diez ejemplarés............ 1 -

Los pagos, adelantados.
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