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A 'pmpésito de la fusion y del frente unico del proletariado

La preocupacion de dar unidad al mo-
vimiento ,obrero es tan antigua como la
propia organizacion. Fundir las diversas
organizaciones en una sola, he ahi la aspi-
racion suprema de todos. Y, sin embargo,
no se ha logrado. ¢ Por qué ? Sintiendo to-
dos el mismo afan, ¢ por qué no se realiza ?
L.a respuesta no puede ser mas sencilla :
porque, de momento, es irrea-
lizable.

Yo quisiera que me demos-
trasen de qué manera puede
hacerse la fusiéon de la Union
General de Trabajadores con
la Confederacion General del
Trabajo sin que haya pugna
ideologica entre anarquistas
y socialistas. ¢ Es que se iba
2 imponer a los individuos®
que renunciasen a la defensa
de sus ideas en el seno de la
organizacion ? Esto, ademas
de ser de imposible realiza-
cién, seria una tirania inso-
portable. Seria, ademas, ma-
tar en el individuo lo que
mas valor tiene en ¢l: la in-
quietud espiritual. Ningtn
hombre que se estime en algo
puede aceptar esto. Si mata-
mos en el individuo las vibraciones del
espiritu, lé habremos incapacitado total-
mente.

Para disimular de alguna manera este
aspecto del problema, se dice que los Sin-
dicatos hagan sélo politica econdmica.
Este deseo no deja de ser una candorosa
ilusién, también irrealizable. Porque ¢qué
conquista econémica no tiene una repercu-
sién politica ? Ademas, ¢con qué criterio
habian de actuar los Sindicatos ? ¢ Cudl iba
a sér su orientacion ? ¢ Como habia de de-
finirse su tactica? ¢ Puede existir una or-
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ganizacién obrera sin tener bien definidas
su orientacion y su tactica? No. La demos-
tracion est4 patente en esos organismos
que viven aislados, sin tener relaciones con
los organismos nacionales. Su obra es to-
talmente estéril. Y como es imposible que
un organismo social deje de moverse a im-
pulsos de las opiniones o las pasiones po-
liticas de los hombres, estos
organismos oscilan continua-
mente de la izquierda a la de-
recha, segin sean las corrien-
tes de la actividad politica, y
se entregan frecuentemente a
unos o a olros caciques, sus
peores ¢nemigos, y se esteri-
lizan y mueren, precisamente
por carecer de orientacion y
tactica bien definidas. Pero,
ademds, un movimiento sin-
dical que encierre su activi-
dad en la actuacion puramen-
te economica ; que renuncie a
formar y hacer evolucionar la
conciencia de la masa hacia
la realizacién de un ideal fu-
turo, de superacion cultural,
renuncia de antemano a rea-
lizar la obra de perfecciona-
miento moral que es indis-
pensable para que el mundo del trabajo al-
cance su emancipacion definitiva.

Yo no creo, pues, ni he creido jamas, en
la posibilidad de esta fusion, y no porque
crea que la estorban las personas de unas
u otras tendencias, sino porque la hacen
imposible las ideas mismas, que son tan
diferentes, que siguen caminos tan distin-
tos, que, ademas de no coincidir en nada,
se excluyen y chocan violentamente. La
potencia de la organizacién obrera no resi-
de tanto en la union de los cuerpos como
en la fusién de las almas.

FRANQUEO CONCERTADO
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¢ Quiere esto decir que yo dude de que
llegard un dia en que la inmensa mayoria
de la masa obrera formard un ntcleo com-
pacto, tanto en el orden sindical como en
el politico, frente al capitalismo? No.
Todo aquello que responde a necesida-
des sociales profundamente sentidas llega
a realizarse. No hay quien lo pueda evitar.
Pero es necesario comprender que la reali-
zacion de esta obra hay que confiarla al
tiempo y a la cultura de la propia masa
obrera. La cultura es obra del trabajo y
del tiempo. Y asi como sin cultura no pue-
den evolucionar los sentimientos, no pue-
den ser conscientes las ideas, sin tiempo y
sin esfuerzo no se hace cultura.

Para nadie que haya reflexionado sobre _

cuestiones sociales es un secreto que la
comprensién del Socialismo como sistema
de organizacién social requiere un gran es-
fuerzo de meditaciéon. Se es socialista por
sentimiento y por convencimiento. Los
sentimientos naceén en el individuo como
las plantas y los manantiales en la Natu-
raleza ; los convencimientos son elaborados
por el trabajo en largas jornadas de lectura
y de reflexion. Quien es socialista por sen-
timiento tiéne un alma noble, generosa;
pero su obra es, generalmente, poco efi-
caz. Esta afirmacién est4d comprobada en
el examen de la obra del Socialismo utd-
pico.

No basta sentir las ideas; hay, ademas,
que comprenderlas, saber explicarlas y lle-
varlas a la realidad. Es indispensable tener
una vision clara de los factores sociales que
facilitan el camino de su realizacion, y de
las dificultades que se oponen a ella: El
anarquismo, y su hijo espiritual el sindi-
calismo, no requieren este esfuerzo de me-
ditacién. Acttian, no por convencimiento, ni
obedeciendo a estados de conciencia bien
definidos, sino por impresion. Todo lo fian
a la fuerza y a la violencia, que constituye
para ellos una nueva mitologia fascinado-
ra, sin darse cuenta de que estos elemen-
tos, sin el concurso de la cultura y la com-
petencia en la solucién de los problemas,
son ineficaces y, a veces, contraproducen-
tes. Por eso prenden tan facilmente estas
ideas en el ambiente del analfabetismo ru-
ral. ;Es tan facil sofar con la felicidad,
que para qué va uno a molestarse en pen-
sar en la manera de lograrla! Ya dijo un
sabio escritor que el anarquismo es un ideal
para poetas. .

>ara ellos, la accion politica es inconve-
niente v adormecedora de las energias re-
volucionarias ; para nosotros, al contrario,
es esencial. Las conquistas del Sindicato
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en el terreno econdmico y moral, si no van
seguidas de disposiciones del Poder publi-
co que moditiquen las leyes, adaptando-
Jas a las nuevas formas de la vida del tra-
bajo, se consolidan con mucha dificultad
y, a veces, vuelven a desaparecer. El mal
de que sufre nuestro pais radica ahi: en el
apoliticismo de la masa. La mala politica,
que llevé al pais a la ruina, fué posible por
la abstencion a actuar en politica de la gran
masa de ciudadanos. El apoliticismo es un
sentimiento profundamenté reaccionario,
conveniente a los intereses de los privile-
giados. ‘

El Sindicato tiene su mision, que Nno €s
precisamente la de hacer huelgas. Es ne-
cesario hacer penetrar en la conciencia de
la masa obrera la afirmacién rotunda de
que las huelgas no son una consecuencia
de la organizacion obrera ; que lo son, solo
y exclusivamente, de la injusticia de los
explotadores del obrero. Por eso, las huel-
gas surgen con mas frecuencia y con mis
violencia alli donde no hay organizacion
obrera, o donde ésta es de reciente crea-
cion y la masa obrera estd poco educada y
disciplinada, que donde hay una buena or-
ganizacién. La organizacion debe servir
para aliviar los sufrimientos de los traba-
jadores y de sus familias, pero no para au-
mentarlos. Por eso, nosotros aceptamos las
huelgas como ultimo y supréemo recurso
para vencer la resistencia despotica e injus-
tificada del enemigo, como un mal inevi-
table. )

Antes de llegar a la huelga es necesario
apurar todos los medios de la serena y
ecuanime discusion. Y a medida que pase
el tiempo, y el movimiento obrero aumen-
te su potencia numérica, economica y cul-
tural, las huelgas serdn menos frecuentes
y menos dolorosas. La obra de los Sindi-
catos modernos consiste en la educacion de
la masa, capacitandola para discutir y re-
solver los mas dificiles problemas de la
economia industrial en relacién con las ne-
cesidades de la vida de los trabajadores,
procurando no lesionar los intereses gene-
rales.

Pero los Sindicatos no pueden dar satis-
faccion a todas las necesidades de la vida
obrera. Al margen de la actuacién de los
Sindicatos quedan intereses y problemas
que resolver. Para atenderlos, para resol-
verlos, es indispensable la accion politica.
I.a propia obra de los Sindicatos tiene que
estar apoyada por una inteligente y tenaz
accion politica. ¢ Y cdémo es posible fundir
en un solo organismo elementos que pien-
san de una manera tan opuesta?
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Afortunadamente, en nuestro pais, la
Union General de Trabajadores y el Par-
tido Socialista vienen actuando de acuerdo,
en los problemas que les son comunes, sin
invadir el uno la esfera de accién del otro.
l.os resultados de esta identificacion han
sido admirables. La perseverancia en este
camino nos llevara a la conquista de la ma-
voria del proletariado espafiol para la
Unién General de Trabajadores, y ésta es
Ja manera de llegar al frente tinico. Todo
lo demas son discusiones estériles en las
que se pierde el tiempo y, a veces, se en-
venenan las pasiones de tal manera que se
dificulta la obra que se dice querer realizar.

Sigamos cada cual nuestro camino, rea-
lizando cada uno su obra. Respetémonos
mutuamente. De este respeto mutuo, de
este laborar permanente, resultard al final
del camino, no sélo la unién del proleta-
riado, sino su triunfo definitivo. Hablemos
menos de la unién vy hagamos més por ella.

Manuel CORDERO
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Los seguros sociales

V1
Hacia el séguro.

Queda expuesto ¢l deseo de los trabajadores
de atender, en los casos de falta de salario, a
sus necesidades, acudiendo al auxilio mutuo en-
{re nosotros mismos, bien por medio de Socie-
dades de socorros mutuos, Montepios u otras
entidades de cardcter mutualista, ya libres o ya
dependiendo de Sindicatos, para la lucha por el
mejoramiento de las condiciones e trabajo.

Los resultados estdn a la vista. Dejando a un
lado que la inmensa mayoria de los trabajado-
res, si no rechazan por cuestion de principios
los beneficios de la mutualidad, tampoco han
ido a la Asociacion para aprovecharse de cllos,
sea por imprevisién o por falta de medios para
no interrumpir el pago de cuotas, tenemos el
cjemplo de los que al apoyo mutuo se entreda-
ron con entusiasmo, para deducir que los propé-
sitos de, por ese medio, asegurarnos un subsidio,
sustituto de salario, han fracasado en general,
especialmente en los casos de vejez y de falta de
colocacidn.

La buena administracién es reconocida - en las
Sociedades de socorros mutuos y en los Monte-
pios administrados por los propios beneficiarios
competencia ¢n el desempeno de los cargos de
estas entidades, para los que son elegidos los
asociados reconocidos como de ‘mayor capaci-
dad, tampoco puede negarse, y mis cuando sa-
bemos que han fracasado Montepios de profe-

siones liberales, en las que el conocimiento del
valor de los nimeros es en muchas de ellas una
de sus mayores exigencias para ejercitarlas.

Pues si reconocemos que mni la honradez ni
¢l dominio de la Aritmética libraron del fracaso
a esas instituciones mutualistas, hay que creer
en que el sistema empirico en que se basaban
es la causa principal de las quiebras ocurridas.

Y que esto es asf nos lo dice el hecho de que
las Compaiifas ascguradoras y los Gobiernos de
los pueblos mas adelantados van reemplazando
por calculos mateméticos las bases que hasta
hace poco les servian a las primeras para fijar
las primas en sus operaciones del seguro mer-
cantil, sin mas fundamento, en algunos casos,
que la competencia industrial, para seguir las
cnsenanzas de la moderna ciencia actuarial; y lo
mismo van haciendo los Estados que ven au-
mentar sus presupuestos, adivinando el fin que
les espera, para atender solamente a los dere-
chos pasivos de sus funcionarios.

Luego es la experiencia de muchos anos la
que a todos debe llevarnos al establecimiento de
un seguro contra el riesgo de la pérdida de in-
gresos para el sostenimiento propio y de la fa-
milia, haciéndonos prescindir de nuestras gene-
rosidades al fijar nuestros derechos y nuestras

cuotas, para tener en cuenta lo que realmente -

podemos soportar, a fin de poner de acuerdo,
en lo posible, nuestros recursos con nuestras ne-
cesidades, procurando asegurar la solvencia del
régimen adoptado para la realizacion de nues-
(ros propdsitos.

Esto nos llevard a la consecuencia que impone
el buen sentido: que no debemos pedir lo que
en muchos casos c¢s imposible, al menos en al-
gun tiempo, y en otros, tan dificil de alcanzar
que nos llevaria a la pérdida de un tiempo pre-
cioso y nos apartaria del logro de aspiraciones
modestas, que en un manana  proximo  pueden
ser ampliadas, acercdndonos al ideal que perse-
guimos.

Vayamos, pues, al establecimiento de un ré-
gimen de seguros en el que antes de abrir la
boca para pedir, pongamos en funcion el cere-
bro para discurrir, que es lo que, dentro del ac-
tual sistema econdémico, neccesitamos para pre-
venirnos contra riesgos de que no somos cul-
pables, ya que en nuestras manos mo estd la
administraciéon ni el gobierno de los pueblos,
y procurar cubrirnos contra cllos por los medios
cientificos va existentes v que puedan estar a
nuestro alcance,

Procediendo asi, por propia conviccion, es
como, esperanzados con un posible triunfo, que
siempre estard basado en una mds equitativa
distribucién de los beneficios del trabajo, que
en su mayor parte hoy van arbitrariamente a
los que no ponen lo mds para producirlos, lu-
charemos con el entusiasmo que se necesita para
alcanzar leyes, y hacerlas cumplir, que realicen
el pensamiento de que ni el estar impedidos para
trabajar ni la falta de colocacién sean una pesa-
dilla para los productores de la riqueza social.

Manuel VIGIL MONTOTO
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LOS CONFLICTOS DE LAS FRONTERAS
SINDICALES EN HOLANDA

A continuacion reproducimos, del «Movimien-
to Sindical Belgan, el articulo que sigue, y que
se refiere a la cuestion de las fronteras sindica-
les, problema que interesa por igual a todas las
organizaciones, y por él se veria quc no son pro-
blemas éstos de facil resolucion, de no intervenir
la buena voluntad y elevado concepto de interés
general.

«El Congreso Sindical holandés, celebrado en el
mes de septiembre, adopté la siguiente resolu-
cion: )

«Si entre dos o mas organizaciones afiliadas
surge alguna dificultad en -cuanto a la delimita-
cion del campo de actuaciéon de cada una, por
lo que se refiere al reclutamiento de afiliados, cl
Comité de la Central de Sindicatos, si acaso sc¢
le invita a ecllo, por una o varias de las partes
interesadas, se esforzarda en hallar una solucion
amistosa y resolver el conflicto.

En este caso, ¢l Comité puede, si asi lo esti-
" ma pertinente, convocar a las partes interesadas.

Si estas tentativas de conciliacién no dan re-
sultado, el Comité de la Central puede llevar ¢l
asunto al préoximo Consejo Nacional.

El Consejo Nacional puede obligar a las par-

T I

Se ha cumplido el cuarto aniversario de la
muerte de nuestro venerado Pablo Iglesias,
y la clase trabajadora espafiola, al transcu-
rrir el tiempo due nos separa desde el dia
en que dejé de permanecer a nuestro lado el
Maestro, parece quererle mas, a la par que
va comprendiendo mejor tode cuante le so-
mos deudores al fundador de 'a Unién Ge-
neral de Trabajadores de ESpana.
En todas las localidades donde ha sido po-
sibie hacerlo, se han celebrado actos de afir-
macién en las ideas legadas por Iglesias,
a la vez que en sus métodos de lucha; y la
clase trabajadora de nuestro pais “advierte,
con entusiamo, que aquéllas y éstos se ha-
llan simbolizados perfectamente en 'a Unidn
General de Trabajadores de Espana, y por
esto acuden a diario a engrosar sus filas,
constituyendo una fuerza hoy respetada, y
mafiana decisiva, para bien de Espana y del
pro‘etariado, por e} cual tanto luché Igle-
sias, cimentando de tal forma sus posiciones
de actividad, que ya su triunfo aparece cOmo
indiscutibie para un tiempo mas 0 menos
remoto.

tes a someter el conflicto a una solucién de arbi-
traje.»

Las causas de haber adoptado esta resolucion
es debido a la existencia de varios conflictos gra-

ves, hallandose varios Sindicatos en actitud de
hostilidad manifiesta, los cuales sc disputaban

los afiliados a fuerza de circulares y manifiestos,
que hacfan correr incluso fuera de las mismas
organizaciones.

dara conocimiento de nuestros militantes, no
estard de mas reproducir algunos de los hechos
aludidos, a la par que senalaremos los debates
habidos alrededor de este asunto.

En la Memoria sometida al Congreso, y qu¢
se refiere a los afos 19206, Ig27 y 1928, vemos
que la Federaciéon de Metalurgicos reivindicaba
el derecho, lo mismo que la Federacion de Obre-
ros de Fabrica, de reclutar sus afiliados en 34
y 53 localidades diversas, respectivamente. Se
intenté una solucion, procediendo a un intercam-
bio de afiliados. El 2 de septiembre de 1927, el
Comité de la Central de Sindicatos, tras un exa-
men del asunto con los organismos interesados,
acordd que el intercambio empezara a partir del
1 de abril de 1928; mas surgieron nuevas difi-
cultades, y a primeros de septiembre de 1929 un
oran numero de afiliados no habia cumplimen--
tado el acuerdo de referencia.

Por otra parte, entre la Federacion Textil y
la de Obreros de Fabrica existe igualmente un
conflicto, latente desde hace ya muchos anos,
respecto a cuél de las dos corresponden los tra-
bajadores ocupados cn las fabricas de seda arti-
ficial. La Federacion Textil estaba dispuesta a
someter ¢l conflicto a la solucion que adoptase
¢l Comité de la Central, pero la Federacion de
los Obreros de Fabrica se opuso.

En cambio, la Central de Pavimentadores, re-
nunciando a incluir entre sus afiliados a los obre-
ros del asfalto, evité un conflicto con la Fede-
racion de la  Construccion.

La Federacion de los Obreros de Fébrica sc
halla también en conflicto con la del Transporte
desde hace ya bastante tiempo.

Sin embargo, el conflicto més agudo es el que
surgid, hace ya tiempo, entre la Federaciom de
los Empleados de Tranvias y Ferrocarriles y la
Federacion de Servicios Publicos, en virtud de
un acuerdo del Avuntamiento de Rotterdam  de
explotar por su cuenta los tranvias de dicha ca-
pital. La Central de Servicios Publicos se nego
rotundamente a toda conciliaciéon, ni aceptd tam-
poco el someter este litigio al examen del Con-
greso de la Central de Sindicatos, manifestando
que todo el personal de Tranvias de Amsterdam
le correspondfa.

Durante varios meses el Comité de la Central
realizd toda clase de esfuerzos para encontrar
una solucién, sin conseguirlo; antes bien, el an.
tagonismo entre ambos grupos aumentaba in-
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cesantemente, hasta el punto de que las cosas
se agravaron de tal manera, que no hubo mads
remedio que someterse, por ambas partes, a una
decision de arbitraje. :

Conviene reproducir el texto integro de la reso-
lucién, de tal manera la juzgamos interesante;
pero tenemos que limitarnos a sedalar lo de ma-
vor importancia, que es como sigue:

«Mil trescientos -miembros del personal tranvia-
rio de Rotterdam estaban organizados a la Cen-
tral de Obreros del Transporte, cuando el Ayun-
tamiento de Rotterdam decidié, en sesion cele-
brada e! dia 15 de octubre de 1927, explotar direc-
tamente el servicio de los tranvias. Pero, mas tar-
de, decidi6 darle a la explotacién una forma de
Sociedad anénima.

Los Sindicatos de Servicios Publicos, sin contar
para nada ni con el Sindicato del Transporte ni

con la Central de Sindicatos, emprendieron una

activa propaganda cerca de los tranviarios, al ob-
jeto de atraerlos al seno de su organizacién.

Visto lo cual decide:

Que los Sindicatos de Servicios Publicos deben
cesar inmediatamente toda actividad entre los tran-
viarios.

Si el Ayuntamiento de Rotterdam decidiera de
una manera definitiva municipalizar los servicios
de tranvias, en el espacio de seis meses, la Cen-
tral de Sindicatos organizaria un «referéndum»
entre los tranviarios, para que éstos decidieran a
qué organizacién deseaban pertener, comprome-
tiéndose ambas organizaciones a respetar la deci-
sion de la mayoria.»

Otra organizacién, el Sindicato de Pavimenta-
dores, mand6 una extensa Memoria a la Central
de Sindicatos, lament4dndose de que los Sindicatos
de Servicios Publicos, valiéndose de tener estable-
cidas cuotas algo mds inferiores, procuraban
atraerse a los obreros de la pavimentacién, los
cuales no tienen nada que ver con los servicios
municipales.

Por otra parte, la Central de Servicios Publi-
cos reprocha a los pavimentadores de tener en sus
filas afiliados que le corresponden a ella.

Con el fin de poner término a todas estas difi-
cultades, la Central de Sindicatos propuso fusio-
nar ambos organismos, cosa que no fué aceptada
ni por unos ni por otros, en vista de lo cual se
acordé someter el caso a la deliberaciéon del Con-
greso nacional.

También la Central de Sindicatos propuso la
fusién de los pintores con la Federacién de la Edi-
ficacion. lo cual aceptaron los primeros; mas no
la Federaciéon de la Edificacién.

Dadas estas circunstancias, es facil comprender
que el Congreso de la Central de Sindicatos era
esperado con particular -ansiedad por unos y con
expectacién por otros. El companero Van de
Walle presenté la Memoria de toda la actividad
de la Central, incluso los asuntos mds espinosos
de las fronteras sindicales.

La Mcmoria pone de relieve el gran desarrollo
alcanzado por el movimiento sindical en los anos
posteriores de la guerra, habiéndose organizado
fuertemente del mismo modo la clase patronal,

a consecuencia de la concentracién industrial que
se ha realizado. Por otra parte, y con el fin de
desarrollar la fuerza sindical en la industria, las
organizaciones interesadas deben concertarse cada
vez mis, al objeto de elaborar condiciones de tra-
bajo, velar por su aplicacién y solucionar de una
manera armonica los conflictos de las fronteras
sindicales, afirmandose la necesidad de estar de
acuerdo con la Central de Sindicatos, teniendo en
cuenta la accién que conviene desarrollar, confor-
me a los intereses de todos. Ademds, el hecho de
ampliarse los servicios municipales, ya sea en for-
ma directa o bien como Sociedades anénimas, ello
no debe ser motivo para que automéaticamente los
obreros ocupados en estos servicios sean incorpo-
rados sin dilacién en los Sindicatos de los Servi-
cios Publicos, como tampoco en el caso de que un
servicio publico pase a la industria privada, no
debe tener como consecuencia inmediata el tras-
lado de los obreros a otra organizacién sindical.

Como conclusién, Van de Walle senalé que la
unidad del proletariado se impone en interés de
la misma clase trabajadora, y que, en todo caso,
los conflictos que puedan surgir en el seno de las
orgnizaciones por la cuestion de la delimitacion
de las fronteras sindicales deben ser resueltos de
una manera amistosa o someterlos a un arbitraje.

Todo un dia fué consagrado a la discusion de
este asunto, repitiéndose en el debate que tuvo
efecto casi los mismos argumentos invocados por
las partes durante la discusion de cada uno de los
conflictos.

Los deiegados de la Federacién de Servicios Pu-
blicos hicieron observar la posicién juridica de
estos trabajadores, para justificar su pretension
de que s6lo podian légicamente pertener a su or-
ganizacion.

El delegado del Sindicato de los Pintores se
manifesté de acuerdo con el compaiiero Van de
Walle ; pero a condicién de que no sean los obre-
ros mismos quienes determinen la organizacién
a la cual desean pertenecer, sino reglamentaclo
seguin el género de empresa a la cual trabajen.

Los tipégrafos demostraron que ellos se rigen
por convenios colectivos o contratos de trabajo.
Ahora bien, algunas empresas estdn explotadas
por los Poderes publicos, y los obreros que tra-
bajan en ellas pasan, generalmente, a la orga-
nizacién de Servicios Publicos, lo cual puede favo-
recer personalmente a algunos de entre ellos;
pero resalta perjudicial para el conjunto de los
obreros de la industria.

Todos los obreros de una industria determinada
deben estar en una organizacién de industria. La
socializacién implica que los obreros estaran orga-
nizados por profesiones, y, de no hacerlo asf, s6lo
serfa viable un Sindicato tnico, que, a su vez,
tendria gue subdividirse en grupos profesionales.

El de'egado de los Obreros de Fabrica aprobé to-
do, v, temando en consideracién las conclusiones

T T HA T
Renovad en seguida la suscripcion, enviando
su importe, en sellos de Correos, al tesorero
de la Unién, pues, de lo contrario, dejaréis

de recibir el BOLETIN.




del ponente, dijo que su Federacion no admitiriza
de ningin modo el someter a una solucién de
arbitraje el caso de los obreros que trabajan en la
seda artificial, reclamados por la Federacion
Textil.

La Federacién de la Edificacién se mostré par-
tidaria del arbitraje mas que del «referéndumn»,
procedimiento que ocasiona casi siempre muchas
desavenercias y no resuelve nada.

El delegado de los Pavimentadores se declaré
partidario de la fusién entre las profesiones sim-
lares, aun temiendo que las profesiones més fuer-
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tes no tengan en cuenta los intereses de las me-
Nos NuMmerosas.

Van de Walle, en su réplica, refuté las obser-
vaciones de los companeros que habian interve-
nido anteriormente, haciendo observar que los pa-
tronos se entienden muy bien para unificar su
accién dentro de una misma industria, y que ini-
cluso para las cuestiones sociales se conciertan los
distintos grupos profesionales de la industria.

A continuacion defendié con calor la resolucién
que aparece al principio de este trabajo, la cual
fué adoptada.»

T IIIIllIIlIl|l|I|IIII|lIIllIl||I|I|IlI|IIHIIII||IIIIIHI|I||||IIIIIIII|IIlllll|ll!!|!IlHIl|||II|IIIIlIIIlI|||Ii.nIIIIIIIIIIIIllllIIIII|||I||II|III|III!I|IIII|II|I|II|I

Instrucciones para constituir una Sociedad obrera

Con frecuencia recibimos cartas en las que s¢
nos piden instrucciones para constituir una Socie-
dad obrera, a las que contestamos siempre con
sumo placer. Sin embargo, y con el propésito de
facilitar la labor de los compaieros, publicamos
algunas indicaciones cuya observacién recomen-
damos.

La clase trabajadora va comprendiendo cada dia
mejor la necesidad de organizarse en fuertes So-
ciedades, unica manera de defender sus intereses
de clase, vinculados con los de los trabajadores de
todos los pafses, para apoyar los ideales de justi-
cia y de emancipacion econémica que son el pa-
trimonio del prolgtariado universal. Cada Socie-
dad que se constituye es un baluarte que se crea,
y también, en cierto modo, un laboratorio de bue-
nas costumbres que se constituye, donde los tra-
bajadores aprenden a ser solidarios entre si para
bien, incluso, de los intereses de ciudadania, y na-
die debe estar inactivo en estos momentos de gran
intensidad social.

Desde luego, para constituir una Sociedad obre-
ra es preciso que exista un ntcleo de trabajadores
bien dispuestos a ello, y a vencer con obstinada
resistencia cuantos obstaculos se opongan a su
deseo. En general, siempre que los trabajadores
tratan de organizar una Sociedad, todos los ene-
migos de la organizacién obrera, que son muchos
y todavia muy poderosos, se concuerdan para im-
pedirlo por todos los medios a su alcance, tratan-
do de intimidar a los organizadores, y, si no lo
consiguen asf, recurren a la calumnia. Por esto
decimos que, para constituir una Sociedad, hace
falta un nucleo de trabajadores bien dispuestos a
crearla y a no ceder ante nada que se le oponga.
Poco importa que, para empezar, los organizadores
sean pocos si estdn bien unidos.

Con un reglamento cualquiera que sirva de mo-
delo, se hace un proyecto de estatutos, adaptan-
dolos, naturalmente, al oficio, profesién o indus-
tria que se desea organizar. Conviene huir de ti-
tulos que se presten a equivocos. En esto, como
en todas las cosas, la claridad puede tener, en
apariencia, algunos inconvenientes ; pero, a la lar-
ga, resulta beneficiosa. Por esto recomendamos
Iquc los titulos de las Sociedades secan expresivos
v precisos. Nada de oficios varios v asimilados, si

csto no responde a una realidad.

En algun tiempo fué necesaria la constitucion
de Sociedades de oficios varios, cuyo fin era el de
ir conquistando voluntades entre los trabajadores,
hasta reunir un numero suficiente con el cual pu-
diera constituirse una Sociedad profesional y su-
fragar los primeros gastos de su constitucion ;
pero en el estado de desarrollo que ha experimen-
tado la organizacion obrera, y la voluntad crecien-
te de los trabajadores en organizarse, y la evolu-
cion de la misma industria, la finalidad primitiva
de las Sociedades de oficios varios ha perdido su
razén de ser. Es mds; para la constitucion de los
Comités paritarios, ya muchas organizaciones se
han visto en grandes dificultades por no tener bien
definido su cardcter profesional industrial, y con-
viene que esto lo tengan en cuenta las organiza-
ciones de trabajadores agrarios, que es en donde
mé4s abunda la confusion.

Asi, pues, que los agricultores se llamen tales,
y los del ramo de la construccién lo mismo, sin
necesidad de ningun otro sobrenombre. La no-
menclatura de Federaciones de industria,” acor-
dada por el ultimo Congreso de la Unién Gene-
ral, puede servir de base. (Véase el BoOLETIN de
la Unién correspondiente al mes de febrero.)

Redactado el proyecto de estatutos, se debera
convocar una reunion para ser discutidos y apro-
bados, para lo cual, y mientras dure el perfodo
de suspension de las garantias constitucionales,
se debera solicitar de la autoridad el correspon-
diente permiso, en un escrito concebido en los si-
guientes términos, acompaftado de una pdliza de
una peseta veinte céntimos :

«Excmo. Sr.: El que suscribe mayor de
edad, en el uso de todos sus derechos, habitante
en la calle de ..., segun cédula personal num ...,
en su nombre v en el de otros ciudadanos expone :

Que teniendo el propdsito de constituir una
Sociedad de ..., de la que podran formar parte
todos los trabajadores de la profesién indicada,
y cuyos fines sean el mejoramiento moral y ma-
terial de 'os mismos, haciendo uso de los dere-
chos de la ley de Asociaciones, solicitan el co-
rrespondiente permiso para celebrar una reunion
ptblica el dia ..., a las ..., en la calle de ...,
para tratar los siguientes asuntos:
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1. Dar cuenta a los reunidos del propésito

de constituir una Sociedad.

2.9 Lectura y discusién del proyecto de regla-
mento.

3.2 Lectura de la lista de adheridos.

Lo que, en cumplimiento de la legislacién vi-
gente, tengo el honor de solicitar de V. E,

Viva V. E. muchos afios.» (Lugar y fecha.)

Esta comunicacién debe ser enviada, en Ma-
drid, al director genenal de Seguridad; en las
capitales de provincia, al gobernador, y en las
demas localidades, a la autoridad local.

Celebrada la reunién y aprobado el reglamen-
to, debe enviarse al gobernador por duplicado,
o sea dos ejemplares, con un timbre o pdliza de
seis pesetas en el primer pliego, y una péliza de
1,20 pesetas en los demds, acompanado del si-
guiente oficio, que llevard una poliza de 2,40 pe-
setas :

«Excmo. Sr. : El que suscribe ..., mayor de edad,
en el uso de todos sus derechos, domiciliado en
la calle de ..., segun cédula personal nim ..., en
su nombre y en el de otros trabajadores que de-
sean tundar una Sociedad, cumpliendo lo esta-
blecido en la vigente ley de Asociaciones, some-
te a la aprobacion de V. E. dos ejemplares del
reglamento por que ha de regirse dicha Sociedad,
que se denominard ..., y solicita la devolucién
de uno de los ejemplares, con los requisitos pre-
venidos, al objeto de constituir la mentada So-
ciedad en el plazo y condiciones que l!a citada
ley determina.

Lo que, en cumplimiento de lo que la ley deter-
mina, tengo el honor de participar a V. E. para
su conocimiento y demés efectos.

Viva V. E. muchos afos.» (Lugar y fecha.)

Este oficio debera ir firmado por los mismos
que firmen el reglamento.

Como la misma ley indica, uno de los dos
ejemplares sera devuelto con el sello y firma de
la citada autoridad.

Ya en posesion del reglamento, se puede con-
vocar a junta general a todos los que descen
formar parte de la organizacién para constituir

O TR

EL SOCIALISTA de fin de afno sera,
como en afos anteriores, un numero extra-
ordinario, de documentacién, y todas las Sec-
ciones estan en el deber de adquirir fa mayor
cantidad de ejemplares, al objeto de propor-
cionar a sus afiliados todos aquellos elemen-
tos de instruccién que, come de costumbre,
se publicaran en dicho dia sobre la actividad
de las organizaciones nacionales, que impor-
ta ser conocido y divulgado.
La misma propaganda debken rea'izarla los
afiliados entre aquellos que pueden comprar
o divulgar EL SOCIALISTA

definitivamente la Sociedad y designar el Comi-
té o Junta directiva.

Se dard cuenta de esta reuniéon con arreglo al
siguiente modelo, con una péliza de 2,40 pesetas:

«Excmo. Sr.: El que suscribe ..., en representa-
cién de los que han de constituir la Sociedad ...,
cuyo reglamento fué presentado a V. E. en el dia ...
de ..., transcurridos los ocho dias que la ley
de Asociaciones preceptia, tiene el honor de so-
licitar permiso para celebrar una reunién publica
el dla ... de ..., a las ... de la .., en la calle
d~ ..., para dar cuenta de la aprobaci6n del
citado reglamento y declarar constituida la So-
ciedad, asf{ como para elegir su Junta direc-
tiva.

Lo que tengo el honor de solicitar de V. E. para
los efectos consiguientes.

Viva V. E. muchos afios.» (Lugar y fecha.)

Celebrada junta general y elegida Junta direc-
tiva, hay que levantar acta, que se enviard al

T T

Agradeceremos a los suscriptores que no o
hayan hecho todavia nos remitan inmediata-
mente el importe de la suscripeién para 1930.
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gobernador civil de la provincia, con una péliza
de 2,40 pesetas, dentro de los cinco dias que
siguen a la celebracién de la junta general. He
aqui el modelo:

«Acta de constitucion.

En .., a .. de ... de 19..., reunidos los
fundadores de la Sociedad de ..., en el domici-
lio ..., acordaron dar por constituida la Sociedad,
nombrando por mayorfa de votos presidente de la
misma a ..., vicepresidente a ..., secretario a ..., vi-
cesecretario ..., tesorero a ... y vocales a ...; dan-
dose con estos nombramientos por terminada la re-
union y levantdndose la presente acta, que los ci-
tados individuos autorizan.

(Firmas.)

Certificando que la. presente es copia del ori-
ginal.

. de i 19w

A este documento se acompanara el siguiente
oficio :

«El que suscribe ..., como secretario de la So-
ciedad de ..., hace saber a V. E. que, habiendo
transcurrido los ocho dias sefialados por la ley de
Asociaciones, desde que le fué devuelto un ejem-
plar del reglamento por que ha de regirse la So-
ciedad, ésta se ha constituido, a tenor de lo pres-
crito en la antedicha ley; acompanando copia
autorizada del acta de constitucién, y de la cual
doy fe.

Lo que tengo el honor de poner en conocimiento
de V. E. para los efectos oportunos.

Viva V. E. muchos afios. ... de ... 19...

Sefior ...»
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 ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

¢ Tax *

La Comision Ejecutiva de la Union General
de Trabajadores de Espafa se ha reunido en los
dias que se indican, habiendo tomado los acuer-
dos que se expresan en cada reunién:

REUNION DEL DIA 14 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaieros J. Besteiro, que presi-
di6; A. Saborit, L. Martinez, T. Gomez, M. Cor-
dero, W. Carrillo, E. Santiago y F. Largo Caba-
llero, como secretario.

Excusado por hallarse fuera de Madrid, A. de
Gracia.

Se concedi6 el ingreso a los siguientes organis-
mos:

Por conducto de la Federacién Nacional de Ca-
mareros, a las Sociedades de Almerfa, con 70 aso-
ciados; de Jaén, con 60, y de Quintanar de la
Orden, con 23.

Por el de la Federacién de Artes B'ancas, a la
Sociedad de Panaderos, de Reinosa, con 25 aso-
ciados.

A las Sociedades de Ebanistas de Pamplona, con
20 asociados, y a la de Bafios de Molgas, con 334.

Fué aprobada la gestién del compaiiero Carri-
llo en el acto celebrado en Albacete.

La Ejecutiva quedé informada de la siguiente
carta de los companeros Francisco Azorin y Emi-
liano Barral, que dice asi:

«Estimados amigos: Confirmando nuestras ma-
nifestaciones de ayer en la reunién a que al efecto
fuimos por ustedes convocados, les mnotificamos
que el mausoleo a Pablo Iglesias estard definiti-
vamente y completamente terminado a fines de
marzo proximo.

Hubiéramos querido mantener la fecha prime-
ramente pensada; pero el apresuramiento a que
nos vefamos obligados podria influir en la calidad
estética de la obra, aspecto esencial para todos.
Por tanto, y contando con la comprensiva aquies-
cencia de ustedes, nos hemos permitido esta de-
cisi6n, ante la que ya pueden, desde luego, fijar
la fecha de la inauguracién.» -

La Sociedad de Albaiiiles, de Madrid, contestan-
do a la carta que se le mando, transmitiendo una
solicitud de ayuda econémica de las organizacio-
nes de Granada para edificar una Casa del Pue-
blo, dice que no puede atender como quisiera
dicha solicitud, por tener en estos momentos seis
peticiones de la misma indole, y que se ve obliga-
da a declinar igualmente.

Se acordé comunicar a los
carta.

El Sindicato Papelero de la Regin Vasco-
Navarra escribié manifestando que, teniendo ne-
cesidad de un secretario retribuido con el sueldo
de 350 pesetas al mes para la Federacién Nacio-
nal de la Industria del Papel,“se le indicara el
nombre de algin camarada que pudiera desem-
pedar dicho cargo.

La Ejecutiva acordé manifestar que no podia
complacerles, v que vieran la manera de nombrar
a un compaiiero entre los de la region.

interesados dicha

Se di6 cuenta de una carta del companero
J. Marti, de Calella, manifestando 'haberse so-
lucionado el conflicto que tenian pendiente con el
patrono Llobet.

Fué llamada una Comisién al despacho del
delegado regional del Trabajo, y, en su presencia,
con el hijo del Sr. Llobet y el gerente de la fa-
brica, llegaron a la conclusién de unas bases, que
consideran una victoria para los obreros.

Se acordé felicitar a estos camaradas por tam
halagiieio resultado.

A peticién de los compaferos que pertenecian
al Centro Obrero de Marchena, se acordd escri-
hir al ministro de Trabajo, pidiendo la reapertura
del Centro Obrero, clausurado sin que haya
habido litigio alguno.

La Federacién de Sociedades Obreras de Viz-
caya comunicé que habia pedido el ingreso la So-
ciedad de Peluqueros-Barberos, de Bilbao, que fué
expulsada a raiz del Congreso de 1922. Creen que
estos compaiieros obran de buena fe, y desean
que se les otorgue el ingreso.

La indicada Sociedad ha mandado, por su par-
te, una solicitud de ingreso, preguntando en qué
forma se podr4 llevar a la préctica.

Se acordé contestar a ambas entidades que de-
ben conformarse a los acuerdos de los Congresos
y seguir la misma linea de conducta que otras
organizaciones ingresadas definitivamente.

Fué designado el companero Antonio Fernan-
dez Quer para realizar una campafia de propa-
ganda por la provincia de Jaén, de acuerdo con
las organizaciones de Martos y Federacién de Tra-
bajadores de Jaén.

El companero Lucio Martinez informé de su
viaje a Sagunto y Ojos Negros, no habiendo
podido celebrar ningin acto de propaganda.

La Asociacién de Dependientes del Comercio
de Santander comunicé que ha ingresado en
ella la Sociedad de Mozos de Almacén, y que,
por lo tanto, ésta deja de perfenecer como tal
Sociedad a la Unién.

Asuntos internagionales.—La F. S. 1. ha man-
dado un ejemplar del folleto que se va a editar
conteniendo el programa econémico adoptado en
el reciente Consejo General. El precio de este
folleto sera de 7,50 pesetas el ciento, y con cu-
bierta, 10 pesetas el ciento, en francés. Se hara
una edicién en espafol, si se recibe nimero su-
ficiente de pedidos, dejando en libertad a la Unién
para que lo edite si lo estima pertinente.

La Ejecutiva acordé manifestar que debe ser
editado en espaiiol, teniendo en cuenta los paises
de la América del Sur, donde importa hacer una
intensa propaganda de las ideas de la B. 8. L,
y que a los efectos de la venta en nuestro pais
se entiendan con el depositario.

Conseje de Trabajo.—lLa Comisi6on permanen-
te del Consejo de Trabajo se ha reunido el dia
11 de noviembre, con asistencia de los vocales
obreros, habiendo tratado los siguientes asuntos:

En normas para la Inspeccién, se acordd im-
poner una multa de 200 pesetas al industrial de
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Valencia D. José Vidal, condicionada a que se
adquiera la certitud, por parte del inspector, de
que ha habido reincidencia, v de 100 pesetas so-
lamente como segunda infraccion.

Se confirmé la multa de r1oo pesetas impuesta
por la Inspeccién de la segunda region al geren-
te de la Botoneria Barcelonesa, por infraccién a
las medidas de higiene.

Se acordé conceder exenciones tributarias y
préstamo del Estado a D. Julidn Gil Coscolla,
de Valencia, para edificar una casa colectiva. Y
a la Cooperativa La Unién, de Valencia, prima
y préstamo para construir 29 casas familiares.

Con algunas modificaciones fué aprobado el
reglamento general del régimen obligatorio del
seguro de Maternidad.

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

Corporaciones agrarias,—E! companero Lucio
Martinez da cuenta de lo tratado en la ‘Comisién
interina de Corporaciones agrarias en el ultimo
Pleno, asistiendo con ¢l los compaifieros Juan
Durén y Pedro Garcfa, de todo lo cual se in-
forma en otro lugar. Fué aprobada la gestién
de los representantes obreros.

Junta Central de Emigracion.—Se ha reunido
la Junta Central de Emigracién los dfas g9 y 11
del corriente, habiendo asistido a la primera el
companiero Enrique Santiago, y a la segunda,
éste v el compafnero Manuel Cordero. En ambas
reuniones se han tratado los siguientes asuntos:

Al vapor «Lutecia», de la Compaffa Sud At-
lantique, se le han impuesto las siguientes mul-
tas: 16, de cien pesetas, por la mala calidad del
vino servido a los emigrantes; {dem {d., por
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Sin excepcion alguna, los suscriptores que a
fin de aiio no hayan renovado su suscripcion
dejaran de recibir el BOLETIN.
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deficiencias en la limpieza; idem {d., por defi-
ciencias en la ventilacion; dos multas mas, una
de 200 pesetas y otra de 300, por gestos contra-
rios al pudor. También se acordé pedir que se
haga una inspeccién para ver si este vapor est4
en condiciones de transportar emigrantes.

Al capitan del vapor «Belle Isle», de la Com-
pania Chargeurs Reunis, cinco multas de 400
pesetas, por cada dia en que la alimentacién fué
considerada mala; seis {dem de cien pesetas,
por cada dia en que la alimentacién fué consi-
derada deficiente; 10 idem de 200 pesetas, por
cada dia en que se reputé de mala la calidad
del agua para bafios; seis idem de 100 pesetas,
por cada dia en que la cantidad de agua se
reputé insuficiente; 21 {dem de 400 pesetas, por
cada dia registrado como malo el estado de hi-
giene de los alojamientos, y una de 1.000 pese-
tas, por negarse a dar explicaciones del paradero
del emigrante Pedro Lado.

Al capitan del vapor «Florida», de la Compa-
fia Transports Maritimes, 23 multas, de 300 pese-
tas. cada una, por haber desembarcado otros tan-
tos emigrantes en Marsella, en lugar de desembar-
carlos en Barcelona.

Al capitan del vapor «Mexiquen, de la Compa-
nia Générale Trasatlantique, una multa de 1.000
pesetas por haber modificado los precios de la
cantina,

Al capitan del vapor «Macoris»n, de la Compania
Générale Trasatlantique, 25 multas de 200 pese-
tas, por haber embarcado otros tantos emigran-
tes en el mencionado vapor, no autorizado para el
transporte de emigrantes.

Al capitdn del vapor «Andes», de la Compaiia
Mala Real Inglesa, por haber atracado a un mue-
lle de Rfo de Janeiro, no obstante haber sido
advertido de que existia alli la fiebre amarilla,
una multa de 100 pesetas.

El inspector general puso en conocimiento de
la Junta que en el Fondo del Emigrante exis-
te la cantidad de cinco millones y medio de pese-
tas, y se acordé que el inspector general y el pre-
sidente de la Junta hagan un dictamen sobre la
aplicacién que se ha de dar a este dinero. A peti-
cién del inspector general, se acordé hacer un
arqueo mensual,

También se acordé que en lo sucesivo los bille-
tes de llamada se despachen bajo el control de
la Inspeccién, y que no puedan caducar sino a
instancias del emisor o de sus derechohabientes, si
aquel hubiese desaparecido. Ademds, los menciona-
dos billetes serdn valederos para que el emigran-
te pueda embarcar en vapor o puerto que le con-
venga.

Fué desestimada una demanda de la Compaiiia
Lloyd Brasileiro para aumentar los pasajes de ter-
cera.

Se adopté una modificacién al decreto sobre
el reglamento de Emigracién, y que trata de las
Inspecciones, a fin de hacer éstas mas frecuentes
y eficaces.

Fué estimada una Asociacién cuyos fines se re-
lacionan con la emigracién, y se desestimaron
otras, por no ajustarse a los preceptos legales.

A peticién de varios vocales de la Junta, se re-
quiri6 al inspector general para que haga lo ne-
cesario a fin de que no salgan emigrantes sin lle-
var el correspondiente contrato de trabajo, y el
inspector sefialé lo que habia hecho sobre este
particular.

Sobre esto, y a peticién de los representantes
obreros, se acordé hacer lo necesario para esta-
blecer tratados de reciprocidad con los paises de
emigracién, con el objeto de amparar a los emi-
grantes espaifioles.

Fué aprobada la gestién de los representantes
obreros.

REUNION DEL DIA 21 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaieros T. Gémez, que presi-
di6; M. Cordero, A. de ‘Gracia, R. [Henche,
L. Martinez, E. Santiago y F. Largo Caballero,
como secretario.

Excusados por hallarse fuera de Madrid, J. Bes-
teiro, A. Saborit y W. Carrillo.

Fué concedido el ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Saciedad Obrera La Esperanza, de Torredon-
jimeno, con 100 asociados; Sociedad de Trabaja-
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dores La Unién, de Hoyo de Pinares
con 30.

Por conducto de la Federacion Nacional del
Transporte, a la Sociedad de Obreros Carreros,
de Granada, con 52.

Por el de la Federacién Nacional de Obreros en
Piel, a las Sociedades de Zapateros y Similares,
de Brea de Aragén, con 228 asociados, y la de
Almansa, con 200.

Por ¢l de la Federacién Nacional de la Edifi-
caci6n, a la Sociedad de Albadiles de Alcala de
Henares, con 248. También se concedié a la Fe-
deracién Nacional de Obreros de la Industria del
Papel y sus Derivados, compuesta de las siguien-
tes Secciones: Tolosa, Renteria, Aranguren Yy
Prat de Llobregat, con un total de 650 asociados
(las tres ultimas son nuevas en la Uniéon Gene-
ral).

Y, por dultimo, al Sindicato del Ramo de la
Piel, de Vizcaya, adicto a aquella Federacién de
Sociedades Obreras.

Se acordé pedir a la Federacion Nacional de
Mineros que proponga nombfes de un dele-
gado y un suplente, que designar4 luego la Comi-
sion Ejecutiva, para asistir a la Conferencia In-
ternacional del Carbén, que ha de celebrarse en
Ginebra, en enero proximo, y en la que se ha
de tratar de las condiciones de trabajo en las
minas.

El compaiiero secretario informé de la situacion
en las minas de Tharsis, segin correspondencia
enviada por el Sindicato Minero de Huelva y la
informacién verbal que han dado los compaieros
Manuel Llaneza y Ramén G. Pefa, presidente y
secretario de la Federacién de Mineros, y el com-
pafiero Cayetano Redondo, que ha estado en
Huelva, delegado por la Unién General para ha-
cer propaganda, habiendo hablado en Huelva, Pa-
terna y Alfaraque. Se aprobé lo hecho por la Se-
cretaria en este asunto.

Fué designado el companero De Gracia para
asistic a una reunién que celebrar4 el 22 de di-
ciembre la Sociedad de Carpinteros del Hormigon
Armado, de Madrid.

El companero secretario informa del conflicto
promovido en Montilla, por negarse los patronos
a acceder a la demanda de bases de trabajo for-
mulada por la organizacién de obreros agrarios,
aprobandose las gestiones hechas para solucionar
dicho conflicto.

Asuntos internacionales.—Se di¢ conocimiento
de una comunicacién del Comité 'Ejecutivo de
la Confederacién Obrera Panamericana, dando
cuenta de haber aplazado el Congreso que dicho
organismo debfa celebrar en La Habana en enero
préximo.

La razén principal, segin la carta de referen-
cia, es que la Federacion Americana del Trabajo
esti4 sosteniendo un movimiento en los Estados
del Sur, que comprende a més de un millén de
trabajadores, y que por este motivo no podrian
acudir al Congreso de La Habana.

De otra parte, dicen tener noticias del Sur y
Centroamérica de que, por razones economicas y
otras que se omiten, se encuentran en malas con-
diciones, y esto aconseja también el aplazamiento.

Insisten en que, tan pronto como desaparezcan

(Avila),
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las causas que motivaron el aplazamiento, se pro-
cederd a una nueva convocatoria.

Consejo de Cultura Social.—Se ha reunido el
Consejo de Cultura Social del ministerio de Tra-
bajo, con asistencia del companero Largo Caba-
llero, el 13 de noviembre, tomando los siguientes
acuerdos :

Que la Ponencia, de la que forma parte el re-
presentante obrero, para examinar a los 0posito-
res a las catedras de la Escuela Social se reuna
a partir del proximo 25 del corriente.

Se adoptaron otros varios acuerdos de tramite,
en relacion al coHmputo de asignaturas.

Fué aprobada la gestion del delegado obrero.

Consejo de Trabajo.—Sc¢ ha reunido el Pleno
de la Comisién permanente del Consejo de Traba-
jo, con asistencia de los vocales obreros, ¢l dia 18
de noviembre, tratando los siguientes asuntos :

Se acordé ratificar las dos multas impuestas a
la Compania de Ferrocarriles Andaluces, por no
disponer en la estacion de Aljeciras de Codigo de
Trabajo ni de reglamento interior. Las multas
son de 50 pesetas cada una.

Se aprobaron dos expedientes de casas baratas,
uno en favor de la Cooperativa Agraria, ce Bur-
gos, y otro a un particular, José Caifiellas, de Bar-
celona. /

Fué aprobada la gestién de los vocales obreros.

Corporaciones de industria.—Se¢ ha reunido el
Pleno de la Comision interina de Corporaciones,
con asistencia de los vocales obreros, el dia 19
de noviembre, tratindose los siguientes asuntos:

Recurso interpuesto por Juan Garcia Morales
contra fallo del Comité paritario de la Industria
Hotelera, de Madrid, por despido del recurrente.
Fué rechazado el recurso, oon €l voto en contra
de los vocales obreros.

Idem de D. José L. Camptia contra sentencia
de la Comisién mixta de la Industria Hotelera,
de Madrid, por despido del obrero Rafael San-
chez. Fué ratificada la sentencia de la Comision
mixta, condenando a dicho patrono a la readmision:
del despedido y a pagarle los jornales perdidos,
y, de no readmitirle, a pagarle quince dias de
jornal, a razén de ocho pesetas.

Idem de D. Rafael Ruiz Alfaro contra la Co-
misién mixta de la Industria Hotelera, de Ma-
drid, por despido del obrero Hipdlito Gonzalez.
Fué rechazado el recurso, condenando al patrono
a pagarle los jornales devengados, vy, de no re-
admitirle, quince dias de jornal, tomo indemni-
zaciéon.

Idem del obrero Manuel Alzas contra acuerdo
del Comité paritario de la Industria del Mueble,
de Madrid, por despido. Fué rechazado el recur-
o, por no haber reclamado el obrero ante el Co-
mité paritario dentro del plazo que marca la ley.

Idem de D. Trifén Muifioz Dulce contra acuer-
do del Comité paritario de la Edificacion, de Ma-
drid, por despido de los obreros Juan Aguilar y
Santiago Moro. Fué rechazado el recurso, devol-
viendo el expediente al Comité paritario, para que
determine la indemnizacién que corresponde pa-
gar a los despedidos.

Idem del Lloyd Espaiiol contra acuerdo del Co-
mité paritario de Prensa, de Cataluia, por des-
pido del obrero Pedro Soribas. Fué rechazado el
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recurso, por no haber sido interpuesto dentro del
plazo que marca la ley.

Idem de Ramoén Tarrido contra acucrdo del
Comité paritario de Metalurgia, de Vizcaya, por
despido del recurrente. El patrono de La Indus-
trial recurre también contra el acucerdo del Co-
mité paritario, que fué declarado firme, condenan-
do, por lo tanto, al patrono a pagar los jornales
que el obrero dejé de ganar como consecuencia
del despido, v, de no ser readmitido, a una indem-
nizacion de quince dfas de jornal.

Idem de Vicente Mas contra acuerdo del Co-
mité paritario de Tranvias, de Valencia, por des-
pido del recurrente. Fué aceptado el recurso, con-
denando a la Compaiia de Tranvias a la readmi-
sién del citado obrero, o, en su defecto, a las
indemnizaciones correspondientes.

Idem de varios vocales obreros contra acuerdo
del Comité paritario de la Industria Hotelera, de
Alava, referente al.cumplimiento del Primero de
Mayo, acordado en bases 'de trabajo.

Idem de Vicente Beneyto, de Penarroya, sobre
acuerdo del Comité paritario sobre bases de tra-
bajo. Fueron aceptadas algunas reclamaciones y
rechazadas otras.

Idem de varios patronos del Comercio de Ovie-
do contra acuerdo del Comité paritario, sobre ob-
servacion del descanso dominical. Fué rechazado
¢l recurso, quedando firme el acuerdo del Comité
paritario.

Idem del patrono Pedro Escapa Llach, de Ge-
rona, contra acuerdo del Comité paritario. La Co-
misién se declaré incompetente para resolver.

Fué aprobada la propuesta de extender la juris-
diccién del Comité paritario de Transporte, de
Madrid, a las provincias de Cuenca y Ciudad
Real.

Lo mismo para el Comité paritario de Zapate-
ria, de Madrid, a las provincias de Toledo, Cuen-
ca, Avila y Ciudad Real.

Por tltimo, se aprobaron los reglamentos de
cardcter interior de los siguientes Comités: Moli-
neria, de Barcelona: Oficios de la Construccion,
de Ledn; Servicios de Higiene, de Malaga; Co-
mercio de la Alimentacién, de Valladolid, y del
Comercio en general, de Orense.

REUNION DEL DIA 28 DE NOVIEMBRE

Asisten los compaieros T. Gdémez, que pre-
sidi6; M. Cordero, A. de Gracia, L. Martinez,
R. Henche, E. Santiago y. W. Carrillo, como
secretario.

Excusados por ausencia: J. Besteiro, A. Sabo-
rit y F. Largo Caballero.

Se concedi6 el ingreso a los siguientes orga-
nismos: Sociedad de Agricultores de Consue-
gra, con 20 asociados; Sociedad de Peones de
Meira (Pontevedra), con 150; Sociedad de Arte
Decorativo en Cemento y Mosaicos de San An-
tonio Abad (Cartagena), con 8o. Por conducto
de la Federacién Nacional de la Edificacién, a
las Sociedades de Tejeros Mecédnicos de Alcala
de Henares, con 125 asociados, y Albaniles de
Cehegin (Murcia), con 8o. También pide el in-
greso la Federacién Nacional de Dependientes,

la cual empezard a cotizar desde el 1 de enero,
segun acuerdo de su Congreso. Dicha Federacién
se compone de 59 Secciones, con 7.405 federa-
dos, de los cuales, 26 Secciones, con 2.854, per-
tenecfan ya a la Unién General.

Inform¢ el compaiiero secretario de que al dia
siguiente de la ultima reunién de la Ejecutiva
se recibi¢ una carta de la Oficina Internacional
del Trabajo, invitando a la Unién General a
mandar un representante a la Semana Social que
se esta celebrando en Barcelona; y entre los
companeros que asistieron a la recepcion de Al-
bert Thomas en la Casa del Pueblo, Trif6on, Gra-
cia, Lucio, Gana, Santiago, Carrillo y Largo
Caballero, se procedié a un cambio de impresio-
nes en vista de que mo habia tiempo para espe-
rar a esta reunién.

Examinado si procedia aceptar o no la referida
invitacién, los reunidos convinieron en que sf
por unanimidad, siendo designado el compafiero
Largo Caballero, quien salib el dia 27 para Bar.
celona.

T

Las Secciones de la Unién General que no
hayan adquirido las tarjetas confederales de-
ben tener muy en cuenta lo siguiente, esta-
blecido en nuestros estatutos:

«Articulo 8.© Todos los afiliados deberan

proveerse de una tarjeta acreditativa de su
cualidad de confederado.
Estas tarjetas séran editadas en forma que,
sin nuevos gastos de encuadernacién, pue-
dan las Secciones aplicar las hojas corres-
pondientes a su cotizacion local y disposicio-
nes que les interesen, y seran facilitadas por
el Comité Nacional, que fijara Su precio;
LAS SECCIONES LAS ABONARAN POR
ADELANTADO, siendo potestativo de las
mismas cobrar su importe a los confederados
o satisfacerlo de sus Cajas.

Las tarjetas que proporcionara el Comité
Nacional seran validas por tiempo indefinido
y extendidas por las Directivas de las Sect-
ciones.

Las Secciones que soliciten e! ingreso de-
beran pedir y abonar tantas tarjetas: como
confederados tengan, SIN CUYO REQUI-
SITO NO SE LAS CONSIDERARA ADMI-
TIDAS.

Art. 9.© Seran dadas de baja las Seccio-
nes que adeuden al Comité Nacional EL
IMPORTE DE LAS TARJETAS y el de dos
trimestres de cotizacion. No se consideraran
admitidas de hecho las organizaciones que
no hayan satisfecho EL IMPORTE DI_E LAS
TARJETAS y las cuotas de los dos primeros
trimestres.» '




La Sociedad La Naval dice que esta realizan-
do trabajos para la constitucion de una Federa-
cién, y desea que la Comisién Ejecutiva les pres-
te toda la ayuda posible.

Quieren, ademds, que se les diga si deben organi-
zar a los marinos solamente o hacer una Fede-
racion de industria, para lo cual estdn ya en rela-
cién con diversas Secciones.

Dicen también que han empezado a publicar un
periddico mensual.

Sobre el primer aspecto de la carta, se acordo
notificarles cuales son los acuerdos adoptados en
el tltimo Congreso, con respecto a las Federacio-
nes.

La Sociedad IL.a Humanitaria, de Don Beni-
to; contestando a la carta que se le mand6 para
que explicase en la forma que fueron expulsados
los companeros ‘Gonzélez y Casado, dice que si
éstos no asistieron a la junta general fué porque
no quisieron, pues era junta ordinaria y debian
asistir sin convocarlos.

La Comisién Ejecutiva acordé significar a di-
cha Sociedad que la expulsion asi verificada se
aparta de las normas democraticas.

Consejo de Trabajo.—Se ha reunido el Conse-
jo de Trabajo el 25 de noviembre, con asistencia
de los representantes obreros, tratdndose los  si-
guientes asuntos :

Propuesta de descalificacién de casa barata a la
que es propiedad de D. Ramiro Veiga Prado, de
La Corufia, obligando” al interesado a devolver la
subvencién recibida.

Se aprobé un proyecto de cuestionario en rela
cién con la propuesta del compaiero Lucio Mar-
tinez de hacer una encuesta sobre los salarios
que se pagan en los trabajos de la agricultura,

Se aprobé una parte del cuestionario de Gine-
bra relativo al trabajo forzoso.

Asuntos internacionales.—Sc¢ ha recibido una
comunicacién, para informe, de la Unién General
de Organizaciones Maritimas, residente en La
Habana, en la que se convoca a un Congreso de
todas las organizaciones de dicho ramo, que ha
de celebrarse en La Habana, el 6 de enero pré-
ximo.

De esa Unién General de Organizaciones Ma-
rftimas son secretario Juan Arévalo y presidente
Miguel Guerra.

En el mencionado Congreso se tratara, entre
otros asuntos de caracter interior, de su ingreso
en la Internacional del Transporte.

REUNION DEL DIA 5 DE DICIEMBRE

Asisten los compaieros Trifén Gémez, que pre-
sidio; M. Cordero, A. de Gracia, L. Martinez,
A. Gana, E. Santiago y W. Carrillo, come se-
cretario.

R R S IRE]

Proverbio arabe que podemos dedicar a

nuestros enemigos: UNICAMENTE SE

ARROJAN PIEDRAS A LOS ARBOLES
QUE TIENEN FRUTO
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Excusados ausencia: F. Largo Caballero -
y A. Saborit.

Se acordé dar ingreso a los siguientes orga-
nismos :

Por conducto de la Federacién de las Artes Blan-
cas, a la Sociedad de Panaderos de Mora (To-
ledo), con 16 asociados. Por conducto de la Fe-
deracion Nacional del Transporte, a la Sociedad
de Conductores de Automéviles de Badajoz, con
190 asociados. También se di¢ el ingreso a la
Asociacion de Obreros y Empleados de Cerdmica
v Loza de Bilbao, con 300, y a la Sociedad de
Agricultores de Chilches, con 250.

Se nombraron siguientes delegaciones :
Para la Conferencia Internacional del Carbén,
que ha de celebrarse en Ginebra el 6 de enero,
Manuel Llaneza, como delegado efectivo, y Ra-
moén J. Pena, como asesor técnico. Para un acto
de propaganda de la Federacién Nacional del
Vestido, al compaiero Carrillo; y para otro, con
el mismo fin, de la Sociedad de Embaldosado-
res, al compafero De Gracia.

Conforme a los requerimientos de su director,
se acuerda recomendar en el proximo ndmero
del BoLerin a todas las Secciones que adquieran
ejemplares del numero extraordinario de El So-
cialista que se publicard a fin de ano.

Se informé de que el vocal obrero en el Con-
sejo de administracién de la Mina de Almadén,
compaifiero Francisco Medina, estuvo en esta Se-
cretaria para ofrecerse como tal vocal, manifes-
tando que tiene el proposito de dar cuenta de
su gestion mensualmente a la Comisién Ejecu-
tiva, aprobando ésta su proceder.

Se acordé asistir a los actos que se celebren
en homenaje a la memoria de Pablo Iglesias.

Se ha constituido en Penarroya una Seccion
de Fundidores de Plomo; y en la comunicacion
en que, por acuerdo de la asamblea, dieron cuenta
de esta resolucion, dicen que no les es posible
convivir con el Sindicato Metaltrgico, por va-
rias razones. Dicen que aceptardn todas las reco-
mendaciones que se les hagan, menos la de di-
solverse como tal Seccion.

La Ejecutiva acord6 significarles que deben ate-
nerse a lo que dispongan la Federacion Nacional
de Metaltrgicos y el reglamento de ésta.

El compaiiero Zafra ha comunicado haberse
solucionado el conflicto que se tenfa alli con los
patronos, por la Sociedad de Agricultores, ha-
biendo llegado a la firma de un contrato de tra-
bajo bastante ventajoso para los obreros, sin
que haya comparecido el delegado del ministerio
de Trabajo que se dijo se enviarfa.

De todos modos, la organizacién ha obtenido
un gran triunfo.

Se acordé felicitar efusivamente a estos com-
paiteros y alentarles a continuar en su labor.

Consejo de Trabaje.—Se ha reunido la Comi-
sién permanente del Consejo de Trabajo el dia
2 de diciembre, con asistencia de los delegados
obreros, habiendo tratado los siguientes asuntos:

Fué denegada la autorizacién de conceder un
mercado dominical al Ayuntamiento de Verin.

Se inform¢ favorablemente, en relacién a una
propuesta del Patronato del Trabajo a Domici-

por

Lids
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lio, para crear diversos Comités paritarios de esa
especialidad.

Asuntos internacionales.—La Secretaria de ‘la
F. S. 1. comunica que estd conforme en hacer
una edicién en esparol del folleto sobre el pro-
grama econémico de la misma; pero desea que
se le haga aquf la traduccién, por ser algo di-
ticil para el traductor que ellos tienen alli.

Con respecto a la venta dicen que, tratandose
de un precio tan mdédico, el cual no puede dejar
beneficio alguno a los libreros, requieren a las
Centrales a que ¢éstas hagan el pedido que es-
timen conveniente, al objeto de repartirlo entre
los federados en la mayor proporcién posible.

Se acord6 que la Secretaria haga dicha tra-
duccién; y en cuanto a la adquisicién, se toma-
rdan acuerdos en ¢l momento oportuno,

AT

Corporaciones agrarias

En las ultimas sesiones celebradas por el Pleno
de este organismo se discutié una propuesta de la
Subdireccion de Corporaciones Agricolas, enca-
minada a que se creen en el campo Comités pa-
ritarios del Trabajo rural. Segun las decisiones del
citado Pleno, estos organismos serdn provisiona-
les y tendran como jurisdiccion una provincia o
una comarca; sus atribuciones serdn las mismas
que se sefalan en el decreto-ley de Organizacién
Corporativa del campo, Estaran constituidos por
obreros y patronos. Se entenderd por obrero aquel
que trabaje o pueda trabajar ciento veinticinco
dias en el afo por cuenta ajena, aunque tenga
tierras de su propiedad y lleve algunas otras en
arriendo. Se considerardn patronos los que ten-
gan obreros a sus érdenes, bien que sean propie-
tarios o simples colonos.

Segin lo acordado, el voto serd individual, pero
cemitido en el seno de la organizacion a que per-
tenezca el votante. No se aceptd el régimen de
minorias; en cambio, qued$ resuelto que los Sin-
dicatos mixtos puedan figurar en el Censo y.que,
sus componentes puedan votar, los patronos, a
los de su clase, y los obreros, a los suyos.

Estas son las condiciones principales resueltas
por el Pleno, que creemos se llevaran pronto a la
«Gacetan, ya que fueron aprobadas por todos los
patronos, y algunas también por los obreros.

Los obreros de la agricultura deben nutrir sus
organizaciones y crear otras nuevas donde no las
haya, para que se les atienda mejor en sus de-
mandas.

AT R TR TR R

Todas las Sociedades obreras estan moral-
mente obligadas a sostener a EL SOCIA-
LISTA, suscribiéndose a él y propagdndole
entre los afiliados, pues es de gran impor-
tancia leer el unico diario obrero que se pu-
btica en Espaina, sobre todo, cuando se tie-
nen cargos y precisa estar bien informado
al dia de todo cuanto interesa al movimien-
to obrero. ;
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A. Thomas en Espafa

Como es sabido, la Oficina Internacional del
Trabajo tiene un puesto en la Exposicién Inter-
nacional de Barcelona, lo cual ba doda levor
que se celebrase una Semana Social, consistente en
varias conferencias sobre interesantes temas so-
ciales, para inaugurar la cual vino a Espafia nuc-s-
tvo camarada Albert Thomas, director general de
la Oficina de Ginebra, coincidiendo su viaje con
la celebracién del aniversario de la publicacién del
decreto-ley de Organizacién Corporativa, y dié
una conferencia muy interesante en el teatro Es- -
panol, glosando con suma clocuencia la finalidad
de los Comités paritarios, cuya existencia v buen
funcionamiento condicioné con la mas amplia liber-
tad de accién para las organizaciones obroris,

Desde Madrid fué a Sevilla, para visitar la
Exposicién Iberoamericana, y desdc la capits’
daluza, a Barcelona, para inaugurar la Semana
Social, a la que fué invitada la Unién General de
Trabajadores de Espaifia por la Oficina de Ginebra,
y la Comisién Ejecutva designsd al
Francisco Largo Caballero, quien, efectivamente,
ha estado en Barcelona.

compane
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Federacion Internacional
de Empleados y Técnicos

Esta Internacional se fundoé hace veinticinco
afios con un pequeilo numero de miembros, vy
en 1914 habia llegado ya a la cifra de 50.000.
La guerra imposibilité y hasta deshizo, en par-
te, la labor que se haba realizado antes; pero,
una vez terminadas las hostilidades, la F. S. 1.
y la organizacién holandesa de empleados de ofi-
cinas y del comercio emprendieron la recons-
truccién de la Internacional sobre una base mas
amplia. El resultado de estos esfuerzos ha sido
tal, que en la actualidad la Internacional cuenta
con unos 800.000 miembros, reunidos en veinti-
séis organizaciones de veinte paises.

Inutil seria querer exponerles aqui lo que si
nifica nuestra Internacional para las organi
ciones. Mientras que la F. S. I. es una Asocia-
ciéon de las Centrales nacionales de los diferen-
tes paises, las organizaciones de una misma pro-
fesion afiliadas a estas Centrales nacionales se
han unido en una Secretarfa profesional interna-
cional. Asf, vemos que hay una Secretaria inter-
nacional de los metaltirgicos, de los trabajadores
de la madera y, del mismo modo que éstas, tam-
bién hay una Secretaria de los empleados v téc-
nicos.

Nuestra -Secretaria profesional retne a las or-
ganizaciones de empleados de oficinas, del co-
mercio y técnicos, de modo que, junto a los
empleados de oficina, de almacenes v viajantes,
se hallan también técnicos, inspectores, dibujan-
tes, etc., es decir, en general, todos los grupos
considerados como trabajadores intelectuales en
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la industria y el comercio, y en este sentido esta
Secretaria tiene una base mds amplia que la ma-
yor parte de las otras Secretarias, puesto que la
mayoria de éstas comprenden una sola profesion.
Prueba de lo que acabamos de exponer es el he-
cho de que nuestra Internacional esta dividida,
a su vez, en siete Grupos profesionales, cuya mi-
si6n es defender de un modo especial los intere-
ses de sus colegas.
Estos siete Grupos son los siguientes :

Empleados de COmMETCio...ooommrieneeeees 212.051
Empleados de Bancos............... ol 33.927
Empleados de Seguros........ooocooceeemmnee: 20.891

"Técnicos
Contramaestres
Empleados de Oficina y

la Industria

Viajantes

La Ejecutiva de la Internacional est4d compues-
ta por catorce personas de diferentes paises, Vv
se retine en sesién una vez al afto, por lo me-
nos. Todos los trabajos para la Internacional v
para los Grupos profesionales son preparados en
las oficinas de la Internacional: P. C. Hooft-
straat, 179, Amsterdam-Z.

La Internacional tiene por objeto apoyar a las
organizaciones afiliadas, teniéndolas regularmente
al corriente de las condiciones de trabajo y de las
reglamentaciones legales de los diferentes paises.
Con este fin, la Secretarfa profesional publica pro-
fusamente todo el material que puede ser de al-
guna utilidad para las organizaciones afiliadas.
Por la influencia que tiene en la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, en Ginebra, ha logrado ya,
alemas, que se hayan llevado a cabo varias en-
cuestas sobre ciertas reglamentaciones en diferen-
tes paises, que también pueden ser de gran valor
para sus miembros. En segundo lugar, la Inter-
nacional apoya moral y financieramente a las or-
si en su pafs faltan los me-
dios necesarios, © cuando las organizaciones s
hallan en circunstancias dificiles. Ademds, los
miembros de las organizaciones, cuando salen para
el extranjero, conservan todos sus derechos en
la organizacién del pafs adonde se dirigen; de
modo que, no s6lo pueden estar seguros de que
serdn tratados con justicia, sino también de que
hallaran al mismo tiempo un circulo de camara-
das leales. ;

Con el fin de mantener relaciones estrechas en-
tre los miembros y poder hacer un intercambio
de pareceres, se celebra cada tres afios un Con-
greso internacional, mientras que en el intervalo,
si se juzga necesario, los Grupos profesionales or-
ganizan Conferencias. Se han celebrado Congre-
sos en Amsterdam, Viena, Copenhague y Dres-
de, mientras que se han organizado Conferen-
cias de Grupos profesionales para empleados de
Bancos, empleados del ramo de seguros, viajantes
y técnicos, y a principios del afo proximo se ce-
lebraran de nuevo Conferencias para estas cate-
gorfas de empleados.
mantener contacto entre la Secretaria V

ganizaciones afiliadas,

Para
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las organizaciones afiliadas, la primera publica
«Comunicados» dos veces por mes, en los cuales
e hace mencion de todos los acontecimientos im-
portantes de los 'Grupos y Sus organizaciones.
Hasta ahora estos «Comunicados» han sido edita-
dos solo en francés, alem4n e inglés; pero tene-
mos la intencién de publicarlos también en es-
paiiol, pues siendo hablada la lengua castellana
en una gran extension del sur de Europa, en la
América Central y del Sur, en Cuba, etc., con-
fiamos que esta publicacion contribuira a estre-
char las relaciones entre la Secretarfa y los pai-
ses de hLabla espaiola. Durante la ultima Confe-
rencia Internacional del Trabajo, nuestro sccre-
tario tuvo el gusto de hacer el conocimiento per-
de varios representantes de los paises ibe-
roamericanos, donde las organizaciones profesio-
nales de que nos ocupamos tienen ya cierta im-
portancia. Nos alegrariamos infinito de que estos
«Comunicados» sirvieran de unién entre nosotros
y los colegas de esos paises, confiando que con-
duciran a resultados positivos. Esta publicacion
se enviard gratuitamente a las organizaciones afi-
A las Uniones vy Centrales profesionales

sonal

liadas.
que no estan afiliadas se los mandaremos tam-
bién gratuitamente por via de propaganda.

En vista de lo que precede, tenemos el gusto

de comunicarles que nos permitiremos enviarles
en lo sucesivo un ejemplar de estos «Comunica-
dos». Al mismo tiempo les rogamos se sirvan
darnos el nombre y las senas de las organizacio-
nes que, seguin su parccer, les interesarfa recibir
nuestras publicaciones. Como ya pueden ver us-
tedes, nuestro deseo es estrechar lo méas posible
relaciones con nuestros colegas de los
por esto les implo-
esta

nuestras
paises de habla castellana, y
ramos su valiosa colaboracién para fomentar
solidaridad internacional.

G. J. A. SMIT,

secretario internacional.
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Toda la correspondencia enviada a la Unién
General de Trabajadores, tanto la de Secre-
taria como la de Tesoreria, debe ser dirigida
al apartado de Correos numero 4.037.
Ningun trabajo cuesta a las Secciones diri-
gir la correspondencia como se 'indica en el
membrete de las cartas de la Unibn, y a ésta
no se la obliga a realizar el gasto que sig-
nifica recibir las cartas en la Casa del Pue-
blo, puesto que ya tiene abonados los dere-
chos de apartado para toda correspondencia
que haya de tener de cuantas a ella se di-
rijan.

Los giros, a nombre de Wenceslaop Carrillo.
Piamonte, 2 (Casa del Pueblo), Madrid.
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Notas internacionales

Las condiciones de trabajo en las minas,

En cumplimiento del acuerdo tomado por la
asamblea de la Sociedad de Naciones el 23 de
septiembre ultimo, y conforme a la resolucion ael
Consejo de Administracién de la Oficina Interna-
cional del Trabajo del 5 de octubre, el director de
ésta acaba de invitar a los principales paises pro-
ductores de carbdén en Europa a una conferencia
técnica preparatoria que se reunird en Ginebra el
6 de enero proximo.

Esta Conferencia examinard las cuestiones rela-
tivas a las horas de trabajo, a los salarios y a las
condiciones en que se trabaja en las minas de
carbdn, con el fin de indicar al Consejo de Admi-
nistracién cudles de esas cuestiones seria mas
util incluir en el orden del dia de la reunién
de 1930 de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo para llegar a un acuerdo internacional.

Los pafses invitados son los mismos que envia-
ron sus peritos al Subcomité del Carbdn del Co-
mit¢é Econdmico de la Sociedad de Naciones,
a saber: Alemania, Austria, Bélgica, Checoesiova-
quia, Espana, Francia, Gran Bretana, Holanda
Polonia. ’

Se ha interesado de cada uno_de ellos el envio
a la Conferencia del 6 de enero de tres delegados,
que representen, respectivamente: al Gobierno, «
los propietarios de minas de carbén y a los mine-
ros. La designacién de los representantes de los
trabajadores y de los patronos deberd hacer
siguiendo los principios de la parte XIII del Tra-
tado de Paz, de acuerdo con las organizacioncs
interesadas mas representativas. Los Gobiernos
podran agregar, si lo estiman pertinente, asesores
técnicos a cada uno de los tres delegados; pero
solamente éstos ultimos tendrdn voto.

Invitada la Unién General de Trabajadores de
Espana a nombrar un delegado y un asesor téc-
nico, la Comisién Ejecutiva pidié a la Federacién
Nacional de Mineros que propusiera nombres,
habiendo, finalmente, la Comision Ejecutiva dc
la Unién General designado a los compaifieros
Manuel Llaneza como delegado y Ramén G. Pefa
como asesor técnico. ’

Reunién del Ejecutivo de la F. S. I.

El Comité Ejecutivo de la Federacion Sindical
Internacional se ha reunido en Amsterdam los dias
21 y 22 de noviembre de 1929, asistiendo Citrine,
Jouhaux, Jacobsen, Grassmann (por Leipart),
Mertens, Tayerle; el secretario general, Sassen-
bach, y el secretario adjunto, Schevenels. Smit,
por la Internacional de los Empleados, asistié a
una parte de los trabajos.

En el momento de la apertura de la reunion, el
presidente, Citrine, puso en conocimiento de sus
colegas el grave accidente acaecido a Theodor Lei-
part, y se decidié enviar un telegrama a Leipart
expresandole el Comité Ejecutivo sus sinceros de-
seos de rapido y completo restablecimiento. Grass-
mann agradecié los innumerables testimonios de

simpatia que ha suscitado el accidente de Leipart
en todos los paises.

Decisiones del Comité Sindical Internacional
de las Trabajadoras.

Las decisiones tomadas por la dltima reunién
de! Comité Sindical Internacional de las Trabaja-
doras serdn sometidas a las Centrales nacionales
para que éstas den a conocer su opinién. Las Cen-
trales nacionales indicardn al mismo tiempo si
procede celebrar en Estocolmo, en relacién con el
Congreso Sindical Internacional de 1930, una Con-
ferencia internacional de las trabajadoras.

Conferencia internacional (Luxemburgo, Bélgica,
Alemania y Francia).

El secretario general informé sobre la Conferen-
cia celebrada el 18 de noviembre en Luxemburgo,
para examinar la cuestién del reclutamiento de
la. mano de obra extranjera. El Comité de accién
institufdo por esta Conferencia preparard ciertas
proposiciones en prevision de la proxima reunion
plenaria del Comité que se celebrara en enero.

Semana internacional de los jovenes militantes.

Esta tendrd efecto del 24 al 31 de agosto de
1930 en la Escuela Central de la Confederacion
General de los Sindicatos alemanes, en Bernau,
cerca de Berlin. La Secretaria de la F. S. 1. ha
sido encargada de preparar un programa de es-
tudios.

Por fin, la reuniéon examiné diversas cuestiones
relativas *al Congreso Sindical Internacional, que
se celebrard el ano préximo en Estocolmo, asi
como a las diversas Conferencias que estén en re-
lacion con él. Se aprobé un proyecto de orden
del dia para este Congreso, que serd sometido a
la aprobacién de las Centrales nacionales. Des-
pués de haber liquidado ciertas cuestiones inter-
nas, se fij6 la préxima reunién para la fecha de
los dias 27 y 28 de enero de 1930, en Amsterdam.

El Congreso de Estocolmo.

El Congreso de la Federacién Sindical Interna-
cional debera celebrarse en Estocolmo, del 7 al
11 de julio del afio préximo, cuyo orden del dia
provisional es el siguiente:

1.0 Discurso del presidente v saludos de bien-

~xenida.

>0 Eleccién de las Comisiones.
3. Memorias del Secretariado y Tesoreria.
4.0 Programa econémico de la Ei 5. L
5. Programa social de la E. S. L
6. El desarme y €l pacto de paz.
7> El movimiento sindical en los pafses sin de-
mocracia.
8.0 Discusién de las ponencias.
9.° Eleccién del Comité Ejecutivo.
10. Localidad del préximo Congreso.
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Ei Congreso Panamerizano,

El Comité Ejecutivo de la Confederacién Obrera
Panamericana ha aplazado el Congreso que dicho
organismo debfa celebrar en La Habana en ene-
ro proximo.

La razén principal es que la Federacién Ame-
ricana del Trabajo est4 sosteniendo un movimien-
to en los Estados del Sur que comprende a més
de un millén de trabajadores, y que por este mo-
tivo no podrian acudir al Congreso de La Habana.

De otra parte, dicen tener noticias del Sur y
Centroamérica de que por razones econémicas y
otras que omiten se encuentran en malas condi-
ciones, y esto aconseja también el aplazamiento.

Insisten en la circular en que dan cuenta del
aplazamiento en que tan pronto como desaparez-
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can las causas que motivaron aquél se procederd
a una nueva convocatoria.

Congreso maritimo cubano.

Por informes recibidos en la Secretaria de la
Unién General, la Unién General de Organizacio-
nes Maritimas, residente en La Habana, ha con-
vocado a un Congreso a todas las organizaciones
de dicto ramo, el cual ha de celebrarse en La
Habana el 6 de enero préximo.

De esa Unién General de Organizaciones Ma-
ritimas son secretario Juan Arévalo, y presidente
Miguel Guerra.

En el mencionado Congreso se tratard, entre
otros asuntos de car4cter interior, de su ingreso
en la Internacional del Transporte.
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DISPOSICIONES LEGISLATIVAS

Real decreto-ley sobre los contratos de arriendo.

Se ha publicado, en la «Gacetan del 24 de no-
viembre, €l siguiente decreto-ley, que reproduci-
mos integramente, a titulo de informacién y para

conocimiento de nuestros companeros :

«EXPOSICION

No podia el Gobierno de V. M. desatender una
peticién que desde hace muchos afios viene siendo
formulada reiteradamente ante los Poderes publi-
cos : la reforma de los preceptos legales regulado-
res de los contratos de arrendamiento de fincas
rusticas. Propietarios y arrendatarios no tuvieron
hasta ahora otro campo de accién que los articu-
los del Cédigo civil, cuya rigidez, en muchos ca-
sos, impedia el acercamiento de las partes contra-
tantes y dificultaba la mutua inteligencia.

El sentido social que hoy impera en las legisla-
ciones no podia estar ausente de la espafiola en
materia de arrendamiento de fincas rusticas, y
menos teniendo en cuenta que en otras modalida-
des de contratos aquel sentido social, hermanado
con los principios de justicia, ha recibido plena
consagracion.

Sin embargo, una reforma de tal trascenden-
cia, que afecta a una parte muy considerable de
la poblacién agraria espafiola, no podra acometer-
se sin rodearla de toda clase de asesoramientos.
Por ello, el ministro de Trabajo y Previsién abrié
una informacién amplisima, a la que concurrieron
organismos representativos y personalidades muy
destacadas en el movimiento agrario nacional, que
con sus opiniones valiosas facilitaron extraordina-
riamente la misién del ministerio. La disuelta
Junta Central de Accién Secial Agraria emitié so-
bre el caso luminoso informe, después de minu-
ciosas deliberaciones. Y, finalmente, la Asamblea

Nacional discutié con todo detenimiento la ponen-
cia sometida a su examen.

Fruto de todas estas intervenciones, sumadas,
como es logico, a las iniciativas del Gobierno, es
el proyecto de real decreto-ley regulando los con-
tratos de arrendamiento de las fincas rusticas. En
¢l no se hacen concesiones que hubieran proporcio-
nado al Gobierno éxitos faciles. Serenamente se
ha considerado el problema, cuidando de armoni-
zar en su solucién los intereses legitimos del que
cultiva y avalora con su esfuerzo la tierra ajena,
con el derecho de propiedad, fundamento de toda
organizacién econdémica que no quiera degenerar
en anarquia.

En esta obra de armonizacién de intereses, que,
presentdndose a veces aparentemente contrapues-
tos, deben en realidad estar orientados en un sen-
tido cooperador y de mutuo auxilio, la Organiza-
cién Corporativa de la Agricultura, con sus Co-
mités paritarios de la propiedad rustica, puede
proporcionar también excelentes resultados buscan-
do un contacto directo entre propietarios y colo-
nos y habitudndolos a resolver sus conflictos en el
terreno de la discusién serena.y cordial, con evi-
taciéon de gastos y zozobras. Por este motivo, en
¢l proyecto de real decreto-ley se alude a esa Or-
ganizacién, que, en época seguramente no lejana,
podr4 contribuir a dirimir contiendas con un sen-
tido juridico social a todos conveniente. Con ello
se conseguiria asimismo que los agrarios espafio-
les, a semejanza de lo que ocurre en otros secto-
res de la produccién, lleguen a convencerse de la
posibilidad de resolver las cuestiones mas arduas
en un ambiente de mutuo respeto y de compren-
sién reciproca.

Base para lograr este halagiiefio resultado ha de
hallarse seguramente en el articulado del proyecto
que el ministro que suscribe, de acuerdo con el
Consejo de ministros, tiene el honor de someter
a la aprobacién de V. M.

Madrid, 21 de noviembre de 1929.
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REAL DECRETO-LEY

De acuerdo con mi Consejo de ministros, a pro-
puesta del de Trabajo y Prevision,

Vengo en decretar lo siguiente :

Articulo 1.° A partir de la vigencia de este de-
creto-ley, v para los contratos de arrendamiento de
fincas risticas que en lo sucesivo se celebren, se-
ran de aplicacion las normas establecidas en esta
disposicién legal.

Art. 2.° Los contratantes estableceran libre-
mente las cldusulas y condiciones del contrato,
siempre que no contradigan ni se opongan a las
normas de cardcter imperativo o prohibitivo con-
tenidas en este decreto-ley, en el de Organizacién
Corporativa Agraria o en otras disposiciones lega-
les.

Art. 3. Quedan exceptuados de las prescrip-
ciones. de este decreto-ley los aprovechamientos in-
termedios o parciales, los forestales, los de pastos
0 montanera, los de nueva implantacién y los de
aparceria.

En los contratos mixtos de arrendamiento y
aparcerfa, cuando lo principal sea la aparceria,
quedari excluido el arrendamiento de los benefi-
cios de esta disposicién legal, en cuanto a la du-
raciéon del contrato.

Cuando el arrendamiento tuviera mayor impor-
tancia que la aparceria, quedar4 sujeta ésta, sélo
en cuanto-al plazo, a estas normas legales.

Se excepttian también los arrendamientos de te-
rrenos con fines no agricolas y los de predios dedi-
cados al cultivo dentro del radio de las poblacio-
nes o de su ensanche.

Art. 4.° Cuando en un contrato se hubiera con-
certado un’ precio, merced o renta notoriamente
abusivo, por exceso o defecto, en relacién con los
arrendamientos de la comarca para fincas o culti-
vos andlogos y desproporcionado con las posibi-
lidades de produccién de la finca y el valor de los
frutos, podra ser pedida su anulacién por el con-
tratante que sc considere perjudicado, ante el Juz-
gado de primera instancia del partido, dentro de
los seis meses primeros de vigencia del contrato,
si las partes no rectifican antes convenientemente
las rentas por mutuo acuerdo, mediante la inter-
vencién del organismo paritario correspondiente.

La reclamacién se substanciard por los trdmites
establecidos para los juicios verbales. El juez for-
mard libremente su conviccién en vista de las ale-
gaciones y pruebas practicadas a instancia de las
partes, y, previo informe pericial, resolverda en
Unica instancia si procede o no la anulacién del
contrato.

En caso afirmativo, la cosecha pendiente serd
recogida por el arrendatario, y la sentencia fijar
la cantidad que éste deba satisfacer al arrendador
por razén del tiempo que ocupé la finca y los que
en su caso le corresponda percibir por otros gastos
que hubiere realizado y le sean legalmente abo-
nables.

Toda sentencia declarando nulo un contrato en
virtud de las prescripciones de este decreto-ley lle-
varid aneja expresa condenacién por costas.

Art. 5.° Ser4n nulas y se tendrédn por no pues-
tas todas las cldusulas que violen o contradigan la
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esencia misma del contrato de arrendamiento.
Igualmente lo serd la renuncia a obtener la reba-
ja de la renta en caso de pérdida de mas de la
mitad de los frutos provenientes de casos fortui-
tos extraordinarios o imprevistos.

Entiéndese por casos fortuitos extraordinarios :
el incendio, guerra, peste, inundacién insolita, lan-
gosta, terremoto y otros igualmente desacostum-
brados y que los contratantes no hayan podido ra-
cionalmente prever.

Art. 6.° Serdn nulas las condiciones estipuladas
en el contrato de arrendamiento por virtud de las
cuales queden a cargo del arrendatario las contri-
buciones ordinarias’ o extraordinarias del Estado
que graven o puedan gravar la propiedad.

Art. 7.° Ser4n nulas las cldusulas del contrato
que obliguen al arrendatario a vender sus produc-
tos agricolas a determinada fabrica, salvo el caso
en que se estipule que el precio de la venta sea el
corriente en la comarca al hacer la entrega de
aquéllos y que se reserve el arrendatario el dere-
cho al contraste de las pesas y medidas.

Art. 8. La duracién de los arrendamientos ser4
determinada por la rotacién o multiplos de la ro-
tacién que libremente elijan los contratantes, y
en ningldn caso podrd ser menor de la rotacién
completa, natural y corriente en la localidad, de
acuerdo con el régimen de la comarca y en rela-
cién con la clase de cultivo y finca.

En los arrendamientos de predios con plantacio-
nes de frutales, olivos, vifias y otras anélogas de
produccién anual, el plazo minimo de duracién del
contrato serd el necesario para la recoleccion de
dos cosechas, y en los destinados a cultivo de huer-
ta, cualquiera que éste sea, y en los de regadio,
dicho plazo minimo serd de tres afios.

Art. 9.° Los contratos podran ser prorrogados
a voluntad del arrendatario por una sola vez y por
un lapso de tiempo igual al determinado en el
artfculo anterior.

No procederd esta prérroga :

1.° En caso de enajenacién de la finca.

2. Cuando haya sido arrendada por el usu-
fructuario y éste hubiera dejado de serlo; y

3. Cuando el arrendador desee cultivarla por
si o por sus descendientes.

La simulacién de estas excepciones para evitar
la prérroga del contrato concederd accién al arren-
datario para obtener una indemnizacién equivalen-
te al valor de las rentas correspondientes a todos
los anos de la prérroga.

Los derechos reconocidos en este articulo habréan
de ser ejercitados mediante aviso que se comuni-
que con seis meses de antelacién al término del
contrato. i

Art. 10. Si al terminar la prérroga del contra-
to permanece el arrendatario disfrutando un mes
de la finca arrendada con aquiescencia del arren-
dador, se entiende que hay técita reconduccién
por un lapso de tiempo igual a la prérroga dis-
frutada.

Art. 11. El adquirente de una finca rustica
dada en arrendamiento est4d obligado a respetar
el contrato, y respecto de la prorroga se estard a
lo que dispone el articulo g.°

Art. 12. El arrendatario podrd emplear arte-
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factos, maquinaria y aplicar los métodos, practi-
cas y procedimientos de cultivo que los progresos
de la técnica agrondémica tengan ya experimenta-
dos, siempre que al hacerlo no rebase el plazo de
duracién del contrato, ni modifique substancialmen-
te la configuracion de la finca, ni rebaje la ferti-
lidad natural del terreno.

Art. 13. El arrendatario esta obligado a la con-
cervacion del terreno en estado de fertilidad no
inferior a aquel en que lo recibio, a respetar las
plantaciones, arbolado y construcciones, asi como
A verificar las labores, obras y reparaciones nece-
sarias, de car4cter ordinario, indispensables que
exija el entretenimiento de la finca.

Art. 14. Las obras y reparaciones necesarias,
extraordinarias, indispensables para la subsisten-
cia de la finca y que no obedezoan a causa impu-
table al arrendatario, seran de cuenta del arren-
dador, y para realizarlas el arrendatario necesitara
el consentimiento expreso de aquél.

El arrendatario estard obligado a darle aviso
cuando fuere urgente hacerlas.

Si el arrendador no hiciera las obras necesarias,
< reducird la renta a la parte propercional del
terreno que quede en normales condiciones de
aprovechamiento. 1

Art. 15. Las mejoras utiles que, sin ser indis-
pensables para la conservacion del predio, aumen-
ten la fertilidad de la tierra o el valor de la finca
mediante obras de saneamiento, defensa u otras
andlogas, podran ser realizadas de comun acuerdo
entre arrendador y arrendatario, o por iniciativa
de éste, sin consentimiento del arrendador.

El arrendatario estara obligado a dar aviso al
arrendador, en todo caso, de su propdsito de reali-
zar mejoras utiles, para conocimiento del mismo,
y recabar, cuando las crea precisas y ante la ne-
gativa del arrendador, informe del Centro Agrond-
mico provincial sobre su utilidad y conveniencia.

La prueba de las mejoras realizadas correspon-
dera siempre al arrendatario.

Art. 16. Si las mejoras enunciadas en el articu-
Jo anterior hubiesen sido realizadas de comin
acuerdo, se estard a lo pactado respecto a la cuan-
tia en que ha de contribuir el arrendador y a la
fecha de su liquidacién.

Art. 17. Si el arrendatario ejecutase mejoras
atiles de las,definidas en el articulo 15 sin consen-
timiento expreso del arrendador, tendrd derecho a
que le sean abonadas al finalizar el contrato y su
prérroga o prorrogas, si las hubiere, en la medida
en que los beneficios de la mejora no hayan sido
aprovechados por el arrendatario y queden incor-
porados a la finca, sin que en ningtn caso pueda
exceder su cuantia abonable del 10 por 100 de la
suma de las rentas pagadas durante el plazo del
contrato y €l tiempo de su prérroga forzosa.

Se requiere el consentimiento expreso del arren-
dador para la ejecucién de toda clase de obras de
fAbrica, establecimientos industriales, paso del cul-
tivo de secano al de regadio, del herbaceo al arbo-

reo, O viceversa, y, en general, cualquier reforma
que suponga una transformacién esencial de la
finca.

En el caso de que el importe de la suma quc
deba abonarse al término del contrato exceda de
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la tercera parte de la renta anual, podréd escalonar
su pago el arrendador en anualidades sucesivas
hasta el mencionado limite.

El arrendatario no podra realizar mejora algu-
na, salvo el empleo de fertilizantes necesarios para
el cultivo, después de haber sido denunciada la
prérroga del contrato a tenor del parrafo segun-
do, articulo 9.°

Art. 18. Las mejoras voluntarias ejecutadas por
¢l arrendatario para su comodidad, capricho o re-
creo, no seran abonadas por el arrendador, aun-
que queden en el predio al término del contrato.

El arrendatario, salvo acuerdo en contrario, po-
dr4 destruirlas o retirarlas al finalizar el arrien-
do, siempre que al hacerlo no altere la finca, que
debera entregar en ¢l mismo estado en que la re-
cibié. En todo caso, el arrendatario sera respon-
sable de los dafios y perjuicios que la destruccion
o retiro de estas mejoras causare al arrendador.

Art. 19. Los contratos de arrendamiento de fin-
cas rusticas que no se formalicen por escrito o no
se consignen en el Registro de arrendamientos, no
podran acogerse a los beneficios que se otorgan en
este decreto-ley.

En el contrato o por acta adicional se hard cons-
tar el estado de la finca con la posible minuciosi-
dad, y se precisara la rotaciéon de sus cultivos,
conforme al articulo 8.°

Art. 20. No podran ser subarrendadas las fin-
.as rusticas sino cuando en el contrato de arren-
damiento se hubiere concedido expresamente al
arrendatario tal facultad.

Seran nulos los sobreprecios de subarriendos de
fincas rusticas en cuanto excedan del 10 por 100
del precio del arrendamiento en que tomen su ori-
gen.

Seran igualmente nulos los sobreprecios de los
subarriendos de parte o partes de otros arriendos
de fincas, en cuanto excedan del 10 por 100 del
precio del arrendamiento de otras tierras andalo-
gas en la comarca.

Se prohiben, en todo caso, bajo pena de nulidad,
los subarriendos de segundo y ulteriores grados.

Art. 21. Los contratos de arrendamientos de
fincas rusticas podran ser continuados por la viu-
da y descendientes del arrendatario, si solidaria-
mente asumen la responsabilidad de su cumpli-
miento, en la misma forma y dentro de los mis-
mos plazos que se garantizan en este decreto-ley
para aquél. ~

Art. 22. Los beneficios concedidos en este de-
creto-ley no podran ser renunciados al concertar el
contrato.

Art. 23. Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes y preceptos se opongan a lo establecido en este
decreto-ley, y en cuanto en €l mismo no esté pre-
arren-

visto, seguiran sometidos los contratos de
inter-

damiento de fincas rusticas, en su régimen,
pretaciéon y cumplimiento, a lo preceptuado en el
Cédigo civil, ley de Enjuiciamiento, disposiciones
sobre Organizacién Corporativa Agraria y demds
disposiciones vigentes.
Articulo adicional.
condiciones especiales que determinan en 1
rentes comarcas de Espaiia las reclamaciones del
colonato agrario, podra suspender la aplicacion de
esta ley en cua'esquiera de ellas.»

El Gobierno, apreciando las
as dife-
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Convenio internacional sobre salarios minimos.

La «Gacetan ha publicado un decreto autori-
zando al Gobierno para ratificar y regdistrar en
la Secretaria de la Sociedad de Naciones el pro-
yecto de convenio, aprobado en la Conferencia
Internacional del Trabajo, referente a la institu-
cién de métodos de fijacion de salarios minimos.

El proyecto de convenio dice as{ en su texto:

«Articulo 1.° Todo miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo que ratifique el presen-
te convenio se compromete a instituir o a con-
servar métodos que permitan la fijacion de tipos
minimos de salarios para los trabajadores em-
pleados en las industrias o en las partes de in-
dustrias (v en especial en las industrias a domi-
cilio) donde no existe régimen eficaz para la fija-
cién de salarios por via de contrato colectivo
u otro y donde los salarios son excepcionalmen-
te bajos.

La palabra «industriasy comprende, a los efec-
tos del presente convenio, las industrias de trans-
formacién y el comercio.

Art. 2. Cada miembro que ratifique el pre-
sente convenio podra decidir libremente, después
de consultados los organismos patronales y obre-
ros, si existen para la industria o parte de in-
dustria en cuestion, a qué industrias o parte de
industrias y, particularmente, a qué industrias a
domicilio o partes de estas industrias serdn apli-
cables los métodos de fijacion de salarios mini-
mos previstos en el articulo 1.°

Art. 3. Cada miembro que ratifique €l pre-
sente convenio podra determinar libremente los
métodos de fijacion de salarios minimos, asi como
las modalidades de su aplicacién.

Siempre que,

1) Antes de aplicar los métodos a una in-
dustria o parte de industria determinada, los re-
presentantes de los patronos y obreros interesados,
incluso los representantes de sus organizaciones
respectivas, si existiesen, deberan ser consultados,
asi como toda otra persona especialmente capaci-
tada a este respecto por su profesion u oficio a la

que la autoridad competente juzgue oportuno di-
rigirse
2) Los patronos y obreros interesados debe-

ran participar en la aplicacién de los métodos,
en la forma y medida que se determinen por la
legislacion nacional; pero siempre en numero
igual y en un pie de igualdad.

3) Los tipos minimos de salarios que se ha-
van fijado serdn obligatorios para los patronos
v obreros interesados; no pudiendo rebajarse ni
por ellos ni por acuerdo individual, ni, salvo au-
torizacion general o especial de la autoridad com-
petente, por contrato colectivo.

Art. 4. Todo miembro que ratifique el presen-
te convenio tomar4 las medidas necesarias, por
medio de un sistema de control y de sanciones,
para que, por una parte, los patronos y obreros
interesados tengan conocimiento de los tipos mi-
nimos de salarios en vigor, y que, por otra parte,
los salarios cfectivamente pagados no sean infe-
riores a los tipos minimos aplicables.

Todo obrero al que los tipos minimos sean apli-
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cables y que hava recibido salarios inferiores a
estos tipos, tendra derecho a recobrar por via ju-
dicial u otra via legal la cantidad pagada de me-
nos, dentro del plazo que podra fijar la legisla-
cién nacional.

Art. 5.° Todo miembro que ratifique el presen-
te convenio comunicaria cada afio a la Oficina In-
ternacional del Trabajo un estado general con la
lista de las industrias o partes de industrias en
las que se han aplicado los métodos de fijacion
de salarios minimos, indicando los métodos y los
resultados de su aplicacion. Este estado dara tam-
bién un resumen del numero aproximado de obre-
ros sometidos a esta reglamentacién, los tipos de
salarios minimos fijados y, caso de que las hu-
biera, las medidas importantes relativas al salario
minimo.

Art. 6.° Las ratificaciones oficiales del presente
convenio en las condiciones previstas en la par-
te XIII del Tratado de Versalles v en las partes
corespondientes de otros tratados de paz seran
comunicadas al secretario general de la Sociedad
de Naciones vy registradas por €L

Art. 7.0 El presente convenio no obligard mas
que a aquellos miembros de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo cuya ratificacion haya
sido registrada por la Secretaria. Entrard en vigor
doce meses después de haber sido registradas por
¢l secretario general las ratificaciones de dos
miembros.

Después de eso, este convenio entrard en vigor
para cada miembro doce meses después de la
fecha en que su ratificacion haya sido registrada.

Art. 8.° En cuanto las ratificaciones de dos
miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo hayan sido registradas en la Secretaria,
el secretario general de la Sociedad de Naciones
dar4d cuenta de este hecho a todos los miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo. Les
dar4 cuenta igualmente del registro de las rati-
ficaciones que le sean posteriormente comunicadas
por otros miembros de la Organizacion.

Art. 9.° Todo miembro que haya ratificado el
presente convenio podrd denunciarlo, pasados
diez afios después de la entrada en vigor inicial
del convenio, por medio de un acta comunicada
al secretario general de la Sociedad de Nacio-
nes y registrada por él. La denuncia sélo tendrd
efecto un ano después de haber sido registrada en
la Secretaria.

Todo miembro que haya ratificado este conve-
nio vy que en el plazo de un ano, después de pa-
sado el pericdo de diez aifos mencionado en el
parrafo anterior, no ejerza el derccho de denun-
cia previsto por el presente articulo, se compro-
meterd por un nuevo periodo de cinco anos, y en
adelante podra denunciar este convenio al final
de cada periodo de cinco afos, en las condicio-
nes previstas en el presente articulo.

Art. 10. Lo menos una vez cada diez anos el
Consejo de Administracién de la Oficina Interna-
cional del Trabajo presentara a la Conferencia
una Memoria sobre la aplicacion del presente
convenio, v decidird si hay lugar a inscribir en
¢l orden del dia de la Conferencia la
de la revision o de la modificacion de dicho con-
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Los recurses contra !as bases de trabajo.

La «Gaceta» ha publicado una real orden cuyo
articulado dispone lo siguiente :

«Primero. Que en todos aquellos recursos con-
tra bases de trabajo y acuerdos de carécter ge-
neral adoptados por los Comités paritarios y Co-
misiones mixtas del Trabajo, a que se reficren los
articulos 49, 50, 51 y 52 del decreto-ley de 26 de
noviembre de 1926, texto refundido, los interesa-
dos podran solicitar del presidente del Consejo de
la Corporacién respectiva que se les dé audiencia
en el expediente, informando por escrito o de pa-
labra ante la Ponencia o Comisién del Consejo
designada al efecto. En el caso de que haya de
informarse oralmente, los interesados podran ha-
cerlo por si mismos o por persona que les repre-
sente, debidamente autorizada.

Segundo, Que igual procedimiento habrd de
seguirse en los recursos que se entablen en ma-
teria de despidos a que alude el articulo 74 del de-
creto-ley de 26 de noviembre de 1926, texto refun-
dido, siempre que la cuantia de la indemnizacién
que se discuta sea superior a 1.000 pesetas.

Tercero. Que cuando la Comisién delegada de
Consejos haya de fallar sobre multas superiores
a 1.000 pesetas, impuestas por los Comités pari-
tarios y Comisiones mixtas del Trabajo, dentro de
los términos de los articulos 59 y 6o del decreto-
ley de 1926, texto refundido, debera también dar
audiencia a los interesados que lo reclamen, que
la evacuaran con informe oral o escrito ante la
Subcomisién o Ponencia correspondiente, proce-
diéndose en la misma forma indicada en el apar-
tado primero de esta real orden.

Cuarto. Que siempre que se trate de despidos
o multas en que se solicite, por haber identidad
en la persona del patrono y en las acciones deri-
vadas del acuerdo o fallo del Comité paritario o
Comisién mixta, su acumulacién, se tramitardn
todas ellas en un solo y tUnico procedimiento.

Quinto. Que interin no funcionen todos los
Consejos de Corporacién y la Comisi6én delegada,
se entendera que la audiencia preceptuada en los
expedientes, cuando se trate de despi.dos o multas
en que se litiguen cantidades superiores a 1.000
pesetas, habrd de concederse por la Subcomision
correspondiente de la Comision interina de Cor-
poraciones.

Sexto. Que las audiencias que se soliciten ha-
bran de tramitarse sin perjuicio del cumplimien-
to estricto de los plazos sefialados en el decreto-
ley de Organizacién Corporativa Nacional para
la resolucién de los recursos.»

La Organizacién Corperativa.

En la «Gacetan del 27 de septiembre se ha pu-
blicado la siguiente disposicién del ministerio de
Trabajo, la cual reproducimos integramente por
considerarla de gran interés para los aﬁliadc?s,
principalmente para las organizaftinr}es que tie-
nen constituidos los Comités paritarios.

Dice asi:

«llmo. Sr.: El articulo 56 del real decreto-ley
de Organizacién Corporativa Nuciun:ll_ de 20 de
soviembre de 1926, texto refundido, exige que los
recursos que se formulan contra las bases de tra-
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bajo y acuerdos de los Comités paritarios se pre-
senten ante estos organismos, los que los eleva-
rdn a este ministerio por conducto del delegado
regional del Trabajo respectivo; pero el articulo
55 del mismo cuerpo legal dispone que se remita
por los organismos paritarios a este centro di-
rectamente un ejemplar de las bases de trabajo
y acuerdos que se adopten; y a fin de facilitar el
tramite y despacho de estudio y aprobacién de
las dichas bases, acuerdos y.recursos que contra
los mismos se deduzcan, conviene unificar el pro-
cedimiento a seguir en el examen de estos asun-
tos, haciendo preceptivo, en todo caso, el dicta-
men de los delegados regionales del Trabajo y
obligados a que la tramitacién se verifique siem-
pre por intermedio de tal funcionario, librando a
los Comités de su relacién directa con el ministe-
rio; por estas razones,

S. M. el rey (q. D. g.) se ha servido disponer:

1. Que para dar cumplimiento a lo determi-
nado en el articulo 35 del real decreto-ley de Or-
danizacién Corporativa Nacional, texto refundi-
do, tanto las bases de trabajo como todos los
acuerdos de los organismos paritarios, serdn co-
municados por éstos a la mayor brevedad a la
Corporacion respectiva v a la Inspeccién y a la
Delegacién Regional del Trabajo, a la cual se
enviardn dos ejemplares, a fin de que ésta remita
uno de ellos a este ministerio.

2. Las Delegaciones regionales del Trabajo,

al dia siguiente al en que transcurra el plazo de
veinte dias que para recurrir contra Bases de tra-
bajo y acuerdos de cardcter general establece el
articulo 52 del texto citado, si no se hubiese pre-
sentado ningun recurso, o en los ocho siguientes
si se hubiese presentado alguno, elevar4dn al mi-
nisterio, si la Corporacién respectiva atin no es-
tuviese constituida, el acuerdo de caricter gene-
ral o base de trabajo de que se trate, con los re-
cursos que contra cllos se hubiesen presentado,
el «Boletin Oficialy donde se hubiesen insertado
v su informe referente a los recursos o a las ba-
's o acuerdos remitidos.
3. El ministerio, cuando le corresponda cono-
cer en los recursos presentados, dictard la resolu-
cion procedente, ateniéndose para ello a las nor-
mas y plazos prevenidos en los articulos perti-
nentes; cuando no hubiere sido interpuesto re-
curso alguno, decidird sobre la aprobacién de las
hases o acuerdos de referencia en el plazo de
treinta dfas que sefiala el articulo so del aludi-
do cuerpo legal. Todo ello sin que sea ¢bice @
que el ministerio proceda, si a ello hubiera lugar,
conforme a lo dispuesto en el pérrafo segundo
del citado articulo 55.

Lo que de real orden digo a V. I. para su co-
nocimiento y demds efectos. Dios guarde a V. L.
muchos anos. Madrid, 21 de septiembre de 1920.
Aunés.

Seiior director general de Corporaciones.n

TR R TR R

No podemos servir los pedidos de tarjetas

confederales o de cupones si no vienen acom-

pafiados de su importe. Ténganlo presente

todos, a fin de ahorrarse trabajo y gastos
inutiles.
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LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ©

RELACIONES

68. A pesar de la afirmacion hecha al princi-
pio del tercer capitulo de la Memoria del afno an-
terior, nos parece que deberemos justificar de
nuevo ¢l esfuerzo que realizamos anualmente en
favor de la propaganda de los fines y de la obra
de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Algunas personas autorizadas, entre ellas algu-
nos miembros del Consejo de Administracién, sos-
tienen que nuestra Organizacion debe darse a co-
nocer a través de sus trabajos cientificos y de
sus éxitos en la aplicacién de los convenios. Se-
gun esta teoria, todo el dinero gastado para via-
jes de funcionarios (excepcién hecha del direc-
tor y del vicedirector), para asistencia a los Con-
gresos, para edicion de folletos de propaganda,
representa un despilfarro.

No pretendemos negar que toda falsa propa-
ganda, toda publicidad basada en el bluff, que no
se justifique por el valor de los estudios. o de las
reformas auténticas realizadas, seria indigna de
nuestra institucién. Pero la experiencia nos ha
ensefiado que, especialmente en el terreno inter-
nacional, muchas buenas obras pasan completa-
mente inadvertidas. Si bien en numerosos paises
se nos reclama que intensifiquemos nuestra pu-
blicidad, los apoyos espontdneos son raros e in-
termitentes. En el fondo, se espera que seamos
nosotros quienes tomemos la iniciativa. Este he-
cho no es, desde luego, aislado. La vida inter-
nacional no es ningun fendmeno espontdneo. Qui-
z4 una de las misiones esenciales -de las institu-
ciones de Ginebra es la de crear esta vida por
medio de un esfuerzo continuo e ininterrumpido.

I.o menos que podemos pedir a aquellos a quie-
nes nuestro esfuerzo no ha convencido es que lean
atentamente este capitulo. As{ podrdn documen-
tarse sobre el asunto.

Como de costumbre, examinaremos ante todo
las iniciativas de la Oficina y los medios de pro-
paganda empleados. Nos ocuparemos, despudés,
de los distintos movimientos sociales y de las
fuerzas tradicionales o nuevas que, va sea por un
concurso de circunstancias o de una mancra de-
liberada, han buscado o aceptado nuestra colabo-
racion.

He ahi, pues, expuestos, siguiendo el orden
acostumbrado, los distintos medios de propagan-
da a que hemos recurrido.

Ante todo, los viajes. Viajes del Consejo de
Administracién. La reunién de Varsovia, en oc-
tubre de 1928, dié ocasiéon a que todos los cle-
mentos polacos demostraran su adhesion a la
Oficina. Viajes del director. Ademés de sus dos
visitas a Italia y Espana, el director emprendio,
a principios de noviembre, un largo viaje a Ru-

/sia, China, Japdn, Indochina e Indias Holande-

(1) De la Memoria del director a la XII Confe-
rencia Internacional del Trabajo.

sas. Pocos viajes habran sido tan dtiles como
¢éste. Para nuestra Organizacién, gracias al mis-
mo, se ha establecido un contacto méas intimo con
China, cuya colaboraciéon con la Oficina era me-
ramente formal; se han creado relaciones direc-
tas con la Administracién o las organizaciones del
Japén, cuyos delegados han participado de una
manera tan activa y constante en fas Conferen-
cias Internacionales del Trabajo. Y hemos podido
finalmente, observar de cerca los nuevos proble-
mas creados por la proteccién obrera en las co-
lonias. Como dice muy bien un proverbio japo-
nés, «Vale mas el mero cruce de la mirada que
diez mil cartasn. Pero hay mds. La llegada a una
estacién en medio de una multitud impulsada por
diversos sentimientos, una intervid, una conferen-
cia algo agitada, una recepciébn parlamentaria,
excitan mucho méas la atencién publica que la lec-
tura del comunicado m4s inteligente y sutil.

Estamos muy satisfechos también del resultado
de los viajes realizados a rafz de determinadas
encuestas cientificas (como, por ejemplo, el lle-
vado a cabo por ‘el jefe de la seccién del trabajo
indigena, Sr. Grimshaw) y de las visitas hechas
por algunos funcionarios a su propio pafs, va sea
durante las vacaciones o enviados en misién.

Se nos ha reprochado a veces el no reservar
estos viajes uUnicamente “para los altos funciona-
rios. Hay que tener en cuenta que algunos co-
laboradores jovenes han logrado verdaderos éxitos.
Todo estriba en hacer una buena selecciéon de estos
enviados.

Poco hay que decir de nuestras relaciones con
la prensa. Los periodistas contintan demostrando
su simpatia hacia nuestra Organizacion, y estan
muy agradecidos por el esfuerzo hecho por la
Oficina para mejorar su suerte. Los periddicos
contindan reproduciendo nuestros comunicados y
nuestros articulos. Existen dos dificultades, sin
embargo: nuestras actividades cotidianas no tie-
nen ningdn cardcter sensacional. T.os ministros
de Trabajo asisten raramente a las sesiones de
nuestro Consejo. La prensa moderna desea, ade-
mas, que se la ayude, que se le facilite su tra-
hajo, que se la mime, en una palabra. Ya lo he-
mos dicho en otras Memorias: no tenemos ni ¢l
personal ni los medios suficientes para que nues-
{ras relaciones con la prensa se desarrollen en
condiciones idénticas a las que existen entre los
periodistas vy la Secretarfa de la Sociedad de
Naciones. Nos parece indispensable intentar un
nuevo esfuerzo en este sentido.

Hav dos hechos verdaderamente dignos de men-
cion: La Federacién Internacional de la Prensa
Técnica ha celebrado su cuarta reunion en Gine-
bra, del 27 al 31 de agosto. Hemos tenido, con
este motivo, ocasion de entrar en relacién mas
estrecha con un mundo nuevo. La prensa técnica,
profesional y corporativa puede interesarse mu-
cho mé4s que la prensa corporativa por los traba-
jos que realizamos en ¢l campo de la informacidn
v de la investigacién. TLa Oficina debe conocer
los progresos técnicos, con objeto de elaborar las
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reformas de proteccién obrera. La prensa técnica
puede a su vez aprovechar nuestra labor para dar
a conocer a los técnicos la importancia del factor
humano.

La Oficina organiz6, en estrecha colaboracion
con la Sociedad de Naciones, un modesto
stand en la gran Exposicién de Prensa de Colo-
nia. Nuestro propdsito era demostrar de qué
modo utilizdbamos el trabajo de los periédicos y
de qué manera lo alimentdbamos a la vez.

A pesar de la escasez de recursos, hemos pro-
curado continuar, por medio de nuestras publica-
ciones, nuestra propaganda escrita. Nuestro re-
sumen mensual responde, a pesar de su modes-
tia, a una necesidad, y logra bastante éxitol
Nuestro 4lbum ilustrado, editado en cinco len-
guas, es muy solicitado. Hemos reformado y
completado nuestra serie de folletos destinados al
publico.

Por fortuna, hemos obtenido algunos apoyos del
exterior. En la bibliografia completa que publi-
camos todos los afios figura la lista de libros y
articulos consagrados a la Oficina. Entre los mds
importantes, conviene citar los publicados por la
«World Peace Foundation» y por la «National
Industrial Conference Board». La «British League
of Nations Unions» ha publicado algunos nuevos
folletos sobre nuestra Organizacién, El «American
Commitee»n del «Geneva Institute for Internacio-
nal Relations» ha editado, gracias a un donativo
del «Margaret C. Peabody Fundn, tres folletos
titulados: «Resumen de los proyectos de conve-
nio y de las recomendaciones», «Catélogo, por
materias, de las publicaciones de la Oficina In-
ternacional del Trabajon y «Lista de las obras,
articulos y hojas sueltas referentes a la Organi-
zaci6én Internacional del Trabajo y a su obran»,

Hay que mencionar, al lado de la propaganda
escrita, la propaganda oral. Ninguno de los cola-
boradores desprecia ninguna ocasién propicia
para dar conferencias. Los miembros del Consejo
de Administracién y los delegados en la Confe-
rencia nos han prestado, a este respecto, una
gran ayuda.

Pero la propaganda oral mas moderna y mas
potente es, sin duda, la radiotelefonfa. Ya indi-
cdbamos el afio pasado los primeros esfuerzos
realizados. Este afio hemos continuado preocu-
pandonos de este asunto. Entre los resultados ob-
tenidos conviene citar los acuerdos generales con
la Uni6n Internacional de Radiofonfa ; la radiodi-
fusiéon de las informaciones sobre la Oficina o so-
bre los problemas del trabajo en general, a cargo
de nuestros corresponsales nacionales; las confe-
rencias de nuestros funcionarios en mision, etc.

Nuestra Oficina de Paris realiza una labor muy
interesante. A partir de este afio se ha compro-
metido a dar, con el apoyo de los servicios de Gi-
nebra y de algunos colaboradores calificados, una
audicién cotidiana por mediacién de la estacién
de la Escuela de Correos, Telégrafos y Teléfo-
nos, de Parfs. Los resultados obtenidos son muy
alentadores. Pero, ;por qué disimular la modes-
tia de estos esfuerzos? En una de sus recientes
obras, un autor francés, M. Romier, demuestra
que los inventos modernos, como la radiotelefo-
nfa y la televisién, etc., tendrdn una importancia
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ciclica tan considerable como el invento de la
imprenta, y anade que «la supremacia de los mas
fuertes se basard en la supremacia de los que es-
tén mejor equipados». ¢ Dentro de cudntos afos
las instituciones internacionales poseeran una
estacion emisora? ¢Cuando posceran una orga-
nizaciéon que les permita utilizar sistemAticamen-
te las estaciones existentes? Todo es cuestion de
dinero. ¢Se nos concederan los créditos necesa-
rios?

Queda por seialar la propaganda visual. ¢Por
qué no confesar nuestra pobreza? Es verdad que.
hemos aumentado nuestra colecciéon de cuadros,
de clisés, etc. Pero nuestra propaganda por me-
dio del cinematégrafo contintia siendo nula. Ha-
bfamos creido poder dar un primer paso siguien-
do el ejemplo de la Sociedad de Naciones, o sea
concediendo a una Sociedad la exclusiva de un
afio para tomar toda clase de vistas cinematogrd-
ficas. No hemos podido realizar nuestros deseos.
A pesar de que los filésofos consagren la movili-
dad como la nueva densidad de «la idea co-
muny», las instituciones internacionales, cuya exis-
tencia descansa precisamente sobre la idea co-
mun, no pueden apelar al medio de propaganda
considerado como el elemento que méas contribu-
ye a la unificacién de los pueblos.

Pero un «film» moderno cuesta varios millones,
y, para tener éxito, un «film» debe contener una
seriec de peripecias emocionantes.

Idéntica pobreza en lo referente a las exposi-
ciones. En todas partes se multiplican las expo-
siciones del trabajo y las secciones del trabajo
en las exposiciones univesales. Continuamente se
nos ofrecen stands. Cuando nos ha sido posible
hemos intentado corresponder a estas invitacio-
nes aportando algunas fotograffas, algunos cua-
dros explicativos y algunos gréficos. Hemos sen-
tido a menudo, en medio de la muchedumbre 4vi-
da de informaciones que la sugestionan, la ver-
giienza de nuestra mediocridad inggpiosa. La
Historia nos ensefia el papel desempefiado por las
exposiciones en el desarrollo del movimiento obre-
ro. Algunas de ellas, como, por ejemplo, la de
Londres en 1851, puede decirse que han formado
época. Recordemos de qué modo los Soviets lo-
graron hace poco cautivar, en la «Pressa» de Co-
lonia, la atencién mundial. No perdemos, sin
embargo, la esperanza. En 1928 hemos enviado
un poco de material a Berlin, a Berna, a Hel-
singfors, a Parfs, a Roma, a Salénica y hasta a
Honolulu. El Consejo de Administracién se ha
dignado aprobar un pequefto crédito para las €xX-
posiciones. Procuraremos utilizarlo lo mejor po-
sible en Barcelona. Quiz4 algin dia se nos permi-
ta ir mas adelante.

Hace poco tuvimos ocasiéon de visitar, en el
Reichmuseum fiir Gessellschaft und Wirtschaft-
kunde, de Dusseldorf (hermoso museo permanen-
te, organizado por el Geheimrat Dr. Schlossmann
y la sefiorita Dr. Fraenkel), la sala consagrada a
nuestra Organizacién, Nuestra obra aparece repre-
sentada de una manera muy ingeniosa. Se nos
ha hecho una oferta para reproducirla en nues-
tras exposiciones. Esta organizacién alemana ha
sabido encontrar 40.000 marcos, A nosotros nos
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hubiera sido imposible encontrarlos en nuestro
presupuesto.

Ojala las visitas que continuamos recibiendo
en todas las épocas del afio puedan compensar
la insuficiencia de nuestros medios de propagan-
da. El nimero de visitantes ha aumentado enor-
memente en 1928. El término medio de visitas
se elevaba, durante los meses de verano, a 300
mensuales. Del 1 de julio al 8 de septiembre
se han registrado 35.944, o sea un promedio se-
manal de cerca de 60o0. Claro que sblo tenemos
en cuenta el numero de personas que han firma-
do en el registro. Pero el nimero de visitas no
registradas es siempre muy elevado. Los visitan-
tes pertenecian a 48 nacionalidades distintas y
representaban g6 profesiones. Los paises que han
proporcionado mayor contingente son los Estados
Unidos, Gran Bretana, Francia y Alemania. En-
tre las profesiones figuran especialmente estu-
diantes, maestros, profesores, negociantes, abo-
gados y médicos.

Ginebra tiende a convertirse cada vez més en
el punto de reunién de las Asociaciones particu-
lares, la sede clasica de los Congresos internacio-
nales, de las Escuelas de Verano, de los viajes pa-
cifistas. Se formulan grandes proyectos para al-
bergar y concentrar todos estos movimientos. No
desperdiciaremos ninguna ocasién para asociarnos
a4 todas las fuerzas sanas de la vida internacio-
nal. Procuraremos seguir estudiando atentamen-
te sus movimientos.

I1

69. Universidades y ensenanza. — Dos pala-
bras, ante todo, sobre los grandes elementos de
ensenanza y educacion capaces de orientar la
opinién publica.

Las Universidades parecen darse cada vez mds
cuenta del papel que desempenan en la forma-
cién econdémica y social de los pueblos. Cada dia
tiecnen que preocuparse mas de la formacién de
los directores de industrias y de abrir sus puer-
tas a los obreros avidos de cultura general. Por
esto se ven forzadas a preocuparse de nuestra ac-
cion, 1

ILas pruebas del aumento de este interés son
cada vez més numerosas: el nimero de las sus-
cripciones a nuestras publicaciones por parte de
las bibliotecas universitarias ha aumentado con-
siderablemente ; el niumero de los profesores y
estudiantes que vienen a trabajar a la Oficina
es cada vez mayor; el llamamiento que nos ha
hecho la Escuela de Altos Estudios Internacio-
nales de Ginebra para que colaboremos en su
obra ; las demandas formuladas en el mismo sen-
tido por la Escuela de Estudios Internacionales
que funciona en Ginebra durante los meses de
verano, y por las demds Escuelas de Verano de
la Universidad de Ginebra, de la Unién de Aso-
ciaciones pro Sociedad de Naciones, etc.; las
manifestaciones de simpatia de las grandes Aso-
ciaciones internacionales de estudiantes, a raiz
de sus Congresos anuales: Confederacién Inter-
nacional de Estudiantes (Parfs, 11-24 agosto),
Federacion Universitaria Internacional pro Socie-

23

dad de Naciones (Ginebra, 25-29 agosto), Ayuda
Mutua Universitaria (Chartres, 3-12 agosto).

La simpatia en "el terreno de las ideas viene
a completarse con las preocupaciones materiales.
La vida contintia siendo muy dura para los inte-
lectuales. Varias de las citadas Asociaciones nos
piden que les ayudemos a resolver el problema
del paro forzoso de los obreros del espiritu.

Hemos continuado también preocupéndonos de
los estuerzos hechos por los Estados, o por el per-
sonal docente, en favor de la ensenanza de la So-
ciedad de Naciones, en general, y de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, en particular.
La Asamblea de la Sociedad de Naciones reco-
mendé que se examinara la posibilidad de hacer
aparecer resimenes periédicos sobre nuestras ac-
tividades, resimenes dedicados a Jos maestros y
profesores de segunda ensenanza. Estos restme-
nes deberian enviarse regularmente a las grandes
publicaciones pedagégicas. Hemos intentado algo
con éxito en este sentido. Esperamos de este modo
ponernos en contacto con los maestros de cerca
de cincuenta paises y lograr asi que los ninos de
las escuelas adquieran algunas ideas respecto de
la obra realizada en Ginebra.

Continuamos, en relacién con los especialistas
nombrados, de acuerdo con una proposicién de un
Subcomité de la Comisién internacional de coopera-
ciéon intelectual, para preparar el capitulo modelo
sobre los fines y la organizacién de la Sociedad de
Naciones y de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo.

11

70. Relaciones con las Iglesias. — Algunos ob-
servadores de la marcha del mundo moderno sos-
tienen que la solidaridad de trabajo y la necesi-
dad de union, sentidas cada vez con mayor inten.
sidad en todos los sectores, constituyen una valla
contra los conflictos provocados por la disparidad
de creencias, conflictos que se traducian antigua-
mente por actitudes exclusivistas. Opinan también
que el espiritu de secta se encuentra cada vez
mas desarmado, y que el (nico derivativo que
pueden tener las rivalidades filosdficas o religio-
sas es la emulacién. Segin esta teorfa, las reli-
giones se dedicarian, mas que a librar batallas
doctrinales, a una especie de concurso para re-
mediar los males de la nueva Humanidad. «La
accion religiosa, dicen, se orienta hacia las obras
sociales o morales.»

¢No podria quizd insinuarse que estas Memo-
rias aportan algunos argumentos en favor de esta
tesis general? v

El afo pasado nos esforzamos en seguir el des-
arrollo de la. doctrina social del catolicismo, es-
pecialmente durante los diez ultimos afios. Alen.
tados por la simpatica acogida encontrada en la
prensa catOlica, la cual ha reconocido nuestro afan
de objetividad, nos permitimos llevar hoy un poco
més lejos nuestro andlisis.

A pesar de sus nuevas aportaciones y de sus
precisiones, lo mismo las enciclicas pontificales
que las pastorales episcopales analizadas en nues.
tra dltima Memoria no llegaban a establecer nin-
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gln sistema econOmico y social. Su unico objeti-
vo era el de recordar los principios seculares de
la justicia y de la caridad, de trazar una linea de
conducta capaz de orientar las iniciativas de los
hombres de acciéon que tienen que luchar con las
contingencias de las realidades industriales. Pero,
aun delimitandolo de este modo, el campo de in-
vestigacion en donde pueden evolucionar las dis-
tintas mentalidades y manifestarse las diversas
tendencias del individualismo y del solidarismo
contintia siendo muy vasto. Gracias a esto han
aparecido entre los catélicos una serie de escue-
las, o, mejor dicho, se han manifestado una serie
de tendencias distintas. Quisiéramos este afio in-
tentar precisar las ideas sostenidas por el grupo
mas influyente y mdas constructor, el de los «ca-
tolicos socialesn, cuyas ideas repercuten sobre el
programa de las Ligas de trabajadores y los Sin-
dicatos cristianos y sobre los esfuerzos de las
Agrupaciones de ingenieros y de algunas Asocia-
ciones patronales. Sus ensefanzas suelen preci-
sarse en las semanas sociales anuales de Fran-
cia y del extranjero, y una de sus aspiraciones
ha sido, en estos dltimos afos, el codificar en una
especie de sintesis las ideas comunes y las con-
clusiones de la Unién Internacional de Estudios
Sociales (1).

Convencidos de que «la vida humana es la ri-
queza por excelencian, los autores de este c6digo
social afirman «la eminente dignidad de la perso-
na humana y la necesidad experimentada por la
sociedad de que su florecimiento sea integral».
La culpa de que durante tantos afios los trabaja-
dores se hayan visto condenados al pauperismo y
a la miseria, y de que reinen todavia hoy la inse-
guridad y el desorden en todos los grados de la
produccién, recae mas bien sobre el régimen
anarquico de libertad individualista que sobre los
mismos individuos. Claro que, en calidad de «ge-
rente del bien comun, el Estado debe ejercer una
accién positiva sobre la vida econdémica», con ob-
jeto de garantizar la proteccién de la vida huma-
na, la justicia, la lealtad en las transacciones, y
dar «una direccion de conjunto a la economia na-
cional»,

Pero, so pena de descuidar sus funciones esen-
ciales de policfa interior y exterior, los Gobier-
nos modernos no deben aceptar cargas de orden
econémico, para las cuales se hallan, ademés, mal
preparados. Es preciso que traspasen estas fun-
ciones a determinadas colectividades intermedia-
rias, las cuales se hallan situadas muy cerca de
la variedad de necesidades personales y de las ne-

(1) Véase

«Les semaines sociales de France», ‘especialmente
«l.a semaine sociale de Strasbourgn, 1922.

«Union Internationale d'Etudes Sociales. — Code
social, 1928».

«Congrés de 'Internationale des Travailleurs Catho-
liquesy, Colonia, julio 1928. ‘
«National Catholic Welfare Conferencen, Bulletin
septiembre 1928. Labor Day Statement.
«Catholic Conferencen, de los Estados
(Washington). «Industrial problems.» Actas de las
Conferencias anuales.

Unidos

cesidades industriales. Un Estado normal no debe
agrupar individuos aislados, cuya débil personali-
dad se veria aplastada por su potente asociado.
El Estado debe asociar grupos. Debe ser una «So-
ciedad de Sociedades». Los individuos se reunen
en virtud de un movimiento natural, esponténeo,
impulsados por objetivos comunes; crean Asocia-
ciones cuyos intereses, a veces contradictorios,
se limitan y se equilibran mutuamente. Estas
formaciones, armonizadas bajo €l control y la au-
toridad suprema del Estado, constituirdn poco a
poco un sistema y producirdn un orden verdade-
ramente organico.

Es verdad que desde 1884 el plan constructor
adoptado por los catdlicos sociales ha sufrido va-
rios cambios esenciales: la realidad ha refutado
la idea de la corporacién mixta de patronos y
obreros. Ya solo se tratp ahora de Asociaciones
separadas, paralelas, en las que figuran de un
lado los obreros y del otro los patronos, comple-
tadas por los Comités paritarios. Ya no se trata
unicamente de defender a los obreros contra los
abusos capitalistas y de apoyar las reivindicaciones
de la clase obrera.

Desde hace medio siglo, en pleno apogeo del
individualismo patronal, la Unién internacional de
catolicos sociales preconiza y reclama una unién
vigorosa de los jefes de industria capaz de susti-
tuir la competencia desenfrenada por la solidari-
dad de los negocios y la independencia del pro-
ductor frente a los financieros. Este es, segun
clla, el vnico medio de defender los intereses de
todo el mundo, a los empresarios, a los obreros,
y a la colectividad en general, y de imponer una
polftica respecto de los precios, de los salarios y
de la produccién. Sélo después de haber creado
fuertes organizaciones patronales y obreras, s6lo
después de haber edificado, con materiales soli-
dos, la base del sistema, podrd tratarse de unir
los intereses opuestos, por medio de un arco po-
tente que constituya un medio excelente para lle-
gar a un acuerdo armonioso. Por esto, la formu-
la aceptada unanimemente por los catdlicos so-
ciales es la siguiente: asociacion libre dentro de
la profesiéon organizada.

(Continuara.)

T T

El trabajo encumbra a la Humanidad sobre
la bestia. Despierta las mieses en las pam-
pas, saca metal luciente de los mas negros
antres, convierte el barro en hogar, la can-
tera en estatua, el trapo en vela, el color en
cuadro, la chispa en fragua, la palabra en
libro, el rayo en luz, la catarata en fuerza,
sobre las fuerzas naturales, domindndolas pri-
mero para utilizarlas después. Fueron obra
suya la palanca, la cufa, el hacha, la rueda,
la sierra, el motor y la turbina. Nada dura en
el mundo que no conserve ej rastro de sus vir-
tudes, vencedoras del tiempo.

GRrAFICA SociaListA. — San Bernardo, 92.
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Federacion Local de Obreros en Mader

A los obrerog en madera y a todos los trabajadores en general

Camaradas: Esta Federacion os invita a un acto de propaga @

y afirmacion sindical, que se celebrara el miércoles 24 del cort B
te, a las ocho y media de la noche, en el teatro-cine Varieda ~
: ; % N

paseo de Extremadura, 29, en el que intervendran los compan =3

Fernando Alarcén, de Aserradores Mecanicos;
Gerardo Ibdiiez, de Carpinteros de Taller;
Antonio Génova, de Ebanistas y Similares, y
G. Bruno Navarro, que presidira.

Por el Comité:

El secretario, ‘
G. Bruno NAVARRC g
Madrid, 18 de septiembre de 1930. ;?

'GrArica Socianista: San Bernar
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